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ALCALDIA DE
RIOHACHA

ANEXO N° 3 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE UNA
MINIMA CUANTIA ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO
POR EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015

AREA:

JEFE DIRECTO DEL AREA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE SOPORT

OBJETIVO

APLICACION

ALCANCE

RESULTADOS ESPERADOS CON
EL PRESENTE ESTUDIO

SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

JULIO SEGUNDO MAYA MARQUEZ
SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

SELECCION POR MiNIMA CUANTIA
CONTRATO DE SUMINISTRO

ADQUISICION DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE
LABOR PARA LOS EMPLEADOS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL QUE DEVENGAN
HASTA DOS SMLMV DURANTE LA VIGENCIA 2026

SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($
73.344.882,00)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto
1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

Adelantar acciones previas al proceso de invitacion a presentar
ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual.

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye analisis del sector (aspectos generales, analisis de la
demanda y andlisis de la oferta) Aplica para las areas que
requieran la adquisicion de un bien o servicio mediante contrato
de una modalidad de seleccion descrita en la legislacion

Con la realizacion de un adecuado y riguroso analisis y/o
estudio del sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo
con una caracterizacion y definicion de las necesidades
reales del proyecto, tanto econémicas, como técnicas,
a fin de cumplir con los objetivos formulados.

o Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econdmico, técnico
y/o juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como
la posibilidad de encontrar valores agregados en la
adquisicion del bien y/o servicio.

e Permitir la actualizacién técnica de las caracteristicas
del objeto a contratar, garantizando que el municipio
adquiera obras, bienes y/o servicios con tecnologia
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acorde con el ritmo del mercado y las necesidades
percibidas, generando mayor competitividad y
optimizacion en el uso de los recursos.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provision de dichos bienes y/o
servicios.

El Distrito de Riohacha - La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de analisis de la entidad estatal. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, por
lo que se permite realizar el estudio del sector para la seleccion de contratista y la suscripcion
del contrato, de acuerdo a la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a
las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta
e Anadlisis de mercado

Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para el
desarrollo del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los
recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase
de servicios.

1. ASPECTOS GENERALES.

El Distrito de Riohacha es wuna entidad territorial dotada de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado de prestar los servicios publicos,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del
ambito de su jurisdiccion, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las
leyes.

La Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado, “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el Distrito, como Entidad Territorial,
ocupa por disposicion constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de
Funciones Publicas y la prestacion de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales
son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado,
que aunque juegan un papel de importancia o relevancia, su caracter es mas de mediacion y
coordinacion que de atencion directa a los administrados.

La Alcaldia Distrital de Riohacha, tiene como mision el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestra comunidad y la atencidn al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y generando
la participacion ciudadana en el proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econdmico, social
e institucional con enfoque de derechos, diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar la
riqueza ecologica, cultural y turistica, sin ningun tipo de exclusion, para asi garantizar el disfrute
de nuestro territorio, ejercer nuestros derechos y cumplir nuestros deberes como ciudadanos
a través de sus Secretarias.

La Administracion Distrital, apunta hacia el fortalecimiento de los procesos institucionales y
misionales que se lleva a cabo en la Secretaria General Gestion Administrativa, atendiendo que
sus actividades son necesarias y prioritarias para el resto de la entidad, en razon a que las

Calle 2 # 8 - 38 Barrio Centro | Teléfono 605 7292662| Linea gratuita nacional 018000954500 | Cédigo postal 440001 |
www.riohacha-laguajira.gov.co | general@riohacha-laguajira.gov.co



http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:general@riohacha-laguajira.gov.co

ALCALDIA DE
RIOHACHA

necesidades que se pretenden satisfacer requieren imprescindiblemente el agotamiento de los
correspondientes procedimientos de naturaleza publica, los cuales tienen origen en las
diferentes Dependencias de la Administracion Distrital.

La Secretaria General y Gestion administrativa tiene entre sus funciones dirigir, coordinar,
distribuir y controlar el tramite de los asuntos de competencia de la secretaria, entre las areas
de resultado, en especial en lo relacionado con recursos humanos y apoyo corporativo, los
servicios de aseo, vigilancia, cafeteria y mantenimiento del edificio, equipos y bienes muebles.
La Secretaria General y Gestion Administrativa Distrital, debe estar alineada a la Vision
Institucional del Distrito, puesto que esta apoya directamente una funcién constitucional del
Distrito.

Que la Alcaldia Distrital de Riohacha en cumplimiento de sus funciones administrativas y
misionales, requiere garantizar el adecuado funcionamiento de sus instalaciones fisicas, con el
fin de asegurar la prestacion eficiente y oportuna de los servicios a la comunidad. En este
contexto, resulta indispensable contar con condiciones locativas dptimas que permitan el
normal desarrollo de las actividades laborales de los funcionarios y la atencion adecuada a los
ciudadanos.

Que corresponde a la Secretaria General y Gestion Administrativa Distrital dirigir, coordinar,
controlar y evaluar los procesos de reclutamiento, seleccidn, vinculacion, capacitacion, dotacion
de vestuario, bienestar social, evaluacion de desempefio y retiro del servicio.

Que, con fundamento en la normatividad anteriormente citada, bajo el liderazgo de la Secretaria
General y Gestion Administrativa Distrital - asi como de la Direccion de Talento Humano y
Administracion de Recursos Fisicos, corresponde a estas propiciar calzado y prendas de vestir
apropiadas para el buen desempefio de las labores contratadas.

Por lo anterior, El Distrito de Riohacha requiere contratar a través de una persona natural o
juridica autorizada para tal fin y con la capacidad debidamente acreditada para CONTRATAR LA
ADQUISICION PARA LA DOTACION DE VESTUARIOS Y CALZADOS DE LABORES PARA LOS
EMPLEADOS QUE DEVENGAN HASTA DOS SMLMV DURANTE LA VIGENCIA 2026 DEL DISTRITO
DE RIOHACHA.

1.1 ANALISIS ECONOMICO

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que
realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide
en dos subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:
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- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien adn
mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores
economicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos,
plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas
y petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y

celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

~wn

En este aparte la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son relevantes
en el proceso de contratacion. Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio
previo se encuentra enmarcado dentro del SECTOR TERCIARIO, mas especificamente en el
SECTOR COMERCIO.
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SECTOR TERCIARIO.

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado en el sector terciario de la
economia “SECTOR COMERCIOQ” ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un
objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

El sector terciario en Colombia, al igual que en otros paises, incluye actividades que no producen
bienes tangibles, sino que ofrecen servicios a la poblacion. Este sector es un motor importante
de la economia colombiana, impulsando el empleo, el crecimiento econdmico y la satisfaccion
de las necesidades de los ciudadanos.

Actividades clave del sector terciario en Colombia:

e Comercio: Incluye la venta al por menor, al por mayor, supermercados, centros
comerciales, entre otros.

o Transporte: Abarca el transporte de personas y mercancias, tanto a nivel local como
internacional.

e Turismo: Atrae a visitantes nacionales e internacionales, generando ingresos y
empleos.

e Servicios profesionales: Incluye actividades como la salud, la educacion, la asesoria
legal, la contabilidad, entre otras.

e Finanzas: Abarca el sector bancario, las inversiones, los seguros, entre otros.

o Comunicaciones: Incluye las telecomunicaciones, los medios de comunicacion, la
publicidad, entre otros.

» Servicios de alojamiento y gastronomia: Hoteles, restaurantes, cafeterias, entre otros.

e Actividades culturales y recreativas: Teatros, museos, eventos deportivos, parques,
entre otros.

e Servicios gubernamentales: La administracion publica, la justicia, la seguridad, entre
otros.

SECTOR TERCIARIO |

’ Son trabajos que no obtienan productos sino ’
que prestan servicios.

e

! manftarios,. . i TrmpomJ

e L e e T

En este aparte la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son relevantes
en el proceso de contratacion. Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio
previo se encuentra enmarcado dentro del SECTOR TERCIARIO, mas especificamente en el
SECTOR COMERCIO.

IMPORTANCIA DEL SECTOR TERCIARIO EN COLOMBIA:

e Generacion de empleo: El sector terciario es uno de los principales generadores de
empleo en Colombia.

e Crecimiento econdmico: Contribuye de manera significativa al crecimiento del PIB
(Producto Interno Bruto) de Colombia.

o Satisfaccion de necesidades: Ofrece servicios esenciales para la vida cotidiana de las
personas, como la salud, la educacidn, el transporte, entre otros.
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e Desarrollo de la economia: El sector terciario es fundamental para el desarrollo de la
economia colombiana, impulsando la innovacion, la productividad y la competitividad.

DESAFIOS DEL SECTOR TERCIARIO EN COLOMBIA:

o Formalizacion: Gran parte de las actividades del sector terciario se realizan en la
informalidad, lo que afecta la recaudacion de impuestos y la calidad de los servicios.

o Competitividad: Es necesario mejorar la competitividad de las empresas del sector
terciario para que puedan enfrentar la competencia en el mercado internacional.

o Innovacion: Se requiere impulsar la innovacion en el sector terciario para que pueda
adaptarse a las nuevas tecnologias y demandas del mercado.

o Desarrollo regional: Es importante promover el desarrollo del sector terciario en las
diferentes regiones de Colombia para que pueda generar oportunidades de empleo y
crecimiento econémico de manera equitativa.

Aspectos clave de la dinamica del sector Comercio (2025-2026):

e Crecimiento en Ventas: Las ventas reales del comercio minorista mostraron un
desempeno alto, con aumentos superiores al 12% en agosto de 2025 y 11% a diciembre de
2025.

e Impulsores Principales: Los rubros mas destacados incluyen equipos de informatica y
telecomunicaciones, vehiculos automotores y motocicletas.

e Comportamiento del Empleo: El personal ocupado en el comercio ha mostrado una
tendencia de crecimiento positivo, con incrementos reportados del 1.6% en agosto y 2.4%
en diciembre de 2025.

o Contexto Empresarial: El sector comercio es uno de los mayores generadores de empleo
y nuevas empresas, destacando el comercio al por menor de alimentos, bebidas,
prendas de vestir y productos farmacéuticos.

o Desafios y Factores de Ajuste: EL sector enfrenta retos de financiamiento para el

consumidor, pero la confianza ha mejorado. Se observa una reconfiguracion de la
estructura laboral hacia formas de contratacion mas estables

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Toda vez que el proceso adelantar requiere del suministro, el ejercicio de identificacion segun
la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas”
abordara la identificacion en diferentes clases ClIU. La administracion municipal ha determinado
identificar las actividades econdmicas asi:

En la Seccion C Industrias manufactureras. Segun la “Clasificacion industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades Economicas” en Colombia; alli se relaciona:

1410 confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel. Esta clase incluye:

e La confeccion de prendas de vestir. Los materiales pueden ser de todo tipo (excepto
pieles finas a excepcion de las utilizadas para fabricar sombreros y gorros) como telas,
telas no tejidas, telas plastificadas, tejidos elasticos, encajes, cuero natural o artificial,
materiales trenzables, entre otros. Estos materiales pueden estar bafnados,
impregnados o encauchados. En principio, el material se corta en piezas que luego se
empalman mediante costura.
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e Se incluyen tanto las labores ordinarias de produccion, como aquellas realizadas por
contrata.

e La confeccion de prendas de vestir sobre medidas y/o en serie.

e La confeccion de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado, incluido el cuero
utilizado para la confeccion de accesorios de trabajo industriales, tales como los
protectores de cuero para soldar.

e La confeccion de ropa de trabajo.

e La confeccion de otras prendas de vestir y articulos en tejido de punto y ganchillo,
cuando son fabricados con telas o hilados, de telas no tejidas, entre otros, para mujeres
hombres y nifos: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones, faldas, entre otros.

e La confeccion de ropa interior y ropa de dormir de telas tejidas, de punto y ganchillo, de
encaje, entre otros, para hombres, mujeres y nifos: camisas, camisetas, calzones,
calzoncillos, pijamas, camisones, batas, blusas, combinaciones, sujetadores, entre otros.

e La confeccion de ropa de bebé.

e Lassudaderas, vestidos de bafo, trajes para practicar deporte, trajes para esquiar, entre
otros.

e La fabricacion de sombreros y gorros, incluso de piel.

e La confeccion de otros accesorios de vestir, guantes, cinturones, chales, corbatas,

corbatines, redecillas para el cabello, articulos de tocado de peleteria (cuero), entre

otros.

La confeccion de chalecos antibalas especiales para dama y para caballero.

La confeccion de tapabocas; fajas y corsés no ortésicos.

La fabricacion de calzado de material textil sin aplicacion de suelas.

La confeccion de partes de los productos mencionados.

La fabricacion de prendas de vestir adornadas con piel.

Por otra parte, en la Seccion G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas. Segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas
las Actividades Econdmicas” en Colombia; alli se relaciona:

4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir. Esta clase incluye:

e Elcomercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de vestir
de cuero), para hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta,
de trabajo, para practicar deportes, entre otros.

e El comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como
guantes, corbatas y tirantes) y de articulos elaborados en piel.

4643 Comercio al por mayor de calzado. Esta clase incluye:

e El comercio al por mayor de calzado de cualquier material y para todo uso y partes para
calzado.

4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados. Esta clase incluye:

e El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir
como guantes, corbatas, tirantes, etcétera.
e El comercio al por menor de ropa deportiva.

4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero
en establecimientos especializados. Esta clase incluye:

e El comercio al por menor de calzado, articulos de cuero y accesorios de viaje de cuero
natural y cuero artificial o de imitacion.
e El comercio al por menor de zapatos deportivos.
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Dinamica del sector del comercio.

La competencia en el mercado hace que las empresas de este sector realicen grandes
inversiones en innovacion, lo que influye en el comportamiento dinamico y vertiginoso del
mismo. Los elementos y equipos creados y puestos en el mercado cuentan con tiempos de
vigencia relativamente cortos, lo que hace que la demanda se incremente de manera
exponencial, ya que las empresas que adquieren este tipo de elementos y equipos buscan
entregar la mejor calidad y comodidad al usuario final.

Para el sector del comercio existen diferentes métodos de distribucion los cuales se muestran
en la imagen a continuacion:

Tipos de canales de distribucion

Productor Productor Productor ’ Productor
| I
Mayorista
Minorista
Mayorista
Minorista Minorista
B B ~

Consumidor Consumidor ‘ Consumidor Consumidor

Directo Corto Largo

Sistema vertical

Tipos de canales de distribucién

{ 3> 10 a las de venta directa a los consumidores.

= activi de venta a minors oa

Las organizaciones no funcionan por si mismas, como toda Empresa Comercial que ofrece
cualquier producto o servicio, necesita de insumos o materia prima para poder cumplir con su
naturaleza y en tal sentido abarcar un mercado que le espera; de una forma similar las
entidades publicas necesitan de insumos que se pueden tomar como especie de una materia
prima necesaria para funcionar. Jerarquica y funcionalmente. El Ente Territorial genera
necesidades prioritarias que hacen que la gestion sea mas efectiva. Esto nos permite saber con
precision que entre mas optimicemos los rubros asignados seremos mas eficientes y eficaces.

Un nuevo estudio acaba de revelar que promover el bienestar dentro de una institucion va
mucho mas alla del mejoramiento de la salud fisica y sicoldgica de los empleados, mostrando
sus verdaderos beneficios en el momento en el que es comprendido de una manera mas amplia
e integrado adecuadamente dentro de la estrategia global. De acuerdo con la investigacion, los
empleados tienen 8 veces mas probabilidades de sentirse comprometidos y 3.5 de sentirse
motivados a ser creativos y a innovar cuando el bienestar es una prioridad dentro del lugar de
trabajo.

El sector del comercio de prendas de vestir y uniformes en Colombia muestra un gran
dinamismo impulsado por la digitalizacion del retail, la competencia de plataformas asiaticas de
bajo costo y medidas gubernamentales de arancel cero para materias primas nacionales.
Coexisten la moda rapida, el comercio electrénico y la dotacion corporativa especializada.

Tendencias en la Venta de Ropa

e Canal digital y social: Fuerte uso de redes como Instagram y TikTok para la compra
directa (social commerce).

e Competencia internacional: Alta penetracion de plataformas extranjeras con precios
muy bajos que obligan al comercio local a competir por ofertas.

e Apoyo a la industria: Implementacion de aranceles del 0% a insumos y hilados
importados para bajar costos de fabricacion local.

Dinamica del Mercado de Uniformes

e Dotacion industrial: Alta demanda local de prendas antifluido y ropa de trabajo
especializada para sectores de salud y hoteleria.
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Imagen corporativa: Las empresas usan el disefio de uniformes como herramienta de
marketing y para fomentar el sentido de pertenencia.

Canales BZB: Crecimiento de mercados mayoristas especializados para la entrega
eficiente de dotaciones empresariales

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO: La Misién del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios
y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar
su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacion de mayor valor agregado,
lo cual permitird consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados
internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de
los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento
internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

ANDI: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI, es una agremiacion
sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos,
econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. Fue fundada el 11 de
septiembre de 1944 en Medellin y, desde entonces, es el gremio empresarial mas
importante de Colombia. Esta integrado por un porcentaje significativo de empresas
pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos,
comercial y de servicios, entre otros. La sede principal de la ANDI se encuentra en
Medellin y cuenta con sedes en Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga,
Manizales, Pereira, Ibagué, Santander de Quilichao y Villavicencio.

Adicionalmente, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la

ejecucion del presente objeto contractual se encuentran

las empresas constructoras

individualmente y agremiadas que cumplan con la clasificacion 1410, 4642, 4643, 4771y 4772,
segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas”

y aquellas que también

registren en su registro de proponentes el Cddigo Estandar de

Productos y Servicios de Naciones Unidas:

53 10 15
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa E::tt:ll:::ss gsr(tjssorte‘ pantalones'y
53 10 16
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Camisas y blusas
53 10 18
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Abrigos y chaquetas.
53 10 20
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Vestidos, faldas, saris y kimonos)
53 10 27
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Uniformes
53 n 17
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Calzado Zapatilas
53 n 18
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Calzado Sandalias
53 n 19
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Calzado Calzado deportivo
80 14 16
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Corr;?srtcriﬁ)llijzce;g:]on y Actividadesdt:enveegnot:ii: promocion
80 14 17
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Comercializacion y
distribucion

80 15 16

Politica comercial y
servicios

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Distribucion

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Servicios de comercio internacional

Variables que afectan el sector.

-Cambios en los Presupuestos. Existen diversos factores que pueden influir significativamente
en los presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre los mas importantes se
encuentran: Los desastres naturales, las fluctuaciones en la politica monetaria del pais. las
variaciones en los precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos
en la asignacion de recursos.

Para nuestro caso no existirian muchos cambios en los presupuestos pues solo dependeriamos
del valor del salario minimo, de la tabla que establece los salarios por servicios profesionales,
de la relacion de los impuestos establecidos por la entidad y de un alza en el IVA.

-Cambios en las formas de adquisicion. Las entidades territoriales pueden ajustar sus
adquisiciones de acuerdo a factores como la disponibilidad de recursos. la priorizacion de
elementos a adquirir y los cambios en los niveles de precios de adquisicion de elementos.

-Cambios en los Ciclos de Produccion. Para el presente proceso se aclara que las
modificaciones técnicas aquellas representan cambios significativos en las etapas productivas,
dichas modificaciones deben ser cuidadosamente estudiadas por la supervision, en razon a que
el fundamento técnico que ampara el proceso seran los referentes técnicos disefiados para
estos propdsitos.

*INDICADORES ECONOMICOS.

Situacion y Perspectivas de la Economia Mundial 2026.

La economia mundial ha mostrado una gran resiliencia frente al aumento de los vientos en
contra del comercio internacional. El ritmo de crecimiento del ultimo afio, mas rapido de lo
esperado, marco una recuperacion de la recesion de 2020 sin precedentes en las ultimas seis
décadas. No obstante, las economias de mercados emergentes y en desarrollo quedaron
rezagadas. Este afo, se proyecta que el crecimiento global disminuya, en parte porque las
empresas reducen la acumulacion de inventarios y debido a la materializacion de los efectos de
los aranceles al comercio exterior. En este contexto, generar empleo para los 1,2 mil millones
de jovenes que alcanzaran la edad de trabajar en 2035 en las economias de mercados
emergentes y en desarrollo serd mas desafiante. La mejora del entorno comercial, el alivio de
las restricciones de financiamiento y la mitigacion de los riesgos climaticos, junto con reformas
domesticas que promuevan la diversificacion del comercio, el fortalecimiento de los marcos de
politica macroeconémica y la eliminacion de los cuellos de botella estructurales, seran
esenciales para catalizar la inversion, sostener el crecimiento y fomentar una creacion de
empleo.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia
mundial se ha mantenido resiliente. El crecimiento del ultimo afio se explica por un aumento del
comercio exterior en anticipacion del aumento de aranceles al comercio internacional, la
adaptacion de las cadenas de suministro, un aumento de la inversion relacionada con proyectos
de inteligencia artificial y un fuerte apetito por el riesgo que genera condiciones financieras
holgadas. Sin embargo, mas de una cuarta parte de las economias de mercados emergentes y
en desarrollo aun tienen ingresos per capita por debajo de los niveles prepandemia. Se espera
que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los paises de ingreso bajo
y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento econémico y
generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional contindan sesgados a la baja,
incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La
cooperacion global y las reformas domésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el
crecimiento a largo plazo y la generacion de empleo.
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PIB real (%) Revision*
2023 2024 2025¢  2026f  2027f 2025¢ 2026f 2027f
Mundo 28 28 27 26 27 0.4 0.2 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 0.5 0.2 0.0
Economias emergentes y en desarrollo 4.4 43 4.2 4.0 4.1 0.3 0.2 0.2
Asia oriental y el Pacifico 5.2 5.0 4.8 44 4.3 0.3 0.4 03
Europa y Asia central 3.6 36 24 24 27 0.0 0.1 0.0
América Latina y el Caribe 24 24 22 23 26 -0.1 0.1 0.0
Oriente Medio y Norte de Africa,
Afganistan y Pakistan 21 26 3.1 36 3.9 04 0.1 -0.1
Asia meridional 8.0 6.3 71 6.2 6.5 1.0 0.2 0.0
Africa al sur del Sahara 3.0 37 4.0 43 4.5 0.3 0.2 0.2

* Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2025.

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del ultimo afio, lo cual se explica por
un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales mas
holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026-27 siguen siendo dispares entre las regiones
del mundo. En 2026, se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin
cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR manteniéndose como la region de mayor
crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras que MNA y
SSA se espera que experimenten un crecimiento mas firme. A medida que los flujos comerciales
se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las regiones. Los
riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la reaparicion de fricciones
comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales,
las elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos,
asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en
2026 y al 4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en un 2,4 % en
2026 para luego subir al 2,7 % en 2027.

Ameérica Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y continuara
subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistin y Pakistin:Las proyecciones indican que el
crecimiento aumentara al 3,6 % en 2026 y se fortalecera ain mas hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caera al 6,2 % en 2026 y luego se recuperara hasta
alcanzar el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en 2026 y se
establecerd en un 4,5 % en 2027.

Producto Interno Bruto (PIB).
PIB desde el enfoque de la produccion.
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Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2023-1 7 202671

25
2.2
. II II II II lI II II
.- =

-10 | |

4.0

Variacion porcentual (%)

n | m e 1 n m W 1 n m | W 1
2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE. PIB T

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wvolumen’
Primer trimestre 202677

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

202671 ¥ 202671 F

202571 20257 1w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0.1 o.a
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.6 0,32
Construccidn -5.4 4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 oz
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 2.0 0.5
Actvidades profesionales, cientificas y técnicas™ 2.2 0.5
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimients y recreacian y otras . v
actividades de servicios® - .
WValor agregado bruto 2.2 o.6

Im puestos menos subvenciones sobre los productos EX-) o2

Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAME, PIE_T

*Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 6,0%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,7%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la
evolucion de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor
y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos
y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas
realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

Encuesta Mensual de Comercio (EMCQ)
Mayo 2026°

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado™
Total nacional

P
Mayeo 2026

14,00

11,9 11,9
12.0 1,7
10,0
£ 8o
@
=y
=] 6,0
=}
E 4.0
1,6 1.8 1.7
2,0 “
0,0
Variacion anual Variacion afio corrido Variacion
doce meses
W Ventas reales Personal ocupado

Fuente: DAMNE, EMC.

Evolucidn de las principales variables para el total nacional En mayo de 2026, las ventas reales
del comercio minorista aumentaron 11,7% y el personal ocupado creci6 1,6% en relacion con el
mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales
del sector fue de 14,7%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses
Total nacional
Mayo 2026F

Variacién anual Variacion afio corrido Wariacion doce meses

Indicador M ayo 2026 / Enero - mayo 2026 / Junio 2025 - mayo 2026 /
mayo 2025 enero - maye 2025 junio 2024 - mayo 2025

Total ventas reales del comercio al por menor y

" 11,7 11,9 11,9
wehiculos
Tcm:al wentas reales del comercio l.'nlncmsla ¥ 147 14,9 147
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%)
Total wentas reales del comercio al por menor
; P 80 77 a4

sin wehiculos automotores ni motocicletas **
Total t, les del |

otal ventas reales comercio al por menor 147 149 147
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor 109 10,2 10,9

sin combustibles ni vehiculos

Total Personal acupado 1.6 1.8 il
Fuente: DANE — EMC
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Grupos de mercancias. Ventas Reales Variacion anual Mayo (2026/2025)p En mayo de 2026, las
ventas del comercio minorista aumentaron 11,7% frente a las registradas en el mismo mes de
2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales
mientras que una (1) linea de mercancia registro variacion negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo y aparatos
de sonido y video (televisores) y Otros vehiculos automotores y motocicletas aportando en
conjunto 6,5 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. (Tabla 2)

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias.

Total nacional

Mayo (2026/2025)"

i i i cidn PP
iy omse s i st vitee (ebevisores) ceo =
Otros vehiculos automotores y motocicletas == 133 1.1
s 14,3 o8
ara el hoga 222 08
vistas y Gtiles escolares 1480 o7
35 06
nal, cosméticos y perfumeria 108 o5
ersonal o domeéstico, no
105 0.3
1.7 03
220 03
de uso domeéstico 161 0z
56 0z
s y pinturas 66 02
Sigarrillos y productos del
9 ¥ 67 0.1
tabaco
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 68 01
Productos fa os y medicinales 24 0.1
, par hicul
: [ para vehiculos oz oo
principalments de los hogares
Combustibles p tomatores -7 0.3

Fuente: DANE - EMC.

Variacion afio corrido (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p En periodo de enero a mayo
de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio minorista
crecieron 11,9%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas
en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registro variacion negativa.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores vy
motocicletas, y Equipo de informatica y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico,
aportando en conjunto 7,3 puntos porcentuales. (Tabla 3)

Tabla 3. Variaciéon porcentual y contribuciéon afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias

Total nacional

{(Enero — mayo 2026 / eneroc — mayo 2025)P

Enerc - mayo 2026 /
enerc - mayo 2025

Lineas de ncias Contribucién PP
Total comercio minorista y vehiculos e
Vehiculos automotores y motacidetas principalments de uso de los an
hogares™ ‘
Otro: ¥ 1.9
Equipo de informatica y telecomunicaciones para use personal o -
doméstica. :
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 0.9
Electrodo a el hogar 07
Alimentos 0.5
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 04
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 03
principalments de consumo de los hogarss i
Libros, papeleria, peribdicos, revistas y (tiles escolares 03
Articulos y utensilios de uso doméstico 5]
Productos para el aseo del hogar 03
Articulos de ferren 7.4 0.3
Otras ancias para uso personal o doméstico, no sspecificadas o .
anteriormente* §
Prendas de vestir y textiles 48 02
Bebidas no alcohdlicas 13,7 0.2
Bebidas alcoholicas, cigarres. cgarrillos y productos del tabaco 4.9 o1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 55 0.1
tar icos y ici 2.9 o1
Combustibles para vehiculos automotores 0.8 -0.1

Fuente: DANE - EMC.

Actividad comercial ClIU Rev. 4 A.C. Variacion anual Mayo (2026/2025)p Para el mes de mayo
de 2026, las actividades econdmicas que mas contribuyen positivamente al comportamiento del

Calle 2 # 8 - 38 Barrio Centro | Teléfono 605 7292662| Linea gratuita nacional 018000954500 | Cédigo postal 440001 |
www.riohacha-laguajira.gov.co | general@riohacha-laguajira.gov.co



http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:general@riohacha-laguajira.gov.co

ALCALDIA DE
RIOHACHA

Distrito Espe

comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de Vehiculos
automotores nuevos con una variacion de 25,1% y las ventas en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y especializados en la
venta de alimentos con una variacion de 8,8%, que en conjunto contribuyeron con 7,5 puntos
porcentuales a la variacion del periodo. (Tabla 4)

Tabla 4. Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun actividad
econémica

Total nacional

Mayo (2026 / 2025)7

Mayo 2026 /
mayo 2025

Actividades econémicas Variacion % Contribucién PP
Total comercio minorista y vehiculos 1.7 1.7
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 14.7
4711 -472. No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de 8,8 2,6
alimentos.
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 210 21
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco . .
4511, Vehiculos automotores nuevos 251 49
475. Owros enseres domesticos en establecimientos especializados. 9.3 0.7
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos T B
especializados . .
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 26,6 0,5
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 8.1 0.3
sucedaneos al cuerc en establecimientos especializados. . .
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; 85 0.3
articulos de perfumeria, cosmeéticos y de tocador . .
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos e Ea
especializados ’ ’
4774, Otros productos nuevos en establecimientos especializados 4,6 0,0
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos .- an
de limpieza para vehiculos automotores ’ ’
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 29 o1
automotores .
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. -1.4 -0,3

Fuente: DANE — EMC

Variacion afio corrido (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p En el periodo de enero a mayo
de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las mayores contribuciones positivas a
las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio de Vehiculos automotores
nuevos con una variacion de 28,4%, y las empresas dedicadas a la venta de productos no
especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos,
bebidas y tabaco con una variacion de 25,4%, aportando en conjunto 7,6 puntos porcentuales.

Tabla 5. Variacidon porcentual y contribucién afic corride de las ventas reales del comercio minorista
segun actividad econédmica

Total nacional

{Enero — mayo 2026 / enero — mayo ZOZS)P

Enero - mayo 2026 /
enero - mayo 2025
Actividades econémicas Variacién % c ién PP

Total comercio minorista y wehiculos 1.9 11,9

Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CHIU 473%)

4711 -472. No espedializados con surtido compuesta principalmente por .
limentos y especializados en la venta de alimens

4719, No especializados con surtido compuesto principalments por 24

productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco.

4511, Vehiculos automotores nuevos 52

475, Otos enseres domésticos en eswblecimientos especializades. o7

4541, Motosidetas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 06

474. Equipos de informética y comunicaciones en establecimientas 03

especalizadas.

AT6. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 03

espedializados.

4771 - 4772, Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado v articulos 0z

sucedanecs al cuero en establecimientos especializados.

AT73. Productos farmacéuticos, medicinales gicos: articulos de 0z

perfumeria. cosméticos y de tocador

4530. Partes, piezas (sutopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos o1

automotores

4774, Otros nuevos en o0

4732 Comercio al par menor de lubricantes, aditivos y productos de 00

limpieza para vehiculos autemotores.

4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. -0,6 01

Fuente: DANE — EMC

Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad economica CllU-Rev. 4 A.C.
Variacion anual Mayo (2026/2025)p El personal ocupado por el comercio minorista en mayo de
2026 aumento 1,6% frente al mismo mes del afio anterior, como resultado del aumento de 3,5%
del personal permanente, y de 5,8% del personal aprendiz, en contraste se presento una
disminucion de 3,8% del personal temporal directo, y la variacion negativa de 2,9% del personal
temporal contratado a través de empresas. (Tabla 6)
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Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad
econdémica

Total nacional

Mayo (2026/2025)°

Mayo 2026 /
mayo 2025
L= ias de iGn y activi i Variacién % Contribucién PP

Total comercio y vehiculos 16 0 16
Total comercio y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 18
D cién por tipo de
Personal permanente 35 24
Personal temporal directo 38 0,7
Personal temporal contratado a través de empresas 29 0.2
Personal Aprendices 58 0.2
D i6n por
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por o an

i v especializados en la venta de ali ' ‘
4719, No especializados con surtido compuesto principalmente por 43 03
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco ' )
4511. Vehiculos automotores nuevos 59 05
4541 Motacicletas y de sus partes, piezas y Sus accesorios. 65 0.2
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 06 00
perfumeria, cosméticos v de tocador : ’
4774, Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 15 00
474, Equi . . -

.I]I.!IPUS de ¥ iones en 03 00
especializados
i

4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de a1 i 00
limpieza para vehiculos automotores. | i ’
A76. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 2 o0
especializados 1 ’
4530. Partes, pieras (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 08 00
automotores i ’
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. Q7 01
475 Otros enseres domésticos en establecimientos especializados 14 0,1
ATT1 - 4TT2. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 54 05
suceddneos al cuero en establecimientos especializados. ’

Fuente: DANE — EMC,

Variacion afio corrido (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p En periodo de enero a mayo
de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, el personal ocupado por el comercio
minorista creci6 1,8%, como resultado del aumento de 3,8% del personal permanente y de 4,2%
del personal aprendiz, en contraste se presento la contraccion de 3,5 del personal temporal
directo y una variacion negativa de 4,2% del personal temporal contratado a través de empresas.
(Tabla 7)

Tabla 7. Variacién porcentual y contribuciéon afio corrido del personal ocupado por tipo de contratacién y
actividad econémica

Total nacional

{Enero — mayo 2026 / enero — mayo 2025)P

Enero - mayo 2026 /
enero - mayo 2025

Categorias de 5N y ac i Variacién % Contribucién PP
Total comercio y vehiculos 1.8 ' 1.8
Total comercio y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 2,0
D por tipo de i
Personal permanente 38 26
Personal temporal directo -3,5 -0,6
Personal temporal contratade a través de empresas 4,2 03
Personal Aprendices 42 o1
D por i
4711 -472. Mo especializados con surtido compuesto principalmente por 15
alimentos y especializados en la venta de alimentos ‘
4719. No especializados con surtide compuesto principalmente por as
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ’
4511. Vehiculos automotores nuevos 0.5
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios 0.2
A773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de -
perfumeria, cosméticos y de tocador '
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 0.0
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos .
especializados. .
4732, Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 00
limpieza para vehiculos automotores. :
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 0o
auomotores ’
A76. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos .
especializados. '
4731, Comercio al por menor de combustible para automotores. -0,1
A75. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -0,2
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos as
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. !

Fuente: DANE — EMC.

Comercio al por menor por departamentos Variacion anual Mayo (2026/2025)p
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Tabla 9. Variacion de las ventas minoristas reales y el personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Siete dominios departamentales
Mayo (2026/2025)°

Mayo 2026 / Bayo 2025

Ventas Personal ocupado
Departamento Variacion % Contribucion PP Variacion % Contribucion PP

Total comercio minorista y vehiculos 17 . 7 18 18
(excepto grupo 473°%) ' ! '

Bogoth D.C. s 55 08 02
Artioquia 155 N 25 30 05
Curdinamarca 219 _ 13 56 03
Valle del Cauca s 12 12 01
Atiantico ] | 06 12 01
Santander 106 04 16 01
Oftros departamentos 124 - 33 22 08

Fuente: DANE - EMC.

Ventas reales En mayo de 2026 frente al mismo mes de 2025, las ventas reales del comercio
minorista, excluyendo las empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de combustible,
lubricantes, aditivos y productos de limpieza para automotores, en establecimientos
especializados), aumentaron 14,7%. Segun los departamentos desagregados, las mayores
contribuciones positivas a las ventas del comercio minorista sin combustibles ni lubricantes se
registraron en Bogotd D.C. y Antioquia, quienes aportaron 55 y 2,5 puntos porcentuales
respectivamente.

Personal ocupado En mayo de 2026 frente al mismo mes de 2025, la contratacion de personal
por parte del comercio minorista sin combustibles ni lubricantes crecié 1,8%. De los dominios
departamentales desagregados, las mayores contribuciones positivas se presentaron en los
dominios de Antioquia y Cundinamarca con 0,5 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Variacion afio corrido (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p

Tabla 10. Variacién afio corrido de las ventas minoristas reales sin combustibles ni lubricantes y personal
ocupado

Siete dominios departamentales

(Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)P

Enero - mayo 2026 / Enero - mayo 2025

Ventas Personal ocupado
Departamento Variacién % Contribucién PP Variacion % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos

e - 149 . 14,9 20 20
Bogots D.C 177 R 57 06 01
Antioquia 153 R 24 30 05
Cundinamarca 207 12 86 05
Valle del Cauca 111 11 14 02
Atlantico 124 06 18 01
Santander 119 I 06 16 -0,1
Otros departamentos 121 - 33 21 06

Fuente: DANF - FMC

Ventas reales En el periodo de enero a mayo de 2026 en comparacion con el mismo periodo de
2025, las ventas reales del comercio minorista, excluyendo las empresas del grupo ClIU 473
(Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza para
automotores, en establecimientos especializados), aumentaron 14,9%. Segun los departamentos
desagregados, la principal contribucion positiva a las ventas del comercio minorista sin
combustibles ni lubricantes se registro en Bogota D.C. con 5,7 puntos porcentuales

Personal ocupado En el periodo de enero a mayo de 2026 en comparacion con el mismo periodo
de 2025 la contratacion de personal por parte del comercio minorista sin combustibles ni
lubricantes aumentd 2,0%. De los dominios departamentales desagregados, la mayor
contribucion positiva se presentd en los dominios departamentales de Antioquia y
Cundinamarca con 0,5 puntos porcentuales cada uno.
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Grandes Almacenes e Hipermercados Minoristas (GAHM)

Tabla 11. Variacion porcentual de las ventas nominales y personal ocupado en grandes almacenes e
hipermercados minoristas

Total nacional

Mayo (2026/2025)"

Porcentaje (%)

Variacién anual (%) Variacién afio corrido (%)

Indicador Mayo 2026 / Enero - mayo 2026/
mayo 2025 enero - mayo 2025
Ventas nominales 15,8 12,8
Personal ocupado 26 29

Fuente: DANE - EMC

Ventas nominales En mayo de 2026 las ventas nominales del comercio minorista en los grandes
almacenes e hipermercados alcanzaron un total de $12,2 billones, lo que significo un aumento
de 15,8%, frente a mayo de 2025.

En el ano corrido correspondiente al periodo de enero a mayo de 2026, las ventas nominales del
comercio minorista en los grandes almacenes e hipermercados ascendieron a $56,8 billones, y
en comparacion con el periodo de enero a mayo de 2025, se present6 un aumento de 12,8%.

Personal ocupado En mayo de 2026 el personal ocupado por los grandes almacenes e
hipermercados minoristas alcanzé un total de 224.822 personas, lo que significé un aumento de
2,6%, frente a mayo de 2025.

Con respecto al personal del periodo corrido de enero a mayo de 2026 y en comparacion con el
periodo corrido de enero a mayo de 2025, present6 una variacion de 2,9%.

Comercio al por mayor nacional Variacion anual margen comercial Mayo (2026/2025)p

La variacion del margen comercial (ventas menos costo de la mercancia vendida) del comercio
al por mayor (Division 46) fue 10,1% para el mes de mayo de 2026 en relacién con mayo de 2025.
Para este mes los tres (3) dominios de publicacién presentaron variacién positiva. EL margen
de Materias primas agropecuarios; Alimentos bebidas y tabaco, contribuyd positivamente con
4,2 puntos porcentuales, seguido de Maquinaria y equipo, especializados en otros productos; No
especializado que sumé 4,1 puntos porcentuales, y el margen de Productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador, contribuyé con 1,8 puntos porcentuales.

Tabla 12. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado
Total nacional
Mayo (2026/2025)°

Actividad comercial Mayo 2026 / thayo 2025
ClIU Rev. 4 A.C. Margen comercial Personal
Variacién (%) Contribucion (p.p.) Variacion (%) Contribucion (p.p.)
Total comercio al por mayor 10,1 - 10,1 -1,0 - -1,0

135 -0,6 -0,2
4645 Productos f: auti , medicinales,
(r.o uctos farmacéuticos, medicinales, 51 18 5 04
cosméticos y de tocador.
465 - 466 - 469, Maguinaria y equipo, espedializado en

9 ¥ equip P 105 41 -0.9 -04

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649, Materias

primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; 42
Articulos y enseres domésticos excepto productos

farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.

otros productos; No especializado.

Fuente: DANE — EMC

Variacion anual de personal ocupado Mayo (2026/2025)p El personal ocupado presentd una
variacion de -1,0% en el mes de mayo de 2026 en comparacion con mayo de 2025. Para este mes
los tres (3) dominios presentaron variacion negativa. El personal contratado para las
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actividades comerciales de Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador y
Maquinaria y equipo, especializados en otros productos; No especializado, fueron los que mas
contrarrestaron, contribuyendo negativamente 0,8 puntos porcentuales en conjunto a la
variacion total de la division. Por su parte, Materias primas agropecuarios; Alimentos bebidas y
tabaco, contribuyeron negativamente 0,2 puntos porcentuales.

Variacion afio corrido margen comercial (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p

Con respecto a la variacion del afio corrido correspondiente a los meses de enero a mayo de
2026, el margen comercial del comercio mayorista presentoé un crecimiento de 11,6%. Los tres
(3) dominios de publicacion presentaron variaciones positivas. El dominio que presentd la mayor
contribucion positiva fue el comercio de Materias primas agropecuarios; Alimentos bebidas y
tabaco con 6,6 puntos porcentuales.

Tabla 13. Variacién afio corrido del margen comercial mayoristas nominales y el personal ocupado
Total nacional
{Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)F

Actividad comercial Enero - mayo 2026 / [Enero - mayo 2025
ClIU Rev. 4 AC. Margen comercial Personal
Variacion (%) Contribucién (p.p.) Variacion (%) Contribucién (p.p.)
Total comercio al por mayor 16 - 16 -06 06
462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649, Materias
primas agropecuarias; Al’lmentos bebidas y tabaco; 28 66 01 0.0
Articulos y enseres domésticos excepto productas
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.
4645 F‘rodur:tos farmacéuticos, medicinales, 54 17 13 03
cosméticos y de tocador.
465 - 466 - 469. Maguinaria uipo, especializado en
q ay equipo, esp 8,5 33 0,6 -03
otros productos; No especializado.

Fuente: DAME — EMC.

Variacion afio corrido del personal ocupado (Enero - mayo 2026 / enero - mayo 2025)p Con
respecto a la variacion de lo corrido del afio de enero a mayo de 2026, el personal ocupado por
el comercio mayorista presentd una caida de 0,6%. Dos (2) de los tres (3) dominios de
publicacion presentaron variacion negativa. El personal contratado para las actividades
comerciales de los dominios de Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador
y Maquinaria y equipo, especializados en otros productos; No especializado, contribuyeron
negativamente 0,6 puntos porcentuales en conjunto. En contraste, Materias primas
agropecuarios; Alimentos bebidas y tabaco presentd una contribucion de 0,02 puntos
porcentuales.

Inflacion y Otros indices econémicos que afectan el sector. En junio de 2026 la variacion
mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del aio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

El - KN - EX
6,14

IPC total 0,10 0,39 3,74 477 4,82

Fuente: DANE, IPC

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente
a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I Mayo 2025 | Mayo 2026

60
50
F
£ 40
o
LK
20
10
7 - _

Tasa G\oba\ de Partwcmacm Tasa Ue Ccuaa i6n Tasade Desmupamon

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo anterior.

COMPARATIVO DE LOS ULTIMOS ANOS CON RELACION AL SMMLV. A continuacién, se relaciona
la variacion del salario minimo durante los ultimos afios, el cual incide de manera directa en el
precio de los servicios a contratar:

SALARIO MiNIMO. Se entiende por sueldo y salario la retribucidn fija u ordinaria que el personal
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los
servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los
descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares,
etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial
y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final
de cada afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion
participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y
dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta
del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios
al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al
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Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara
el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA Serie histérica en pesos colombianos periodicidad
anual

ARc  Salario minim©  variaciénS.MS$ Variacion S.M. % DoTTeTataad

2026 1,750,905 327.405 23,00°%6 2100 de dic 29 d de 2025
202s 1,423,500 123,500 29,50% 2100 de dic 24 d de 2024
2024 1,300,000 140,000 12,07% 1572 de dic 29 d de 2023
2022 1,160,000 140,000 16,00% 2292 de dic 29 d de 2022
2022 1,000,000 91,474 10,0726 26132 de dic 28 d de 2021
2021 208.526 | 90.898 3,.50%% 1728 de dic 28 d de 2021
2020 877.603 a8.327 6,00%% 2399 de dic 26 d de 2018
2019 878,116 a46.874 6.42% 2451 de dic 27 d de 2018
2018 781,242 a48.345 5.90%6 2260 de dic 20 d de 2017
1913 762,716 | 43,2649 7.,00%% 2154 de dic 30 d de 2016
1912 721,142 | 43,593 5,00%6 2191 de dic 30 d de 2015
1911 616,000 33.250 4,50%% 2691 de dic 31 d de 2014
1910 588,560 31.290 4,52% OS51 de enero 13 de 2018
1900 538,216 23,900 a4.52%6 2451 de dic 30 d de 2017
1908 538.460 26.300 4.50%%6 4833 de dic 30 d de 2015
1907 581,800 23,500 a4.52%% 29S8 de dic 28 d de 2014
1906 596,700 23,000 3.52%6 4898 de dic 23 d de 2013
1905 538,700 23,300 3,50%% 3096 de dic 27 d de 2012
1904 586,200 23.300 a4.55%% 4902 de dic 27 d de 2011
1903 591,500 23,300 4,03%6 3728 de dic 28 d de 2010
1902 586,900 23,000 4,S0%%6 | 2S97 de dic 23 d de 2003
1901 | 586,000 23,500 7.82% | 2320 de dic 25 d de 2008
1990 581,500 23,500 6,.83%% ‘ 3722 de dic 29 d de 2007
1998 586,900 23,300 3,03%6 | 2534 de dic 23 d de 2005
1997 263,126 23.260 10,07%6 \ 254S de dic 22 d de 2013
1996 261,460 13.264 16,0126 | 2560 de diciembre de 2019
1995 203.826 13.255S { 16.50°%% | 32100 de diciembre de 2018
1994 236,460 23.180 19,50°%6 2292 de diciembre de 2017
1993 203,826 23.251 A19,50% 2322 de diciembre de 2016
1982 236,460 23.393 a.525% 3420 de diciembre de 2015
1991 287,800 23.000 | 4,040% 4626 de diciembre de 2014
1980 236,460 23.390: 4.505% 3722 de diciembre de 2013
1998 286,150 23,500 27.05%% 354S de diciembre de 2012
1997 | 200,510 23.394 21.88% 2014 de diciembre de 2011
1986 245,360 13.251 { 21,05%%6 2000 de diciembre de 2009
1996 236,200 6.973 19,8526 2062 de diciembre de 2008
19904 262,500 6.973 | 16,75% 2545 de dicierm bre de 2007
1983 291,500 S5.127 23,09%6 2064 de diciem bre de 2006
1982 | 260,510 5.127 _ 22,07%% 274s de diciembre de 2005
1992 125,520 5.260 22,00%% 2000 de diciembre de 2004
1991 113,258 2.260 | 22,00%%6 2063 de diciembre de 2003
19380 13.558 2.260 22,00%% 254s de diciembre de 2002
1984 11,298 = I 20,00°%6 3506 de diciembre de 19383

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

1.2 ANALISIS TECNICO

Para efectos del presente proceso los componentes técnicos corresponden a los estimados en
las especificaciones técnicas donde se aborda la forma y dinamica en la prestacion de servicios
y suministro.

Adicional a lo anterior, los conceptos a contratar requieren conocer la descripcion o detalles de
los items, sus cantidades y valores establecidos, por lo cual se presenta el presupuesto fijado

asi:
PRIMERA DOTACION
ITEM DETALLE CANTIDAD | UNIDAD
21 DOTACION DAMA
Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algoddn, lino suave
con cuello en diferentes disefos y colores. Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
211 especial segun beneficiario.
""" | Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores y
estampados; Composicién algodén 100 %; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.
Opcion 1: Pantalén en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y colores. Talla 16 UNIDAD
212 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln beneficiario.
""" | Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln beneficiario.
Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacdn taza alto o medio, colores clasico
2.1.3 | negro, con suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra talla especial segun
beneficiario.
22 DOTACION CABALLERO
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Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster 35%, cuello corbata, manga
corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segln beneficiario.

2.21

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores y
estampados; Composicién algoddn 100 %.; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn para caballero, confeccionado en indigo, gabardina lino, dril 97% de
algoddn y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

222

Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros tipo Parche y Un bolsillo
relojero de la talla 28 a 46 o cualquier otra talla especial segun Beneficiario.

223

Zapato cldsico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en caucho, acabado
liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

10

UNIDAD

SUBTOTAL PRIMERA DOTACION

SEGUNDA DOTACION

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

UNIDAD

23

DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algoddn, lino suave
con cuello en diferentes disefos y colores. Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

231

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores vy
estampados; Composicién algoddn 100 %; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantalén en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y colores. Talla
8 a 20 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

2.3.2.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

233

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacén taza alto o medio, colores cldsico negro,
con suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra talla especial segun
beneficiario.

14

UNIDAD

2.4

DOTACION CABALLERO

Opcion 1. Camisa: mezcla algodon 65% - poliéster 35%, cuello corbata, manga
corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segln beneficiario.

2.41

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores y
estampados; Composicién algoddn 100 %.; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn para caballero, confeccionado en indigo, gabardina lino, dril 97% de
algodon y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

2.4.2

Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros tipo Parche y Un bolsillo
relojero de la talla 28 a 46 o cualquier otra talla especial segin Beneficiario.

2.43

Zapato cldsico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en caucho, acabado
liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla especial seglin beneficiario.

10

UNIDAD

SUBTOTAL SEGUNDA DOTACION

TERCERA DOTACION

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

UNIDAD

2.5

DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algoddn, lino suave
con cuello en diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

251

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores y
estampados; Composicién algoddn 100 %; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantalén en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y colores. Talla
8 a 20 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

2.5.2.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

253

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacon taza alto o medio, colores clasico negro,
con suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra talla especial segun
beneficiario.

14

UNIDAD

2.6

DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algodon 65% - poliéster 35%, cuello corbata, manga
corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segln beneficiario.

2.6

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes colores y
estampados; Composicién algoddn 100 %.; con cuello, manga corta, Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segun beneficiario.

14

UNIDAD
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Opcion 1: Pantaldn para caballero, confeccionado en indigo, gabardina lino, dril 97% de
algoddn y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

2.6.2 | Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura, desengomado
con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros tipo Parche y Un bolsillo
relojero de la talla 28 a 46 o cualquier otra talla especial segln Beneficiario.

Zapato cldsico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en caucho, acabado
liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla especial segun beneficiario.

SUBTOTAL TERCERA DOTACION
TOTAL 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE RIOHACHA

2.6.3

1.3 ANALISI REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucion del
contrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia
sobre la materia.

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas
de Incentivos

Demas normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Comportamiento del Gasto Histdrico. Utilizando la herramienta de visualizacion para el analisis
de la demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se
adelanto la consulta respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la
entidad con respecto a las familias relacionadas en la siguiente tabla:

53 10 15
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Pantalones de deporte, pantalones y
pantalones cortos
53 10 16
Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Camisas y blusas

53

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Uniformes
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Con respecto a las clases identificadas anteriormente, se puedes observar mediante la
herramienta de visualizacion; que la entidad NO ha adquirido servicios y/o bienes clasificados
en todas las clases relacionadas, en adelante el andlisis de comportamiento del gasto
correspondera al estudio de las clases referenciadas a continuacion segun la clasificacion

UNSPSC.

53 10 15

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Pantalones de deporte, pantalones y

pantalones cortos

53 10 16

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Camisas y blusas
53 10 27

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal. Ropa Uniformes

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 el visor presenta inconsistencias, dado que la
entidad ha adquirido servicios por valor de $5.546.711.724 aproximadamente, sin embargo, se
visualiza en el afio 2025 adquisicion por valor de 1.4 mil millones, en orden descendente se
encuentran las vigencias 2023, 2024 y 2022, como se visualiza a continuacion:

@ ANALISIS DE LA DEMANDA © aras.

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
FILTROS:

- Valor Total
Gasto Mensual $5.546.711.724 Gasto Anual L
& S20mil M $5.55mi_$585mi_ $585 . $5.85 M $585 mAISS S5 m Seleccione el ano:
: - - IS
il s ety T Seleccione la Fecha
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£
° — 112022 1213112025
o
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Aantratne Tatal B LA GUAJIRA - ALCALDIA MUNICIPIO DE RIOHACHA

Cantidad de contratos anual: La entidad, para la familia referenciada y para los afnos 2022, 2023,
2024 y 2025 ha celebrado un total de 8 contratos. 3 contratos en la vigencia 2025, 2 contrataos
en cada una de las vigencias 2022 y 2023; seguidamente se observa que para la vigencia 2024
se concreto 1 contratos 2025:

- Contratos Total - —
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual T B
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0
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o 2
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1
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Informacion de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificacion de
la demanda en las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, para las clases referenciadas se encuentra
que la Entidad, ha tenido entre sus proveedores en materia de suministro y servicios a los

siguientes:

PROCESO MC-024-2025

TIPO DE PROCESO Minima cuantia
CONTRATAR LA ADQUISICION PARA LA DOTACION DE VESTUARIOS Y

OBJETO: CALZADOS DE LABORES PARA LOS EMPLEADOS QUE DEVENGAN

’ HASTA DOS S.M.L.M.V. DURANTE LA VIGENCIA 2025 DEL DISTRITO DE

RIOHACHA

CONTRATISTA RCX SAS

PLAZO 15 (Dias)

CUANTIA $ 72.036.000

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos
celebrados por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 83.33% son de origen del
Departamento de la Guajira, tal cual se visualiza a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Bl Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

®L: Gugjira

@Atlintico

Modalidad de seleccion: La celebracion de contratos que incluyen las familias referenciadas por
parte de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccion
competitivas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y
como se evidencia a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion S

$6 mil M $5.55 mil M

$4 mil M
Modalidad de Seleccién
Minima cuantia

) @ Seleccién abreviada subasta inversa
$2 mil M

Valor Total Estimado

$0 mil M

Competitiva

Modalidad general

Adicionalmente, Se toman procesos con objetos iguales o similares publicados en el Portal
Unico de Contratacion SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades
publicas.
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. DEPARTAMENTO
NEQ%E?EOSISE PTILE%SSEO ENTIDAD OBJETO Y MUNICIPIQ DE CUANTIA
EJECUCION
DOTACION DE VESTUARIO Y
Contratacién | ALCALDIA CALZADO PARA LOS EMPLEADOS | o .
S-MC-Mz- | “8L°% DE PUBLICOS DE LA PLANTA DE | °"S" $20.000,000
053-2026 | 702 ZAMBRANO - | PERSONAL VIGENCIA 2026 DEL St
BOLIVAR MUNICIPIO DE  ZAMBRANO
BOLIVAR
ADQUISICION DE DOTACION DE
Contratacién | ALCALDIA CALZADO Y VESTUARIO PARALOS | .
PCMC- minima DE FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA | S°%97 $49.000.000
038-2026 | cuantia BOSCONIA - | MUNICIPAL DE BOSCONIA - PO
CESAR CESAR
ADQUISICION DE DOTACIONES DE
VESTUARIOS Y CALZADO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL, ASI COMO DE
g ELEMENTOS DE EMERGENCIA
MC-024- | Contratacion ’SECGAU"EC'Q PARA LA IMPLEMENTACION Y ga"ta”der §17.858.000
2026 :L'::::: SANTANDER | FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA uaca 9%,
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUACA, SANTANDER

3. ANALISIS DE LA OFERTA

iQuién vende?:

La oferta a la cual se hace referencia en el presente andlisis corresponde a las empresas que
desarrollan sus actividades en consultoria, interventoria o asesorias las cuales ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de
experiencia que permite garantizar objetividad en el andlisis y la toma de decisiones, dichos
participantes en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector.

A continuacion, se relaciona algunas de las empresas que encajan en el servicio requerido a
satisfacer la obligacion del objeto contractual. Se presentan nombres de algunas empresas,
identificadas con el codigo 1410, 4642, 4643, 4771y 4772 , registradas en la Superintendencia de
sociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente, Es de aclarar que:

1. ELl orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacion es una muestra representativa del mercado las
cuales desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no
representan todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion a
adelantar, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del
sector.

NIT Razon social de la sociedad (Chu)
800005423 | DE MODA SAS G4
800069933 Comodin S.A.S. C1410
800122420 CO & TEX SAS C1410
800130985 CREACIONES NADAR S.A G477
800176628 MODAS Y DISENOS SA G477
800179834 INVERSIONES SUPPORT SA C1410
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NIT Razon social de la sociedad (cnuy)
800227956 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. C1410
801003052 INDUSTRIAS PRINTEX SAS C1410
802012043 EXECUTIVE SAS G477
805003626 | STF GROUP SA C1410
805004875 | CALZATODO SA G4772
805011074 ADIDAS COLOMBIA LTDA G4643
PLASTICAUCHO COLOMBIA S.A PUDIENDOSE ANUNCIAR COMO VENUS

805014351 COLOMBIANA G4643
805015744 DENIM FACTORY S A C1410
811017000 INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS C1410
811018771 MARKETING PERSONAL S.A. C1410
811039981 UNION MEDICAL SAS C1410
811042428 PROINTIMO S.A.S C1410
811042877 C.l. CREYTEX S.A.S. C1410
830003583 | ATHLETIC SPORT INC SAS G4643
860066471 MARROQUINERA SAS G477
860516806 PERMODA LTDA C1410
860536256 FRANCISCO A ROCHA ALVARADO SAS C1410
890704858 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS C1410
890801339 MANISOL SAS G4772
890901672 CRYSTAL SAS C1410
890903995 | AGAVAL S.A. G4772
890920043 |TENNIS S.A C1410
890926803 ESTUDIO DE MODA SAS G477
900127140 CIA MIGUEL CABALLERO SAS C1410
900158685 CENTURY SPORTS SAS G477
900183992 MARCAS EUROPEAS SAS G477
900184576 AUSCOL SAS G477
900240344 COLOMBIANA DE TENIS SAS G4643
900310573 MANUFACTURAS MODEL INTERNACIONAL SAS C1410
900358218 DIFERMODA SAS G477
900411781 Cl FAJAS MYD COLOMBIA SAS C1410
900414127 SOFICAM S.AS. G477
900476207 UNION EUROPEA SAS G477
900569980 SPORT HOUSE ZL SAS G4642

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

La Guajira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotacion
de minas y canteras represento el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara
con la participacion nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los indicadores de inflacion,
Riohacha fue la duodécima ciudad con mayor variacion en el nivel de precios a nivel nacional y
la segunda con menor variacion en la region Caribe. Este comportamiento en los precios de la
capital guajira se debid principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) y
educacion (11,34%); ademas del constante incremento en el precio de la gasolina, que impacto
directamente en el costo de los fletes para el transporte de personas y carga.

El departamento de La Guajira, al igual que el Chocd, se ha caracterizado por tener los indices
de pobreza mas altos del pais, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad,
empleabilidad y competitividad. En 2023, La Guajira ocupo la segunda posicion del ranking
nacional de pobreza monetaria, con un 65,3%, lo que representa una disminucion de 1,1 p.p., en
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comparacion con el afio anterior. En cuanto a la pobreza extrema monetaria, se ubico en 40,6%.
En la Region Caribe, La Guajira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%), Cesar (52,2%),
Cordoba (50,4%) y Magdalena (47,6%).

Segun las cifras reportadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, durante el 2024
las exportaciones del sector minero-energético representaron el 99,5% del total del
departamento, lo que refleja un aparato productivo poco diversificado. Por otro lado, las
actividades no minero-energéticas apenas alcanzaron el 0,5%. En cuanto a los destinos de las
exportaciones de La Guajira, para octubre del 2024, los principales paises fueron: Paises Bajos,
con el 19,8%, Turquia con el 14,1% e Israel con el 10,5%.

En el 2024, el departamento de La Guajira registré importaciones por un valor de 566.221 mil
ddlares, lo que represento6 una disminucion del 10% en comparacion con el mismo periodo del
2023 (enero-octubre). Cabe destacar que, a diferencia de las exportaciones, las importaciones
muestran una mayor diversificacion. En este sentido, el sector mineroenergético represento el
37% del total, mientras que el sector no minero-energético alcanzo el 63%. En cuanto a las
categorias de productos, las mayores importaciones correspondieron a Maquinaria y Equipo con
un 36%, seguido por la industria basica, con 17%.

En cuanto a competitividad, en 2024 Riohacha ocupé la posicién 24 de 32 en el indice de
Competitividad de Ciudades, manteniendo la misma posicion que en el afio anterior. Las
principales brechas de la capital de La Guajira se encuentran en los pilares de Instituciones,
Mercado Laboral, Salud y Sistema Financiero. Por otro lado, en el indice Departamental de
Competitividad 2024, La Guajira alcanzo la posicion 25, ganando una posicion respecto al 2023.
Las mayores brechas se identificaron en los pilares de Infraestructura, Adopcion de las TIC,
Entorno para los Negocios, Mercado Laboral, Sistema Financiero e Innovacion. Finalmente, en
el indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia - ICTRC, el departamento de La
Guajira ocupd la posicion 19 a nivel nacional, con un puntaje de 4,92 sobre 10, perdiendo tres
posiciones respecto al afio anterior, cuando se ubico en el puesto 16. Se destaca el desempefio
en las dimensiones cultural, ambiental, gestion de destino e infraestructura.

En cuanto a las evaluaciones agropecuarias, La Guajira cuenta con un total de 45.306 hectareas
destinadas a la actividad agricola, que produjeron 202.943 toneladas. De esta area, el 30,6% se
destind a cultivos permanentes y el 69,4% a cultivos transitorios. En relacion con los cultivos
permanentes, el 22,1% corresponden al café, seguido del platano comun con un 19,8%, cuya
produccion se concentra principalmente en Dibulla, Urumita, San Juan del Cesar, Fonseca y
Barrancas. En cuanto a los cultivos transitorios, el maiz representa el 45% de la produccion.
Ademas, existe vocacion para el cultivo de yuca, que constituye el 14,8% de los cultivos
transitorios.

Finalmente, otra de las actividades econdmicas con potencial de crecimiento en La Guajira, es
la ganaderia. Segln el Censo Pecuario 2024, la poblacion de ovinos en Colombia asciende a
1.792.245 animales, de los cuales el 45,5% se encuentra en La Guajira, seguida por Boyaca (12,8%)
y Cesar (12,6%). En cuanto a los caprinos, la poblacion en Colombia alcanza los 1.148.239
animales, siendo La Guajira la region con mayor concentracion (79,1%), seguida por Boyaca
(5,3%) y Cesar (5,1%).

Stock de empresas de la jurisdiccion por afio (2016-2024) La pandemia ocasionada por la
propagacion del covid-19 a nivel mundial impacté directamente la actividad econdmica de todos
los paises y regiones. En este contexto, el stock de empresas activas y renovadas en la Camara
de Comercio de La Guajira no fue ajeno a esta situacion, lo que resultd en una reduciendo
significativa de empresas durante 2020. Sin embargo, en 2021, el stock de empresas aumento,
superando las cifras prepandemia. Aunque esto inicialmente podria sugerir un crecimiento, a
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partir de 2022 comenz6 una tendencia a la baja. Para 2024, la jurisdiccion cuenta con un stock
de 13.125 empresas, lo que representa una disminucion del 7,1% en comparacion con el afio
anterior.

[lustracion 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por afo (2016-2024)
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Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019
(2016-2024). El decreto 957 de 2019 que empez6 a regir desde diciembre del mismo afio,
establece una nueva clasificacion respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico
de ingresos por actividades ordinarias y no en el nimero de empleos generados y volumen de
activos como la clasificacion anterior. Asi las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio
reconoce las diferencias sectoriales y define rangos de clasificacion para tres macro sectores:
manufacturas, servicios y comercio. Bajo esta nueva clasificacion la jurisdiccion de la Camara
de Comercio de La Guajira reporta que para el 2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la
categoria de micro, 349 pequefias empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, al igual que
en el resto del pais, soportan gran parte del aparato productivo del departamento y hoy
representan el 96,8% del total de las empresas registradas en el territorio.

Tabla 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafo

Tamaiio de la

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

empresa
Microempresa 11.472 |11.905]12.811 | 14.146 | 12.820 | 14.064 | 13.616 | 13.918 [ 12.702
Pequena 360 334 335 377 395 441 454 194 349
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14 60
Grande 13 12 13 11 19 17 16 B 14
Total 11.896 | 12.297 | 13.209 | 14.583 | 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130 | 13.125

Stock de empresas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y personas juridicas),
2016-2024 En cuanto a la forma juridica de constitucion, en el 2024 fueron reportadas 10.308
empresas de personas naturales, 990 menos que en el ano anterior y 2.817 empresas de
personas juridicas, 15 menos que en el 2023. Desde el afio 2020 al afio 2024, las empresas de
personas naturales han tenido una variacion de -6,3% y las de personeria juridica en 22,5%;
estas Ultimas equivalen a las sociedades mercantiles.

Tlustracion 2 Stock de empresas por tipo de organizacion juridica 2016-2024
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Stock de empresas por rama de actividad econdmica segun las 21 secciones de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024. De acuerdo con
los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125
empresas existentes para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor
y por menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de
comida y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la
construccion con 672 empresas. Estos datos permiten observar que las empresas activas en el
departamento de La Guajira corresponden principalmente al sector terciario y estas se
concentran en la actividad comercial y turistica.

Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad econdmica segiin las 21 secciones de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

Actividad econémica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Comercio 5.823 5.820 6.227 6.568 6.425 6.937 6802 6.736 | 6.200
Servicios de comida y alojamientos 1.257 1.385 1.641 1.784 1.624 1.796 1.840 1.876 | 1.825
Industria o E: irera 794 788 821 he i)l 892 1.038 977 1.052 956
Construccion 510 545 S50 562 555 &615 612 648 672
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 674 FO9 683 656 604 &0l S50 599 576
Actividades de servicios administrativos y de
apoyo 461 491 sS4 585 539 600 601 602 602
Transporte ¥ Almacenamicnto 390 449 559 487 576 505 455 443 406
Oiras actividades de servicio 330 307 299 323 322 362 329 360 348
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca 239 245 210 176 166 53 243 227 185
informacion y C ' iones 237 229 232 246 246 260 235 214 192
Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion 274 373 503 1.370 458 715 578 457 275
Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social 337 343 326 299 274 307 285 304 304
Educacion 179 184 155 130 119 129 139 174 142
Actividades inmobiliarias o7 99 110 124 127 149 146 136 136
Actividades financicras v de seguros 128 129 113 107 95 107 109 95 S0
Distribucidon de agua, sancamiento ambiental 106 135 183 188 207 201 160 133 137
Explotacién de minas v canteras 26 24 17 25 26 7 39 35 30
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire 13
acondicionado - 15 20 31 33 3is 36 35 46
Administracion publica y defensa; scguridad
social 10 9 10 11 10 9 & 3 2
Actividades de los hogares en calidad de
cmplcadores 1 4] 2 2 2 2 1 1 1
Actividades de organizaciones y entidades.
extraterritoriales 1] (1] 4] 0 1] (1] 4] (1] 1]
Total 13.12
ot 11.886 12.279 13.205 14.575 13.300 14.594 14.153 14.130 5

Stock de empresas segun el nimero de empleos generados (2016-2024). Durante los ultimos 8
anos, es evidente el incremento del tejido empresarial de La Guajira, sobre todo en lo que
respecta a las microempresas. Por ejemplo, del afno 2016 al 2024, las empresas que generan
entre 1y 4 empleos crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5a 9
empleos crecieron un 132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19
empleos pasaron de 80 a 198 incrementandose en 147,5%; las que tenian de 20 a 49 personas
empleadas crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos generados se incrementaron en 42,3%.
Finalmente, las empresas que generaron mas de 250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el
2016 a 9 en el 2024.

Tabla 3 Stock de empresas segun el nimero de empleos generados (2016-2024)

No de empleo

2006 2017 2018 2019 2020 2021 @ 2022

generados

1-4 personas 4.538 | 5.096 | 6.365 | 12,615 [11.785[13.390 | 12.522 | 12.961 | 11.652
5-9 personas 250 250 281 407 498 478 468 505 582
10-19 personas 80 73 80 126 141 141 142 174 198
20-49 personas 53 53 65 70 64 69 69 84 87
50-249 personas 26 26 27 33 38 38 37 41 37
250 o mas personas 4 3 2 2 9 9 9 8 9

Stock de empresas por municipios.
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Distrito Especial, Turistico y Cultural

Tabla 4 Stock de empresas por municipios segun el tamafio 2024.

Tamaio de las empresas

Municipio Micro Pequeiia Mediana Grande Total
Riohacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 1 674

Distraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonseca 766 31 3 0 800

Hatonuevo 218 5 0 0 223

La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3313 89 19 2 3.423
Manaure 289 8 0 1 208

San Juan Del Cesar 555 19 4 0 578

Uribia 619 20 3 0 642
Urumita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 0 0 288

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Tabla 5 Stock de empresas por municipios segtn el tipo de sociedad 2024.

Tipo de sociedad

L Persona natural Persona juridica
Riohacha 3776 1283
Albania 308 75
Barrancas 265 142
Dibulla 544 130

Distraccion 108 15
El Molino 62 10
Fonseca 628 172

Hatonuevo 181 42

La Jagua Del Pilar 18 6
Maicao 2770 653
Manaure 254 44
San Juan Del Cesar 453 125
Uribia 533 109
Urumita 122 9
Villanueva 243 45

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la CAmara de Comercio de La Guajira -
2024, existen empresas que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas por la

entidad.

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
https://ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el

departamento De La Guajira ascienden a 10.911 desde el 2023 hasta lo corrido del 2026.

-
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1.2 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Afio y Mes

Mes / Record Count

Ao 01-Enero 02-Febrero 03-Marzo 04-Abril 05-Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto 09-Septiembre 100 Total
2026 278 13 - - - - - - - 296
2025 253 289 286 358 313 303 333 262 282 3349
2024 317 408 352 336 309 234 325 285 266 3.429

2023 390 392 444 352 388 306 306 316 275 3.837

Total 1.238 1107 1.082 1.046 1.010 843 964 863 823 10911

1.3 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Tipo de Registro, Afio y Mes
Mes / Total
Tipo de Registro Afio 01-Enero 02Febrero 03-Marzo 04-Abril 05-Mayo 06-Junio 07-Julic 08-Agosto Total
Persena Natural 2026 208 & - - - - - - 214
2025 19 199 206 275 240 230 234 205 2411
2024 231 n 253 252 240 173 237 198 2518
2023 298 266 354 268 304 226 223 212 2.842
Persona Juridica 2026 52 1 - - - - - - 63

2025 a2 78 52 523 42 kL) 53 28 264
Total 1.238 1.107 1.082 1.046 1.010 843 964 863 10911

Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo
2.2.12.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 202] se dan las condiciones para que la convocatoria pueda ser limitada
territorialmente a MiPymes, en caso de que sea alleguen las solicitudes
correspondientes conforme a la ley.

4. ANALISIS DE MERCADO

4.1 PLANTEAMIENTO GENERAL

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar
decisiones y anticiparse a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un
proceso de contratacion y adquisicion de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para
los funcionarios encargados del proceso de contratacion publica; actualmente herramientas
como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por las
entidades publicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacion de los diversos
sectores de la economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para
cumplir con la planeacion de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto
Colombiano de Contratacion.!

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacion de los precios de
mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando
se actle ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios
pueden ser modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o
no el consumidor, pues este también influye en la caracterizacion del mercado, especialmente
cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan
si la respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccion en el tiempo, superan
las expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre
la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccion en la
transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

1 http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios,
independientemente de que se actle ante una condicion de imperfeccion de mercado, oligopolio
o monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de
la oferta y la demanda, segin sea débil o intensa, donde los precios actian en forma
independiente a los costos unitarios de produccion, no importando si se pierde o se gane. Otros
estaran sujetos a los costos unitarios de produccion mas un margen razonable de utilidad para
llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de
productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccion frente a la situacion planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS

En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del
Mercado, de acuerdo al suministro y servicio requerido en el contexto local son escasos los
operadores que ofrezcan dicho servicio con la prontitud y disponibilidad que lo requiere la
entidad, para ello el suscrito Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos Municipal
consulto formalmente a empresas reconocidas del sector.

Para el caso de la metodologia por cotizaciones, a los proveedores consultados se les solicito
contemplar en el precio unitario variables de costos indirectos en que se incurren al
relacionarse de manera contractual con la entidad, tales como:

I.  Variable de Costos de Legalizacion son aquellos referidos a la constitucion de la garantia
solicitada por la entidad.

Il. Variable de Carga Tributaria o Descuentos que son aplicados por la Entidad en la relacion
contractual; dicha carga se encuentra sujeta a cambios de acuerdo a la presentacion del
contrato, tipo de bienes y calidad tributaria del contratista.

Variable de Costos de Entrega del producto. Se refiere a los recursos logisticos y de
personal que debe disponer el prestador de los servicios y suministro para garantizar la
ejecucion de las actividades de suministro.

ITEM DETALLE COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO

21 DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para
dama en tela - algoddn, lino suave con cuello en
diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segtn beneficiario.
Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicién algodén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en $
diferentes disefios y colores. Talla 8 a 20 o
cualquier otra talla especial segln beneficiario.
Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los
tonos triple costura, desengomado con 5 bolsillos
Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segun
beneficiario.

Zapato cldsico mocasines, ejecutivo con tacén
taza alto o medio, colores clasico negro, con
suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier
otra talla especial segun beneficiario.

912.109,43 | $ 930.915,81 | $ 977.931,76 | $ 940.319,00

DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algoddn 65% - poliéster
35%, cuello corbata, manga corta/larga talla S, M,
L, XL o cualquier otra talla segin beneficiario.
Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicidon algodén 100 %.; con cuello, manga $
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado
en indigo, gabardina lino, dril 97% de algoddn y 3%
spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

912.109,43 | $ 930.915,81 | $ 977.931,76 | $ 940.319,00

2http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Sequndo%20Momento%
29/anlisis_de precios.html
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ALCALDIA DE
RIOHACHA

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los
tonos triple costura, desengomado con Dos
bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros
tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46
o cualquier otra talla especial segln Beneficiario.

223

Zapato clasico en cuero de color negro liso y forro
en badana suela en caucho, acabado liso, suela
antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

SUBTOTAL PRIMERA DOTACION

SEGUNDA DOTACION

ITEM

DETALLE

COTIZACION 1

COTIZACION 2

COTIZACION 3

PROMEDIO

23

DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para
dama en tela - algoddn, lino suave con cuello en
diferentes disefos y colores. Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicién algodén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en
diferentes disefios y colores. Talla 8 a 20 o
cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los
tonos triple costura, desengomado con 5 bolsillos
Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln
beneficiario.

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacén taza
alto o medio, colores clasico negro, con suela
antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

$

912.109,43 | $

930.915,81

977.931,76

$

940.319,00

DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster
35%, cuello corbata, manga corta/larga talla S, M,
L, XL o cualquier otra talla segun beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicién algodén 100 %.; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

2.4.2

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado
en indigo, gabardina lino, dril 97% de algoddn y 3%
spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los
tonos triple costura, desengomado con Dos
bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros
tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46
o cualquier otra talla especial segin Beneficiario.

Zapato clasico en cuero de color negro liso y forro
en badana suela en caucho, acabado liso, suela
antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

$

912.109,43 | $

930.915,81

977.931,76

$

940.319,00

SUBTOTAL SEGUNDA DOTACION

TERCERA DOTACION

ITEM

DETALLE

25

DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para
dama en tela - algoddn, lino suave con cuello en
diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL o
cualquier otra talla especial segtn beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicién algodén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en
diferentes disefios y colores. Talla 8 a 20 o
cualquier otra talla especial segtn beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los
tonos triple costura, desengomado con 5 bolsillos
Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segln
beneficiario.

253

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacén taza
alto o medio, colores clasico negro, con suela
antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

$

912.109,43 | $

930.915,81

$

977.931,76

$

940.319,00

2.6

DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster
35%, cuello corbata, manga corta/larga talla S, M,
L, XL o cualquier otra talla segin beneficiario.

$

912.109,43 | $

930.915,81

$

977.931,76

$

940.319,00
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Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo
delantero de diferentes colores y estampados;
Composicién algodén 100 %.; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado
en indigo, gabardina lino, dril 97% de algoddn y 3%
spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

2.6.2 | Opcion 2: Pantaldn Jean indigo clasico en todos los
tonos triple costura, desengomado con Dos
bolsillos internos laterales, Dos bolsillos traseros
tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46
o cualquier otra talla especial segln Beneficiario.
Zapato clasico en cuero de color negro liso y forro
en badana suela en caucho, acabado liso, suela
antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

SUBTOTAL TERCERA DOTACION

4.3 CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.

Una vez surtida la etapa de solicitud, recepcion de cotizaciones, y atendiendo la importancia del
proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacion de CANTIDADES
y PRECIO UNITARIO del proceso contractual que tiene por objeto ADQUISICION DE LA DOTACION
DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL QUE DEVENGAN HASTA DOS SMLMV DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio practico y metodoldgico realizado se
tiene como Valor del presente proceso a contratar, la suma de Hasta SETENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($73.344.882) M/L, Incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar, con cargo al presupuesto
de la vigencia 2026é:

PRIMERA DOTACION

ITEM DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

2.1 DOTACION DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algodon,
lino suave con cuello en diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL
o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algoddén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y

colores. Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segin beneficiario. 16 UNIDAD | $ 940.319,00 | $ 15.045.104,00

Opcion 2: Pantaldn Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura,
desengomado con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial
segun beneficiario.

Zapato cldsico mocasines, ejecutivo con tacén taza alto o medio,
2.1.3 | colores clasico negro, con suela antideslizante tallas 34 a 42 o
cualquier otra talla especial segln beneficiario.

22 DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster 35%, cuello corbata,
manga corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segin
beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algodén 100 %.; con cuello, manga 10 UNIDAD | $ 940.31900 | $ 9.403.190,00
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado en indigo, gabardina
2.2.2 | lino, dril 97% de algoddn y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra
talla especial segln beneficiario.
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Opcion 2: Pantaldn Jean indigo cldsico en todos los tonos triple costura,
desengomado con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos
traseros tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46 o cualquier
otra talla especial segin Beneficiario.

Zapato cldsico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en
caucho, acabado liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segin beneficiario.

SUBTOTAL PRIMERA DOTACION

$

24.448.294,00

SEGUNDA DOTACION

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

23

DOTACION

DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algoddn,
lino suave con cuello en diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL
o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algoddén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y
colores. Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segin beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura,
desengomado con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial
segln beneficiario.

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacén taza alto o medio, colores
clasico negro, con suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra
talla especial segln beneficiario.

UNIDAD

$ 940.319,00

$

13.164.466,00

2.4

DOTACION CABALLERO

2.41

Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster 35%, cuello corbata,
manga corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segun
beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algodén 100 %.; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

2.4.2

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado en indigo, gabardina
lino, dril 97% de algoddn y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra
talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los tonos triple costura,
desengomado con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos
traseros tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46 o cualquier
otra talla especial segun Beneficiario.

Zapato clésico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en
caucho, acabado liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segln beneficiario.

UNIDAD

$ 940.319,00

$

9.403.190,00

SUBTOTAL SEGUNDA DOTACION

$

22.567.656,00

TERCERA DOTACION

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

25

DOTACION

DAMA

Opcion 1: Camisa manga larga o tres cuarto para dama en tela - algodon,
lino suave con cuello en diferentes disefios y colores. Talla: S, M, L, XL
o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algoddén 100 %; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

UNIDAD

$ 940.319,00

$

13.164.466,00

Calle 2 # 8 - 38 Barrio Centro | Teléfono 605 7292662| Linea gratuita nacional 018000954500 | Cédigo postal 440001 |
www.riohacha-laguajira.gov.co | general@riohacha-laguajira.gov.co



http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:general@riohacha-laguajira.gov.co

ALCALDIA DE

RIOH

ACHA

Opcion 1: Pantaldn en tela lino, gabardina o dril en diferentes disefios y
colores. Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial segin beneficiario.

Opcion 2: Pantaldén Jean indigo clasico en todos los tonos triple costura,
desengomado con 5 bolsillos Talla 8 a 20 o cualquier otra talla especial
segln beneficiario.

Zapato clasico mocasines, ejecutivo con tacén taza alto o medio, colores
clasico negro, con suela antideslizante tallas 34 a 42 o cualquier otra
talla especial segln beneficiario.

2.6

DOTACION CABALLERO

Opcion 1: Camisa: mezcla algodén 65% - poliéster 35%, cuello corbata,
manga corta/larga talla S, M, L, XL o cualquier otra talla segin
beneficiario.

Opcion 2: Camiseta estilo polo con bolsillo delantero de diferentes
colores y estampados; Composicién algodén 100 %.; con cuello, manga
corta, Talla: S, M, L, XL o cualquier otra talla especial segln beneficiario.

Opcion 1: Pantalén para caballero, confeccionado en indigo, gabardina
lino, dril 97% de algoddn y 3% spandex tallas: 28 a 46 o cualquier otra
talla especial segln beneficiario.

Opcion 2: Pantalén Jean indigo cldsico en todos los tonos triple costura,
desengomado con Dos bolsillos internos laterales, Dos bolsillos
traseros tipo Parche y Un bolsillo relojero de la talla 28 a 46 o cualquier
otra talla especial segin Beneficiario.

Zapato clésico en cuero de color negro liso y forro en badana suela en
caucho, acabado liso, suela antideslizante 34 a 42 o cualquier otra talla
especial segun beneficiario.

UNIDAD

$

940.319,00

$

13.164.466,00

SUBTOTAL TERCERA DOTACION

$

26.328.932,00

TOTAL 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE RIOHACHA

$

73.344.882,00

FUENTE DE INFORMACION:

https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html

https://sen.dane.gov.co

www.tendencias?l.net

www.colombiacompraeficiente.gov.co

http://www.banrep.gov.co

RESPONSABLE:

Original Firmado
JULIO SEGUNDO MAYA MARQUEZ

SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
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