ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 01/06/2017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03

FORMATO: ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION
FECHA PRESENTE ACTA 15 DE FEBRERO 2021 ACTA N°®: 01

)
g P
%ﬁ’é& . PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F044

CONTRATO X CONVENIO __ No. 074 FECHA 12 DE ENERO DE 2021

SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO EN LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS A CARGO

OBJETO

VALOR TOTAL: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CINCUENTA Y
SEIS PESOS (23.510.056 M/CTE)

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO : A5 5RTE MUNICIPIO-

APORTE DE CONTRAPARTE:

PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES

CONTRATANTE X PARTE ___ |MUNICIPIO DE TUNJA

CONTRATISTA X CONTRAPARTE __ |MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

INTERVENTOR ___ SUPERVISOR X |SANDRA XIMENA FLECHAS LARA

FECHA DE INICIO 13 DE ENERO DE 2020

ACTA DE SUSPENSION N° __

ACTA DE AMPLIACION DE
SUSPENSION N° _

ACTA DE REINICIO N° __

ADICIONAL N° VALOR $
PRORROGA N° TIEMPO
PERIODO DE PAGO 13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO DE 2021

En la Ciudad de Tunja, a los quince (15) dias del mes de febrero de 2021, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de
Control Interno Disciplinario del Municipio, la sefiora SANDRA XIMENA FLECHAS LARA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 33.367.690 de Tunja, quien en su calidad de Secretaria de Control Interno Disciplinario , obra como
SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de Servicios No. 074 de 2021 y la sefiora MAYRA LEONOR JIMENEZ
BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.049.604.775 de Tunja, quien en su calidad de CONTRATISTA,
obra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE SEGUIMIENTO Y RECIBI A SATISFACCION N°. 01,

correspondiente al periodo de pago del 13 de enero de 2021 al 12 de febrero de 2021, en los siguientes términos:

[ . BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $23.510.056
Anticipo

Valor de la presente acta seguimiento y recibo a

satisfaccion 200000
Valor actas pagadas $0

Saldo por ejecutar $20.571.299
Sumas iguales $ 23.510.056 $ 23.510.056

El suscrito SUPERVISOR del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en mencién, manifiesta que ha recibido a
satisfaccion el informe correspondiente al periodo de pago mencionado, presentado por el CONTRATISTA, quien cumplié a
satisfaccién y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en el contrato; igualmente certifico que el
CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién y riesgos profesionales de acuerdo a
la planilla N° 4377683585 del mes de ENERO de 2021 de conformidad con la normatividad vigente.

*En visita al lugar de los trabajos y/o en la entrega de los bienes, servicios y demas, se constaté que lo ejecutado esta de acuerdo con el
porcentaje equivalente al % encontrandose como soportes los informes allegados junto con sus anexos que hacen parte de la
presente acta.

*No Aplica para contratos de prestacion de servicios

OBSERVACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intggvinieron M
FIRMA: Y‘G\-\ }Mn@f\ﬁ-,hé 22 FIRMA: ijiu AU.&;

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ ~ SANDRA XIMENA FLECHAS LARA
CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE (CUANDO APLIQUE)
ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) E INFORME COMPLETO DE
ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Nombre | Cargo | Firma
Elaboré y Proyecto: | MAYRA JIMENEZ | CONTRATISTA |
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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ALCALDIA DE TUNJA | FECHA
01/06/2017
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION COniE: Con
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE EoEE
SERVICIOS

~ INFORME DE EJECUCION CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

No. CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
VALOR

INFORME No.

PERIODO REPORTADO

No

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Apoyar integramente el plan de trabajo
trazado por la Secretaria de Control
Interno Disciplinario de acuerdo con el
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del area.

Apoyar actividades a cargo de la oficina
de Control Interno Disciplinario, en cuanto
al Sistema Integrado de Gestién de
Calidad.

Asistir y practicar diligencias que se
programen en los procesos que tengan
bajo su responsabilidad con la direccién
del Secretario de Control Interno
Disciplinario.

Adjuntar a cada una de las actuaciones
procesales la documentacion allegada y
recibida.

Evaluar los procesos disciplinarios a
cargo, en aras de establecer la necesidad
de ordenar apertura o no de indagaciones
preliminares y/o actuaciones procesales
correspondientes a cada uno de estos de
acuerdo a la Ley disciplinaria, atendiendo
a las directrices dadas por el supervisor.

Proyectar en cada caso bien sea la
apertura de indagacién preliminar, el auto

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ

074 DE 2021

SD-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA EN LA SUSTANCIACION DE
ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS EN LOS

PROCESOS DISCIPLINARIOS A CARGO.

OCHO (8) MESES
$ 23.510.056,00
01

DEL 13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO DE 2021

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se mostré Disposicion,
cumplimiento y apoyo al
cronograma de actividades para el
cumplimiento de las metas del
area.

Se velo por la Aplicacion y Revision
de formatos en cuanto al Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

No se requirio la realizacion de
diligencias de declaracion
juramentada.

Se recibi® comunicaciones con sus
anexos, las cuales fueron
incorporadas a los procesos
asignados por reparto.

Proyeccion Auto de apertura de
Indagacion Preliminar dentro de los
expedientes No 2020-145; 2020-
141; 2021-003; 2021-004; 2021-
005; 2020-132; 2020-144; 2021-
001.

UBICACION DE LAS
EVIDENCIAS
Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control

Direccion: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
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PROCESO: CONTRATACION CAEG: CObL
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10.

11

12

13.

14.

No

inhibitorio o el traslado a las oficinas
competentes o la apertura de
investigacion disciplinaria.

Proyectar y sustanciar procesos con
miras a recaudar las pruebas requeridas,
que permitan cumplir con la finalidad de la
ley 734 de 2002 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o derogue, bajo las
directrices dadas por el supervisor.

En cumplimiento del reparto de procesos,
impulsar de manera diligente las
actuaciones procesales, recaudar el
material probatorio requerido y conforme
a la ley y proyectar las correspondientes
decisiones en cada caso.

Proyectar los fallos sancionatorios o
absolutorios y archivos de procesos,
segun material probatorio existente.

Mantener organizados y debidamente
foliados los expedientes que se
encuentren bajo su custodia de acuerdo
al reparto asignado.

Apoyar el cumplimiento a las comisiones
que en materia disciplinaria le
correspondan segun reparto de procesos,

partiendo de los lineamientos
establecidos por la supervision del
contrato..

Efectuar en forma diligente cada una de
las etapas del proceso disciplinario, las
actuaciones a que haya lugar, tales como
indagacion, investigacion, pliego de
cargos, citacion a audiencia verbal y todas
las demas actuaciones propias e
inherentes de competencia de la
Secretaria de Control Interno Disciplinario
del Municipio de Tunja, atendiendo las
directrices dadas por el supervisor.

Las demas que le sean asignadas por el
supervisor y que sean inherentes al objeto
del contrato.

Cargar y Rendir informe al supervisor del
contrato respecto de las actividades
desarrolladas 'y en los tiempos
correspondientes en  ejecucion  del
contrato.

OTRAS OBLIGACIONES

Dar aplicacion al Sistema Integrado de
Gestiébn y proponer actividades de
mejoramiento continuo a los
procedimientos en los que interviene.

No se evaluaron expedientes que

evidenciaran la necesidad de
apertura de investigacién
disciplinaria.

Sustanciacion Auto que ordena la
practica de pruebas en etapa
diferente a descargos dentro del
expediente No 2020-133; 2020-
129.

Se  practicaron las  pruebas
ordenadas y decretadas dentro de
los expedientes que lo requirieron.

No se proyecto6 auto de terminacion
y archivo

Recibido el reparto, se han mantenido
organizados y debidamente foliados los
expedientes a cargo.

No se asignaron comisiones por
parte del Despacho en este periodo.

Durante las diferentes etapas del
proceso disciplinario y segun reparto
asignado, se establecit la necesidad de
proyectar;

Auto de Indagacion Preliminar (8),

Auto que ordena practica de pruebas
@),

Auto incorpora (1)

Auto de desglose (1) y los oficios de
comunicaciones respectivas.

Se realizan las actividades en atencion
a las actividades asignadas dentro de

las necesidades propias de la
Secretaria de Control Interno
Disciplinario.

Se rinde el informe de las actividades
desarrolladas en el periodo 13-01-2021
a 12-02-2021 correspondiente a la
ejecucion del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se viene dando aplicacion al
Sistema Integrado de Gestion vy
realizando actividades de
mejoramiento a los procedimientos

adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados
en la Secretaria de Control
Interno Disciplinario
UBICACION DE LAS
EVIDENCIAS

Antecedentes reposan en el
archivo y libros de control
adelantados y resguardados

Direccién: Calle 19 No. 9 — 95 Oficina 312 — Teléfono: (57 8)7405770 Ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co - Web: www.tunja-boyaca.gov.co
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aplicables en cumplimiento del en la Secretaria de Control
contrato. Interno Disciplinario
Antecedentes reposan en el

Informar con respecto a las diferentes - . 2
soliohudasdantimssian radicatas-POR A la fecha no se han asignado  archivo y libros de control

2: o solicitudes de informacion adelantados y resguardados
ésiq:aedasz;ll cgifrtal?igtao TESRUERIE. 85 radicadas-PQR. en la Secretaria de Control
S i Interno Disciplinario

Observaciones del Supervisor (Si Aplica):

FIRMA: ﬂqwmf; mene -Q?)c\\c-‘mw‘% FIRMA: 7 (147
NOMBRE: MAYRA LHONOR JyENEz BOHORAUEZ NOMBRE YSANDRA XIMENA FLECHAS LARA
CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR




,f < ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 21/09/2015

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

a", 3

T PROCESO: CONTRATACION

» 653.,‘5’;5 CODIGO: CON-F055
FORMATO:CERTIFICACION DECRETO 1070 DE 2013 ' .

Ciudad y Fecha Tunja, 12 de febrero 2021

Sefiores
MUNICIPIO DE TUNJA
Ciudad

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No
1.049.604.775, expedida en Tunja, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del
28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios de
manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo del empleador o
contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en una proporcién igual o
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl ()
NO (X)

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios personales
mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios técnicos que no requieran la
utilizacion de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una
proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho
periodo fiscal: SI () NO (X)

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior: Sl ()
NO ( X)

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los cuatro mil setenta y tres
(4.073) UVT. SI( ) NO (x)

5. En el ano gravable inmediatamente anterior desarrollé una se las actividades sefialadas en el articulo
340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos
totales. SI( ) NO (x)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior presté servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. Sl () NO (x).

Cordialmente

MA%A?Q%NOR Ji ENEZ B&Q;QUEZ Clasificacion: Empleado ____

CC 1049604775 de Tunja Trabajador cuenta propia _X___

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001




