PROCESO

GESTION FINANCIERA

Codigo: GF-FO-36
=~"  1muo 2
Y _ Versién No. 01 Pagina 1 de 2
sgsucis (OSTETIER TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL |

DATOS DEL CONTRATO

Fecha: |27 11 2020

Fecha tramite de pago

TRAMITE DE PAGO 1 E INFORME DE SUPERVISION 1 DE LA
ORDEN 5 16/02/2021

Contrato No. y/o Orden de Compra

Orden de servicio 5 derivada del contrato de asociacién 001-190-
2020

No. Orden o Pedido ERP SAP

4400000503

Objeto del Contrato

Asociacion Sujeta a Condicién para contratar la Operacion logistica
Integral de Erradicacion Manual de Cultivos llicitos, mediante
Grupos Moviles de Erradicacion.

Nombre o Razon Social Contratista

UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

Identificacion

Nit 901423652-6 \ SAP (acreedor) : 80004798

Regimen Tributario (RUT)

Responsable de IVA x | No responsable de lva [

Tipo de Facturacion (De acuerdo a lo
que estipule el RUT)

CILITOGRAFICA (Formato Preimpreso — Talonario)
CJPOR COMPUTADOR

X ELECTRONICA

[JCUENTA DE COBRO

Cuenta Bancaria

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

Modificaciones del contrato

(N/A)

N°627-000006-32 | Tipo cta. bancaria | Ahorro Ocorriente X
Registro Presupuestal No.7521 | Vigencia Actual X | Reserva O
Ejecucion a partir de 15/01/2021
Fecha de Finalizacion 15/03/2021
Valor total del contrato 710.835.250,00

] ADICION VALOR

X MODIFICACION DESCRIPCION
[0 SUSPENSION ~ DESCRIPCION
OO PRORROGA  FECHA

O CESION DESCRIPCION

Novedades del contrato

Se realizé Modificatorio-Aclaratorio Numero 3 al contrato de
asociacién 001-190-2020 y ordenes de suministro derivadas del
contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 14 de enero de
2021.

Valor de pago Solicitado

292.678.735

Porcentaje de ejecucién del contrato

41%

No. Contrato interadministrativo /

convenio /Acta de acuerdo (Cuando
aplique)

PN-DIRAN-02-5-16059-20

No. Expediente Orfeo (Cuando Aplique)

N/A




PROCESO

AGEMCIA LOGISTICA
FUERZIAS MILITANES

GESTION FINANCIERA

TITULO

Codigo: GF-FO-36

Version No. 01

TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL

Fecha:

Pagina2de 2
27 11

2020

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO (Esta
relacion debe ser diligenciada de acuerdo a lo solicitado en la clausula de forma de pago del
contrato):

Cuadro Control de Pagos

A l%&i%i} V

11/02/2021

202.678.

735.00

FACTURA 42

16/02/2021

292.678.735,00

OFICIO SURAN ARECI -29-25
CERTIFICADO DE EJECUCION
DE LA OPERACION DE LA
ERRADICACION DE 42 GME
TUMACO NARINO

11/02/2020

N/A

ACTA RECIBO SATISFACCION
No. 1

16/02/2021

292.678.735,00

7-8

Certificacion: pago de seguridad
social integral, aportes parafiscales
y de cumplimiento de obligaciones
laborales. UNION TEMPORAL
GLOBAL ALIANZ GROUP

04/02/2021

N/A

Certificacion: pago de seguridad
social integral, aportes parafiscales
y de cumplimiento de obligaciones
laborales. GLOBAL SERVICES
SAS-GOS SAS

04/02/2021

N/A

10

Certificacion: pago de seguridad
social integral, aportes parafiscales
y de cumplimiento de obligaciones
laborales. INTERLOGISTICA
SERVICES SAS

04/02/2021

N/A

11

Certificacion: pago de seguridad
social integral, aportes parafiscales
y de cumplimiento de obligaciones
laborales. ALIANZA TEMPORALES
S.AS.

04/02/2021

N/A

12

Planilla de seguridad social en
estado pagada. ALIANZA
TEMPORALES S A.S

18/01/2021

N/A

13

10

Planilla de seguridad social en
estado pagada. GLOBAL
SERVICES SAS

04/02/2021

N/A

14




PROCESO

GESTION FINANCIERA

i Cédigo: GF-FO-36
- TITULO = e %
Y ) Version No. 01 | Pagina 3 de 2
g TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL : : A
' Fecha: 27 11 2020
Planilla de seguridad social en
11 estado pagada. UNION 04/02/2021 N/A 15
INTERLOGISTICA SERVICES SAS
12 Informe de Supervision No 01 16/02/2021 N/A 17-24
13 Informe de Actividades (si aplica). N/A N/A N/A
14 Conty_ato con toda; sus N/A N/A N/A
modificaciones (digital)
15 | Registro Presupuestal No. (Digital). N/A N/A N/A
16 | Pdliza (digital). N/A N/A N/A
17 | Auto de Aprobacién (digital) N/A N/A N/A
Insertar mas filas. Si se requiere
18 incluir mas documentos como N/A N/A N/A
entregables

Nota: El funcionario responsable en la Subdirecciéon de Contratos / Coordinacion de Contratos,
confirmara que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la herramienta
tecnologica establecida en la entidad (ORFEOQ).
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL
CONTRATO

Con toda atencion, los abajo firmantes certificamos que de acuerdo a lo establecido en la orden
N°05 derivada del contrato No. 001-190-2020 suscrito CON UNION TEMPORAL GLOBAL
ALLIANZ GROUP los documentos relacionados a continuacion, reposan en el respectivo
expediente contractual para su consulta cuando sea necesario. (Cuando aplique)

ITEM

DOCUMENTO

OBSERVACION

J-hw'm -




PROCESO '
GESTION FINANCIERA

Codigo: GF-FO-36
=~ o o b
Y ) Version No. 01 Pagina 4 de 2 e
Moeias muanes | TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL oot
Fecha: 27 11 2020
Nombre

Nombre Roinnsson Yaya Montoya

RESPONSABLE DEL TRAMITE (SUPERVISOR) Cargo/Dependencia Extension
Profesional de Defjensa

Firma

7
L;'/ ]
Vb de la Subdireccion responsable del contrato o quien hag sus/veces Director o Jefe de Oficina
o Dependencia, aplica para el ultimo periodo de cada vigencia fiscal (Periodo Diciembre), de
acuerdo a lineamientos establecidos en la Directiva Transitoria de Cierre de vigencia.

Nombre
Vb° Subdirector (o quien haga sus veces: Director | N/A

y/o Jefe de Oficina)
Firma

VALIDACION CARGUE EXPEDIENTE CONTRACTUAL (ORFEO (cuando aplique) - SECOP i)

Nombre

Firma

Fecha
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Presupuesto asignado mes Febrero:
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Solicitudes para aprobacién

$2.083,8 Millones




FE No. 42

Factura Electrénica De Venta No

Autorizacion de Facturacion Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE
que habilita desde 001 hasta el 100 fecha de formalizacion 26 de octubre

de 2020.

IVA Régimen Comiin No somos Agentes de Retencién de IVA

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

Nit 901423652 6

CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES | [POR CONCEPTO DE ]
- = — |Operacién Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos |
NIT 899999162 4 movies de Erradicacion - contrato N° 001-180-2020 del 23 de octubre de 2020-
- |Orden de Servicio N® 5 para la prestacion de los Servicios en la base de Tumaco
| DIRECCION CIUDAD | TELEFONO 1 Narifio — correspandiente suministro logistico para 5 GME de la fase 1 2021
CL951308  |Bogota D.C.[ 6510420 ‘
FECHA FACTURA ~ FECHA VENCIMIENTO I VENDEDOR | FORMA DE PAGO
16-02-2021 ~16-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO | Credito
' _ Descripcién |cantidad| Unidad Valor Unitario __ !_\_lé_ | \Valor Total
Medida % | Valor Unitario
1 Aplicativo Web 5 GME $ 255.641 0% $0 $ 255.641 $ 1.278.205
(SOFTWARE)
2 Archivo digital 5 GME $ 1.540.656 0% $0| 51540656 $ 7.703.280
3 Poliza de vida -RCE GME $ 11.587.500 19% | $2.201.625| $13.789.125 $ 68.945.625
Patronal
4 PLAN CAPACITACION 5 GME $336.100 19% $ 63.859 $ 399959 $1.999.795
(INCLUYE '
INDUCCION)POR GME
5 Plan Implementacion del 5 GME $2.521.000 | 19% | $478.990| $2999.990 $ 14.999.950
SST por GME
[ Totalitem | [ 15 ] - SUBTOTAL. § 272.077.605
Valor en Letras DESCUENTO $0
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y IVA $ 20.601.130
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE LA OPERACION $ 292.678.735
|[RETEFUENTE $13.199.846 |
RETEIVA $ 3.090.170
RETEICA $ 523.030
[TOTAL FACTURA $ 275.865.689

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 16/02/2021 08:15:56

CL557164 Teléfono 0
Correo Electronico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: cal36cf7b401dch0087 6470 36b6442520di4ad5d6390a152537al421094%9ab 164860881 543080992030 113294 89acTued--Expedicion 16/02/2021 0333 PM

Fabncante v Proveedor Tecnoldaico: World (fffice Calamhbia SAS NIT GNET4A76R.T  Saftwara: Warld Mffica fun 7






Factura Electréonica De Venta No

FE

No.

Autorizacion de Facturacion Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE

42

que habilita desde 001 hasta el 100 fecha de formalizacion 26 de octubre
de 2020.

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

IVA Régimen Comuin No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 901423652 6
[CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES POR GONCEPTO DE
e | Operacion Integral de erradicacion Manual de Cultives llicitos mediante Grupos
NIT [899999162 4 méviles de Erradicacion — contrato N* 001-190-2020 del 23 de octubre de 2020-
2 | Orden de Servicio N°® 5 para la prestacion de los Servicios en la base de Tumaco
—— DIRECCION CIUDAD TELEFONO 1 Narifio — correspondiente suministro logistico para 5 GME de la fase 1 2021
i CL 951308 Bogota D.C] 6510420 ]
FECHAFACTURA |  FECHAVENCIMIENTO | VENDEDOR  |FORMA DE PAGO
16-02-2021 16-03-2021 l, EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcion |cantidad| Unidad Valor Unitario | IVA Valor Total
| Medida | % | wvalor | Unitario |
| 5] Examenes medicos por 5 GME $ 4.800.000 | 0% $0| $4.800000 $ 24.000.000
| persona -
7 Estudio de confiabilidad por 5 GME $5411.104 0% $0| $5411.104 $ 27.055.520
persona
8 Tapén auditivo en forma o \GME $ 864.000 19% | $164.160| $1.028.160 $5.140.800
Cénica
9 Gafas de Seguridad 5 GME $ 206.400 19% $39.216 $245616 $1.228.080
Respirador Libre de 5 |GME $ 693.720 0% $0| $693.720 $ 3.468.600
Mantenimiento [
Guante Vaqueta 5] GME $722.400 [ 19% $137.256 $ 859.656 $ 4,298.280
—_— — | —
Total Item 18 | SUBTOTAL $ 272.077.605
Valor en Letras |[DESCUENTO $ 01
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y IVA ~$20.601.130 |
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/ICTE IMPUESTO AL CONSUMO $0 ]
TOTAL DE LA OPERACION § 292.678.735 |
RETEFUENTE $ 13.199.846
RETEIVA $ 3.090.170
RETEICA _ 1 $523.030
TOTAL FACTURA ~ §$275.865.689 |

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 16/02/2021 08:15:56

CL 557164

Teléfono 0

Correo Electronico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: ca36cf7b401dcb0087647e36b6442529df4ad5d6399af52537af421e949ab16486e681543a8099203b11a29489acTbe3--Expedicion 16/02/2021 03:33 PM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)






Factura Electrénica De Venta No
- AR 'FE | i

Autorizacion de Facturacion Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE
que habilita desde 001 hasta el 100 fecha de formalizacién 26 de octubre

de 2020.

IVA Régimen Comin No somos Agentes de Retencion de IVA

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ
Nit 901423652 6

ICLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ' POR CONCEPTO DE
P — |Operacion Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
[NIT 899999162 4 moéviles de Erradicacién — contrato N° 001-190-2020 del 23 de octubre de 2020-
A Orden de Servicio N® 5 para la prestacion de los Servicios en la base de Tumaco
I — DIRECCION CIUDAD | TELEFONO ] 1 Narino - correspondiente suministro logistico para 5 GME de la fase 1 2021 |
CL 95 13 08 Bogota D.C| 6510420 i _

FECHA FACTURA | FECHAVENCIMIENTO ||  VENDEDOR FORMA DE PAGO
| 16-02-2021 | 16-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO _ Credito
5 Descripcion Cantidad| Unidad Valor Unitario | IVA Valor Total

Medida % | Valor Unitario
12 Buzo estilo tactico color 5 IGME $1.293.600 19% $245.784 | $1.539.384 $7.696.920
azul en base a norma . [
tecnica ET-PN-GRUCA-
DIRAF-270
! 13 Pantalon Tactico 5 GME $1.657.200 19% | $314.868| $1.972068 $ 9.860.340
' 14 Gorra escafandra tipo chavo 5 GME $517.200 19% $98.268 $615.468 $3.077.340
15 Traje impermeable de dos S GME $1.153.200 19% $219.108| $1.372.308 $ 6.861.540
piezas
| 16 Botas de Caucho 5 GME $ 826.800 19% $ 157.092 $983.892 $4.919.460
17 Transporte para 30 5 GME $ 11.714.000 0% $0| 511.714.000 $ 58.570.000
Pasajeros _ | |
Totalltem | | 18 - ' ~ [suBTOTAL $272.077.605 |
Valor en Letras DESCUENTO $0
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y [IVA - o $ 20.601.130
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE_I:J_\_Q_I?_ERACION $292.678.735
RETEFUENTE $ 13.199.846
RETEIVA $ 3.090.170
RETEICA $ 523.030
TOTAL FACTURA $ 275.865.689 |

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 16/02/2021 08:15:56

CL 557164 Telefono 0
Correo Electronico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: ca36cf7b401dch0087647e36b6442529df4ad5d6399af52537af421e949ab16486e881543a8099203b11a2948%acTbed--Expedicion. 16/02/2021 03:33 PM

Fabncante v Proveedor Tecnaolanico: World Office Colnmbia SAS AT GNOSI4TRAT  Safwara: Wiaedd Mfea fues 70
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UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

Factura Electrénica De Venta No

FE No. 42

Autorizacién de Facturacién Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE
que habilita desde 001 hasta el 100 fecha de formalizacién 26 de octubre

de 2020.

IVA Régimen Comun No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 901423652 6

CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES | |POR CONCEPTO DE
T — + |\Operacian Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
[NIT 898999162 4 moviles de Erradicacion ~ contrato N* 001-190-2020 del 23 de actubre de 2020- |
_ DIRECCION CRIDAD | SRERRGWGL . 1 1Oyt deio F Sps's s oice Soricaris o e Turco
CL 95 13 08 Bogota D.C) 6510420 _
| FECHAFACTURA |  FECHA VENCIMIENTO __]‘____ ~ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
16-02-2021 ' 16-032021 | EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcién :‘Canﬁdaa Unidad Valor Unitario | IVA Valor Total
I Medida | % ! Valor Unitario
| 18  [Transporte de Carga 5 |GME $8.315.000 0% $0| $8315000 $ 41.575.000
[ Total Item | SUBTOTAL '$ 272.077.605
Valor en Letras DESCUENTO . $0|
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y IVA B $ 20.601.130 |
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE LA OPERACION $ 292.678.735
RETEFUENTE $ 13.199.846
RETEIVA $ 3.090.170
RETEICA $ 523.030

[TOTAL FACTURA

$ 275.865.689 |

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 16/02/2021 08:15:56

CL 557164 Teléfono 0
Correo Electronico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: ca36cf7b401dcb0087647e36b6442529d14ad5d6399a152537af421e949ab 164862881 5432809920301 1a29489acTbc3--Expedicion:16/02/2021 03:33 PM

Fahrranta v Provasdnr Ternnldnicn: WWadd Cffiea O alambin ©AC AT ONNETATES 9 Caflnens LAlaodd PG aa ©.

T N
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GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO Cédige: CT-FO-01 ‘ﬂ
- - e
'ersion No. 00 Fbullﬂ 1del
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION F il
echa | 12 | | 2018 |
= S
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO: 001-190-2020 |FECHA DEL CONTRATD: 23/10/2020
OBIETO CONTRACTUAL:El objeto del #s [a Asociacion Sujeta a Condicidn para ejecutar la Operacion Integral de Erradicacidn Manual de Cultivos llicitas, mediante Grupos Mdviles de

Erradicacian.

CONTRATISTA:UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP
NIT/CC/CE: 901423652-6

DATOS DE LA ENTREGA
S T R TEILLEmIMAT LSl L T T = Tr AT
TRATA DE LA ENTREGA 2.&{5 HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NTREGA PARCIAL No.:
FECHA: 16/02/2021 HORA: N/A e e 1
[ENTREGA UNICA : NIA
CIUDAD/MUNICIPIO: TUMACO 1 DIRECCION © EN LDS SITIOS RELACIONADOS
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE
UNIGN TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP |  OSCAR IVAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP
SUPERVISOR DE LA ORDEN
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS DE SUMINISTRO N°S
MLTARES AOINNSSON YAYAMONTOYA | o TRATO 001 SUPERVISOR
190-2020
EN CUMPUMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No |PR-DIRAN-02-5-16059-20
ENTIDAD CONTRATANTE/CUENTE DIRECCION POLICIA ANTINARCOTICOS

DATOS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ENTREGAR Y/O RECIBIR

!SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL
1 APLICATIVO WEB SOFTWARE 5008 255.641,00) § 1.278.205,00
2 ARCHIVO DIGITAL 500 | § 1.540.656,00 | & 7.703.280,00
3 POLIZA DE VIDA RCE PATRONAL 500 5 11.587.500,00 | $ 57.937.500,00
4 PLAN DE CAPACITACION (INCLUYE INDUCCION)POR GME 500 |5 33610000 & 1,680.500,00
5 PLAN DE IMPLEMENTACION DEL S5T 500| s 2.521.000,00 | § 12.605,000,00
6 EXAMENES MEDICOS POR PERSONA 500 | $ 4.800,000,00 | § 24,000.000,00
7 ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD 500| s 5411.104,00| 27 055.520,00
8 TAPON AUDITIVO EN FORMA CONICA 500 | & 864.000,00| 5 4.320.000,00
g GAFAS DE SEGURIDAD 500 s 206.400,00| 5 1.032.000,00
10 RESPIRADOR LIBRE DE MANTENIMIENTO 500 |5 693.720,00| § 3.468.600,00
11 GUANTE VAQUETA 500 ¢ 722.400,00] 5 3.612.000,00
12 | BUZO ESTILO TACTICO COLOR AZUL EN BASE NORMA TECNICA ET-PN-GRUCA-DIRAF-270 5001 5 1.293.600,00 | 6.468.000,00
13 PANTALON TACTICO 500 8 1.657.200,00 | $ 8.286.000,00
14 GORRA ESCAFANDRFA TIPO CHAVO 50058 $17.200,00( § 2.586.000,00
15 TRAJE INPERMEABLE DE 2 PIEZAS 500 ¢ 1.153.200,00] & 5.766.000,00
16 BOTAS CAUCHO 500 | § 826.800,00( § 4.134.000,00




e — - —
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TRANSPORTE PARA 30 PASAIEROS

5005 11.714.000,00] 5 58.570.000,00
18 TRANSPORTE DE CARGA 500 |5 8.315.000,00 5 41,575.000,00
{(5f REQUNERE INSERTE MAS FILAS) i
VALOR SIN 1V.A] S 272.077.605,00
VALOR 1V.A (19%)%) 20.601.130,00
VALOR TOTAL| $ 292.678.735,00
(CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN
OBJETO DEL CONTRATO: ANEXD DEL CONTRATO No. = FICHA TECNICA : ESPECIFICACIONES TECNICAS:
: AL?
NORMA TECNICA: CUAL?
EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE $CruOoAR LA X A LOS GUE APLIUEN
ACTIVIDAD APLICA NO APLICA OBSERVACIONES
HECTAREAS DE ERRADICACION X o
NOVEDADES DURANTE LA ERRADICACION X
OTRO X
DATOS DEL RECIBO

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

COMITE TECNICO -

UNA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBIETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN
SUPERVISOR :
{5E PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACUIDN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.

(OBSERVACIONES GENERALES ©

2101111-2101112-2101113-2101116-2101117

Nota: la unidad de medida son Grupas Mobiles de Erradicacion{GME }

Se adjuntan como anexo a la presente acta los documentos de verificacion de la vinculacion del personal que conforma los grupos moviles de erradicacion relacionados a continuacion:

190-2020

N
PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN :
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALI FIRNIG.
REPRESENTANTE ?}.-.\ A -
UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP OSCAR IVAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL LEGAL UNION
TEMPORAL GLOBAL
ALLIANZ GROUP [}
SUPERVISOR DE LA ORDEN
AGENTCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS DE SUMINISTRO N"S SUPERVISOR DEL
MILITARES ROINNSSON YAYA:MONTOYA DERIVADA CONTRATOO01- CONTRATO

S WECUTERE INGERTE MAS FILAS)

Z ]
/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACE‘S.:.'MDS
POLICIA NACIONAL NAC
DIRECCION ANTINARCOTICOS SERTA
COMPANIA ANTIN DE SEGURIDAD DE LA ERRADICACION No. 17

SURAN - ARECI - 29.25
Bogota D.C., 11 de febrero de 2021

Coronel (RA)

OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO

Director General Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares
Calle 95 13-08

Bogota D.C.

Asunto: recibido a satisfaccion GME.

El suscrito supervisor del contrato certifica que recibié a satisfaccion 106 Grupos Moviles de
Erradicacion — GME, para el inicio de las operaciones de erradicacion manual de cultivos ilicitos en
la primera fase del afio 2021, los cuales hicieron presentacion de dos (2) GME el 15/01/2021 y
ciento cuatro (104) GME el 01/02/2021, en cumplimiento al contrato interadministrativo PN DIRAN
No. 02-5-16059-20 celebrado entre la Policia Nacional — Direccion Antinarcoticos y la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, cuyo objeto es “LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS REQUIERE LA CONTRATACON DE UN TERCERO QUE PRESTE Bl
SERVICIO DE GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION - (GME) MEDIANTE UNA OPERACION
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LA ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS
ILICITOS", cumpliendo con la totalidad de los requisitos contenidos en el anexo 1
‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO
CUMPLIMINETO PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”, en lo referente
alos items 1 al 5, asi:

ITEM REQUERIMIENTO
1 PERSONAL Y ADMINISTRACION
2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
3 DOTACION
4 TRANSPORTE TERRESTRE
5 TRAYECTOS A REALIZAR

Asi mismo, se realizo la recepcion de 106 GME en las Coordinaciones Regionales Transitorias -
CRT, asi:

CRT DEPARTAMENTO CANTIDAD DE GME
CAUCASIA ANTIOQUIA 32
TUMACO NARINO 4?2
VILLAGARZON PUTUMAYO 32
TOTAL GME 106
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De igual forma, se realizo la verificacion por parte de los comandantes de Coordinacién Regional
Transitoria - CRT a nivel pais de la entrega de personal y elementos logistico.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jorge Enrique Hurtado Bermudez

.. Grado: Teniente Coronel

. Cargo: Comandante Companias Antinarcoticos De
Seguridad De La Erradicacion

Cédula: 6497988

Dependencia: Area Erradicacion De Cultivos llicitos
Unidad: Direccion Antinarcoticos

. Correo: jorge.hurtado@correo.policia.gov.co
11/02/2021 20:12:06

Anexo: No
Autopista Norte KM 16 Via Guaymaral Hangar | Pe B2
Teléfono: 4397444 R nN

diran.areci@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, OSCAR IVAN HURTADO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80170787 de Bogota D.C., Y en mi condicion de representante legal de la UNION
TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con NIT 901.423.652 - 6, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico, que la UNION TEMPORAL no
cuenta con personal contratado, por tanto, no realizamos pagos de aportes parafiscales
ni a los Sistemas de Seguridad Social Integral por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar.

Nota: El pago de parafiscales correspondiente al personal GME, se realiza a través de

GLOBALSERVICES S.A.S, firma por la cual se encuentran contratado la cual hace parte
de la Unién Temporal.

Dada en Bogota, el dia cuatro (04) del mes de febrero de 2021.

OSCAR IVAN HURTADO ARIAS

. 801078

REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

Calle 55 # 71 - 64 Normandia Bogotd - Colombia
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condicion de Revisor Fiscal, de GLOBALSERVICES SAS - GOS SAS, identificada
con Nit 900.788.439-6-8, debidamente inscrito en la CAmara de Comercio de Bogota
certifico el pago de los aportes parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social
Integral realizados por la compania en los tultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la presente certificacion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y festivos.

Se aclara que estamos beneficiados por el inciso primero del articulo 114-1 del
estatuto tributario. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes; Es decir que la exoneracion aplica tinicamente respecto a los
trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021.

[

=~ S
RICARDO JAVIER RODRIGUEZ QUINTERO
C.C. 79.264.906 de Bogota

T.P.69090-T

REVISOR FISCAL
GLOBALSERVICES SAS

Calle 103 C No. 63 - 39
Tel: 3505033383
info.globalservices.sas@gmail.com
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INTERLOGISTICA SERVICE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condicion de Revisor Fiscal, de INTERLOGISTICA SERVICE SAS,
identificada con Nit 901.258.534-8, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota certfifico el pago de los aportes parafiscales y a los
Sistemas de Seguridad Social Integral realizados por la compania en los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la presente certificacion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y
festivos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogotd D.C. a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021.

it AR ¥ )

RUBIAN BARRERA CIFUENTES
C.C: 80.001.076 de Bogotda D.C.
T.P. 149189-T
REVISOR FISCAL
INTERLOGISTICA SERVICE SAS

Carrera 53 No. 71A 25
Tel: 3186717173
Interlogisticaservice@amail.com
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2 ,4 Revisores Fiscales - Consultores Tributarios

NIT 830.018.241-9
Bogota D.C., 04 de Febrero de 2021.

CERTIFICACION.

El suscrito Ricardo Rueda Sierra, identificado con la cedula de ciudadania No. 5.766.954 y
T.P. 22567-T, actuando como delegado de la frma RUEDA SIERRA AUDITORES LTDA,
quien funge como Firma de Revisoria Fiscal de la sociedad ALIANZA TEMPORALES SAS |
identificada con No. Nit:.809.012.157, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
me permito CERTIFICAR que la sociedad cumple con los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales de los ultimos seis (6) meses, asi como también del cumplimiento de
requisitos normativos asociados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y entrega de elementos de proteccién personal.

Asi mismo certificamos que UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con Nit

900.423652-6, mantiene un contrato comercial de Intermediacion Laboral con la Compafiia
ALIANZA TEMPORALES SAS, en la cual se encuentran vinculados 4 empleados en mision,
respecto de los cuales se expide la certificacion de pago de Seguridad Social y demas
Aportes Parafiscales por el mes de noviembre de 2020 con la Empresa Usuaria citada.

La presente certificacion se expide por solicitud de la administracion, a los 04 dias del mes
de febrero de 2021.

Cordialmente,

RICARDO RUEDA SIERRA

REVISOR FISCAL

T.P.22567-T

Contador adscrito a RUEDA SIERRA & AUDITORES LTDA/CC: Papeles de Trabajo

Avenida Suba No. 106 A - 28 Ofc. 302 TEL: 5331029 Fax 5331029 Bogota D.C.

email: ruedasierra@hotmail.com






.f- dpores Resumen de Pago por Administradora

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono | Exonerado SEMA e
ICBF
NIT B0 2157 4 ALIANZA TEMPORALES S A S A - 200 0 MAS COTIZANTES 02 Calle 25 B No. 38 A 54 BOGOTA-BOGOTA DL 4846060 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-12 2021-01 Ep48TRS02 9415178066 E wrmng 2021/01718 | BANCO DE BOGOTA o 5507,020,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO : COpIGO NIT AFILIADOS - VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR

i y INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,757 5314,673,900 50 50 §314,673,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 178 $31,115,000 50 50 $31,115,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 150 $37,813,000 S0 50 $37,813,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 848 §151,091,400 50 50 $151,091,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 540 594,318,500 50 50 $94,318,500
SKANDIA 23050 800,253,055 2 1 §336,000 50 S0 $336,000
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1,759 530,441,600 S0 S0 530,441,600
ARL SURA 14-11 890,503,790 5 1,759 530,441,600 S0 S0 530,441,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 21) 1,759 SB3,464,200 S0 s0 $83,464,200
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 2 585,800 50 50 585,800
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 §35,200 50 50 §35,200
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 28 51,279,500 S0 S0 1,279,500
COFREM CCF34 892,000,146 3 16 $806,500 50 50 $806,900
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 27 §1,475,300 50 50 $1,475,300
COMFACA CCF13 891,190,047 2 1 §116,900 50 50 §116,900
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 1 §126,700 50 50 §126,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 2 570,400 S0 S0 $70,400
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 6 $306,800 50 50 $306,800
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 §35,200 S0 S0 §35,200
COMFAMA CCFD4 890,900,841 9 n §2,976,600 S0 50 52,976,600
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 36 2,027,500 50 50 $2,027,500
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 15 5689,100 50 50 5689,100
COMFAMILIAR NARING CCF35 891,280,008 1 9 5$510,000 50 50 §510,000
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 113 44,381,600 S0 S0 $4,381,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 47 52,335,300 S0 S0 $2,335,300
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 12 §512,900 S0 S0 §512,900
COMFENALCO CARTAGENA CCFOB 890,480,023 7 36 $1,907,700 50 50 51,907,700
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 4 $178,700 50 50 $178,700
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1,326 563,454,800 50 50 563,454,800
CONFAMILIARES CCFN 890,806,490 5 4 $151,300 50 50 $151,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 28) 1,759 $78,440,400 S0 S0 $78,440,400
ALIANSALUID EPS (ANTES COLMEDICA) EPSO01 830,113,831 1] 16 51,140,400 50 %0 51,140,400
AMBUQ ESSC76 818,000,140 0 1 535,200 50 50 §35,200
ASMET SALUD EPS 5AS ESSCH2 900,935,126 7 5 5186,900 50 50 186,500
CAJACOPI ATLANTICO CCFCS5 890,102,044 1 1 537,600 50 S0 $37,600
CAPITAL SALUD EPSC34 500,298,372 9 25 $967,900 50 50 $967,900
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 7 5306,300 50 50 5306,300
COMPARTA ESSC33 804,002,105 0 3 $110,400 50 50 5110,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 308 §15,181,100 50 50 515,181,100
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 4 §139,400 50 50 §139,400
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 3 51,267,700 50 50 51,267,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 5227,300 50 50 $227,300
COOSALUD MDVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 4§99 600 50 50 599,600
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% aportes Resumen de Pago por Administradora

5 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - -

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
ICBF
MIT BO9012157 4 ALIANZA TEMPORALES S A S A - 200 0 MAS COTIZANTES (173 Calle 25 B No. 38 A 54 BOGOTA-BOGOTAD.E, 4846060 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-12 021-0 Bo4878502 B415178066 E 2021/ 118 2021/01/18 | BANCO DE BOGOTA o 5507,020,100
RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

EMSSANAR

EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR

FOSYGA

MALLAMAS

MEDIMAS EPS

MEDIMAS MOVILIDAD
MUTUAL SER

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

5.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD MIA EPS
SALUD TOTAL
SANITAS

SAVIA SALUD

TOTAL

Pagina 2 de 2

ESSC18 901,021,565 8
ESSC91 901,093,846 0
EPSO10 800,088,702 2
EPS017 830,003,564 7
MINDO1 901,037,916 1
EPSICS 837,000,084 5
EPS044 901,097,473 5
EP5045 901,097,473 5
ESSCO7 806,008,394 7
EPS037 900,156,264 2
EPS041 900,156,264 2
EPSD18 805,001,157 2
EPS046 900,914,254 1
EP5002 800,130,907 4
EP5005 800,251,440 6
EPS040 900,604,350 0

6 229,200

4 $161,600
177 $8,300,600
354 514,543,100
1 $36,000

2 $59,200
35 $1,482,500
2 $74,500

6 5225,400
139 55,979,300
4 $136,100
4 51,245,500

1 $35,200
286 $11,322,600
294 $14,707,000
7 202,800
1759 $507,020,100

S0
0
s0
0

50
S0
$0

2021/02/04 10:03 AM

229,200
S161,600
58,300,600
514,543,100
536,000
559,200
51,482,500
§74,500
5225,400
$5,979,300
136,100
1,245,500

535,200
511,322,600
514,707,000

$202,800
$507,020,100




P

aportes
enlinea

Plani

Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacien dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
NIT 90788439 & GLOBAL SERVICES 5.A% A - 100 O MAS COTIZANTES LOBAL SERVICES SAS CALLE 103C 63 19 BOGOTA BOGOTA D.E. 3002383 i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor
02101 02102 883283124 5415948953 E 2021/02/09 Eu_..B..Eﬁmn:nowo.cm; 0 539.529.900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
[ Hombre Horss  |Estral| Temp Fecha
Laboradas |mjera Radicacion Fecha Fecha td Fecha Inics Fecha Imico Facha Fin Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Fin Fecha kicw | Fecha Fin
enel e ng .e el E #n n ge Ige vac-le wac-lr
Extencs
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(61 Afiliades)
1| ¢ | 1032444145[AGUILLON DUARTE Dependiente 240] Mo [ o
MILEMA ASTRID
I} cc S3VTT111| ALZATE BERMUDEZ KRISS [ Dependients W0 Mo | Mo o] 20210106
MARCIA
3| Cc | 1031152675 |ANGARITA GARCTA [oererdien= 0] Ho | Mo
PALILA CAMILA
4 €C | 1030613648  ANGEL LOPEZ GINA Dependiente 128f ma | mo x| zoarionns
SHIRLEY
5 cc _auaw&uummm‘ﬁ»m?p WARGAS ANGEE | Depenciente 16 Mo Mo 2| 2021/01/2%
LISETH
& cc 51207724| BECERR A CARREHD Depenciente 2408 o | Mo
SIRLEY ARCELINA
7l CC 52822283|BECERRA vcﬂ_mo JuLY  fDepenments 1400 Mo Mo
TATIANA
8] cC | 1031142385|BELTRAN GSORIO Depentente 0] Mo | Mo
EDUARDD
M cc 1109492 CABALLERD BOCANEGRA | Dependiente 1400 Mo Mo
LU MIGUEL
0 cc 101280ITCHCASTELLANDS FLOREZ | Depenciente 0] Ho | Mo x | w621/01006
JUAN CAMILD
1l cc | to7ro7sosfCasTELLANDS Dependiente 4] o | Mo x| 202100728
VILLAMARIN LUIS FELIPE
12| cc | 1030658937JCORREA MESA ALLISSON |Dependients 240 Mo | Ho
MAYERLY
13 CC 101B50% 21 OLA7 MONTENEGRO Dependents 131 to Ho x| W2ieovam | 2020000008
ANGIE LIZETH
] cC | 1018509233[DIAZ MONTENEGRD Dependients 23] to | Mo
ARGIE LIZETH
15 CC BOB26%SRIELE JALDE AGUDELD Dependiente 24 Ho Ho x| w2i/01/28
YORMAN ALFONSO

Pagina 1 de 2
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Planilla Integrada

1 C 1075620244 ESCALANTE DONCEL Depenciente 3] Mo Mo X1 202900708 | 2021400700
YESSICA ALEXANDRA
17 cc | 1075628024 ESCALANTE DONCEL Dependients 13 Mo | Mo
FESSICA ALENANDRA
18 CC 1000991503 FERHANDET CRUZ DGO | Dependuente 4 Mo Ha
ALE JANDRO
15 cc | 1233505695 AIOLE CASTANEDA SONIA [Dependients 128 Mo | Mo [ IEBEE
LEOMILDE
o cc GALARIA CABRERA  |Dependvente T Y
DIANA CATALINA
np < 19TE1T06 CALLARDO OSAND Depenciente 0| Mo Mo K] 2020/01/06
GRACE PATRICIA
o o FHT 13441 GAMBA ENCISO WILSON _?Hx:..u_.._.._n 233 Mo | Mo x [ o000 | 2029000/01
EDUARDO
ny cc THT1I44 1 CAMEA ENCISO WILSON | Dependiente 131 Mo Ha
EDUARDD
4 CC 1030698452 GARNICA AUSIQUE Depend 2004 Ha x| W0z21/01 /06
UZETH DAYANNA
B cc 5822396 GARION YEPES JURY | Dependi 199 no | me x| 2020000007
64 CC 12123928 GONTALET BUSTOS Dependiente _mﬂ_ Na Ho x| 02101018
CARLDS JuLlD
) cc | roaszarzsafcuzman ESTIA LA [Dependients 7 to | no RG]
WAMESSA
| TC | 797B37|NERiANDEL Dependiente 51| fe | o x| oo | oo
CASTIBLANCO FREDY
YESID
1 137[HERNANDEZ ndients I Mo | Ko x| 20201028
98 CC TITEA1ITHERNAND! FE )]
(CASTIBLANCO FREDY
YESID
g cc FIB06011 ._mzl_#u.n. ACEVEDD Dependiente W00 Mo Na X0 2021701400 | 2021401405
MAURICIO
Ny cc TABO6011|HERRERA ACEVEDD Dependiente 200 Mo Ma
MAURICID
1Y cc [ 1024557731 |HERRERA BOHORQUEL  [Dependiente 24 Mo | Mo
ASTRID YESENA
13) CC 52985405 LEON GUERRERD Ml Dependiente 4] No | Mo
ANGELICA
My CC SI0TH284{LONDOND BRICEND Dependwente T4 o Ho
JEIMY PADLA
5] € | 110%494631[LOZAND QUIIANG JUAN [Dependwe: EE I x| wzviarios
JOSE
3sd CC | 1024518053 WARROQUIN LAVERDE  [Dependsente ] Ho | te
JOMATHAN ALEXAN
iry c THS048ZB|MARTINEZ QLANTERD Dependiente 4l Mo | ha x| 20210
GUSTAVD ADOLFO

Pagina 1 de 2
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INFORME DE SUPERVISION No. 001
CONTRATO SERVICIOS N°.001-190-2020
(Orden de servicio N° 5)

Bogota D.C.16/02/2021

AL: Coronel (R.A)
OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO
Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y Ordenador de
gasto del C.A 001-190-2020

Con toda atencion me permito enviar al senor, Director General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el informe de supervision No. 001 de la orden de
servicio N°5 derivada del Contrato de Asociacion No.001-190-2020, correspondiente a
corte del 11 de Febrero de 2021 de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 001-190-2020

[ CONTRATISTA: UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

OBJETO:

Asociacion Sujeta a Condicién para contratar la Operacion logistica Integral de Erradicacion
Manual de Cultivos llicitos, mediante Grupos Moviles de Erradicacion.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: P.D. Roinnsson Yaya Montoya

VALOR DEL CONTRATO: SIN CUANTIA DETERMINADA

‘ ORDEN DE SUMINISTRO No 5. , por valor de 710.835.250,00

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: DOS ANOS A PARTIR DE LA FIRMA Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN SUMINISTRO No. 5: HASTA EL 15 DE MARZO DE 2021,
Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA.

Pagina 1de 15
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PRORROGAS, MODIFICACIONES U OTRAS: Aclaratorio N° 1 al contrato de asociaciéon n° 001-190- ‘
2020 y ordenes de suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020, de fecha 30
de Noviembre de 2020

Modificatorio-Aclaratorio Numero 2 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 15 de Diciembre de
2020.

Modificatorio-Aclaratorio Numero 3 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 14 de Enero de 2021.

2. 10.1CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

ITEM OBLIGACION ENTREGABLE ENE

Cumplir con el objeto del contrato, en forma oportuna y
adecuada, con el cumplimiento de las exigencias técnicas !
requeridas para desarrollar la erradicacion de cultivos ilicitos, N/A S|

10.1.1 _
atendiendo a la naturaleza de la labor que adelantaran los
grupos moviles de erradicacion.
Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA
10.1.2 |€stablezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o N/A S|
de informacién que le formule.
Entregar los bienes y/o servicios de conformidad con lo
10.1.3 establecido en el anexo- especificaciones técnicas y con los N/A S|

documentos que hacen parte integral del mismo.

Dar cumplimiento con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social en salud, pension, sistema general de
riesgos laborales y aportes parafiscales (De conformidad con
lo establecido en la Ley 1562 de 2012), del personal

10.1.4 |contratado para el desarrollo del objeto contractual, y S S|
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
una vez se realicen los pagos. Por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion
de cualquier pago.

Dar estricto cumplimiento de la legislacion vigente con el fin
de alinear la actividad contractual a las buenas practicas en
10.1.5 | materia ambiental, asi como las disposiciones administrativas, N/A N/A
reglamentarias de conformidad al Decreto 1076 de 2015.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de |
10.1.6 | conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y N/A [ S
Resolucién 0312 de 2019. .“
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de 1a Detonss

10.1.7

10.1.8

C'umplir frente a sus trabajadores con las responsabilidades
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

SI

Dar Cumplimento con lineamientos establecidos del plan
estratégico de seguridad vial segun la ley 1503 de 2011, el
decreto 2851 de 2013 y la resolucion 1565 de 2014 y Ley 769
de 2002-Codigo Nacional de Transito, Resolucion 1565 c:iej
2014

N/A

S

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier|
novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

N/A

Sl

10.1.10

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

N/A

Sl

10.1.11

'No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando
' por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
|act0 o hecho, el ASOCIADO debera Informar de tal evento a
la AGENCIA LOGISTICA y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

N/A

NIA

| 10.1.12

Realizar la planificacion, organizacion Egistica y ejecucion
contractual en coordinacién permanente con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

N/A

10.1.13

| Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares a través del (los) supervisor (es), a
efecto de la prestacion de los servicios contratados.

N/A

10.1.14

Prestar los servicios y entregar los bienes a contratar en las
fechas acordadas en el Plazo de Ejecucion.

N/A

10.1.15

| Constituir las garantias de cumplimiento y las que se

' establecido en la clausula octava del contrato.

requieren en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento del contrato y para
la ejecucion de cada Orden de servicio, incrementando el
valor asegurado de manera proporcional de acuerdo con lo

Si

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
ASOCIADOS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo

N/A

N/A
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anterior de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la
Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en
cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se
pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas
que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas
deben dar aplicacion al manual que regula la conducta del
personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la
Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/o
actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los
funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta
forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado
manual se encuentra publicado en la pagina de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacion:
https://www.agencialogistica.gov.co/es/pagina/manual-del-sg-
sst-para-contratistas-v1

10.1.17

No podra realizar cesiones economicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

N/A

N/A

10.1.18

Realizar el cargue y publicacion de la garantia tnica y aprobar
el contrato a través del link del proceso por la plataforma
transaccional del SECOP II.

SI

Sl

10.1.19

Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma
transaccional SECOP II.

SI

Sl

10.1.20

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a |

todos los documentos relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

N/A

Sl

| 10.1.21

presente contrato conforme a las exigencias requeridas por la
Agencia Logistica y por el Supervisor del respectivo Contrato.

S

Sl

10.1.22

Presentar licencia vigente del laboratorio que realice los
examenes medicos requeridos para prestar servicios de salud
ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de
Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asi mismo, los oferentes deben estar inscritos
en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la

N/A

Sl
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Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990 y el
certificado de licencia de salud y seguridad en el trabajo de la
IPS que realice los examenes meédicos requeridos.
| 40123 | Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas. N/A N/A
Presentar un informe detallado que incluya registro
 10.1.24 ,fotograﬂco al inicio durante y al finalizar cada orden de S| S|
i Iserwcao
\ "|EI ASOCIADO debera suministrar a la Entidad, la informacion _.
| [ que se encuentra en el Link i
10.1.25 | https://www.adgencialogistica.gov.co/es/content/base-de-datos- N/A NA |
unscr:pcr -n-proveedores-alfm y diligenciar el formulario de la :
'base de datos de proveedores. ! i
{ | |
B OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| Cumplir con los aspectos ponderables de caracter técnico ofrecidos
101,26 | con la oferta, durante la vigencia del contrato. Sl Sl
Tener la vinculacién laboral de por lo menos un 5% de personal
101,27 militar o de policia, que ostente la calidad de RESERVA ACTIVA, S| S|
para la ejecucion del contrato.
El Asociado se compromete para con la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES a entregar los bienes y/o servicios
requeridos para suplir las necesidades definidas en los
documentos previos del proceso.
En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, derivadas del presente contrato, asi como de la
| 10.1.28 | naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son Sl Sl
obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en
cuenta para la adecuada comprension e interpretacion del presente ,
contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y I
| | condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos
| 'y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.
Disponer minimo de una locacion en la ciudad de Bogota, la cual
dispondra de la organizacion administrativa descrita anteriormente,
para recibir y tramitar oportunamente los requerimientos de la
10,1,29 | ALFM y de sus trabajadores a lo largo de la ejecucién del contrato, Sl Sl
! a la cual se le realizara inspeccion por parte del comité técnico de
evaluacion designado por la ALFM.
Presentar las respectivas hojas de vida del personal que integrara
10,130 |l0os GME con los debidos soportes. (Las cuales fueron aportadas S| st |

en medio magnético por el Asociado).
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10,1,31

Presentar copia de la resolucion mediante la cual el Ministerio del
Transporte, certifica que Ila empresa transportadora, esta
debidamente autorizada y habilitada para realizar esta actividad,
una vez adjudicado el proceso.

Sl

10,1,32

Presentar informe mensual de las actividagjes adelantadas en cada
una de las coordinaciones adscritas al Area de Erradicacion de
Cultivos llicitos ubicadas en el territorio nacional.

10,1,33

Restituir a AGENCIA LOGISTICA los elementos que haya colocado
a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10,1,34

Presentar un informe mensual detallado, en el cual se identifique el |

personal utilizado para el desarrollo del proyecto, con su respectivo
seguro vigente.

10,1,35

Prestar el servicio contratado por la ALFM con el personal
requerido que conforma los Grupos Moviles de Erradicacion
(GME), en condiciones de eficiencia y eficacia, en los sitios
establecidos previamente informados por el supervisor, de acuerdo
con las necesidades de la entidad y las especificaciones técnicas
exigidas en los documentos previos del proceso, pliego de
condiciones Yy contrato, personal que debera presentarse en el lugar
indicado, maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de la
solicitud formal por parte de la Entidad. En el evento de requerir un
relevo por enfermedad, accidente o fallecimiento de las personas
que integran los GME, EL ASOCIADO debera contar con 223
personas en reserva, dotadas y capacitadas con el cumplimiento
los numerales 1 a 5 del anexo de especificaciones técnicas.

Sl

10,1,36

Nombrar minimo dos (2) coordinadores generales que realizaran
seguimiento, enlace y control de la ejecucion del objeto del
contrato, los cuales deberan tener la disponibilidad y contacto
permanente las 24 horas, para que atienda todas las solicitudes
realizadas por el supervisor del contrato en el tiempo y lugar
determinado, las cuales se haran a través de requerimiento escrito,
via correo electronico o celular para cubrir las necesidades del
personal de los Grupos Moviles de Erradicacion (GME).

si

bl

SI

10,1,37

En cada region donde se desarrollen operaciones de erradicacion
de cultivos ilicitos con el personal de los Grupos Moviles de
Erradicacion (GME), debe contar con minimo un (1) coordinador
regional que tendra como funcién principal atender en cualquier
momento las posibles novedades que se presenten, tales como:

N/A

N/A
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enfermos, heridos, muertos o aquellos que son retirados por
incurrir en causales de terminacion de contrato, o quienes desistan
por voluntad propia de la misma. De igual forma debera realizar el
i seguimiento y administracion de los viveres, herramientas,
medicamentos y control de |la planeacién de erradicacién para esa
. regional, de acuerdo con la planeacion de la ALFM.

Contar con un aplicativo web (SOFTWARE LICENCIADO) alineado
a la politica de gestion documental ley 594 del 2000, que contenga
sistema de gestion documental, sistema de informacion, de igual
10,1,38 | forma debera entregar como minimo cinco (5) usuarios con acceso Sl Sl
de consulta general segun necesidades, sin costo para la ALFM,
de acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas.

Tendra la responsabilidad de contar con un archivo fisico y/o digital
de la contratacion de cada trabajador en mision, la cual debera
contener como minimo los siguientes documentos:

I Hoja de vida.

Titulos académicos solo para jefes zonales y enfermeros.

Experiencia laboral minimo | ano para jefes zonales y enfermeros.
Fotocopia de la cédula ciudadania legible v clara.

. Copia del contrato.

. Formato de paz y salvo.

. Liquidacion o terminacion del contrato.

7. Concepto medico pre-ocupacional exhaustivo, ocupacional. pos-
ocupacional. certificado por Instituto Prestador de Servicios de Salud
(IPS) que pertenezca a la red de fidelizacion acreditada en salud
ocupacional.

10,1,39 | 8Carnet de vacunacion contra enfermedades tropicales. Sl S|
I. Antecedentes de Procuraduria.

R

h

ol

2. Antecedentes de Contraloria.
3. Antecedentes de Policia.
4. Certificado de afiliacion a Entidad Prestadora de Salud
(EPS). estado activo. que se encuentre vigente al momento
; de la ejecucion del contrato.
5. Certificado de afiliacion a Fondos de Pensiones (AFP) en la

que conste a que se encuentra afiliado v vigente al momento
de la ejecucion del contrato.

6. Certificado de afiliacion  Administracion  de  Riesgos
Laborales (ARL). cotizacion y liquidacion a cargo del
ASOCIADO.

7. Certificado de afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar
(CCF).
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10,1,40

10.1.1. Confidencialidad: La confidencialidad y seguridad de la
informacion, de la operacion, sistema de gestion,
seguimiento, registro y control de la informaciéon. Los
expedientes de cada uno de los trabajadores deberan estar
a disposicion de la ALFM por un tiempo minimo de 10 afos.

NOTA 1: Establecera un proceso de seleccion. contemplando desde
la busqueda del personal. estudio de la hoja de vida. cumplimiento
de requisitos y definicion del vinculo laboral, de igual forma
debera soportar técnicamente el proceso administrativo para el
desarrollo de la ejecucion del contrato.

NOTA 2: La entidad se reserva el derecho de realizar seguimiento
v control a los procesos de seleccion adelantados para jefes
zonales v enfermeros, con el fin de verificar el cumplimiento de
los procesos. asi como la idoneidad de las personas seleccionadas.

NOTA 3: Los gastos en que incurra la estructura administrativa
deberan ser asumidos por el ASOCIADO.

Sl

10,1,41

Dando cumplimiento a los requisitos exigidos, el personal debe estar
capacitado v certificado, carnetizado. uniformado de acuerdo con las
normas legales. con aptitud psicologica. mental y condiciones fisicas
adecuadas para el ejercicio de la funcion: contar con certificado judicial
vigente expedido por la Policia Nacional. certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
NOTA No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los
pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los
ninos.

Sl

Sl

Sl

10,1,42

Entregar la dotacion requerida y los medios logisticos que permitan
satisfacer las necesidades para desarrollar esta labor. de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. si a ello hubiere lugar.

Sl

Sl

10,1,43

Realizar las capacitaciones con inclusion de induccion de conformidad al|
plan de capacitacion requerido al personal contratado para el desarrollo del |
objeto contractual. con cinco (5) dias calendario de anterioridad al traslado |
del GME. que incluya la prevencion de riesgos y protocolo de seguridad.
informacion general estratégica de erradicacion de cultivos ilicitos, riesgos en
las zonas relacionadas con las erradicaciones en donde cumplira su labor.
tipo de contratacion. funciones a desarrollar, seguridad y manejo de la
informacion. funciones y alcances de la EPS v la ARL

Sl

10,1,44

Aportar el carnet de vacunacion contra la fiebre amarilla y tétano de cada uno
de los integrantes del GME.

Sl

Sl

S
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10,1,45

Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la
contratacion del personal y todos aquellos costos que se requieran para la
ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el valor de la
propuesta.

Sl

Sl

10,1,46

Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de
los aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la
prestacion del servicio junto con la afiliacion a la A.R.L.

Sl

Sl

10,1,47

10,1,48

Presentar cuando sean requerido reportes realizados a la ARL por Accidente
lLaboral o Enfermedad Laboral.

Sl

S

Contratar al personal requerido por medio de la modalidad de contrato obra o
labor de acuerdo al articulo 61 y 45 del codigo Sustantivo el trabajo.

Sl

Sl

10,1,49

LI ASOCIADO es el inico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracion v terminacion de contratos laborales, todo lo cual debe realizar
en su propio nombre y por su cuenta v riesgo sin que la ALFM adquiera
responsabilidad —alguna  por  futuros conflictos con contratistas 0
subcontratistas por dichos actos.

Sl

Sl

10,1,50

Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa. el cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud el trabajo por parte de los proveedores y contratistas.

N/A

N/A

10,1,51

Realizar un informe, una vez finalice el desarrollo de las actividades por cada
GME (Grupo Movil de Erradicacion) con la gestion realizada en la
implementacion del proyecto en cuanto a Seguridad v Salud en el Trabajo.
dicha informacion de la implementacion se debera tener en medio magnético.

N/A

N/A

10,1,52

[:stablecer medidas para el cuidado. manejo y contencion en prevencion
para COVID-19 mediante protocolos de bioseguridad (incluir prueba PCR o
ANTIGENA), suministrando al personal que integra el equipo de trabajo
propuesto para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio objeto del
presente contrato, todos los elementos de proteccion personal, en atencion al
COVID 19.

Sl

Sl

10,1,53

Soportar que cuenta con una bodega de almacenamiento ubicada en
' cualquiera de los departamentos seitalados en el lugar de ¢jecucion del pliego
| de condiciones, como centro de acopio donde se realice el proceso de
|alistamiento embalaje vy distribucion y minimo tres contenedores con un area
minima de 64 m2 para almacenar los elementos que se requieran en la
logistica de la operacion en las dreas de mayor concentracion.

Si

Sl

10,1,54

Giarantizar la disponibilidad de recursos técnicos, juridicos, financieros,
administrativos, logisticos, etc. en las condiciones de tiempo. modo v lugar
que permita de manera continua e ininterrumpida la correcta ejecucion del
contrato.

Sl

SI
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10,1,55

Disponer del transporte urbano-rural del personal comprometido para el
cumplimiento del objeto contractual en los desplazamientos requeridos en el
desarrollo de la operacion, en donde se traslade el personal v el equipo desde
punto de origen al punto de destino, informado previamente por el
supervisor, o carta de la empresa transportadora de acuerdo con la
normatividad vigente.

Sl

Sl

10,1,56

Presentar el seguro de vida grupo. de las personas aseguradas que se
encuentran vinculadas en la operacion. con una vigencia igual a la fecha de
adjudicacion del proceso y hasta la techa de terminacion del contrato de cada
asegurado. Con un valor asegurado de minimo $ 90.000.000,00. de
conformidad con lo ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico
ponderable.

Sl

Sl

10,1,57

Asegurar al personal que esté involucrado en el desarrollo del objeto
contractual a la ARL un (1) dia antes a la fecha de suscripcion del contrato.
de acuerdo al nivel de riesgo de conformidad con la normatividad legal
vigente. (ART. 26 del Decreto 1295 de 1994 y art.2.2.4.3.5 del Decreto 1072
del 2015- Tabla de clases de riesgo).

S

10,1,58

Suministrar la dotacion y elementos de Proteccion Personal solicitados en los
requerimientos técnicos, para cualquiera de los tipos de operarios, objeto de
este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo las necesidades como
manipuladores de cultivos ilicitos.

Sl

Sl

10,1,59

Verificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las
condiciones de ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las
altas temperaturas, tiempos prolongados de pie. diversas condiciones del
terreno, posibles enfermedades a adquirir (certificado de vacunacion), asi
como la disposicion fisica para trabajo de alta resistencia.

S

| Sl

10,1,60

Realizar un estudio de confiabilidad del personal, con el fin de que realice la
verificacion pre empleo (visita domiciliaria, verificacion financiera de
documentos y antecedentes de cada una de las personas). con el fin de
facilitar el filtro y la evaluacion de candidatos o colaboradores en la
organizacion.

Sl

Sl

10,1,61

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacion del servicio.
deberan ser entregados por el ASOCIADO. toda la documentacion requerida
para efectuar el pago correspondiente.

S

10,1,62

Mantener fijos los precios unitarios ofertados durante toda la ejecucion del
contrato.

Sl

10,1,63

Para el transporte del personal, EL. ASOCIADO debera garantizar que para
cada vehiculo transportador cuente al menos con 2 conductores con el fin de
garantizar la seguridad en los desplazamientos. Los vehiculos deberan ser de

Sl
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minimo modelo 2018, que cumplan con los requisitos minimos tales como
aire acondicionado, compartimiento de almacenaje del equipo amplio.
asientos comodo reclinable y barios.

| Disponer de un vehiculo 4x4 modelo minimo ano 2018 con conductor por

'cada zona de coordinacion seiialada por el supervisor, para desarrollar el i
objeto  contractual, en caso de presentarse cualquier emergencia.
' 101,64 | Disponibilidad 24 X 7. con la respectiva documentacion de Ley vigente. Sin Sl S
I [ ningtin costo adicional para la entidad. de conformidad con lo ofrecido junto l
[ a4 su propuesta como aspecto técnico ponderable. [

Disponer de un medio de transporte aéreo con atencion medicalizada, en caso
de presentarse personal herido o enfermo de gravedad. disponibilidad 24 X 7.

Debera presentar certificacion en el que acredite la prestacion del servicio, de
10,1,65 Sl Sl
o conformidad con lo ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico
ponderable.

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccion del
personal que se enviara para prestar el servicio, el ASOCIADO debera
cumplir estrictamente los perfiles v experiencia requerida en las condiciones S| S|
del Pliego de Condiciones de tal forma que no habra lugar a ningan tipo de
[ vinculo laboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

10,1,66

i Entregar los elementos de proteccion personal nuevos. no re-manufacturados,

'de excelente calidad v que cumplan con las normas técnicas oficiales de |

|t'\l‘l|igaml‘icdad en Colombia y con la eficiencia téenica, segun el caso, a que

' se encuentren sometidos, si a ello hubiere lugar. presentando el certificado

10,167 | expedido de conformidad. entre otros. por un organismo de certificacion S Sl

' | acreditado por la Superintendencia de Industria v comercio. en perfecto

; ' estado de funcionamiento y sin uso previo, de acuerdo a las especificaciones
| téenicas establecidas por la entidad.

| calidad o que no cumplan con las especificaciones exigidas dentro de los
| criatr ia< calendari 1oniente i3 T Y e - myarte
10,1,68 | Suato (4) (!las calendario siguientes a la notificacion d_c, la novedad por parte N/A N/A
| del supervisor del contrato, los cuales deben ser iguales o de mejores
| caracteristicas sin que esto ocasione sobrecostos para la ALFM.

Asumir todos los gastos generados por transporte. gastos de su personal.

10.1.69 viaticos. embalaje. flete, entrega de los elementos de proteccion personal a s 3|
los empleados para la correcta prestacion de los servicios requeridos.

| | = . i > : * . : .

| Reemplazar los elementos defectuosos. imperfectos. vencidos, de mala
|

|

Tomar medidas en caso tal que la situacion que se afronta con ocasion al
|('()VID-I‘) sea mayor v se agudice la crisis, toda vez que. al iniciar una
10,1,70 | nueva obligacion durante la contingencia. y se genere un incumplimiento por N/A N/A
parte del ASOCIADO alegando esta situacion. no sera procedente su
arguImento pues la cuarentena y lo que ¢sto conlleva ya cs un hecho conocido
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por las partes.
Suministrar a la AGENCIA LOGISTICA la informacion que requiera para la
10,1,71 | normal ejecucion del presente contrato. S Sl
Dar soporte y solucion oportuna a contingencias presentadas en la ejecucion ]
101,72 del‘ contrato {|J‘|'_c1\i|§ 1c0.0rd1nac:0n con el supervisor designado por la N/A N/A
AGENCIA LOGISTICA).
Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con la ley v las
10,1,73 | funciones que le corresponden. Sl Sl
Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las -
10,1,74 actleldadt?s_q_lle desart;o]le f:n virtud de tisle conlrat?.. cuando con ellos se N/A N/A
cause perjuicio a la AGENCIA LOGISTICA o a sus Clientes.
Informar de manera inmediata cualquier irregularidad que se denote en el
10,1,75 | desarrollo del presente contrato. N/A N/A
Conocer y darle aplicacion al manual de antinarcoticos para la erradicacion
10,1,76 | manual de cultivos ilicitos. Sl S|
Facilitar las funciones en todo momento del supervisor y permitir su acceso a
101,77 todos los documentos relacionados con la ejecucion del objeto del presente S| g|
contrato.
10.1,78 Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. N/A N/A

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion del

contrato:
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NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
N/A
5. CONTROL DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO 710.835.250
N°DE FACTURA | FECHA | VALOR DE LA FACTURA | SALDO DE LA ORDEN CON CARGO AL C.I
Factura 42 16/02/2021 292.678.735 418.156.515 PN-DIRAN-02-5-16059-20

Porcentaje cumplimiento Avance 41% Demora 0%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique).

En el acta de recibido a satisfaccion de la Policia Nacional, de fecha 11 de Noviembre el
cual tiene 42 GME para la ciudad de Tumaco de los cuales se realiza el tramite a 5
grupos que corresponde a la orden 5 derivada del contrato de asociacion 001-190-2020,
los grupos restantes se tramitan con la orden 6 y 7.

8. INFORMACION AIU (Cuando aplique)

N/A

9. RECOMENDACIONES.

Se efectua tramite de pago No 01 de la orden de suministro No 05 derivada del contrato No.
001-190-2020, a la Directora Financiera de la Agencia Logistica FF.MM, de acuerdo a lo
anterior se recomienda realizar el pago por valor de $292.678.735,00 teniendo en cuenta lo

expuesto anteriormente ya que cumplié con las especificaciones de la documentacion exigidas
para el pago.

Cordialmente /’ B

P.B7ROINNSSON YAYA MONTOYA
Supervisor de la orden 5 derivada del Contrato de asociacion No. 001-190-2020







