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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-GB-018-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
DEL TALENTO HUMANO EN SALUD PARA LA OPERATIVIZACION DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACELERACION PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA.

PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($193.995.610,00) M/CTE
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l. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato para el
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DELTALENTO HUMANO
EN SALUD PARA LA OPERATIVIZACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO
PERINATAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACELERACION PARA LA REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA.

El presente proceso de contratacion se encuentra identificado con el nimero SA-GB-018-2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a
disposicién del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP Il —
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica

La seleccion del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. Invitacién alas veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo 2, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contrataciéon actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas,
la presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a
cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito a
través de SECOP Il — LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacién debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion

(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electronica y
teléfono.

(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DEPARTAMENTO DE BOYACA, por canales
distintos al mencionado no seran tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los
propositos del Proceso de Contratacion cuando las peticiones y observaciones sean radicadas
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LA GOBERNACION DE BOYACA, respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito
publicado en el Portal de Contratacion en el link del proceso siempre que se realicen dentro de
los plazos establecidos en el cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de
derecho de peticion.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original.

Para el momento de la adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera,
la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cdédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

F. Legalizacidon de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos presentados por el proponente no requieren legalizacién alguna salvo por lo
establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El proponente debe presentar con su oferta los documentos publicos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacién de acuerdo con la convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros y la ley 1564 de 2012. Para el
momento de la adjudicacion el proponente debe presentar los documentos publicos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normatividad aplicable

G. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estado Unidos de
América, deben convertirse a esta moneda.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversibn a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. Recomendaciones importantes paralos proponentes respecto ala plataforma SECOP
Il

1. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya
incluido la totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de
los parametros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del
proponente conocer el Manual de uso del SECOP |l para proveedores.

2. Tenga presente la fechay hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y
UNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECORP II.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP Il, presente inconvenientes, la
GOBERNACION DE BOYACA establece el correo electronico
procesosdeseleccion@boyaca.gov.co, para que los proponentes puedan enviar su
oferta, conforme a los establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO
seran recibidas las ofertas en este correo electronico, cuando hay una indisponibilidad
del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el
Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la GOBERNACION DE BOYACA, de
acuerdo a la guia.

3. Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural
(consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse
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no podrd inscribirse como proponente singular y presentar documentos como
proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta
como proponente singular, en caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta sera
rechazada.

4. Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y
tramitacion de documentacién se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través
de la plataforma de SECORP II.

5. Sera responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de
capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP II; y por lo tanto sera el
responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de
conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Asi las cosas, si el interesado en participar, suministra y carga la informacién por algin
canal erréneo de la herramienta, se tendra como no recibida por parte de la
GOBERNACION DE BOYACA y se procedera a su rechazo.

6. Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP IlI; no se atenderan consultas
personales, ni telefénicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante
escrito suscrito por el competente y publicadas en el SECOP II.

[l DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayulscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
e Es la decision final del Departamento de Boyacd, expedida por medio de un acto
Adjudicacion - . . - - L
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente pliego de
condiciones y que hacen parte integral del mismo
. Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
Contratista -
presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribir4d entre el Departamento de Boyacay el
Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas
y se conceden derechos correlativos.
Oferta Es la propuesta presentada a la Gobernacion de Boyacé por los proponentes
Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Condiciones Contrato.

Primer Orden de
Elegibilidad

Es la posicion que ocupa el Proponente que una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego

de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
uniéon temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Proponente

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos
de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para
una fecha determinada publicada en la pagina web: www.superfinanciera.gov.co

TRM

IV. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En busca de materializar los principios de transparencia, planeacién, seleccion objetiva y
responsabilidad en la actividad contractual, presentamos los estudios previos por medio de los
cuales se acredita la conveniencia y oportunidad de la presente contratacion, pretendiendo dar
cumplimiento a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

La Direccién Departamental de Salud, tiene como funciones las establecidas en la Ley 715 de
2001, que en su articulo 43, dice: “corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia, entre las cuales esté:
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la

nacion. 43.3.3. Establecer la situacién de salud en el departamento y propender por su
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publica de los municipios de su jurisdiccién.”

Que por parte de la secretaria de Salud se deben cumplir con las metas establecidas en el
Plan de desarrollo departamental, lo cual obliga a que al tenor de lo establecido se realice la
presente contratacion y se coordine entre contratista y entidad realizar las actividades
correspondientes.

De acuerdo con los estandares de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se acogen las
siguientes definiciones:

Muerte materna: es la muerte de una mujer que ocurre estando embarazada o dentro
de los 42 dias de haber terminado un embarazo, independientemente de la duracién y
la localizacién del embarazo, por cualquier causa vinculada o agravada por el
embarazo o su manejo, pero no por causas accidentales o incidentales.

Muerte materna tardia: es la muerte de una mujer por causas directas o indirectas mas
de 42 dias después pero antes de un afio de haber terminado el embarazo.

Muerte materna por causas coincidentes: corresponde a las muertes por lesion de
causa externa.

En el Departamento de Boyaca se han desarrollado acciones para intervenir los indicadores
de morbi- mortalidad materno perinatal, sin embargo, deben fortalecerse ante la creciente
demanda de servicios y los retos para afrontar y mitigar los posibles impactos y afectaciones
en el bienestar y la salud de mujeres gestantes, recién nacidos y sus familias, para alcanzar
los resultados en salud deseados.

La mortalidad materna es un problema de salud publica inaceptablemente alto en paises de
ingresos bajos. La Organizacion Mundial de la Salud la define como “la muerte de una mujer
durante su embarazo, parto o dentro de los 42 dias después de su terminacion por cualquier
causa relacionada o agravada por el embarazo, parto o puerperio 0 su manejo, pero no por
causas accidentales”. Dentro de las consecuencias sociales y econémicas de la mortalidad
materna se encuentran los bajos ingresos en el hogar, afios de vida potencialmente perdidos,
abandono e inestabilidad emocional para los hijos, violencia intrafamiliar y falta de acceso a
educacién entre otros. Es por eso, que prevenir las muertes maternas evitables sigue siendo
una prioridad para el departamento, siendo la meta en plan territorial de salud a 2027, reducir
a 34,4 por 100.000 nacidos vivos la razén de mortalidad (Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027).

En el departamento de Boyaca, segun el ASIS 2025, se evidencia la baja adherencia a las
actividades definidas en las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), particularmente en
la promocion y mantenimiento de la salud sexual y reproductiva, asi como en la Ruta de
Atencién Materno Perinatal, ha impactado los resultados en salud materna y neonatal. Para el
afio 2023, el departamento registré una razén de mortalidad materna de 31,31 por 100.000
nacidos vivos, cifra inferior al indicador nacional (46,94). De igual manera, la tasa de mortalidad
neonatal fue de 5,21 por 1.000 nacidos vivos, también por debajo del promedio nacional (6,77).
No obstante, aunque estos indicadores se encuentran por debajo del nivel nacional, continldan
siendo considerados eventos evitables e intolerables en salud publica. Ademas, se observa
una tendencia al aumento en ambos indicadores durante los Gltimos tres afios, lo que sugiere
debilidades en la oportunidad, calidad y continuidad de la atencion.

En este contexto, se hace prioritario fortalecer la implementacion efectiva de las RIAS, con
énfasis en la captacion temprana de gestantes, el control prenatal de calidad, la atencién
oportuna de complicaciones obstétricas y neonatales, y el seguimiento integral durante el
embarazo, parto y puerperio. Estas acciones son fundamentales para reducir la ocurrencia de
muertes maternas y neonatales evitables en el territorio.

Es de resaltar que, en su mayor nimero las muertes maternas tempranas son evitables. Este
indicador se puede atribuir al desconocimiento de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, a la no prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva integrales, la débil
articulacion intersectorial frente a la promocion y garantia de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos, la falta de redes de apoyo comunitario, familiar e institucional,
deficiencia en la prestacién del programa de anticoncepcion y débil oferta de métodos
modernos, lo anterior refleja que hace falta propiciar en el Departamento el desarrollo de
capacidades en el marco de la Politica Nacional de Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos Sumado a estos factores se presenta alta rotacion de personal de salud
capacitado y entrenado y la baja adherencia a la normatividad vigente, ademas de las
debilidades en la red para la atencion de gestantes de alto riesgo y con necesidad de UCI
neonatal.

De acuerdo con el Boletin Epidemiol6gico de la secretaria de Salud de Boyac4, a semana
epidemioldgica 53 de 2025, se han presentado siete (7) muertes maternas: tres muertes
tempranas cuyas causas son. Hemorragia postparto secundaria o tardia, Preeclampsia
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tres (3) por causas coincidenciales por: envenenamiento autoinfligido intencionalmente por, y
exposicion a plaguicidas: vivienda, ocupante no especificado(a) de automévil lesionado(a) por
colision con otro automdvil, peatdn lesionado en accidente de transporte no especificado y una
muerte materna tardia por Tumor maligno de la glandula tiroides. La razén de mortalidad
materna preliminar para Boyaca es de 30,7 muertes por cada 100.000 nacidos vivos. calculada
con los nacimientos a 3 de enero del 2026, datos preliminares.

En el departamento de Boyaca, segun el Boletin Epidemiolégico de la Secretaria de Salud
departamental con corte a la semana epidemioldgica 53 de 2025, se observa el siguiente
comportamiento de la mortalidad materna en los ultimos afios:

En 2020 se notificaron 5 casos, con una razén de mortalidad materna de 37,3 por 100.000
nacidos vivos. Para 2021, se registraron 4 casos, con una razon de 32,4 por 100.000 nacidos
vivos. En 2022 se evidencié un incremento, con 6 casos notificados y una razén de 49,9 por
100.000 nacidos vivos, constituyéndose en el valor mas alto del periodo analizado,
posteriormente, en 2023 se notificaron 4 casos, con una razén de 35,31 por 100.000 nacidos
vivos. En 2024 se presentd una disminucion significativa, con 2 casos y una razon de 19,5 por
100.000 nacidos vivos. Sin embargo, para 2025 se observa nuevamente un aumento, con 3
casos notificados y una razén de 30,7 por 100.000 nacidos vivos.

En conjunto, estos datos evidencian un comportamiento fluctuante de la mortalidad materna
en el departamento, con picos importantes como el registrado en 2022 y una reciente tendencia
al incremento tras la reduccién observada en 2024. Este patron sugiere la persistencia de
factores estructurales y fallas en la continuidad, calidad y oportunidad de la atencién en salud
materna, lo que refuerza la necesidad de fortalecer las intervenciones en el marco de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud, especialmente en la atencién materno perinatal.

En la actualidad, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social (MSPS) define los lineamientos
para garantizar la salud de la poblaciéon, en el marco de la Ley Estatutaria en salud (Ley 1751
de 2015) y la Politica Atencién Integral en Salud — PAIS-, que comprende las rutas de atencién
las cuales son una herramienta para organizar y articular la prestacién de los servicios en
salud, a través de los integrantes del Sistema general de seguridad social - SGSSS y otras
instituciones o sectores, con el fin de mejorar los resultados en salud de las familias, las
comunidades y los individuos.

Las Rutas integrales de atencién en salud, cuya operativizacion es de obligatorio cumplimiento
y esta normada a través de la Resolucion 3280 de 2018. Aqui se definen las responsabilidades
y condiciones necesarias para garantizar el derecho a la salud en términos de equidad, con
base en la atencion primaria en salud, a cada uno de los integrantes del sistema general de
seguridad social en salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 1751 de 2015.

En ese sentido el objetivo de la ruta maternoperintal es garantizar la atencién integral en salud
a las gestantes, sus familias y comunidades, a partir de intervenciones de valoracién integral
de la salud, deteccidon temprana, proteccién especifica, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion,
paliacion y educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo
el continuo de atencion, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento
de la satisfaccion de las usuarias y la optimizacién del uso de los recursos. Esta ruta esta
centrada en las mujeres embarazadas, su gestacion, su familia y comunidades, respetando
opciones, cultura, contexto social y las necesidades especificas individuales, apuntando a una
atencién mas segura y de calidad de una manera eficaz, eficiente y equitativa.

Para lograr estos objetivos Colombia formul6 el plan de aceleracion para la reduccién de la
mortalidad materna y perinatal bajo los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el cual tiene objetivo reducir la mortalidad materna a través de la implementacion de
acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales, adoptando un enfoque de
género e intercultural, que le permita a los territorios superar los determinantes de las
inequidades territoriales y ajustar la tendencia para alcanzar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible - ODS de 32 muertes por 100.000 nacidos vivos para el 2030. El Plan de accion
propone que se intensifiquen las intervenciones claves de eficacia comprobada para reducir la
morbilidad y mortalidad materna, en seis lineas estratégicas:

1. Garantizar la autonomia sexual y reproductiva de las personas en capacidad de gestar.

2. Fortalecer las redes sociales y comunitarias alrededor de la salud reproductiva y la
salud materno-perinatal con perspectiva intercultural y de género.

3. Mejorar el acceso a las intervenciones individuales y colectivas definidas en la Ruta
Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal.

4. Cualificar las redes institucionales para la gestion de la atencion de las gestantes con
emergencias obstétricas y los recién nacidos con complicaciones.

5. Estrategias de informacion y comunicacion para promover el cuidado y la salud
materna y neonatal.
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aceleracion para la reduccion de la mortalidad materna.

En el marco de estas lineas estratégicas del plan, la linea de accién 4 busca la cualificacion
de las redes en la atencion de la Emergencia Obstétrica, en este sentido propone un modelo
de redes en los territorios en los cuales se definirdn unas instituciones de baja complejidad que
seran las que se estableceran como nodos primarios (IPS ahijadas) y otras instituciones que
deben cumplir las caracteristicas definidas por el Ministerio de Salud para ser Hospitales
Padrino.

El objetivo fundamental, es apoyar el mejoramiento continuo de las capacidades de los actores
en salud para mejorar la atencion integral de la salud sexual y reproductiva de las personas
con énfasis en la respuesta efectiva en las principales emergencias obstétricas e interrupcion
voluntaria del embrazo. Se espera que el talento humano en salud cuente con las habilidades
técnicas derivadas de la evidencia cientifica actual, al momento de afrontar situaciones que
comprometa la salud y bienestar de las gestantes y sus recién nacidos; asi mismo que puedan
identificar las fallas en la respuesta de los servicios de salud en la atencion, con el fin de brindar
herramientas que permitan minimizar las complicaciones y evitar las muertes.

La Direccién de Promocion y Prevencion en Salud de la Secretaria de Salud de Boyaca
requiere de la presente contratacion para garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado; esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y
doctrinales al respecto a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra.
Maria Victoria Calle Correa, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la
Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado: “El fin de la contratacién puablica en el
Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa,
determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

De igual manera la Direccién de Promocion y Prevencién - Secretaria de Salud, Certifica que
realizé el debido Estudio y Andlisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta
necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad
en el Gasto Publico de acuerdo con la normatividad vigente.

Por lo anterior se formuld el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
GESTION DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, dentro del cual se requiere
la celebracién del presente Contrato. Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental No. 202500000037560 e incluido en el
Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “Nuestro Gran Plan es Boyaca” asi:

Estrategia de Desarrollo 4. Tierra para vivir dignamente y segura

Dimensién de Desarrollo 4.1 Boyaca Grande: territorio saludable

Apuesta para el desarrollo |4.14 Por Boyacad grande, con atencidn integral en salud basada en
territorial

la “atencion primaria en salud centrada en la familia y la comunidad”

Objetivo apuesta Consolidar una Boyaca saludable que posee una organizacién gerencial
estratégica mas funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoria, con altd
capacidad de liderazgo y convocatoria sectorial e intersectorial.

Sector 19. Salud Publica
Programa Salud Publica
Indicador 190502100. Campafias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y

reproductiva implementadas.

Descripcion Indicador Campafias para rutas materno perinatal

Meta 365 Meta: 123 municipios con Servicio de gestién del riesgo en temas de

salud sexual y reproductiva.
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Especificamente esta contratacion apoyard el item 2,03 Realizar cursos taller de capacitacion
al talento humano en salud en atencién de emergencias obstétricas en el marco de la
implementacion de la ruta integral de atencion materno perinatal con duracion de 12 horas.

Esta necesidad de contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026.

1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

La obra publica objeto del presente proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla 1:

Tabla 1
SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

86000000 86100000 86101600 Formacién de recursos humanos
para el sector de la salud

2. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del presupuesto es CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($193.995.610,00) M/CTE., valor que
incluye impuestos, gravamenes, retenciones y demas costos directos e indirectos en que se
incurra para la ejecucion del contrato.

3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara mediante pagos parciales hasta por el noventa por ciento
(90%) del valor total del contrato, de acuerdo con las actas parciales de ejecucion debidamente
aprobadas por el supervisor o interventor del contrato, que debera ser entregadas una vez se
realice cada curso de capacitacion correspondientes y previa entrega de los servicios de entera
satisfaccién, anexando los respectivos informes, soportes y evidencias. El diez por ciento (10%)
restante del valor del contrato se cancelara una vez se suscriba el acta de liquidacién del
contrato, previo cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales y la presentacion
de los documentos requeridos para tal fin.

Para cada pago, el CONTRATISTA debera presentar el certificado de aportes al Sistema
General de Seguridad Social y demas documentos exigidos por la central de cuentas de la
Secretaria de Hacienda para el respectivo tramite. Si con la cuenta no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. La cuenta debera ser
radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, referente al derecho de turno.
Los anteriores pagos estaran sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC), y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, en relacién con el derecho de turno.

PARAGRAFO |: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucién originales,
deberéan subirse a plataforma Secop Il

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en donde se
consignara el respectivo pago.

PARAGRAFO llIlI: Si el Contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar
la factura electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de duracién del contrato sera de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Salud del Departamento de
Boyaca.

6. OBLIGACIONES
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacién de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del sistema
segun asignacion.

3. Posterior a la radicacién y aprobacion de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el
supervisor designado, para subir a la plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato.

5. Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del

contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando

dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

11. Presentar los certificados de pagos al sistema general de seguridad social integral
(salud, pensién, y riesgos profesionales), ademas de parafiscales (Cajas de
compensacion familiar, SENA, e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente.

12. En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al departamento, la cual forma parte integral del
contrato siempre que no se oponga a sus clausulas.

13. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

14. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

15. Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del contrato
dentro del tiempo establecido para tal fin.

16. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus actividades.

17. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva
legal.

© N

Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE
BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:

A. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o
suministre;

B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion;

C. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA;

D. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA;

E. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retencion documental;

F. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado
de gestion;

G. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con la
ley 1273 de 2009.

H. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y
lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacion de la informacién de
manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

18. Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria General.
19. Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucién del contrato, al
supervisor del mismo. ; s
YACA | SECRETARIA DE CONTRATACION
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General.

21. Poner a disposicién de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo,
copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019.

22. Poner a disposicién de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucién del mismo,
el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecucién de las actividades del SG-
SST a ejecutar en la vigencia 20, el cual sera firmado por el representante legal y el responsable
de SST.

23. En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar
los tramites requeridos ante las entidades competentes para la implementacion de lo sefialado
en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que le apliquen
para el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
llevaré a cabo en un término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacion
del contrato.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las condiciones
establecidas en el contrato, en la forma y el tiempo pactado.

2. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

3. Contar con el personal especializado idéneo para la ejecucién del objeto contractual y
las actividades a realizar.

4. Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al cumplimiento
del contrato.

5. Disponer lo necesario y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas, y en la propuesta técnica presentada, garantizando la
correcta ejecucion del contrato.

6. Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la ejecucién
del contrato.

7. Entregar el respectivo informe con los soportes definidos de los servicios prestados
dando cumplimiento al objeto del contrato.

8. Pactar junto con el supervisor el cronograma de cada uno de los items requeridos de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.

- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo
del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda
como obligacién al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision de
contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

6. Reportar el incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista a la secretaria
de Contratacion del Departamento, para que se determinen las acciones
correspondientes.

7. Facilitar la informacién y el apoyo que requiere el contratista, para la organizacion de las
actividades establecidas para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

8. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas relacionadas
con las obligaciones generales en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la ejecucion de los eventos y dar cumplimiento al objeto del contrato establecido, se
requiere que la persona natural o juridica que se presente, esté en capacidad de prestar los
siguientes servicios y especificaciones:
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TEMATICA
CENTRAL

CONTENIDO

PRODUCTO

Jornada de
capacitacion en
Emergencias
obstétricas en el
marco de la
implementacion
de laruta
integral de
atencion
materno
perinatal

Curso taller
de capacitacion
al talento
humano en
salud en
atencion de
emergencias
obstétricas en
el marco de

la
implementacion
de la ruta
integral de
atencion
materno
perinatal, con
16 horas de
duracioén,
dirigido a 30
profesionales

Contenidos tematicos:

TEMA 1: Enfoque de morbilidad y mortalidad
materna
Conceptos basicos de morbilidad y
mortalidad materna.
Principales causas de muerte
materna.
Factores de riesgo para
Preeclampsia, Hemorragia
Obstétrica, Sepsis y Evento
Tromboembolico
Indicadores epidemiolégicos y anélisis
de casos.
Prevencion de complicaciones
obstétricas.
Vigilancia y notificacién de eventos
maternos (Morbilidad Materna Extrema —
Mortalidad Materna)

Estrategias de comunicacion efectivas Comunicacion
5 asertiva en salud.

. Trabajo en equipo multidisciplinario.
Comunicacién durante emergencias
obstétricas — implementacion de estrategia
SBAR
Escucha activay manejo de
conflictos.

Comunicacion con la paciente y la familia.

Modelo de seguridad en la atencién de emergencias
obstétricas
Principios de seguridad del paciente.
Identificacion y reduccién de riesgos.
Cultura de seguridad en los servicios de
obstetricia.
Protocolos y rutas de atencion.
Eventos adversos y barreras de
seguridad.
Mejora continua de la calidad
asistencial.

Sistemas de alerta temprana
Concepto y objetivos del sistema de alerta temprana
obstétrica.
Triage Obstétrico
Signos clinicos de deterioro materno.
Escalas y herramientas de valoracion.
Implementacion efectiva de la Escala de
Alerta Temprana MEOWS
Monitoreo y seguimiento oportuno.
Activacion de codigos y respuesta rapida.
Toma de decisiones basada en alertas.

IAtencion integral de emergencia obstétrica
Evaluacion inicial de la paciente obstétrica.
Manejo de hemorragia obstétrica (Postparto y
la no asociada al parto)

Trastornos hipertensivos del embarazo.
(Preeclampsia Severa — Eclampsia)
Sepsis obstétrica.

Evento Tromboembodlico — Coédigo azul
obstétrico

Estabilizacién y traslado seguro

Atencién humanizada y enfoque integral.

[TEMA 2: Situacion materno perinatal (morbilidad materna
extrema, mortalidad materna y perinatal) en Colombia y
Boyaca. Control Prenatal e identificacion de factores de
riesgo para Trastornos Hipertensivos-Hemorragia
Obstétrica (incluyendo embarazo ectépico —
Sepsis Obstétrica y evento Tromboembdlico) —
Resolucién 3280 de 2018 y evidencia actual

- Atencion a la mujer en el trabajo de parto, parto
y puerperio de acuerdo con la RIAMP de la
Resolucién 3280 de 2018

- Atencion inicial en las emergencias obstétricas:

\Valoracion y manejo integral de la mujer gestante y el
recién nacido con emergencia obstétrica:

Kit de Emergencia Obstétrica Hemorragia
Obstétrica posparto (Manejo activo del
alumbramiento, evaluacion y estadificacion de
grado de choque, indice de choque activacion
de cadigo rojo, manejo farmacolégico, uso de
traje antichoque no neumatico y balones
hemostaticos, remisién en condiciones

150 personas
capacitadas en
Atencién
de emergencias
obstétricas en el
marco de la
implementacion
de la ruta
integral de
atencion materno
perinatal
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hipertensivas del embarazo (Pre — eclampsia
severa, Crisis hipertensiva, Eclampsia)
Sepsis y choque séptico, Escalas para
identificacion de Sepsis - MEOWS-Guias
Sobreviviendo a la Sepsis

Evento Tromboembodlico y Codigo azul
Obstétrico

Manejo del RN hijo de madre con
complicaciones obstétricas

Minuto de Oro de Reanimacion Neonatal

Orientacion sobre la realizacion de entrenamientos
basados en simulacion dentro del Servicio de Obstetricia
lAnticoncepcion de emergencia. Anticoncepciéon Pos
levento obstétrico Plan de cuidado
Informacion en salud
- Tecnologias anticonceptivas que requieren
entrenamiento
- Implantes Anticonceptivos Subdérmicos IAS
- Técnicas de insercion y retiro
- Manejo de los efectos secundarios (spotting —
amenorrea — alteraciones del peso)
- Dispositivos intrauterinos
- Técnicas de insercién y retiro
- Seguimiento y control médico

Para la entrega de informes, los soportes requeridos del curso son:
- Cronograma de trabajo
Hojas de vida de los facilitadores
Agenda académica de los cursos
Ayudas pedagdgicas para el desarrollo de los cursos (fotocopias, libretas, esferos)
Presentaciones de las capacitaciones con la bibliografia usada (estas seran enviadas
con anticipacion al supervisor)
Pretest-Postest e informe de analisis
Listas de asistencia en fisico segun formato institucional
Base de datos de participantes (inscritos y certificados) en Excel
Encuestas de Satisfaccion y tabulacion de la evaluacion de satisfaccion.
Certificados digitales de participacion a los cursos
Informe ejecutivo del desarrollo de cada curso segun los requerimientos del supervisor
Actas de reuniones
Memorias

Modalidad de Seleccion

La modalidad a utilizar seréa la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de acuerdo a
la LEY 1150 DE 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos TITULO |. DE LA EFICIENCIA Y DE LA
TRANSPARENCIA. ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa. La seleccién abreviada es
una modalidad de seleccion que se denomina como simplificada, debido a que los plazos y
condiciones en su procedimiento son menos exigentes que para la Licitacion Publica. Para la
adopcion de esta modalidad de seleccién tienen varios criterios: el valor estimado de la
contratacién, las caracteristicas del bien o servicio y la destinacién de los bienes o servicios
que se pretende satisfacer. La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 2 fija los criterios para
la adopcion de esta modalidad de seleccion, dentro de las cuales se destacan las siguientes:
(...) —el valor estimado de la Seleccion/ el presupuesto de la entidad /y de acuerdo a la
naturaleza de los bienes. Reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la
seleccién abreviada de menor cuantia.

MANIFESTACIONES DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un término de
tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion para
manifestar su intencion de participar.

En el caso de que la entidad reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, realizard un
sorteo para seleccionar maximo diez (10), con quienes continuara el Proceso de Contratacion

Para los Procesos en SECOP Il el Proponente debe manifestar su interés mediante el médulo
correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOP I,

Tratandose de Consorcio y Uniones Temporales, se debe indicar claramente quienes lo
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integraran y el porcentaje de participacion.

La manifestacién de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe
hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segiin como se haya inscrito. Quienes
manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los
integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes,
siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante
de una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas
se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios 0 uniones temporales donde uno o
varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las deméas manifestaciones de
interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean
coincidentes.

En los procesos de contratacién adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar
interés utilizando el mdédulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y
la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il, y no podra hacerlo si solamente manifesto
interés uno de los miembros del Proponente plural desde su cuenta singular

CONSOLIDACION DE OFERENTES

Para consolidar la lista de oferentes de manifestaciones de interés, se verificara que se cumpla
con los requisitos establecidos en el numeral anterior; dentro del término sefialado en el
cronograma.

Se validara la planilla de inscripcién y se procedera a la publicacién respectiva.
AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO
Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo asi:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Decreto 1082 de 2015, en caso
de presentarse mas de 10 oferentes, de conformidad con la fecha y hora sefialadas en el
cronograma del presente proceso, se procedera a realizar una audiencia de sorteo con balotas
para elegir a los 10 posibles oferentes que podran presentar propuesta en el proceso de
seleccién.

En ese caso, una vez conformada la lista de posibles oferentes, se publicara en el link del
proceso en SECOP Il y no sera necesaria la asistencia de los posibles oferentes para el sorteo
de consolidacién, sin embargo, cualquiera de ellos podra asistir. Los posibles oferentes podran
comparecer directamente a través del Representante Legal o a través de delegado debidamente
autorizado, un funcionario sacara la balota en su representacion, en caso de que no ocurra
ninguna de las dos situaciones.

e Se marcaran todas las balotas con los nimeros del 1 al dltimo que se haya registrado
en la inscripcion total que conforma la lista de los posibles oferentes, las cuales daran
el derecho de presentar propuestas.

e Sellenara un saco (bolsa) con todas balotas y se le asignara el nUmero estipulado en la
lista de oferentes que manifestaron interés. Habra tantas balotas como ndmero de
manifestaciones de interés recibidas en término.

e Tendran derecho a extraer balotas, inicialmente los proponentes y/o delegados que se
encuentren presentes o el o los funcionarios de la Administracién que se encuentren
presentes.

. El orden para sacar balota sera de acuerdo al orden de llegada de manifestaciones de
interés.

e  Se sacaran Unicamente diez (10) balotas para conformar la lista.

e Se procedera a suscribir acta diligenciando formato acta audiencia de conformacién de
lista de oferentes y lista de asistentes y se publicara en el link el proceso en SECOP II.

e El proceso de seleccion para la consolidacién de posibles Proponentes se realizara el
dia habil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de
sorteo, la cual se llevara a cabo en la horay lugar previsto paratal fin en el Cronograma

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.
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CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se
Modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de seleccion
supera el umbral establecido, el mismo NO SERA SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYME.

Umbral para convocatorias
Limitadas a Mipyme (2026
Valor Umbral

$511.708.497
Informacion suministrada por Min CIT.

V. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de
experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el
presente proceso de seleccion.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente
constituidas u organizadas en consorcios 0 en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:

A) Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de las actividades

B) Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y relinan los requisitos
exigidos en el presente estudio previo.

C) Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Politicay en la Ley 80 de 1993, y/o demas
prohibiciones de ley.

D) Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la
del plazo del contrato y un afio (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente modalidad.

E) Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

F) Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este
estudio.

G) Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

H) Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, lo que
se acreditara con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se
acredite que ha sido debidamente renovado; ademds, debera tener una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso y que acrediten que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas..

I) Para personas naturales, segln su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en
donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

J) Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en
cuenta lo siguiente:

K) Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los
miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participaciéon es a titulo de
consorcio o de union temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion 6 la extension de la participacion
en la ejecucién del contrato (actividades) y la designacion de la persona que para todos
los efectos los representara, los que no podran ser modificados sin autorizacion previa
del Departamento.

L) Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION,
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FACTOR CUMPLIMIENTO
Perfil del Oferente Cumple / No cumple
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Capacidad Residual Cumple / No cumple

5.1 CAPACIDAD JURIDICA
DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales
que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del
proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros
y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado,
asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
le impidan celebrar el contrato, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

- Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

- Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la ley
2160 de 2021.

Los Proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

- No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

- No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

Los proponentes deberan:

a. Tenerlacalidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general
o especial debidamente conferido ante notario, para lo cual deber& allegar original del
mismo, o en su defecto, copia autentica. Si la presentacion de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b. En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado
podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente,
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representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta
para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar. Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion
0 apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia incluyendo los
sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta
el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, se entendera carente de capacidad juridica.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion:

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por el Representante Legal y
asimismo, declarara el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la normatividad aplicable. El Anexol Carta de
presentacion debera estar firmado por el Representante Legal.

En caso que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, la CARTA DE
PRESENTACION debera ser presentada y susctita por la persona que represente el consorcio
0 la union temporal.

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cual de la informacién suministrada en
Su propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso
de que el proponente sea una Persona Juridica y que el Representante Legal no cumpla con el
perfil requerido la propuesta podra ser abonada por un profesional.

5.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O MATRICULA
MERCANTIL

La persona Natural o Juridica deberd demostrar que estd organizado como empresa o
Establecimiento de Comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual
debera acreditar de la siguiente manera:

a) Sila propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacion
no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, en donde se acredite que se encuentra debidamente renovado y servira como
base para verificar la siguiente informacion:

e La persona juridica debe haber sido legalmente constituidas y contar con inscripcion
ante Camara de Comercio de minimo un (1) afio de anterioridad respecto de la fecha de
cierre y un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio
mas. Esta certificacion debera estar debidamente renovada.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.
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ORIGEN EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera
acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor
a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la
Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las
demés normas vigentes.

c) Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises
parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad
y el gjercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando
el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el
cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana
el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar
que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a
los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera
seqguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia abonara la firma del Cénsul.

Si la propuesta es presentada por Persona Natural (Aplica segun la actividad de la persona
natural), ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha
sido renovado y en donde conste la determinacién de su actividad. Se exceptlan de este
requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS: De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal se
encuentre limitado en razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le
autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

5.1.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién
Temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuestay en la ejecucion de las obligaciones atribuidas
al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de UN (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo establecido para la liquidacion del contrato.
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Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucién del contrato.

La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las
facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, deberdn acreditarse mediante la presentacion del
documento Consorcial o de constitucion de la Union Temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas
gue se asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica
en los numerales respectivos en la presente convocatoria.

Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados
por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les
permita cumplir con el objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

5.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta
y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

5.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA

Cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento cada
uno de los integrantes, representante legal de los integrantes en caso de persona juridica y el
representante legal cuando sea persona diferente a los integrantes.

5.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Republica. En el caso de proponentes plurales, este documento tendra que ser
adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona
distinta a los integrantes.

Para personas juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente
el presente documento.

El presente documento deberd corresponder al Ultimo boletin publicado por la Contraloria
General de la Republica.

5.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de la presentaciéon de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de su Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio
segun corresponda.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca requiere conocer
los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizard la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el
efecto y aplicara las siguientes reglas:
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e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes disciplinarios del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes disciplinarios de su
Representante Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes disciplinarios de
cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda

5.1.8 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente)

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti
tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esté obligada
a presentarlo para trdmites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca requiere conocer
los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el
efecto y aplicara las siguientes reglas:

= Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente.

= En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

= En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada
uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente persona natural debe presentar el respectivo certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del
proceso de seleccién. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata
de Consorcios 0 uniones temporales, se debe allegar certificado de todos los representantes
legales de los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016.

5.1.1.10. Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del representante
legal.

El proponente persona natural debe presentar el respectivo certificado REDAM expedido dentro
de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion. Si es persona juridica
se allegara el de su representante legal. Si se trata de Consorcios 0 uniones temporales, se
debe allegar certificado de todos los representantes legales de los integrantes.

5.1.11. CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES.

Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del Gltimo mes
(actual) donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud,
pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el caso de que aplique). En caso de
consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta condicion.

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante
Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, o a
partir de su constitucion en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002).

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada una de los miembros que lo
integran, deberan certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligacién, al
momento de presentar la propuesta. Tratandose de personas juridicas extranjeras, que no
tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero
acreditaran que por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales.

Nota 1: De conformidad con el Articulo 8° del Decreto 862 de 2013, reglamentario de la Ley
1607 de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha en la que de conformidad con lo previsto
en el articulo 2° del decreto se implementa el sistema de retencidn en la fuente para efectos del
recaudo del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, las sociedades, y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios
y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, estaran exoneradas del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes. No son beneficiarios de la exoneracion aqui prevista, las entidades sin animo
de lucro, asi como las sociedades declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012,
o0 aquellas que a dicha fecha hubieren radicado la respectiva solicitud ante el Comité
Intersectorial de Zonas Francas, y los usuarios que se hayan calificado o se califiquen a futuro
en estas que se encuentren sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15%
establecida en el inciso 1° del articulo 240-1 del Estatuto Tributario; asi como quienes no hayan
sido previstos en la ley de manera expresa como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta
para la equidad — CREE.

Nota 2: La entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto
del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar junto con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado al proponente observado y la entidad verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la
Nacién. De no cumplirse este requisito la propuesta sera entendida como no habil.

Nota 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o revisor
fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acomparfarse de copia de cédula de ciudadania,
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion)
para la fecha de presentacion de la propuesta.

5.1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se debera aportar el RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o
Union Temporal de cada uno de los integrantes debera aportar el presente documento.

5.1.13 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 y sub siguientes del Decreto 1082
de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales deberan estar inscritas en el RUP.

El documento RUP debe tener fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria.

De conformidad con lo consagrado en el articulo del Decreto 2.2.1.1.1.5.1 1082 de 2015, la
inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
verificacion de este requisito del cierre del proceso; es decir, los proponentes deben aportar un
RUP renovado en los términos del inciso 8° del decreto en mencién.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, para la verificacion de cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar el
parrafo anterior. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros
deberan acreditar inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego
de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal debera
acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion
del Consorcio o Union Temporal.
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Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT), el cual tiene como finalidad la prevencién y control del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. Dicho certificado debe estar vigente y expedido con una
antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Anexo No. 09.

5.115 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia
de seriedad expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida
en Colombia.

BENEFICIARIO: Departamento de Boyaca NIT. 891.800.498-1

AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha limite
para presentar ofertas.

VALOR ASEGURADO: Quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial. Si la

Gobernacién de Boyaca, llegare a prorrogar los términos de
cierre y adjudicacion o del perfeccionamiento del contrato, los
proponentes se obligan a amplia el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.
Para el caso de PcD, atendiendo lo establecido en el Decreto
0287 de 2026, el valor asegurado sera del diez (10%) del valor
del presupuesto oficial. Si la Gobernacion de Boyaca,
llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o
del perfeccionamiento del contrato, los proponentes se
obligan a amplia el término de vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta.

ASEGURADO: Departamento de Boyaca

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada
en desarrollo de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. SA-SI-GB-XXX-2026 que tiene por objeto:
1:9,9,9,9.9.0.9.0.90.9,:9.9,9.9.0.9.9:9.9.0.9,0.9.0.9,0.9.9,9.9,0.0.¢

Si la Gobernacién de Boyaca, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia
de la garantia de seriedad de la propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de
la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de
Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres
de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre
del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la
Cémara de Comercio.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento La garantia de seriedad de la oferta
se hara efectiva en los siguientes eventos:

a. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue, o cuando el término
previsto para la suscripciéon del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

En el evento sefialado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de
la entidad contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal
situacién, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir
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mismo Jo cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre
y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el
numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos sefialados b., c., d., la garantia de
seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la
misma.

5.2.CAPACIDAD TECNICA
5.2.1. ACREDITACION DEL SG-SST.

Todo proponente debera acreditar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

1. Certificacion expedida por la ARL: Certificado vigente emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales, en el que conste una valoracion minima del ochenta y cinco por ciento
(85%) en el cumplimiento de los estandares minimos definidos en la Resolucién 0312 de
2019.

2. Estructuras plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera acreditar de manera individual el cumplimiento del requisito sefalado,
sin que sea procedente la sumatoria o promedio de puntajes.

3. Personas naturales:
= Cuando exista vinculacion de trabajadores o subcontratacién, debera
acreditarse la implementacion del SG-SST.
= Cuando se trate de prestacion personal directa del servicio, se debera
acreditar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los
términos de la normatividad vigente.

APLICACION DIFERENCIAL SEGUN EL TAMARNO DE LA EMPRESA

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se establece
la clasificacion de las empresas en micro, pequefias, medianas y grandes, de acuerdo con
sus ingresos por actividades ordinarias, la implementacion del SG-SST debera observar
criterios de proporcionalidad y razonabilidad, sin detrimento del cumplimiento de los
estandares minimos obligatorios.

En ese sentido:

1. Empresas micro y pequefias: Deberan implementar el SG-SST conforme a los estandares
minimos aplicables segun el nimero de trabajadores y nivel de riesgo, pudiendo adoptar
esquemas simplificados de gestién, en los términos previstos en la Resolucién 0312 de
2019 y demas normas concordantes.

2. Empresas medianas: Deberan acreditar un nivel de implementacion estructurado del SG-
SST, que incluya las fases de planificacidn, ejecucion, verificaciébn y mejora continua, con
la correspondiente evidencia documental.

3. Empresas grandes: Deberan demostrar la implementacion integral del SG-SST, incluyendo
su documentacion, medicion, evaluacion y mejora continua, conforme a la totalidad de los
estandares minimos exigibles

Nota 1: En aplicacién del principio de seleccion objetiva y de conformidad con la normativa
vigente, el cumplimiento diferencial segun el tamafio de la empresa no exonera a ningun
proponente de acreditar un nivel minimo de cumplimiento del ochenta y cinco por ciento
(85%) en la evaluacion de estandares minimos del SG-SST, como requisito habilitante
dentro del proceso contractual.

Nota 2: el anterior requisito debera acreditarse de la siguiente manera

1. Certificacion de la ARL o autoevaluacion del SG-SST con puntaje superior al 85%.
Paragrafo: La certificacion expedida por la ARL sera requisito indispensable para la
suscripcion del acta de inicio.

2. Copia de la licencia vigente del profesional responsable del SG-SST.

3. Declaracion sobre subcontratacion y compromiso de cumplimiento de la
normatividad en materia de SST, bajo el principio de responsabilidad solidaria.

5.2.2. EXPERIENCIA

De conformidad a la Circular de fecha junio de 2019 de la Secretaria de Contratacion, el
proponente para acreditar su experiencia debera aportar minimo uno (1) y maximo seis (6)
contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP, suscritos, ejecutados y
liquidados con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacion con CAPACITACION
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DE ATENCION MATERNO PERINATAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACELERACION PARA
LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA, de conformidad con la siguiente tabla.

NuUmero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%

De 3 hasta 4 120%

De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitante para Mipyme (Decreto 1860 de 2021 art. 2.2.1.2.4.2.18), para
emprendimientos y empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021 Art. 2.2.1.2.4.2.15)

Numero de contratos con los cuales

el proponente cumple la experiencia Valor minimo a certificar
acreditada

De 1 hasta 2 50%

De 3 hasta 4 75%

De 5 hasta 6 100%

De acuerdo a lo anterior, los contratos a aportar deberan estar incluidos los
siguientes codigos en el documento RUP:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

Formacién de recursos humanos

80000000 80100000 80101600
para el sector de la salud

La Experiencia General debera ser acredita por el proponente, mediante la presentacién de
contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con
el presente proceso.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA:

Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas o
privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del presente proceso.

Debera aportarse: copia del contrato y/o acta de liquidacion del contrato relacionado, y/o
certificacion expedida por la entidad contratante.

En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el Representante Legal de
la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Las certificaciones deberan
contener minimo los siguientes datos:

- Razén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Obligaciones y/o actividades contratadas y ejecutadas.

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

- Valor ejecutado

- Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
- Direccion y Teléfono del Contratante

- Cumplimiento.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para la
presentacioén de las ofertas.

Las certificaciones allegadas seran evaluadas teniendo en cuenta el numero de veces del
SMMLYV, para lo cual se tendra en cuenta su respectivo afio.

Nota. El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta informacion, y lo establecido por
el Departamento, la propuesta sera rechazada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione
el porcentaje de participacion.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
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en el Articulo 7 de la 80 d 1993
5.2.3. RECURSO HUMANO
PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
Experiencia docente certificada minima de 5 afios en el drea
de Ginecologia y Obstetricia. Experiencia en el desarrollo de
programas de capacitacién en diversos temas de
ginecologia y obstetricia con experiencia en entrenamiento
) o en escenarios de simulacion incluye: (uso de Balon —
Profespngl en Experiencia general hidrostatico uterino y Traje Antichoque - TANN, técnica de
Me}dl‘cma. aspiracién uterina con AMEU, insercion y retiro de implante
Espeuallsta{ en > en o subdérmico e insercién y retiro de DIU) de 5 afios o mas.
G'”eco'_ofv"a Y O_bStemC'? Y La experiencia se verificara con los respectivos certificados
Obstetricia. Glnecologla de 5 y/o actas de liquidacién de los
afios o mas. ) S .
contratos con entidades publicas- privadas.
Experiencia en el cuidado de enfermeria Materno Perinatal
Profesional en minima de 5 afios en alguno de los servicios de: Ginecologia
Enfermeria Experiencia y Obstetricia, Unidad de Cuidado Intensivo Pediétrico y
Especialista en 3 General de & afios Neonata!, Prggrama Madre Canguro. . N
Enfermeria ) La experiencia se verificara con los respectivos certificados
Materno 0 mas. y/o actas de liquidacién de los
Perinatal contratos con entidades publicas- privadas.
Experiencia docente minima de 5 afios en el drea de
enfermeria y experiencia en acompafiamiento integral en
. o los procesos de gestacidn de parto y posparto.
Profe5|onallen Experiencia . La experiencia se verificara con los respectivos certificados
Enfermeria 2 Gen,eraldeSanos y/o actas de liquidacién de los contratos con entidades
0 mas. publicas- privadas.
Experiencia
general de 1 afio La experiencia se verificard con los respectivos certificados
) 0 més. No se y/o actas de liquidacién de los contratos con entidades
Coordinador de requerira perfil publicas- privadas.
evento L
1 académico.
Experiencia
general de 2 La experiencia se verificara con los respectivos certificados
Secretaria 1 ?’ZSfSiIZ&ﬁisa'r y/o actas de liquidacion de los contratos con entidades
o ) publicas- privadas.
administrativo
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OBSERVACIONES:

- Se requiere que el proponente aporte los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos de formacién académica y del nivel profesional exigido para el ejercicio de
la profesion correspondiente, de conformidad con la normativa aplicable y el perfil
requerido para la ejecucién del objeto contractual.

- En aquellos casos en que la profesién u ocupacion exija, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, la obtencion de matricula profesional, inscripcion en
un registro, licencia, tarjeta profesional o cualquier otro documento habilitante para el
ejercicio de la respectiva profesion u oficio, el proponente debera aportar el documento
correspondiente, vigente y expedido por la autoridad competente, mediante el cual se
acredite la habilitacién legal para el ejercicio de dicha profesion.

- Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas
prohibiciones de ley.

- Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este
estudio.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiqguen, adicionen o sustituyan,
por lo que se tomard la informacion financiera del dGltimo afio fiscal.
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5.3.1. VERIFICACION DE INDICES FINANCIEROS

Con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del participante se efectuara la
verificacion de los indices financieros con base en la informacién contenida en La Camara de
Comercio (R.U.P): en observancia a la Ley 1150 de 2007, la verificaciébn se tomara de la
informacién suministrada a la Camara de Comercio y relacionada en el RUP en lo relacionado
con indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y otros.

Los proponentes deberan aportar el certificado de Registro Unico de proponentes vigente.

En caso de consorcios o uniones temporales el célculo de los indices financieros se hara
sumando el valor de todos los integrantes multiplicado por el porcentaje de participaciéon de cada
uno.

La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado
determinard la aceptacion o rechazo de la propuesta (Pasa o No Pasa), es decir, para el proceso
de seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes
indices financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR CONDICION MARGEN SOLICITADO
indice de Liquidez (IL) Mayor o Igual 1,4
indice de Endeudamiento (IE) Menor o Igual 0,61

Razén de Cobertura de Intereses

(RCI) Mayor o igual 0,5

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
(i) Indicador ==

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR CONDICION MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio | Mayor o Igual 0,11
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual 0,05

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices:

( J Componente 1 del indicador, X porcentaje de pnrticipncion,)
(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de purncipac:onv)

U INDICE DE LIQUIDEZ.

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente.
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La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

IL = (AC/PC), donde: AC = Activo Corriente PC = Pasivo Corriente

IL = indice de liquidez

Condicion: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Dado que el interés de la Gobernacion de Boyaca es que los oferentes tengan un indice de
liquidez minimo y acorde al presupuesto, este debera ser mayor o igual a 1,4 (= 1,4).

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el proponente
sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

( S Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

{if) Indécador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura). Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente plural.

° NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT), y su resultado sera
expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo del nivel de endeudamiento, cuando el

proponente sea persona natural o persona juridica:

NE = (PT/AT)*100, donde: N E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total A T = Activo Total
Indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo.

CONDICION: minimo de 0,61, la siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de

endeudamiento, cuando el proponente sea oferente plural (union temporal, consorcio o0 promesa
de sociedad futura):

2— Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

(i) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de pdmc:pacmnv)

Donde n es el niUmero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga
una mayor participacion en dicho proponente plural.

indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo CONDICION: menor o Igual a 0,61 (<
0,61).

° RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), y su
resultado sera expresado en valores absolutos y se calculara asi:

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo de la Razén de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea persona nhatural o persona juridica: RCI = (UO/GI) Dénde:

Modelo integrado
de planeacion
y pestidn

e, (ur

| »
inja - Boyacd I Calle 20 N° 9. 90, Tunja - Boyacd l
420222 PEX. (57 60B) 7420150 Ext. 2112

N®9-90 Casade la To




Cobernaciénde |
. J
Sont
s ngg&‘@en&%& e%steé.g(g’atilidad Operacional. Gl= Gastos de Intereses.

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION

I N
te 20 N° 9-90 Casa de |a Torre, Tunia - Boyacs | Calle 20 N° 8. 90, Tunja - Boyaca l nr]
BX: {57 608) 7420150 - (57 608} 7420222 PBX: (57 60B) 7420150 Ext 2112
ontactend ::r' I0Yaca.qov.Cco | www lit.',r\» < Jov.00 |

-d

Razén de cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gasto de Intereses Condicion: Mayor
oigual 0,5 (=0,5).

) RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando
el proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio). Condicién: mayor a 0,11 (=
0,11).

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando
el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcspacronv)

(i) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamc:pnc:on‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicion: Mayor a 0,11 (= 0,11).
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total). Condiciéon: Mayor a 0,05 (2
0,05).

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el
proponente sea oferente plural (unidbn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

(i) indicador =
(2' Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamc:p.vc:o‘n.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga
una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicion: Mayor o Igual a 0,05 (= 0,05).

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Calidad 69.50 Puntos
-Experiencia especifica del proponente (37,50

puntos).

-Calidad de la propuesta metodolégica orientada a
la RIAMP (42,00).

Factor Econémico 20 Puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos

Criterio Diferencial

Emprendimientos de mujeres y/o de jévenes 0,25 Puntos
egresados del sistema de proteccion del icbf.
Criterio Diferencial 0,25 Puntos
Factor diferencial Mipyme

TOTAL 100 puntos
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6.1. FACTOR CALIDAD

Experiencia especifica del proponente: (37,50 puntos)

Este criterio evalla la experiencia del proponente en la ejecucion de procesos de capacitacion,
asistencia técnica o fortalecimiento de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal,
preferiblemente en instituciones prestadoras de servicios de salud o entidades territoriales.

Se prioriza la experiencia que evidencie trabajo en formacién del talento humano en salud,
implementacion de protocolos de atencién materna y perinatal, fortalecimiento de la gestion del
riesgo obstétrico y mejora de indicadores relacionados con salud materna.

Este criterio resulta determinante debido a que la implementacion efectiva de la ruta requiere
conocimiento operativo del sistema de salud, articulacion interinstitucional y enfoque basado en
calidad de la atencidn y seguridad del paciente.

cumplimiento o recibo a satisfacciéon

Variable Criterio de evaluacion Puntaje
Numero de contratos 1 contrato 4,00
especificos acreditados 2 contratos 8,00
3 0 mas contratos 12,00
Valor acumulado de los Igual al 100 % del presupuesto oficial 4,00
contratos Superior al 100 % y hasta el 200 % 6,00
Alcance de la experiencia Cumple parcialmente con las actividades objeto del 3,00
proceso
Cumple con la totalidad de las actividades objeto del 6,50
proceso
Experiencia reciente Al menos un contrato ejecutado en los ultimos cinco 6,00
(5) afios
Cumplimiento satisfactorio Todos los contratos cuentan con certificacion de 7,00

Total

37,50 puntos

Calidad de la propuesta metodolégica orientada a la RIAMP: (32,00 puntos)

Este criterio evalla la capacidad técnica y pedagoégica del proponente para estructurar un
proceso formativo que contribuya de manera efectiva al fortalecimiento de la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno Perinatal en el territorio.

Se valorara la coherencia entre los contenidos propuestos y los componentes de la ruta,
incluyendo control prenatal, identificacion de riesgo, atencién del parto, puerperio y atencion

neonatal.

Asimismo, se evaluara el uso de metodologias activas aplicadas al contexto clinico, tales como
simulaciéon de emergencias obstétricas, andlisis de casos, auditoria de calidad, aprendizaje
basado en problemas y estrategias de mejora continua.

Se tendra en cuenta la forma en que la propuesta contribuye a la estandarizacion de practicas
clinicas, el fortalecimiento de la toma de decisiones seguras y la articulacion entre niveles de

atencion.
Variable Criterio de evaluacion Puntaje

Numero de contratos 1 contrato 4,00

especificos acreditados 2 contratos 8,00
3 0 mas contratos 12,00

Valor acumulado de los Igual al 100 % del presupuesto oficial 5,00

contratos Superior al 100 % y hasta el 200 % 8,00

Alcance de la experiencia Cumple parcialmente con las actividades objeto del 4,00
proceso
Cumple con la totalidad de las actividades objeto del | 8,00
proceso

Experiencia reciente Al menos un contrato ejecutado en los ultimos cinco | 2,00
(5) afios

Cumplimiento satisfactorio Todos los contratos cuentan con certificacién de 6,00

cumplimiento o recibo a satisfaccion

Total

32,00 puntos
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6.2. FACTOR PRECIO (20.00 PUNTOS)

Previo a la aplicacion de la formula se verificar4 la consistencia técnica de la propuesta
econdmica de los proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y de
encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad, se dara paso a la calificacion de precio
para lo cual la entidad utilizara la siguiente férmula.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros Dos (2) digitos decimales de la TRM
que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la adjudicacion. El método debe ser escogido
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO | yymERO METODO
(Inclusive)
De 00 a 24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geométrica con Presupuesto
Oficial
De 75 a 99 4 Menor Valor

(0] Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas Validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

n
_ X
5

i T

i=1

EXX= Media Aritmética
**:= Valor de la Oferta i sin decimales
n= Numero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la Media Aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

60 = (1 - {ﬁ)] poara ralores menores o iguales o X

Puntajei =

60 = (1 —2 (ﬁ:il)] para valores mayores a X

o0 = (1 - (&:I) para ralores menores o iguales o ¥

20 = (1 -2 (li;il)] pora valores mayores a X

30 = (1 — (:_ )) para valores menores o iguales o B

V

S0 = (1 -2 {I:_D:I}) para valores mayores a

Donde,

EXX= Media Aritmética

¥y =% = Valor de cada una de las Ofertas i sin decimales
i= NUmero de la oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

()  Media Aritmética Alta ; ,
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

Vg +X0may +3 max 7=
xrx "o— 2 2 :

Donde,

*2= *2= Media Aritmética Alta

YmaxYmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
EXX= promedio aritmético de las Ofertas validas

Obtenida la Media Aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

60 = (1 — (%)) pora valores menores o iguales a X,
Puntajei = )
|3 =il
60 = (1 -2 {x—)) pora ralores mayores a X,

a

50 = (1 — (x”_i::)) para valores menores o iguales a X,
. 2

|xg_i"‘:|

30 = (1 -2 (—)) para valores mayores a X,

a

Donde,

*:® 5= Media Aritmética Alta

v= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i= Numero de Ofertas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

(D)) Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el céalculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion del numero de veces del Presupuesto Oficial

N° de Ofertas N° de veces que se incluye el Presupuesto
(n) Oficial
(nv)

1-3 1
4-6 2
7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada Tres (3) Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Donde,

CpoCoo= Media geométrica con Presupuesto Oficial

nv= NuUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= NUmero de Ofertas Validas
PO= presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

£:P;= valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

G’pn - _
60=|1—|————| | para valores menores o iguales a G,
no

G
Puntajei =
|Gp|:- -
60 =1 -2 o para valores mayores a Gy,
jule]
Donde,
G,.G

vs “zo= Media geométrica con Presupuesto Oficial

¥¥i= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= NUmero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la entidad procedera a determinar
el menor valor de las Ofertas validas y se precederd a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

60 * (Vi)
Puntaje i ={—mm
Vi

Donde,
ViminVmin= Menor valor de las ofertas validas

VeVi= valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= NUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el quinto (5°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Dentro de la evaluacion econémica la Entidad verificara que los proponentes no ofrezcan
precios artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015, segln el cual: «Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del presente decreto,
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador de que trata el articulo anterior, quien haga la evaluacién de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas».

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, valor del IVA, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demas elementos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econémica.

Los oferentes deberan incluir e identificar detalladamente cuales servicios presta directamente
y cuales, a través de terceros, sobre ellos se debe indicar cual serd el porcentaje de
intermediacion.

Los oferentes deberan incluir e identificar de manera clara y detallada, dentro de la informacion
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proponente y aquellos que se ejecutaran a través de terceros, indicando en este Ultimo caso el
porcentaje de intermediacién correspondiente.
Para efectos de las distintas etapas del proceso contractual, el proponente debera diligenciar y
cargar en medio electronico, a través del SECOP I, la propuesta econdémica y la informacion
que la integra, y en caso de inconsistencias entre los archivos electronicos cargados en la
plataforma, prevalecera la informacion registrada y validada en el formulario transaccional del
SECORP II, conforme a las reglas del sistema.

La Entidad verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En caso
de presentarse error de esta indole y/o de la multiplicacion de los valores que sefiale el
proponente en el cuadro presentado, la Entidad los corregira, se tendra en cuenta el valor
corregido para efectos de la adjudicacion. El precio ofrecido en la propuesta debe expresarse
en pesos colombianos.

El proponente debera diligenciar en su totalidad la informaciéon que se solicita en el Anexo
PROPUESTA ECONOMICA, indicar el precio que se ofrece, el cual se debe expresar en pesos
colombianos, indicando el valor del IVA. En el evento que el proponente no cotice algin
item, su propuesta sera objeto de rechazo.

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE 10)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, se
tendra en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado por el
Decreto Ley 019 de 2012 el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, que define los servicios
nacionales, disponiendo que "C...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas residentes en Colombia por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana (...)" articulo 2.2.1.2.4.1.3 que indica la existencia de trato internacional
asi "C..) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional (a) los oferentes, bienes servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los bienes servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision comparacion de la normativa en materia de compras contratacion publica de
dicho Estado; (c) los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar comparar la normativa en materia
de compras contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico
del Ministerio de Comercio, Industria Turismo de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afios contados partir de su expedicion, sin perjuicio
de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional de revisar comparar la
normativa en materia de compras contratacion publica para la expedicion del certificado. Para
personas naturales, la cédula de ciudadania certifica la nacionalidad y la visa de residente
certifica la residencia.

Para personas juridicas se verifica con el certificado de existencia representacion legal, si el
domicilio de la persona esta dentro del territorio nacional.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Servicios Nacionales 10
Servicios Extranjeros que incorporen componente colombiano 5
de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Servicios Extranjeros 0

NOTA: La propuesta debera presentarse en forma total, asi sera la adjudicacién.

6.4. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (0.25 PUNTOS)
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hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se
estima en 0,25 PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, la Ley 2479 de 2025 y el Articulo 32 de la ley 2069 de
2020. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTUAC
ION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entender4 como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion debera relacionar
el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el uUltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o} participen
mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite
participacion  mayoritaria de  jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

Esta circunstancia se acreditara mediante:
- Certificado expedido por el ICBF
- Composicién accionaria.
- Cédula
- Uso de datos personales

0,25

TOTAL PUNTAJE A OBTENER

0,25

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales,
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0 se aplicaran si por menos uno de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3: Se otorgara un Unico puntaje a quienes acrediten ser emprendimientos o empresas
de mujeres y/o emprendimientos o empresas conformadas por jévenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF. El puntaje se asignara por el cumplimiento de una o ambas condiciones,
sin que ello impliqgue acumulacién de puntaje.

6.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el
sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

Tributario (32.988 UVT) e inferiores o
iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacion de este requisito se realizard de la
. siguiente manera:
MICROEMPRESA: 1. Para las personas naturales mediante certificacion
Aquella cuyos ingresos por actividades expgdida por ellos y un <_:ontador publico, adjuntando
ordinarias anuales sean inferiores o gopla del registro merca_ntll._ . e
iguales a TREINTA Y DOS MIL . Par_a las personas juridicas mediante certificacion
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO expedldg por gl represen_tante legal y el contador o]
Unidades de Valor Tributario (32.988 revisor fiscal, si estan obllga_dos a tenerlo, adjuntar]_qo
uvT) copia del c_ertlflcado de existencia y representacion
' legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
La verificacion de este requisito se realizard de la
PEQUERA EMPRESA: siguiente manera:
Aquella cuyos ingresos por actividades 1. Para las personas naturales medjar)te cert_ificacic’)n
ordinarias anuales sean superiores a expgdlda por ellos y un <_:ontador publico, adjuntando
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS | SOPia del registro mercantil
OCHENTA ¥ OCHO Unidades de Valor 2. Para las personas juridicas mediante certificacion 0,25

expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién.

MEDIANA EMPRESA.

Aguella cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
Unidades de Valor Tributario (131.951
UVT) e inferiores o iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL TREINTA Y CUATRO Unidades de
Valor Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

GOBERNACION DE BOYACA |

~duk £

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 22 de la
ley 2479 del 2025 asi:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del

certificado de existencia y representacion legal, en el
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" cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

-La condiciéon _de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccidn la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condiciobn de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nUmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefalado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacioén de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:
- La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a Ilo
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b) la madre cabeza de ramila, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que

conste las circunstancias bésicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a Ilo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegraciébn o reincorporacion de la

persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademés se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente
plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
representacién legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademéas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
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el'segmento MIPYMES. " que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
comparfiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y
del medio ambiente»
12. Preferir la propuesta presentada por personas (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion
gue acrediten: del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una participacién de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion mayoritaria de
jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el Sorteo por balota.
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

6. OFERTA
- Presentacion

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con los formatos contenidos en los Anexos, en
la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la convocatoria y acompafiadas de
los documentos solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta
a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

o Revision de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente
pliego. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos
habilitantes dentro del término de traslado del informe de evaluacion, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1882 de 2018.

o Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo
con lo establecido en la invitacion.

El Departamento debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada
en el Cronograma.

o Declaratoria de Desierta
El Departamento declarara desierto el presente proceso de seleccidon cuando:

(&) no se presenten Ofertas;

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y
de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el representante legal de La Gobernacién de Boyacd o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual debera motivar su decision; y

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

o Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas. El Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
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la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.
o Rechazo

Antes de la seleccion del Contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacion Estatal y dentro de los pliegos de condiciones, el
Departamento rechazara cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de las
siguientes causales:

» DE CARACTER JURIDICO

o Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Nacional y en la Ley.

o Cuando el Departamento compruebe inexactitud de la informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean
determinantes para la evaluacion de la propuesta.

o Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se
identifiqgue con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

o Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o
induzcan a error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al
contratista, y no se aclaren oportunamente.

o Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente Pliego de Condiciones, necesarios para verificar y calificar las propuestas y no
sean subsanados durante el termino de traslado del informe.

o Cuando el Departamento compruebe confabulacion entre los proponentes.

o Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

o Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente
oferta en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas
que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de
sociedades andénimas abiertas.

o Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente
igual condiciéon en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas
para el presente proceso.

o Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentacién de la propuesta necesaria para participar en este proceso 6 cuando el
representante legal no cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario, y no se subsanare oportunamente.

o Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido
por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios,
Uniones Temporales u otra forma de asociacion.

o Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado y no se subsane
oportunamente.

o Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

o Cuando el proponente presente la garantia de seriedad de la oferta incorrecta y no se
subsane oportunamente.

o Cuando no se presenten los documentos 0 aclaraciones solicitadas por el Departamento,
dentro del plazo establecido para el efecto.

o Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes y no se subsane su omision.

o Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o union
temporal, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y cinco afos
mas, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo
expresado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio.

o Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unidn temporal y no se
presente el documento de constitucién, se omita la suscripcion por quienes los integren 6
el documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de
condiciones y en la Ley 80 de 1993, y no se subsane oportunamente.

o Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

o Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica,
consorcio o unién temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta
propuesta en su condicién de persona natural para la misma convocatoria.

o Las demas causales de indole juridicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en
la Ley.

» DE CARACTER TECNICO
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cada una de las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.

o Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

o Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este
proceso.

o Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

o Cuando no cumpla con la capacidad de contratacion solicitada.

> DE CARACTER FINANCIERO
o Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.
> DE CARACTER ECONOMICO

o Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto
oficial estimado por el Departamento.

o La omisién del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcibn, componentes o
unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

7. ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa Colombiana por medio de una Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion
publica.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015
que sefala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales
y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de contratacion sean tenidos en
cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente
a los procesos de contrataciébn que adelantan las entidades estatales colombianas.
Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales
pues estos son leyes de la republica.

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad
del Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacidon no esta cubierto por este y en consecuencia, no
es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contrataciéon es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales se
incorporaron en la normativa Colombiana en lo que corresponde al presente proceso de
contratacion.

Tabla 11 — Cobertura Acuerdos Comerciales
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8. ADJUDICACION
El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacion.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta
del proceso.

En el evento que el DELEGADO PARA LA CONTRATACION no acoja la recomendacion del
comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de
desierta.

9. RIESGOS

La Gobernaciéon de Boyaca en aplicacion del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo, para mayor entendimiento se utilizaran las siguientes
definiciones:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son
de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como
los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacién del riesgo: Es la definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato.

Asignacion del riesgo: Es la distribuciéon que se hace del riesgo y la manera en que se debe
asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Tabla 12 — Identificacién de Riesgos

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.3.1,, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.63 y
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion.

Cabe resaltar que se entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos
gue produzcan afectacion al Proyecto y al contrato que se pretende celebrar, de tal manera que
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de
acuerdo con la tipificacién de los riesgos que puedan afectar la ejecucion del contrato. De
acuerdo con ello, el suceso que preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucién
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Ahora bien, la estimacion, asignacion y tipificacion de riesgos identificados dentro del presente
proceso se anexan dentro del estudio previo.

10. GARANTIAS

GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007,
el analisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto
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de Boyaca; Garantia Unica que ampare lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las
obligaciones nacidas del contrato garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia sera por el
término de duracion del mismo y seis (06) meses mas. La garantia de cumplimiento cubrira los
periodos de ejecucion y liquidacién del contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del contratista. Este riesgo
se ampara mediante la constitucion de una pdliza por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03)
afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista presta el servicio con las calidades y condiciones
exigidas. Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el Contrato y especificaciones
técnicas requeridas, mediante la constitucion de una podliza de una cuantia del veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al termino de duracion del contrato y
cuatro (04) meses mas.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de Iniciacion del
contrato. Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y
prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el Acta de Liquidacién
del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberan
modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucién de estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecucién del contrato
se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de La Direccién de Contratacion del
Departamento.

11. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
La supervision, para el presente contrato sera ejercida por:

Nombre del funcionario: CONSTANZA MARCELA GARCIA GARCIA

Cargo: Profesional Especializado - Direccién de Promocion y Prevencion en Salud
Identificacidn: 40.040.997

Secretaria: Salud

Todos los supervisores e interventores se regiran por el Manual de Interventoria y Supervision
establecido por la Gobernacion de Boyaca, mediante la Resolucion N° 072 del 30 de mayo de
2008 y la implementacién del Sistema de Gestion en la Entidad.

El control, vigilancia y seguimiento del contrato estard a cargo de la interventoria que para el
efecto deberéa contratarse externamente por la Gobernacion de Boyaca.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su remplazo y
debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE
SUPERVISION O INTERVENTORIA”.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su remplazo y
debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE
SUPERVISION O INTERVENTORIA”.

12. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion:
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cha Provisional

Lugar

Publicacion aviso Convocatoria publica

15 de septiembre de 2026

www.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Publicacion de Estudios Previos y documentos

15 de septiembre de 2026

www.contratos.gov.co.;

previos www.boyaca.gov.co.
Publl(_:a_mon Proyecto de Pliego de 15 de septiembre de 2026 www.contratos.gov.co.;
Condiciones www.boyaca.gov.co.

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de pliego de condiciones

16 al 22 de septiembre de 2026

SECORP Il - LINK DEL PROCESO

Respuesta observaciones y sugerencias al
proyecto de pliego de condiciones

24 de septiembre de 2026

www.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Expedicién y publicacion acto administrativo de
apertura del proceso de seleccion

24 de septiembre de 2026

www.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Publicacion pliego de condiciones definitivo

24 de septiembre de 2026

www.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Manifestaciones de Interés

25 al 29 de septiembre de 2026
hasta las 5:00 p.m.

SECORP Il - LINK DEL PROCESO

Consolidacién de manifestaciones de interés

29 de septiembre de 2026 a las

www.contratos.gov.co.;

5:30 p.m. www.boyaca.gov.co.
Sorteo de proponentes (Aplica unicamente | 30 de septiembre de 2026 alas | Secretaria de Contratacion Gobernacién de
para Seleccion Abreviada de menor cuantia) 9:30 a.m. Boyaca. Piso 0. Oficina 003.

Presentacion de observaciones al Pliego de
Condiciones

29 de septiembre de 2026

SECOP Il - LINK DEL PROCESO

Respuesta observaciones al
condiciones

Pliego de

01 de octubre de 2026

WWW.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Expedicion de Adendas

01 de octubre de 2026

WWW.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Presentacién de Ofertas

Hasta 05 de octubre de 2026 a
las 8:30 a.m.

SECOP Il - LINK DEL PROCESO

Informe de evaluacién de Ofertas

09 de octubre de 2026

WWW.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Publicacién del informe de evaluacién de las
Ofertas

09 de octubre de 2026

WWW.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Presentaciéon de observaciones al informe de
evaluacion de las Ofertas

13 al 15 de octubre de 2026

SECOP Il = LINK DEL PROCESO

Publicacién del informe definitivo

19 de octubre de 2026

WWW.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Publicacion acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de desierto

20 de octubre de 2026

www.contratos.gov.co.;
www.boyaca.gov.co.

Firma del Contrato

Hasta 22 de octubre de 2026

SECOP Il - LINK DEL PROCESO

Entrega de garantias

Hasta 26 de octubre de 2026

SECOP Il - LINK DEL PROCESO

Aprobacién de Garantias

Hasta 28 de octubre de 2026

SECOP Il = LINK DEL PROCESO

Las fechas y plazos antes indicados podran varias de acuerdo con la ley y con las condiciones

previstas en el presente pliego de condiciones.

Tunja, Septiembre 15 de 2026

JORGE MARIO IBANEZ ARANGO

Secretario de Contratacién
Delegado para la Contratacion

Vo.Bo.: CAROL JUDITH RUIZ MARTINEZ
Directora Administrativa de Procesos de Selecciéon

Proyect6: Viviana Diaz A.
Profesional Externo
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ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha,

Sefiores

GOBERNACION DE BOYACA
Calle 20 No. 9 -90

Oficina 003

Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion — SA-GB-XXX-2025
Estimados sefores:
[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento Oferta

para el Proceso de Contratacion de la referencia; cuyo objeto es:
y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; que ademéas conocemos todos y
cada uno de los documentos que han sido publicados en el Portal Unico de
contratacion www.contratos.gov.co y aceptamos su contenido

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente
y estoy autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario
del Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la oferta econémica y la oferta técnica estdn adjuntas a la presente
comunicacioén y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y
hacen parte integral de la Oferta.

4. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que
en consecuencia de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del
pago de tales gastos.

5. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista en
el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso

6. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alli contenido.

7. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demés aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

8. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

9. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica ni en la
Ley, manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de la
presente propuesta.

10. Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por
alguna entidad oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de
cierre del plazo del presente o en su defecto informamos que hemos tenido
incumplimiento con las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).
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gl conocerrlo 93 c;tyic;sa a Ignbllca de Colombia por las cuales se rige el

presente proceso de seleccion.

12. Que los precios de la propuesta son validos, vigentes e inmodificables durante el
proceso de seleccién y la ejecucién del contrato.

13. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

a. Persona de contacto, Teléfonos, e-mail.

14. La vigencia de la presente Oferta es de sesenta dias (60) calendario.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION (C.C. o NIT):

DIRECCION:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION:

DIRECCION:

TELEFONOS.

CORREO ELECTRONICO:

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente
persona

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | .
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito,

identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi propio nombre
, en adelante y como
oferente dentro del proceso contractual manifiesto que me
comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura
contratacion; suministrando a la Gobernacion de Boyaca, toda informacion sobre actos de
corrupcién, sobornos, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la
transparencia en los procesos de selecciony la responsabilidad para lo cual y con la
suscripcion del presente se asume los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Gobernacién de Boyaca, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o
subcontratista asesores de la Gobernacion de Boyacd, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas,
agentes y a cudal es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia y
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto 0 efecto la colusion en el Proceso de
Contratacion

o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como
efecto la desviacion de la adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

9. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de

es licita y se
ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades
ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

11. La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro
del proceso de seleccion [
y en este documento es veraz y verificable vy que

se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible
contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades
terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.
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e mb comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos

prewstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias
del mes de de

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email.
Teléfono:
e-mail:
Cordialmente,
PROPONENTE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del
Proponente plural deben suscribir el presente documento.

C.C. N°: de
Teléfono:

Fax:

Direccién:
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FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXXXXXX

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
JORNADA DE CAPACITACION EN
EMERGENCIAS OBSTETRICAS EN 5
EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION
MATERNO PERINATAL

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: $

Nota: El valor total de la oferta econdmicaincluye IVA, impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar en la ejecucién del contrato

ATENTAMENTE:
Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico
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ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD Y/O
TECNICOS
Requisito Si No Informacion

Adicional

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la informacion antes consignada es
totalmente cierta, y puede ser verificada.

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
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ANEXO 5
FORMATO PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Proceso de Contratacion:

El Oferente que cumpla con la condicién para otorgar puntos por industria nacional,
sefaladas en los pliegos de condiciones debe presentar un certificado con la siguiente
informacion:

Oferente:

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y
en nombre de [nombre del Oferente] que:

1. Los bienes ofrecidos son bienes nacionales.
2. Los servicios ofrecidos son prestados por personas naturales o juridicas nacionales.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2025

Firma representante legal del Oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente
documento.
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ANEXO 6
FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes
que sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicién de emprendimientos y empresas
de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con
[Incluir los numeros de identificacion], en nuestra condicién de representante legal [y revisor
fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir
la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion
de emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el dltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En el siguiente cuadro
sefialamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los
derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:

Nombre completo y

numero de identificacion Numero de acciones, partes de interés o

de la (s) mujeres (s) que cuotas de participacion de la persona
tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicion de su

participacion durante el participacion en el caso de las personas

ultimo afo en la persona juridicas sin animo de lucro

juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir
de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del

nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado

vinculadas laboralmente durante al menos el ultimo afio.]
GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION
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En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Denominacion del

cargo directivo

dentro de la
empresa

-

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el cargo durante el

ultimo afno en la persona juridica

Tiempo de vinculacion de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

GOBE

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente/ Director

de ventas]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de

desarrollo

tecnoldgico]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niumero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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“Como s(o)p){g aa deqaracmn seglgege! 90[!|]a de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas,
para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | o
~alle 9.90 Casa de la Torre, Tunja - Bayacé | Calle 20 N° 9. 90, Tunja - Boyaca | n] :Omn;?nmo
p { ) 7420150 - (57 608} 7420222 | PBX. (57 60B) 7420150 Ext 2112 | y pestidn

{(Mooyaca.qov.co | www. boyata gov.oo



Cobernaciénde

, Boyaca i Contratacion

ANEXO 7
FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes
personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos
del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion],
en mi condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condiciébn de ser
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del
establecimiento de comercio], [identificado con NIT ], durante al menos el
ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO 8
FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas
o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de
participaciéon sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con
[Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de representante legal de [Incluir la
razon social de la asociaciébn o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en
adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto
bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados
son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacion o
cooperativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacién o cooperatival]
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ANEXO 9

FORMATO SARLAFT

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Entidad: Gobernacion de Boyaca
Dependencia solicitante:
Proceso contractual
Objeto del Proceso:
Modalidad de seleccién:

Fecha de diligenciamiento: / /

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA / PROPONENTE
2.1 Persona Natural (si aplica)

Nombre completo:
Tipo y No. de documento:
Fecha de expedicion:
Lugar de expedicion:
Direccion:

Teléfono: Correo electronico:
Actividad economica (CIIU):
RUT actualizado: [0 Si 0 No

2.2 Persona Juridica (si aplica)

Razon social:

NIT:

Camara de Comercio:
Fecha de constitucion:
Representante legal:
Documento de identidad:
Actividad econdémica (CIIU):

2.3.IDENTIFICACION DEL PROPONENTE PLURAL (si aplica)
2.3.1 Tipo de proponente

OConsorcio
O Unién Temporal

Nombre del Consorcio / Union Temporal:
Porcentaje de participacion total: 100 %
Duracioén del Consorcio / UT:

Objeto del Consorcio / UT:

2.3.2. Representante del Consorcio / Union Temporal
Nombre completo:
Tipo y N.° de documento:
Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

2.3.3. IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO / UNION TEMPORAL
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respectivo soporte documental.

Integrante N.°
OPersona Natural
OPersona Juridica

Si es Persona Natural:
Nombre completo:
Tipo y N.° de documento:
Direccion:

Teléfono / Correo electrénico:
Actividad economica (ClIU):
RUT actualizado: O Si O No
Si es Persona Juridica:
Razon social:

NIT:

Céamara de Comercio:
Fecha de constitucioén:
Representante legal:
Documento de identidad:
Actividad economica (ClIU):
Porcentaje de participacion en el Consorcio / UT: %
(Repetir este numeral para cada integrante)

3. REPRESENTANTE LEGAL

Es una persona expuesta politicamente (PEP)? :si no

seleccione una opcidn si la respuesta es afirmativa

O Politico (segun decreto 830 de 2021)
[0 Representante legal de una organizacion internacional
OO0 PEP internacional

¢ Tiene parentesco con persona expuesta politicamente (PEP)? : si no
Diligencie los siguientes campos si la respuesta es afirmativa
Nombre Completo:

Parentesco:
Cargo que desempefia:

4. DECLARACIONES SARLAFT

Bajo la gravedad de juramento, declaro que: (seleccionar y/o marcar las declaraciones que
correspondan)

O Los recursos que se deriven del presente contrato no provienen de actividades ilicitas.
CONo me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales.
CONo he sido condenado por delitos fuente de LA/FT/FPADM.

CCumplo con las normas de prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

O Autorizo la verificacion de informacion en bases de datos publicas y privadas.

Tiene socios o0 accionistas con una participacion directa o indirecta igual o superior al
5%7?

Si no
si la respuesta es afirmativa, relacione a continuacion la informacion de cada socio o
accionista con participacion directa o indirecta igual o superior al 5%.

Nombre C.C.
Nombre C.C.
Certifico que la informacioén suministrada es veraz y completa, y que no existen

Modelo integrado
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onistas (personas naturales o juridicas) con participacion directa o
indirecta igual o superior al 5% y/o controlantes diferentes a los relacionados en este
formulario o certificacion adjunta.

5. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Fuente principal de ingresos:
Actividad econdmica que los genera:
Entidad financiera habitual:

6. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
El contratista se compromete a:

Mantener informacion actualizada durante la ejecucion contractual.
Reportar cualquier operacion inusual o sospechosa.
Permitir auditorias y controles por parte de la Entidad.

Declaro conocer y aceptar de manera expresa, el contenido de la presente solicitud de
autorizaciéon y el contenido de la politica de proteccion de datos personales del
Departamento de Boyaca, de igual forma declaro contar con la autorizacién para
suministrar la informacion de los titulares de informacién referidos o en el presente
formulario para las finalidades descritas

Sl NO

7. FIRMA

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y verificable.

Firma

Nombre del contratista / Representante legal:
Firma:

Fecha: / /

NOTA LEGAL

El presente formato se adopta como instrumento de control conforme a los principios de
transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad y prevencién del riesgo en la
contratacion publica, y hace parte integral del expediente contractual

Antes de llenar este formulario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Diligencie todos los campos del formulario, no deje ninglin espacio en blanco.

En los casos en que la informacion solicitada no aplique, anule los espacios con el texto
N/A.

Cuando sea union temporal o consorcio se debe diligenciar formato por cada uno de los
integrantes
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ANEXO 10
MODELO DE MINUTA

ANEXO - MINUTA CONTRATO

(XXXXXXX XX XXX XXXX)
CONTRATANTE : DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONTRATISTA: XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX
C.C. XXXXXXXXXX DE XXXXXXXX
OBJETO: XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX
VALOR: XXXKXXK XXX KXXKXXKXXKXXXXXXX MICTE., (XXXXXXXXXXXXX).
PLAZO: XXXXX (X) MESES

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION

Entre los suscritos a saber, XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. XXXXXXXXX expedida en XXXXXXXX, en su calidad de Secretaria de Hacienda de la
Gobernacion de Boyaca, facultada para celebrar contratos mediante Decreto Departamental No. XXXXX del XX
de XXXXXXXX de XXXX, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
por una parte, quien en adelante y para efectos del presente Contrato se llamara el DEPARTAMENTOY por la
otra, ) 9.9.9,:0.9.9.9.9.9,.0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.9.0.0.8 identificado con la cédula de ciudadania
NO. XXX XXX XXX XXX XXXXXX de XXXXXXXX, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara
el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
1082 de 2015,previas las siguientes consideraciones: 1).Que la Secretaria General de la Gobernacion de Boyaca
presentd estudios y documentos previos para contratar la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.2). Que
existe el certificado de disponibilidad presupuestal N° xxx de mm/dd/aaaapor la suma de $xxxxxxxxx3).Que
mediante Resolucién N° XXX DE DD DE MM DE AAAA se ordend la apertura de la convocatoria publica. 4).Que
durante el desarrollo del proceso , previo aviso en el SECOP , se publicé el pliego definitivo, adendas, entre
otras y se presentaron XXXXXX (XX) propuestas entre ellas XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXX (nombrar los proponentes)5).Que con fecha mm/dd/aaaase publicd en la pagina del SECOP el
informe de evaluacion realizado.6). Que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX... 7) Que
XXXXXHXX XXX XXX XXX KKK X XK KKK KXXKKXXKKXXK X XXX XXX XXXXXX. 8) Por lo expuesto y habiéndose surtido
los tramites establecidos por la Ley, la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Boyaca, mediante
Resolucion N° xxx de dd/mm/aaaa bajo el amparo del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, adjudica la (nombrar
tipo de contratacion: Ejemplo: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) N° XXXX cuyo objeto es
XXXXXXXXXXX KX X KX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXxXal — proponente  XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX
identificado con NIT/CC xxxxxxxxxpor valor de (VALOR EN LETRAS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) ($valor
en numero) M/CTE. Como quiera que se trata de una propuesta favorable para la entidad y cumple con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 9) Quepor lo antes expuesto, las partes en ejercicio del
principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente Contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EICONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTOa la
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX. con las siguientes especificaciones (si hay lugar):

DESCRIPCION/DETALLE UNIDAD VALOR UNITARIO
XXXXX XXX XXX XXXXXXX XXXXXXX XXX XXX XXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se
estima en la suma de: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS CON M/CTE., (BXXXXXXXXXXXXX), valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA TERCERA .-
FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato en XXXXX
(XX) pagos mensuales de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS M/CTE  ($XXXXXXX), previa
presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedicion del certificado de cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y factura respectiva. PARAGRAFO |.- El contratista debera
presentar para el trAmite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al contrato, la factura de venta en
original y copia la cual debe cumplir como minimo los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo
617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion y en ella constara
el nimero del contrato, al concepto del bien o servicio que se esta cobrando. PARAGRAFO II.- Para tramitar
cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberad acreditar constancia de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales, ademas de parafiscales cuando a ello haya lugar
de conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO IlI. .- No obstante lo sefialado en la presente clausula,
los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC y el
CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.PARAGRAFO |V.- Para tramitar el Gltimo pago, el CONTRATISTA deberé aportar,
ademas del informe correspondiente al Gltimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucién total del
contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor y acta de terminacién
(Y/O LIQUIDACION SEGUN EL CASO).CLAUSULA CUARTA.-SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud de éste contrato, se subordinan
a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2022 y se
afectara el rubro XXXXXXXXX, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXXXXX.CLAUSULA
QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente
contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del acta de iniciacion, una vez perfeccionado el contrato y
cumplidos los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO.-Dicha Acta debera ser suscrita por el contratista y el
supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato y remitir el original a la
Direccion de Contratacion. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el EPARTAMENTO a:
1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar
las actividades que se describen a continuacion: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXX
XXXAKAKXXXXXXKXX XXXXXXXXXXXXX. 29. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. 30. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor. 31.0Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato. 32. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por
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entrabamientos. 34.Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 35.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 36.Presentar oportunamente las respectivas facturas y
documentos para pago de cuentas. 37.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En virtud
del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a: 1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes
consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada en la
Clausula Segunda en la oportunidad y forma estipulada en la Clausula Tercera. 3). Suministrar en forma
oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA. 4). Ejercer la supervision del contrato para exigir al
CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5).
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman
parte. 6). Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.
CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: EI DEPARTAMENTO ejercerda la Supervision del Contrato por
intermedio del Director de Servicios Administrativos de la Gobernacion de Boyacéa, o por quien este delegue,
quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la
correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido
cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato. d).Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes, ala Delegada para
Contratacion, para su respuesta. €). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato.
f). Informar a la Direccién de Contratacion respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar ala Direcciéon de Contratacion respecto del incumplimiento de los
plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacion y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a
satisfaccion del objeto contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir
junto con el CONTRATISTA, la actas del Contrato. I). Recomendar ala Secretaria General o su delegado, la
suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m). En caso de que se
presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga
el suficiente conocimiento, asi lo har4 saber ala Delegada para la Contrataciéon, con miras a lograr la mejor
decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban
efectuar por parte del DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la
Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara controles como la exigencia de soportes
como facturas, etc., para verificacion de la utilizacion de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisién de
precios, determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la
Division de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de
adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico del Contrato.
3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del
objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones
del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para el DEPARTAMENTO.
c¢).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi,
rechazara las peticiones.PARAGRAFO.- El Supervisor y/o interventor respondera solidariamente de acuerdo al
Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA,
relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por el DEPARTAMENTO
y un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira la Secretaria de Hacienda.
CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
DEPARTAMENTO de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, , una garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion final,
expedida por Entidad Bancaria o0 Compariia de Seguros legalmente establecidas en Colombia y autorizada por
la Superintendencia Financiera que debe incluir como riesgos amparados los siguientes: (De acuerdo a lo
establecido en el estudio previo y pliego de condiciones). PARAGRAFO I. No obstante lo anterior, en
cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA se obliga
a realizar lo pertinente para la ampliacion o prorroga de la correspondiente garantia. PARAGRAFO II.EI
CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiere esta clausula. Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del CONTRATISTA en pagar
oportunamente tales gastos, el DEPARTAMENTO podra hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o
cuentas que deba pagar al CONTRATISTA con posterioridad a la fecha en que este ha debido pagar tales primas
o erogaciones. CLAUSULA DECIMA .- INDEMNIDAD: Las partes de comin acuerdo pactan como obligacion del
CONTRATISTA mantener libre al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- RIESGOS: El DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcién y distribucion:
XXXKXXXXXXXXKXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS:
Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA
causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente Contrato por
cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del
valor total del Contrato, caso en el cual el DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del contrato.
PARAGRAFO |. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA
autoriza al DEPARTAMENTO para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales
pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO |l. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor
por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o el DEPARTAMENTO podra
acudir a la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este
Contrato adquiere, el DEPARTAMENTO podra imponer a titulo de sancion el equivalente al xxxxxx (xxx0%) del
valor total del presente Contrato, suma que se tendrd como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que
sufra el DEPARTAMENTO por el incumplimiento. PARAGRAFO.-EIl CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO a descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si
lo hubiere, por razén del presente contrato; en caso contrario se hara efectiva la garantia Gnica. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA ESTIMACION ANTICIPADA DE PERJUICIOS: Si el CONTRATISTA no diere
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eban ejecutarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién por posibles temas de compensacion
por indisponibilidad, pagara a la Gobernacién de Boyaca un monto de ocho por ciento (8%) del valor total del
contrato. El valor de la clausula penal sera pagado directamente con los recursos del Contratista disponibles
para utilizacién en el patrimonio autbnomo o con cargo a la garantia Unica de cumplimiento constituida. En todo
caso, la Gobernacion de Boyaca podra acudir ante las autoridades judiciales para reclamar el mayor perjuicio
ocasionado por el incumplimiento CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO podra
declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habr& lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no
causados a favor del CONTRATISTA. ¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se
hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
se dar& por terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la
liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- RELACION
LABORAL: Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte
del CONTRATISTA, tendran vinculo o relacion laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el
DEPARTAMENTO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y
prestaciones sociales. De igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MODIFICACION,
INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios de
modificacién, interpretacion y terminacién unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién,
amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA _OCTAVA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: ELCONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar
el presente contrato. PARAGRAFO.- EI CONTRATISTA respondera por haber ocultado, al contratar,
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al DEPARTAMENTO o a terceros, en los términos del Articulo 52
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra
ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica,
sin el previo consentimiento del DEPARTAMENTO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion
se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal correspondiente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .- SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DEPARTAMENTO, ni se causen otros
perjuicios. PARAGRAFO |.-La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y
el SUPERVISOR. PARAGRAFO lI.- El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracion
de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la ley 80 de 1993. c¢). Por agotamiento del
objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar con su ejecucion. PARAGRAFO 1.-En caso de terminacién anticipada del contrato, se dejara
constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 1I.-En cualquiera de los eventos
de terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato y sélo habréa lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados por el CONTRATISTA.CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .- LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del
presente contrato, se procedera a su liquidacion en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150de
2007. No obstante lo anterior, de ser procedente, se daré aplicacion a lo estipulado por el Articulo 217 del Decreto
Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la liquidacién a que se refiere el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para
todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Pliego de
condiciones definitivo y sus adendas si las hubo. d). Los documentos y la propuesta del CONTRATISTA en la
parte en que no sea incompatible con el presente contrato. €). El Acto Administrativo de adjudicacion. f). Registro
presupuestal. g). La asignacion de supervision. h). Las actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten
y firmen por las partes. i). Todos los demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca
entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato esta sometido en un
todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales
pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
Reglamentario. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes, deberan dirigirse a las
siguientes direcciones: a). EL DEPARTAMENTO, en la Calle 20 No. 9-90 de Tunja. b).EIl CONTRATISTA, en la
XXX AKKK XXX XXX XXXXXXXX de XXXXXXXXXX, Teléfono: XXXXXXXXX Correo Electronico XXXXXXXXXXXX.
En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en Tunja a los, XXXXXXX (XX) dias del
mes de XXXXX de XXXXXXXXXX (XXXX).

EL DEPARTAMENTO,

EL CONTRATISTA,
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