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I. INTRODUCCIÓN 
 
 
EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, pone a disposición de los interesados el Pliego de 
Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato para el 
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO 
EN SALUD PARA LA OPERATIVIZACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO 
PERINATAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACELERACION PARA LA REDUCCION DE LA 
MORTALIDAD MATERNA. 
 
 
El presente proceso de contratación se encuentra identificado con el número SA-GB-018-2026. 
  
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de 
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos están a 
disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II – 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica 

 
La selección del contratista se realiza a través de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA.   
 
 

II. ASPECTOS GENERALES 
 
 
A. Invitación a las veedurías ciudadanas 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al presente Proceso de Contratación a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 
 
B. Compromiso anticorrupción 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el anexo 2, en 
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción.  
 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para 
la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 
 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, 
la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier 
otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a 
cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
D. Comunicaciones 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito a 
través de SECOP II – LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.  
 
La comunicación debe contener: 
 
(a) El número del presente Proceso de Contratación  
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y 
teléfono. 
(c) Identificación de los anexos presentados con la comunicación.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DEPARTAMENTO DE BOYACA, por canales 
distintos al mencionado no serán tenidas en cuenta, solo serán tenidas en cuenta para los 
propósitos del Proceso de Contratación cuando las peticiones y observaciones sean radicadas 
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a través del canal que corresponda. 
 
LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ, responderá las comunicaciones recibidas mediante escrito 
publicado en el Portal de Contratación en el link del proceso siempre que se realicen dentro de 
los plazos establecidos en el cronograma del proceso, de lo contrario se les dará el trámite de 
derecho de petición.  
 
E. Idioma 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o  expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en 
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser 
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los 
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y 
presentarse junto con su original.  
 
Para el momento de la adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, 
la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, 
cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 
 
F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior 
 
Los documentos presentados por el proponente no requieren legalización alguna salvo por lo 
establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por 
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público. 
 
El proponente debe presentar con su oferta los documentos públicos otorgados en el exterior 
sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros y la ley 1564 de 2012. Para el 
momento de la adjudicación el proponente debe presentar los documentos públicos otorgados 
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normatividad aplicable  
 
G.  Conversión de monedas 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
 
Si están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estado Unidos de 
América, deben convertirse a esta moneda.  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 
H.  Recomendaciones importantes para los proponentes respecto a la plataforma SECOP 
II  
 

1. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP II se debe verificar que se haya 
incluido la totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de 
los parámetros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del 
proponente conocer el Manual de uso del SECOP II para proveedores.  
 

2. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGÚN 
CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y 
ÚNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA 
SECOP II.  
 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la 
GOBERNACION DE BOYACA establece el correo electrónico 
procesosdeseleccion@boyaca.gov.co, para que los proponentes puedan enviar su 

oferta, conforme a los establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA 
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO 
serán recibidas las ofertas en este correo electrónico, cuando hay una indisponibilidad 
del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el 
Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la GOBERNACION DE BOYACA, de 
acuerdo a la guía.  
 

3. Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural 
(consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse 
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de esta manera y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, 
no podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos como 
proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta 
como proponente singular, en caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta será 
rechazada.  
 

4. Durante el presente proceso de selección y hasta nuevo aviso, la correspondencia y 
tramitación de documentación se deberá cargar ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través 
de la plataforma de SECOP II.  
 

5. Será responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de 
capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP II; y por lo tanto será el 
responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de 
conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente.  
 
Así las cosas, si el interesado en participar, suministra y carga la información por algún 
canal erróneo de la herramienta, se tendrá como no recibida por parte de la 
GOBERNACION DE BOYACÁ y se procederá a su rechazo.  
 

6. Toda consulta deberá formularse por plataforma SECOP II; no se atenderán consultas 
personales, ni telefónicas. Las respuestas a las consultas se harán igualmente mediante 
escrito suscrito por el competente y publicadas en el SECOP II. 

 
III. DEFINICIONES 

 
Las  expresiones  utilizadas  en  el  presente  documento  con  mayúscula  inicial  deben  ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo 
con la  definición  contenida  en  el  Decreto  1082  de  2015.  Los términos  no  definidos  a 
continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 

 
DEFINICIONES 

Adjudicación 
Es la decisión final del Departamento de Boyacá, expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

Anexo 
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente pliego de 
condiciones y que hacen parte integral del mismo 

Contratista 
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación. 

Contrato 
Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el Departamento de Boyacá y el 
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas 
y se conceden derechos correlativos. 

Oferta Es la propuesta presentada a la Gobernación de Boyacá por los proponentes  

Pliego de 
Condiciones 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
Contrato. 

Primer Orden de 
Elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que una vez habilitado, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego 
de Condiciones. 

 
Proponente 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación. 

TRM 
Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos 
de América certificada por  la Superintendencia Financiera de Colombia para 
una fecha determinada publicada en la página web: www.superfinanciera.gov.co   

 
IV. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

 
En busca de materializar los principios de transparencia, planeación, selección objetiva y 
responsabilidad en la actividad contractual, presentamos los estudios previos por medio de los 
cuales se acredita la conveniencia y oportunidad de la presente contratación, pretendiendo dar 
cumplimiento a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 
 
La Dirección Departamental de Salud, tiene como funciones las establecidas en la Ley 715 de 
2001, que en su artículo 43, dice: “corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar 
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su 
jurisdicción, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia, entre las cuales está: 
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud pública formulada por la 
nación. 43.3.3. Establecer la situación de salud en el departamento y propender por su 
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mejoramiento. 43.3.5. Monitorear y evaluar la ejecución de los planes y acciones en salud 
pública de los municipios de su jurisdicción.” 
Que por parte de la secretaria de Salud se deben cumplir con las metas establecidas en el 
Plan de desarrollo departamental, lo cual obliga a que al tenor de lo establecido se realice la 
presente contratación y se coordine entre contratista y entidad realizar las actividades 
correspondientes. 
 
De acuerdo con los estándares de la Organización Mundial de la Salud (OMS), se acogen las 
siguientes definiciones: 
 

 Muerte materna: es la muerte de una mujer que ocurre estando embarazada o dentro 
de los 42 días de haber terminado un embarazo, independientemente de la duración y 
la localización del embarazo, por cualquier causa vinculada o agravada por el 
embarazo o su manejo, pero no por causas accidentales o incidentales. 

 Muerte materna tardía: es la muerte de una mujer por causas directas o indirectas más 
de 42 días después pero antes de un año de haber terminado el embarazo. 

 Muerte materna por causas coincidentes: corresponde a las muertes por lesión de 
causa externa. 

 
En el Departamento de Boyacá se han desarrollado acciones para intervenir los indicadores 
de morbi- mortalidad materno perinatal, sin embargo, deben fortalecerse ante la creciente 
demanda de servicios y los retos para afrontar y mitigar los posibles impactos y afectaciones 
en el bienestar y la salud de mujeres gestantes, recién nacidos y sus familias, para alcanzar 
los resultados en salud deseados.  
 
La mortalidad materna es un problema de salud pública inaceptablemente alto en países de 
ingresos bajos. La Organización Mundial de la Salud la define como “la muerte de una mujer 
durante su embarazo, parto o dentro de los 42 días después de su terminación por cualquier 
causa relacionada o agravada por el embarazo, parto o puerperio o su manejo, pero no por 
causas accidentales”. Dentro de las consecuencias sociales y económicas de la mortalidad 
materna se encuentran los bajos ingresos en el hogar, años de vida potencialmente perdidos, 
abandono e inestabilidad emocional para los hijos, violencia intrafamiliar y falta de acceso a 
educación entre otros. Es por eso, que prevenir las muertes maternas evitables sigue siendo 
una prioridad para el departamento, siendo la meta en plan territorial de salud a 2027, reducir 
a 34,4 por 100.000 nacidos vivos la razón de mortalidad (Plan de Desarrollo Departamental 
2024-2027). 
 
En el departamento de Boyacá, según el ASIS 2025, se evidencia la baja adherencia a las 
actividades definidas en las Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS), particularmente en 
la promoción y mantenimiento de la salud sexual y reproductiva, así como en la Ruta de 
Atención Materno Perinatal, ha impactado los resultados en salud materna y neonatal. Para el 
año 2023, el departamento registró una razón de mortalidad materna de 31,31 por 100.000 
nacidos vivos, cifra inferior al indicador nacional (46,94). De igual manera, la tasa de mortalidad 
neonatal fue de 5,21 por 1.000 nacidos vivos, también por debajo del promedio nacional (6,77). 
No obstante, aunque estos indicadores se encuentran por debajo del nivel nacional, continúan 
siendo considerados eventos evitables e intolerables en salud pública. Además, se observa 
una tendencia al aumento en ambos indicadores durante los últimos tres años, lo que sugiere 
debilidades en la oportunidad, calidad y continuidad de la atención. 
 
En este contexto, se hace prioritario fortalecer la implementación efectiva de las RIAS, con 
énfasis en la captación temprana de gestantes, el control prenatal de calidad, la atención 
oportuna de complicaciones obstétricas y neonatales, y el seguimiento integral durante el 
embarazo, parto y puerperio. Estas acciones son fundamentales para reducir la ocurrencia de 
muertes maternas y neonatales evitables en el territorio. 
 
Es de resaltar que, en su mayor número las muertes maternas tempranas son evitables. Este 
indicador se puede atribuir al desconocimiento de los derechos sexuales y derechos 
reproductivos, a la no prestación de servicios de salud sexual y reproductiva integrales, la débil 
articulación intersectorial frente a la promoción y garantía de los derechos sexuales y los 
derechos reproductivos, la falta de redes de apoyo comunitario, familiar e institucional, 
deficiencia en la prestación del programa de anticoncepción y débil oferta de métodos 
modernos, lo anterior refleja que hace falta propiciar en el Departamento el desarrollo de 
capacidades en el marco de la Política Nacional de Sexualidad Derechos Sexuales y 
Reproductivos Sumado a estos factores se presenta alta rotación de personal de salud 
capacitado y entrenado y la baja adherencia a la normatividad vigente, además de las 
debilidades en la red para la atención de gestantes de alto riesgo y con necesidad de UCI 
neonatal. 
 
De acuerdo con el Boletín Epidemiológico de la secretaria de Salud de Boyacá, a semana 
epidemiológica 53 de 2025, se han presentado siete (7) muertes maternas: tres muertes 
tempranas cuyas causas son: Hemorragia postparto secundaria o tardía, Preeclampsia 



 

  

Severa, Encefalopatía Posterior, Edema cerebral, Preeclampsia severa, Eclampsia puerperal, 
tres (3) por causas coincidenciales por: envenenamiento autoinfligido intencionalmente por, y 
exposición a plaguicidas: vivienda, ocupante no especificado(a) de automóvil lesionado(a) por 
colisión con otro automóvil, peatón lesionado en accidente de transporte no especificado y una 
muerte materna tardía por Tumor maligno de la glándula tiroides. La razón de mortalidad 
materna preliminar para Boyacá es de 30,7 muertes por cada 100.000 nacidos vivos. calculada 
con los nacimientos a 3 de enero del 2026, datos preliminares. 
 
En el departamento de Boyacá, según el Boletín Epidemiológico de la Secretaría de Salud 
departamental con corte a la semana epidemiológica 53 de 2025, se observa el siguiente 
comportamiento de la mortalidad materna en los últimos años: 
 
En 2020 se notificaron 5 casos, con una razón de mortalidad materna de 37,3 por 100.000 
nacidos vivos. Para 2021, se registraron 4 casos, con una razón de 32,4 por 100.000 nacidos 
vivos. En 2022 se evidenció un incremento, con 6 casos notificados y una razón de 49,9 por 
100.000 nacidos vivos, constituyéndose en el valor más alto del periodo analizado, 
posteriormente, en 2023 se notificaron 4 casos, con una razón de 35,31 por 100.000 nacidos 
vivos. En 2024 se presentó una disminución significativa, con 2 casos y una razón de 19,5 por 
100.000 nacidos vivos. Sin embargo, para 2025 se observa nuevamente un aumento, con 3 
casos notificados y una razón de 30,7 por 100.000 nacidos vivos. 
 
En conjunto, estos datos evidencian un comportamiento fluctuante de la mortalidad materna 
en el departamento, con picos importantes como el registrado en 2022 y una reciente tendencia 
al incremento tras la reducción observada en 2024. Este patrón sugiere la persistencia de 
factores estructurales y fallas en la continuidad, calidad y oportunidad de la atención en salud 
materna, lo que refuerza la necesidad de fortalecer las intervenciones en el marco de las Rutas 
Integrales de Atención en Salud, especialmente en la atención materno perinatal. 
 
En la actualidad, el Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) define los lineamientos 
para garantizar la salud de la población, en el marco de la Ley Estatutaria en salud (Ley 1751 
de 2015) y la Política Atención Integral en Salud – PAIS-, que comprende las rutas de atención 
las cuales son una herramienta para organizar y articular la prestación de los servicios en 
salud, a través de los integrantes del Sistema general de seguridad social - SGSSS y otras 
instituciones o sectores, con el fin de mejorar los resultados en salud de las familias, las 
comunidades y los individuos. 
 
Las Rutas integrales de atención en salud, cuya operativización es de obligatorio cumplimiento 
y está normada a través de la Resolución 3280 de 2018. Aquí se definen las responsabilidades 
y condiciones necesarias para garantizar el derecho a la salud en términos de equidad, con 
base en la atención primaria en salud, a cada uno de los integrantes del sistema general de 
seguridad social en salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 1751 de 2015.  
 
En ese sentido el objetivo de la ruta maternoperintal es garantizar la atención integral en salud 
a las gestantes, sus familias y comunidades, a partir de intervenciones de valoración integral 
de la salud, detección temprana, protección específica, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, 
paliación y educación para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo 
el continuo de atención, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento 
de la satisfacción de las usuarias y la optimización del uso de los recursos. Esta ruta está 
centrada en las mujeres embarazadas, su gestación, su familia y comunidades, respetando 
opciones, cultura, contexto social y las necesidades específicas individuales, apuntando a una 
atención más segura y de calidad de una manera eficaz, eficiente y equitativa. 
 
Para lograr estos objetivos Colombia formuló el plan de aceleración para la reducción de la 
mortalidad materna y perinatal bajo los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección 
Social, el cual tiene objetivo reducir la mortalidad materna a través de la implementación de 
acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales, adoptando un enfoque de 
género e intercultural, que le permita a los territorios superar los determinantes de las 
inequidades territoriales y ajustar la tendencia para alcanzar el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible - ODS de 32 muertes por 100.000 nacidos vivos para el 2030. El Plan de acción 
propone que se intensifiquen las intervenciones claves de eficacia comprobada para reducir la 
morbilidad y mortalidad materna, en seis líneas estratégicas: 
 

1. Garantizar la autonomía sexual y reproductiva de las personas en capacidad de gestar. 
2. Fortalecer las redes sociales y comunitarias alrededor de la salud reproductiva y la 

salud materno-perinatal con perspectiva intercultural y de género. 
3. Mejorar el acceso a las intervenciones individuales y colectivas definidas en la Ruta 

Integral de Atención en Salud Materno Perinatal. 
4. Cualificar las redes institucionales para la gestión de la atención de las gestantes con 

emergencias obstétricas y los recién nacidos con complicaciones. 
5. Estrategias de información y comunicación para promover el cuidado y la salud 

materna y neonatal. 



 

  

6. Fortalecer la gobernanza y hacer el seguimiento a la implementación del Plan de 
aceleración para la reducción de la mortalidad materna. 

 
En el marco de estas líneas estratégicas del plan, la línea de acción 4 busca la cualificación 
de las redes en la atención de la Emergencia Obstétrica, en este sentido propone un modelo 
de redes en los territorios en los cuales se definirán unas instituciones de baja complejidad que 
serán las que se establecerán como nodos primarios (IPS ahijadas) y otras instituciones que 
deben cumplir las características definidas por el Ministerio de Salud para ser Hospitales 
Padrino. 
 
El objetivo fundamental, es apoyar el mejoramiento continuo de las capacidades de los actores 
en salud para mejorar la atención integral de la salud sexual y reproductiva de las personas 
con énfasis en la respuesta efectiva en las principales emergencias obstétricas e interrupción 
voluntaria del embrazo. Se espera que el talento humano en salud cuente con las habilidades 
técnicas derivadas de la evidencia científica actual, al momento de afrontar situaciones que 
comprometa la salud y bienestar de las gestantes y sus recién nacidos; así mismo que puedan 
identificar las fallas en la respuesta de los servicios de salud en la atención, con el fin de brindar 
herramientas que permitan minimizar las complicaciones y evitar las muertes. 
 
La Dirección de Promoción y Prevención en Salud de la Secretaría de Salud de Boyacá 
requiere de la presente contratación para garantizar el cumplimiento de los deberes y fines 
esenciales del Estado; esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y 
doctrinales al respecto a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. 
María Victoria Calle Correa, hace la Corte hincapié en la relación existente entre la 
Contratación Pública y los Fines Esenciales del Estado: “El fin de la contratación pública en el 
Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, 
puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el 
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios 
a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre 
de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, 
determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los 
contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo 
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado. 
 
De igual manera la Dirección de Promoción y Prevención - Secretaría de Salud, Certifica que 
realizó el debido Estudio y Análisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta 
necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad 
en el Gasto Público de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
Por lo anterior se formuló el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, dentro del cual se requiere 
la celebración del presente Contrato. Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de 
Programas y Proyectos de Inversión Departamental No. 202500000037560 e incluido en el 
Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 “Nuestro Gran Plan es Boyacá” así: 
 

Estrategia de Desarrollo 4. Tierra para vivir dignamente y segura 

Dimensión de Desarrollo 4.1 Boyacá Grande: territorio saludable 

Apuesta para el desarrollo 
territorial 

4.1.4 Por Boyacá grande, con atención integral en salud basada en 

la “atención primaria en salud centrada en la familia y la comunidad” 

Objetivo apuesta Consolidar una Boyacá saludable que posee una organización gerencial y 
estratégica más funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoría, con alta 
capacidad de liderazgo y convocatoria sectorial e intersectorial. 

Sector 19. Salud Pública 

Programa Salud Pública 

Indicador 190502100. Campañas de gestión del riesgo en temas de salud sexual y 

reproductiva implementadas. 

Descripción Indicador Campañas para rutas materno perinatal 

Meta 365 Meta: 123 municipios con Servicio de gestión del riesgo en temas de 

salud sexual y reproductiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
Específicamente esta contratación apoyará el item 2,03 Realizar cursos taller de capacitación 
al talento humano en salud en atención de emergencias obstétricas en el marco de la 
implementación de la ruta integral de atención materno perinatal con duración de 12 horas. 
 
Esta necesidad de contratación se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones 
para la vigencia 2026. 
 

1 .  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): 
 
La obra pública objeto del presente proceso de Contratación esta codificada en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla 1: 
 

Tabla 1  
SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

86000000 86100000 86101600 
Formación de recursos humanos 
para el sector de la salud 

 
 

2. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL  
 
El valor estimado del presupuesto es CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($193.995.610,00) M/CTE., valor que 
incluye impuestos, gravámenes, retenciones y demás costos directos e indirectos en que se 
incurra para la ejecución del contrato. 
 

3. FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se cancelará mediante pagos parciales hasta por el noventa por ciento 
(90%) del valor total del contrato, de acuerdo con las actas parciales de ejecución debidamente 
aprobadas por el supervisor o interventor del contrato, que deberá ser entregadas una vez se 
realice cada curso de capacitación correspondientes y previa entrega de los servicios de entera 
satisfacción, anexando los respectivos informes, soportes y evidencias.  El diez por ciento (10%) 
restante del valor del contrato se cancelará una vez se suscriba el acta de liquidación del 
contrato, previo cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales y la presentación 
de los documentos requeridos para tal fin. 
 
Para cada pago, el CONTRATISTA deberá presentar el certificado de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social y demás documentos exigidos por la central de cuentas de la 
Secretaría de Hacienda para el respectivo trámite. Si con la cuenta no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. La cuenta deberá ser 
radicada en la Central de Cuentas de la Gobernación de Boyacá, dando cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 19 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, referente al derecho de turno.  
Los anteriores pagos estarán sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado 
de Caja (PAC), y el CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la 
Ley 1150 de 2007, en relación con el derecho de turno. 
 
PARÁGRAFO I: Los informes, certificaciones y demás soportes de ejecución originales, 
deberán subirse a plataforma Secop II. 
 
PARÁGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificación de cuenta de ahorros en donde se 
consignará el respectivo pago. 
 
PARÁGRAFO III: Si el Contratista está obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar 
la factura electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago. 

 
4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El término de duración del contrato será de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio.  
 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Secretaría de Salud del Departamento de 
Boyacá.  

 
6. OBLIGACIONES 

 
 
 

 



 

  

- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5° de la Ley 80 
de 1993.  

2. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la 
Gobernación de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en 
desarrollo del contrato y participar en la actualización de procedimientos del sistema 
según asignación.  

3. Posterior a la radicación y aprobación de las pólizas, suscribir acta de inicio con el 
supervisor designado, para subir a la plataforma SECOP II dentro de los tres (3) días 
calendario siguientes para efectos de publicación y reporte a entes de control.  

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y 
las cláusulas del contrato.  

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados 
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.  

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato.  

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y entrabamientos.  
9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y 

de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.  
10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato.  
11. Presentar los certificados de pagos al sistema general de seguridad social integral 

(salud, pensión, y riesgos profesionales), además de parafiscales (Cajas de 
compensación familiar, SENA, e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con 
la normatividad vigente.  

12. En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del 
contrato y de la oferta presentada al departamento, la cual forma parte integral del 
contrato siempre que no se oponga a sus cláusulas. 

13. Mantener reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato. 

14. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 

15. Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del contrato 
dentro del tiempo establecido para tal fin. 

16. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus actividades. 
17. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la 

información que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACÁ o conozca en 
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de información sujeta a reserva 
legal.  

 
Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los documentos, 
correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información 
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:  
 
A. Proteger la información confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o 
suministre;  
B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de seguridad de la 
información el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión;  
C. No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, crítica, reservada o 
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACÁ;  
D. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o 
suministrada, salvo previa autorización por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACÁ;  
E. Devolver y entregar toda la información archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de 
retención documental; 
F. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado 
de gestión;  
G. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia con la 
ley 1273 de 2009.  
H. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y 
lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización de la información de 
manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 
 

18. Dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaría General. 

19. Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecución del contrato, al 
supervisor del mismo. 



 

  

20. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaría 
General. 

21. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, 
copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma 
que lo sustituya y de la Resolución 0312 de 2019. 

22. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, 
el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecución de las actividades del SG-
SST a ejecutar en la vigencia 20, el cual será firmado por el representante legal y el responsable 
de SST. 

23. En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia deberá gestionar 
los trámites requeridos ante las entidades competentes para la implementación de lo señalado 
en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y las demás normas que le apliquen 
para el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual 
llevaré a cabo en un término de veinte (20) días calendario una vez se informe la adjudicación 
del contrato. 

 
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
1. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las condiciones 

establecidas en el contrato, en la forma y el tiempo pactado. 
2. Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del 

contrato. 
3. Contar con el personal especializado idóneo para la ejecución del objeto contractual y 

las actividades a realizar. 
4. Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al cumplimiento 

del contrato. 
5. Disponer lo necesario y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con 

todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato de acuerdo con las 
especificaciones técnicas, y en la propuesta técnica presentada, garantizando la 
correcta ejecución del contrato. 

6. Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar la parálisis de la ejecución 
del contrato. 

7. Entregar el respectivo informe con los soportes definidos de los servicios prestados 
dando cumplimiento al objeto del contrato. 

8. Pactar junto con el supervisor el cronograma de cada uno de los ítems requeridos de 
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas. 

 
- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO 

 
1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la información necesaria para el cabal desarrollo 

del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda 
como obligación al contratista. 

2. Impartir instrucciones para la ejecución de los servicios contratados. 
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión de 

contrato. 
4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfacción, 

siempre que se cumpla con el objeto contractual. 
5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios 

contratados; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 
6. Reportar el incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista a la secretaría 

de Contratación del Departamento, para que se determinen las acciones 
correspondientes.   

7. Facilitar la información y el apoyo que requiere el contratista, para la organización de las 
actividades establecidas para el cumplimiento del objeto del presente contrato.   

8. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 
2015, Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demás normas relacionadas 
con las obligaciones generales en materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
 

Para la ejecución de los eventos y dar cumplimiento al objeto del contrato establecido, se 
requiere que la persona natural o jurídica que se presente, esté en capacidad de prestar los 
siguientes servicios y especificaciones: 
 
 
 
 



 

  

NOMBRE 

GLOBAL 

TEMATICA 

CENTRAL 

CANT. CONTENIDO PRODUCTO 

Jornada de 
capacitación en 
Emergencias 

obstétricas en el 
marco de la 

implementación 
de la ruta 

integral de 
atención 
materno 
perinatal 

Curso  taller 
de capacitación 
al talento 
humano  en 
salud   en 
atención de 
emergencias 
obstétricas en 
el marco de  
  la 
implementación 
de la ruta 
integral de 
atención 
materno 
perinatal, con 
16 horas de 
duración, 
dirigido a 30 
profesionales 
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Contenidos temáticos: 
 
TEMA 1: Enfoque de morbilidad y mortalidad 
materna 

 Conceptos básicos de morbilidad y 
mortalidad materna. 

 Principales causas de muerte 
materna. 

 Factores de riesgo para 
Preeclampsia, Hemorragia 
Obstétrica, Sepsis y Evento 
Tromboembólico 

 Indicadores epidemiológicos y análisis 
de casos. 

 Prevención de complicaciones 
obstétricas. 

 Vigilancia y notificación de eventos 
maternos (Morbilidad Materna Extrema – 
Mortalidad Materna) 
 

Estrategias de comunicación efectivas Comunicación 
asertiva en salud. 

 Trabajo en equipo multidisciplinario. 

 Comunicación durante emergencias 
obstétricas – implementación de estrategia 
SBAR 

 Escucha activa y manejo de 
conflictos. 

 Comunicación con la paciente y la familia. 
 
Modelo de seguridad en la atención de emergencias 
obstétricas 

 Principios de seguridad del paciente. 

 Identificación y reducción de riesgos. 

 Cultura de seguridad en los servicios de 
obstetricia. 

 Protocolos y rutas de atención. 

 Eventos adversos y barreras de 
seguridad. 

 Mejora continua de la calidad 
asistencial. 

 
Sistemas de alerta temprana 
Concepto y objetivos del sistema de alerta temprana 
obstétrica. 

 Triage Obstétrico 

 Signos clínicos de deterioro materno. 

 Escalas y herramientas de valoración. 

 Implementación efectiva de la Escala de 
Alerta Temprana MEOWS 

 Monitoreo y seguimiento oportuno. 

 Activación de códigos y respuesta rápida. 

 Toma de decisiones basada en alertas. 
 
Atención integral de emergencia obstétrica 

 Evaluación inicial de la paciente obstétrica. 

 Manejo de hemorragia obstétrica (Postparto y 
la no asociada al parto) 

 Trastornos hipertensivos del embarazo. 
(Preeclampsia Severa – Eclampsia) 

 Sepsis obstétrica. 

 Evento Tromboembólico – Código azul 
obstétrico 

 Estabilización y traslado seguro 

 Atención humanizada y enfoque integral. 
 
TEMA 2: Situación materno perinatal (morbilidad materna 
extrema, mortalidad materna y perinatal) en Colombia y 
Boyacá. Control Prenatal e identificación de factores de 
riesgo para Trastornos Hipertensivos-Hemorragia 
Obstétrica (incluyendo embarazo ectópico – 
Sepsis Obstétrica y evento Tromboembólico) – 
Resolución 3280 de 2018 y evidencia actual 
 

- Atención a la mujer en el trabajo de parto, parto 
y puerperio de acuerdo con la RIAMP de la 
Resolución 3280 de 2018 

- Atención inicial en las emergencias obstétricas: 
 
Valoración y manejo integral de la mujer gestante y el 
recién nacido con emergencia obstétrica: 
 

 Kit de Emergencia Obstétrica Hemorragia  
Obstétrica  posparto (Manejo activo del 
alumbramiento, evaluación y estadificación de 
grado de choque, índice de choque activación 
de código rojo, manejo farmacológico, uso de 
traje antichoque no neumático y balones 
hemostáticos, remisión en condiciones 

150 personas 
capacitadas en
 Atención 
de emergencias 
obstétricas en el 
marco de la 
implementación 
de la ruta 
integral de 
atención materno 
perinatal 



 

  

seguras) - 

 Urgencias y emergencias 
hipertensivas del embarazo (Pre – eclampsia 
severa, Crisis hipertensiva, Eclampsia) 

 Sepsis y choque séptico, Escalas para 
identificación de Sepsis - MEOWS-Guías 
Sobreviviendo a la Sepsis 

 Evento Tromboembólico y Código azul 
Obstétrico 

 Manejo del RN hijo de madre con 
complicaciones obstétricas 

 Minuto de Oro de Reanimación Neonatal 
 
Orientación sobre la realización de entrenamientos 
basados en simulación dentro del Servicio de Obstetricia 
Anticoncepción de emergencia. Anticoncepción Pos 
evento obstétrico Plan de cuidado 
Información en salud 

- Tecnologías anticonceptivas que requieren 
entrenamiento 

- Implantes Anticonceptivos Subdérmicos IAS 
- Técnicas de inserción y retiro 
- Manejo de los efectos secundarios (spotting – 

amenorrea – alteraciones del peso) 
- Dispositivos intrauterinos 
- Técnicas de inserción y retiro 
- Seguimiento y control médico 

 
Para la entrega de informes, los soportes requeridos del curso son: 

 Cronograma de trabajo 

 Hojas de vida de los facilitadores 

 Agenda académica de los cursos 

 Ayudas pedagógicas para el desarrollo de los cursos (fotocopias, libretas, esferos) 

 Presentaciones de las capacitaciones con la bibliografía usada (estas serán enviadas 
con anticipación al supervisor) 

 Pretest-Postest e informe de análisis 

 Listas de asistencia en físico según formato institucional 

 Base de datos de participantes (inscritos y certificados) en Excel 

 Encuestas de Satisfacción y tabulación de la evaluación de satisfacción. 

 Certificados digitales de participación a los cursos 

 Informe ejecutivo del desarrollo de cada curso según los requerimientos del supervisor 

 Actas de reuniones 

 Memorias 
 
Modalidad de Selección 
 
La modalidad a utilizar será la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de acuerdo a 
la LEY 1150 DE 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA 
TRANSPARENCIA. ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia 
del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 
selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. La selección abreviada es 
una modalidad de selección que se denomina como simplificada, debido a que los plazos y 
condiciones en su procedimiento son menos exigentes que para la Licitación Pública. Para la 
adopción de esta modalidad de selección tienen varios criterios: el valor estimado de la 
contratación, las características del bien o servicio y la destinación de los bienes o servicios 
que se pretende satisfacer. La Ley 1150 de 2007 en su artículo 2 numeral 2 fija los criterios para 
la adopción de esta modalidad de selección, dentro de las cuales se destacan las siguientes: 
(…) – el valor estimado de la Selección/ el presupuesto de la entidad /y de acuerdo a la 
naturaleza de los bienes. Reglamentada por el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la 
selección abreviada de menor cuantía.  
 
MANIFESTACIONES DE INTERÉS  
 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de 
tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación para 
manifestar su intención de participar.   
 
En el caso de que la entidad reciba más de diez (10) manifestaciones de interés, realizará un 
sorteo para seleccionar máximo diez (10), con quienes continuará el Proceso de Contratación  
 
Para los Procesos en SECOP II el Proponente debe manifestar su interés mediante el módulo 
correspondiente, de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para presentar 
Ofertas en el SECOP II,  
 
Tratándose de Consorcio y Uniones Temporales, se debe indicar claramente quienes lo 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1


 

  

integrarán y el porcentaje de participación.  
 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena 
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe 
hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes 
manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los 
integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, 
siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.  
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante 
de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás 
se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o 
varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de 
interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean 
coincidentes.  
 
En los procesos de contratación adelantados por SECOP II el Proponente plural debe manifestar 
interés utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar interés y 
la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá hacerlo si solamente manifestó 
interés uno de los miembros del Proponente plural desde su cuenta singular  

 
 CONSOLIDACIÓN DE OFERENTES 

 
Para consolidar la lista de oferentes de manifestaciones de interés, se verificará que se cumpla 
con los requisitos establecidos en el numeral anterior; dentro del término señalado en el 
cronograma. 
 
Se validará la planilla de inscripción y se procederá a la publicación respectiva. 

 
AUDIENCIA PÚBLICA DE SORTEO  

  
Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo así:   
 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Decreto 1082 de 2015, en caso 
de presentarse más de 10 oferentes, de conformidad con la fecha y hora señaladas en el 
cronograma del presente proceso, se procederá a realizar una audiencia de sorteo con balotas 
para elegir a los 10 posibles oferentes que podrán presentar propuesta en el proceso de 
selección.   
  
En ese caso, una vez conformada la lista de posibles oferentes, se publicará en el link del 
proceso en SECOP II y no será necesaria la asistencia de los posibles oferentes para el sorteo 
de consolidación, sin embargo, cualquiera de ellos podrá asistir. Los posibles oferentes podrán 
comparecer directamente a través del Representante Legal o a través de delegado debidamente 
autorizado, un funcionario sacará la balota en su representación, en caso de que no ocurra 
ninguna de las dos situaciones.  
  

• Se marcaran todas las balotas con los números del 1 al último que se haya registrado 
en la inscripción total que conforma la lista de los posibles oferentes, las cuales darán 
el derecho de presentar propuestas.  

• Se llenará un saco (bolsa) con todas balotas y se le asignara el número estipulado en la 
lista de oferentes que manifestaron interés. Habrá tantas balotas como número de 
manifestaciones de interés recibidas en término.   
 

• Tendrán derecho a extraer balotas, inicialmente los proponentes y/o delegados que se 
encuentren presentes o el o los funcionarios de la Administración que se encuentren 
presentes.   
 

•  El orden para sacar balota será de acuerdo al orden de llegada de manifestaciones de 
interés. 
 

• Se sacaran únicamente diez (10) balotas para conformar la lista.   
 

• Se procederá a suscribir acta diligenciando formato acta audiencia de conformación de 
lista de oferentes y lista de asistentes y se publicara en el link el proceso en SECOP II.   
 

• El proceso de selección para la consolidación de posibles Proponentes se realizará el 
día hábil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de 
sorteo, la cual se llevará a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el Cronograma    

  
El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual la 
Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo. 



 

  

 
 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Artículo 5. Por medio del cual se 
Modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de selección 
supera el umbral establecido, el mismo NO SERÁ SUSCEPTIBLE DE LIMITACIÓN A MIPYME.  

 
Umbral para convocatorias  
 Limitadas a Mipyme (2026)   

Valor Umbral         
$511.708.497 

Información suministrada por Min CIT. 
 
V. REQUISITOS HABILITANTES 

 
Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
1082 de 2015, se verificarán en el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de 
experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto 
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el 
presente proceso de selección.   
 
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR  
 
Podrán participar en el presente proceso, personas naturales o personas jurídicas legalmente 
constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los 
siguientes requisitos: 

 
A) Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecución de las actividades 
B)  Que cuenten con la respectiva autorización de las autoridades competentes para el 

ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reúnan los requisitos 
exigidos en el presente estudio previo. 

C) Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o demás 
prohibiciones de ley. 

D) Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración superior a la 
del plazo del contrato y un año (1) más, contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente modalidad. 

E) Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 
F) Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de este 

estudio. 
G) Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente 

proceso de contratación. 
H) Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas por lo 

menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, lo que 
se acreditará con el Certificado de existencia y representación legal, en donde se 
acredite que ha sido debidamente renovado; además, deberá tener una fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de 
cierre de este proceso y que acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más.. 

I) Para personas naturales, según su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El 
respectivo certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, contados a partir de la fecha límite para la entrega de ofertas; además, en 
donde se acredite que ha sido debidamente renovado. 

J) Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de las 
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y además tener en 
cuenta lo siguiente: 

K) Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el Artículo 7° de la 
Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los 
miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participación es a título de 
consorcio o de unión temporal, además de indicar las normas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos, su porcentaje de participación ó la extensión de la participación 
en la ejecución del contrato (actividades) y la designación de la persona que para todos 
los efectos los representará, los que no podrán ser modificados sin autorización previa 
del Departamento. 

L) Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

 
Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, 



 

  

el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes: 

 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Perfil del Oferente Cumple / No cumple 

Capacidad Jurídica Cumple / No cumple 

Experiencia  Cumple / No cumple 

Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

Capacidad Organizacional  Cumple / No cumple 

Capacidad Residual Cumple / No cumple 

 
 5.1    CAPACIDAD JURIDICA  
 
DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 
 
La exigencia de la capacidad jurídica del proponente tiene por objeto determinar si las 
propuestas presentadas dentro del proceso de selección se ajustan a los requerimientos legales 
que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del 
proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros 
y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, 
así como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que 
le impidan celebrar el contrato, conforme a lo dispuesto en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993, en concordancia con los artículos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

- Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras.  

- Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 3 de la ley 
2160 de 2021. 

 
Los Proponentes deben:  
 

- Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  
- Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
- No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 
previstas en la Constitución y en la Ley.  

- No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente 
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con 
el Estado. 

 
Los proponentes deberán:  
 

a. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa 
de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de 
representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en 
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y deberá ser acreditado con el poder general 
o especial debidamente conferido ante notario, para lo cual deberá allegar original del 
mismo, o en su defecto, copia autentica. Si la presentación de la propuesta implica la 
transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, 
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar 
autorización de la junta de socios asamblea general de accionistas, según corresponda.  

b. En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del 
consorcio unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del 
mismo. Tal facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, 
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

 
APODERADOS: Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad 
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara 
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El apoderado 
podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio permanente, 



 

  

para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta 
para el Proceso de Contratación que trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere 
lugar. Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización 
o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia incluyendo los 
señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse 
en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta 
el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre 
suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y 
representación de la persona jurídica, se entenderá carente de capacidad jurídica. 
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los 
documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la 
comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación: 

5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por el Representante Legal y 
asimismo, declarará el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la normatividad aplicable. El Anexo1 Carta de 
presentación deberá estar firmado por el Representante Legal.  
 
En caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la CARTA DE 
PRESENTACION deberá ser presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio 
o la unión temporal. 
 
En la carta de presentación, el oferente deberá indicar cuál de la información suministrada en 
su propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. En caso 
de que el proponente sea una Persona Jurídica y que el Representante Legal no cumpla con el 
perfil requerido la propuesta podrá ser abonada por un profesional. 

5.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O MATRICULA 
MERCANTIL 

 
La persona Natural o Jurídica deberá demostrar que está organizado como empresa o 
Establecimiento de Comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual 
deberá acreditar de la siguiente manera: 
 
a) Si la propuesta es presentada por una Persona Jurídica, se debe acreditar su existencia y 

representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia del Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio con antelación 
no menor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, en donde se acredite que se encuentra debidamente renovado y servirá como 
base para verificar la siguiente información: 
 

• La persona jurídica debe haber sido legalmente constituidas y contar con inscripción 
ante Cámara de Comercio de mínimo un (1) año de anterioridad respecto de la fecha de 
cierre y un término de duración no inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año 
más. Esta certificación deberá estar debidamente renovada. 

• De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal 
para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato ofrecido. Cuando 
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la 
Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para 
la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

• El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el objeto de la presente 
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución 
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere.  

 



 

  

b) En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE 
ORIGEN EXTRANJERO, además del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá 
acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para ello un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido con antelación no menor 
a (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en 
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la 
Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el Representante 
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la 
sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada 
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de 
documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las 
demás normas vigentes.  

c) Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de países 
parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros", se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento público 
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad 
y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando 
el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar 
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la 
extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el 
cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los 
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el 
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones 
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas 
certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana 
el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de 
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del 
respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar 
que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto 
conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a 
los documentos ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá 
seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia abonará la firma del Cónsul. 

 
Si la propuesta es presentada por Persona Natural (Aplica según la actividad de la persona 
natural), ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripción en el Registro 
Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que ha 
sido renovado y en donde conste la determinación de su actividad. Se exceptúan de este 
requisito las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales 
de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio.  
 
ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS: De conformidad con el certificado de existencia y 
representación legal, cuando el proponente sea persona jurídica y su representante legal se 
encuentre limitado en razón a la cuantía u otro factor para representar debidamente a la 
sociedad en esta contratación, deberá presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le 
autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea 
adjudicado. 

5.1.3.  DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión 
Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado 
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente 
consideradas. 
 
Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
 
Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia 
de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de 
asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, 
los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del 
consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas 
al contratista por el contrato ofrecido. 
 
Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de UN (1) año, 
contados a partir del vencimiento del plazo máximo establecido para la liquidación del contrato. 



 

  

 
Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas 
jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes 
para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la 
presentación, celebración y ejecución del contrato. 
 
La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que 
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las 
facultades otorgadas para el efecto. 
 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los 
Consorcios o Uniones Temporales, deberán acreditarse mediante la presentación del 
documento Consorcial o de constitución de la Unión Temporal en el que se consignen los 
acuerdos y la información requerida. 
 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, respecto de las personas jurídicas 
que se asocian para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica 
en los numerales respectivos en la presente convocatoria. 
 
Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados 
por personas jurídicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les 
permita cumplir con el objeto del presente proceso de selección. 
 
En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la 
participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD. 
 
5.1.4. AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO 
 
Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL, requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta 
y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberá anexar los documentos que acrediten 
dicha autorización, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. 
 
5.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA 
 
Cédula de ciudadanía del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la 
persona jurídica. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento cada 
uno de los integrantes, representante legal de los integrantes en caso de persona jurídica y el 
representante legal cuando sea persona diferente a los integrantes. 
 
5.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloría 
General de la República. En el caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser 
adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona 
distinta a los integrantes. 
 
Para personas jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar individualmente 
el presente documento. 

 
El  presente  documento  deberá  corresponder  al  último  boletín  publicado  por  la Contraloría 
General de la República. 
 
5.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente) 
 
El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse 
vigente a la fecha de la presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de su Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio 
según corresponda. 
 
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyacá requiere conocer 
los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de 
selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el 
efecto y aplicará las siguientes reglas: 



 

  

 

• Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes disciplinarios del 
Proponente. 

• En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes disciplinarios de su 
Representante Legal. 

• En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes disciplinarios de 
cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda 
 

 
5.1.8  CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente) 
 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti 
trámites), se suprimió el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está obligada 
a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o privado.  
 
No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyacá requiere conocer 
los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de 
selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el 
efecto y aplicará las siguientes reglas: 
 

▪ Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del 
Proponente.  

▪ En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su 
Representante Legal. 

▪ En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada 
uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 
5.1.9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

 
El proponente persona natural debe presentar el respectivo certificado del Registro Nacional de 
Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 días calendarios anteriores al cierre del 
proceso de selección. Si es persona jurídica se allegará el de su representante legal. Si se trata 
de Consorcios o uniones temporales, se debe allegar certificado de todos los representantes 
legales de los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016. 
 
5.1.1.10. Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del representante 
legal. 

 
El proponente persona natural debe presentar el respectivo certificado REDAM expedido dentro 
de los 30 días calendarios anteriores al cierre del proceso de selección. Si es persona jurídica 
se allegará el de su representante legal. Si se trata de Consorcios o uniones temporales, se 
debe allegar certificado de todos los representantes legales de los integrantes. 
 
5.1.11.  CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES.  

 
Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del último mes 
(actual) donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud, 
pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el caso de que aplique). En caso de 
consorcio o de unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. 
 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante 
Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, o a 
partir de su constitución en el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002).  
 
Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, cada una de los miembros que lo 
integran, deberán certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligación, al 
momento de presentar la propuesta. Tratándose de personas jurídicas extranjeras, que no 
tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberán aportar esta certificación, pero 
acreditaran que por esta situación no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales. 
 
Nota 1: De conformidad con el Artículo 8° del Decreto 862 de 2013, reglamentario de la Ley 
1607 de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha en la que de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2° del decreto se implementa el sistema de retención en la fuente para efectos del 
recaudo del impuesto sobre la renta para la equidad – CREE, las sociedades, y personas 
jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios 
y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad – CREE, estarán exoneradas del 



 

  

pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los trabajadores que 
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. No son beneficiarios de la exoneración aquí prevista, las entidades sin ánimo 
de lucro, así como las sociedades declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012, 
o aquellas que a dicha fecha hubieren radicado la respectiva solicitud ante el Comité 
Intersectorial de Zonas Francas, y los usuarios que se hayan calificado o se califiquen a futuro 
en estas que se encuentren sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15% 
establecida en el inciso 1° del artículo 240-1 del Estatuto Tributario; así como quienes no hayan 
sido previstos en la ley de manera expresa como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta 
para la equidad – CREE. 
 
Nota 2: La entidad dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la 
Constitución Política Nacional.  En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto 
del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del 
proponente observado.  
 
En caso de no allegar junto con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. 
En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá 
dar traslado al proponente observado y la entidad verificará únicamente la acreditación del 
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio 
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se 
pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de 
Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la 
Nación. De no cumplirse este requisito la propuesta será entendida como no hábil. 
 
Nota 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los 
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador público o revisor 
fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberán acompañarse de copia de cédula de ciudadanía, 
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta 
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedición) 
para la fecha de presentación de la propuesta. 

5.1.12 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

Se deberá aportar el RUT de la persona natural o persona jurídica. En caso de Consorcio o 
Unión Temporal de cada uno de los integrantes deberá aportar el presente documento. 

5.1.13 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 y sub siguientes del Decreto 1082 
de 2015, todas las personas naturales o jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos 
con las entidades estatales deberán estar inscritas en el RUP.  
 
El documento RUP debe tener fecha de expedición no superior a TREINTA (30) DÍAS 
CALENDARIO, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo del Decreto 2.2.1.1.1.5.1 1082 de 2015, la 
inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la 
verificación de este requisito del cierre del proceso; es decir, los proponentes deben aportar un 
RUP renovado en los términos del inciso 8º del decreto en mención.  
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, para la verificación de cumplimiento 
de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberán acreditar el 
párrafo anterior. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros 
deberán acreditar inscripción en el Registro Único de Proponentes. 
 
Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego 
de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberá 
acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitución 
del Consorcio o Unión Temporal. 



 

  

5.1.14 CERTIFICADO SARLAFT. El proponente debe presentar el respectivo certificado del 
Sistema de Administración de Riesgos de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 
(SARLAFT), el cual tiene como finalidad la prevención y control del lavado de activos y la 
financiación del terrorismo.  Dicho certificado debe estar vigente y expedido con una 
antelación no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 
de selección.  Anexo No. 09. 

5.115 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentación de la garantía 
de seriedad expedida por compañía de seguros o entidad bancaria legalmente establecida 
en Colombia. 
 
BENEFICIARIO:  Departamento de Boyacá NIT. 891.800.498-1 
AFIANZADO:     El oferente  
VIGENCIA:  Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha límite 

para presentar ofertas. 
VALOR ASEGURADO:  Quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial. Si la 

Gobernación de Boyacá, llegare a prorrogar los términos de 
cierre y adjudicación o del perfeccionamiento del contrato, los 
proponentes se obligan a amplia el término de vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta.  

 Para el caso de PcD, atendiendo lo establecido en el Decreto 
0287 de 2026, el valor asegurado será del diez (10%) del valor 
del presupuesto oficial.  Si la Gobernación de Boyacá, 
llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicación o 
del perfeccionamiento del contrato, los proponentes se 
obligan a amplia el término de vigencia de la garantía de 
seriedad de la oferta. 

ASEGURADO:  Departamento de Boyacá 
OBJETO:  Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada 

en desarrollo de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA No. SA-SI-GB-XXX-2026 que tiene por objeto: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. 

 
Si la Gobernación de Boyacá, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicación o del 
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia 
de la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
En las propuestas presentadas por personas jurídicas la garantía debe ser tomada a nombre de 
la razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Cámara de 
Comercio se establezca que la sociedad podrá identificarse con la sigla. 
 
Si quien presenta la oferta es un consorcio o unión temporal, deben aparecer los nombres 
de sus integrantes, la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser expedida a nombre 
del consorcio o unión temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de 
participación. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la 
Cámara de Comercio. 
 
Efectividad de la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento La garantía de seriedad de la oferta 
se hará efectiva en los siguientes eventos: 
 
a. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
b. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término 
previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue, o cuando el término 
previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no 
excedan un término de tres meses. 
 
c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 
contrato. 
 
d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 
propuestas. 
 
En el evento señalado en el literal a., el valor asegurado de la garantía quedará a favor de 
la entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal 
situación, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el 
contrato dentro de los quince (15) días siguientes  al  vencimiento  del  término  para  suscribir  



 

  

el  mismo  o  cumplir  dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre 
y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el 
numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos señalados b., c., d., la garantía de 
seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las 
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la 
misma. 
 

5.2. CAPACIDAD TECNICA  
 

5.2.1. ACREDITACIÓN DEL SG-SST. 
 
Todo proponente deberá acreditar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos: 
 

1. Certificación expedida por la ARL: Certificado vigente emitido por la Administradora de 
Riesgos Laborales, en el que conste una valoración mínima del ochenta y cinco por ciento 
(85%) en el cumplimiento de los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 
2019. 

 

2. Estructuras plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
integrantes deberá acreditar de manera individual el cumplimiento del requisito señalado, 
sin que sea procedente la sumatoria o promedio de puntajes. 

 

3. Personas naturales: 

▪ Cuando exista vinculación de trabajadores o subcontratación, deberá 
acreditarse la implementación del SG-SST. 

▪ Cuando se trate de prestación personal directa del servicio, se deberá 
acreditar la afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los 
términos de la normatividad vigente. 
 

APLICACIÓN DIFERENCIAL SEGÚN EL TAMAÑO DE LA EMPRESA 
 
En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se establece 
la clasificación de las empresas en micro, pequeñas, medianas y grandes, de acuerdo con 
sus ingresos por actividades ordinarias, la implementación del SG-SST deberá observar 
criterios de proporcionalidad y razonabilidad, sin detrimento del cumplimiento de los 
estándares mínimos obligatorios. 
 
En ese sentido: 

1. Empresas micro y pequeñas: Deberán implementar el SG-SST conforme a los estándares 
mínimos aplicables según el número de trabajadores y nivel de riesgo, pudiendo adoptar 
esquemas simplificados de gestión, en los términos previstos en la Resolución 0312 de 
2019 y demás normas concordantes. 

2. Empresas medianas: Deberán acreditar un nivel de implementación estructurado del SG- 
SST, que incluya las fases de planificación, ejecución, verificación y mejora continua, con 
la correspondiente evidencia documental. 

3. Empresas grandes: Deberán demostrar la implementación integral del SG-SST, incluyendo 
su documentación, medición, evaluación y mejora continua, conforme a la totalidad de los 
estándares mínimos exigibles 

 
Nota 1: En aplicación del principio de selección objetiva y de conformidad con la normativa 
vigente, el cumplimiento diferencial según el tamaño de la empresa no exonera a ningún 
proponente de acreditar un nivel mínimo de cumplimiento del ochenta y cinco por ciento 
(85%) en la evaluación de estándares mínimos del SG-SST, como requisito habilitante 
dentro del proceso contractual. 
 
Nota 2: el anterior requisito deberá acreditarse de la siguiente manera 
 

1. Certificación de la ARL o autoevaluación del SG-SST con puntaje superior al 85%. 
Parágrafo: La certificación expedida por la ARL será requisito indispensable para la 
suscripción del acta de inicio. 

2. Copia de la licencia vigente del profesional responsable del SG-SST. 

3. Declaración sobre subcontratación y compromiso de cumplimiento de la 
normatividad en materia de SST, bajo el principio de responsabilidad solidaria. 

 
5.2.2. EXPERIENCIA  

 
De conformidad a la Circular de fecha junio de 2019 de la Secretaría de Contratación, el 
proponente para acreditar su experiencia deberá aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) 
contratos registrados en el Registro Único de Proponentes RUP, suscritos, ejecutados y 
liquidados con Entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relación con CAPACITACIÓN 



 

  

DEL TALENTO HUMANO EN SALUD PARA LA OPERATIVIZACION DE LA RUTA INTEGRAL 
DE ATENCION MATERNO PERINATAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACELERACION PARA 
LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA, de conformidad con la siguiente tabla. 
 

Número de contratos con los cuales 
el proponente cumple la experiencia 

Valor mínimo a certificar 
 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

De 5 hasta 6 150% 

 
Experiencia Habilitante para Mipyme (Decreto 1860 de 2021 art. 2.2.1.2.4.2.18), para 
emprendimientos y empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021 Art. 2.2.1.2.4.2.15)  
 

Número de contratos con los cuales 
el proponente cumple la experiencia 

acreditada 
Valor mínimo a certificar 

De 1 hasta 2 50% 

De 3 hasta 4 75% 

De 5 hasta 6 100% 

 
De acuerdo a lo anterior, los contratos a aportar deberán estar incluidos los 
siguientes códigos en el documento RUP: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

80000000 80100000 80101600 
Formación de recursos humanos 
para el sector de la salud 

 
La Experiencia General deberá ser acredita por el proponente, mediante la presentación de 
contratos ejecutados con entidades públicas y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con 
el presente proceso. 
 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA: 
 
Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades públicas o 
privadas con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 
 
Deberá aportarse: copia del contrato y/o acta de liquidación del contrato relacionado, y/o 
certificación expedida por la entidad contratante. 
 
En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser expedidas por el Representante Legal de 
la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia 
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado.  Las certificaciones deberán 
contener mínimo los siguientes datos: 
 
- Razón social o nombre de la empresa contratante. 
- Objeto del contrato 
- Obligaciones y/o actividades contratadas y ejecutadas.  
- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay) 
- Valor ejecutado 
- Duración del Contrato (fecha de iniciación y terminación) 
- Dirección y Teléfono del Contratante 
- Cumplimiento. 
 
Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para la 
presentación de las ofertas. 
 
Las certificaciones allegadas serán evaluadas teniendo en cuenta el número de veces del 
SMMLV, para lo cual se tendrá en cuenta su respectivo año. 
 
Nota. El Departamento de Boyacá se reserva el derecho de verificar la información suministrada 
por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta información, y lo establecido por 
el Departamento, la propuesta será rechazada. 
 
Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo 
la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de 
participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione 
el porcentaje de participación. 
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 



 

  

estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas 
en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
 
5.2.3. RECURSO HUMANO 
 

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 
 
 

 
Profesional en 

Medicina. 
Especialista en 
Ginecología y 
Obstetricia. 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 

 
Experiencia general
 
en 
Obstetricia y 
Ginecología de 5 
años o más. 

Experiencia docente certificada mínima de 5 años en el área 
de Ginecología y Obstetricia. Experiencia en el desarrollo de 
programas de capacitación en diversos temas de 
ginecología y obstetricia con experiencia en entrenamiento 
en escenarios de simulación incluye: (uso de Balón –
hidrostático uterino y Traje Antichoque - TANN, técnica de 
aspiración uterina con AMEU, inserción y retiro de implante 
subdérmico e inserción y retiro de DIU) de 5 años o más. 
La experiencia se verificará con los respectivos certificados 
y/o actas de liquidación de los 

contratos con entidades públicas- privadas. 

Profesional en 
Enfermería 

Especialista en 
Enfermería 
Materno 
Perinatal 

 
 

 
3 

 

 
Experiencia 
General de 5 años 
o más. 

Experiencia en el cuidado de enfermería Materno Perinatal 
mínima de 5 años en alguno de los servicios de: Ginecología 
y Obstetricia, Unidad de Cuidado Intensivo Pediátrico y 
Neonatal, Programa Madre Canguro. 
La experiencia se verificará con los respectivos certificados 
y/o actas de liquidación de los 

contratos con entidades públicas- privadas. 

 

 
Profesional en 

Enfermería 

 
 

 
2 

 

 
Experiencia 
General de 5 años 
o más. 

Experiencia docente mínima de 5 años en el área de 
enfermería y experiencia en acompañamiento integral en 
los procesos de gestación de parto y posparto. 
La experiencia se verificará con los respectivos certificados 
y/o actas de liquidación de los contratos con entidades 
públicas- privadas. 

 

 
Coordinador de 

evento 

 
 

 
1 

Experiencia 
general de 1 año 
o más. No se 
requerirá perfil 

académico. 

 
La experiencia se verificará con los respectivos certificados 
y/o actas de liquidación de los contratos con entidades 
públicas- privadas. 

 
Secretaria 

 
1 

Experiencia 
general de 2 
años o más. 
Perfil auxiliar 

administrativo 

 
La experiencia se verificará con los respectivos certificados 
y/o actas de liquidación de los contratos con entidades 
públicas- privadas. 

 
OBSERVACIONES: 
 

- Se requiere que el proponente aporte los documentos que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos de formación académica y del nivel profesional exigido para el ejercicio de 
la profesión correspondiente, de conformidad con la normativa aplicable y el perfil 
requerido para la ejecución del objeto contractual. 

- En aquellos casos en que la profesión u ocupación exija, conforme a las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes, la obtención de matrícula profesional, inscripción en 
un registro, licencia, tarjeta profesional o cualquier otro documento habilitante para el 
ejercicio de la respectiva profesión u oficio, el proponente deberá aportar el documento 
correspondiente, vigente y expedido por la autoridad competente, mediante el cual se 
acredite la habilitación legal para el ejercicio de dicha profesión. 

- Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o demás 
prohibiciones de ley. 

- Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de este 
estudio. 

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA  

 
La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con 
las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, 
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
por lo que se tomará la información financiera del último año fiscal.   
 
 
 



 

  

 
5.3.1. VERIFICACIÓN DE ÍNDICES FINANCIEROS 
 
Con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del participante se efectuará la 
verificación de los índices financieros con base en la información contenida en La Cámara de 
Comercio (R.U.P): en observancia a la Ley 1150 de 2007, la verificación se tomará de la 
información suministrada a la Cámara de Comercio y relacionada en el RUP en lo relacionado 
con Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y otros. 
 
Los proponentes deberán aportar el certificado de Registro Único de proponentes vigente.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales el cálculo de los índices financieros se hará 
sumando el valor de todos los integrantes multiplicado por el porcentaje de participación de cada 
uno. 
 
La verificación se efectuará teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado 
determinará la aceptación o rechazo de la propuesta (Pasa o No Pasa), es decir, para el proceso 
de selección de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes 
índices financieros: 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CONDICIÓN MARGEN SOLICITADO 

Índice de Liquidez (IL) Mayor o Igual 1,4 

Índice de Endeudamiento (IE) Menor o Igual 0,61 

Razón de Cobertura de Intereses 

(RCI) 
Mayor o igual  0,5 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir 
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 
Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices: 

 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CONDICIÓN MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual 0,11 

Rentabilidad del Activo Mayor o Igual 0,05 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 
Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación.  
 
La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices: 

 

 
 

● ÍNDICE DE LIQUIDEZ. 
 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. 
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente. 



 

  

La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo del índice de liquidez, cuando el 
proponente sea persona natural o persona jurídica: 
IL = (AC / PC), dónde: AC = Activo Corriente PC = Pasivo Corriente 
IL = Índice de liquidez 
Condición: Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
 
 
Dado que el interés de la Gobernación de Boyacá es que los oferentes tengan un índice de 
liquidez mínimo y acorde al presupuesto, este deberá ser mayor o igual a 1,4 (≥ 1,4). 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo del índice de liquidez, cuando el proponente 
sea oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura): 
 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura). Esta fórmula incentiva que el integrante del proponente plural con los 
mejores indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
● NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. 
 
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor 
índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 
pasivos. 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total. 
 
Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT), y su resultado será 
expresado en términos porcentuales y se calculará así: 
 

La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo del nivel de endeudamiento, cuando el 
proponente sea persona natural o persona jurídica: 
 
NE = (PT/AT)*100 , dónde: N E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total A T = Activo Total 
Índice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo. 
 
CONDICIÓN: mínimo de 0,61, la siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo del índice de 
endeudamiento, cuando el proponente sea oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura): 
 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura). 
 
Esta fórmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga 
una mayor participación en dicho proponente plural. 

Índice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo CONDICIÓN: menor o Igual a 0,61 (≤ 
0,61). 
 
● RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES. 
 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor 
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones financieras. 
 
Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (GI), y su 
resultado será expresado en valores absolutos y se calculará así: 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo de la Razón de Cobertura de Intereses, 
cuando el proponente sea persona natural o persona jurídica: RCI = (UO/GI) Dónde: 



 

  

RCI = Razón de Cobertura de Intereses. UO= Utilidad Operacional. GI= Gastos de Intereses. 
 
Razón de cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gasto de Intereses Condición: Mayor 
o igual 0,5 (≥0,5). 
 
● RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando 
el proponente sea persona natural o persona jurídica: 
Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio). Condición: mayor a 0,11 (≥ 
0,11). 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando 
el proponente sea oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura): 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). Esta fórmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores 
indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
Condición: Mayor a 0,11 (≥ 0,11). 
 

● RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS. 
 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación 
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el 
proponente sea persona natural o persona jurídica: 
 
Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total). Condición: Mayor a 0,05 (≥ 
0,05). 
La siguiente es la fórmula aplicable para el cálculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el 
proponente sea oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura). 
 
Esta fórmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga 
una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
Condición: Mayor o Igual a 0,05 (≥ 0,05). 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACIÓN  

 
CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Factor Calidad 
-Experiencia especifica del proponente (37,50 
puntos). 
-Calidad de la propuesta metodológica orientada a 
la RIAMP (42,00). 

69.50 Puntos 

Factor Económico 20 Puntos 

Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos 

Criterio Diferencial 
Emprendimientos de mujeres y/o de jóvenes 
egresados del sistema de protección del icbf. 

0,25 Puntos 

Criterio Diferencial 
Factor diferencial Mipyme 

0,25 Puntos 

TOTAL 100 puntos 

 



 

  

 
6.1. FACTOR CALIDAD 
 
Experiencia especifica del proponente: (37,50 puntos) 
 
Este criterio evalúa la experiencia del proponente en la ejecución de procesos de capacitación, 
asistencia técnica o fortalecimiento de la Ruta Integral de Atención en Salud Materno Perinatal, 
preferiblemente en instituciones prestadoras de servicios de salud o entidades territoriales. 
 
Se prioriza la experiencia que evidencie trabajo en formación del talento humano en salud, 
implementación de protocolos de atención materna y perinatal, fortalecimiento de la gestión del 
riesgo obstétrico y mejora de indicadores relacionados con salud materna. 
 
Este criterio resulta determinante debido a que la implementación efectiva de la ruta requiere 
conocimiento operativo del sistema de salud, articulación interinstitucional y enfoque basado en 
calidad de la atención y seguridad del paciente. 
 

Variable Criterio de evaluación Puntaje 

Número de contratos 
específicos acreditados 

1 contrato 4,00 
2 contratos 8,00 
3 o más contratos 12,00 

Valor acumulado de los 
contratos 

Igual al 100 % del presupuesto oficial 4,00 
Superior al 100 % y hasta el 200 % 6,00 

Alcance de la experiencia Cumple parcialmente con las actividades objeto del 
proceso 

3,00 

Cumple con la totalidad de las actividades objeto del 
proceso 

6,50 

Experiencia reciente Al menos un contrato ejecutado en los últimos cinco 
(5) años 

6,00 

Cumplimiento satisfactorio Todos los contratos cuentan con certificación de 
cumplimiento o recibo a satisfacción 

7,00 

Total  37,50 puntos 

 
Calidad de la propuesta metodológica orientada a la RIAMP: (32,00 puntos)  
 
Este criterio evalúa la capacidad técnica y pedagógica del proponente para estructurar un 
proceso formativo que contribuya de manera efectiva al fortalecimiento de la Ruta Integral de 
Atención en Salud Materno Perinatal en el territorio. 
 
Se valorará la coherencia entre los contenidos propuestos y los componentes de la ruta, 
incluyendo control prenatal, identificación de riesgo, atención del parto, puerperio y atención 
neonatal. 
 
Asimismo, se evaluará el uso de metodologías activas aplicadas al contexto clínico, tales como 
simulación de emergencias obstétricas, análisis de casos, auditoría de calidad, aprendizaje 
basado en problemas y estrategias de mejora continua. 
 
Se tendrá en cuenta la forma en que la propuesta contribuye a la estandarización de prácticas 
clínicas, el fortalecimiento de la toma de decisiones seguras y la articulación entre niveles de 
atención. 
 

Variable Criterio de evaluación Puntaje 

Número de contratos 
específicos acreditados 

1 contrato 4,00 

2 contratos 8,00 
3 o más contratos 12,00 

Valor acumulado de los 
contratos 

Igual al 100 % del presupuesto oficial 5,00 

Superior al 100 % y hasta el 200 % 8,00 

Alcance de la experiencia Cumple parcialmente con las actividades objeto del 
proceso 

4,00 

Cumple con la totalidad de las actividades objeto del 
proceso 

8,00 

Experiencia reciente Al menos un contrato ejecutado en los últimos cinco 
(5) años 

2,00 

Cumplimiento satisfactorio Todos los contratos cuentan con certificación de 
cumplimiento o recibo a satisfacción 

6,00 

Total  32,00 puntos 



 

  

 
 
 
6.2. FACTOR PRECIO (20.00 PUNTOS) 
 
Previo a la aplicación de la fórmula se verificará la consistencia técnica de la propuesta 
económica de los proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y de 
encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad, se dará paso a la calificación de precio 
para lo cual la entidad utilizará la siguiente fórmula. 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros Dos (2) dígitos decimales de la TRM 
que rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la adjudicación. El método debe ser escogido 
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación:  
 
Asignación de método de evaluación según TRM 

 

RANGO 
(Inclusive) 

NÚMERO MÉTODO 

De 00 a 24 1 Media Aritmética 

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta 

De 50 a 74 3 Media Geométrica con Presupuesto 
Oficial  

De 75 a 99 4 Menor Valor 

 
(i) Media Aritmética 

 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas Válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas:  
 

 
= Media Aritmética 

= Valor de la Oferta i sin decimales 
n= Número total de las ofertas válidas presentadas 
 
Obtenida la Media Aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
Donde, 

= Media Aritmética 

Valor de cada una de las Ofertas i sin decimales 
i= Número de la oferta 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en 
la fórmula de ponderación. 
 

(i) Media Aritmética Alta 



 

  

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta 
válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
 

 
 
Donde, 

Media Aritmética Alta 

= Valor total sin decimales de la oferta más alta 

= Promedio aritmético de las Ofertas válidas 
 
Obtenida la Media Aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 

 
 

 
 
Donde, 

= Media Aritmética Alta 
v= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
 i= Número de Ofertas 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 

(ii) Media Geométrica con Presupuesto Oficial 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
enseguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número 
de ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 
 
Asignación del número de veces del Presupuesto Oficial 

 
N° de Ofertas 

(n) 
N° de veces que se incluye el Presupuesto 

Oficial 
(nv) 

1 - 3 1 

4 - 6 2 

7 - 9 3 

10 - 12 4 

13 - 15 5 

…  

 
Y así sucesivamente, por cada Tres (3) Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial 
del presente Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 



 

  

=  
 
Donde, 

= Media geométrica con Presupuesto Oficial 
nv= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) 
n= Número de Ofertas Válidas 
PO= presupuesto oficial del Proceso de Contratación 

= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 
 

 
 
Donde, 

= Media geométrica con Presupuesto Oficial 

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i= Número de oferta 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 
oficial y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 

(iii) Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 
que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la entidad procederá a determinar 
el menor valor de las Ofertas válidas y se precederá a la ponderación, de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde, 

= Menor valor de las ofertas válidas 

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i= Número de oferta. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el quinto (5°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
 
Dentro de la evaluación económica la Entidad verificará que los proponentes no ofrezcan 
precios artificialmente bajos, dentro de los parámetros establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, según el cual: «Si de acuerdo con la información obtenida por la 
Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1.del presente decreto, 
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente 
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el 
comité evaluador de que trata el artículo anterior, quien haga la evaluación de las ofertas, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las 
ofertas». 
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los 
costos, gastos, impuestos, valor del IVA, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y 
demás elementos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica. 
 
Los oferentes deberán incluir e identificar detalladamente cuáles servicios presta directamente 
y cuales, a través de terceros, sobre ellos se debe indicar cuál será el porcentaje de 
intermediación. 
 
Los oferentes deberán incluir e identificar de manera clara y detallada, dentro de la información 



 

  

cargada en la plataforma SECOP II, los servicios que serán prestados directamente por el 
proponente y aquellos que se ejecutarán a través de terceros, indicando en este último caso el 
porcentaje de intermediación correspondiente. 
Para efectos de las distintas etapas del proceso contractual, el proponente deberá diligenciar y 
cargar en medio electrónico, a través del SECOP II, la propuesta económica y la información 
que la integra, y en caso de inconsistencias entre los archivos electrónicos cargados en la 
plataforma, prevalecerá la información registrada y validada en el formulario transaccional del 
SECOP II, conforme a las reglas del sistema. 
 
La Entidad verificará las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En caso 
de presentarse error de esta índole y/o de la multiplicación de los valores que señale el 
proponente en el cuadro presentado, la Entidad los corregirá, se tendrá en cuenta el valor 
corregido para efectos de la adjudicación. El precio ofrecido en la propuesta debe expresarse 
en pesos colombianos. 
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad la información que se solicita en el Anexo 
PROPUESTA ECONÓMICA, indicar el precio que se ofrece, el cual se debe expresar en pesos 
colombianos, indicando el valor del IVA. En el evento que el proponente no cotice algún 
ítem, su propuesta será objeto de rechazo. 
 
6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE 10) 

 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos, se 
tendrá en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, artículo 1, parágrafo, modificado por el 
Decreto Ley 019 de 2012 el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.3.1, que define los servicios 
nacionales, disponiendo que "C...) son los servicios prestados por personas naturales 
colombianas residentes en Colombia por personas jurídicas constituidas de conformidad con la 
legislación colombiana (...)" artículo 2.2.1.2.4.1.3 que indica la existencia de trato internacional 
así "C..) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional (a) los oferentes, bienes servicios 
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos 
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los bienes servicios provenientes de Estados 
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional 
haya certificado que los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional, con 
base en la revisión comparación de la normativa en materia de compras contratación pública de 
dicho Estado; (c) los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable la materia.  
 
El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite 
la situación mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual 
no es requerido para acreditar las situaciones las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. 
Para constatar que los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional en un 
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar comparar la normativa en materia 
de compras contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico 
del Ministerio de Comercio, Industria Turismo de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus 
competencias legales. 
 
Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser 
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. 
La vigencia de los certificados será de dos años contados partir de su expedición, sin perjuicio 
de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede 
determinar vía circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que 
los oferentes de bienes servicios nacionales gozan de trato nacional de revisar comparar la 
normativa en materia de compras contratación pública para la expedición del certificado. Para 
personas naturales, la cédula de ciudadanía certifica la nacionalidad y la visa de residente 
certifica la residencia. 
 
Para personas jurídicas se verifica con el certificado de existencia representación legal, si el 
domicilio de la persona está dentro del territorio nacional. 
 
El puntaje que se asignará en cada uno de los casos será el siguiente: 

 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO 

Servicios Nacionales 10 

Servicios Extranjeros que incorporen componente colombiano 
de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos. 

5 

Servicios Extranjeros 0 

 
NOTA: La propuesta deberá presentarse en forma total, así será la adjudicación. 
 
6.4. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE JÓVENES 

EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF (0.25 PUNTOS) 



 

  

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de 
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderación se 
estima en 0,25 PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, la Ley 2479 de 2025 y el Artículo 32 de la ley 2069 de 
2020. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

 
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTUAC

IÓN  

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección.  
 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación.  
 
 

0,25 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Se entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al 
empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá relacionar 
el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil.  
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación 
haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección  
 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal.  
 

Preferir la propuesta presentada por 

personas que acrediten: (a) ser jóvenes 

Egresados del Sistema de Protección del 

ICBF en las condiciones establecidas en la 

presente ley; o (b) de la persona jurídica en 

la cual participe o participen 

mayoritariamente, es decir, que más del 

cincuenta por ciento (50%) de la 

composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por jóvenes 

egresados del Sistema de Protección del 

ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un 

proponente plural con una participación de al 

menos un veinticinco por ciento (25%) de 

una persona que acredite ser Egresado del 

Sistema de Protección del ICBF o una 

persona jurídica en las cuales se acredite 

participación mayoritaria de jóvenes 

egresados del Sistema de Protección del 

ICBF. 

 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante: 

- Certificado expedido por el ICBF 

- Composición accionaria.  

- Cédula                

- Uso de datos personales  

TOTAL PUNTAJE A OBTENER 0,25 

 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 



 

  

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredite que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 
NOTA 3: Se otorgará un único puntaje a quienes acrediten ser emprendimientos o empresas 
de mujeres y/o emprendimientos o empresas conformadas por jóvenes egresados del Sistema 
de Protección del ICBF. El puntaje se asignará por el cumplimiento de una o ambas condiciones, 
sin que ello implique acumulación de puntaje. 
 
6.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS) 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de 
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno 
de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se 
otorgará a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificación empresarial para el 
sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

MICROEMPRESA: 
 
Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean inferiores o 
iguales a TREINTA Y DOS MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO 
Unidades de Valor Tributario (32.988 
UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 
siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

0,25 

PEQUEÑA EMPRESA:  
 
Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a 
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o 
iguales a ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y uno Unidades de 
Valor Tributario (131.951 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 
siguiente manera: 
 
1. Para las personas naturales mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Para las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

MEDIANA EMPRESA. 
 
Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a 
CIENTO TREINTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN 
Unidades de Valor Tributario (131.951 
UVT) e inferiores o iguales a 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES 
MIL TREINTA Y CUATRO Unidades de 
Valor Tributario (483.034 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 
siguiente manera: 
 
1. Para las personas naturales mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Para las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Conforme lo establecido Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicará los 
criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el artículo 22 de la 
ley 2479 del 2025 así:  
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
 

 
Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en el 



 

  

cual se verificará, si el domicilio de la persona jurídica 
está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  
 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la atención 
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con 
la medida de protección expedida por la autoridad 
competente, sin que puedan exigirse requisitos 
adicionales que dan lugar a la atención de las 
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente. 
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 
–. La medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este documento 
permite acreditar la situación de mujer víctima de 
violencia intrafamiliar.  
 
-En el caso de las personas jurídicas, la participación 
se acredita con el correspondiente certificado de 
existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe 
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 
 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la 
fecha de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.   

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  
 

 
El proponente deberá allegar certificación del proceso 
de Reintegración o reincorporación de las personas o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente, expedida por 
La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  

-  La condición de Mujer Cabeza de Familia 
y la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo 



 

  

proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  
 

establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993 

- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la 
persona o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN. 

- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  

- La condición de Mujer Cabeza de Familia 
y la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993 

- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la 
persona o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN. 

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

El proponente debe acreditar su condición de Mipyme 
o cooperativas o asociaciones mutuales con el 
certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, 
en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural  
 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados financieros 
con corte a 31 de diciembre del año anterior. 
 
Para la oferta presentada por un proponente plural:  
 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  

-  Mediante el certificado de existencia y 
representación legal de los integrantes del 
proponente plural 

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste 



 

  

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 

que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 
de 2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con 
la legislación vigente para tales efectos, las cuales, 
además del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la colectividad y 
del medio ambiente» 

12. Preferir la propuesta presentada por personas 
que acrediten:  

(a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección 
del ICBF en las condiciones establecidas en la 
presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, es decir, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de 
un proponente plural con una participación de al 
menos un veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado del Sistema de 
Protección del ICBF o una persona jurídica en las 
cuales se acredite participación mayoritaria de 
jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 
 

Sorteo por balota. 

 
6. OFERTA 

 
- Presentación 

 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con los formatos contenidos en los Anexos, en 
la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la convocatoria y acompañadas de 
los documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la Oferta 
a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones. 
 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de sesenta (60) días calendario, contados desde la 
fecha de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. 
 
o Revisión de los requisitos habilitantes 

 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente 
pliego. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos 
habilitantes dentro del término de traslado del informe de evaluación, de acuerdo a lo establecido 
en la Ley 1882 de 2018. 
 
o Evaluación de las Ofertas 

 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes serán evaluadas, de acuerdo 
con lo establecido en la invitación. 
 
El Departamento debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada 
en el Cronograma. 
 
o Declaratoria de Desierta 

  
El Departamento declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 
(a) no se presenten Ofertas; 
(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y 

de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; 
(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; 
(d) el representante legal de La Gobernación de Boyacá o su delegado no acoja la 

recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, 
caso en el cual deberá motivar su decisión; y 

(e) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

o Retiro de la Oferta 
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de 
selección, podrán retirarlas. El Proponente deberá seguir el proceso indicado en la “Guía rápida 



 

  

para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, 
la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. 
 
o Rechazo 

 
Antes de la selección del Contratista, además de las causales de rechazo expresamente 
contempladas en la Ley de Contratación Estatal y dentro de los pliegos de condiciones, el 
Departamento rechazará cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de las 
siguientes causales: 
 
➢ DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
o Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad indicadas en la Constitución Nacional y en la Ley. 
o Cuando el Departamento compruebe inexactitud de la información suministrada por el 

proponente o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean 
determinantes para la evaluación de la propuesta. 

o Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se 
identifique con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso. 

o Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan 
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o 
induzcan a error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al 
contratista, y no se aclaren oportunamente. 

o Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el 
presente Pliego de Condiciones, necesarios para verificar y calificar las propuestas y no 
sean subsanados durante el termino de traslado del informe. 

o Cuando el Departamento compruebe confabulación entre los proponentes. 
o Cuando el proponente, por sí o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o 

informarse indebidamente. 
o Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que presente 

oferta en este mismo proceso de contratación, es decir, cuando se trate de propuestas 
que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de 
sociedades anónimas abiertas. 

o Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostente 
igual condición en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas 
para el presente proceso. 

o Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de 
presentación de la propuesta necesaria para participar en este proceso ó cuando el 
representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que ello 
fuere necesario, y no se subsanare oportunamente. 

o Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido 
por la Administración, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, 
Uniones Temporales u otra forma de asociación. 

o Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al señalado y no se subsane 
oportunamente. 

o  Cuando el proponente no presente la garantía de seriedad de la oferta.  
o Cuando el proponente presente la garantía de seriedad de la oferta incorrecta y no se 

subsane oportunamente. 
o Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Departamento, 

dentro del plazo establecido para el efecto. 
o Cuando no se presente el Registro Único de Proponentes y no se subsane su omisión. 
o Cuando el plazo de duración de la sociedad o los miembros del consorcio o unión 

temporal, en caso de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo del contrato y cinco años 
más, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo 
expresado en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 
de Comercio. 

o Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se 
presente el documento de constitución, se omita la suscripción por quienes los integren ó 
el documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de 
condiciones y en la Ley 80 de 1993, y no se subsane oportunamente. 

o Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal, se 
encuentre reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República (artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

o Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, 
consorcio o unión temporal que participa en el presente proceso de selección presenta 
propuesta en su condición de persona natural para la misma convocatoria. 

o Las demás causales de índole jurídicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en 
la Ley. 

 
➢ DE CARÁCTER TÉCNICO 
 



 

  

o Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y 
cada una de las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.  

o Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente. 
o Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este 

proceso. 
o Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organización solicitadas. 
o Cuando no cumpla con la capacidad de contratación solicitada. 
 
➢ DE CARÁCTER FINANCIERO 
 
o Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada. 
 
➢ DE CARÁCTER ECONÓMICO 
 
o Cuando el valor de la propuesta presentada ó corregida, exceda el valor del presupuesto 

oficial estimado por el Departamento. 
o La omisión del Anexo Propuesta Económica, el cambio de la descripción, componentes o 

unidad de medida de algunos de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta. 
 

7. ACUERDOS COMERCIALES 
 
Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa Colombiana por medio de una Ley de la República. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que 
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratación 
pública. 
 
De acuerdo con la definición contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 
que señala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el 
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, 
en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y 
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales 
y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de contratación sean tenidos en 
cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente 
a los procesos de contratación que adelantan las entidades estatales colombianas. 
Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales 
pues estos son leyes de la república. 
 
Para efectos del presente proceso de selección la entidad determina la aplicabilidad 
del Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo: 
 
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el 
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y en consecuencia, no 
es necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, el Proceso de Contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario 
hacer análisis adicional alguno. 
Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de 
Contratación, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de 
Contratación. 
 
La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales se 
incorporaron en la normativa Colombiana en lo que corresponde al presente proceso de 
contratación. 
 

Tabla 11 – Cobertura Acuerdos Comerciales 
 



 

  

 
   

8. ADJUDICACIÓN 
 
El Contrato se adjudicará según el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluación.  
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al 
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los 
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta 
del proceso.  
 
En el evento que el DELEGADO PARA LA CONTRATACION no acoja la recomendación del 
comité evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de 
desierta. 
 

9. RIESGOS 
 
La Gobernación de Boyacá en aplicación del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la 
identificación y cobertura del Riesgo, para mayor entendimiento se utilizarán las siguientes 
definiciones: 
 
Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son 
de posible ocurrencia.  
 
Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como 
los desastres naturales que afectan la ejecución del contrato.   
 
Tipificación del riesgo: Es la definición que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 
de riesgo que se puedan presentar en la ejecución del contrato.    
 
Asignación del riesgo: Es la distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe 
asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.   
 

Tabla 12 – Identificación de Riesgos 
 
De acuerdo a lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar 
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación.  
 
Cabe resaltar que se entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos 
que produzcan afectación al Proyecto y al contrato que se pretende celebrar, de tal manera que 
retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de 
acuerdo con la tipificación de los riesgos que puedan afectar la ejecución del contrato. De 
acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución 
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
 
Ahora bien, la estimación, asignación y tipificación de riesgos identificados dentro del presente 
proceso se anexan dentro del estudio previo. 
               

10. GARANTÍAS 
 
GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007, 
el análisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 



 

  

1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento 
de Boyacá; Garantía única que ampare lo siguiente: 
 

 

• CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones 
contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, 
cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad 
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato garantizado, así como de su cumplimiento tardío o de su 
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo será 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia será por el 
término de duración del mismo y seis (06) meses más. La garantía de cumplimiento cubrirá los 
periodos de ejecución y liquidación del contrato. 

 

• PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. 
Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del contratista. Este riesgo 
se ampara mediante la constitución de una póliza por una cuantía equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) 
años más. 

 

• CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista presta el servicio con las calidades y condiciones 
exigidas. Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el Contrato y especificaciones 
técnicas requeridas, mediante la constitución de una póliza de una cuantía del veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al termino de duración del contrato y 
cuatro (04) meses más. 

 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el 
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.  
 
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del Acta de Iniciación del 
contrato. Así mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y 
prestaciones sociales deberán ajustarse al valor final del contrato, según el Acta de Liquidación 
del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberán 
modificarse las correspondientes garantías. El hecho de la constitución de estos amparos no 
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos 
asegurados. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecución del contrato 
se requiere la aprobación de la garantía única por parte de La Dirección de Contratación del 
Departamento. 
 

11. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 
 

La supervisión, para el presente contrato será ejercida por: 
 
Nombre del funcionario: CONSTANZA MARCELA GARCÍA GARCÍA 
Cargo: Profesional Especializado - Dirección de Promoción y Prevención en Salud 
Identificación: 40.040.997 
Secretaría: Salud 
 
Todos los supervisores e interventores se regirán por el Manual de Interventoría y Supervisión 
establecido por la Gobernación de Boyacá, mediante la Resolución N° 072 del 30 de mayo de 
2008 y la implementación del Sistema de Gestión en la Entidad. 
 
El control, vigilancia y seguimiento del contrato estará a cargo de la interventoría que para el 
efecto deberá contratarse externamente por la Gobernación de Boyacá. 
 
En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su remplazo y 
debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE 
SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA”. 
 
En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su remplazo y 
debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE 
SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA”. 

 
12. CRONOGRAMA 

 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación: 
 
 



 

  

Actividad Fecha Provisional Lugar 

Publicación aviso Convocatoria pública  

  
15 de septiembre de 2026 

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Publicación de Estudios Previos y documentos 

previos  
15 de septiembre de 2026  

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Publicación Proyecto de Pliego de 

Condiciones  
15 de septiembre de 2026  

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Plazo para presentar observaciones al 

proyecto de pliego de condiciones 
16 al 22 de septiembre de 2026  SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Respuesta observaciones y sugerencias al 

proyecto de pliego de condiciones  

24 de septiembre de 2026  www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Expedición y publicación acto administrativo de 

apertura del proceso de selección 

24 de septiembre de 2026  www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Publicación pliego de condiciones definitivo  24 de septiembre de 2026 www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Manifestaciones de Interés  25 al 29 de septiembre de 2026 

hasta las 5:00 p.m.  
SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Consolidación de manifestaciones de interés  29 de septiembre de 2026 a las 

5:30 p.m.    

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Sorteo de proponentes (Aplica únicamente 

para Selección Abreviada de menor cuantía) 

30 de septiembre de 2026 a las 

9:30 a.m.   

Secretaría de Contratación Gobernación de 

Boyacá. Piso 0. Oficina 003.  

Presentación de observaciones al Pliego de 

Condiciones  
29 de septiembre de 2026  SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Respuesta observaciones al Pliego de 

condiciones 
01 de octubre de 2026  

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Expedición de Adendas  

01 de octubre de 2026  
www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Presentación de Ofertas  
Hasta 05 de octubre de 2026 a 

las 8:30 a.m.  
SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Informe de evaluación de Ofertas   

09 de octubre de 2026  

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Publicación del informe de evaluación de las 

Ofertas  
09 de octubre de 2026   

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Presentación de observaciones al informe de 

evaluación de las Ofertas  
13 al 15 de octubre de 2026  SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Publicación del informe definitivo  
19 de octubre de 2026  

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Publicación acto administrativo de 

adjudicación o declaratoria de desierto  
20 de octubre de 2026 

www.contratos.gov.co.;  

www.boyaca.gov.co.    

Firma del Contrato  Hasta 22 de octubre de 2026 

 
SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Entrega de garantías Hasta 26 de octubre de 2026  SECOP II – LINK DEL PROCESO 

Aprobación de Garantías  Hasta 28 de octubre de 2026  

 
SECOP II – LINK DEL PROCESO 

 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán varias de acuerdo con la ley y con las condiciones 
previstas en el presente pliego de condiciones. 
  
Tunja, Septiembre 15 de 2026   
 
 
 

JORGE MARIO IBAÑEZ ARANGO 
Secretario de Contratación 

Delegado para la Contratación 
 
 
 
 

Vo.Bo.: CAROL JUDITH RUIZ MARTINEZ 
              Directora Administrativa de Procesos de Selección  
 

 
Proyectó: Viviana Díaz A. 
                Profesional Externo 
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ANEXO 1 

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
 
Lugar y fecha,  
 
 
Señores  
GOBERNACION DE BOYACA 
Calle 20 No. 9 – 90 
Oficina 003 
Ciudad 
 

Referencia: Proceso de Contratación – SA-GB-XXX-2025 
  

Estimados señores:  
 
[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi 
firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento Oferta 
para el Proceso de Contratación de la referencia;  cuyo objeto es: 
________________________ y hago las siguientes manifestaciones: 
 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de la Entidad Contratante 
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; que además conocemos todos y 
cada uno de los documentos que han sido publicados en el Portal Único de 
contratación www.contratos.gov.co y aceptamos su contenido 

 
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente 

y estoy autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario 
del Proceso de Contratación de la referencia. 

 
3. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente 

comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y 
hacen parte integral de la Oferta. 

 
4. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, 

costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con 
ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que 
en consecuencia de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del 
pago de tales gastos. 

 
5. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista en 

el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso 
 

6. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de 
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el 
efecto en el Cronograma allí contenido. 

 
7. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales 

frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las 
obligaciones laborales. 

 
8. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los 

Documentos del Proceso. 
 

9. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitución Política ni en la 
Ley, manifestación que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de la 
presente propuesta.  
 

10. Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por 
alguna entidad oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de 
cierre del plazo del presente o en su defecto informamos que hemos tenido 
incumplimiento con las siguientes entidades: 
___________________________________ (indicar el nombre de cada entidad). 
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11. Que conocemos las leyes de la República de Colombia por las cuales se rige el 
presente proceso de selección.  
 

12. Que los precios de la propuesta son válidos, vigentes e inmodificables durante el 
proceso de selección y la ejecución del contrato. 
 

13. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:   _______________   
 

a. Persona de contacto, Teléfonos, e-mail.  
 

14. La vigencia de la presente Oferta es de sesenta días (60) calendario. 
 

 
Atentamente, 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE:_______________________________ 
IDENTIFICACIÓN (C.C. o NIT): 
DIRECCIÓN: _______________________________ 
TELÉFONOS: ______________________  
CORREO ELECTRÓNICO: ___________________________ 
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE: _______________________  
IDENTIFICACIÓN: _____________________ 
DIRECCIÓN: _______________________________ 
TELÉFONOS.______________________  
CORREO ELECTRÓNICO: ___________________________ 
 
 
 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente 
persona  

  



 

  

 
ANEXO 2 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

El suscrito, _______________________________________ [Nombre del representante 
legal o de la persona natural Proponente],identificado como aparece al pie de mi firma, 
obrando  en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal 
de_______________________________] [nombre del Proponente], en adelante   y como  
oferente dentro del  proceso  contractual _____________________manifiesto que me 
comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir 
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura 
contratación; suministrando a la Gobernación de Boyacá, toda información sobre actos de 
corrupción, sobornos, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso 
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el  fin de  fortalecer  la  
transparencia  en  los  procesos de  selección y  la  responsabilidad para  lo  cual y con la 
suscripción del  presente  se  asume  los  siguientes compromisos:   
 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Gobernación de Boyacá, para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  

 
2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 

Proceso de Contratación. 
 

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos, miembro, trabajador o 
subcontratista asesores de la Gobernación de Boyacá, directamente o a través de 
sus empleados, contratistas o tercero. 

 
4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista 

independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.  
 

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, 
agentes y a cuál es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo 
momento el cumplimiento de las Leyes de la República de Colombia y 
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.  
 

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de 
Contratación_______________________ [Insertar el número del proceso de 
selección] o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como 
efecto la desviación de la adjudicación de la convocatoria.  
 

7. Me comprometo a revelar la información que sobre el Proceso de 
Contratación______________ [Insertar el número del proceso de selección] nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 

presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias 
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 

9. Manifiesto que la actividad, profesión u oficio de ___________________________ 
[Insertar el nombre de la Persona Natural o de la Persona Jurídica], es lícita y se 
ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades 
ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano.  

 
10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 

anticorrupción.  
 

11. La información suministrada en los requisitos de la  convocatoria  realizada dentro 
del  proceso de  selección _______________[Insertar el número del proceso de 
selección]  y en este  documento es veraz y verificable y  que 
____________________________ [Insertar el nombre de  la  Persona Natural o de 
la Persona Jurídica] se  compromete  a  actualizarse  cuando así se  requiera.  
 

12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecución del posible 
contrato no se destinarán a la financiación del terrorismo, grupos o actividades 
terroristas o a la realización de actividades ilícitas.  
 



 

  

13. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos 
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratación.  

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los ______[Insertar información] días 
del mes de ________[Insertar información] de___________ [Insertar información]. 

 
Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este 
proceso contractual la recibo en:  

 
Dirección: 
Ciudad: 
Email.  
Teléfono: 
e-mail: 
 
Cordialmente,  
 
PROPONENTE:  
 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE  Y  SUS  INTEGRANTES: 
______________________________________________________________________: 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del 
Proponente plural deben suscribir el presente documento. 
C.C. N°: _________________________________ de  ________________________ 
Teléfono: ___________________________ 
Fax:_________________________________ 
Dirección: _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

ANEXO 3 

FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA 
 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

JORNADA DE CAPACITACIÓN EN 
EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS EN 
EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN 
MATERNO PERINATAL 
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VALOR TOTAL DE LA OFERTA: $ 
 
Nota: El valor total de la oferta económica incluye IVA, impuestos y demás 
costos directos e indirectos a que haya lugar en la ejecución del contrato 
 

 

ATENTAMENTE: 

Firma:        

Nombre del proponente           

Representante legal                                                            

Cedula     

Dirección    

Teléfono     

Correo electrónico               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

ANEXO 4  
FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD Y/O 

TÉCNICOS  
 
 

Requisito Si No Información 
Adicional 

    

    

    

 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la información antes consignada es 
totalmente cierta, y  puede ser verificada.  
  
 
 
 
_______________________________  
Firma del Proponente  
Nombre:  
Documento de Identidad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

ANEXO 5 
 FORMATO PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR 

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Proceso de Contratación:  
 
El Oferente que cumpla con la condición para otorgar puntos por industria nacional, 
señaladas en los pliegos de condiciones debe presentar un certificado con la siguiente 
información:  
 
Oferente: 
 
[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, 
en mi calidad de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y 
en nombre de  [nombre del Oferente] que: 
 
1. Los bienes ofrecidos son bienes nacionales.  
2. Los servicios ofrecidos son prestados por personas naturales o jurídicas nacionales.  
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [dia] del mes de [mes] de 2025 
 
 
 
 
 
Firma representante legal del Oferente 
Nombre: 
Cargo: 
Documento de Identidad: 
Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente 
documento. 
  



 

  

 

ANEXO 6 

FORMATO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA JURÍDICA) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes 
que sean personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al 
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas 
de mujeres.] 
 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 

Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando 

este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con 

[Incluir los números de identificación], en nuestra condición de representante legal [y revisor 

fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir 

la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el 

Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición 

de emprendimiento y empresa de mujer:]  

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son 

mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen 

a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro 

señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los 

derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y 
número de identificación 
de la (s) mujeres (s) que 

tienen o tuvieron 
participación durante el 
último año en la persona 

jurídica  

Número de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 

jurídica, o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  
  

 
De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir 
de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición]. 
 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado 

vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 



 

  

 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 

directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que 

ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 

 

Denominación del 
cargo directivo 

dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número de 
identificación de la (s) persona (s) que 
ocuparon / ejercen el cargo durante el 

último año en la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la (s) 
persona(s) que ejerció / ejerce el 

cargo del nivel directivo 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 
Gerente general, 

director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 
Gerente/ Director 

de ventas] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 
Director de 
desarrollo 

tecnológico] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el número 
de identificación de las personas que 
ocuparon / ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de vinculación de la 
persona que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta 

por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por 

mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 

estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la 

empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  

 



 

  

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, 

(ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al 

Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 

Proponente.  

  

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, 

para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 

 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo]  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

ANEXO 7 
FORMATO  – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA NATURAL) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes 
personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos 
del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de 
mujeres.] 
 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], 

en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser 

emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido 

actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del 

establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el 

último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   

 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula 

de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 

 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

ANEXO 8 
FORMATO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas 

o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de 

participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de 

emprendimientos y empresas de mujeres.] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de 

Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con 

[Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la 

razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en 

adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer 

en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto 

bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados 

son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o 

cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

ANEXO 9 

FORMATO SARLAFT 

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO Y PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE 

DESTRUCCIÓN MASIVA 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 

 
Entidad: Gobernación de Boyacá 

Dependencia solicitante: ______________________________ 

Proceso contractual ____________________ 

Objeto del Proceso: __________________________________ 

Modalidad de selección: ________________________________ 

Fecha de diligenciamiento: ____ / ____ / ______ 
 

2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA / PROPONENTE 

2.1 Persona Natural (si aplica) 

 
Nombre completo: _______________________________________ 
Tipo y No. de documento: _________________________________ 
Fecha de expedición: ____________________________________ 
Lugar de expedición: ____________________________________ 
Dirección: _____________________________________________ 
Teléfono: __________________ Correo electrónico: __________ 
Actividad económica (CIIU): ______________________________ 

RUT actualizado: ☐ Sí ☐ No 

 

2.2 Persona Jurídica (si aplica) 

 
Razón social: ___________________________________________ 
NIT: _________________________________________________ 
Cámara de Comercio: ____________________________________ 
Fecha de constitución: _________________________________ 
Representante legal: ___________________________________ 
Documento de identidad: _________________________________ 
Actividad económica (CIIU): ______________________________ 
 

2.3.IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL (si aplica) 
 
2.3.1 Tipo de proponente 
 

☐Consorcio 

☐ Unión Temporal 

 
Nombre del Consorcio / Unión Temporal: __________________________ 
Porcentaje de participación total: 100 % 
Duración del Consorcio / UT: _________________________________ 
Objeto del Consorcio / UT: ___________________________________ 
 
2.3.2. Representante del Consorcio / Unión Temporal 
Nombre completo: ____________________________________________ 
Tipo y N.° de documento: ____________________________________ 
Dirección: _________________________________________________ 
Teléfono: _____________________ 
Correo electrónico: _______________________________________ 
 
2.3.3. IDENTIFICACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO / UNIÓN TEMPORAL 
 



 

  

NOTA: Cada integrante deberá diligenciar de manera completa la información y adjuntar su 
respectivo soporte documental. 
 
Integrante N.° ___ 

☐Persona Natural 

☐Persona Jurídica 

 
Si es Persona Natural: 
Nombre completo: ____________________________________________ 
Tipo y N.° de documento: ____________________________________ 
Dirección: _________________________________________________ 
Teléfono / Correo electrónico: ______________________________ 
Actividad económica (CIIU): _________________________________ 

RUT actualizado: ☐ Sí ☐ No 

Si es Persona Jurídica: 
Razón social: ______________________________________________ 
NIT: _______________________________________________________ 
Cámara de Comercio: ________________________________________ 
Fecha de constitución: _____________________________________ 
Representante legal: ______________________________________ 
Documento de identidad: ___________________________________ 
Actividad económica (CIIU): _________________________________ 
Porcentaje de participación en el Consorcio / UT: ______ % 
(Repetir este numeral para cada integrante) 
. 
 

3. REPRESENTANTE LEGAL 
 
Es una persona expuesta políticamente (PEP)? :si ______no________ 
 
seleccione una opción si la respuesta es afirmativa 
 

☐ Político (según decreto 830 de 2021) 

☐ Representante legal de una organización internacional  

☐ PEP  internacional 

 
¿Tiene parentesco con persona expuesta políticamente (PEP)? : si___ no___ 
 
Diligencie los siguientes campos si la respuesta es afirmativa  
 
Nombre Completo:______________________________________________ 
Parentesco:______________________________________________________ 
Cargo que desempeña:________________________________________________ 
 

4. DECLARACIONES SARLAFT 

Bajo la gravedad de juramento, declaro que: (seleccionar y/o marcar las declaraciones que 
correspondan) 
 

☐ Los recursos que se deriven del presente contrato no provienen de actividades ilícitas. 

☐No me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales. 

☐No he sido condenado por delitos fuente de LA/FT/FPADM. 

☐Cumplo con las normas de prevención del Lavado de Activos y Financiación del 

Terrorismo. 

☐ Autorizo la verificación de información en bases de datos públicas y privadas. 

 
Tiene socios o accionistas con una participación directa o indirecta igual o superior al 
5%?  
 
Si  ______ no _________ 
si la respuesta es afirmativa, relacione a continuación la información de cada socio o 
accionista con participación directa o indirecta igual o superior al 5%. 
Nombre ________________________ C.C.____________ 
Nombre ________________________ C.C.____________ 
 
Certifico que la información suministrada es veraz y completa, y que no ____ existen 



 

  

socios o accionistas (personas naturales o jurídicas) con participación directa o 
indirecta igual o superior al 5% y/o controlantes diferentes a los relacionados en este 
formulario o certificación adjunta. 

5.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 

Fuente principal de ingresos: ___________________________ 
Actividad económica que los genera: ______________________ 
Entidad financiera habitual: ____________________________ 

 

6. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO 

El contratista se compromete a: 
 
Mantener información actualizada durante la ejecución contractual. 
Reportar cualquier operación inusual o sospechosa. 
Permitir auditorías y controles por parte de la Entidad. 
 
Declaro conocer y aceptar de manera expresa, el contenido de la presente solicitud de 
autorización y el contenido de la política de protección de datos personales del  
Departamento de  Boyacá,  de igual forma declaro contar con la autorización para 
suministrar la información de los titulares de información referidos o en el presente 
formulario para las finalidades descritas 
 
SI____ NO_____ 

7. FIRMA 

 

Declaro que la información suministrada es veraz, completa y verificable. 
 
 
______________________________________________ 
Firma  
Nombre del contratista / Representante legal: __________________ 
Firma: ___________________________ 
Fecha: ____ / ____ / ______ 
 
 

NOTA LEGAL 

El presente formato se adopta como instrumento de control conforme a los principios de 
transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad y prevención del riesgo en la 

contratación pública, y hace parte integral del expediente contractual 
 
 
Antes de llenar este formulario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 
Diligencie todos los campos del formulario, no deje ningún espacio en blanco. 
En los casos en que la información solicitada no aplique, anule los espacios con el texto 
N/A. 
Cuando sea unión temporal o consorcio se debe diligenciar formato por cada uno de los 
integrantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
ANEXO 10  

MODELO DE MINUTA 
 

ANEXO - MINUTA CONTRATO 
(XXXXXXXXXXXXXXXX) 

 
CONTRATANTE : DEPARTAMENTO DE BOYACA 
CONTRATISTA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 C.C. XXXXXXXXXX DE XXXXXXXX  
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
VALOR: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX M/CTE., ($XXXXXXXXXXXXX).  
PLAZO: XXXXX (X) MESES 

 
Entre los suscritos a saber,XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. XXXXXXXXX expedida en XXXXXXXX, en su calidad de Secretaria de Hacienda de la 
Gobernación de Boyacá, facultada para celebrar contratos mediante Decreto Departamental No. XXXXX del XX 
de XXXXXXXX de XXXX, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
por una parte, quien en adelante y para efectos del presente Contrato se llamará el DEPARTAMENTOy por la 
otra, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.XXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXX, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominará 
el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, con 
fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el  Decreto 
1082 de 2015,previas las siguientes consideraciones: 1).Que la Secretaria General de la Gobernación de Boyacá 
presentó  estudios y documentos previos para contratar la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.2). Que 
existe el certificado de disponibilidad presupuestal N° xxx de mm/dd/aaaapor la suma de $xxxxxxxxx3).Que 
mediante Resolución N° XXX DE DD DE MM DE AAAA se ordenó la apertura de la convocatoria pública. 4).Que 
durante el desarrollo del proceso , previo aviso en el SECOP , se publicó el pliego definitivo, adendas, entre 
otras y se presentaron XXXXXX (XX) propuestas entre ellas XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX, 
xxxxxxxxx (nombrar los proponentes)5).Que con fecha mm/dd/aaaase publicó en la página del SECOP el 
informe de evaluación realizado.6). Que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX… 7) Que 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 8) Por lo expuesto y habiéndose surtido 
los trámites establecidos por la Ley, la Secretaria de Hacienda de la Gobernación de Boyacá, mediante 
Resolución N° xxx de dd/mm/aaaa bajo el amparo del artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, adjudica la (nombrar 
tipo de contratación: Ejemplo: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA) N°  XXXX cuyo objeto es 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxal proponente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
identificado con NIT/CC xxxxxxxxxpor valor de (VALOR EN LETRAS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) ($valor 
en número) M/CTE. Como quiera que se trata de una propuesta favorable para la entidad y cumple con los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 9) Quepor lo antes expuesto, las partes en ejercicio del 
principio de autonomía de la voluntad acuerdan celebrar el presente Contrato, el cual se regirá por las siguientes 
cláusulas:CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: ElCONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTOa la 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. con las siguientes especificaciones (si hay lugar): 
 
DESCRIPCION/DETALLE  UNIDAD   VALOR UNITARIO 
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXX   XXXXXXXXXXXX 
 
CLÁUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se 
estima en la suma de:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS CON   M/CTE., ($XXXXXXXXXXXXX), valor 
que incluye IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. CLÁUSULA TERCERA.- 
FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato en XXXXX 
(XX) pagos mensuales de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS M/CTE  ($XXXXXXX), previa 
presentación del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedición del certificado de cumplimiento y/o 
recibo a satisfacción por parte del supervisor y factura respectiva.  PARÁGRAFO I.- El contratista deberá 
presentar para el trámite de sus cuentas, además de los documentos relativos al contrato, la factura de venta en 
original y copia la cual debe cumplir como mínimo los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 
617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboración y en ella constará 
el número del contrato, al concepto del bien o servicio que se está cobrando. PARÁGRAFO II.- Para tramitar 
cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberá acreditar constancia de pago al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, además de parafiscales cuando a ello haya lugar 
de conformidad con la normatividad vigente. PARÁGRAFO III. .- No obstante lo señalado en la presente cláusula, 
los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC y el 
CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace 
referencia al derecho de turno.PARÁGRAFO IV.- Para tramitar el último pago, el CONTRATISTA deberá aportar, 
además del informe correspondiente al último periodo, un informe final consolidado sobre la ejecución total del 
contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfacción expedido por el supervisor y  acta de terminación 
(Y/O LIQUIDACIÓN SEGÚN EL CASO).CLÁUSULA CUARTA.-SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud de éste contrato, se subordinan 
a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del año 2022 y se 
afectará el rubro XXXXXXXXX, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXXXXX.CLÁUSULA 
QUINTA.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del presente 
contrato será  de tres (3) meses, contados a partir  del acta de iniciación, una vez perfeccionado el contrato y 
cumplidos los requisitos de ejecución. PARÁGRAFO.-Dicha Acta deberá ser suscrita por el contratista y el 
supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del contrato y remitir el original a la 
Dirección de Contratación.  CLÁUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES 
GENERALES: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el EPARTAMENTO a: 
1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar 
las actividades que se describen a  continuación: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX. 29. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo 
estipulado en los estudios y las cláusulas del contrato. 30. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar 
indicado, los informes solicitados por el supervisor. 31.Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos 
que le asigne el supervisor del contrato. 32. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por 



 

  

escrito. 33. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 
entrabamientos. 34.Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de 
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 35.Mantener la reserva sobre la información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 36.Presentar oportunamente las respectivas facturas y 
documentos para pago de cuentas. 37.Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean 
determinadas por el supervisor. CLÁUSULA SÉPTIMA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En virtud 
del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a: 1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes 
consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 2). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada en la 
Cláusula Segunda en la oportunidad y forma estipulada en la Cláusula Tercera. 3).  Suministrar en forma 
oportuna la información solicitada por el CONTRATISTA. 4). Ejercer la supervisión del contrato para exigir al 
CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5). 
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman 
parte. 6). Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley. 
CLÁUSULA OCTAVA.- SUPERVISIÓN: El DEPARTAMENTO ejercerá la Supervisión del Contrato por 
intermedio del Director de Servicios Administrativos de la Gobernación de Boyacá, o por quien este delegue, 
quien velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente 
contrato le sean propias, así como específicamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. 
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la 
correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los requerimientos del servicio y el debido 
cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecución del Contrato. d).Recepcionar la 
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes, ala Delegada para 
Contratación, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. 
f). Informar a la Dirección de Contratación respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las 
obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar ala Dirección de Contratación respecto del incumplimiento de los 
plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos 
estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). Expedir el certificado de recibo a 
satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir 
junto con el CONTRATISTA, la actas del Contrato. l). Recomendar ala Secretaria General o su delegado, la 
suscripción de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. m). En caso de que se 
presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los cuales no tenga 
el suficiente conocimiento, así lo hará saber ala Delegada para la Contratación, con miras a lograr la mejor 
decisión para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban 
efectuar por parte del DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la 
Correcta ejecución del objeto contractual, para lo cual implementará controles como la exigencia de soportes 
como facturas, etc., para verificación de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de 
precios, determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la 
División de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de 
adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio económico del Contrato. 
3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del 
objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificación de las especificaciones 
del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el DEPARTAMENTO. 
c).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar 
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio 
contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser así, 
rechazará las peticiones.PARÁGRAFO.- El Supervisor y/o interventor responderá solidariamente de acuerdo al 
Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, 
relacionadas con la ejecución del Contrato, serán dirimidas por una persona delegada por el DEPARTAMENTO 
y un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimirá la Secretaria de Hacienda. 
CLÁUSULA NOVENA.- GARANTÍA ÚNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir  a favor del 
DEPARTAMENTO de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, , una garantía única que avalará el cumplimiento 
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante su ejecución y liquidación final, 
expedida por Entidad Bancaria o Compañía de Seguros legalmente establecidas en Colombia y autorizada por 
la Superintendencia Financiera que debe incluir como riesgos amparados los siguientes: (De acuerdo a lo 
establecido en el estudio previo y pliego de condiciones). PARÁGRAFO I. No obstante lo anterior, en 
cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA se obliga 
a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la correspondiente garantía. PARÁGRAFO II.El 
CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se 
refiere esta cláusula. Será a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de 
constitución y mantenimiento de la garantía. En caso de mora por parte del CONTRATISTA en pagar 
oportunamente tales gastos, el DEPARTAMENTO podrá hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o 
cuentas que deba pagar al CONTRATISTA con posterioridad a la fecha en que este ha debido pagar tales primas 
o erogaciones. CLÁUSULA DÉCIMA.- INDEMNIDAD: Las partes de común acuerdo pactan como obligación del 
CONTRATISTA mantener libre al DEPARTAMENTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA 
DÉCIMA PRIMERA.- RIESGOS: El DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente 
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripción y distribución: 
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX     CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- MULTAS: 
Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA 
causará multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente Contrato por 
cada día hábil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del 
valor total del Contrato, caso en el cual el DEPARTAMENTO podrá declarar la caducidad del contrato. 
PARÁGRAFO I. De conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA 
autoriza al DEPARTAMENTO para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales 
pendientes de pago a su favor. PARÁGRAFO II. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor 
por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la garantía constituida o el DEPARTAMENTO podrá 
acudir a la jurisdicción coactiva. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de 
declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este 
Contrato adquiere, el DEPARTAMENTO podrá imponer a título de sanción el equivalente al xxxxxx (xxx0%) del 
valor total del presente Contrato, suma que se tendrá como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que 
sufra el DEPARTAMENTO por el incumplimiento. PARÁGRAFO.-El CONTRATISTA autoriza al 
DEPARTAMENTO a descontar el valor de la cláusula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si 
lo hubiere, por razón del presente contrato; en caso contrario se hará efectiva la garantía única. CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA ESTIMACIÓN ANTICIPADA DE PERJUICIOS: Si el CONTRATISTA no diere 



 

  

cumplimiento al objeto del contrato o a una o varias de las obligaciones emanadas de éste, incluidas las que 
deban ejecutarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución por posibles temas de compensación 
por indisponibilidad, pagará a la Gobernación de Boyacá un monto de ocho por ciento (8%) del valor total del 
contrato. El valor de la cláusula penal será pagado directamente con los recursos del Contratista disponibles 
para utilización en el patrimonio autónomo o con cargo a la garantía única de cumplimiento constituida. En todo 
caso, la Gobernación de Boyacá podrá acudir ante las autoridades judiciales para reclamar el mayor perjuicio 
ocasionado por el incumplimiento CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO podrá 
declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el CONTRATISTA, 
quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los derechos no 
causados a favor del CONTRATISTA. c) Se harán efectivas las garantías a que haya lugar, las multas previamente 
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se 
hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de caducidad, 
se dará por terminado el presente contrato y se ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. En la 
liquidación se consignarán las prestaciones a cargo de las partes. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- RELACIÓN 
LABORAL: Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte 
del CONTRATISTA, tendrán vínculo o relación laboral única y exclusivamente por su cuenta y el 
DEPARTAMENTO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra índole por el no pago de salarios y 
prestaciones sociales. De igual manera el presente contrato no genera vínculo laboral ni dará lugar al pago de 
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.- MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios de 
modificación, interpretación y terminación unilaterales, previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las 
partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución a las diferencias y discrepancias surgidas de la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: ELCONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado 
con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar 
el presente contrato. PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por haber ocultado, al contratar, 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado información falsa. CLÁUSULA 
DÉCIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA será responsable ante las 
autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al DEPARTAMENTO o a terceros, en los términos del Artículo 52 
de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA VIGÉSIMA.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podrá 
ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o jurídica, 
sin el previo consentimiento del DEPARTAMENTO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las 
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende 
perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecución 
se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato podrá 
suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo 
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DEPARTAMENTO, ni se causen otros 
perjuicios. PARÁGRAFO I.-La suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y 
el SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El término de la suspensión no se computará para efectos de los plazos del 
contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por 
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaración 
de caducidad o terminación unilateral en los términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento del 
objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible 
continuar con su ejecución. PARÁGRAFO I.-En caso de terminación anticipada del contrato, se dejará 
constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARÁGRAFO II.-En cualquiera de los eventos 
de terminación, se procederá a la liquidación del contrato y sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente 
prestados por el CONTRATISTA.CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- LIQUIDACIÓN: Terminada la ejecución del 
presente contrato, se procederá a su liquidación en los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150de 
2007. No obstante lo anterior, de ser procedente, se dará aplicación a lo estipulado por el Artículo 217 del Decreto 
Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se refiere el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será 
obligatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestión. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA QUINTA.- DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se consideran para 
todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y 
obligaciones jurídicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Pliego de 
condiciones definitivo y sus adendas si las hubo. d). Los documentos y la propuesta del CONTRATISTA en la 
parte en que no sea incompatible con el presente contrato. e). El Acto Administrativo de adjudicación. f). Registro 
presupuestal. g). La asignación de supervisión. h). Las actas que mediante la ejecución del Contrato se redacten 
y firmen por las partes. i). Todos los demás documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca 
entre las partes. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- RÉGIMEN LEGAL: El presente contrato está sometido en un 
todo a la Ley Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales 
pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
Reglamentario. CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las 
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA.-DIRECCIÓN PARA 
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes, deberán dirigirse a las 
siguientes direcciones: a). EL DEPARTAMENTO, en la Calle 20 No. 9-90 de Tunja. b).El CONTRATISTA, en la 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXX, Teléfono: XXXXXXXXX Correo  Electrónico XXXXXXXXXXXX. 
En señal de conformidad las partes suscriben el presente documento en Tunja a los, XXXXXXX (XX) días del 
mes de XXXXX de XXXXXXXXXX (XXXX). 
 
EL DEPARTAMENTO, 
 
 
 
EL CONTRATISTA, 

 


