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VERSION: | 03

Villavicencio, 02 de septiembre de 2026
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LAURA JULIANA VELASQUEZ BERNAL identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.121.896.732, Secretaria Administrativa del Departamento del Meta, nombrado(a)
mediante Decreto No. 357 de fecha 31 de agosto de 2026 y posesionado(a) segtin consta
en el Acta No. 031| de fecha 1 de septiembre de 2026, facultado(a) para contratar en
nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha
2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra

registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo
el numero N/A segun certificado expedido el N/A

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

Trazador (Situacién
No. Fecha Rubro SSF - CFF Valor a
CDP | Expedicién Presu||)uesta NoiCPC Presupuestal | aplica solo Valor,CDR Ejecutar
regalias)
; 0301- N/A _
37134 31/08/2026 |/ N/A 931211 2.1.2.02.02.00 | / $80.000.000°| $80.000.000
9-20 |
TOTALES $80.000.000 | $80.000.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines
estatales requiere contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL META
| ADMINISTRACION CENTRAL ADMINISTRATIVOS DE COLEGIOS (PLANTA SGP).

ALCANCE DEL OBJETO: N/A

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: EI objeto a contratar se encuentra inscrito en

el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -
85122200 PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
85121800 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A
85121600 SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL | $80.000.000
85121700 META ADMINISTRACION CENTRAL ADMINISTRATIVOS
DE COLEGIOS (PLANTA SGP).

" UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para

clasificar productos y servicios.
@
| icontec
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[TERMINO DE EJECUCION | TRES (3) meses |

LUGAR DE EJECUCION

(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
En el Municipio de Villavicencio Meta

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la

fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

CODIGO Y DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO
(N/A

VALOR DEL CONTRATO
OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000)

FORMA DE PAGO:

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente

contratacion mediante el consumo de monto agotable (bolsa de recursos) de la siguiente
manera:

Pagos parciales hasta el 90% del cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo;
en todo caso, se deja claro que se reserva un 10% para el pago a realizarse con la
liquidaciéon del contrato; lo anterior, previa presentacion del informe de actividades y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato; acreditacion de pago
de seguridad social y parafiscales, facturas y demas documentos exigidos; firma de recibido
y satisfaccion del servicio por parte del supervisor y la suscripcion del acta de finalizacion y
acta de liquidacion bilateral firmada por las partes, con sus respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago final se debe anexar, acreditacién de pago de parafiscales,
seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato, el respectivo informe
final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el supervisor del contrato;
certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el
supervisor del contrato; acta de finalizacion y liquidacion bilateral de contrato.

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA: La Resolucion
1843 de 2025 establece el marco general para la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de la Historia Clinica Ocupacional (HCO) en Colombia. Esta
norma organiza y precisa disposiciones que ya hacian parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortaleciendo su aplicacion dentro de un
enfoque preventivo de la salud laboral.
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La expedicion de la resolucion se fundamenta en mandatos constitucionales, como el
derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras (articulo 25 de la Constitucién Politica),
y en disposiciones legales que regulan la salud ocupacional y los riesgos laborales, tales
como la Ley 9 de 1979, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015. Asimismo, incorpora compromisos supranacionales, entre ellos los derivados de

la Comunidad Andina, que establecen estandares minimos para la proteccion de la salud
en el ambito laboral.

La Resolucion 1843 de 2025 constituye un instrumente normativo clave para garantizar la
prevencion de enfermedades laborales, la seguridad juridica en el manejo de informacion
médica y la armonizacién de practicas en salud ocupacional, en concordancia con ics
principios de trabajo decente y proteccion social. Por lo anterior y en linea con la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 1843 de 2025 reafirma que las
evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta técnica fundamental
para la gestion de riesgos y la toma de decisiones en seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, es importante tener en cuenta la Normatividad que regula la aptitud de trabajos
particulares, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025:

* Resolucién 20223040045295 de 2022 del Ministerio de Transporte - Por medio del
cual se expide la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Transito del
Ministerio de Transporte: Para la realizacién de evaluaciones psicosensométricas o
psicotécnicas para conduccion de vehiculos.

e Resolucion 0491 de 2020 del Ministerio de Trabajo - Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones: Para la realizaciéon de trabajos en
espacios confinados

e Resolucién 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo - Establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.: Para la realizacién
de trabajos en alturas.

e LaResolucion 1995 de 1999 - Por la cual se establecen normas para el manejo de
la Historia Clinica: En relacion a los lineamientos para contenido, custodia, archivo
y confidencialidad de la historia clinica

e La Ley 1581 de 2012 - Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales: establece el régimen general de proteccion de
datos personales y clasifica la informacién en salud como dato sensible.

e Resolucion 001844 de 2015 — Por la cual se adopta la segunda versién de la “Guia
para la Medicion Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”: Guias de
alcoholemia del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

De acuerdo a la Resolucion 1843 del 25 de abril de 2025, se deben considerar los
siguientes aspectos para la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales:

Articulo 1. Objeto. La presente Resoluciéon tiene por objeto regular la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del pais,
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independientemente del sector econdmico, tipo de vinculacién laboral o afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucién se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas, trabajadores
dependientes e independientes; a las entidades administradoras de riesgos laborales; y a

las personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de medicina,
seguridad y salud en el trabajo.

Se mantienen bajo su regulacion y aspecto técnico las siguientes modalidades,
evaluaciones o valoraciones médicas especiales:

a. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud fisica, mental y de coordinacion
motriz exigido a los conductores, se regira técnicamente por criterio clinicos establecidos
en los articulos 3.4.4.3 al 3.4.4.6 de la Resoluciéon 20223040045295 de 2022 del Ministerio
de Transporte o la norma que modifique adicione o sustituya.

b. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud exigida al personal que manipula
alimentos, se regira por lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya.

c. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego, se regira por lo establecido en la seccion 2 certificado médico de aptitud
psicofisica para la tenencia y el porte de armas de fuego del Decreto 1070 de 2015 del
Sector Administrativo de Defensa o la norma que modifique adicione o sustituya.

d. La expedicidon del concepto medico laboral de aptitud para la ejecucion de trabajos en
baja, media y alta tensién se regira de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5018 de
2019 del Ministerio del Trabajo o la norma que modifique adicione o sustituya.

e. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud para trabajo en espacios
confinados se regira de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0491 de 2020 del
Ministerio del Trabajo o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

f. El trabajo en alturas se rige por lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021. Las
competencias determinadas en el certificado de aptitud deberan corresponder a lo
dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 5. Responsabilidades de Ilos empleadores y  contratantes. Las

responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucion
son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador,
salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los
contratos de prestacion de servicios.
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b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para
la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales periédicas en caso de requerirse
traslados intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los
horarios de trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una
descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el
empleador conservara evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el
diagnostico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segtin las recomendaciones
y/o restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte
(20) dias habiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, campanias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral,
destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los
trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos,

estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de
discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el
médico evaluador, el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los
registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los
contratantes podran de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador
independiente, asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas
complementarias segun los costos de estas, en favor del contratista trabajador

independiente, segun los factores de riesgo, el territorio y en especial en las actividades de
alto riesgos.
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Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluaciéon meédica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente
resolucion forman parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las acciones de promocion de

la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones
en la salud.

El concepto medico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa
en la empresa.

Articulo 21. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. La exigencia de la
practica de pruebas de embarazo (BHCG), virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y

Serologia (VDRL) queda prohibida como requisito para el acceso o permanencia en
cualquier actividad laboral.

Articulo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-
202 de 2024. La exigencia de la practica de pruebas de embarazo queda prohibida como
requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba
de embarazo solo podra solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en los
casos en los que el trabajo a desempenar implique riesgos reales o potenciales que puedan
incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba de embarazo para
acceso 0 permanencia en cualquier actividad laboral tiene caracter discriminatorio. Esta
presuncion admite prueba en contrario, pero se invertira la carga de la prueba a favor de la
mujer y sera el empleador o contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria

y demostrar que existen riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en
el desarrollo normal del embarazo.

El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas, pre-ocupacionales o de preingreso,
debera dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de embarazo. Cuando las
evaluaciones meédicas pre-ocupacionales o de preingreso involucren examenes de sangre,
la candidata podra seleccionar el centro médico o laboratorio en dénde realizar dichos
examenes. En todo caso, el centro médico o laboratorio que se seleccione debera ser
reconocido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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El empleador que ordene la realizacién de una prueba de embarazo en contra de lo
establecido en el presente articulo, se le impondra una multa de hasta dos mil cuatrocientos
cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor Tributario (UVT) de conformidad con la
reglamentacion que sobre la materia haga el Ministerio del Trabajo. La trabajadora que haya
sido obligada a la realizaciéon de una prueba de embarazo en contra de lo establecido en
este articulo debera ser contratada para el cargo al cual aspiraba.

Articulo 23. Pruebas de VIH. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la
infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), esta prohibida como requisito
dentro de los procesos de contratacion o seleccion de personal, salvo cuando se trate de
empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir
negativamente en la salud del trabajador o de terceros.

Articulo 26. Contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador
podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones
prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben
contar con medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente
con medicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Paragrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.

Paragrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su
totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador
salvo en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que
modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el
trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las

evaluaciones medicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, con la reserva
y confidencialidad correspondiente.

El Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su Libro 2, Parte 2, Seccién 4, Capitulo 6, establece
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en particular menciona:

"ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control.
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PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el proposito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencién y control;”

La Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se definen los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, resuelve
lo siguiente:

“CAPITULO Ill. ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, Ill, IVo V
Y DE CINCUENTA (500 o MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV o V
ARTICULO 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con
riesgo I, I, Ill, IV o V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o
V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores:

Evaluaciones médicas ocupacionales:

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas segun
tipo, magnitud, frecuencia de exposicién a cada peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y la
legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales reposaran en su historia médica.

Con el fin de acceder a una prestacion de servicio idénea a las necesidades de la Entidad,
se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Profesiograma

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su numeral 4 del articulo
2.2.4.6.12. (Documentacién actualizada en relacion con las condiciones de salud con el
perfil sociodemografico de la poblacion y de acuerdo con los riesgos existentes), asi como
lo que se menciona en el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. (Medidas de prevencion y
control), de la misma norma; la Entidad debe planear y disefiar un profesiograma de
acuerdo a los factores de riesgos a los que estan expuestos los servidores, el cual arroje la
necesidad de practicar primordialmente los examenes de ingreso, periddicos y de retiro,
ademas de otros complementarios. De acuerdo a la matriz denominada profesiograma,
siendo la herramienta que permite establecer y clasificar la especialidad de los examenes
de acuerdo al cargo y a las funciones desarrolladas, desde el SG-SST se establece el
Profesiograma Gobernaciéon del Meta F-MC-33, version 5. La entidad entregara
formalmente el Profesiograma F-MC-33 al contratista al inicio de la ejecucion del contrato,
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y este ultimo debera certificar su recepcion y lectura previo a la programacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales requeridas.

2. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales, examenes complementarios y
énfasis especificos

2.1. Evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales que se adelantaran, se encuentran establecidas
en el articulo 8 de la Resolucion 1843 de 2025, y corresponden a las siguientes:
a) Evaluaciéon médica de pre-ingreso.
b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
) Evaluaciéon médica de egreso.
) Evaluacion médica post - incapacidad
) Evaluaciéon médica por retorno laboral.
f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

c
d
e

a. Evaluacion médica de pre-ingreso

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfi! del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud dei trabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas
del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer
la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e

identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo.

b. Evaluaciones médicas periodicas

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacion, asi:

- Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas: Se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el
tipo, magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como
al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberan
estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de
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vigilancia epidemiologica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

- Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion: Su objetivo es garantizar que
el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo,
en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso,
dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia
Epidemioldgica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

c. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cédigo sustantivo del
trabajo, el empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la
realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o
contractual y debera dejar constancia de la respectiva notificacion.

d. Evaluaciéon médica por retorno laboral

La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el
trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y
tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del
reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

e. Evaluacion médica post incapacidad

Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicién de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

f. Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control

La evaluacion medica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se
aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion
de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
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adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido temporales.

Igualmente, la entidad contara con este tipo de evaiuacion médica para brindar
acompanamiento medico laboral y de acuerdo a lo establecido en ia Directiva 001 de 2025
en la cual se indica la necesidad de flexibilizacién de la jornada laboral a las mujeres y
personas menstruantes que puedan ver afectado su desempefio laboral y su bienestar
fisico y emocional, generando sintomas que requieren un cuidado y manejo médico
especial durante determinados dias de su ciclo menstrual. En estos casos, la IPS emitira
las recomendaciones de flexibilizacion respetando la intimidad de la servidora que realice
la solicitud, utilizando criterios médicos objetivos y notificando Gnicamente las restricciones
de tiempo/jornada a Seguridad y Salud en el Trabajo, quien a su vez remitira las mismas a
la Gerencia de Talento Humano para el acompafiamiento respectivo a cada caso.

2.2. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales

Las valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacién: en ellas participan
diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las competencias de su profesion,

segun se requiera. Los resultados, seran analizados por el médico especialista en medicina
del trabajo, con licencia vigente.

Para establecer los énfasis especificos por cargo, la entidad tiene en cuenta lo establecido
en el Profesiograma y de acuerdo con el Articulo 18 de la Resolucién 1843 de 2025:

Articulo 18. Valoraciones = complementarias a las evaluaciones médicas
ocupacionales. Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las
evaluaciones médicas ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su
realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las
competencias de su profesion, segln se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica

ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con
licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera
contar con el consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado
de manera libre, previa y por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y
demas normativas relacionadas con la ética médica y la proteccién de datos personales;
dejando constancia de la negativa del trabajador al respecto y las consecuencias para su
salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

Las evaluaciones complementarias corresponden a las siguientes:
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e Optometria: Es una evaluacion del estado de la vision realizado por un optometra
en donde mediante diversos equipos y pruebas clinicas determina la agudeza visual
para vision lejana y cercana. Busca determinar la necesidad de utilizacion de medios
refractivos como gafas y lentes de contacto.

e Audiometria: Es una evaluacion del estado de la audicion realizado por un
fonoaudiélogo en donde mediante un equipo (Audiometro) se determinan los niveles
de audicion por cada oido para diferentes frecuencias e intensidades de sonido.
Busca determinar la presencia de pérdidas en el sentido de la audicion.

e Valoracion psicosocial: Las Valoraciones Psicologicas laborales son
herramientas disefiadas para analizar y comprender las capacidades, competencias
y caracteristicas psicolégicas de los empleados, proporcionando informacion
objetiva sobre el comportamiento, las habilidades y las motivaciones de los
individuos, facilitando la identificacién de talentos y la prevencion de problemas
relacionados con el desempefio laboral.

e Perfil Lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos): Un perfil lipidico es una
prueba de sangre que mide diferentes tipos de lipidos. Dos tipos importantes de
lipidos que se encuentran en la sangre son el colesterol y los triglicéridos. Los altos
niveles de lipidos en su sangre pueden obstruir sus arterias y aumentar su riesgo
de enfermedad cardiaca y accidente cerebrovascular.

e Glicemia: La glicemia se refiere a la concentracion de glucosa en sangre, un
parametro esencial para el mantenimiento de la homeostasis energética en el
organismo. Los niveles de glucosa son regulados por una interaccion compleja de
hormonas, como la insulina y el glucagén, y se ven afectados por factores como la
dieta, la actividad fisica, el estrés y las enfermedades. La medicion de la glicemia es

fundamental para el diagnostico y manejo de trastornos metabdlicos como la
diabetes mellitus y la hipoglicemia.

e Electrocardiograma: Es una prueba que registra la actividad eléctrica del corazon
que se produce en cada latido cardiaco. Esta actividad eléctrica se registra desde la
superficie corporal del paciente y se dibuja en un papel mediante una representacion
grafica o trazado, donde se observan diferentes ondas que representan los
estimulos eléctricos de las auriculas y los ventriculos. Se usa para medir el ritmo y
la regularidad de los latidos, el tamafio y posicion de las auriculas.

e Espirometria: Es un estudio indoloro del volumen y ritmo del flujo de aire dentro de
los pulmones. Este procedimiento se utiliza con frecuencia para evaluar la funcion
pulmonar en las personas con enfermedades pulmonares obstructivas o restrictivas
tales como asma o fibrosis quistica.

¢ Prueba de alcoholimetria: Prueba de deteccion de cantidad de alcohol presente
en el aire expirado por una persona.
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e Prueba de alcoholemia: De acuerdo al articulo 2° del Cadigo Nacional de Transito.
Ley 769 del 2002, se define como cantidad de alcohol que tiene una persona en
determinado momento en su sangre. La alcoholemia es el nivel de etanol en sangre
total, expresada en miligramos (mg) de etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o
mg% o g/L.

e Prueba de sustancias psicoactivas (Panel toxicolégico — 5D): Prueba de
deteccion de sustancias tales como cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre
otras.

e Prueba de embarazo: La prueba de embarazo solo podra solicitarse, con
consentimiento previo de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a
desempefar implique riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente
en el desarrollo normal del embarazo. De acuerdo al Profesiograma de la
Gobernacién del Meta, unicamente se solicitara consentimiento para al ingreso a
cargos donde se realicen actividades de fumigacién y como parte del concepto de
aptitud para trabajo en alturas.

e Prueba psicosensométrica: Consiste en una evaluacién médica y psicolégica que
mide la capacidad sensorial, motriz y mental de una persona y se utiliza
frecuentemente para determinar la aptitud y los tiempos de reaccion de los
conductores al operar vehiculos.

* Radiografia de columna: Este examen permite evaluar cémo estan las vértebras
ubicadas en la parte baja de tu columna, incluyendo la region lumbar y el sacro, que
es la zona que conecta tu columna con la pelvis.

Para la realizacion de las Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria Yy sustancias
psicoactivas, se debe tener en cuenta lo establecido en los Articulos 24 y 25 de la
Resolucion 1843 de 2025 en relacion a su proposito, personal idéneo y capacitacion de los
profesionales responsables de la toma, aspectos técnicos, sistema de aseguramiento de la

calidad en relacién a los equipos indicados para las mismas, custodia y reserva de los
resultados entre otros aspectos:

Articulo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria Y sustancias psicoactivas. La
realizacion de las pruebas de deteccién de alcohol en aire expirado (alcoholimetria),
sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en
sangre (alcoholemia), estaran dirigidas a acciones de prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral; se podran aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica
un riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberan
estar implementadas vy justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion y se deben aplicar conforme
al programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas de la organizacion, y debe
articularse con lo establecido en la Resolucion 20223040040595 de 2022 expedida por el
Ministerio de Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya.
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Paragrafo 1. Se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros, los
conductores de cualquier tipo de vehiculo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de
pilotaje, instructores de vueio; maquinistas y operarios; medicos, odontélogos y demas
profesionales de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o
sustancias combustibles o inflamables, explosivos, sustancias toxicas, venenosas,
corrosivas o radiactivas, quienes portan o transportan armas; operadores y controladores
aéreos y en general personal técnico de mantenimiento y apoyo de aeronaves en tierra y
en vuelo, asi como los trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V,

casos en los cuales no se requiere la autorizacion del trabajador para realizacion de la
prueba.

Paragrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser
realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar
con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la
calibracion del equipo y capacitacion de los profesionales responsables de la toma, custodia
y reserva de los resultados entre otros, se podra tener como referencia lo establecido en
las Resolucion 181 de 2015 y la Resolucion 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya.

Paragrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetria o alcoholemia, se
debe tomar como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015 y 625 de 2015

del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o
sustituya.

Articulo 25. Sustancias psicoactivas. Los empleadores o contratantes podran aplicar
pruebas de detecciéon del consumo de sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya
actividad implica un riesgo o que son responsables respecto de terceros.

Las pruebas de deteccion del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas a los
trabajadores tendran un caracter preventivo, en caso de que una prueba sea positiva, el
empleador o contratante debera exhortar al trabajador a que inicie el proceso de tratamiento
a través de la Empresa Administradora de Planes de Beneficios en Salud EAPB a la cual
se encuentre afiliado o quien haga sus veces segun la legislacion vigente en la materia.

Los empleadores publicos y privados incluiran dentro de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campanas especificas, tendientes a fomentar
la prevencién y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
dirigidas a sus trabajadores, con una politica y programa al respecto.

Los resultados obtenidos en estas pruebas deberan ser tratados bajo los principios de
confidencialidad conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la legislacion vigente
en la materia.

2.3. Enfasis especificos de acuerdo a la exposicion de peligros para algunos
cargos
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Los anexos establecidos de acuerdo a los cargos de la Gobernacion del Meta,
corresponden a los siguientes:

e Anexo conductores: este énfasis incluye prueba psicosensométrica, panel
toxicoldgico, electrocardiograma y audiometria.

e Anexo de alturas: este énfasis incluye Cuadro Hematico, Audiometria,
Electrocardiograma para mayores de 40 afios o seglin antecedentes y decision del
medico, Prueba psicoldgica y Prueba de embarazo (solo aplica para mujeres que
vayan a realizar trabajo en alturas).

* Anexo de espacios confinados: este énfasis incluye Cuadro Hematico,
Audiometria, Espirometria, Electrocardiograma para mayores de 40 afos o segun
antecedentes y decision del médico, Prueba psicolégica y Prueba de embarazo
(solo aplica para mujeres que vayan a realizar trabajo en espacios confinados).

e Anexo fumigacion: este énfasis incluye Cuadro Hematico, Electrocardiograma,
Panel toxicologico, Colinesterasa, Perfil hepatico (TGO, TGP, FA), Bilirrubinas, Bun,
Creatinina y Espirometria.

e Anexo Auditivo - Voz: este énfasis incluye Audiometria y Valoracién de voz.
Anexo Archivo: este énfasis incluye Espirometria y Valoracion dermatoldgica.

e Anexo Laboratorio de salud: este énfasis incluye la realizacion de Cuadro
Hematico, Anticuerpos de hepatitis B y Perfil hepatico (TGO-TGP-FA).

e Anexo Psicosocial: este énfasis incluye una valoracion psicosocial (corresponde a
entrevista semiestructurada).

e Vacunas: las vacunas se aplican de acuerdo a exposicion bioloégica y previa
verificacion del carnet de vacunacion:

- Esquema Toxoide Tetanico

- Fiebre Amarilla

- Hepatitis B

- Influenza anual

- Vacuna triple viral (Dosis Unica)
- COVID (2 dosis y refuerzo)

3. Analisis de puesto de trabajo requeridos para calificacién de origen en primera
oportunidad

El analisis de puesto de trabajo corresponde a un informe mediante el cual se determinan
una serie de datos relacionados con un puesto concreto de una empresa. Esta informacion
que se estudia incluye, entre otros, las actividades o tareas que el trabajador que ocupe
ese puesto lleva a cabo, las responsabilidades, las habilidades necesarias para llevar a
cabo las tareas y las condiciones de trabajo. Igualmente, este informe permite conocer
detalladamente las caracteristicas que permiten identificar peligros especificos que facilitan
la identificacion de los riesgos y con esto, definir si existe una causa efecto, que pueda tener
la capacidad de originar o no una enfermedad. Este documento es solicitado por las EPS
a las cuales se encuentran afiliados los trabajadores de la entidad, cuando se da inicio a un
proceso de calificacion de origen en primera oportunidad y en cumplimiento de la “LEY 100
de 1993, ley 776 de 2002, LEY 1562 de 2012, DECRETO 1352 de 2013, DECRETO 1295
de 1994 y el articulo 142 del DECRETO 0019 de 2012". Es obligacion de la entidad cumplir
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con los requisitos para la elaboracién del informe en relacion a la idoneidad del profesional
que debe realizar el mismo y remitir el documento a las EPS en el tiempo estipulado.

De acuerdo a la incidencia y prevalencia de enfermedades laborales en la Gobernacion del
Meta, los tipos de Andlisis de puesto de trabajo corresponden a los siguientes:

4.

Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial: permite valorar a
profundidad el dominio demandas sobre el trabajo, compuesto por las siguientes
dimensiones: demandas cuantitativas, demandas de carga mental, demandas
emocionales, exigencias de responsabilidad del cargo, demandas ambientales y de
esfuerzo fisico y otras que estén relacionadas con la patologia psicosocial que se
encuentra en proceso de calificacion.

Analisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular: permite identificar las
condiciones de riesgo que puedan generar alteraciones a nivel del sistema
Osteomuscular producto de los factores del trabajo como es las condiciones del
disefio del puesto de trabajo y factores de riesgo individuales que pueden incidir en
el desarrollo de alteraciones a nivel de este sistema.

Contenido de la Historia clinica ocupacional

Se establece el contenido de la historia clinica ocupacional, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 29, Historia Clinica Ocupacional, de la Resolucion 1843 de 2025:

La historia clinica ocupacional hace parte de la historia clinica y por lo tanto le es aplicable
lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia, asi como lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones medicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad
Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora
Riesgos Laborales a las cuales esta afiliada el trabajador.

Datos de identificacion del empleador; cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en misién, se deben
suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

Actividad econdmica del empleador.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencidn, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando
todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en
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especial, lo correspondiente al desarrolio de tareas y funciones. Igualmente,
procedera a complementar la informacién existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempenado por el
evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotande niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en anos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de
control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

¢ Impresion diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

* Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes, si son
temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha de los proximos controles médicos
para evaluar su evolucion.

* Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nimero de registro

médico y nimero de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de
identidad y firma.

5. Concepto médico ocupacional

La informacion que debe contener el concepto médico ocupacional, se encuentra

establecida en el Articulo 19, Contenido del concepto medico ocupacional, de la Resolucion
1843 de 2025.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion meédica.

c. Datos de identificacién del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econémica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y numero del documento de identidad,
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
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Una vez practicado el examen, el concepto médico ocupacional debe ser remitido a cada
servidor publico mediante correo electrénico registrado en la IPS correspondiente. El
original del concepto debera ser remitido al Profesional responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobernacién del Meta quien posteriormente remitira a la Gerencia de
Talento Humano de la Secretaria Administrativa y a la Gerencia de Administrativa de la
Secretaria de Educacion segln corresponda, para respectivo archivo en la historia laboral
de cada Servidor Publico.

6. Custodia y entrega de la historia clinica ocupacional

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales, se debe cumplir las reglas sefialadas en el articulo 30 de la
Resoluciéon No. 1843 de 2025, en el que se establece lo siguiente:

Las Instituciones prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo
seran responsables de la custodia, archivo y conservacién de las historias clinicas
ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo
establecido en la legislacion vigente en la materia.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estara a cargo
del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que genero la
atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica.

b. En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de la historia
clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorizacion
expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo o el servicio de medicina laboral habilitado.

c. Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clinica ocupacional

foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las
partes.

d. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en
diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacion contenida

en ellos podra solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa
autorizacion del paciente.

e. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de |a historia
clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las
cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.
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f. Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20)
anos, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La reserva de la historia clinica ocupacional, y en general, de todos los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse
o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

Por orden de autoridad judicial. _
Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con
fines estrictamente médicos.

e Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia clinica ocupacional.

* Porlaentidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

En ningun caso, el empleador podra tener acceso a la historia clinica ocupacional.
7. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 de la Resolucién 1843 de 2025, las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
materia.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de meédicos con
especializacién en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia
vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa
inscripcion ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha situacion.

8. Informe Diagnéstico condiciones de salud de la poblacién trabajadora

La IPS que realice las evaluaciones médicas ocupacionales, debe diligenciar una base de
datos con la informacion de los casos considerados ocupacionales que se determinen en
los examenes médicos o a través de la revisidn de las historias clinicas, entregada al
responsable del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo para seguimiento de los
mismos. Igualmente, debe hacer entrega del Informe Diagnostico de condiciones de salud
de la poblacion trabajadora de la Gobernacién del Meta valorada el cual sera un insumo
muy importante para la planeacion, ejecucién y seguimiento de las actividades del
Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, y en el cual se debe incluir lo establecido
en el Articulo 20 de la Resolucion 1843 de 2025:
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a. Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

b. Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

c. Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluacién médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area,
proceso u oficio.

d. Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e. Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas
como parte del examen médico.

f. Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.
g. Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h. Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de
las condiciones de salud y trabajo.

El diagndstico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de
la informacién médica conforme a la legislacion vigente en proteccion de datos personales.

9. Registro en base de datos con los casos considerados ocupacionales

La IPS que realice los examenes médicos ocupacionales, debe diligenciar una base de
datos con la informacién de los casos considerados ocupacionales que se determinen en
los examenes médicos o a través de la revision de las historias clinicas, entregada al

responsable del Sistema de Gestiéon y Seguridad en el Trabajo para seguimiento de los
mismos.

10. Implementacion de acciones para los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos
de prevencion de riesgo Quimico, Auditivo, Psicosocial, Biolégico y el
Programa de promocién de la salud muscular y prevenciéon durable de
Desordenes Musculoesqueléticos.

La entidad establece el desarrollo de Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, con
la planeacion de actividades enfocadas a la busqueda del bienestar fisico, mental y social
de los empleados en sus sitios de trabajo, el control de peligros y la educacién continua a
todo el personal como una de las estrategias para mantener la salud y el bienestar y

prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las
Laborales (EL).

De acuerdo a lo anterior, se deben implementar acciones del sistema vigilancia
epidemioldgica de prevencién de riesgo auditivo, para aquellos servidores que durante la
gjecucion de sus funciones se encuentren expuestos al ruido, encaminado a evitar
enfermedades de origen laboral relacionadas con este peligro.

La ejecucion del sistema de vigilancia epidemiolégico de prevencién de riesgo Psicosocial,
tiene la finalidad de realizar la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y
monitoreo de los factores de riesgo psicosocial de los servidores publicos y contratistas de
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prestaciones de servicios de la Administracion Central, con el fin de mejorar sus condiciones
de trabajo y calidad de vida, mediante la promocion de la salud mental.

A través del Programa de vigilancia epidemioldgico de riesgo bioldgico, se busca disminuir
el impacto de accidentes y enfermedades laborales en los servidores publicos, contratistas
de prestacion de servicios y subcontratistas, derivado de la exposicion laboral a factores de
riesgo bioldgico, a través de un proceso sistematico de estrategias, intervencion y controles
aplicados en las personas y en las condiciones de trabajo.

Mediante el Programa de promocion de la salud muscular y prevencién durable de DME se
busca implementar desde el “modelo ergonémico”1 un programa de promocién de la salud
del sistema musculoesquelético y prevencion de DME, tendiente a fomentar la salud en

quienes se encuentran sanos, evitar la aparicion de nuevos casos y evitar la progresion de
la enfermedad establecida.

Por su parte, los factores de riesgo cardiovascular se hacen presentes de forma silenciosa,
dentro de un entorno propicio generado por estilos de vida poco saludables, altos niveles
de estrés, condiciones laborales de alta exigencia y poco tiempo libre para la actividad
fisica, debilitando el concepto de salud integral enfocado a la prevencion. Estos factores se

pueden intervenir mediante las acciones establecidas en el Programa de estilos de vida
saludables.

La poblacién beneficiada son servidores publicos de la Gobernacién del Meta administracion
central y administrativos de colegio (Planta SGP).

11. Evaluaciones médicas ocupacionales y valoraciones complementarias
requeridas por la entidad

Ejecutar la Prestacion de servicios para realizar evaluaciones médicas ocupacionales
a servidores publicos de la Gobernacién del Meta administracion central, mediante la
contratacion de los siguientes examenes médicos ocupacionales requeridos:

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
" El Gobierno de la Unidad 2024-2027", considera necesario contratar el

Establece vinculos sistémicos entre la organizacién del trabajo, el estrés laboral y los DME, considerando
que éstos son un efecto del trabajo en el cuerpo del individuo debido a la sobreexposicion a exigencias
peligrosas como las posturas, el esfuerzo, la repetitividad y los factores psicosociales; todos ellos
provenientes de la forma como ha sido organizado el trabajo y la produccién, las caracteristicas de disefio
de los medios de trabajo que se utilizan para realizar las labores, las variables del ambiente fisico donde
éste se ejecuta. El objeto de estudio de la ergonomia es el trabajo y su finalidad es transformarlo.

www.meta.gov.co
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL META
ADMINISTRACION CENTRAL Y ADMINISTRATIVOS DE COLEGIOS (PLANTA SGP).

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para ejecutar la prestacion de servicios para realizar evaluaciones médicas ocupacionales
a servidores publicos de la gobernacion del meta administracion central y administrativos
de colegios (planta sgp), se requiere lo siguiente:

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS, ESQUEMA DE VACUNACION Y OTROS SERVICIOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

fTEm DESCRIPCION
Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de ingreso: Se realiza para determinar las
1 condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacidn, en funcidn de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

Evaluacién médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso: Se realiza al trabajador cuando se
2 termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.
Evaluacién médica ocupacional con énfasis osteomuscular periddica: Se realiza con el fin de monitorear la
3 exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por Ia labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo.
Evaluacién médica post-incapacidad: Se realiza a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de
4 incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de salud del
trabajador lo hace pertinente o necesario.
Evaluacion médica por retorno laboral: Se realiza cuando el trabajador ha estado ausente por causas no
5 médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, antes de su retorno efectivo a la
labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del
reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.
Evaluacion médica periddica por cambio de ocupacion: Se realiza para garantizar que el trabajador se
6 mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.
Evaluacion médica de seguimiento o control: Se aplica en aquellos casos en los cuales se determine la
7 necesidad de verificar la evolucién de una condicién de salud previamente identificada, valorar la
efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Optometria: Evaluacion del estado de |a vision realizado por un optometra en donde mediante diversos
: equipos y pruebas clinicas determina la agudeza visual para vision lejana y cercana.
Valoracién psicosocial ingreso: Consiste en una entrevista semiestructurada disefiada para analizary
comprender las capacidades, competencias y caracteristicas psicoldgicas de los empleados,
9 proporcionando informacién objetiva sobre el comportamiento, las habilidades y las motivaciones de los
individuos, facilitando la identificacion de talentos y la prevencidn de problemas relacionados con el
desemperio laboral.

10 Paquete de Perfil Lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos): Prueba de sangre que mide diferentes
tipos de lipidos.
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fTEm DESCRIPCION

Glicemia: Consiste en la medicidn de la concentracién de la glucosa a través de un examen de sangre en

i ayunas.
Audiometria: Evaluacién del estado de la audicién realizado por un fonoaudiélogo en donde mediante un

12 equipo (Audiémetro) se determinan los niveles de audicién por cada oido para diferentes frecuencias e
intensidades de sonido.
Electrocardiograma: Prueba que registra la actividad eléctrica del corazén que se produce en cada latido

33 cardiaco.

14 Espirometria: Consiste en un estudio indoloro del volumen y ritmo del flujo de aire dentro de los
pulmones.

15 Prueba de alcoholimetria: Prueba de deteccidn de cantidad de alcohol presente en el aire expirado por
una persona.

16 Prueba de alcoholemia: Prueba para medir la cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

17 Prueba de sustancias psicoactivas (Panel toxicolégico — 5D): Prueba de deteccién de sustancias tales como
cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras.
Prueba de embarazo (ingreso Unicamente por exposicion a riesgo quimico y concepto de aptitud para

18 trabajo en alturas): examen de laboratorio que detecta la presencia o la cantidad exacta de la hormona
gonadotropina coridnica humana (hCG).
Prueba psicosensométrica: Consiste en una evaluacién médica y psicoldgica que mide la capacidad

19 sensorial, motriz y mental de una persona para determinar la aptitud y los tiempos de reaccién de los
conductores al operar vehiculos.
Radiografia de columna ingreso: Prueba no invasiva que mediante el uso de rayos X permita obtener

20 imagenes de las vértebras y evaluar por parte del médico el estado dseo, detectar fracturas, tumores,
infecciones, desgastes (artrosis) o problemas de alineacién como la escoliosis y hernias discales
Valoracién por médico especialista en toxicologia (Ginicamente aplica para casos positivos en panel

21 toxicoldgico): evaluacion médica especializada para identificar, medir y analizar la presencia de sustancias
quimicas, drogas, medicamentos o toxinas en el organismo y diagnosticar intoxicaciones, medir niveles de
exposicién o detectar consumo de sustancias.
Anexo psicosocial periédico (Entrevista semiestructurada): Consiste en una entrevista semiestructurada
disefiada para analizar y comprender las capacidades, competencias y caracteristicas psicoldgicas de los

22 empleados, proporcionando informacién objetiva sobre el comportamiento, las habilidades y las
motivaciones de los individuos, facilitando la identificacién de talentos y la prevencion de problemas
relacionados con el desempefio laboral.

23 Anexo conductores: Prueba psicosensométrica, Panel toxicolégico (Panel 5D), Electrocardiogramay
Audiometria.
Anexo de alturas: Cuadro Hematico, Audiometria, Electrocardiograma para mayores de 40 afios o segln

24 antecedentes y decisién del médico, Prueba psicolégica (Test Bender y Test para Fobias), Prueba de
embarazo (solo aplica para mujeres que vayan a realizar trabajo en alturas)
Anexo espacios confinados: Cuadro Hemético, Audiometria, Espirometria, Electrocardiograma para

25 mayores de 40 afios o segun decision del médico, Prueba psicoldgica (Test Bender y Test para Fobias), y
Prueba de embarazo (solo aplica para mujeres que vayan a realizar trabajo en espacios confinados)

26 Anexo fumigacién: Cuadro Hematico, Electrocardiograma, Panel Toxicoldgico, Colinesterasa, Perfil
hepdtico (TGO, TGP, FA), Bilirrubinas, Bun, Creatininas y Espirometria

27 Anexo Auditivo - Voz: Audiometria y Valoracion de voz

28 Anexo Archivo: Espirometria y valoracién dermatolégica

29 Anexo Laboratorio de salud: Cuadro Hemadtico, Anticuerpos de hepatitis B, Perfil hepatico (TGO-TGP-FA)
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30 Esquema Toxoide Tetanico: vacuna que protege contra el tétanos, enfermedad grave del sistema
nervioso causada por la bacteria Clostridium tetani.
31 Fiebre Amarilla: vacuna en la que se aplica una version debilitada pero viva del virus (cepa 17D) que se
inyecta en el brazo para estimular el sistema inmunolégico.
32 Hepatitis B: Protege contra el virus de la hepatitis B, que se transmite por contacto con sangre o fluidos
corporales.
Influenza: La vacuna contra la influenza atenuada con virus vivos, es una vacuna en aerosol nasal que
33 puede ser administrada a hombres y mujeres que no estén embarazadas desde los 2 afios hasta los 49
afios de edad.
34 Vacuna Triple viral (Dosis Unica): esquema de dos dosis para garantizar una inmunidad prolongada (o de
por vida) contra el sarampidn, la rubéola y las paperas.
Andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial: permite valorar a profundidad el dominio demandas
sobre el trabajo, compuesto por las siguientes dimensiones: demandas cuantitativas, demandas de carga
35 mental, demandas emocionales, exigencias de responsabilidad del cargo, demandas ambientales y de
esfuerzo fisico y otras que estén relacionadas con la patologia psicosocial que se encuentra en proceso de
calificacion.
Anélisis de puesto de trabajo con énfasis biomecanico: permite identificar las condiciones de riesgo que
36 puedan generar alteraciones a nivel del sistema Osteomuscular producto de los factores del trabajo como
es las condiciones del disefio del puesto de trabajo y factores de riesgo individuales que pueden incidir en
el desarrollo de alteraciones a nivel de este sistema.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

DOCUMENTO

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.

Estudios del Sector F-BS-37.

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

o|~No|a|sjw N -xa,"

Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-30.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.
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ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer precios de mercado se solicitaron TRES (3)
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera

establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el
documento de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccién para la escogencia del
Contratista sera de Contratacion de Minima Cuantia.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacién del contrato en
el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO ejercera la supervision del

presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley

(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

4. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 275 de 2020 por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 i |

www.meta.gov.co \Szsioant B Uniztosncd Bl e’



NIT 802 000 148-8

AN cODIGO: | F-BS-30

AT . \Q ESTUDIOS PREV%OS
Dw:mr::;::n I:E'I'& WM RS VERS!ON 03

8. Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de |la informacién reportada

en

las plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente

fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,

en

las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1a
2.

10.
11.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

AMBIE

Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortai por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

NTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora del gasto
identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la modalidad
de contratacion)

1.

2

Atender los servicios contratados en funcion de la programacion conjunta y los horarios .
establecidos para llevar a cabo los examenes y evaluaciones médicas ocupacionales.
Disponer de todos los elementos de trabajo necesarios para la realizacion de las
evaluaciones meédicas ocupacionales y pruebas especizlizadas o complementarias de
acuerdo a la exposicion de peligros de la entidad, asi como del personal y de la logistica
necesaria para atender la totalidad del servicio requerido.

Custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones medicas ocupacionales, conforme
articulo 30 de la Resolucion No. 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo. Para ellos debe
aportar el procedimiento adoptadoe de custodia.

Acreditar y mantener vigente durante la ejecucion del contrato la habilitacién del prestador
de servicios de salud y las licencias vigentes en seguridad y salud en el trabajo de los
profesionales que participen en la realizacion de las evaluaciones médicas ccupacionales
objeto del contrato, aportando los respectivos soportes cuando sean requeridos por la
entidad.

Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por profesionales
de la salud competentes, debidamente calificados y con licencia vigente en seguridad y salud
en el tfrabajo, de conformidad con la Resolucion 1843 de 2025 y demas normatividad que
regulen la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las remisiones que correspondan a la Entidad Promotora de Servicios de Salud
(EPS), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) o demas entidades competentes,
cuando durante las evaluaciones médicas ocupacionales se identifiquen en condiciones de
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salud que requieran atencion, diagnostico, tratamiento, seguimiento o determinaciéon de
origen, informando oportunamente a la Gobernacion del Meta Gnicamente la informacion que

legalmente puede ser comunicado al empleador, respetando en todo caso la reserva de la
historia clinica ocupacional.

7. Elaborary suministrar la informacién estadistica y epidemiolégica relacionada con los casos
identificados como presuntamente de origen ocupacional, de conformidad con la
normatividad vigente y garantizando la reserva de la informacién contenida en las historias
clinicas ocupacionales y la proteccion de datos personales. Esta informacion debe ser
remitida a la entidad en base de datos que debe contener como minimo lo siguiente:

 Nombre y apellido, cedula.

» Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.

e Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo y recomendaciones

8. Hacer entrega del Informe Diagnéstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora
de la Gobernacion del Meta valorada en el cual se debe incluir lo establecido en el Articulo
20 de la Resolucion 1843 de 2025:

¢ Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familier, estrato socioecondmico, entre otros.

e Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

e Exposicion laboral actual, segln lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos
durante la evaluacion meédica. Esta informacion debe estar diferenciada por area, proceso u
oficio.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como
parte del examen meédico.

e Diagnésticos de salud identificados en la poblaciéon evaluada.

Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

» Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.

9. Informar oportunamente la participacion y/o inasistencia de los servidores en el desarrollo
de las evaluaciones medicas ocupacionales programadas.

10. Realizar la entrega al servidor publico de los resultados del examen realizado segun la
normatividad.

11. Realizar la entrega de la copia de la evaluacién médica y el concepto respectivo al servidor,
el original del concepto médico debera ser remitido a la Gobernacion del Meta con firma de
recibido por parte del servidor y las recomendaciones a seguir si las hubiera.

12. Informar inmediatamente a la Gobernacién del Meta cuando sean realizados examenes de

egreso, si se presenta una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionaies no diagnosticados, ocuiridos durante el tiempo en que la persona trabajo

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y ss, del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de

seleccién, asi mismo, se debe tener en cuenta:

* Riesgo del proceso de contratacion,

e Elvalor del contrato objeto del proceso de contratacién,

e El analisis del sector econémico respectivo,

e El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.
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CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las
personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con
ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

& o

10.

1.

12.
13.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y la
declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de
la propuesta, y renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cedula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 anos).
Registro unico tributario — RUT, actualizado segin la Resolucién No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracién de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacién:

1.
2.

3.

4,

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y conflictos
de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de
la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la
duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas. 4) Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer
0 contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de
socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y
celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso,
dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
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5. Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afos)
(Representante Legal)

6. Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente
que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con
la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal
segun corresponda. :

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedicidon no superior a treinta (30) dias anteriores a |la presentacion de la
propuesta).

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Certificado de medidas correctivas (Con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de |la propuesta).

11. Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decretc 753 de 2019.

12. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

13. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de
identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de
contadores.

14. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucion de
consorcio o union temporal, junto con la documentacién y los certificados de camara de
comercio de cada uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que
los representara para todos los efectos.

b. Sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el  contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar

certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su
control y vigilancia. :

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,

penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la
respectiva evaluacion.
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LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes del
Decreto 1860 del 2021. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como
Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de
Identificacion del mismo.

Deberan acreditar mediante Registro Mercantii o Certificacién de Existencia y
Representacion Legal que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afo contado a
partir de la publicacién del proceso de seleccion.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién, y los documentos soporte del contador como
Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de
Identificacion del mismo.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las MiPymes también podran acreditar esta condiciéon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
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Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.

Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas

Por lo anterior, el presente proceso de seleccion sera susceptible de ser limitado a MiPymes

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idoneo del objeto contractual.

EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar con (1) contrato ejecutado, terminado y liquidado con el sector publico

y/o privado, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido para el
presente proceso.

Si la experiencia es con entidad publica, el oferente debera anexar, copia del contrato, acta de
finalizacién y/o liquidacion.

Si la experiencia es con el sector privado o particulares, el oferente debera soportarla con la
correspondiente factura(s) y su respectiva resolucion expedida por la DIAN o cuenta de cobro con
su respectivo comprobante de pago, certificado del contador (si estd obligado a tenerlo) y

certificacion expedida por la entidad que contrato el servicio, la cual debera tener como minimo la
siguiente informacion:

-Nombre la empresa contratante

-Nombre del contratista

-Numero del contrato

-Objeto del contrato

-Fecha de suscripcion del contrato (dia- mes- afio)
-Fecha de terminacién del contrato (dia- mes —afio)
-Fecha de expedicién de la certificacion (dia- mes — afo)
-Valor del contrato y de las adiciones si tuvo lugar
-Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si se trata de un consorcio 0 una unién temporal, debera anexar el acta de constitucion del consorcio
o unién temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion
de cada uno de los miembros.
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EXPERIENCIA SEGUN CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860
DE 2021).

El proponente persona natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento
este requisito requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar
su condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. en referencia a los
emprendimientos y empresas de mujeres para lo cual se entenderan como

emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. en este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su

jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
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cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En cumplimiento de lo anterior, conforme al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15_numeral 2, el
proponente debera acreditar su experiencia en maximo tres (3) contratos ejecutados,
terminados y liquidados, cuyo objeto y actividades tengan relacion directa con el objeto y
las actividades a contratar, cuya sumatoria sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del

valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV con el cumplimiento de los demas
requisitos habilitantes.

Nota: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia;
sin embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opciéon de cumplimiento de
experiencia a través de los criterios diferenciales debera aportar todos los documentos
idéneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto
1860 de 202, segun la causal invocada.

2. REQUISITCS TECNICOS HABILITANTES

e HABILITACION DE SERVICIO: Los oferentes deberan acreditar que se encuentran
debidamente habilitados ante la Secretaria de Salud Departamental del Meta en los
servicios: 337-OPTOMETRIA, 344-PSICOLOGIA, 354-TOXICOLOGIA, 407-
MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, 420-VACUNACION, 423-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 706- LABORATORIO CLINICO, 712-TOMA
DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO, 740 -FONOAUDIOLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE, 739 -FISIOTERAPIA, 728-TERAPIA OCUPACIONAL.

e LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL: Debe contar con licencia de seguridad y
salud en el trabajo (Salud Ocupacional).
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MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: Estos documentos son
solicitados para establecer que el proponente cuente con requisitos minimos para el

manejo adecuado de residuos hospitalarios, riesgo bioldgico, elementos calibrados
entre otros.

Documento del Procedimiento de Gestion Integral de Residuos, procedimientos de
cargue y descargue de residuos peligrosos.

Documento del programa de vigilancia para riesgo bioldgico.
Actas de disposicién de residuos de los ultimos tres (3) meses.

CALIBRACION DE EQUIPOS: Debera anexar certificado vigente inferior a un afo de
la calibracion de los equipos a nombre del proponente expedido por un laboratorio o
entidad acreditada habilitada, de los siguientes equipos biométricos entre otros:

Bascula
Tensiometro
Audidmetro
Electrocardiografo
Nevera de Vacunas
Espirometro

INSONORIZACION: Debera anexar estudio de insonorizacion, expedido por
laboratorio o entidad acreditada para el desarrollo de esta actividad, de la cabina
sonoamortiguada, para el desarrollo de las audiometrias.

ESTANDARES MINIMOS DE SGSST: El proponente debera anexar el certificado de
estandares minimos de SGSST emitido por la ARL que indique la tabla de valores y
calificacion, con un resultado igual o mayor al 85%. cumplimiento (resol. 312 de 2019)

CERTIFICADO O CONSULTA DE REGISTRO DE LABORATORIOS: El proponente
debera anexar el certificado o consulta en el cual se evidencie que se encuentra
acreditado como laboratorio, segun lo establecido en la resolucién 0561de 2019.
CERTIFICADO DE DESEMPENO SOBRESALIENTE: Desempernio satisfactorio en al
menos el 80% de las pruebas inscritas en el programa de ensayos de aptitud para:
Quimica clinica, Hematologia automatizada y uroanalisis en el Gltimo afio.

PROCEDIMIENTOS: Anexar los procedimientos de recepcion, tratamiento y respuesta
de las PQR y de percepcion de satisfaccion de los usuarios.

Certificacion ISO 9001:2015: siendo este un estandar internacional que define los requisitos
para un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), garantizar la satisfaccion del cliente y la mejora

continua de la organizacién y que demuestra el compromiso de la organizacion con la calidad,
la eficiencia y la mejora continua.
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PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Centro médico adicional: El proponente que demuestre que cuente con centro médico

adicional al solicitado, debidamente habilitada para la prestacion de los servicios ante la
Secretaria de Salud Departamental del Meta en los servicios: Medicina del Trabajo y Medicina
Laboral, Psicologia, Fonoaudiologia, Optometria y Toma de Muestras y cuente con licencia de
seguridad y salud en el trabajo (Salud Ocupacional).

Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del equipo de
trabajo, en las cuales se relacionen cargos desempefiados, acompanadas de los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos, estudios y experiencia del personal
propuesto.

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la
tabla de requisitos minimos del personal propuesto que se incluye a continuacion:

: iTEM

| Evaluaciones

Médicas
Ocupacionales
periédicas, de ingreso,
egreso, por retorno
laboral, post incapacidad
y de seguimiento o
control

Pruebas de Laboratorio

| Valoracion psicosocial

Optometria

Audiometria

| Vacunacion

Espirometria

Electrocardiograma

| Analisis de puesto de

| trabajo

con  énfasis

| psicosocial

| PROFESIONAL EN

Medicina

| Enfermera

Psicologia

Optometria

Fonoaudiologia

| Enfermera o Auxiliar |

| de enfermeria

Enfermera

Terapeuta Respiratoria |

| Analisis de puesto de |

trabajo con  énfasis
| osteomuscular
Notas:

Enfermera

Psicologia

Fisioterapeuta o
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| Salud

Ocupacional,
Seguridad y Salud

| en el Trabajo o
| Medicina

del
Trabajo

N/A

| Salud Ocupacional |
| o Seguridad vy |

Salud
Trabajo

en el

| N/A

| NIA

N/A

N/A

| N/A
| Salud Ocupacional |

o Seguridad vy | Minima de dos afios

Salud
Trabajo

en el

Salud Ocupacional | ,,. .
| o Seguridad y | Minima de dos afios

Terapeuta ocupacional |

Salud
Trabajo

o il después
| postgrado

EXPERIENCIA

LABORAL

Minima de dos afios
después
postgrado

Minima dos afios

del |

OTROS REQUISITOS

Licencia en SST y tarjeta

| profesional

Tarjeta profesional

Pl 2 |
Minima de dos afios

después
postgrado

| Minima dos afios

Minima dos afios

Minima dos afios

' Minima dos afos

| Minima dos afios

después
postgrado

del

del

del |

Licencia en SST vy tarjeta
profesional

Tarjeta profesional

| Tarjeta profesional

Tarjeta Profesional
Formacién especifica en el

| PAI (Programa Ampliado de

Inmunizaciones).

| Tarjeta Profesional

Tarjeta Profesional

Licencia en SST y tarjela

| profesional

Licencia en SST y larjeta
profesional
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Se podra incluir personal adicional al equipo minimo de trabajo, el cual no sera tenido en
cuenta para la habilitacion de la propuesta.

Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificacion de requisitos habilitantes,
resulta necesario que TODOS los miembros del equipo cumplan con los requisitos minimos
sefalados.

Para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo el oferente debera anexar en
su propuesta las hojas de vida del personal propuesto con los soportes correspondientes
que acrediten los estudios (cuando aplique) y experiencia solicitada en este proceso.

“Minimo” se refiere al requisito minimo que debe soportar los profesionales y técnicos, por
lo cual el solo cumplimiento de este requisito no puntua; por el contrario, en el evento de no
cumplir con alguno de los perfiles, la propuesta sera considerada NO HABIL.

El proponente es auténomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo
del contrato de acuerdo con el enfoque y organizacién que dé a la misma. Sin embargo,
para efectos de la evaluacion sélo se tendran en cuenta los perfiles profesionales y técnicos
establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas personas, debe mantenerlas durante
la ejecucion del contrato.

El proponente debera anexar a la propuesta una carta que comprometa la participacién en
la ejecucion del contrato del equipo de cada uno de los integrantes del equipo minimo de

trabajo, en evento que se presenten las Hojas de vida sin este documento la propuesta sera
considerada NO HABIL.

El personal anteriormente mencionado debe encontrarse inscrito en el - Sistema de
informacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social del talento humano en salud, que
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007; proceso con el cual se
entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una profesion u
ocupacion del area de la salud. En el RETHUS se sefiala también la informacion sobre las
sanciones del talento humano en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales ético-
disciplinarios del area de la salud, autoridades competentes o los particulares a quienes se
les deleguen las funciones publicas.

El personal perteneciente al equipo de trabajo debe entregar:
Documentos de soporte del equipo de trabajo:

Hoja de vida

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia de |a tarjeta profesional (si aplica)

Fotocopia legible del diploma de especializacion y/o maestria, o del acta de grado.
Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o documento legal que lo identifique.

Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.
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7. Los titulos otorgados en el exterior, para ser tenidos en cuenta deberan ser presentados
con la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.
8. Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas.

e INFRAESTRUCTURA

La persona juridica o natural, debera contar con minimo una (1) sede ubicada en la ciudad
de Villavicencio debidamente habilitadas ante |la secretaria de salud, para lo cual debera
acreditarla mediante constancia de habilitacion, certificado de matricula mercantil y
evidencia fotografica de las instalaciones.

Notas:

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefaladas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es autdbnomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacion solo se tendran en cuenta los items

establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la
ejecucion del contrato.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones

esenciales técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la
oferta.

CRITERIOS DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015,
una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor precio, la entidad

adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre las empatadas, segun el orden
de entrega de las mismas.

CRITERIO DIFERENCIAL DECRETO N. 287 DEL 2026 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3
INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tratandose de proponentes plurales, que pretendan dar cumplimiento este requisito requerido bajo
lo preceptuado en el decreto N. 287 de 2026, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto
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y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion
en la conformacién del proponente plural.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS: De conformidad con la
disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato,

o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: EI CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente hasta la finalizacion y/o liquidacion, se ajustara
a los limites, exigencias y extensién del riesgo amparado. Para la ejecucion del presente contrato se

requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del Contrato Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato. cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y | NO APLICA
Funcionamiento de los | del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Bienes
Buen Manejo y Correcta | Igual al Cien porciento (100%) | Igual a su ejecucién y | NO APLICA
Inversién del Anticipo del valor del anticipo cuatro (4) meses mas
Pago de  Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato mismo y tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil | Por 200 SMMLV del valor | Igual a su ejecucion NO APLICA
Extracontractual contrato

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por
compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las constituye como en sus anexos
y/o clausulado acompafiado de sus respectivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse
a la plataforma del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacién, a través de
la plataforma SECOP o en documento aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de
las mismas en la estructuracién electronica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la ejecucion del contrato,
en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o
de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo. (Solo aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro
muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones
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internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si
cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

| Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion
Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacién Apli Contratacion
. = plicable al ;

ial sVigente? Esta_tal Superior al Umbral Prodess a6 cubierto por el

Acuerdo Comercia Cubierta del Acuerdo Contratasis Acuerdo
Comercial ontratacion Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No
- Chile Si Si No Si No
Alianza México No No No No No
Pacifico Perd Si Si No Si No
Canada No No No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México No No No No No
— El Salvador Si Si Si Si No

e Guatemala Si Si Si S No

Honduras No No No No No

Reino Si Si No Si No
Unién Europea Unido

P Irlanda del

Norte
Israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Si No Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la Secretaria Administrativa de EL DEPARTAMENTO.

onJ dtp:?isEl-

—_— =
CAURA-JULIANA VELASQUE2\BERNAL
] inistrativa)
\ORDENADOR DEL GASTO
—
firma: Z—) --'5 firma: M 1‘ firma: —
P Ove oG he~2— =
b o . . 3 - 4 . = -
R Hern@n Darlo Pareja Mirandz S i bdrlana;;;drﬁ;ieiuuérrez e Romulo Mufioz Echrverry
Profesional Especializado (Cps) A Profesional (Cps) - Secretaria g Gerente De Desarrollo
e - Secretaria Administrativa R Administrativa e Organizacional
proyectd revisé aprobdé

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202

www.meta.gov.co




