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Libertod Y Ordan (Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
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EDUCACION BASICA Y MEDIA

MAROUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DM

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ Q PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERAMINACION No. DE TARUETA
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(3% EXPERIENCIA LABORAL

1IN ke Wi/

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, BFRIMA WUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
MeiNa Al Poaurancas X Colom ol ¢
oemnnusm MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cou)cg(t(a Palitancad s Diugndica@eentn stoquyado oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Annb 44 Q_§< 13 oia D31 ves D avo 2.0.2.4] | oia [Z1] mes [0.7) aro
CARGO 0 'vg DEPENDENCIA DIRECCION
Trabajador Spdd vﬁx do Solod  lcall g3 - 414
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ;
Acha lnwa Maa X | colomlsiq
DEP&RTAUE'NTb MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EN'}IDAD !
CDL\CJQ\I E£EL E:Q( rANCAS Dp?x:\rﬂd@blélm\l.mm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ALUq«n310 ois IS} ves Q1] avo 701 SH | o BAI wes (2] avo 201
CARGO O comro ; DEPENDENCIA DIRECCION
Teakaioe JoaSodeV | Opeaaliug Calp\2% 19-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
94595\5.4 o] . PUBLICA PRIVADA | PAls
Do —4emen ) Plan UCCL-L(U{V) 4 Colomls\al
DEFARTALENTO J MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Crolica Rohachay Chezownlle@ydhm . €S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A2 3SSYl « oia K& ves OS] avo 70,12 |oin UT wes [14) ano Q1YL
CARGO O TO DEFENDENCIA ouzsccmn
ioleapdo@ £0dd\ Opesat (alle 14e 4 1<)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
LFRECA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/.
Ahaowa Anaa, X olombla
DEPAR TAM: MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o\ - '
(cuaiica ovrancas Peanaabholmail.Com
TELEFONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 L{q(/ DQI{Q Dulmussmm ola .21 mes (0.9 ano 22015
CARGD 0 CONTRA DIRECCION
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AUJA UL VIVA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(48" TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE ELTIENPD TOTALDE 5U EXPER/ENCIA LABORALEN NUMERD UE ANUS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES

' ~
SERVIDOR PUBLICO 2 aNeN g 1]/4E:
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Cg an 64 Cj Mesa

o

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’ O d'a'o §
Lrom. TIEMPO EXPERIENCIA 2 l Clﬁ(]\ g MOSes

(52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, O,4 A€ \J”ZIL A(LRLD = Q-\()Q—Ll'
I 5 g
/ //
() At
/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[
|

f | )
|
F

)

CERTFICO QUE LA WFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORATE

Ciudad y fecha NOMSRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01809917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiesRe . 56.097.692
QUINTO HERNANDEZ

JULIA MARGARITA

)
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A-4802000-0021 2278-F-0056097652-20100202

22-ENE-1978

FECHA DE NACIMIENTO
VILLANUEVA
(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
10-MAR-1997 VILLANUEVA

; /. -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION,JLJﬂ/"*""(/j g n) /

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

4
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977- Decreto 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 142215621-

Registro: 56.097.652

Nombres: Julia Margarita

&  Apellidos: Quinto Hernandez

¥ Inscripcién: 23 de enero de 2009
§  Vigencia: 23 de enero de 2019

Registro Profesional

stro Profesional es personal e intransferible.
e la profesion de Trabajo Social.

1. Este Regi
2. De uso en todo acto de ejercicio d

2
-~ ...‘.
‘-

78 N° 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

CALLE

CONTAMATIC
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ulia Hargarita Duinto Herndndes

natural bel Mpto. Ua 6ua_iir'x, (Colombia y be freinta y ocho afios de edad, titular be la
& & 56,097,652, ha cumplido con tobos los vequisitos legales u reglamentarios
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en Berencia be R ecursos ZHumanos
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@ﬁmese raein e este Diploma en la <Socretaria de esta SUniversidad.
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ACTA DE GRADO

Q

15

b Saetana Rectoral de 1a UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMEMTAL “Pﬁh\[L MAPRIA BAPALT” cta
St O-\ Al 9 Lado de Maracaibo, Certifica que en el hbro de decretos rectorales y actas de Gridn
ANV IDvadl v 1B univeraidad, bajo 1ok foos N® 10067 al 10072 aparece insarta un ACTA DE
GRADO ©- 12 cua’ contt2 que el ¢2 19 de Doembre de 2016, <2 do comienzo al acto previo juramento legal
o200 @ wpendany, ef ouwdadano Rextor, procodiendo en nombre de la Republica y por autoridad de 1a ley,
ko e Wult 2 e (1R) cudadand (3): QUINTO HERNANDEZ, JULIA MARGARITA, titular de la Cédula
2 Jooahsar WO CC 56097652 conforte al correspondiente decreto rectoral recaido en el eqpediente
—DoOnT kAT etea2 a2 ¢ plomd. Dicha acta estd debldamente suscrita por el Rector, Dr. Lirg Maran
Bomen = Socviane MK Victona Eugena Martines Carvajal y el (la) Graduanda (a): QUINTO HERMAMDEZ,
JUUAR MARGARITA CI: CC 56097652, quien d su vez ha cumplido can todos los requisitss de Ley
TREO20IS O 2 Unve =828 on o PROGRAMA; POSTGRADO, MAESTRIA: GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS 22 o' 3’ t2ulb oc MAGISTER SCIENTIARUM EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

A
(W

a3

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIOHAL

DXPCRIMINTAL “RAFAEL MARIA BARALT™ E INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TE
PROFLCSIONAL

CONVINIO POR EL CONSEIO DE DIRECCION SEGUN RESOLUCION N° 053 EN SESION OR IN-\R.IA
N° 001 DI FLCH& 07 DE FEBRERO DE 2012,

LoTanie J ue ©Dias & Sesln ce L parte interesada en Cabimas a los 19 dias del mes de Dicemcrs

;. AfvOS 206° DE LA INDEPENDENCIA Y 157° DE LA FEDERACI

'\CL&«-\.’L & (L l" ‘-'“")

IO
MSc. VICTORIA EUGENIA MARTINEZ CARVAIAL - "o
SECRETARIA RECTORAL S

t ELABIALIL | e sl

NS RPN R \ A& y 'L’\"-

PR A T T LN Ve

bo 2t o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~ -

MINISTERIO DE\) ION NACIONAL

019783 20 OC 12020

Por medio de |a cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y Ja Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 56097652, presentd para su convalidacion el titulo de MAGISTER
SCIENTIARUM EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, otorgado el 19 de diciembre de
2016, por la institucién de educacion superior UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
RAFAEL MARIA BARALT, VENEZUELA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de

, Educacion Nacional con el No. 2020-EE-060354.

Que la convalidante adjunta copia del titulo de TRABAJADOR SOCIAL, otorgado el 26 de
diciembre de 2007, por la UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud de los articulos 17 y 18 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacién superior
otorgados porinstituciones extranjeras, es el de Evaluaciéon Académica. En el referido precepto
normativo se lee lo siguiente: "Criterio aplicable al proceso de convalidacién, mediante el cual
la Comisién Nacional intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-
CONACES o el 6rgano evaluador que el Ministerio de Educacién Nacional designe para el
efecto, estudia, valora y emite un concepto sobre la formacién académica adquirida en el
exterior por el solicitante, con relacién. A los programas ofertados en el territorio nacional, que
permita o niegue la convalidacién del titulo." (...) "El presente criterio tiene como finalidad,
estudiar, valorar y emitir un concepto sobre la formacién académica adquirida en el exteriorpor
el solicitante, con relacién a los programas ofertados en el territorio nacional, que permitan o
nieguen la convalidacién del titulo, através de un andlisis técnico integral, en el que se evalian
aspectos como: i) contenidos, ii) carga horaria del programa académico, iii) duracidn de los
periodos académicos, y iv) modalidad. (...) La evaluacion académica también resuita
procedente para: i) determinar con certeza el nivel académico o de la formacién obtenida; ii)
establecer la denominacién del titulo a convalidar; iii) establecer el area y nucleo basico del
conocimiento, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior - SNIES o el que haga sus veces, iv) aclarar

evaluaciones académicas, anteriores o presentes, que sean contrarias respecto de titulos con la
misma denominacion; o, v) establecer la existencia de diferencias o similitudes entre titulos

oblenidos.
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019783 20 OCT 2020

Hoja No.2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacién de
JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ

por un msmo solicitante, en vrtud de programas que doguen doble tiulacon  del mismo nivel de
formacion” .

Que el dia 29 de septiembre de 2020 los estudios fueron evaluados por la Comisién Nacional
intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, la cual
emti6 concepto favorable, sefialando que el titulo obtenido es reconocdo como
MAGISTER EN. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS :

Que con fundamento en las anteriores <onsideraciones y después de haber estudiado la
documentacién presentada; se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,

" RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en
Colombia, el titulo de MAGISTER SCIENTIARUM ~N GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS, otorgado el 19 de diciembre de 2016, por la UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL RAFAEL MARIA BARALT, VENEZUELA, a JULIA MARGARITA QUINTO
HERNANDEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédua de ciudadania No. 56097652,

como MAGISTER EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

PARAGRAFO. - La convalidacién  que se hace >por ~| presente acto administrativo no exime al
profesional beneficario del cumplimiento de Ios requisitos exigidos por las normas que regulan el

giaroao de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal 0 dentro de los diez (1 O) dias siguientes a
ella o a b notificacion por aviso a tenor de lo dispuesto en el articuo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

7 7
//I”//@.'//.’.’/
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GUAYAMBUCO

Proyectt  Luis Miguel Ganvher  Ramos « 3 de octubiitéle Ieviso
Yadua Jiménhes Ramelo
Aprott’ GERIMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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UNIVERSIDAD| SHIKII EKIRAJIA
DE LA GUAJIRA| PULEE WAJIIRA

Republica ve Colombia
G | jﬁﬂll‘(lﬁtmlﬂ de Educacion Nacional
p en su ﬁumbre

Ta Hniversidad ve la @uaura
SHIKII EKIRAJ I_A PULEE WAJ ITRA

Con Personeria Juridica Reconocida porla Gobernacion del Departamento de la Guajlra Medlante Decreto numero 523 del 12 de Noviembre
" de 1976 y con reconocimiento institucional como Universidad segun Decreto numero 1770 del 24 ‘de. mayo de 1995 emanado del

WMinisterio de Educacron Nacional @ urga B tlt [D DE | . ‘ .
raba__ S - 4

’IU‘ a*mar m a ) tm}o J{WMWZ

; ‘QEQZ -_56 097 652 dc]gt anueva Z, X \

Quien Cumpli6 Satisfactoriamente los Requ:sltos Academlcos ex:gidos En Fé de lo Expuesto le expedimos el
siguiente Diploma que firmamos y sellamos en la ciudad de Riohacha er_?Le_deQ_mméf_Pdei’LQO 7

|

/
Lo L
RECTOR(A) .

SECRETARIO(A)
GENERAL
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UNIVERSIDAD | SHIKII EKIRAJIA
DE LA GUAJIRA | PULEE WAJIIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No.4dfiz

En Villanueva, Municipio del Departamento de La Guajira, a los Veintiséis (26) dias del mes de
Diciembre del afio 2007, se reunicron en la Ciudadela Universitaria la doctorn MARITZA DEL
ROSARIO LEON VANEGAS en su calidad de Rectora de la Institucién, DALGIS DAZA BRITO
Decana de la Facultad Ciencias Sociales y Humanas y LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ
Secretaria General, con el objeto de otorgar el titulo profesional de TRABAJADOR SOCIAL, a
JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania Numero
56.097.652 expedida en Villanueva (La Guajira). El graduando terminé sus estudios de acuerdo
con los reglamentos segiin consta en los respectivos registros de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, y presento el Trabajo de Grado titulado: “ACTITUD DE LOS EMPLEADOS DEL
AREA DE URGENCIA ASOCIADA A LA CALIDAD DEL SERVICIO EN EL
HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA”. La Universidad de
La Guajira, por intermedio de su Representante Legal la Rectora, previo juramento en rigor y en
vitud del Acuerdo 006 del wveintidés (22) de Abril de (1996), Registro No.
121843610304487403100 Emanado del Institutc Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (ICFES), otorga el titulo de TRABAJADOR SOCIAL, a JULIA MARGARITA
QUINTO HERNANDEZ haciéndole entrega del correspondiente diploma. El presente se
encuentra registrado en el libro de actas No. 17 Folio 0393.

Este documento se firma sin borrones ni enmendaduras.

Para constancia se firma,

(0} LEO V D. ISD BRITO

Rectora Decana

M—A&«y’?
LULIA PAULINA FUENTES SANCHE

Secretaria General
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Bmﬂ O P modelo integrado -
de planeacidn NS o . e
U Jt.] y gestion {7 ) Funcion Publica
!) M

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ

Participd y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

AMFGVERsIanI|(z2020))

(¢ ardflonll)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

| . G Al L

Dureccionamiento Gesticn con valores Evaluacion de Informaciony Castidn del Control
esratégico para resultados resultados comunicacion conacimianta ‘
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ALCALDIAMUNICIPAL
DE BARRANCAS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Que de acuerdo con |
esta oficina, certifica que el
identificado con cedula de ciudadanfa No: 56.097.652 d

suscribié con el municipio de Barrancas, La Guajira, e
Prestacion Servicios:

CERTIFICA:

2 informacién en archivos y en la base de datos que reposan en

sefior: JULA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ,
e Villanueva, La Guajira,
| siguiente Contrato de

TERMINO VALOREN FECHA DE FECHA DE
No: OBJETO DEL CONTRATO (MESES Y PESOS (9) INICIO TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DIAS) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
. Realizar una (1)
Q capacitacion a las
EAPB e IPS sobre las
politicas publicas y la
atencion integral de la
Primera Infancia,
Infancia y
Adolescencia.
. Implementar cuatro
PRESTACION DE (4) encuentros ludico
SERVICIOS recreativo dirigidos a
PROFESIONALES  COMO los adultos mayores
TRABAJADORA SOCIAL ara la romoci() d
PARA DESARROLLAR LOS p p % frge
131 | PARAMETROS DE LOS EJES la afiliacion al
gel | DE GESTION DIFERENCIAL | 9 MESES | 28.080.000 01/03/202 30/12/2024 Sistema General de
2024 | DE POIELACIONES seguridad social en

VULNERABLES INMERSAS
EN EL PASS 2024 DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAJIRA

2024

salud, en
coordinacién con
Aseguramiento.

. Coordinar dos (2)
eventos para
conmemorar el dia de
la hipertension y el
dia del adulto mayor,
en articulacion con la

dimensién vida
saludable y
condiciones no

transmisibles
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE BARRANCAS

OBJETO DEL CONTRATO

TERMINO
(MESES Y
DIAS )

VALOR EN
PESOS ($)

FECHA DE
INICIO
(dd/mm/aa)

FECHA DE
TERMINACION
(dd/mm/aa)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

131
del
2024

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL
PARA DESARROLLAR LOS
PARAMETROS DE LOS EJES
DE GESTION DIFERENCIAL
DE POIBLACIONES
VULNERABLES INMERSAS
EN EL PASS 2024 DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAJIRA
2024

9 MESES

28.080.000

01/04/202
4

30/12/2024

Ejecutar una (1)
socializacién al
talento humano de las
EAPB e IPS sobre la
politica de calidad en
los  servicios de
atencion de la
poblacion mayor e
implementar planes
de mejoramiento si
aplica, y evaluar
cumplimiento.
Implementar una (1)
jornada de desarrollo
de capacidades en la
poblacién adulta
mayor  sobre la
politica publica y RIA
de vejez.

Realizar dos (2)
visitas a las EAPB e
IPS para verificar el
cumplimiento de la
Ruta Integral de
Atencién en Salud en
el ciclo de vida vejez
e implementar planes
de mejoramiento si
aplica, y evaluar
cumplimiento
Efectuar una (1)
capacitaciéon al
talento humano de las
EPS e IPS sobre el
acceso efectivo vy
calidad en la atencién
integral en salud con
enfoque de género

OFICINA ASESORA JURIDICA

° Call
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2024 | DE POIBLACIONES

VULNERABLES INMERSAS
EN EL PASS 2024 DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAJIRA
2024

m ALCALDIAMUNICIPAL
:W DE BARRANCAS
TERMINO FECHA DE FECHA DE
No: OBJETO DEL CONTRATO (MESES Y \;:;8? ‘(‘_sN) INICIO TERMIN/_\CION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DIAS ) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

. Realizar una (1) visita
de seguimiento a las
EPS e IPS para
evaluar el acceso a la
atencion integral en
salud con enfoque de
género e implementar
planes de
mejoramiento si
aplica, y evaluar
cumplimiento.

. Ejecutar un (1)
encuentros con la
poblacion LGTBI
para orientarlos Yy

PRESTACION DE promover el acceso al
S0 Sistema General de
PROFESIONALES ~ COMO X >
TRABAJADORA  SOCIAL Segurldad Social, en
PARA DESARROLLAR LOS articulacion con
131 | PARAMETROS DE LOS EJES b /04308 aseguramiento.
el DE GESTION DIFERENCIAL 9 MESES 28.080.000 2 30/12/2024 A Desa”_o”ar una (1)

. Realizar un (1)

jornada de
capacitacion para
promover el acceso a
los servicios de salud
en la poblacion
LGTBI.

jornada de atencion
integral en salud a la
poblacion LGBTI en
el marco de la
conmemoracion  del
Dia Internacional del

Orgullo LGBT
(lesbiana, gay,
bisexual y
transgénero), en
articulacion
intersectorial.

W
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s : ALCALDIA MUNICIPAL

' 4 W DE BARRANCAS

B TR R

TERMINO VALOREN FECHA DE FECHADE
INICIO TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No: OBJETO DEL CONTRATO (MESESY
x oIS ) PESCS (8] | (44/mm/aa) | (dd/mmaa)

. . Realizar una (1)
reunién con las
autoridades
tradicionales para
concertar el modelo de
atencion en salud con
enfoque intercultural

. Ejecutar una (1)
capacitacion al talento
humano de las IPS
sobre el modelo de
atencion en salud con
enfoque intercultural,
en el marco del SISPI

. Efectuar  un (1)

C seguimiento y

PRESTACION DE s

SERVICIOS evaluacion a las IPS en

PROFESIONALES ~ COMO los avances del modelo

TRABAJADORA  SOCIAL de atencion en salud

PARA DESARROLLAR LOS con enfoque

131 | PARAMETROS DE LOS EJES
4/202 :
el | DE GESTION DIFERENCIAL | 9 MESES | 28.080.000 aue 4/ intercultural
2024 | DE POIBLACIONES « Realizar un @)
VULNERABLES. INMERSAS encuentro con los

;”UNEI;;;SS e B lideres y autoridades
BARRANCAS LA GUAJIRA tradicionales para
2024 orientarlos en el
procedimiento de los
listados censales de
acuerdo a la
normatividad vigente
L para que accedan al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, en coordinacion

con Aseguramiento.

. Efectuar un (1) taller
educativo dirigido a la
poblacién étnica para
educar e informar
sobre derechos Yy
deberes de acceder a

~los servicios de salud

T, P ol el )

30/12/2024

OFICINA ASESORA JURIDICA

Calle9No,7-18 Municipio de Barrancas
+57(318) 2886131 NIT: 800.099223-3
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ALCALDIAMUNICIPAL

g DE BARRANCAS
— TERMINO VALOREN FECHA DE FECHA DE
OBJETO DEL CONTRATO (MESESY | becos (¢ INCIO | TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DIAS) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

| . Desarrollar una (1)
una capacitacion a la
poblacion étnica
sobre medidas de
bioseguridad y
autocuidado.

. Implementar una (1)
jornada |ddico
recreativa dirigida a la
poblacion étnica para
promover estilos de
vida saludable ¥y
medidas preventivas
de enfermedades
teniendo en cuenta
los usos y

“ costumbres.

. Implementar una (1)
jornada educativa a la
poblacion en

PRESTACION DE condicion de
Epelen discapacidad  para
PROFESIONALES ~ COMO :
TRABAJADORA  SOCIAL orientarlos e
PARA DESARROLLAR LOS sensibilizarlos en el
11-: E';RQ;SSSSD?FEE!&CEJE;E? 9 MESES | 28.080.000 01/04/202 | 301712024 b pa accader
2024 | DE POIBLACIONES ¥ 4 al Slstema gen?ral de
VULNERABLES INMERSAS seguridad social en
EN EL PASS 2024 DEL salud
;i';ﬁfc'gs i GUA”EE . Participar en el 100%
S de convocatorias del
comité de
g Discapacidad

« Realizar un (1)
capacitacion a la
poblacién en
condicion de
discapacidad sobre
como realizar el
procedimiento de
Certificacion de
Discapacidad y el

| . Registro de
} Localizacion y
’ Caracterizaciéon  de
Personas con
Discapacidad, de
OFICINA ASESORA JURIDIEA conformidad con Io
CallbONo. 7.18 senalado L
A57(318) 2886131 RUSY A&bﬁh B?J‘l :Lsé-]sé

()ht lnu}unllic..l-“bduwlcaf. Adfgunjira govo 2020.

.
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@ ALCALDIAMUNICIPAL

W DE BARRANCAS

= [ TERMINO [\ oREN FECHA DE FECHA DE

No: OBIETO DEL CONTRATO (MESES Y PESOS (9) INICIO TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DIAS) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

=1 . Efectuar en un 100%
el procedimiento de
Certificacion de
Discapacidad en el
ambito de la
competencia de la
Entidad Territorial de
orden municipal.

. Ejecutar un (1) taller
educativo a la
poblacion con
discapacidad ~ para
fomentar estilos de
vida saludables Y
medidas preventivas
de enfermedades.

PRESTACION a2 . Reallz_ar : una (1)
SERVICIOS capacitacion al
PROFESIONALES  COMO talento humano de las
:R:i"’;;o;’“o u:;’i'g; EPS e IPS sobre las

AF ESARR e
131 | PARAMETROS DE LOS EJES 8205 planta fisica Yy
sel | DE GESTION DIFERENCIAL | 9 MESES | 28.080.000 F 30/12/2024 adecuacion de los
2024 | DE POIBLACIONES servicios de salud a
' E,‘j”i"ﬁ,ﬁ ;’;;“f“gﬁ las necesidades
WUNICFIO DE diferenciales de las
BARRANCAS LA GUAJIRA pel’Sonas con

2024 discapacidad

. Efectuar una (1) visita
de seguimiento a las
EPS e IPS para
evaluar el
cumplimiento de la
planta fisica con
adecuacion de
acuerdo a las
necesidades
diferenciales de las
personas con
discapacidad e
implementar  planes

OFICINA ASESORA JURIDICA

(B Calle 9 No, 718
(Y +57(210) 288610

Ml Oficinajuridica®barancas-lagugira goveo

de mejoramiento si
aplica, y evaluar
cumplimiento
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P -
M ALCALDIAMUNICIPAL
*w DE BARRANCAS
: ll Fat TERMINO FECHA DE FECHA DE
WADRER INICIO TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No: OBJETO DEL CONTRATO (MESES Y
oms) | PES )| (dd/mmaa) | (dd/mm/aa)

. Desarrollar una (1)
capacitacion al
talento humano de las
IPS sobre el
programa para la
Atenciéon Psicosocial

Salud Integral a
victimas PAPSIVI

. Realizar un (1)
seguimiento  a las
instituciones de salud
para  evaluar la
implementacion del
protocolo de Atencion
Psicosocial y Salud
Integral a la

. oh % Pob?acién Victima del

SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO Conflicto Armado en
el marco del PAPSIVI

TRABAJADORA SOCIAL
PARA DESARROLLAR LOS *2
. Efectuar (1) reunion

131 PARAMETROS DE LOS EJES 01/04/202
del DE GESTION DIFERENCIAL 9 MESES 28.080.000 4 30/12/2024 con la mesa
municipal de victimas

2024 | DE POIBLACIONES
VULNERABLES INMERSAS para orientar sobre el
EN FEL PASS 2024 DEL
proceso para acceder

MUNICIPIO DE

BARRANCAS LA GUAJIRA al Sistema General

2024 de Seguridad Social

en Salud.

. Ejecutar un(1) taller
educativo para
fomentar  en la
poblacion victima del

. conflicto armado el

acceso a la atencién
en salud y estilos de
vida saludables.

« Implementar una (1)
jornada de atencion
integral en salud a la
poblacion victima con
articulacion sectorial
y transectorial

|

et ] X

OFICINA ASESORA JURIDICA
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/PN ALCALDIAMUNICIPAL
’»m DE BARRANCAS

EN EL PASS 2024 DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAIIRA

. 2024

/ = r-: TERMINO VALOR EN FECHA DE FECHA DE
OBJETO DEL CONTRATO (MESES Y PESOS (9) INICIO TERMINACION OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DIAS ) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
. Desarrollar una (1)
socializacion de la
Ruta Integral de
Atencion Salud a la
poblacién victima de
conflicto armado con
PRESTACION DE la articulacion
SR coMo intersectorial
TRABAJADORA  SOCIAL . Realizar (1) informe
PARA DESARROLLAR LOS final 2024 de la
131 | PARAMETROS DE LOS EJES oL/o4/200 Dimension
c(i)el gi GESTIO!\; S'gffé'éﬂﬁé 9 MESES | 28.080.000 % 30/12/2024 transversal  gestién
2024 i i d
e
VULNERABLES INMERSAS dlferen.CIaI
poblaciones

vulnerables
Elaboracion del plan
de Accién en Salud
de la Dimensién
transversal  gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables 2025

01 DE ABRIL DEL 2024

TECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 28.080.000
TERMINO 9 MESES
[ FECHA DE INICIO 01 DE ABRIL DE 2024
. ["FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DEL 2024
FSTADO ACTUAL TERMINADO

De acue

rdo con lo estipulado en la clausula denominada AUSENCIA RELACION

LABORAL del contrato relacionado y aceptadas por las partes, en ningun caso se

penera relacion laboral, ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente se expide solicitud del Interesado, a los Trece (13) dias del mes de febrero

de 2025.

pSER
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I @ Alcoldlo de
Historia de camblo y prosperidad

Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional en Trabajo Social: JULIA MARGARITA QUINTO
HERNANDE?Z, identificada con cedula de ciudadania No: 56.097.652 de
Villanueva, Guajira, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No:
042 de 12023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE GESTION DE LAS DIMENSIONES CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL, GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES INMERSAS EN EL PASS 2023 DEL MUNICIPIO DE
BARRANCAS, LA GUAJIRA; cuyo término de ejecucién es de Diez (10)
Meses, el cual inicio el dia Veintiuno (21) de mes Febrero de 2023, por
un valor total de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA; el cual terminé el dia Veintiuno (21) de

Diciembre de 2023.

Se expide la presente a solicitud de la parte Interesada, a los Veintiun (21)
dias del mes de diciembre de 2023.

@
N S—
IRO ANTONIO BONILLA PELAEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

“Historla de Camblo y Prosperidad”
‘Colle 9 No.7 - 18 *NIT: 800.099.223-3 - +57 300 641 2817

oficinajuridica@barnancas-laguallia.gov.co
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l @ Ak:oldlo de
Historia de cambio y prosperidad

Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

HACE CONSTAR:

Que la Trabajadora Social: JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ,/
identificada con cedula de ciudadania No: 56.097.652 de Villanueva, La
Guajira, suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios No: 041 de 2021,
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENDER LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LAS
DIMENCIONES PRIORITARIAS CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL;
DIMENSIONES TRANSVERSALES: POBLACION VULNERABLE Y
PARTICIPACION SOCIAL INMERSAS EN EL PAS 2021 DEL MUNICIPIO
DE BARRANCAS, LA GUAJIRA. cuyo término de ejecucion es de Nueve (09)
meses, el cual inicio el dia Cinco (05) del mes Abril de 2021, por un valor
total de veinticuatro MILLONES de PESOS ($24.000.000,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA; y el cual termino el Treinta (30) de Diciembre del

2021.

Se expide la presente certificacion a solicitud del Interesado, a los Doce
(12) dias del mes de Enero de 2022.

F{Q)@:Q
——gge

—_——
MIRO ANTONIO BONILLA PELXEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

~

“Historla de Camblo y Prosperidad”
‘Calle 9 No. 7 - 18 - NIT: 800.099.223-3 + +57 300 641 2817
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o'@o Alcaldia de
v ¢
Historla de camblo y prosperidad

Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

HACE CONSTAR:

Que la Trabajadora Social: JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ,
identificada con cedula de ciudadania No: 56.097.652 de Villanueva, La
Guajira, suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios No: 041 de 2021,
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENDER LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA  LAS
DIMENCIONES PRIORITARIAS CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL;
DIMENSIONES TRANSVERSALES: POBLACION VULNERABLE Y
PARTICIPACION SOCIAL INMERSAS EN EL PAS 2021 DEL MUNICIPIO
DE BARRANCAS, LA GUAJIRA. cuyo término de ejecucion es de Nueve (09)
meses, el cual inicio el dia Cinco (05) del mes Abril de 2021, por un valor
total de veinticuatro MILLONES de PESOS ($24.000.000,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA,; y el cual se encuentra en ejecucion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del Interesado, a los Doce
(12) dias del mes de Mayo de 2021.

Jefe Oficina Asesora Juridica

“Historla de Camblo y Prosperidad”
‘Calle 9 No.7 - 18 - NIT: 800.099.223-3 - +57 300 641 2817

olicinajuiidica@banancas-laguallra.govco
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REPUBLICA DE COLOMBIA

M POLITECNICO
. SUPERIOR de Colombia

Ol WOODTTAS e 206 de g Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900 914 208-2 - Matricula Mercantil N* 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:
JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ

Con Documento de ldentidad No 56097652

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

WEDELLN - 02 DE CCIEMBRE DE 2018 AL 11 DE EMERO DE 2019

BEEIIE "M POLITECNICO

-~ 2 { | " ] -‘ . -- —_—

5 X! O otrnde o ot Liwe e Acton o szgsortt - () SUPERIORet=L At
- NIT. 900.914.208-2

[ FIRMA ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 1901 11A- 250074 ]

=

ww'w politecnicosuperior.edu.co

s meben el B et e wrieirie presesdie sed e T sedis rnedlante wiicitud ol Currea nlatentevirntualwpuolitecnicosupanaor edu.co,
il sadie @ W Bt W e e Laa S el Cual va ragiatra ol miama,
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szl UNION TEMPORAL PLAN EDUCATIVO Nit 900630488-8 .

L7

El representante legalmente UNION TEMPORAL PLAN EDUCATIVO, Nit. No. 900630488-8, conformada por
las sociedades comerciales, R.G.0. SOLUCIONES INTEGRALES, con Nit, No. 900425849-5, con un 90% y
PROYECTOS Y SUMINISTROS GUAJIRA, E.U., con Nit. No. 825002040-7 con un 10% respectivamente,
constituida legalmente,

CERTIFICA:

Que JULIA MARGARITA QUINTA HERNANDEZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimero
56'097.652 de Villanueva, La Guaijira, presto los servicios profesionales como TRABAJADORA SOCIAL, en
los siguientes programas: Atencion Integral para la Primera Infancia (0 -5). 2. Apoyo A Programas De
Innovaciones Pedagdgicas, 3. Investigacion y Desarrolio de Programas Intercultural. 4. Formacion y
Cualificacién Docente. 5. Construccion de los Circulos de Aprendizajes como estrategia para mejorar la
Calidad Educativa. 6. Apoyo a Programas Etnoeducativos. 7. Atencion a Poblacion Escolar en
condiciones de Vulnerabilidad. 8. Fortalecimiento a los Programas Técnicos Y Tecnolégicos De Las
Instituciones Agropecuarias. 9. Programas de Medios y Uso de las Tics. 10, Actividades Curriculares y
Extracurriculares para el Fortalecimienta de la Lecto-escritura del Proyecto Educativo Rural. 11.
Infraestructura y Dotacion. Segunda. para ello realizo las siguientes funciones:

a. Funcién preventiva: actuacién precoz sobre las causas que generan problematicas individuales y
colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del entorno social. Elaboro y ejecuto proyectos de
intervencion para grupos de poblacién en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de
los derechos humanos.

b. Funcién de atencién directa: Atendi6é a los nifics, nifias, adolescentes y padres de familias, que
presentaron o estaban en riesgo de presentar, problemas de indole social. cuyo objeto permitid
conocer el potencial el desarrollo de las capacidades y facultades de las personas para afrontar por si
mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.

c. Funcién de planificacién: Disefio de acciones de ordenacién y conduccién del plan, de acuerdo con
los objetivos propuestos, contenidos en el programa determinado mediante el proceso de analisis de
la realidad y calculando las probables evoluciones de esta. Esta funcién se desarrollé en dos niveles:
1. Nivel microsocial: comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y proyectos saciales. 2.
Nivel macrosocial: comprende el disefio de programas y servicios sociales.

Término del.Contrato. de Diecisiete (17) MESES, contado a partir 15 de Mayo hasta 15 de octubre 2014.
Honorarios: Dos Millones Trescientos Mil Pesos ($2'300,000,00) M/L.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, dado a los 08 de Enero del 2019

Direccién: Calle 14E No. 18-51 Teléfono: 3002755868

Correo: gomezovalle@yahoo.es
Riohacha, La Guajira
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UNAIBA

GRUTOS ESPECIALES (DISCAPACITADOS) EN PROCESOS DE SALUD
CN CL MUNICITIO DE BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE LA GUA)IRA

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL REHABILITACION INTEGRAL EN
SALUD

CERTIFICA

Que |z doctora JULIA MARGARITA QUINTO HERNANDEZ, identificada con la C.C. No.
56.097.652 expedida en Villanueva, departamento de la Guajira, ha laborado en el disefio
y ejecucion de acciones de Trabajo Social, mediante contrato en la intervencién

contractual para la Atencion Integral de Barrancas (UNAIBA),con las entidades y en los
periodos detallados asi:

ORAL SALUD 26-02-2007 26-12-2007

UNION TEMPORAL UNAIBA 27-06-2008 26-12-2008

UNION TEMPORAL UNA LUZ DE ESPERANZA 03-04-2009 03-12-2009
REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD 18-06-2010 30-12-2010

Se expide en Barrancas a solicitud de interesado a los 17 dias del mes de Abril del 2011.

P )
4 /Z //
/7
{ARI \ﬁ;cf%RTA BA 4) oas(f)%?n@ J @

Representante Legal
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