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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17de Febrero de 2021

Sefior

JHON EDISON JIMENEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2147437

Coordinacion Administrativa

Mélaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2147437 del afio 2021

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.186 de
Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en APOYO AMBIENTAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.269.167). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 2.575.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de caracter temporal para
apoyar la divulgacion, mantenimiento, integracidon y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e
ISO 50001 en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y las sedes adscritas
a este.

CLAUSULA No. 1

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar apoyo técnico en todas las Participacion en Reunién Reunion TEAMS
actividades relacionadas con la de preparacion de Evidencia
implementacién, mantenimiento, Induccion para las distintas | fotografica

integracién y mejora de los Sistemas | areas con el equipo SIGA
de Gestibn Ambiental y de eficiencia | Regional

energética en su Centro de
Formacién y las sedes adscritas en | Induccion a APE Reunion TEAMS
articulacion con los lideres SIGA Presentacion
Regionales y profesionales de SST | Induccion Foramacion
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Induccion Contratacion

Apoyar la ejecucién de acciones de
sensibilizacién, divulgacion,
capacitacion e induccion/
reinduccion al personal
administrativo e instructores sobre el
sistema de gestion ambiental y de
eficiencia energética

en marco del programa SENA
SAPIENS.

SIGA LOS TIPS con
componente Ambiental

Pantallazos de
Informacion
compartida via
correo electréonico

Apoyar y gestionar los tramites
ambientales aplicables al Centro de
Formacién y sus sedes adscritas,
asi como la identificacion y
evaluacion del cumplimiento de los
requisitos legales

ambientales y de eficiencia
energética; la estructuracion de
estudios previos y el apoyo técnico
en la supervision de

contratos relacionados con la
gestion ambiental y de eficiencia
energética, segun sea designado

Solicitud de pruebas de
laboratorio para aguas
residuales y agua potable
para las dos sedes del
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Informe de solicitud

Correo electrénico
enviado a
caruiz@sena.edu.co

Apoyar la

programacion y ejecucion de las
visitas de verificacion y/o auditorias
internas, a las instalaciones de las
sedes a cargo

0 que sean designadas desde la
Direccién General

Durante el mes de febreo
no se desarrollo
actividades para este item
el mismo esta sujeto a plan
de accién 2021

. Apoyar la implementacion de los
programas ambientales, los
controles operacionales, los
simulacros ambientales, las
inspecciones planeadas en materia
ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias a
cargo

Creacién de Programas
ambientales para la
vigencia 2021

Plataforma
Compromiso

Apoyar la consolidacién, reporte y
verificacion de la informacion
documentada requerida por los
sistemas de gestion ambiental y de
eficiencia energética y los entes de
control; asegurando la oportunidad,
calidad y pertinencia de esta

Durante el mes de enero
no se desarrollo
actividades para este item
el mismo esta sujeto a plan
de accion 2021

Apoyar consolidacion y reporte de la
informacién

documentada requerida por la
Entidad y los entes de control,

Induccion sobre el SIGA 'y
de Energia en las
diferentes dependencias

Reunion TEAMS
Presentacion
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asegurando que sea entregada con
oportunidad, calidad

y pertinencia, en temas tales como:
aspectos e impactos ambientales,
riesgos, oportunidades, contexto,
revision

energética, desempefio energético,
insumos de revision por la Direccion,
planes de residuos, planes de
contingencia

y demas documentacién requerida
por los sistemas de gestidn
ambiental y de eficiencia energética

8 | Apoyar el reporte oportuno de los Creacién de Mediciones Plataforma
resultados de la medicidn, analisis, Ambientales para la Comprimiso
evaluacion de los indicadores de vigencia 2021
desempefio ambiental y energético y
asegurar la conservacion de la Cargue de informacion de
informacion documentada como Mediciones mes de Enero
evidencia de los resultados 2021

9 | Cumplir las obligaciones definidas Reunion equipo SIGA Reunion Teams
en la informaciéon documentada de preparacion Induccion pantallazo
sistema integrado de gestion y
autocontrol para este rol.

10 | . Participar en las reuniones Participacién en Invitaciones
programadas por el SENAy a las Inducciones con los TEAMS
cuales se les convoque en diferentes centros de la
cumplimento de las actividades Regional
propias del objeto contractual.

11 | Participar en las actividades de Durante el mes de Febrero
capacitacion y/o auditoria para el no se desarrollo
Sistema Integrado de Gestion del actividades para este item
SENA que acuerden las partes el mismo esta sujeto a plan

de accién 2021

12 | Portar el carné Institucional cuando | Se usa de manera
se encuentre desarrollando el objeto | adecuada el carné
del contrato, en las Instalaciones del | institucional
Centro y en los eventos
programados por la Entidad

13 | El contratista debera vigilar y Uso adecuado de los Buen estado de los

salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o

bienes y servicios de la
entidad

equipos
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procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa,
indirecta, pr6xima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros

Se reserva la Informacion

15

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro
de los cinco (5. dias

hébiles siguientes a la fecha de
finalizaciéon de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien

haga sus veces.

Durante el mes de Febrero
no se desarrollo
actividades para este item
el mismo esta sujeto a plan
de accién 2021

16

. En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro

de honorarios de los contratistas de
prestaciéon de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se realizo el
diligenciamiento de la
planilla en el aplicativo

Se Anexa
Documento

17

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar

Atendida la Obligacion

SECOP 2
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cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal

18 | Organizary controlar documentos Atendida la Obligacion SECOP 2
propios de las actividades
ejecutadas en el desarrollo del su
objeto contractual

19 | El contratista debe cumplir con las Atendida la Obligacion
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de su salud, b) Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, c¢) Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

20 | Atender los requerimientos que le Informe Actividades mes Informe
realice el supervisor dentro del de Febrero
marco del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliaciéon a salud y pension el No 47985741 de la planilla , operador ARUS y
periodo ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

Firma

Contratista
C.C. No. 1.096.948.186

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON EDISON JIMENEZ

Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR. 2147437 DE 2021
Coordinador Administrativo
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4/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

Solicitud de facturacion

Lizet Ximena Sierra Corzo <Ixsierra@sena.edu.co>
Jue 4/02/2021 9:11 AM
Para: Mery Rivera Garza <mriverag@sena.edu.co>

CC: Jose Leonardo Silva Rivera <jlsilva@sena.edu.co>; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>

Cordial saludo

De manera atenta solicito las facturas de los meses de noviembre y Diciembre de 2020, esto con
el fin de realizar las debidas modificaciénes y ajustes en la plataforma Compromiso, agradezco de
antemano su colaboracion.

Atentamente

Lizeth Ximena Sierra
Responsable Ambiental

Obtener Outlook para Android

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADCcINTdiIOGE4LWFNWYINGYyNi1hMzRILTZmNTkxMDNIOGM3MwAQABWBAZzcVOr9HIGKOT...  1/1


https://aka.ms/ghei36

4/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

Solicitud ampliacion fecha de impentacion de acciones

Lizet Ximena Sierra Corzo <Ixsierra@sena.edu.co>
Jue 4/02/2021 5:59 PM

Para: Maria Alejandra Del Carmen M <Mamartinezs@sena.edu.co>
CC: Jose Leonardo Silva Rivera <jlsilva@sena.edu.co>; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>; Nathalie
Javela Saenz <njavela@sena.edu.co>

Cordial Saludo Maria Alejandra

De manera atenta pido su apoyo en la ampliacion de la fecha limite de implementacién de acciones
del Hallazgo N2 51 Permiso de Vertimientos de la sede la Granja los Andes del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Malaga - Santander en razén a que el tiempo limite para
el desarrollo de las actividades de mejora del plan de accion propuesto no se cumplié por motivo de
las limitaciones generadas por la pandemia, ya que el personal de la Corporacién Auténoma Regional
de Santander no se pudo desplazar a la sede la Granja para realizar la visita requerida para dar
continuidad al proceso del permiso antes de la fecha estipulada en la plataforma compromiso.

El seguimiento realizado por el quipo SIGA se evidencia que nos encontramos en un avance del 80%
y a la fecha se cuenta con nueva evidencia de gestion frente al hallazgo.

guedo atenta a sus observaciones

® Lizeth Ximena Sierra Corzo
S ENA Responsable Ambiental

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Ixsierra@sena.edu.co
6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

© f ¥ o

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADCcINTdiIOGE4LWFNWYINGYyNi1hMzRILTZmMNTkxMDNIOGM3MwWAQAOBkeX%2F4Yd5Au9...  1/1


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

4/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

Informe Gestion por Dependencias Cuarto Trimestre de 2020

Lizet Ximena Sierra Corzo <Ixsierra@sena.edu.co>
Mié 3/02/2021 7:02 PM

Para: Nathalie Javela Saenz <njavela@sena.edu.co>; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>; Jose
Leonardo Silva Rivera <jlsilva@sena.edu.co>

mj 1 archivos adjuntos (3 MB)
INFORME DE GESTION POR DEPENDENCIAS 4TO TRIMESTRE 2020.pdf;

Cordial Saludo

de manera a tenta me permito compartir el informe de Gestién por Dependencias del Cuarto
Trimestre de 2020 para su revision y gestién , quedo atenta

Atentamente

® Lizeth Ximena Sierra Corzo
S ENA Responsable Ambiental

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
7 V Ixsierra@sena.edu.co
6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander
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https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
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11/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

RV: Necesidad analisis de Laboratorio 2021

Lizet Ximena Sierra Corzo <Ixsierra@sena.edu.co>
Jue 11/02/2021 9:49 PM

Para: Carolina Ruiz Martinez <caruizm@sena.edu.co>

mj 1 archivos adjuntos (74 KB)
Necesidad Laboratorios 2021 (1).xlsx;

Buena tarde Ingeniera Carolina

De acuerdo al correo que antecede me permito enviar la informacidn requerida, quedo atenta.

Cordialmente

® Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Responsable Ambiental

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Ixsierra@sena.edu.co
6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

© f v o

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Lizet Ximena Sierra Corzo

Enviado: jueves, 11 de febrero de 2021 9:46 p. m.
Para: Carolina Ruiz Martinez <caruizm@sena.edu.co>
Asunto: RE: Necesidad analisis de Laboratorio 2021

Buena tarde Ingeniera Carolina

De acuerdo al correo que antecede me permito enviar la informacidn requerida, quedo atenta.

Cordialmente

® Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Responsable Ambiental

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Ixsierra@sena.edu.co
6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander
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11/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

De: Carolina Ruiz Martinez <caruizm@sena.edu.co>

Enviado: martes, 9 de febrero de 2021 5:50 p. m.

Para: Yeminson Dario Cristancho Jai <ydcristanchoj@sena.edu.co>; Tania Shirley Osorio Suarez
<tsosorio@sena.edu.co>; Silvia Juliana Camacho Obregon <scamachoo@sena.edu.co>; Paula Andrea Guiza
Jaramillo <paguiza@sena.edu.co>; Lizet Ximena Sierra Corzo <Ixsierra@sena.edu.co>; Lady Nathaly Gutierrez
Leal <lgutierrezl@sena.edu.co>; Ruben Dario Villanueva Parada <rvillanueva@sena.edu.co>

Asunto: RV: Necesidad analisis de Laboratorio 2021

Buenas tardes.

Agradezco por favor diligenciar la informacidn correspondiente a su centro de formacion y remitir a mi correo a
mds tardar el 12 de febrero medio dia.

Cordial saludo.

Carolina Ruiz Martinez
Lider Siga Regional
caruizm@sena.edu.co
Tel: (+57) 6800600 ext.: 73230
lr:'Logo SENA Calle 16 # 27-37 — San Alonso — Bucaramanga

|sinstagr |s Faceb |sTwi ls.Yout
am ook tter  ube l#.SENA

[,:'Redes

De: Orlando Ariza Ariza <oariza@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 9 de febrero de 2021 12:55 p. m.

Para: Carolina Ruiz Martinez <caruizm@sena.edu.co>

CC: Leonardo Augusto Camargo Corzo <lcamargo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Necesidad analisis de Laboratorio 2021

Cordial saludo,
Apreciada Carolina,
Remito correo para su conocimiento y tramite.

Atentamente,

@ . .
SENA Orlando Ariza Ariza

7 V Director Regional SENA Santander
A oariza@sena.edu.co

6800600 Ext. IP 73001

Calle 16 # 27-37/San Alonso - Bucaramanga

f W @@ www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

https://outlook.office.com/mail/deeplink?version=20210201003.13&popoutv2=1 2/5
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11/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

De: Wilson Javier Rojas Moreno <wilson.rojas@sena.edu.co>

Enviado: martes, 9 de febrero de 2021 11:17 a. m.

Para: Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>; Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>;
Andres Felipe Ruiz Marquez <afruiz@sena.edu.co>; Claudia Elena Lopez Pérez <celopez@sena.edu.co>;
Xiomara Posada Zuluaga <xposada@sena.edu.co>; Angie Carolina Tunjano Gutierrez
<atunjuano@sena.edu.co>; Jairo Leon Jimenez Zapata <jjimenez@sena.edu.co>; Carmen Sofia Daza Beltran
<csdaza@sena.edu.co>; Erika Rojas Sanjuanelo <erojass@sena.edu.co>; Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
<dberdugo@sena.edu.co>; Lidya Yolanda Martinez Silva <lymartinezs@sena.edu.co>; Jaime Trejos Londono
<jtrejos@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ospina Rivera <caospina@sena.edu.co>; Claudia Patricia Sanchez
Marin <cpsanchez@sena.edu.co>; Juan Carlos Ruge Osorio <jcrugeo@sena.edu.co>; Francy Alberto Vallejo
Berrio <fvallejo17 @sena.edu.co>; Juan Manuel Villa Llinas <jvillal@sena.edu.co>; Irma Omaira Maya
<imaya@sena.edu.co>; Irma Omaira Maya <imaya@sena.edu.co>; Sergio Fabricio Lopez Munoz
<sflopez@sena.edu.co>; Fernando Alfonso Escobar Quira <faescobar@sena.edu.co>; Carlos Rafael Melo
Freyle <cmelof @sena.edu.co>; Juan Manuel Jimenez Jimenez <jjimenezj@sena.edu.co>; Leonora Barragan
Bedoya <lbarraganb@sena.edu.co>; Yina Paola Alvarado Zambrano <ypalvaradoz@sena.edu.co>; Nelson
Octavio Gomez Botero <ngomezb@sena.edu.co>; Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>; Doris
Cristina Guevara Armenta <dguevara@sena.edu.co>; Mireya Parra Pinto <miparrap@sena.edu.co>; Nydia
Jimena Rodriguez Rodriguez <njrodriguez@sena.edu.co>; Jairo Orlando Rojas Buitrago
<jorojasb@sena.edu.co>; Jairo Orlando Rojas Buitrago <jorojasb@sena.edu.co>; Fermin Beltran Barragan
<fbeltran@sena.edu.co>; Miguel Alirio Argote <margote@sena.edu.co>; Alexander Ospina Zambrano
<aospinaz@sena.edu.co>; Bichara Jose Zableh Hasbum <bzableh@sena.edu.co>; Yury Abel Ballesteros Navia
<yaballesteros@sena.edu.co>; Marko Andres Vargas Angel <mivargasa@sena.edu.co>; Carlos Hernando
Aguirre Riascos <chaguirre@sena.edu.co>; Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>;
Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezr@sena.edu.co>; Cesar Augusto Ospina Puertas
<cospinap@sena.edu.co>; Haiden De Jesus Castillo Barbosa <hcastillob@sena.edu.co>; German Andres
Sanchez Sanchez <gasanchezs@sena.edu.co>; Oscar Alberto Sanchez Lopez <oasanchez@sena.edu.co>;
Liliana Lopez Lopez <llopezl@sena.edu.co>; Ella Johanna Mendoza Pedraza <ejmendozap@sena.edu.co>;
Patricia Rodriguez Martinez <prodriguez@sena.edu.co>; Edgar Alfonso Navas Rojas <enavasr@sena.edu.co>;
Tulio Alexander Bautista Rodriguez <tabautista@sena.edu.co>; Herika Bibiana Ariza Gonzalez
<hbariza@sena.edu.co>; Leandro Vera Rojas <leverar@sena.edu.co>; Oscar Rolando Castro Guerra
<ocastrog@sena.edu.co>; Lina Lizeth Martinez Calderon <llmartinezc@sena.edu.co>; Aura Elvira Narvaez
Agudelo <aenarvaez@sena.edu.co>; German Suarez Garcia <german.suarez@sena.edu.co>; Diana Moreno
Ferrin <dmorenof@sena.edu.co>; Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Paulo Cesar Ramirez
<pcramirez@sena.edu.co>; Martha Cecilia Rojas Mena <mcrojasm@sena.edu.co>; Martha Cecilia Rojas Mena
<mcrojasm@sena.edu.co>; Juan Felipe Rendon Ochoa <jrendon@sena.edu.co>; Leon Arturo Otero Botero
<lotero@sena.edu.co>; Gustavo Lopez de Mesa <glopez@sena.edu.co>; Elkin Dario Tobon Tamayo
<etobon@sena.edu.co>; Olga Lucia Lopera Lopera <oloperal@sena.edu.co>; Angela Maria Valderrama Velez
<avalderrama@sena.edu.co>; Nora Luz Salazar Marulanda <nlsalazarm@sena.edu.co>; Rosalia Suescun
Giraldo <rsuescun@sena.edu.co>; Braulio Manuel Suarez Ortega <bmsuarez@sena.edu.co>; Fernando Cano
Gomez <fcano@sena.edu.co>; Jorge Antonio Londono <jolondono@sena.edu.co>; Elkin Humberto Granada
Jimenez <egranada@sena.edu.co>; Angie Carolina Tunjano Gutierrez <atunjuano@sena.edu.co>; Eddie
Yovanny Millan <eddie.millan@sena.edu.co>; Eddie Yovanny Millan <eddie.millan@sena.edu.co>; Jacqueline
Rojas Solano <jacqueline.rojas@sena.edu.co>; Victor Fabian Arbelaez Torrejano <Vfarbelaezt@sena.edu.co>;
Jose Gregorio Suarez Contreras <jgsuarez@sena.edu.co>; Jaime Torrado Casadiegos
<jtorradoc@sena.edu.co>; Bibiana Cecilia Pinto Tovar <bcpinto@sena.edu.co>; Bibiana del Carmén Betin
Hoyos <bbetin@sena.edu.co>; Roberto Plata Chacon <rplatac@sena.edu.co>; Yeny Liney Romero Ochoa
<ylromero@sena.edu.co>; lvan Mauricio Rojas Ruiz <imrojasr@sena.edu.co>; Juan Carlos Pinilla Holguin
<juan.pinilla@sena.edu.co>; Dagoberto Juan Berdugo Hernandez <dberdugo@sena.edu.co>; German Antonio
Orjuela Medina <gaorjuelam@sena.edu.co>; Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>;
Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>; Hernando Ramirez Dulcey
<hramirezd@sena.edu.co>; Eduardo Antonio Benavides Rosero <ebenavides@sena.edu.co>; Eduardo Oliver
Mena Rodriguez <eomena@sena.edu.co>; Alvaro Enrique Restrepo Dominguez <arestrepor@sena.edu.co>;
Carlos Rafael Melo Freyle <cmelof@sena.edu.co>; Juan Carlos Blanco Cordoba <jblancoc@sena.edu.co>; Juan
Carlos Blanco Cordoba <jblancoc@sena.edu.co>; Victor Manuel Ariza Palma <vmarizap@sena.edu.co>; Jose
Nicolas Barrios Sierra <jose.barrios@sena.edu.co>; Aura Josefina Miranda Mendoza
<ajmiranda@sena.edu.co>; Roberto Prieto Ladino <rprietol@sena.edu.co>; Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa
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Gestores SIGA Santander

g’z l

Yeimmy Alejandra
Rojas Peiiuela

Gestor SIGA CASA
yarojas@sena.edu.co
3012059399

a

Carolina Ruiz
Martinez
Gestor SIGA Regional

caruizm@sena.edu.co
3203696255

Diana Ximena Cruz Jenny Paola
Meza Hernandez Hernandez
Gestor SIGA CIDM Gestor SIGA CIMI
dxcruz@sena.edu.co jhernandezh@sena.edu.co
3212612849 3125030660

SENA

Zaida Jeleidy
Garcia Jaimes

Gestor SIGA CAT
zgarciaj@sena.edu.co

3118734828
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Gestores SIGA Santander

Ruben Dario
Villanueva

Gestor SIGA CIDT
rvillanueva@sena.edu.co
3133208107

Nathalie Javela
Saenz

Gestor SIGA CATA
njavela@sena.edu.co
3002168341

Roman Fabian Flérez
Florez

Gestor SIGA CGAO
rflorezf@sena.edu.co
3204199914

Maria Alejandra
Ruiz Uribe

Gestor SIGA CSET
maruiz@sena.edu.co
3194330141
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AGENDA

1. Saludo y Bienvenida.

2. Subsistema de Calidad

3. Subsistema Ambiental & energético
4

5

Subsistema SST
Evaluacidn de conocimiento SIGA




¢Qué es el SIGA?

s'qa

Ambiontal  Seguridad y Sead  Scgavidad de la

e of Tvabajo nformacion

Y o

L

Sistema Nacional
de Servicio al Ciudadano

Sistema
de Control
Interno

SENA

N

El SIGA, es la herramienta de gestion
y seguimiento al desempeno a través
del cual se promueve una cultura
basada en principios y valores
comunes a los servidores publicos, |la
participacion ciudadana, la
transparencia y la eficiencia en Ia
gestion.

pr

qQa



CERTIFICACIONES SENA

La entidad recibio los certificados otorgados
por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (lcontec) al Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC), Sistema de
Gestion Ambiental (SGA), y Sistema de Gestidn
Energético (SGE) implementados a nivel
nacional.

ISO 9001 ISO 14001

ISO 50001

EHERGY MAMAGEMENT

SENA

N
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CODIGO DE INTEGRIDAD y/\y

HONESTIDAD:
@ RESPETO:

JUSTICIA |

{

DILIGENCIA: \ S
@ SOLIDARIDAD: Y
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SENA

MISION A

siQQ %

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico vy
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).




VISION

En el afio 2022 el SENA se consolidara como una
entidad referente de formacion integral para el
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas vy
sociales del pais.

SENA




SENA

N

CALIDAD

Gestores SIGA Regional Santander




POLITICA DE CALIDAD*.. sena
N

En articulacion con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, se compromete con:

* El fomento de la cultura dela mejora.
* La implementacién articulada de buenas practicas de gestién a nivel nacional.
+» El fortalecimiento de la imagen institucional por sus aportesala productividad del Pais

/1QQ %



OBJETIVOS DE CALIDAD /.

L0

la Entidad.

0

por diferentes fuentes.

0

de los procesos

* Incrementar el nivel de satisfaccién de las
partes interesadas, en atencion de sus
intereses, necesidades vy expectativas
pertinentes, articuladas con el contexto de

* Incrementar el nivel de eficacia de los
planes de mejoramiento implementados

» Mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad

SENA

N
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RED DE PROCESOS

Red de Procesos
del SIGA

DE-RP-01 VD2

Ocupacional

y Empleabilidad. £

Gestidn

de Farmacidn
Profesional
Integral

Certificaciin da

Gestion da la
Innovacion y la

Competitividad




¢Qué es MIPG? ali\a

Dirigir y planear

Derech Hacer seguimiento )
erecnos & Generar resultados que atiendan los planes

Problemas y evaluar .

Necesidades de desarrollo y resyelvan las nec§5|dadgs y
problemas de los ciudadanos con integridad
y calidad en el servicio

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

| ]
https://www.youtube.com/watch?v=jMU)Ize j8Q&feature=youtu.be Definido en el capitulo 3 del decreto 1499 de 2017 flC]Q



https://www.youtube.com/watch?v=jMLJlze_j8Q&feature=youtu.be

; A P sena
¢Qué esperamos: YA

¢ Generar resultados
Resultados de la buena Que atiendan los planes de desarrollo y
implementacién resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio para generar valor publico

Mayor Confianza -
: . A
i 1 ervhidlad {.-"'f'

@ Camblo Cultural §ﬁr

::ﬂ,,'

¢ Valor Publico
% Eficlencla Resultados observables y medibles que el
® : — estado debe alcanzar para dar respuesta a
las necesidades y demandas sociales.

siqa



Plataforma CompromiSO seha
N

http://compromiso.sena.edu.co/index.php

slqa *

ontrasefia:

Z'.‘.'.'.i'.'.'_'.'_'_~-<., { ﬁg;ﬁ J
_—

nviar

“I nte gl'i da d b5 m
es hacer lo correcto aunque

nadie esté mirando”.

OBJETIVOS

Haz clic para habilitar
Adobe Flash Player

RV, . © riga


http://compromiso.sena.edu.co/index.php

Beneficio del control de las
versiones en los documentos

Informacidon siempre actualizada
Evitar duplicidad del contenido
Eliminar contenido antiguo

\
oﬁo‘\w'

El uso de documentos obsoletos
genera No conformidades para el SIGA

SENA

N
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GESTION DEL RIESGO

Proceso efectuado por la alta
direccion de la entidad y por todo
el personal para proporcionar a la
administracion un aseguramiento
razonable con respecto al logro de
los objetivos.

FUENTE: Guia para la administracién del riesgo y el disefio de*controles en.entidades
publicas DAFP

REGIONAL SANTANDER

SENA
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RIESGOS DE GESTION

Posibilidad de que suceda
algun evento que tendra un
impacto sobre el
cumplimiento de los
objetivos de |la organizacion.

Se expresa en términos de probabilidad y consecuencias.

REGIONAL SANTANDER



RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad que, por accion
u omision, mediante el uso
indebido del poder, de los
recursos 0 de la
informacién se desvie Ia

SENA

N




Como generar informe de sus Riesgos de Proceso y corrupcion

El mdédulo de riesgos de la plataforma compromiso le permite visualizar la gestidn de sus riesgos, llevandolo
como lider al aseguramiento del logro de los objetivos de su proceso

A
@ Desde el navegador (Chrome o Mozilla) ingresar a la
plataforma, CompromISO, desde el link:
compromiso.sena.edu.co

Usuario:

Contrasefa:
Ingresas tu usuario y contrasena.

Enviar

Necesita Ayuda 7

Activar Usuario y/o Recuperar
Contrasefia

Ingresas al médulo de_admistracion
del riesgo

PROCESOS CORRUPCION




Gestion del Riesgo

Inmediatamente la plataforma desplegara una ventana
en la cual seleccionas informes.

Gestidn del Riesgo Viermnes, Junio 19 de 2020

{ Oport

Seleccionar Reporte riesgos




* Direccion General | Regional:

e S S ! Seleccionar la regional, el centro, tipo de proceso y

|Cenbro Industrial del Diseito y la Manufactura

ot e e proceso al que perteneces
etloigohiten -

TE CAEGH
Procesos: Emﬁ WR'I'IF‘C&CION DE COHPFI'ENCI&S UIDRAIES
ES'I'IDN 0E IJAINNOVADDN ¥ LA COMPE‘I'II‘MMB

Seleccionar generar reporte

e =)

fowon G

Frarpoie J ik e Teicen fu By Vpriaced

o imbate e a2 s st P |
e i




A continuacion, se desplegara el informe de los riesgos identificados
en su proceso con su valoracion inherente, los controles, valoracion
residual, monitores y tratamientos.
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Con el proposito de asegurar la
calidad de los servicios que
presta el SENA y cumplir la
normatividad, se establecen los

lineamientos para controlar, dar

hacer
las salidas no

tratamiento Yy
seguimiento a
conformes SNC.

LA

SO 9001:2015

Plan de Control de Calidad del Servicio (PCCS)

8.7 Control de las salidas
no conformes

La organizacion  debe

asegurarse de que las
salidas que no sean
conformes con sus

requisitos se identifican y
se controlan para prevenir
Su uso o entrega no
intencionada.

SENA

N
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N
PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCCS) / SERVICIO
3 NO CONFORME (SNC)

El PCCS fue elaborado por los Procesos .
Misionales para determinar en cada etapa VEnpsarns
del servicio las caracteristicas/requisitos de  Procesos
calidad a controlar, el control a aplicar y las . e 1 g ..
orientaciones para dar tratamiento a los MISIOI’\aleS ': A ;-i
SNC, en caso que se presenten, es la forma
de evitar que un servicio que no cumple los
requisitos alli establecidos para cada etapa
del servicio, llegue al cliente.

AR

Innovacidn y la




Auditorias Internas Nacionales

Auditorias Internas integradas SGA, SGEE, SST,
SGC, MIPG proyectadas para iniciar el 8 de
marzo y 21 de junio.

o
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SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



AMBIENTAL Y ENERGIA

SENA

N

Responsables ambientales vy
energéticos




Equipo Ambiental & Energético Santander

Yeminson Dario
Cristancho Jai

Responsable ambiental
CSET
ydcristanchoj@sena.edu.co
3154651883

SENA

N

Carolina Ruiz
Martinez

Gestor SIGA Regional
caruizm@sena.edu.co

3203696255
3 %
Jorge Andrés Vega Paula Andrea Guiza Silvia Juliana Camacho
Pinzén Jaramillo Obregon
Responsable ambiental Responsable ambiental Responsable ambiental
_ CIbM CASA-Playon CASA-Guatiguara
lavegap@sena.edu.co paguiza@sena.edu.co scamachoo@sena.edu,co
3168740640 3183897007 3197208628
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Equipo Ambiental & Energético Santander @

Tania Shirley NV

Osorio Suarez

Lizeth Ximena
Sierra Corzo

Responsable ambiental

Manuel Ricardo
Palomo Herna

Responsable ambiental

Leidy Juliette
Quiroga Ariza

Responsable ambiental

Responsable ambiental
CIMI
Tsosorio@gmail.com
3154806286

Lady Nathaly
Gutierrez

Responsable ambiental

CATA CGAO CAT CIDT
Ixsierra@sena.edu.co mpalomo@sena.edu.co liguiroga@sena.edu.co liguiroga@sena.edu.co
3136229951 3202639399 3202639399

3125641097
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POLITICA AMBIENTAL

El SENA desde el Subsistema de Gestion Ambiental maneja de
manera sostenible sus aspectos e impactos significativos con :

“» Implementacion de diferentes estrategias que contribuyen a la mitigacién y
adaptacion del cambio climatico

“+ Uso racional vy eficiente de los recursos primando el agua y la energia

“* Optimacion del uso de materiales de formacién, empleando en lo posible
bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

** El control de las emisiones, los vertimientos y residuos generados al interior
de la entidad.

“» El fomento y la toma de conciencia por el respeto y proteccion del medio
ambiente entre los aprendices, servidores publicos y contratistas que prestan
servicios en la entidad.

SENA

N




OBJETIVOS AMBIENTALES

Implementar programas vy estrategias que contribuyan a Ia
mitigacién y adaptacién del cambio climatico y al uso eficiente de
los recursos que impactan el desempefio ambiental

Disminuir la significancia de aspectos e impactos en las actividades
y servicios de la entidad

Incrementar la generacidon de practicas ambientales con el medio
ambiente en las PIP bajo el control con el subsistema de gestidon
ambiental.

CONTROL DE
VERTIMIENTOS

D

o
SENA

N

USO RACIONAL Y
EFICIENTE DEL AGUA

FOMENTO DE TOMA DE CONTROL DE RESIDUOS
CONCIENCIA Y PROTECCION
AL MEDIO AMBIENTE

<> I CO



POLITICA SGE

El SENA adoptara e implementara el Sistema de
Gestion de la Energia en la Direccion General,
Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional, con el propdsito de alcanzar una mejora
en el desempeno energético para el bienestar de las
personas y el confort en los ambientes de formacion
administrativos y de servicio.

A partir de la vigencia 2021 todos los Centros de Formacion hardn parte del alcance de la
Certificacion ISO 50001 (Sistema de Gestion de la Energia).

SENA

N



OBJETIVOS SGE

\/
0’0

Mejorar el desempefio energético a través de
actividades que permitan realizar un uso
optimo de la energia con el fin de disminuir el
consumo e incrementar la eficiencia energética.

Incrementar el control operacional de variables
con impacto en el desempefio energético,
asegurando que se mantengan bajo
condiciones adecuadas para el bienestar vy
confort del personal de la Entidad.




PROGRAMAS AMBIENTALES 2020

1. Programa sostenibilidad ambiental :

Establece las acciones que se requieren para prevenir,
mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos
o impactos ambientales negativos causados en desarrollo
de las actividades de la entidad

2. Programa SENA Sapiens:

Este programa corresponde a la ejecucion de actividades de
capacitacion y sensibilizacion en temas como manejo de
sustancias quimicas, Sistema Globalmente Armonizado,
manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables,
ordinarios y especiales

[
.,

G/ =

1L

PROGRAM

SERTHBLID |
AMBIENTAL

SENA
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SENA

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES /A

iConsulta los aspectos e impactos ambientales de tu proceso!

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
Elemento de las actividades, Cualquier cambio en el medio
productos o servicios de una ambiente, ya sea adverso o beneficioso,

organizacion que puede interactuar como resultado total o parcial de los
con el medio ambiente. (3.2.2 Norma aspectos ambientales de la empresa.
1SO 14001:2015) (3.2.4 Norma ISO 14001:2015)

CAUSA
® )
®°0
Ej.: Consumo de Agua, Energia y Papel; Generacién de Ej.: Disminucion de los recursos; Contaminacion del
residuos; Aprovechamiento de residuos; Derrame de agua; Contaminacion del Aire; Contaminacion del

productos quimicos. Suelo.
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS [iw/AN

COMPONENTE 1

Prevencion y
minimizacion

El Plan de Gestidon Integral de Residuos

del SENA, tiene como objetivo COMPONENTE 4
garantizar la administracion integral, Eicolil
jecucion,
. : seguimiento y . '
segura y efectiva de los residuos L e
peligrosos y no peligrosos que se del Bigy ey ambientalmente

seguro
----- ‘..:1generan en la ejecucion de los procesos




GESTION DE RESIDUOS ®

SENA

N

LOS TRES COLORES PARA LAS BOLSAS U OTROS RECIPIENTES
DONDE SE DEPOSITAN LOS RESIDUOS SON:

VERDE NEGRO

PLASTICO

CARTON
VIDRIO
PAPEL
METAL

i a
<




Residuos de papel higiénico, servilletas, papel y
cartdon contaminado, residuos de barrido, Restos de
comida.

El pilar de la
SENA RENOVACION

N ol

Residuos
Ordinarios




SEPARACION EN LA
FUENTE

Plastico, carton, vidrio,
papel, metal

o
El pilar de la .
SENA | ©)RENOVACION

N o

aprovechables



SEPARACION EN
LA FUENTE

Biosanitarios, guantes de latex, tapabocas, pilas,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(Raees)

SENA El pilar de la

7 AV RENOVI-\I;IB;?;:

Residuos
peligrosos




Mediciones Ambientales

La Entidad establecid la medicion y monitoreo de variables para analizar el desempeiio

ambiental y energético en periodos de tiempo definido los cuales deben ser comunicados
a las PIP externas e internas.

)
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Medicion de consumo de agua C
Medicién de consumo de energia al
Medicion de generacion de residuos aprovechables i
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% Medicién de generacion de residuos ordinarios E ?j
* Medicidn de generacion de residuos peligrosos p )
+* Medicidon de consumo de papel . |
* Medicién de consumo de téner [ 4 |
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Medicidon de consumo de Gas

Medicion de consumo de ACPM y Gasolina § %
Medicidon de Residuos de aceite de cocina

Medicion de residuos aprovechados de compostaje y lombricultivo
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SEGURIDAD & SALUD EN EL

Equipo SST




Equipo Seguridad y salud en el Trabajo N
T N

‘:e.

- W
l‘;w L
I ' Cesar Sanchez
Jose Luis Gomez Zulay Camacho
Lider SST Regional Psicologa regional Meédico regional
ilgomez@sena.edu.co zcomacho@sena.edu.co casanchezqg@sena.edu.co

3104032071 3174032583 3163231214


mailto:Aplizcano@sena.edu.co
mailto:Aplizcano@sena.edu.co

Equipo Seguridad y salud en el Trabajo scia

Katherine Prieto Lopez

Lider HyS! Regional Centro industrial del disefo y la

Iprietolo@ 4 Manufactura
prie 3016:1 ; 952‘;’;369 u.co Aplizcano@sena.edu.co
— 3222503981

N

3
% J
3

Mery Nifio Isabel Cristina Tejada

Centro industrial de Centro de atencion al sector
mantenimiento integral agropecuario

mninog@sena.edu.co mtejadao@sena.edu.co
3006746631 3165273225

Alexander Cuadros

Javier Amarillo

Centro de Servicios.
Empresariales y Turisticos
Jjamarillob@sena.edu.co

3182863907

Gisela Vargas

Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente
agvargasa@sena.edu.co
3174584371

Centro Agroturistico
acuadros@sena.edu.co
3185177264
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Politica SST

Aprobada por el Consejo Directivo Nacional mediante Acuerdo 0007 de 2016

El SENA asume la implementacion del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la gestidon de

los riesgos laborales que promueven ambientes de trabajo saludables de trabajo que contribuyan al
desarrollo de la misidon de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior, el SENA realiza acciones para generar una cultura de seguridad y salud en
el trabajo, comprometiéndose a:

* La promocion de la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos
sin excepcion.

* El fomento a la prevencidon de accidentes y enfermedades laborales en los ambientes
de trabajo.

* La identificacion de los peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos de manera

permanente con la participacion de todos los interesados con el fin de establecer los
respectivos controles.

‘D1,
._ Ivan Erndsto Rojas/Guzman
Se,gwiAAA Y Salud Director Genefal (E)

o el Tmlvo\\jo Servicio Nacional de Apfendizaje - SENA

DE-PSGSST V.01
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Objetivos del Subsistema de Gestion en W
Seguridad y Salud en el Trabajo

Disminuir la accidentalidad, las enfermedades
laborales y el ausentismo .

Promover la participacion de los trabajadores en
su cuidado individual y colectivo.

Fomentar el cumplimiento de las exigencias legales
mediante el mejoramiento continuo  del
subsistema de seguridad y salud en el trabajo.

uridad y Salud
&-gn el ngbajo



Estructura del Subsistema de SST

EJE DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIRL

Tiene por finalidad la promocion,
______ . prevencion y control de la salud de
ceee.. 7o Utne los trabajadores.
S.........77-.l. Entre sus actividades estd la
T - realizacion de exdmenes médicos
------------- de ingreso, periddicos y de egreso;
""""""""" el programa de vigilancia
_ epidemioldgicay seguimiento visual,

______________ auditivo cardiovascular y

..................... ostemuscular, etc.

Su objetivo es identificar, evaluar,
priorizar y controlar los factores de
riesgo que se originen en los
puesto de trabajo y ambiente
laboral y que pueden afectar I3
salud del trabajador.

Entre sus actividades estala

realizacion de inspecciones de

seguridad, panorama de riesgos,
- capacitacion en seguridad, etc.

N iy
Q gq.e!(:nd_Trfba‘}o, :

Esta encaminado al diagndstico,
identificacion de factores de
riesgos psicosociales y gactores
protectores mejorando las
condiciones de trabajo y salud
asociadas y proponiendo medidas
correctivas frente al riesgo
psicosocial en los funcionarios del
SENA etc.



Obligaciones del contratista

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

° Procurar el cuidado integral de su salud.

® Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

° Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

® Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

°® Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

R Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

a Sequvidad y Salud

o of Trabajo




Conceptos SST %

S
Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2 7

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la SST, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Riesgo:

Combmauon probabilidad de gue ocurra una 0 mas

.— avidad Salud : B R P
&ﬂMdegb’dU | - R




Conceptos SST sefsha

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2

Emergencia:

Es aquella situacidon de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la
empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud.

Peligro:
r—-—u— _g_
CAuTION
Fuente, situacion o acto con potencial de:causar
& dano en la salud de los trabajadores, en los

) | equipos o en las instalaciones.

.— Seguridad y Salud

on ol Trabajo



Conceptos SST

Segun Ley 1562 de Julio de 2012, articulo3y 4

Accidente de Trabajo - AT:

Es todo suceso repentino que
— sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce en el trabajador
una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

.— Swgunbu\ Y Salud

o ol Tmlwdo

I o
Y/

Es todo estado patoldgico permanente
o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempena el
trabajador, en el medio que ha visto
obligado a trabajar.

Enfermedad laboral -

Incidente de Trabajo:

hubo personas
_ 'sufrleran IeS|ones o se presentara danos;'_;._-“-

Suceso acaecido e el curso del trabajo o
en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que
ihvoluc'radas sin que




Comités SST

@
sEnA

»

Organismo conformado para
promocionar, difundiry divulgar las
actividades de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa con el fin de |-
cumplir las metas y objetivos concretos,
divulgando y sustentado practlcas?ff]’f;
saludables para motivar la adqwsmon de'-'jf |

'habltos seguros. | 7

i :.-:,. : : :_‘: .... . &ﬂmw t ol

--------------- PRI et ool mb&do



Comités SST

%’&3}3 Ar
al.agora\

Su finalidad es contribuir

protege a los trabajadores contra

los riesgos psicosociales que

puedan afectar su salud, como es

el caso del estrés ocupacional y el

acoso laboral. O iy

o ol Tmba:jo




Comités SST

g

Acciones, estrategias y medidas que deben -
- adoptar las entidades, encaminadas a |
! alcanzar la seguridad vial y reducir |a :
. seguridad vial de los integrantes de la |
| organizacion y de no ser posible, evitar o -
i disminuir los efectos que puedan generarl

los accidentes de transito. ,J

",
[ ] / ’
e e — e — V a.....

o ol Tmbqjo




olitica
de

.- Smguriial Y Salud

o ol Tfabajo

El

la

SEMA asume la implement
Seguridad Salud = Plan
o de Segur : 5 : ntar los

nducta ] n frente al trénsito y la

\'iCIIE'E II]bDI'I]II';‘E, E'I'IrT'\CI]'CCI&CI en un

confinua Que promuevo y asegu "JE]CIdCIE G m
tribuyend i al de lo de la mision de la entidad y

cumplimiente de requisitos de ley aplicables. En cumplimie de
anterior, el SEMA realiza enerar una cultura

W c:|, comprometi

- Promover y respetar las horas de condu
- Pramever el uso obligatorio de cinturones de
- Prohibir el consume de aleohal
- Prohibir ¢l uso de dispositivos méviles durante la condu
Promaver la nh||gu én de infermar artar las
r‘1u+r_\mo\'||i'dh|:|:|',
Promowver la an para conductores
actares viales
- Pramover el respeto de los limites de velo
Promover el cumplimiente obligatoric

np|||:::||:n|i.-.‘;

En la politica de se inclu
igidas

Gk s de cond > sCanse

. Limites de weloci

Uso obli i cinturén de seguridad
de los ementos




Tarjeta de Observacion del Entorno - TOE

Sabias que...
iPuedes reportar un acto o condicldn tnsegural

Si ves un acto o condicion insegura, utiliza la
“Tarjeta de observacion del entorno”, la cual se
encuentra en la plataforma CompromISO en
Gestion del Talento Humano — Formatos, con el
cadigo
GTH-F-015

iHaz parte del Cambio!

.- Seguvidad y Salud

en el Tfabajo

S

riqa

TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO

[ -3«,‘.
f:qo e TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO

DATOS GENERALES TIPQ DE SITUACION
Fireoddn General Regfandl: [Acto Inseguro: accionss y decigones "umanas, que pueden causar una situacién insegure, acddente o
Despacho Regicnal/Centro de Formacién: enfermedad, con corsecuencias para 2| Tebajador, la preducddn, el media amaiente y/u ofras personas.
[irecdn ce laSede o subsede: o \ 4 o ’ o ; :
Condicion Insegura: Es todo equpo, materia prima, 1erramientzs, maquinas, instelaciones o el medio)
Gudad: ambiente cue s2 convizrte en un peligro paralas personas, los bienes, la aperacin que bajo determinadad
Lugar deidentifcecicn de 2 stuadsn: condidones puede generar un accidente ouna anfermadad.
Facha:
Nombre de quien “eportz: ncidente de Trabajo: Suceso acaecido en ¢l trabajo, que twve el potancial de ser un accidente, en el que)
- who persanas nvolucradas sin que sufrieran lesones o se presentaran daflo ala propiedad y/o pérdida de}
g0 e o5 procesos.
Frona:
TIPO DE SITUACION

Margue conunax 2gdn corr2sponda

ncidente Ambiental: Evento gue hzjo condicones ro controladas puete llevar a un accidente ambiental] *
ks enarando pérdidas & impactos negativos sobre unc ovarics elementos dsl Medio Ambiante,

ACTO INSEGLIRO COND CION INS3GURA

J
=]

o

INCDENTE CE"RABAID INCIDENTE AMBIETAL CRITERIOS DE ACEPTACION DE LA TARIETADE OBSERVACION DEL ENTORNO
Los riterios de aceptacion cela tarjeta son:
SR P GOHOE A UAR 1. Diligenciamiento total dela nformacionrequer'daen |3 tareta.

Ladeszriacion de |3 Stuadion reportada se encuentrz relacionada con temas de Seguridad y Salud enel

Cescriba detalladamente |a siuacian observaca, indicando of |a personainvdlucrads es emaleado o vidtente)
relacionandolas consecuencias que puedan generarse.

Trabaj o Ambientales,

VALIDACION DEL REPORTE
(Este espacio es de uso exclusivo del drea Seguridad y Saluden d Trabajo o Ambiental)
Se aceptae reports? sl NO
Expliquelarazén en caso de no aceptarse el reporte:
INSTRUCCIONES PARA DILGENCIAR LAS TARIETAS
. |Registrar conlexre darayfolegible todos s datos solicitados.
| Diligenciar toalmene la zarjeta para que tergavalider,
* |Unavezdiligendado el formato, ertragar o enviar aun rap-esentante de Seguricad y Sdud en 3l Trabajo- 55T of Norbre de quien valida d reporte: fima
* |Ambiental segln sez el casc; de su Regional, Centro de Formecion o Sede. STHEO15 V.0




Sistema de atencion a emergencias

.— Seguvidad y Salud

on of Trabajo

Comandante incidente

f 1.0ficial de enlace

2. Oficial de seguridad

3.0ficial de informacion
publica

.

r

~

Jefe de administraciony
finanzas

Jefe de logistica

Jefe de operaciones

o
SENA

N

Brigada de
emergencias




Brigada de emergencias

CONTRA INCENDIOS Y PREVENCION DE DERRAMES

LOGISTICA CORENREE

&suws&u S P~ '""‘"-'f-if'-‘_-?'!f_f'-':f55133"



Procedimiento para reporte de accidente de trabajo N

N

PROGEDIMIENTO EN GASO .
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

il O)Posira

na vez reportado

COMPANIA 1 SEQUROS |

Mi jefe directo quien informara al Sl el SENA no m
brigadista mas cercano y al grupo realizar el m Informo a Seguridad y salud en el
de Seguridad y salud en el trabajo trabajo y/o talento humano sobre el
0 a Talento Humano y estos reporte realizado y entrego copia
Gltimos a su vez informaran a la de historia clinica e incapacidad si
ARL segtin corresponda. Llamo a |z linea: la hubo
Bogotd 33070 00,
A nivel Nacional al 01 8000 1170
Tengo derecho a- Mi deber es: .
Recibir oportunamente los primeros auxilios Informar a mas tardar a los dos dias haniles
e haber ocurrido el evento.

Ser trasladado a una clinica adscrita a la ARL
POSITIVA

O spiiniy s

on ol Tmbqjo



Normas de seguridad o

Siéntese correctamente en las sillas:

Ocupe todo el asiento, apoye los pies en el
suelo o en él apoya pies y descanse la
espalda en el respaldo desde el comienzo
de los omoplatos.

Evite sobrecargar los enchufes, esto puede
provocar incendios.

Cuando necesite alcanzar algo que se encuentra en una
gaveta o estante alto, utilice una escalera portatil.

Evite subirse a sillas; cajones u objetos similares.

.— SwgunM y Salud ]l __|!

o ol mbado




SENA

N

Protocolo frente a sintomas COVID-19 *

Ruta de notificacién casos positivos de COVID- 19

:

Medico Regional Santander:
casanchezq@sena.edu.co

~ Psicologa Regional Santander
camacho@sena.edu.co




Peligros Existentes en el Hogar

Mo D

Biomecanico Eléctrico

Locativo

"""" ‘Mecanico

~ Psicosocial



Medidas de Intervencion

SENA

N

. Espacios de trabajo Entorno Familiar A
Lugar cémodo que cuente con los elementos Se debe organizar el tiempo disponible para el L 2, n
. Necesarios para el desarrollo de las actividades trabajo, familia, acompafiantes, almuerzo y "‘“ "-','f-’

demas actividades de casa.

Condiciones de la Organizacion en el Trabajo

LI Los lideres deberan organizar con sus equipos de trabajo, las tareas que desarrollaran durante la
e contingencia, de esta forma, establecer metas en tiempo razonables que no excedan las horas laborales
normales.
Condiciones de Salud Habitos Saludables
¢ 1 blaci¢ | Durante el desarrollo de las actividades en casa es
S(.e oment:ra & alpo a.C|on plc)rf)pens? ? importante que lo persona realice actividades
Riesgo cardiovascular y riesgo biomecanico. para mantener la salud fisica y mental.



¢Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

Reportar

de forma telefonica o correo electronico al
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Regional, quienes realizaran el reporte a la ARL
segun corresponda.

Recuerde

Los datos de contacto del apoyo en Seguridad y
Salud en el Trabajo de su respectivo centro de
formacion al que pertenezca. =~ g

L4

o
SENA

N




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



11/2/2021 Correo: Lizet Ximena Sierra Corzo - Outlook

<jmaldonadon@sena.edu.co>; David Alberto Correa Castillo <correac@sena.edu.co>; Leonora Barragan
Bedoya <lbarraganb@sena.edu.co>; Carlos Mario Estrada Molina <carlos.estrada@sena.edu.co>; Raul
Eduardo Gonzalez Garzon <rgonzalezg@sena.edu.co>; Claudia Patricia Landazabal Ortiz
<cplandazabal@sena.edu.co>; Pilar Navarrete Rivera <pilar.navarrete@sena.edu.co>; Hernan Guiovanni Rios
Linares <hernan.rios@sena.edu.co>; Oscar Julian Castano Barreto <ocastano@sena.edu.co>; Verdnica Ponce
Vallejo <veronica.ponce@sena.edu.co>; Elizabeth Blandon Bermudez <blandonb@sena.edu.co>; Wilson
Javier Rojas Moreno <wilson.rojas@sena.edu.co>; Hernan Fuentes <hernan.fuentes@sena.edu.co>; Nidia
Jeannette Gomez Perez <ngomezp@sena.edu.co>; William Orozco Daza <william.orozco@sena.edu.co>;
Enrique Romero Contreras <eromeroc@sena.edu.co>; Claudia Janet Gomez Larrotta
<Cygomez@sena.edu.co>; Fabio Hernandez Rodriguez <fahernandez@sena.edu.co>; Sonia Enciso Mosquera
<senciso@sena.edu.co>; William Dario Riano Baron <wdriano@sena.edu.co>; Jairo lvan Marin Masmela
<JMARIN@sena.edu.co>; Santiago Julio Camacho Pefia <sjcamacho@sena.edu.co>; Rodolfo Martinez Perez
<rmartinezp@sena.edu.co>; Jaime Garcia DiMotoli <jgarciad@sena.edu.co>; Gerardo Arturo Medina Rosas
<gamedina@sena.edu.co>; Wayne Anthony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>; Carlos Alberto Bardn
Serrano <cbarons@sena.edu.co>; Linda de Jesus Tromp Villareal <ltromp@sena.edu.co>; Carlos Eduardo
Robles Palomino <croblesp@sena.edu.co>; Angel Maria Maestre Peralta <amaestrep@sena.edu.co>; Luz
Piedad Echeverry Quiceno <lpecheverry@sena.edu.co>; Luz Piedad Echeverry Quiceno
<Ipecheverry@sena.edu.co>; Candido Herrera Gonzalez <cherrerag@sena.edu.co>; Adriana Marcela Valencia
Cardona <amvalenciac@sena.edu.co>; Fermin Beltran Barragan <fbeltran@sena.edu.co>; James Antonio
Ramirez Lopez <jaramirezl@sena.edu.co>; Victor Hugo Armenta Herrera <varmenta@sena.edu.co>; Eduardo
Junior Robles Panetta <erobles@sena.edu.co>; Bertha Lucia Ramirez Parra <bramirezp@sena.edu.co>; Sara
Angela Arturo Gonzalez <sarturo@sena.edu.co>; Libia Mercedes Ramirez Velasco <lramirezv@sena.edu.co>;
Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>; Dennis Cristal Barrera Cotamo
<dbarrera@sena.edu.co>; Eduardo Rivera Sierra <Erivera@sena.edu.co>; William James Rodriguez Ortiz
<wrodriguez@sena.edu.co>; William James Rodriguez Ortiz <wrodriguez@sena.edu.co>; Carlos Fabio Alvarez
Angel <calvareza@sena.edu.co>; Nestor Fabio Jimenez Serna <nfjimenez@sena.edu.co>; Lorena Aldana
Pedrozo <lorena.aldana@sena.edu.co>; Orlando Ariza Ariza <oariza@sena.edu.co>; Juan Manuel Castillo
Calderon <jmcastillo@sena.edu.co>; Jose Leonardo Silva Rivera <jlsilva@sena.edu.co>; Marco Eugenio Goméz
Ordosgoitia <megomez@sena.edu.co>; Marco Eugenio Goméz Ordosgoitia <megomez@sena.edu.co>; Alvaro
Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; German Suarez Garcia <german.suarez@sena.edu.co>;
Angela Patricia Ibarra Quiroga <aibarra@sena.edu.co>; Alex Amed Valencia Rojas <aavalencia@sena.edu.co>;
Aura Elvira Narvdez Agudelo <aenarvaez@sena.edu.co>; Edgar Orlando Herrera Prieto
<edgar.herrera@sena.edu.co>; Gerardo Augusto Castro Mufioz <gacastro@sena.edu.co>; Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo <johnnatan.figueroa@sena.edu.co>; Luz Empir Velasquez Camargo
<lvelasquezc@sena.edu.co>; Luz Empir Velasquez Camargo <lvelasquezc@sena.edu.co>; Zegrid Francisco
Cadena Castafieda <zcadena@sena.edu.co>; Bibiana Camelo Mendez <bcamelo@sena.edu.co>; Adriana
Maria Colmenares Montoya <adcolmenares@sena.edu.co>

Cc: Hector Javier Guevara Penaloza <hjguevara@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Sanchez Lopez
<lsanchezl@sena.edu.co>; Daniela Jaimes Gonzalez <djgonzalez@sena.edu.co>; Leidy Puerta Pelaez
<lpuertap@sena.edu.co>

Asunto: Necesidad analisis de Laboratorio 2021

Buenos dias Directores y Subdirectores.

Con el objetivo de adelantar la contratacion centralizada desde Direccidén General, para realizar los andlisis de
agua residual, agua potable y analisis de PCB’s, me permito remitir documento de Excel a fin de que este sea
consolidado por regional con las necesidades de cada centro de formacion, sede y/o despacho regional,
acorde con los permisos de vertimientos, concesiones de agua y/o tramites que se estén gestionando.

Es importante mencionar que las instrucciones del diligenciamiento se encuentran en cada una de las
pestaias del documento de Excel adjunto.

Se debera remitir un Unico correo por regional con un Unico documento de Excel (consolidado), a Leidy Puerta
Peldez (lpuertap@sena.edu.co) y Daniela Jaimes Gonzalez (djgonzalez@sena.edu.co) a mas tardar el proximo
12 de febrero de 2021

Cordialmente,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

A continuacidn se relacionan los 6 pasos estipulados en la Circular 01-
3-2019-000062 politica CERO PAPEL, que permitiran fortalecer el
proyecto de oficina sin papel:

1.

2,

Todas las comunicaciones oficiales entre dependencias de la
direccion general y regional deben ser de forma electrénica.

Todas las comunicaciones oficiales recibidas en medio externo,
aunque se hayan recibido en soporte fisico, se pueden responder
por medio electronico a través del correo institucional
servicioalciudadano@sena.edu.co.

Todas la comunicaciones oficiales externas, recibidas por medio
electrénico se tienen que responder por el mismo medio

Todos los documentos diferentes a comunicaciones, que se deban
producir. en cualquier dependencia y requieran de la firma del jefe
de la dependencia, deben elaborarse unicamente en original.

La version de:los.documentos oficiales, producidos por cualquier
dependencia, se deben conservar en PDF y en el formato en el
cual se crearon .

Todos los documentos oficiales de la entidad se imprimen:a doble
cara, sin excepcion.

Y 5%

&

YERO PAPEL
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E Videoconferencia Ambiental y Eficiencia Energetica
E Reunion de Microsaft Teams

§ Matalia Andrea Cifuentes Castellanos

Induccion Sstema Integrade de gestion y Autocontrol SIGA.
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Teams

Zaida Jeleidy Garcia Jasnes

Induccion Regiomall Santander, Sstema Integrade de Gestion
y Autocontrol 2021-Proceso de Gestion Documental y
Redacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente

Maria Alejandra Ruiz Uribe

18

Induccion Regional Santander, Sistema Integrado de Gestian
y Autocontrod - SESA 2021 - Proceso Gestion de
comunicaciones, Gestion de talento humano y Servicio
Medico asistencia

Carolina Ruiz Martmez

e s [

=] Zemana laboral -~

19

Induccign Sistema Integrado de Gestion y Avtooontrod 2021 -
Regional Santander - Procesos de gestion de infraestroctura y
logistica y gestion de tecnologias de ka informacion

lenny Paola Hernander Hermander
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