
                            
  

CONVENIO DE ASOCIACION N.º 318 DEL 05 DE DICIEMBRE DEL 2025 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA 
 

 
Supervisor (a) 
INGRID CATALINA NIÑO JEREZ  
Supervisora de Convenio de Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
Municipio de Bucaramanga. 
 
 
ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES del 
Convenio de Asociación No.318 - DEL 05 DE DICIEMBRE DEL 2025 – PROGRAMA CENTRO 
BIENESTAR. 
 

FECHA DE PRESENTACION 11 de septiembre del 2026 

NUMERO DE INFORME Decimo (10) 
 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
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 OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
ACTIVIDAD  
(Indicador)  CANTIDAD EVIDENCIA 

1 

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte 
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del 
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar 
del adulto mayor Municipal y Departamental de 
conformidad con la Ley 1276 de 2009, ley 1315 e 
2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolución Nº 55 de 
2018 expedida por el ministerio de salud y 
Protección Social y demás normas que regulan el 
tema las modifiquen o adicionen. 

Atender 
Integralmente a los 
adultos mayores 
que se encuentran 
dentro de los 
programas Centro 
de Vida y Centro 
Bienestar. 

100 adultos 
mayores para 

Centro 
Bienestar.  

 

 
Registro fotográfico. 

 
 
 

2 

Utilizar los recursos aportados estrictamente en 
atención integral a las personas mayores 
beneficiados, mediante la modalidad de CENTRO 
VIDA y/o CENTRO BIENESTAR, conforme la Ley 
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolución N.º 
55 de 2018 expedida por el ministerio de salud y 
Protección Social. 

Atender 
Integralmente a los 
Adultos (as) 
Mayores que se 
encuentran dentro 
de los Programas 
Centro de Vida y 
Centro Bienestar. 

 
100 adultos 

mayores para 
Centro 

Bienestar.  
 

 
Registro fotográfico 

3 

 
Respecto a las nuevas personas mayores que 
soliciten o se recomiende inclusión al programa, La 
ESAL deberá remitir el caso a la secretaria de 
Desarrollo Social para su análisis. En todo caso, 
únicamente se atenderá en marco del presente 
convenio y como beneficiarios de los aportes del 
municipio, solicitudes de vinculación de personas 
mayores en condición de vulnerabilidad realizadas 
por el municipio de Bucaramanga a través del 
programa de atención integral de población en 
situación permanente de desprotección social y/o 
familiar adulta mayor de la secretaria de Desarrollo 
Social. No obstante, la ESAL podrá vincular 
personas mayores a su institución en ejercicio 
de sus propios recursos, pero no en marco del 
presente convenio. En Marco de este proceso se 
deberá privilegiar y tener en cuenta la dignidad 
humana y el respecto a los derechos humanos.  
 

Ingreso y revisión 
de documentación 
de las personas 
mayores nuevas 
que ingresas a la 
modalidad centro 

bienestar.  

Novedades 
enviadas al 

correo. 

Impresión de correos 
de Novedades. 

 
INFORME DE CUMPLIMIENTO A 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Código: F-GJ-1140-238,37-009 



4 

 
Presentar a la secretaria de Desarrollo con los 
informes mensuales, el listado de la base de datos 
de beneficiarios con su respectivo número de cédula 
de ciudadanía, detallando la fecha de vinculación 
dentro del Centro de Bienestar del Anciano y/o 
Centro Vida. Listado que se entenderá verificado y 
actualizado, bajo la gravedad del juramento, con la 
firma del director de la ESAL. Conforme a la ley es 
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la 
información de las personas mayores atendidas 
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el 
bienestar del adulto mayor municipal y 
departamental. 
 

Listados de los 
Adultos Mayores, 
siguiendo los 
lineamientos de la 
LEY ANTI 
TRAMITES, en su 
artículo 21, con el 
visto bueno de la 
supervisora de 
acuerdo a las rutas 
establecidas. 

100 adultos 
mayores para 

Centro 
Bienestar.  

 

Original en archivo de 
la administrativa y 

copia con la 
supervisora   

5 

 
Presentar informe técnico y financiero mensual 
detallado y actualizado, dentro de los primeros DIEZ 
(10) días calendario del mes siguiente junto con los 
respectivos soportes de ejecución. Informe que será 
presentado al supervisor del convenio tanto del 
aporte del municipio de Bucaramanga como de la 
ESAL. Los informes deberán presentarse en físico 
para la estructura del expediente contractual y en 
digital a través de la plataforma SECOP II. Debe 
incluir el registro fotográfico y/o digital que evidencia 
el cumplimiento de las obligaciones.  
 

Atención de Visitas 
de supervisión y 
recomendaciones 
de la secretaria de 
Salud Municipal.  

Informe de 
gestión y 

financiero 1 AZ 

Informe de evidencias 
y financiero y 

detallado general. 

6 

 
Permitir la participación de las veedurías y de los 
organismos de control establecidos por la 
Constitución Política de Colombia y la Ley como 
instrumentos de control para la administración 
idónea de los recursos transferidos y de los servicios 
brindados con estos, con el fin de realizar control 
social, en virtud de lo señalado en el artículo 66 de 
la Ley 80 de 1993, y suministrar información cuando 
los entes de control la requieran y/o la oficina de 
control municipal o departamental. 
 

Recibir y atender 
las visitas de las 

diferentes 
veedurías y 
entidades. 

 
 
 

Acta de reunión 
18 de Agosto 

del 2026 

 
 
 
 

Tejiendo vínculos de 
respeto, solidaridad y 

buen trato 

7 

 
La ESAL deberá anexar todas las hojas de vida del 
personal de apoyo, en especial del director o 
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, 
entre otros en el momento de presentación del 
primer informe de gestión según procedimientos P-
PDC-6100-170-009/008. En caso de cambio de 
personal, se deberá notificar al supervisor a fin que 
se emita la respectiva aprobación. (debe cumplir con 
las condiciones solicitadas inicialmente por el 
programa). 
 

Hojas de vida del 
personal nuevo que 

ingresa. 

Hojas de vida 
del personal Hojas de Vida. 

8 

 
La ESAL deberá contar al momento de la firma del 
convenio y mantener vigente durante la ejecución 
del mismo, el acto administrativo que acredita su 
habilitación para prestar servicios de centro vida y/o 
bienestar del anciano (Según Aplique) por parte de 
la secretaria de salud y ambiente municipal. Esta 
habilitación es requisito de ejecución del convenio de 
asociación, lo que implica que la ESAL pierda 
vigencia, será causa de suspensión o terminación 
inmediata del convenio, por lo que el contratista 
deberá acudir a la firma del acta de suspensión tanto 
en físico como en la plataforma del SECOP II. 
 

Resolución centro 
bienestar 

1 resolución con 
vigencia hasta el 

21 de junio de 
2027. 

 
 
 

CBAB: 
Resolución 046 del 

22/06/2026 
 
 

9 

 
La ESAL promoverá y adelantará el trabajo conjunto 
con la secretaria de Desarrollo Social con el fin de 
implementar la Ruta de Atención a la Violencia 
Sexual y física la cual deberá ser socializado 
debidamente a los beneficiarios, de lo que deberá 
entregar evidencias en los informes de ejecución.  
 
 

Activación de ruta 
de atención a la 

violencia sexual y 
física.  

No hay 
novedad. 

No hay novedad. 



10 

 
Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, 
respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e 
inocuidad de los alimentos que se suministren a las 
personas mayores atendidas independientemente 
de tipo de servicio prestado (Centro vida o Bienestar)  
 

Cumplimiento de 
condiciones 

técnicas. 

Evidencia 
fotográfica en 
informes de 

gestión.  

Evidencia fotográfica. 

11 

 
En ningún caso y bajo ninguna modalidad el director 
de los centros de protección social, de día, 
instituciones de atención o cualquier otra persona, 
podrán obtener autorización para el cobro y 
disposición total o parcialmente de las mesadas 
pensionales de los residentes.  
 

Cobro, manejo o 
disposición de los 

dineros de los 
adultos mayores de 
la modalidad centro 

bienestar. 

N/A N/A 

12 

 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 12 de la 
ley 1315 de 2009, los directores técnicos además de 
las funciones asignadas de conformidad con el 
artículo 6°, velaran por que los residentes dispongan 
de medios para el control periódico de su salud, a 
través del sistema general de seguridad social en 
salud. 
 

Citas médicas, 
visitas, controles 

médicos y 
periódicos a los 

adultos mayores. 

Citas médicas: 
18 

 Adultos 
Visitas médicas 
domiciliarias:  15 

Adultos 

Historias clínicas en 
archivo de 
enfermería. 

13 

 
Deberá dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO 
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO 
ASOCIACION PARA LA ATENCION DEL ADULTO 
MAYOR el cual hará parte integral del presente 
convenio. 
 

Cumplimiento de 
condiciones 

técnicas. 

Listado de 
evidencias y 

fotografías en 
los informes de 

gestión y 
financieros. 

Evidencias 
fotográficas e 

informes. 

14 

 
Implementar, acoger y presentar trimestralmente los 
indicadores de seguimiento y cumplimiento que 
serán presentados y socializados por la secretaria 
de Desarrollo Social. 
 

Indicadores de 
seguimiento y 
cumplimiento. 

1 informe 
trimestralmente. 

Presentación de 
indicadores de 
seguimiento y 
cumplimiento. 

15 

 
Todas las actividades asociadas a la canasta 
mínima que adelante la ESAL, deberá contar con 
soporte y evidencia de su ejecución, la cual deberá 
ser entregada en los informes respectivos.  
 

Se realiza informe 
de gestión que 
soporta toda la 

evidencia. 

1 informe de 
gestión  

1 informe 
financiero 

1 informe de gestión  
1 informe financiero 

16 

 
Gestionar la expedición de las pólizas de 
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las 
cuales deberá firmar el representante legal y publicar 
junto con el recibo de pago en la plataforma SECOP 
II. La póliza deberá ser actualizada con la fecha del 
acta de inicio. 
 

Pólizas de 
cumplimiento y 
responsabilidad 
extracontractual. 

2 pólizas. SECOP II convenio 
318 de 05/12/2025 

17 

 
Deberá publicar los informes y soportes en la 
plataforma SECOP II para cada uno de los pagos y 
la liquidación, además deberá adelantar las 
gestiones administrativas necesarias para el trámite 
de los desembolsos.  
 

Publicación de 
informes y soportes 

en la plataforma 
SECOP II. 

Se carga en 
secop informe 
de gestión y 
financiero, 

factura, listados, 
actas de 

cumplimiento. 

Publicación en 
plataforma SECOP II. 

18 

 
Se deberá Cumplir con el esquema de ejecución de 
los aportes destinado para la atención integral del 
adulto mayor, privilegiándolos ítems señalados en la 
ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 
2017 y Resolución No. 55 de 2018, las cuales serán 
presentadas en el formato ANEXO 1 (centro vida) 
y/o (Centro Bienestar). En caso que durante la 
ejecución del convenio de asociación, de acuerdo a 
sus condiciones y características administrativas, la 
ESAL solicite modificación del esquema de 
ejecución de aportes, la misma se presentara ante el 
supervisor, quien previo a su aprobación e 
implementación, deberá verificar el nuevo esquema 
de ejecución de aportes, este íntimamente asociado 
a la atención integral de los adultos mayores, 
privilegiando los ítems señalados en la Ley 1276 de 
2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y 
Resolución no. 55 de 2018. 
 

Esquema de 
ejecución de 

aportes. 

 
CB: 

Esal: 43% 
Alcaldía: 57% 

 

Esquema de 
ejecución de aportes. 



19 

 
Entregar la base de datos del adulto mayor 
beneficiarios de los programas, modalidad centro 
vida y/o centro de bienestar, antes de la 
suscripción del acta de inicio para realizar cruce 
de información y validar cumplimiento de requisitos. 
 

Base de datos de 
adultos mayores 

beneficiarios. 

Acta inicio de 
convenio 

Convenio N 318 de 
05/12/2025 

20 

 
Hacer entrega de la base de datos de los adultos 
mayores beneficiarios de los programas, centro vida 
y/o centro bienestar, actualizada mensualmente los 
primeros cinco (05) días de cada mes con el fin de 
actualizar el censo de la población objeto y permitir 
a las entidades de control realizar las verificaciones 
a que hubiere lugar. Notificación por correo 
electrónico al SUPERVISOR y copiar correo del 
programa 
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co  
 

Envió de la base de 
datos al correo 

electrónico enviado 
al supervisor con 
copia al programa 
persona mayor. 

1 correo 
electrónico 

enviado el día 
31 de Agosto 

del 2026 

Correo electrónico 
enviado al supervisor 

con copia al 
programa persona 
mayor el día 31 de 
Agosto del 2026. 

21 

 
Suministrar cronograma mensual mes anticipado de 
la programación de las actividades contempladas en 
la ejecución del convenio. Notificación por correo 
electrónico al SUPERVISOR y copiar correo del 
programa 
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co 
 

Cronograma 
mensual de 
actividades. 

1 correo 
electrónico 

enviado el 31 de 
Agosto del 2026 

Correo electrónico 
enviado al supervisor 

con copia al 
programa persona 

mayor el 31 de 
Agosto del 2026 

22 

 
Entregar cronograma y horarios del talento humano 
que conforma el centro vida, indicando días de 
semana y turnos. Notificación por correo electrónico 
al SUPERVISOR y copiar correo del programa 
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co  
 

Cronograma talento 
humano de centro 

vida. 

1 correo 
electrónico 

enviado el día el 
31 de Agosto 

del 2026 

Correo electrónico 
enviado al supervisor 

con copia al 
programa persona 

mayor el 31 de 
Agosto del 2026 

23 

 
Reportar INMEDIATAMENTE por correo al 
SUPERVISOR y copiar correo del programa 
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co 
las novedades con relación a: Fallecimiento: 
anexada acta de defunción y cedula de ciudadanía. 
Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o 
acta de retiro voluntario, especificando las razones 
cuando cuente con red familiar. O en su defecto 
acompañamiento por entes garantes de derechos 
humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: 
sujetas a verificación por parte del programa.  
 

Certificación de 
novedades 

enviadas al correo 
del supervisor.  

 
 

1 Ingreso 
 
 

Correo electrónico 
enviado al supervisor 

con copia al 
programa persona 

mayor el 26 de 
Agosto del 2026 

24 

Las ESALES deberán reportar la disponibilidad de 
cupos en centro vida y centro de bienestar una vez 
ocurra la novedad. Notificación por correo 
electrónico al SUPERVISOR y copiar correo del 
programa 
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co  

Listado de cupos 
disponibles. 

1 correo 
electrónico 
100 Cupos 

Llenos. 
 

Correo electrónico 
enviado al supervisor 

con copia al 
programa persona 

mayor el 31 de 
Agosto del 2026 

 
CONTRATISTA 

 
 
 
 
 

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA 
NIT. 890.203.963-9 

Representante: Ludy Zapata Niño   
C.C Nº 63.300.892 de Bucaramanga 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT: 890203963- 9
Régimen: No responsable de IVA
Persona Jurídica
Dirección: Calle 45 N°11 -80, BUCARAMANGA, Santander, Colombia
Tel. 3166342888
Email. contabienestardelanciano@gmail.com
Autorización factura electrónica de venta No: 18764101451679 válida desde 2025-11-12 hasta 2027-11-12 rango 
desde FV1051 hasta FV1076

Nombre/Razón Social:  MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
NIT:  890201222-0
Dirección:  CARRERA 11 N 34-52 FASE 2 PISO 2, 

BUCARAMANGA, Santander, Colombia 
Teléfono:  6337000
Email:  facturacion@bucaramanga.gov.co

Forma de pago:  Crédito
Medio de pago:  Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Pago:  30/09/2026
Total de Lineas:  1

FACTURA ELECTRÓNICA DE 
VENTA:

 FV1065

MONEDA:  COP Peso colombiano
HORA EMISIÓN:  09:36:02
FECHA FIRMADO:  09/09/2026 09:36:03

FECHA DE EMISIÓN:
DIA MES AÑO
09  09 2026

FECHA DE VENCIMIENTO:
DIA MES AÑO
30  09 2026

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
 NOM. % o VAL MONTO

1 M/BGA 001 AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 
PERSONAS MAYORES EN 
CONDICIONES DE 
VULNERABILIDAD Y/O 
ABANDONO EN DESARROLLO 
DE LOS PROGRAMAS CENTRO V
PROGRAMA DE CENTRO 
BIENESTAR: $ 46.476.428

WSD 1,00 $46.476.428,00 $00.0 $46.476.428,00

Notas: 

SON: (cuarenta y seis millones cuatrocientos setenta y seis mil cuatrocientos veintiocho pesos con cero centavos)

CUFE28f3f8b73af23d702b59de23c6992fc86495de4cce52306a73f4f557b234bd7a4a4236af39afc80a8bc2aff14c7fcd2b

Subtotal: $46.476.428,00

Cargos: $0,00

Descuentos: $0,00

Total: $46.476.428,00

Firma Digital: vWpe9cZLM0XS5mtMUE0lf7fdVTp03FReu11CPsN7y2CxtEdrB6WNhtuCZZ12uMsa
W4zKQdU42kJoAzWf5bz/me+2CV5Rut6w34ebu7q3Bb1YneZEql4n+UEwTm0De8cD
eAAwEEHbf6Zm55YRh8rkzYQhtYsGhdJpc5jij+wiZns/MDx5/q68gpkG04S5noai
Dg9z1J0TeBkwPOFoXYdqS2WqcBosjzVfXzhtE5eBhoSlnb68JJyVQF9sQLTfUjV1
wctLQqk63uDBxGO1ZWMgF3oPR+UCxMJGBIkfx8e44gzQvvBA8WAQk9cCQvnRO7f0
r2lVLp3OOYsfH+kw0qoxKA==

Representación Gráfica de la Factura Electrónica de Venta..

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8











































































































































































 

 

 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 
 
 

PERSONA JURÍDICA 
 
 
 
 
Yo, KEVIN MAURICIO GUZMAN RINCON identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.098.738.120 expedida en Bucaramanga, y con Tarjeta Profesional No. 
279715-T de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal  del 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA con 
NIT.890.203.963-9 luego de examinar los estados financieros de la Institución de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico 
que durante los últimos seis (6) meses  calendarios legalmente exigible, la empresa 
ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales 
exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto 
relacionado con dichos aportes.  
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
 
Dada en Bucaramanga, a los 11 días del mes de Septiembre del 2026 
 
 
 
 
 
 
 
  
KEVIN MAURICIO GUZMAN RINCON  
REVISOR FISCAL  
TP 279715-T   
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Certificado No: 

 

 
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 

 
Que el contador público KEVIN MAURICIO GUZMAN RINCON identificado con CÉDULA DE 

CIUDADANÍA No 1098738120 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 
279715-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de 
Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 

 
Dado en BOGOTA a los 07 días del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados 
a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 

 
DIRECTOR GENERAL 

 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

 
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 

www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 

http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3AA5FA473F1CDA69AA
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