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COMPROMISO PARA PREVENIR Y ELIMINAR CUALQUIER TIPO Y FORMA DE DISCRIMINACIÓN.
El (la) suscrito(a) __________________________________________ identificado(a) con C.C / C.E./ P.P No. ______________________ expedida en _________________, me comprometo que durante la relación con el Tecnológico de Artes Débora Arango Institución Redefinida con NIT. 811.042.967-9, a prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminación, de acuerdo a las directrices establecidas por el Ministerio del Interior y acogidas por la Institución para el fortalecimiento de una práctica de respeto a los derechos colectivos de las comunidades, a la resolución pacífica de conflictos, al logro de la convivencia equitativa y democrática, a la promoción de la igualdad con acciones para la prevención y eliminación de los factores de discriminación.
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en https://www.deboraarango.edu.co manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

Se suscribe en la ciudad de _______________, el día ____________ (__) de _______________ de 20___.

Firma 

_____________________________________

Nombre
_____________________________________

Cédula
_____________________________________

