&2 ]
)

i DIRECCION DE
VETERANOS Y,
Defensa REHABILITACION
INCLUSIVA

M20260910AF003527 —- MDN-DVGSEDB-DIVRI
FECHA: 10 Septiembre 2026

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA
INVITACION PUBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. MC 074/ 2026 MDN-VVGSED-DIVRI

De conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los articulos
2.2.1.21.51y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Decreto 1860 de
2021, y teniendo en cuenta que el Ministerio de Defensa Nacional —Direccién de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI, en adelante el Ministerio, requiere adelantar un proceso
de seleccion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad (minima
cuantia), invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones
establecidas a continuacion:

1. OBJETO

ADQUISICION DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS SOAT PARA LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y DE REHABILITACION INCLUSIVA

1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Los vehiculos objeto de SOAT son: VEHICULO FORD MODELO 2025, LINEA RANGER
CLASE DE VEHICULO CAMIONETA, CARROCERIA DOBLE CABINA, COMBUSTIBLE
DIESEL, CAPACIDAD 5 PASAJEROS, COLOR BLANCO ARTICO Y VOLKSWAGEN
TRANSPORTER KOMBI MODELO 2017, LINEA TRANSPORTER CLASE DE VEHICULO
CAMIONETA, CARROCERIA VAN, COMBUSTIBLE DIESEL, CAPACIDAD 10
PASAJEROS, COLOR BLANCO CANDY

1.1.2CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC Y
CODIGOS DEL SISTEMA SAP

Los bienes que hacen parte del objeto a contratar cuentan los siguientes codigos en la
Clasificacidén de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPSC
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Clasificacion UNSPSC

SEGMENT

0 FAMILIA |CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios financieros y de seguros,
Servicio de Seguros y Pensiones,
Seguro de Vida, Salud y Accidentes,

Seguro de Vida.

84000000 (84130000 (84131600 (84131601

Codigo SAP

2000042 SOAT

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion es hasta la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($1.893.200,00) IVA EXCLUIDO Y DE MAS IMPUESTOS TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE, si a ello hubiere lugar.

2.1 PRECIOS DE REFERENCIA

UNIDAD
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE

MEDIDA

SOAT  VEHICULO  VOLKSWAGEN
TRANSPORTER KOMBI T6 MODELO
2017, LINEA TRANSPORTER, CLASE DE|
1 VEHICULO CAMIONETA, CARROCERIA |unidad 1 $ 946.600,00
VAN, COMBUSTIBLE DIESEL,
CAPACIDAD 10 PASAJEROS, COLOR
BLANCO CANDY
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SOAT VEHICULO FORD MODELO 2025,
LINEA RANGER CLASE DE VEHICULO
2 CAMIONETA, CARROCERIA  DOBLE | Unidad 1 $ 946.600,00
CABINA, COMBUSTIBLE DIESEL,
CAPACIDAD 5 PASAJEROS, COLOR
BLANCO ARTICO

$1.893.200,00
VALOR TOTAL

3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta cinco (5) dias calendarios contados a
partir de la aprobacion de la garantia de cumplimiento, previa expedicion del registro
presupuestal, asi:

e La Vigencia del SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO -
SOAT para la camioneta FORD RANGER MODELO 2025 debe ser de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario, inicio de vigencia 13/12/2026 fecha fin de
vigencia 14/12/2027.

e La Vigencia del SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO -SOAT para
la camioneta VOLKSWAGEN TRANSPORTER KOMBI T6 MODELO 2017 debe ser de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario, inicio de vigencia 18/11/2026 fecha fin
de vigencia 17/11/2027.

El lugar de ejecucion sera en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva DIVRI, ubicada en la Calle 21 #44- 40 de la ciudad de Bogota.
4. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato (menos los descuentos de ley), se pagara, por intermedio del Grupo
Administrativo y Financiero, Tesoreria de la Entidad al CONTRATISTA, una vez se
encuentre aprobado el P.A.C., (Programa Anual Mensualizado de Caja), ), en UNICO
PAGO CONTRA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS SUMINISTRADOS
avalados por el supervisor de contrato, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
radicacion de los documentos requeridos para pago: factura en caso de ser
aplicable, informe parcial o total del servicio(s) prestado(s), certificado de cumplimiento a
satisfaccion suscrito por el supervisor designado y los demas tramites administrativos a que
haya lugar. La factura debera ser presentada los primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento del periodo facturado.

Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para
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éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos
y/o se presenten en debida forma, y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente
a la presentacion. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. La factura de los bienes suministrados en el mes de
diciembre de 2026 debera ser presentada a mas tardar dentro de la presente vigencia 2026.

De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de Septiembre
de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del Estado”, en caso que el
proveedor que resulte contratista dentro del presente proceso de seleccion esté
obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020 y las normas que las modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el Contratista debera haber
efectuado el proceso de Validacién de la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de
conformidad con lo senalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.

Dichos pagos seran consignados en la cuenta bancaria que el contratista acredite como
propia.

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del contrato el soporte que acredite que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) y aportes parafiscales, segun corresponda.

5. CAUSALES DE RECHAZO
Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando
por su contenido impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad.

2. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al
sefalado en la invitacion a ofertar. (Salvo lo dispuesto en el numeral 12.
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP Il de la presente invitacién)

3. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad, o conflicto de interés, previstas en la Constitucion
o en laley.
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4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de alguno de los
documentos necesarios para la comparacién objetiva de las ofertas.

5. Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural.

6. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante
legal, sean socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este
mMismo proceso.

7. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante
legal, se presenten como personas naturales en este mismo proceso.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no se ajusten
a la realidad por contener datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a
error al Ministerio.

9. Cuando el Ministerio establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u
obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de
respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

10. Cuando el Ministerio establezca que ha habido confabulacién entre los proponentes
que altere la aplicacién del principio de seleccion objetiva.

11. La no presentacién de la OFERTA ECONOMICA con la propuesta, o cuando ésta
se presente incompleta, o cuando se presente con espacios vacios o sin diligenciar.

12. Cuando cualquiera de los valores ofertados, supere cualquiera de los valores
de referencia descritos en el numeral 2.1 “PRECIOS DE REFERENCIA” y /o el
valor del presupuesto oficial de la presente invitacion a ofertar.

13. Si el proponente no responde el requerimiento efectuado por el Ministerio dentro del
término establecido, o dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en consecuencia
no cumple con alguno de los aspectos técnicos o los requisitos de caracter juridico,
financiero, econémico, de experiencia del proponente para la ejecucion del contrato,
segun corresponda. En cuyo caso la entidad procedera con la verificacion y
evaluacion del proponente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.

14. Cuando no se “Aplique la Modificacién” y no se vuelva a presentar la oferta a
través de la plataforma del SECOP Il, en el evento que la oferta haya sido
presentada antes de la publicacion de una Adenda o Modificacion del proceso por
parte de la Entidad.
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15. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en
la presente invitacion a ofertar.

16. Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte
artificialmente bajo, analizadas las explicaciones del proponente y el Ministerio
dando aplicacion a la Guia G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas”, expedida por Colombia Compra Eficiente, considere con
fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo
el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar
favorecido con la adjudicacion. Lo anterior aplica igualmente para el caso de oferta
unica que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

17. Las demas indicadas en la invitacién a ofertar.
18. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El Ministerio declarara desierto el presente proceso de seleccion, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque
las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se
presenten ofertas o por cualquier otra causa que impida la seleccidn objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo
establecido en el articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos
los proponentes y se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECORP II. Contra dicho acto procede unicamente el recurso de reposicién, de acuerdo a lo
senalado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

Cuando se declare desierto el proceso por la falta de presentaciéon de ofertas, contra el acto
que lo declare no procedera recurso de reposicion, en virtud del articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto con el mismo
no se crean efectos individualmente considerados, de contenido particular y concreto.

El acto por el cual se declara desierto el proceso se notificara personalmente al interesado,
a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse conforme lo sefala el articulo 67 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La notificacion personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: (...) 1. Por medio electrénico.
Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.
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Para efectos de la notificacion personal del acto que declara desierto el proceso y todos
aquellos actos que se profieran en desarrollo del presente proceso de seleccion, el
PROPONENTE con la presentacion de la oferta AUTORIZA al MINISTERIO, para que le
sea notificado electrénicamente a través del SECOP I, de acuerdo con lo previsto en
TITULO Ill, CAPITULO 1V, articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma para el tramite del presente proceso de seleccidon sera el publicado en la
plataforma del SECORP |I.

El Ministerio podra expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato. (Inciso
segundo articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).

8. CORRESPONDENCIA

Los proponentes deberan enviarla a través del SECOP Il.

9. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera ser presentada a través del SECOP |I.

Los proponentes deben estar registrados en el SECOP |l para poder participar en el
presente proceso de seleccion.

El idioma del proceso de seleccion es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los
documentos vy certificaciones a los que se refiere la invitacion a ofertar emitidos en idioma
diferente al castellano, sean presentados en su idioma original vy en traduccion oficial al
castellano.

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos
sefalados en la invitacion a ofertar de condiciones, deberan cumplir con todos y cada uno
de los aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propdsito
que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el Codigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012, articulos 74 y 251, segun corresponda), articulo 480 del Codigo
de Comercio y en la Resolucién vigente proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y legalizar documentos”
y las demas normas vigentes relacionadas con apostilla, consularizacion y traduccion
oficial.
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Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio
de la Haya sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, no se requiere de la consularizacion, sino que sera suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de apostilla.

El Ministerio dara aplicacion a lo sefialado en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente vigente: “(...) las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la legalizacion de documentos publicos
otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los
documentos privados. (...)”. Negrilla fuera de texto.

Se precisa que la oportunidad para allegar los mencionados documentos con estos
formalismos sera con la presentacion de la oferta.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico por correo o fax, tampoco seran tenidas en
cuenta las que se presenten después de la hora prevista para el cierre del proceso de
seleccion.

Todos los documentos de la oferta en los cuales se requiere la firma de la persona que los
expide, deben venir suscritos.

Si el oferente no presenta con su propuesta la documentacién de verificacion requerida en
debida forma, el Ministerio requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo
pertinente dentro del plazo que le sefale para el efecto.

NOTA. En el evento que los proponentes hayan presentado su oferta a través de la
plataforma del SECOP Il previamente a que la entidad publique una modificacién o adenda
antes del cierre del proceso de seleccion, los proponentes deberan ingresar a la oferta
presentada, "Aplicar la modificacion" y volver a presentarla, toda vez que si no se realiza el
tramite en mencidn, la plataforma del SECOP Il no tendra en cuenta la oferta presentada
previamente para el informe de seleccion.

9.1 CONFLICTO DE INTERES

“Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o particular que desempefa una
funcion publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones
personales. El conflicto de intereses es una institucion de transparencia democratica que
se produce en todo acto o negociacion entre el Estado y un tercero, cuando entre este
ultimo y quien realiza o decide dicho acto y/o participa posteriormente en la administracion,
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supervision o control de los procesos derivados del mismo, existen relaciones de negocio,
parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad,
todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e
indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas”. ™

En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir
en un futuro previsible, que pudieran poner en cuestion la independencia e imparcialidad a
favor o en contra de cualquiera de los interesados u oferentes dentro del presente proceso
de seleccidn, por parte del servidor o funcionario publico o del interesado o proponente o
futuro contratista; las personas que tengan conocimiento deberan informarlo
inmediatamente al Competente contractual de la entidad, quien tomara las medidas
administrativas necesarias respecto del proceso de seleccién o del contrato, en este ultimo
caso en el evento que conozca con posterioridad a la celebracion del mismo.

Las principales caracteristicas del conflicto de intereses son'2:

a) Implican una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
servidor.

b) Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos tienen
familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision laboral.
c) Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y generen
irregularidades o corrupcion.
d) Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservar la independencia de
criterio y el principio de equidad de la funcién publica.
e) Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se materializa, se incurrira en
actuaciones fraudulentas o corruptas.
f) Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.

9.2 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara
el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a los numeros
telefonicos Conmutador: (+57 601) 562 9300 - 382 2800

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

Linea Anticorrupcion: (+57) 01 8000 913040

Correo Institucional: contacto@presidencia.gov.co; Notificaciones judiciales, Politica de
sequridad de la informacion,

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones
y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la
moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.
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En el caso en que el Ministerio-Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Como parte de la estrategia de transparencia en la gestion publica, la Alta Direccién del
Ministerio de Defensa Nacional asumié el compromiso de establecer, implementar,
mantener y mejorar el Sistema de Gestion Antisoborno, bajo el estandar internacional 1SO
37001.

El cual especifica una serie de medidas y requisitos a implementar por el Ministerio, o que
le ayudara tanto a prevenir como a detectar y abordar el fendmeno del soborno de forma
efectiva, lo cual garantizara la transparencia, eficiencia y honestidad en cada proceso de la
entidad.

¢, Qué es Soborno?

Cualquier practica relacionada con OFRECER, PROMETER, ENTREGAR, ACEPTAR o
SOLICITAR una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera
o no financiera), en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que
una persona actue o deje de actuar en relacion con el desempefio. (Norma ISO 37001:2016)

Politica Antisoborno

El Ministerio de Defensa Nacional declara cero tolerancia ante cualquier practica de
soborno, corrupcién, y financiamiento del terrorismo, y para lograrlo genera e implementa
estrategias para aumentar los niveles de informacion, integridad, transparencia, probidad y
seguridad en el ejercicio de la gestion; dando cumplimiento a las normas legales vigentes,
al estandar internacional ISO 37001 y a los lineamientos sobre gestiéon de riesgos de
corrupcion.

Fomentar la denuncia y buena fe sobre la base de una creencia razonable, en confianza y
sin temor a represalias, de practicas de corrupcidn, soborno y operaciones sospechosas e
inusuales, y promoviendo la mejora continua de la transparencia institucional.

Se compromete a cumplir plenamente los valores establecidos en el Cddigo de Integridad,
proporcionando a los servidores publicos, contratistas y partes interesadas, canales para
denunciar conductas que no cumplan con las politicas del Ministerio de Defensa Nacional,
y proteger a los denunciantes contra posibles sanciones. Asi mismo, aplicara los
procedimientos disciplinarios, administrativos y penales pertinentes para las personas que
infrinjan esta politica.
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Directiva Permanente No. 12 de 2022. Directrices de asignacion de roles, responsabilidades
y autoridades para la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn
Antisoborno 1SO37001:20165L

Nuestra entidad dispone de los siguientes canales para que la ciudadania en general pueda

interponer su denuncia: En la Sede electronica Correo electrénico:

lineadelhonor@mindefensa.gov.co

__antisoborno@mindefensa.gov.co Linea telefonica:
Linea del honor -antisoborno
01 8000 9545 13

9.3 AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES:

En el caso que una persona considere que se esta afectando su derecho a la proteccion de
sus datos personales y privacidad en las plataformas de compra publica, se le informa que
como Titular de la informacion podra solicitar la proteccion de sus derechos ante el
Responsable de la informacion y/o encargado, en este caso debera hacerlo en primer lugar
ante la Entidad duefia del proceso de contratacion y a la que le suministro la informacion
personal en primer lugar, para que esta, en su calidad de Responsable del tratamiento
analice la solicitud, reclamo o consulta de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable,
sus politicas de datos personales, sus politicas de clasificacion y reserva de la informacion,
su indice de informacion clasificada y reservada, y las demas que sean aplicables; es la
entidad duena de la informacion y Responsable del tratamiento, que en su calidad, debera
solicitar la accion correspondiente ante la ANCP-CCE acompafado de la justificacion,
analisis y/o soporte juridico.

Le informamos que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, y las demas
regulaciones tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica los
documentos cargados en las plataformas publicas podran contener datos o informacion
personal, tales como aquellos datos que se requieren y se consignan en la hoja de vida
para la contratacion con la administracion que es diligenciada con cada una de las entidades
estatales (nombres, apellidos, monto o valor del contrato, experiencia laboral y académica)
por lo tanto, no podran en ningun caso ser ocultados por decision de la ANCP.CCE, dado
que constituyen informacion vital manejada por cada una de las entidades estatales para el
cumplimiento del principio de Transparencia y lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en este caso debera dirigir su requerimiento a la
entidad estatal con la que establecio el proceso de contratacion.

Finalmente, le recordamos que una de las excepciones establecidas por la regulacion de
proteccion de datos personales hace referencia a que las Entidades Publicas no requieren
de una autorizacion para la recoleccion y tratamiento de Datos Personales cuando la
informacion es requerida para y en ejecucion del ejercicio de sus funciones
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Datos personales: Hace referencia a cualquier Informacion vinculada o que pueda
asociarse a una o varias personas naturales determinadas o determinables, pueden ser
clasificados en cuatro grandes categorias: publicos, semiprivados, privados y sensibles.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que
revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o
que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual, y los datos biométricost!”.

Para este ultimo caso, el proponente podra diligenciar el anexo ANEXO 8 J —
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, y cuando
pretenda acreditar criterios de desempate.

Articulo 10 de la Ley 581 de 2012: Casos en que no es necesaria la autorizacion.
La autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de:

a) Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial;

b) Datos de naturaleza publica;

c) Casos de urgencia médica o sanitaria;

d) Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o
cientificos;

e) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

Quien acceda a los datos personales sin que medie autorizacion previa debera en todo
caso cumplir con las disposiciones contenidas en la presente ley.

10. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL
PROCESO

El plazo para la presentacion de las propuestas empezara a correr a partir de la publicacion
de la presente invitacién en el SECOP Il y terminara en la fecha y hora establecidas para el
cierre, la cual se sefiala en el Cronograma del Proceso contenido en la plataforma del
SECORP L.

11. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera diligenciarse conforme a lo establecido en la plataforma del
SECORP II.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 12
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



&2 ]
)

i DIRECCION DE
VETERANOS Y,
Defensa REHABILITACION
INCLUSIVA

CONDICIONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
ECONOMICA:

1. Elvalor de la propuesta incluido IVA (si a ello hubiera lugar)”, sera considerado como
la propuesta econdmica. Si el (los) valor(es) UNITARIO O TOTAL ofertado(s)
supera(n) el (los) VALOR (es) senalado(s) en el numeral 2.1. de la presente
invitacion publica, sera causal de rechazo de la propuesta y/o si supera el
presupuesto oficial estimado.

2. ElI MINISTERIO se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las
cifras contenidas en el cuadro econoémico, si a ello hubiere lugar.

3. El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, maximo con
dos (2) decimales.

4. Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

5. El oferente cuya propuesta sea aceptada, asiente para efectos del contrato que en
el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al
peso, ya sea por exceso o por defecto, sila suma es mayor o menor a 50 centavos.
Lo anterior, sin que se sobrepase el valor total establecido en el contrato.

6. La oferta econdmica debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios.
En caso que se omita ofertar algun item la propuesta sera rechazada. Se debera
presentar oferta por la totalidad de los items tanto para el mantenimiento preventivo
como para el correctivo.

7. Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna
clase de reajuste. Igualmente dentro de este precio estan incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que
el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de
reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

8. La oferta econdmica debera diligenciarse por el oferente, de conformidad con las
condiciones establecidas en la presente invitacidén, en especial la forma de pago,
plazo de ejecucion, lugar de entrega y a las especificaciones técnicas exigidas.

9. En caso de que los bienes y/o servicios no incluyan IVA o aplique una tarifa distinta
al 19% se debe seinalar que NO APLICA y expresar si esta exento o excluido; o
senalar el porcentaje que aplique.
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10. Los ofrecimientos adicionales agregados no causaran costo adicional alguno para
el Ministerio.

11. Para la determinacion del menor valor se realizara la suma del mantenimiento
preventivo mas la sumatoria de los valores del mantenimiento correctivo para
determinar el menor valor ofertado.

12. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il — COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

El protocolo a seguir en el evento de indisponibilidad de la plataforma del SECORP Il
dentro del presente proceso de seleccidn, sera el establecido por Colombia Compra
Eficiente y vigente a la fecha en que se presente la indisponibilidad, protocolo que como lo
ha sefalado dicha entidad esta dirigido a los usuarios del SECOP Il en los eventos en los
cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal
desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP |l.

Con el fin de dar aplicacion al citado protocolo, el Ministerio de Defensa Nacional — Direccién
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva en adelante el Ministerio, ha dispuesto como
mecanismo de comunicacidn oficial su pagina Web http://www.divri.gov.co/index.html, y
el correo electrénico contactenos@divri.qov.co

Durante el transcurso de la Falla general, el Ministerio comunicara a los interesados a través
de su pagina Web http://www.divri.gov.co/index.html, la decisidon que tome.

Si la falla es particular, el interesado y/o proponente debe poner en conocimiento esta
situacion al Ministerio por medio del correo electrénico anteriormente sefalado. Si la falla
es reportada por el Ministerio, esta sera comunicada a los interesados y/o proponentes en
el Proceso mediante un mensaje publico en el SECOP Il o en su pagina Web.

Tanto el Ministerio como los Interesados y/o proponentes, estaran sujetos a las condiciones
y plazos sefnalados en el protocolo de indisponibilidad de la plataforma del SECORP II.

13. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021, que modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion es susceptible de
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ser limitado a Mi pymes Colombianas. Se aclara que no se establecen criterios objetivos
para que llegue a ser limitado a MiPymes con algun domicilio territorial especifico, por lo
gue en caso de ser limitado sera a Mipymes Colombianas.

En consecuencia y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.,
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de Diciembre
de 2021, una vez se establezca que si existen o no por lo menos dos (2) solicitudes de
Mypime colombianas para limitar el proceso de seleccion a su participacion, se procedera
a publicar un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podra participar cualquier otro interesado

Para efectos de la convocatoria limitada a MIPYMES COLOMBIANAS, se tendran en
cuenta las disposiciones contenidas en el articulo 5y Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 del 24 de Diciembre de 2021, para lo cual los proponentes deberan diligenciar y
aportar el Anexo “SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYMES COLOMBIANAS?”, dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion, el cual se encuentra
publicado en el SECORP II.

Del resultado de la CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES se levantara un acta
informando si se limita o no a Mipymes, la cual se publicara en el SECORP II.

14. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION

El Ministerio exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificacion que el
oferente debera presentar con su propuesta:

14.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
14.1.1 PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso todas las personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el
articulo 6 de la Ley 2160 de 2021, esto es bajo la figura de consorcios o en uniones
temporales, Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993,
organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
y las demas formas y expresiones organizativas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado y estar registradas en el SECORP II.

De conformidad con el régimen aplicable a la actividad aseguradora, la expedicién y
comercializacién del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT debe ser
realizada por sujetos legalmente facultados para ello, de acuerdo con su naturaleza juridica.
En este sentido, podran participar companias aseguradoras debidamente autorizadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia para operar el ramo SOAT, asi como

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 15
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



&2 ]
)

i DIRECCION DE
VETERANOS Y,
Defensa REHABILITACION
INCLUSIVA

intermediarios de seguros legalmente facultados para su comercializacion, tales como
corredores, agentes y agencias de seguros, siempre que actuen dentro del ambito de las
autorizaciones que les correspondan y cuenten con el respaldo de una compafia
aseguradora autorizada para expedir el SOAT. En consecuencia, el proponente, cualquiera
sea la calidad en la que participe, debera que se encuentra legalmente facultado para
desarrollar la actividad objeto del contrato, condicion que sera objeto de verificacion en el
marco del proceso de seleccion, particularmente respecto de la documentacion de
contenido técnico que se establezca para acreditar esta condicion.

14.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

El proponente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania
del Proponente o Representante Legal o apoderado, segun corresponda.

14.1.3 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidon para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera
estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus
integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes
legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion a su participacién en
dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el
Ministerio solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para
el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la
oferta.

14.1.4 PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA
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Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se
encuentra facultado para presentar la oferta y en caso de que asi se considere, firmar el
contrato respectivo.

Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, el Ministerio le solicitara aclaracién para que dentro del plazo que
sefale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al proponente debera estar con nota de presentacion
personal de conformidad con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 25 del Decreto Ley
019 de 2012 y la Circular Externa unica de Colombia Compra eficiente vigente.

14.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera
presentar con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta, en donde conste que su duracion no es inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, y acredite que su objeto social corresponde
al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de
manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere. La persona juridica debera tener renovada la matricula _mercantil en la
presente vigencia

Igualmente, la persona juridica debera acreditar a través del certificado de existencia y
representacion legal o del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion, la existencia de un (1) establecimiento de
comercio propio en la ciudad de Bogota D.C., en donde ejecute las actividades
correspondientes a su objeto social. En cualquiera de los dos documentos anteriormente
mencionados, debera constar de forma expresa la renovacién de la matricula mercantil para
la presente vigencia. El Ministerio se reserva la facultad de realizar visita de verificacion a
las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario y durante la ejecucidon del objeto
contractual pactado. NO APLICA PARA ESTE PROCESO

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripciéon en el Registro Mercantil,
mediante la presentacion del certificado de matricula mercantil renovada la matricula
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mercantil en la presente vigencia el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi
mismo debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente
contratacidén, o que contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita
celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Igualmente, la persona natural debera acreditar en dicho registro la existencia de un (1)
establecimiento de comercio propio en la ciudad de Bogota D.C., en donde ejecute las
actividades correspondientes a su objeto social. ElI Ministerio se reserva la facultad de
realizar visita de verificacion a las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario y
durante la ejecucion del objeto contractual pactado. (NO APLICA).

Para el caso de una oferente persona natural con profesién liberal, no se exigira su
inscripcion en el Registro Mercantil; sin embargo, debera allegar una certificacion bajo
gravedad de juramento en la que haga constar que su ejercicio profesional lo realiza de
manera esporadica y no de manera habitual, de tal forma que no se constituye un acto de
comercio

14.1.6 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes
legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta
legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacion.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso ala
legislaciéon colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacién cumpliran con las
siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicion igual o inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha del
cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona
0 personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
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facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato (Aceptacion de la
oferta).

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del o6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la propuesta y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
Adjudicatario.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término
de vigencia del Contrato y tres (3) anos mas.

c. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica
celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones
anteriores cumpliran todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia, sefialados en el numeral 9 “PREPARACION Y PRESENTACION
DE LA PROPUESTA” de la presente invitacion.

Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Ministerio requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que
le sefiale para el efecto.

14.1.6.1 Apoderado

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia o naturales sin domicilio en
Colombia, pueden estar representadas por un apoderado debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién a ofertar, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union
temporal.
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En todos los casos, deberan cumplirse cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, sefialados en
el numeral 9 “PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA” de la presente

invitacion.
14.1.7 PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 union
temporal. Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los
consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993,
organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
y las demas formas y expresiones organizativas.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar los proponentes plurales antes mencionados, para lo cual cumpliran los
siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales y/o juridicas que vayan a conformar el proponente plural y la
capacidad de sus representantes, asi como para la presentacion de la propuesta,
celebracion y ejecucion del contrato.

b. Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el caso de
las uniones temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en
la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido. Asi mismo deberan sefalar que si resultan adjudicatarios del
contrato resultante del proceso de seleccion, se comprometen aportar lo exigido en
el numeral 12.2.3 del presente documento.

c. Acreditar que el término minimo de duracién del proponente plural no sea inferior al
plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

d. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas
integrantes del proponente plural no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a
celebrar y tres (3) afios mas.
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e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y
representacion del proponente plural. Igualmente designaran un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién del
proponente plural, se acreditaran mediante la presentacion del documento de
constitucion en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos de la presente Invitacion Publica a Ofertar.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los
requisitos o términos exigidos, sera objeto de requerimiento por el Ministerio, para que los
aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del plazo que este sefale. En todo caso la existencia
proponente plural debe ser anterior al cierre del proceso.

Los proponentes plurales no podran utilizar dentro de su denominacién el nombre
del Ministerio de Defensa Nacional, ni su sigla MDN — DIVRI, ni MINDEFENSA.

14.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, el oferente acreditara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda. Dicho documento debera certificar que
se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por
el revisor fiscal o en su defecto por el oferente. Dicho documento debera certificar
que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

c. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera aportar la certificacion aqui exigida.
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d. La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente
constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacién de que
trata el literal a. del presente numeral.

e. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14.1.9 VERIFICACION DEL SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades):

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios el Ministerio realizara e imprimira la consulta de
los antecedentes disciplinarios del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal, segun el caso, puesto que de las sanciones disciplinarias
también se desprenden inhabilidades. Los miembros del Comité Juridico Evaluador
verificaran si cada uno de los proponentes a evaluar aparece relacionado con Antecedentes
Disciplinarios en los archivos que maneja |la Procuraduria General de |la Nacién.

14.1.10. CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las
Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del
25 de febrero de 2008, el Ministerio hara directamente la consulta y verificacion sobre la
inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o union
temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica.

De conformidad con lo sefalado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los
representantes legales, asi como los nhominadores y demas funcionarios competentes,
deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con
quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala
conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995. Para
cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores
publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion de los
futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

14.1.11 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica), el Ministerio realizara e imprimira la consulta de los antecedentes
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judiciales a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto.
La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que él
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segun el caso registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
el proponente sera rechazado.

14.1.12 CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL CODIGO NACIONAL DE POLICIAY CONVIVENCIA (APLICA PARA
PROPONENTE PERSONA NATURAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE PROPONENTE
PERSONA JURIDICA)

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de
2016 y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, el
Ministerio realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de
Medidas Correctivas para el efecto, la consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador.

Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, el Ministerio requerira al proponente a fin de que aporte
el pago de la multa dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Lo anterior teniendo en cuenta que la persona que se encuentre en mora transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, hasta tanto no se ponga al dia, no podra
contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

14.1.13 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES:

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o
suplentes, y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad y/o conflicto de
interés para contratar con la entidad, éste debera presentar con su propuesta diligenciado
por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el ANEXO , en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los
anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474
del 12 de Julio de 2011 o en cualquier otra norma que complemente las anteriores,

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de
cada uno de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segun el caso.
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14.1.14 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo de la presente invitacion a ofertar.

14.1.15 VERIFICACION REGISTRO DE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS

El comité juridico evaluador verificara en el Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio - RUES, |la imposicion de multas, otras sanciones e
incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demas normas concordantes.

14.1.16 COMPROMISO ANTISOBORNO
El proponente debera allegar diligenciado el Anexo de la presente invitacion a ofertar.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de
cada uno de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segun el caso.

14.1.17 PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN
EL PROCESO DE SELECCION

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo de la presente invitacion a ofertar.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de
cada uno de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segun el caso.

14118 CONSTANCIA VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

El proponente debera allegar con su oferta la certificacidon y/o registro de deudores
alimentarios. ElI comité juridico evaluador verificara que se haya aportado el registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM), el cual establece que, como consecuencia de la
inscripcion en el REDAM, el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias y que esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de
la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

14.1.19 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA de la presente invitacion a ofertar, con el aval alli exigido, esto ultimo cuando
aplique.

14.1.20 SITUACION MILITAR
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El proponente debera aportar junto con su oferta, el documento que acredite que cuenta
con su situacion militar definida.

14.1.21 FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS. El proponente debera
presentar el Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

14.1.22 REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD - NO APLICA PARA ESTE PROCESO

El proponente debera allegar con su oferta la consulta de Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 anos, Ley 1918 de 2018.
(https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta). Esta consulta debera aportarla con
sobre los datos del Representante Legal del proponente y de cada uno de los integrantes
de cualquiera de las formas de asociacion. Su expedicidn no puede superar los 30 dias
calendario anteriores a la presentacién de la oferta.

La verificacion de dicha consulta respecto del representante legal del proponente debera
ser validada por el comité juridico evaluador, para lo cual se entiende que el proponente
acepta que se realice la verificacion respectiva a través de la firma de la carta de
presentacion de la oferta.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de
cada uno de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segun el caso. NO APLICA
PARA ESTE PROCESO

14.1.23 DECLARACION DE ORIGEN DE LOS RECURSOS

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo Declaracion de Origen de los
Recursos de la presente invitacion a ofertar.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de
cada uno de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segun el caso.

14.1.24 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de
minimizar los riesgos de colusion entre proponentes en los procesos de seleccion,
adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los
proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.
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Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009,
Decreto 4886 de 2011, y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de
2011, el proponente debera diligenciar el Anexo “CERTIFICADO DE PARTICIPACION
INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE”, en dénde expresa de forma clara su
compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

14.1.25 PREVENCION DE CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA.
VERIFICACION SOBRE EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL

En aplicacion a lo establecido en el Art. 2.1,4.3.2.1., del Decreto 1600 de 2024, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del codigo de comercio, las
personas juridicas oferentes ylo de los proponentes plurales, que se presenten como
proponentes en éste proceso de seleccidon, y conforme al concepto emitido por la
Agencia de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente “(...) con la entrega
inicialmente la entidad puede verificar la existencia o no de grupo empresarial en la que
existan relaciones de subordinacion conforme a los articulos 260 y 261 del Codigo de
Comercio. En este sentido, debe senalarse que, de conformidad con el inciso primero
del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1082 de 2015, corresponde a las entidades estatales
garantizar la verificacion de las acciones alli descritas, entre las cuales se incluye la
existencia de situaciones de control. Dicho articulo establece que ‘las entidades (...)
deberan garantizar las siguientes acciones en el desarrollo de su actividad contractual a
Su cargo. Asi, la entidad que adelanta el proceso de contratacion tiene el deber de
verificar la existencia de situaciones de control, aun cuando el proponente no las haya
informado en los términos previstos en el literal a) del mencionado articulo. (...)".

En este sentido, los proponentes deberan allegar el anexo dispuesto para el efecto.

14.1.24 VERIFICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

El evaluador juridico debera verificar y aplicar los criterios de desempate cuando
corresponda dentro del proceso de evaluacién, verificando el diligenciamiento del anexo de
los datos sensibles dispuesto para el efecto.

14.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACION ECONOMICA
14.2.1 IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual debera aportar con su propuesta o a mas tardar como requisito previo para la
Aceptacion de la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT con informacién
actualizada, inclusive para el caso que la actividad econdmica que tenia reqistrada para la
fecha de presentacién de la oferta, haya desaparecido y deba registrar una nueva, de
conformidad con la Resolucion 000114 del 21 de diciembre de 2020, modificada por |la
Resolucién 0005 del 22 de enero de 2021, expedidas por la DIAN, mediante la cual actualiza
el listado de cédigos de las actividades econdémicas que los contribuyentes deberan
mantener reportadas en su respectivo RUT. La generacién y/o descarga del RUT debe
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ser dentro de los 15 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso o de la aceptacidon de la oferta segun corresponda.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente |la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicion¢ el articulo 437 del mismo
Estatuto y las demas normas vigentes que reglamenten esta materia.

En caso de que un Consorcio o Unidn Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la
certificacion bancaria podra corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO al
proponente plural. Asi mismo, debera aportar el documento suscrito por sus integrantes, en
el cual se evidencie la forma de facturacién, el beneficiario y la cuenta bancaria en la que
se efectuaran los pagos.

En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del presente proceso
adquirira un Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo RUT
como requisito previo para la suscripciéon del contrato.

14.2.2 INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA (SIIF)

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integrado de Informaciéon Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en este proceso de contratacion diligenciaran el Anexo “Datos
basicos beneficiario cuenta”, con la informacion alli requerida y deberan aportarlo con su
propuesta o a mas tardar como requisito previo para la Aceptacién de la oferta.

14.2.3 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera aportar con su propuesta o a mas tardar como requisito previo para
la Aceptacion de la oferta, certificacion original o copia expedida por la entidad financiera
en donde posea cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el Ministerio de Defensa
Nacional efectuara el o los pagos correspondientes.

En caso de que un Consorcio o Unidén Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la
certificacion bancaria podra corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO al
proponente plural. Asi mismo, debera aportar el documento suscrito por sus integrantes, en
el cual se evidencie la forma de facturacién, el beneficiario y la cuenta bancaria en la que
se efectuaran los pagos.
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14.2.5 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (NO APLICA).
14.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

14.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS: Anexo No 1

Las especificaciones técnicas exigidas en el Anexo No. 1 de la presente Invitacion Publica
a Ofertar, son de obligatorio cumplimiento por los oferentes, quienes deberan
incluirlas y ofrecerlas completamente y sin modificaciones en la oferta.

En todo caso si el oferente no presenta con su propuesta la totalidad de las condiciones
establecidas en el Anexo No.1, el Ministerio lo requerira a fin de que la aporte o subsane
lo pertinente dentro del plazo que le senale para el efecto.

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o adicional
a la exigida por el Ministerio, debera ofertarlo en su propuesta en documento separado al
Anexo de “Especificaciones Técnicas Exigidas”, sin costo alguno para el Ministerio.

Las obligaciones alli estipuladas seran las que debera ejecutar el futuro contratista, y los
documentos alli exigidos deberan aportarse en los tiempos alli establecidos, en caso de no
mencionarse, se debe entender que sera dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma de
la aceptacion de la oferta en el SECORP |I.

14.3.2 EJERCICIO DE LA INGENIERIA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE
PLURAL. NO APLICA PARA ESTE PROCESO

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842de 2003,si el representante legal o
apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado
de la estructura plural no posee titulo de XXXXXXXXXXXX, para lo cual debera adjuntar
copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente
a la fecha de cierre de este Proceso de seleccién. El aval del ingeniero de que trata el
articulo 20 de la Ley 842 de 2003 se debe realizar por el proponente junto con su oferta a
través del Anexo No. "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, de la respectiva
Invitacion a ofertar, en el SECOP Il. -NO APLICA PARA ESTE PROCESO

14.3.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

No aplica para este proceso.
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De conformidad con el régimen aplicable a la actividad aseguradora, la expedicion vy
comercializacién del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT debe ser
realizada por sujetos legalmente facultados para ello, de acuerdo con su naturaleza juridica.
En este sentido, podran participar companias aseguradoras debidamente autorizadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia para operar el ramo SOAT, asi como
intermediarios de seguros legalmente facultados para su comercializacion, tales como
corredores, agentes y agencias de seguros, siempre que actuen dentro del ambito de las
autorizaciones que les correspondan y cuenten con el respaldo de una compafia
aseguradora autorizada para expedir el SOAT. En consecuencia, el proponente, cualquiera
sea la calidad en la que participe, debera que se encuentra legalmente facultado para
desarrollar la actividad objeto del contrato, condicion que sera objeto de verificacion en el
marco del proceso de seleccion, particularmente respecto de la documentacion de
contenido técnico que se establezca para acreditar esta condicion.

NOTAS:

1) Si ninguna de las 3 certificaciones de contratos allegadas cumple con lo requerido
por el Ministerio, se verificaran las certificaciones adicionales que se presenten, las
cuales en todo caso deberan allegarse en el orden cronoldgico antes indicado.

2) En caso de presentar certificaciones globales, es decir que contemple objetos
o actividades diferentes a las exigidas para el presente proceso de seleccion
y en general actividades que no tienen ningquna relacion con el objeto del
contrato, las mismas deberan ser allegadas desglosando el monto de las
actividades diferentes a las mencionas. Lo anterior en atencidn al principio de
seleccion objetiva el cual exige que la experiencia con la que el contratista
participa en el proceso de seleccidn sea directamente relacionada con la
necesidad a contratar.

3) Cuando las certificaciones expresen su valor en ddélares, o en otra moneda, se
tendra en cuenta la TRM a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

4) Cada certificacidn de experiencia se analizara por separado, en caso de tratarse de
contratos adicionales, el valor adicional se convertira en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), a |la fecha de firma del contrato adicional y se
sumara al valor del contrato principal.

5) Para verificar el valor de los contratos certificados, el Ministerio realizara la
conversion a salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor del
presupuesto oficial asignado al item o items ofertados y del valor del contrato que
se indique en el formato de experiencia o certificacion correspondiente, para lo cual
se hara la conversién al valor del SMLMV del ano de celebracién del respectivo
contrato.
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6) En caso de allegar certificadas las actividades exigidas para este proceso, de
manera conjunta, deberan allegarse las certificaciones de las actividades con los
valores ejecutados de cada una de ellas, aun tratandose de actividades conexas
con el objeto del presente proceso de seleccion, con el fin de verificar el valor
exigido por cada item. (Cuando aplique)

7) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia se verificara
con la sumatoria de las experiencias que debera acreditar cada uno de sus
integrantes, la cual debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.

8) Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, para efectos del consorcio la referida al valor
de los contratos ejecutados dividido en el numero de miembros del mismo, y para
las uniones temporales el porcentaje de participacion que hubieren tenido en dicha
asociacion que ejecuto el contrato.

9) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) anos de constituida. La acumulacién se
hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

10) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

11)En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de la siguiente
manera:

12) Para el socio escindido que acredite su experiencia en una nueva persona juridica,
ésta debera contar con menos de tres (3) afos de constituida y se le contabilizara
en proporcion a la participacion en el capital de esta nueva persona juridica a partir
de la participacion que haya tenido en el capital de la sociedad escindida.

13) Para el socio escindido que acredite su experiencia como persona natural por si
mismo 0 en una unidn temporal o consorcio se le tendra en cuenta la experiencia
en proporcion a la participacion en el capital que haya tenido en la sociedad
escindida, lo cual debera acreditar mediante el documento correspondiente.
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14) Para el caso de personas naturales que manifiesten presentarse a este proceso en
calidad de profesionales independientes y afirmen no estar obligadas a inscribirse
en el Registro Mercantil por considerar que no ejercen su profesion liberal de manera
habitual como un acto de comercio, deberan allegar las certificaciones de
experiencia directamente adquirida como persona natural, y no mediante
participacion bajo otra forma juridica o contractual distinta, como consorcios,
uniones temporales, personas juridicas, o mediante contratos celebrados a través
de terceros con los cuales pretendan acreditar la experiencia exigida.

15)El proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de
seleccidn a través de cualquiera de las siguientes formas:

a) Mediante la presentacion de certificaciones suscritas por la persona natural o
juridica_contratante, siempre y cuando contengan la totalidad de los siguientes
datos:

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA A QUIEN SE CERTIFICA
2 FECHA DE EXPEDICION DE LA CERTIFICACION

3 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATANTE O DE QUIEN CERTIFICA
4 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA

5 OBJETO DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA

6. PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO

7 ACTIVIDADES DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA

8 NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DE QUIEN EXPIDE LA CERTIFICACION

9. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (Mes/Ano)

10. FECHA TERMINACION DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (Mes/Afio)

11. VALOR DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (indicar el valor de las adiciones si las
hubo)

12. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL PROPONENTE (en caso de que haya sido
ejecutado en Unién temporal o Consorcio)

13. NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA NATURAL O
JURIDICA A LA CUAL LE PRESTO LOS SERVICIOS, DONDE SE PUEDA VERIFICAR LA
INFORMACION (en el caso en que esta informacién no se encuentre en la certificacion y
la misma pueda ser consultada en herramientas y/o plataformas de datos abiertos del
estado colombiano, paginas web, sistema electrénico de compras publicas, se entendera
como cumplido este requisito).
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b) Mediante el ACTA DE LIQUIDACION del (los) contrato(s) que se certifiquen.

Si el oferente no presenta los formatos o certificaciones de experiencia con su propuesta,
o si incluyéndolos éstos no contienen la totalidad de la informacidn solicitada, el Ministerio
requerira al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le
sefale para el efecto.

Se hara necesario que el proponente allegue los contratos junto con sus
certificaciones expedidas de conformidad con lo exigido para el presente proceso de
seleccion o los contratos junto con su liquidacion.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones
anteriores cumpliran todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia, sefialados en el numeral 9 “PREPARACION Y PRESENTACION
DE LA PROPUESTA?” de la presente invitacion.

14.3.3.1 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES A EXIGIR AL PROPONENTE

El proponente debera acreditar que se encuentra legalmente facultado para expedir y/o
comercializar el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, de acuerdo con la calidad en
la que participe, asi:

a) Compaiiias aseguradoras:

Deberan acreditar que se encuentran autorizadas por la Superintendencia Financiera
de Colombia para operar el ramo SOAT.

b) Corredores de seguros:

Deberan aportar certificacién expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia que permita acreditar su calidad de sociedad corredora de seguros y su
sometimiento ala vigilancia de dicha entidad. Adicionalmente, deberan identificar en
su oferta la compafia aseguradora que respaldara y expedira las polizas SOAT
objeto del proceso, la cual debera encontrarse autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para operar el ramo SOAT.

c) Agencias o agentes de seguros:

Deberan acreditar su calidad de intermediario mediante certificacién expedida por
la compania aseguradora o sociedad corredora de seguros que los autoriza, en la
que conste expresamente su facultad para comercializar SOAT. Asi mismo, deberan
identificar la compafia aseguradora que respaldara y expedira las pdlizas objeto del
proceso, la cual debera contar con autorizacion vigente de la Superintendencia
Financiera de Colombia para operar el ramo SOAT.
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d) Verificacion:

El evaluador técnico verificara, segun corresponda, la informacién en la Lista
General de Entidades Vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y
en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros — SUCIS. En todos
los casos, la poliza SOAT debera ser expedida por una companhia aseguradora que
cuente con autorizacion vigente para operar dicho ramo.

=  Compruebe que la entidad sea vigilada por la SFC
en https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/61694.

= Acceda a los canales oficiales de las entidades vigiladas para consultar los
productos ofrecidos o realizar pagos. Al utilizar internet, ingrese a sitios seguros.

» Sivaaadquirir el SOAT a través de un intermediario de seguros (personas naturales
y/o juridicas), verifique si efectivamente esta autorizado para comercializarlo a
través del Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros
en https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10089684.

14.3.3.1.2 EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO

No aplica para este proceso
NOTAS COMUNES PARA EL PERSONAL EXIGIDO:

Il Para el personal profesional, la experiencia profesional solo se computara a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas”. Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica
la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones.

Por su parte después del grado de un tecnodlogo o técnico no se inicia el computo de
experiencia profesional, sino laboral o relacionada, de acuerdo con las actividades que esté
desempenando. La experiencia adquirida tras graduarse como técnico o tecnélogo no se
considera profesional, sino laboral o relacionada (segun las funciones), ya que la normativa
(Decreto 1083 de 2015) reserva el concepto de "experiencia profesional" exclusivamente
para titulos universitarios o de posgrado. Se computa segun las actividades desempefiadas
desde la terminacién/aprobacion de materias

En consecuencia, para este aspecto el proponente debera allegar junto con su oferta
en el SECOP

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo con:
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1. Nombre o razdn social de la persona a quien se certifica

2. Fecha de expedicién de la certificacidon

3. Nombre o razén social del contratante empresa de quien certifica que recibid el servicio
4. Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

5. Objeto del contrato que se certifica

6. Actividades del contrato que se certifica (mantenimiento de equipo de electroterapia,
equipos biomédicos y de rehabilitacion fisica).

7. Numero telefénico y correo electrénico de la persona natural o juridica a la cual le presto
los servicios, donde se pueda verificar la informacion (en el caso en que esta informacion
no se encuentre en la certificacion y la misma pueda ser consultada en herramientas y/o
plataformas de datos abiertos del estado colombiano, paginas web, sistema electronico de
compras publicas, se entendera como cumplido este requisito).

ll, copia de la tarjeta o matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional, o
certificado de terminacion de materias segun corresponda de acuerdo con la ley, con lo cual
se verificara a su vez la idoneidad exigida; asi mismo debera allegar las hojas de vida del
personal propuesto.

En caso de que el personal propuesto con su oferta no sea el mismo que el que ejecutara
el contrato, debera justificarlo al supervisor del contrato, allegando ademas de su hoja de
vida y de los documentos requeridos para verificar su perfil, las razones de fuerza mayor
que le impidan poner ese personal que fue evaluado junto con su oferta, debiendo poner a
disposicion de la ENTIDAD, el PERSONAL MINIMO REQUERIDO, en los términos
sefialados en el proceso y abstenerse de cambiarlo durante la ejecucion del contrato, salvo
por razones de fuerza mayor o por solicitud expresa de LA ENTIDAD, caso en el cual el
nuevo personal asignado debe contar con las mismas superiores condiciones al ofertado y
contar con el visto bueno previo del supervisor del contrato y en maximo tres (3) dias
calendario siguientes a la comunicacion de cualquiera de las partes en el contrato de la
solicitud de cambio.

La entidad se reserva el derecho de verificar y analizar cada una de las hojas de vida
presentadas con la oferta y en caso de detectar documentos espurios y/o fraudulentos o
con informacion que falte a la verdad, se acoge a lo estipulado en las leyes que rigen la
contratacion estatal, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

El evaluador técnico debera adelantar todas las gestiones necesarias para verificar que
tanto la formacion complementaria o experiencia que certifican, le permita obtener certeza
razonable sobre el origen y autenticidad de las mismas y la hoja de vida del personal
propuesto. La verificacidn debera quedar registrada en el expediente del proceso, indicando
las fuentes consultadas y los resultados obtenidos.

14.3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. No aplica para este proceso

Con el fin de promover y facilitar la participacion de las Mipyme domicilias en Colombia y
en aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 se incorpora como
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requisito habilitante diferencial En caso de No resultar el presente proceso de seleccion
limitado a MiPymes colombianas, el relacionado con: “XxXxXxXxxxxxxxxx”, razon por la cual
el requisito habilitante diferencial para acreditar la experiencia de los proponentes es:

Certificaciones: maximo xxx (0xx) contratos que hayan sido ejecutados en un cien por ciento
(100%) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Las demas condiciones exigidas para la acreditacion de la experiencia habilitante
especifican corresponderan a las descritas en el numeral 3.3.2. EXPERIENCIA
HABILITANTE ESPECIFICA EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA DE
ACREDITARLA del capitulo 2 del presente pliego de condiciones.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2020.

El proponente debera realizar la manifestacién de optar por este criterio diferencial.

El evaluador técnico debera verificar la condicién de MiPymes del oferente para dar
aplicacion a este criterio diferencial, dejando evidencia en su informe de evaluacién
técnica.

1.4.3.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES NO APLICA PARA ESTE PROCESO

En Cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, el Ministerio incluye para el presente proceso como condicion
habilitante diferencial para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, el aspecto relacionado con el numero de contratos para
la acreditacidn de la experiencia, el cual podra corresponder a maximo xxx (0x) contratos.

Las demas condiciones exigidas para la acreditacion de la experiencia habilitante
especifican corresponderan a las descritas en el numeral 3.3.2.
EXPERIENCIAHABILITANTE ESPECIFICA EXIGIDA PARA EL PROCESO DE
SELECCION Y FORMA DE ACREDITARLA del capitulo 2 del presente pliego de
condiciones.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021,
para lo cual el proponente diligenciara el Anexo “EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES PARA EFECTOS DE APLICAR EL CRITERIO DIFERENCIAL”
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

El proponente debera realizar la manifestacién de optar por este criterio diferencial.
Para tal efecto el proponente debera diligenciar el anexo CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES de la presente invitacion a ofertar.

El evaluador técnico debera verificar la condicion de “emprendimiento y empresas de
mujeres” del oferente para dar aplicacion a este criterio diferencial, dejando evidencia en
su informe de evaluacién técnica.

1.4.3.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO)'

De conformidad con el articulo 1. del Decreto 0287 de 2026, que modifica los articulos
2.21.24.2.6,2.21.2.4.2.7y2.2.1.2.4.2.8. de la subseccion 2 de la Seccion 4 Capitulo 2 del
Titulo 1 la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.4.2.7.3, se aplicaran criterios
diferenciales en materia de experiencia entre otras, para promover la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional. Estos ajustes se estructuraran garantizando el cumplimiento del objeto
contractual, el principio de proporcionalidad y la compatibilidad con incentivos para
MiPymes o empresas y emprendimientos de mujeres.

En este sentido la DIVRI incluye para el presente proceso como CRITERIO DIFERENCIAL
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS con domicilio en el territorio nacional, el aspecto
relacionado con el niumero de contratos para la acreditacion de la experiencia, el cual
podra corresponder a maximo XXXX (XXXX) contratos.

Las demas condiciones exigidas para la acreditacion de la experiencia habilitante especifica
corresponderan a las descritas en el numeral. EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA
EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA DE ACREDITARLA del presente
documento.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el
sistema de compras publicas, aquellas que cumplan con alguna de las condiciones
descritas en el articulo 1. del Decreto 0287 de 2026, quien segun sea el caso (persona
natural o juridica), deberan aportar certificacion del representante legal (bajo gravedad de
juramento, emitida maximo 30 dias antes del cierre del proceso) que identifique las
personas con discapacidad, anexando soportes, tales como, copia de documentos de
identidad, certificado de discapacidad (Ministerio de Salud y Proteccién Social), registro
mercantil o establecimiento de comercio (cuando aplique), y certificacion de Camara de
Comercio o su e equivalente.

! https://colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2026/03/ABC_Decreto 0287 2026 _Accesibilidad.pdf
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Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 1 de este Decreto,
que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.6. y acredite una participacion no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Las medidas de fomento previstas en la presente invitacion seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como
las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

El proponente debera realizar la manifestacién de optar por este criterio diferencial.

El evaluador técnico debera verificar la condicion de “emprendimiento y empresas de
personas con discapacidad” del oferente para dar aplicacion a este criterio diferencial,
dejando evidencia en su informe de evaluacion técnica.

14.3.6 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL. (NO APLICA)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, 2015 adicionado por
el del Decreto1860d e 2021, las Entidad incluye como requisitos para el fomento en la
ejecucion de contratos estatales en donde participen poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional (TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
CONTRACTUAL Y EL ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES NO APLICA PARA ESTE
PROCESO DE SELECCION?Z.)

14.3.7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ANEXO)

El proponente debera diligenciar y presentar con su oferta o a mas tardar como requisito
previo para la Aceptacion de la oferta, el anexo de la presente invitacion, mediante el
cual hace constar que se comprometido (a) con el cumplimiento de la normatividad vigente
en pro de la seguridad y salud de nuestros trabajadores a cargo, y de conformidad con lo
exigido en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la Resolucion 312 de 2019, y las
demas normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, dispongo de un Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permite a la empresa que

2 La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, sefialé en el concepto 002 de 2024, que la ejecucién de
contratos estatales por parte de los sujetos mencionados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16., no funge como un criterio de evaluacion, ni
tampoco como un criterio habilitante; por el contrario, su incorporacion se realiza como una obligacidn contractual, “(...) siempre y cuando
la entidad haya realizado el respectivo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.
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represento anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo y que cumplo con los estandares minimos de acuerdo al
numero de trabajadores y clasificacion del riesgo que poseo. Asi mismo a que en caso de
que la oferta que presento resulte aceptada a Conocer la GUIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, publicada en la pagina WEB de la entidad, y
acepto su cumplimiento.

En caso de consorcios o uniones temporales promesa de sociedad futura, se debera
acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o
juridicas, segun el caso).

El evaluador técnico debera verificar este numeral dejando constancia en su informe de
evaluacion.
a.a.6 VISITA TECNICA VOLUNTARIA

En caso de ser solicitada por algun proponente se programara a través de un aviso
que se publicara en el SECOP II.

15. OBLIGACIONES
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios en forma oportuna, eficiente y con la mejor calidad de acuerdo
con las condiciones 'y especificaciones establecidas el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS” de la presente invitacion. Las
obligaciones alli estipuladas seran las que debera ejecutar el futuro contratista, y los
documentos alli exigidos deberan aportarse en los tiempos alli establecidos, en caso
de no mencionarse, se debe entender que sera dentro de los dos (2) dias siguientes
a la firma de la aceptacion de la oferta en el SECOP |II.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse, responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus
Decretos Reglamentarios y demas normatividad aplicable.
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3. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y
el Decreto 1833 de 2016 “Por medio del cual se compilan las normas del Sistema
General de Pensiones”, y las normas que los modifiquen o sustituyan, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, para lo cual debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal o Representante Legal, segun corresponda.

4. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

5. Estar inscrito en el sistema electronico de contratacion publica SECOP Il y mantener
habilitado su usuario y contrasena.

6. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del contrato, de conformidad con el compromiso de
confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del mismo.

7. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo y ofrecer alternativas para
garantizar su correcta ejecucion.

8. Mantener los precios ofertados, durante el plazo de ejecucion del contrato.

9. Responder en los plazos que el Ministerio de Defensa Nacional establezca en cada
caso, asi como los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

10. Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.

11.La oferta presentada por el contratista, es parte integral del contrato. Por
consiguiente, los aspectos técnicos y valores agregados ofertados y no incluidos
expresamente en el contrato, tienen validez y son de obligatorio cumplimiento entre
las partes contratantes

12. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a_que
hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le correspondan
en |los términos del contrato.

13. Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacidon con
el objeto contratado, cuando a ello hubiere lugar.
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14. El contratista acepta y permite al Ministerio de Defensa Nacional - Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, utilizar de manera responsable y de acuerdo
con la politica de proteccion de datos personales, la informacion que ha
proporcionado, para lo cual garantiza que son exactos, por lo que en caso de ser
modificados, comunicara al Ministerio, para que sean rectificados y/o cancelados
segun proceda.

15. Realizar los ajustes necesarios sobre los bienes y/o servicios objeto del contrato,
dentro de la oportunidad que establezca el Ministerio.

16. Asistir a las reuniones programadas por EL MINISTERIO, cuando a ello hubiere
lugar.

17. Coordinar con el Supervisor del contrato designado por el Ministerio, las acciones
tendientes al cumplimiento del objeto contractual.

18. Contar durante la ejecucion del contrato con el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecido en el Decreto 1072 de 2015 y cumplir con los
lineamientos establecidos en la Resolucion 312 de 2019, o las normas que las
modifiquen o sustituyan, por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

19. Allegar dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato el
certificado de curso virtual de cincuenta (50) horas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015) y mantenerlo vigente.

20. Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente establecidas en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio, para lo cual debera asistir dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato a la induccion sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
realizada por el Area de Talento Humano de la Entidad. Esta obligacién sera exigible
por el supervisor del contrato, para el contratista que asigne personal para que
desarrolle actividades relacionadas con la ejecucion contractual dentro de las
instalaciones del Ministerio de Defensa Nacional.

21. Adjuntar el RUT actualizado en caso de que la actividad econdmica que tenia
registrada para la fecha de celebracién del contrato haya desaparecido y deba
registrar una nueva, de conformidad con la Resolucion 000114 del 21 de diciembre
de 2020, modificada por la Resolucién 0005 del 22 de enero de 2021, expedidas por
la DIAN, mediante la cual actualiza el listado de cddigos de las actividades
econdmicas que los contribuyentes deberan mantener reportadas en su respectivo
RUT.
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22. Adjuntar en el expediente contractual electronico que reposa en el SECOP I, el
informe de ejecucién (en caso de que aplique), junto con el cumplido a satisfaccion,
y la factura, esta ultima si aplica, y todos los demas documentos exigidos para para
el o cada pago, segun corresponda, con el fin de que el supervisor los apruebe a
través del SECOP Il y radique posteriormente en la oficina de cuentas por pagar, el
tramite respectivo.

23. En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual
el Contratista debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

24. El CONTRATISTA se obliga a cumplir las politicas, lineamientos, procedimientos,
protocolos y demas disposiciones en materia de Seguridad de la Informacién
adoptadas por la DIVRI y que le sean divulgadas durante las etapas precontractual,
contractual y de cierre; suscribir los acuerdos o compromisos de confidencialidad
que le sean requeridos y garantizar su observancia por parte de su personal de
apoyo; proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion a
la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion contractual; utilizar los accesos,
credenciales, sistemas de informacion, activos tecnoldgicos y demas recursos de la
DIVRI exclusivamente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales;
reportar de manera inmediata al Supervisor cualquier incidente, vulneracién, evento
o riesgo de seguridad de la informacion del que tenga conocimiento; atender los
controles y verificaciones que establezca la DIVRI, y, al finalizar el contrato, devolver
oportunamente los activos, credenciales, documentos, bases de datos, soportes de
informacién y demas elementos puestos a su disposicion, absteniéndose de
conservar copias fisicas o digitales de la informacion institucional, salvo autorizacion
expresa de la DIVRI o disposicion legal en contrario.

16. EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién y verificacion de las propuestas comprende:
a. Evaluacion del menor precio.

b. La verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (s6lo sobre la oferta
con el precio mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas. (soélo
sobre la oferta con el precio mas bajo)
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El Ministerio realizara en primer lugar la evaluacion del menor precio ofertado, para
posteriormente verificar sobre la oferta con el precio mas bajo el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y de las especificaciones técnicas exigidas.

El Ministerio hara los requerimientos de subsanacion de la oferta cuando a ello haya lugar,
para lo cual sefalara en los mismos el plazo otorgado para ello.

En caso de que la oferta del proponente con el menor precio ofertado sea rechazada por
no cumplir con los requisitos habilitantes y las especificaciones técnicas exigidas, la entidad
procedera con la verificacion y evaluacion del proponente con el segundo menor precio y
asi sucesivamente, de conformidad con lo sefalado en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”, el Ministerio requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y el comité
evaluador economico — financiero realizara la respectiva verificacion siguiendo los
lineamientos de la Guia G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas”,
expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo anterior aplica igualmente para el caso de
oferta unica que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

17. CRITERIO DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio.

En caso de empate el Ministerio aplicara las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 1082 de 2021, adicionado por el
articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 y modificado por el Decreto 0287 de 2026 y de la

siguiente manera:

La acreditacion de las condiciones descritas a continuacion debera realizarse de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2015,
modificado y adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

1. Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
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Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.del Decreto 1080 de 2015
modificado parcialmente por el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Con fundamento en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que para este proceso NO
aplica el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
para acreditar desempate por este criterio se cumplira asi:

Bien nacional: Registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE -
Ventanilla Unica de Comercio Exterior

Servicio nacional: se validara a través del certificado de existencia y representacion legal
aportado con la oferta.

2. De persistir el empate se_seleccionara la_propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
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proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Anexo - “Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres 50 victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
diligencie el Anexo - “Autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

3. De persistir el empate preferir la propuesta presentada por:

a) El Proponente persona juridica que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por o menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aiio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el Anexo B - “Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al numero entero siguiente.
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b) Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, el integrante del
Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de
vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

c) Si la oferta es presentada por Persona Natural con discapacidad que ejerce una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi coma el titulo profesional correspondiente

d) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

e) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

f) La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion
de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

g) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
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decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefnale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

4. De persistir el empate, preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo C -
“Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores
mayores de edad que no son 51 beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afno, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Anexo C —
“Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
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sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el Anexo C — “Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidon de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidén, ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el Anexo D — “Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual bajo la gravedad
de juramento certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de I|la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo  modifique, sustituya o  complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Anexo D —
“Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo
J- “Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. De persistir el empate preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Anexo E- “Participacién mayoritaria de personas
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en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del
cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo E — “Participacién
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del proponente plural)”, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
diligencien el Anexo J- “Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
7. De persistir el empate preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre
que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo A - “Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién
o reintegracién (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidon
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el Anexo F “Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Anexo J- “Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. De persistir el empate preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.5.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamafno empresarial se efectuara diligenciando el Anexo G —
“Acreditacion Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o] sustituya, que sean micro, pequenas 0 medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. De persistir el empate Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano empresarial se
efectuara diligenciando el Anexo G- “Acreditacién Mipyme”, mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan 0 complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o) medianas.

10. De persistir el empate preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o informacidon contable con corte al 31 de diciembre
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del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el Anexo H- “Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.” Donde bajo la gravedad de
juramento certifique que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a  Mipymes, cooperativas 0  asociaciones  mutuales

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8.

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
Anexo 11 G — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o] medianas.
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11. De persistir el empate preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos
del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar lo normado en los articulos 1° al
5° de la Ley 2479 de 2025 “Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de
Acompafnamiento Integral al Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF, se fortalece la
oferta estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral
- Ley hijos del Estado.” En este caso se debe preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado
sorteo, en audiencia publica mediante balotas.

NOTAS GENERALES A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

g) La omision de la informacion y/o documentacion requerida para acreditar la
condicion que el proponente pretenda hacer valer no sera objeto de requerimiento
ni podra se subsanada por ser criterio de desempate y factor de escogencia de las
ofertas. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

g) Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
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g) Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

g) Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

g) Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracioén vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

g) En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

g) El proponente debe diligenciar el anexo ANEXO 8 J — AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

18. ADJUDICACION
La adjudicacion se entendera realizada con la aceptacion de la oferta.

La adjudicacion se hara en forma total, no habra adjudicacion parcial por items.

El valor del contrato a celebrar sera por el menor valor ofertado que arroje la sumatoria del
mantenimiento preventivo y correctivo y el valor a pagar correspondera a los valores de la
oferta adjudicataria incluido IVA (en caso de aplicar) y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.
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El Ministerio se reserva la facultad de adjudicar hasta la totalidad del presupuesto oficial de
la presente invitacion a ofertar, con el fin de adquirir una mayor cantidad de bienes y/o
servicios de los minimos requeridos, previa solicitud escrita del supervisor del contrato y
siempre y cuando no se supere el presupuesto oficial asignado. (NO APLICA).

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que haya ofrecido el menor precio y
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de acuerdo con lo establecido en la presente
invitacion a ofertar.

El Ministerio podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica a ofertar.

19. CONTRATO

La oferta y su aceptacion constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en el cual se efectuara el respectivo registroé presupuestal.

En el contrato se consolidaran las condiciones de la invitacién y de la oferta aceptada, junto
con las condiciones de: garantias (cuando aplique), imposicion de multas y sanciones,
liquidacion del contrato y la indicacion de los datos de la persona de contacto del Ministerio
y el supervisor y/o interventor del contrato y sus obligaciones.

20. GARANTIA

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP Il de la
Aceptacion de la oferta, ElI Contratista debera constituir y cargar en la plataforma del
SECORP Il la Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual a
favor del Ministerio de Defensa Nacional—- Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
NIT. 900.894.833-9, a través de un contrato de seguro contenido en una pdliza, o a través
del patrimonio autbnomo, o a través de garantia bancaria, que cubra los siguientes
amparos:

. CUMPLIMIENTO:

No se considera necesario exigir garantias adicionales, toda vez que la compaiia de
seguros es una persona juridica debidamente vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, y como tal, esta obligada a cumplir con las disposiciones legales vigentes
para la emision del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).
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Dicho seguro, por su caracter obligatorio, debe ajustarse estrictamente a los términos
establecidos en la ley. En cumplimiento de ello, el supervisor del contrato debera verificar
la vigencia del amparo correspondiente como condicion previa para autorizar el pago.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la cuantia del contrato y la naturaleza del proceso, este
comité considera que no se justifica la exigencia de garantias adicionales.

21. LIQUIDACION:

El contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 0019
de 2012, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.

21. VIGENCIA
La vigencia del contrato comprende el plazo de ejecucion y (6) meses mas

22. SUPERVISION:

La Supervisién y control en la ejecucion del contrato se ejercera a través del (la) Juan
Esteban Pefa Polania juan.pena@divri.gov.co. En el evento de cambio de supervisor no
sera necesario modificar el Contrato y la designacion se efectuara mediante
comunicacién escrita por el (la) ordenador (a) del Gasto, copia de la cual debera
enviarse a EL CONTRATISTA. En caso de ausencia temporal o absoluta de la funcionaria
anteriormente mencionada por cualquier causa administrativa y siempre que medie el acto
administrativo que asi lo determine, la supervision estara a cargo del funcionario CESAR
MARTINEZ sin que se haga necesario realizar modificacion al contrato o comunicacion
reasignando la supervision.

n el evento de cambio de supervisor no sera necesario modificar el Contrato y la
designacion se efectuara mediante comunicacién escrita por el (la) ordenador (a) del
Gasto, copia de la cual debera enviarse a EL CONTRATISTA. Para estos efectos, el
Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas
sobre la materia. La designacion de la presente supervision se entiende comunicada al
funcionario anteriormente mencionado, a través del sistema electronico de contratacion
publica SECOP 1II, en el cual tiene acceso a toda la informacion y documentacion
precontractual, contractual y post contractual, para ejercer sus funciones.

En caso de ausencia temporal de alguno de los funcionarios el otro asumira la supervision
integral del contrato, mientras dure la respectiva situacion administrativa.

23. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
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Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la aceptacion de la oferta por parte del
Ministerio, constituyen el contrato celebrado, el cual sera publicado en el SECOP Il, y se
entiende comunicado al contratista con la aprobacién y firma que este realiza del mismo a
través del sistema electronico de contratacion publica -SECOP 112,

Ejecucion: Se requiere de la aprobacién de la (s) Garantia(s) constituida(s) por el
CONTRATISTA, y expedicion del registro presupuestal y suscripcién del acta de inicio, esta
ultima si llegaré a aplicar.

U Guia de administracion Publica, version 2, de la funciéon publica.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archi

vos/1525712072 _3a81e8f4a6052bcbff4f90ca61f6de90.pdf

12 hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses

Bl hitps://www.mindefensa.gov.co/servicio-al-ciudadano/gestion-antisoborno

4] https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/politica-de-tratamiento-de-datos-
personales

Bl Sin embargo, frente al procedimiento de minima cuantia el tramite mediante el cual se
efectua la firma del contrato y su consecuente aprobacién o rechazo realizado a través del
SECOP Il, tiene una connotacién particular. Como se explicd, la comunicacion de
aceptacion junto con la oferta constituye el contrato celebrado por lo que no es necesaria
la aprobacion del contratista en el SECOP Il para que el contrato se perfeccione y exista.
En este sentido, la “aprobacién del contrato por el proveedor” que se establece como tramite
en la plataforma SECOP I, opera para efectos de publicidad, transparencia y oponibilidad
frente a terceros y con el fin de avanzar en el médulo de gestion contractual que permite
cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato. Concepto C — 069 de 2025. Colombia
Compra Eficiente.

ANEXO No. 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS”
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DESCRIPCION

1. EI SOAT objeto del presente proceso debe cumplir con la normativa vigente aplicable
al ramo del SOAT

2. COBERTURA: A nivel Nacional
El SOAT cubre lo siguiente expresados en SMDLYV:

e (Gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios HASTA 800
SMDLV

e Incapacidad permanente HASTA 180
SMDLV

e Muerte de la victima y gastos funerarios HASTA 750
SMDLV

e (astos de transporte y movilizacion de los lesionados HASTA 10 SMDLV

3. Los amparos del SOAT son universales. Es decir, ampara a todas las personas que
resulten lesionadas o con danos fisicos en un accidente de transito: a los conductores,
a los ocupantes particulares, a los pasajeros (en caso de vehiculos de servicio publico),
y a los peatones:

e Atencidén médica inmediata de urgencias
Hospitalizacién
Suministro de material médico-quirurgico, osteosintesis, ortesis y protesis
Suministro de medicamentos
Tratamientos y procedimientos quirurgicos
Servicios de diagndstico
Rehabilitacién
Indemnizacidn por incapacidad permanente y por muerte y gastos funerarios.

4. VIGENCIA: La vigencia del SOAT sera de minimo un (01) afo.
NOTA: SMDLVV = Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes al momento del
accidente.

5. Confirmar con el Supervisor del contrato a mas tardar, el dia siguiente al inicio de
ejecucion del contrato el listado de los SOAT a imprimir.

Se solicita que la informacion contenida en el presente anexo técnico NO sea modificada por el
oferente, ya que estas especificaciones técnicas son exigidas por la Entidad, y por tanto SON DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR LOS OFERENTES, LAS CUALES SE DEBEN ADJUNTAR
CON LA OFERTA.
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Cordialmente,

DR. JHON CARLOS REYES CARRASCAL
Director De Veteranos Y Rehabilitacion Inclusiva.
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

Viceministerio de Veteranos y del GSED
Firmado electronicamente SGDEA

Revisd: Juan Esteban Pefa Polania, Cristian Libardo Solano Cardoso, Maria Camila Lopez Fernandez

Elabor6: VIVIANA MARIN GOMEZ

Anexos: 1. Estudios Y Documentos Previos.Pdf, 2. 12026 Soat Cdp.Pdf, 3. Designaciones.Pdf, 4. Pacto De Integridad
Estruc Juridica.Pdf, 5. Pacto De Integridad Estruc Tecnico.Pdf, 6. Pacto De Integridad Estructurador Economico.Pdf, 7. Pacto
De Integridad De Gerente Y Coordinador Gaf.Pdf, 8. Guia De Seguridad Y Salud En El Trabajo.Pdf, Anexo Autorizacion De
Datos Personales.Docx, Anexo Emprendimientos Y Empresas De Mujeres.Docx, Anexo 8 Datos Beneficiario De Cuentas.XIsx,
Anexo Acreditacion Criterios De Desempate.Docx, Anexo Carta De Presentacion De La Propuesta.Docx, Anexo Compromiso
Antisoborno.Docx, Anexo Compromiso De Confidencialidad.Docx, Anexo Compromiso Sgsst.Docx, Anexo Declaracion De
Origen De Los Recursos.Docx, Anexo Especificaciones Tecnicas Minimas Exigidas.Docx, Anexo Manifestacidn Sobre
Inhabilidades E Incompatibilidades O Conflicto De Interés.Docx, Anexo Pacto De Integridad Proveedores.Docx, Anexo
Solicitud De Limitacion A Mipymes.Docx, Certificado De Participacion Independiente.Docx, Certificado De Prevecion De
Control Entre Otros Proponentes.Docx, 9. Pacto De Integridad Ordenador Del Gasto.Pdf
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