ACTA DE COMITE

Cédigo: F - 166

Version: 002

Fecha: Septiembre de 2020

PéginaS5de 6

12



ACTA DE COMITE

Cédigo: F —-166

Versién; 002

Fecha: Septiembre de 2020

5. Compromisos adquiridos

Observacién

Compromiso Responsable Fecha
Gea T d|lp 1 Probable e
e Kl 82 ojobtde 21 dveg [Jon Trordo Gabves| 12-06-2%

52 evelrein lc; covidlddes

6. Informacién de la préxima Reunién

Fecha:

Hora:

Lugar:

Convocados:

7. Agenda de la préxima reunién (Temas)
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gﬂé Cédigo: F- 166
EP - Versién: 002
W ' ACTA DE COMITE
v
PUSRTO LOPEZ Fecha: Septiembre de 2020
Acta N°: 05 Fecha (dd/mm/aa): | 18/06/2026
Hora Inicio: 10:30 AM
Ubicacidn: ALCALDIA PUERTO LOPEZ
Hora Final: 12:00 PM
Responsable: | CONSORCIO INTERURBANO Contrato: LS e

Definir los lineamientos para la ejecucién del contrato "FASE 1 ETAPA 1
Objetivo de la SECTOR UBICADO SOBRE LA VIA ANACIONAL — AVENIDA 14 DESDE LA

b CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE (15)" que tiene por
' objeto el mejoramiento y adecuacién del espacio publico en el Municipio de
Puerto Lépez.
Dirige la Diligencia la presenta
® Reuslér: | CRISTANMOLANO | D08 CRISTIAN MOLANO
1. Asistentes
Nombre Cargo Entidad
UNION TEMPOI
DANIEL PINEDA RIS el EPE ipiedig i 8
CONTRATISTA
CRISTINA GIRALDO DIRECTOR (2) DE e T
GONZALEZ OBRA 5
CONTRATISTA
JUAN CAMILO DIRECTOR DE Im&&% :
CASTANEDA ROA INTERVENTORIA s i
CRISTIAN CAMILO RESIDENTE DE Iéggggg%% :
MOLANO HERNANDEZ |  INTERVENTORIA i o]
SECRETARIA DE
MARYLIN FONSECA | SUPERVISORADEL | INFRAESTRUCTURA
CRUZ CONTRATO MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ
SECRETARIA DE
PROFESIONAL
RUDDY RAMIREZ SECRETARIA 'NFE‘GE[SC"E%CEERA
INFRAESTRUCTURA
N PUERTO LOPEZ

2. Agenda de la reunién (Temas)

1. | Actualizacién de formatos para informes mensuales.

Documentos de acercamiento a |a concesion de iluminacién VILUM INGENIERIA S.A.
Compromisos acta de comité anterior.
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Cédigo: F -166
Version: 002

ACTA DE COMITE

Fecha: Septiembre de 2020

3. Seguimiento a compromisos de Comités anteriores

Compromiso Responsable Cumplido Observacion
/No Cumplido

. Entidad No

Aclaratoria de PMA a PAGA P
e Contratista de No
Documentos de inicio
obra

Entrega de documentos para Si
concesion de iluminacién VILUM | Entidad
INGENIERIA S.A contratante

4. Desarrollo de Temas agendados para la reunién

Siendo las 10:30 a.m. del dia 18 de junio de 2026, se da inicio al Comité Técnico No. 5 con
la participacién de los asistentes previamente relacionados, con el propésito de efectuar el
seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité anterior y revisar los aspectos
| técnicos, administrativos y contractuales relacionados con el inicio y la ejecucién del contrato.

Durante el desarrollo de la reunién, la interventoria pregunta a la supervisién por la
actualizacion de formatos establecidos por la Entidad y de la lista de chequeo para la
presentacion de los informes mensuales,

1 En atencion a las observaciones planteadas el comité No 3 por la interventoria, la supervisién
manifesté que se actualizo la lista de chequeo F-247 “Informes Mensuales de Obra e
Interventoria”, con el fin de corregir y complementar la informacién contenida en dicho
documento. Una vez finalice el comité, se remitird oficiaimente a la interventoria y al
contratista la version actualizada, junto con las instrucciones y formatos que resulten
aplicables.

Respecto a las inquietudes relacionadas con los formatos F-250, F-251 y F-252, la
supervision indicé que sobre los responsables de la suscripcién de dichos documentos
cuando el equipo de interventoria no cuente con los perfiles profesionales mencionados. La
respuesta es que se indica que no aplica.

El contratista de obra comenta que luego del acercamiento realizado con VILUM INGENIERIA
8.A., empresa concesionaria del servicio de alumbrado publico del municipio de Puerto
Lopez, se identificd que su principal objetivo es garantizar la operacién, mantenimiento y
correcto funcionamiento del sistema de iluminacién que para el caso del presente proyecto
2 | es urbana.

De acuerdo con el comité No 3 el contratista le suministra una lista de chequeo a la entidad
en la que se establecen los documentos y requisitos técnicos que deben ser presentados
para su respectiva evaluaciéon por la concesionaria de servicios de alumbrados. En este
sentido la entidad quedo de entregar la documentacion al contratista de obra. La supervisidn
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Cédigo: F —166

ACTA DE COMITE

é%, Version: 002

PUBKTO L0PEZ . Fecha: Septiembre de 2020

indico que estan organizéndo la informacién y en el transcurso de la siguiente semana se le
enviara la informacion a la interventoria para su respectiva entrega al contratista de obra.

Dando continuidad al orden del dia, se realizé el seguimiento a los compromisos establecidos
en el Comité Técnico anterior, obteniéndose los siguientes resultados:

Supervisién

La supervision informé que dio cumplimiento al compromiso adquirido, realizando la
actualizacion del formato de lista de chequeo para los informes mensuales del proyecto,
3 | documentos que servirdn como soporte para seguimiento de las actividades contractuales.

Contratista de Obra

El contratista de obra manifesté que no fue posible dar cumplimiento al compromiso
relacionado con la radicacion de la totalidad de los documentos de inicio, se comprometié a
radicar los documentos de inicio previo al dia 26 de junio de 2026.

§. Compromisos adquiridos

Compromiso Responsable Fecha Observacion
Probable
Documentos de inicio Contratista de obra | 26-06-2026

Entregar a la interventorfa
documentos requeridos por la
concesion de iluminacién VILUM
INGENIERIA S.A

Entidad contratante | 26-06-2026

6. Informacién de la préxima Reunién

Fecha: 02/07/2026

Hora: Por definir

Lugar: VIRTUAL

Convocados:

7. Agenda de la préxima reunién (Temas)
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|se realiza visita al consorcio: u‘f ObeﬂO 201& el cual esta ubicado en la direccion  fluta. da_ 4

dande se identifica la existencla de tubenas del slstema de msmbucion de ps natural de I.I.ANOGAS S.A B? por Io tanto se reaﬁza 135 siguientes

wida

1. Se realizo acercamiento con el fin de socializar el programa de prevencion de daflos y la importancia de informar afectacicnes a las redes de distribuci

............................................................................................................................................................................ 4

2. Notifique a LLANOGAS 5.A ESP con 3 dias de anleriorldad ‘los mha]os quesep realizar mediante acion escrita.

3. Se indica si se requiere el acompafiamiento de funcionarios de la compafia para realizar apiques de forma manual antes de intervenir con maquinaria.
4. se socializa profundidad aproximada de las redes y la identificacion de la cinta roja.

S. Se explicd el impacto que genera una suspension del servicio de gas} natural domiciliario a los usuarios.

6 Se explico el riesgo que puede generar una dafio al |l red de dlslribucidn de  gas | natural y no infor!-nar a las lineas de ernefgenda

7 Se proporcionaron lineas de atencidn al usuario y Iineas da emer;enchs pifa que los trabajador-es puedan reportar cualquier incidente o afectacion a

redes de distribucion de gas natural, M me
8. Cualquier dafio al sistema de distribucién, Ilanngas re:llxari Ios respecthms cnbrns amciados a daﬁos a este,
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Cédigo: F-166
Versién: 002
ACTA DE COMITE
Fecha: Septiembre de 2020
Acta N°: 06 Fecha (dd/mm/aa): | 30/06/2026
Hora Inicio: 8:00 AM
Ubicacién: ALCALDIA PUERTO LOPEZ
Hora Final: 9:00 AM
Responsable: | CONSORCIO INTERURBANO Contrato: ;3331 3.09.003-

Definir los lineamientos para la ejecucion del contrato “FASE 1 ETAPA 1
SECTOR UBICADO SOBRE LA VIA ANACIONAL — AVENIDA 14 DESDE LA

Obletivede 1a | GARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE (15)" que tiene por
¥ objeto el mejoramiento y adecuacién del espacio ptiblico en el Municipio de
Puerto Lépez.
Dirige la Diligencia la presenta
Reunién: CRISTIAN MOLANO aela CRISTIAN MOLANO

1. Asistentes

MOLANO HERNANDEZ INTERVENTORIA

Nombre Cargo _Entidad -
DANIEL PINEDA s 'PUERTO LOPEY -
_ CONTRATISTA
CRISTINA GIRALDO DIRECTOR (2) DE o b e 'm
GONZALEZ OBRA AT |C
oo, | DRECTORDE | wieRURBANO- J/&L \
INTERVENTORIA .
CRISTIAN CAMILO RESIDENTE DE CONSORCIO

IS, | Crfion Molano

SECRETARIA DE
MARYLIN FONSECA | SUPERVISORADEL | INFRAESTRUCTURA
CRUZ CONTRATO MUNICIPIO DE
_PUERTO LOPEZ
PROFESIONAL RS
RUDDY RAMIREZ SECRETARIA HETURA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ

2. Agenda de la reunién (Temas)

1. | Aclaratoria de PMA a PAGA.

y actualizacién

2 Modificacién del disefio eléctrico de acuerdo con las observaciones realizadas por la EMSA

de la norma RETIE.

3. | Compromisos acta de comité anterior.
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Cédigo: F —-166

E-;. 34 4 —
| é‘ ACTA DE COMITE L
ALCALDIA

PUERTO LOPEX Fecha: Septiembre de 2020

3. Seguimiento a compromisos de Comités anteriores

Compromiso Responsable Cumplido Observacién
INo Cumplido
Documentos de inicio Contratiss 8 8
obra
Entrega de documentos para Si
concesién de iluminacién VILUM | Entidad
INGENIERIA S.A contratante

4. Desarrollo de Temas agendados para la reunién

Siendo las 8:00 a.m. del dia 30 de junio de 2026, se da inicio al Comité Técnico No. 6 con la
participacion de los asistentes previamente relacionados, con el propésito de efectuar el
seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité anterior y revisar los aspeclos
técnicos, administrativos y contractuales relacionados con el inicio y |a ejecucion del contrato.

Durante el desarrollo de la reunién y de acuerdo con el comité No 3 donde la unién temporal
urbano 2026 advirtié que en el presupuesto del contrato de obra se incluy6 erréneamente la
denominacién del componente ambiental como Plan de Manejo Ambiental (PMA), lo anterior
sustentado en que al revisar la documentacién precontractual y contractual, se evidencia que
el instrumento de gestion ambiental y el desglose presupuestal de este corresponden a un
Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental (PAGA), lo que se encuentra coherente con el tipo
de obra a desarrollar.

1 En este sentido, la interventoria manifiesta que en el presupuesto del contrato de interventoria
el seguimiento al mencionado componente se denomina “Seguimiento, Evaluacién y Control
al PMA", en consecuencia, debe ajustarse en la misma medida que en el contrato de obra.

La Entidad Contratante evaluara la observacion presentada y procedera con la revision de los
documentos contractuales correspondientes, con el fin de emitir el pronunciamiento o
aclaracion oficial que permita subsanar la inconsistencia identificada, garantizando la correcta
interpretacion de las obligaciones contractuales y evitando posibles diferencias técnicas,
administrativas, juridicas o financieras durante la ejecucion del proyecto.

Como compromiso, la Entidad Contratante evaluaré la pertinencia de emitir una comunicacion
formal, aclaracién contractual o documento equivalente, mediante el cual se precise la
denominacién correcta del instrumento de gestion ambiental aplicable al proyecto y se
unifique el criterio para todos los actores involucrados en la ejecucién y seguimiento del
contrato.

El contratista de obra manifiesta que, de acuerdo con el Comité Técnico No. 2 realizado el
2 dia 26 de mayo de 2026, en el que se contd con la participacién de la entidad contratante, la
interventoria y la Electrificadora del Meta (EMSA), el contratista de obra se encuentra
adelantando la actualizaci6n y ajuste Integral de los disefios eléctricos del proyecto. Dichos
ajustes responden a:
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é . ACTA DE COMIT E\
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Fecha: Septiembre de 2020

+ Las observaciones técnicas y los requerimientos formulados por la EMSA durante el
desarrollo del comité, en los que expresamente se indica que el proyecto debe dar
cumplimiento a la versién vigente del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
(RETIE), mediante el comunicado GG-GD-20264000033651 del 9 de febrero de
2026. Dado que el proyecto fue formulado en una vigencia anterior al afio 2026, parte
de los disefios no se alinean con la normatividad vigente en materia de instalacién
eléctricas y de alumbrado publico.

El contratista de obra informa que el equipo de disefio se encuentra efectuando la revision y
armonizacion de los planos, memorias de calculo, especificaciones técnicas y demés
documentos que hacen parte del disefio eléctrico, con el propésito de garantizar su
consistencia técnica, cumplimiento normativo y viabilidad para su posterior ejecucion.

Asl mismo, manifiesta que, una vez cuiminado el proceso de actualizacién y control de calidad
de la documentacion técnica, esta sera radicada oficialmente ante la interventoria para su
revision integral y aprobacion.

La interventoria informacion que, una vez recibida la informacion, realizaréa la verificacion del
cumplimiento de los requisitos técnicos, contractuales y normativos, y en caso de no
presenlarse observaciones, emitird el correspondiente aval técnico para conlinuar con el
trémite de aprobacién ante la entidad contratante y la EMSA, segin el procedimiento
establecido.

Dando continuidad al orden del dia, se realiz6 el seguimiento a los compromisos establecidos
en el Comité Técnico anterior, obteniéndose los siguientes resultados:

Supervisién
La supervision informé que dio cumplimiento al compromiso adquirido, lista de chequeo
VILUM INGENIERIA S.A en la que se establecen los documentos y requisitos técnicos que
deben ser presentados para su respectiva evaluacién por la concesionaria de servicios de
alumbrados.

Contratista de Obra
El contratista de obra manifestd que dio cumplimiento al compromiso relacionado con la
radicacion de la totalidad de los documentos de inicio.

5. Compromisos adquiridos

Compromiso Responsable Fecha Observacién
Probable

Documentos de modificacién de Contratista de obra | 13-07-2026

disefio eléctrico.

Entregar al contratista de obra los

documentos enviados por la entidad . 30-06-2026

de acuerdo con la lista de chequeo

que son requeridos por la concesion
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ACTA DE COMITE B
PURRTO Lo Fecha: Septiembre de 2020

de iluminacién VILUM INGENIERIA S.
A

Aclaratoria de PMA a PAGA Entidad contratante | 10-07-2026

6. Informacién de la préxima Reunién

Fecha: 16/07/2026

Hora: Por definir

Lugar: VIRTUAL

Convocados:

7. Agenda de la préxima reunién (Temas)
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Codigo: UTU-INF-02

Version: 01

Fecha: 28/04/2026

“Periodo: 01/06/2026 a 30/06/2026

UNION TEMPORAL URBANO 2026

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 103.13.09.003-2026
“FASE 1 ETAPA 1 SECTOR UBICADO SOBRE LA ViA NACIONAL ~ AVENIDA 14 DESDE LA
CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE (15), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
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SANDRA MILENA CASTRO
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CC. 1.122.646.157

ESP. SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA S.0. No. 4181 DEL
2026

LOPEZ - META”
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C.C. 1.070.612.767
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERURBANO
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Cédigo: UTU-INF-02
INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO A LA :
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE Version: 01

pilnion 2026 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Fecha: 28/04/2026
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1. INTRODUCCION

La UNION TEMPORAL URBANO 2026, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012,el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y deméas normatividad vigente aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el propésito de promover acciones conjuntas entre la direccion y los trabajadores
para la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo,
asi como el mejoramiento continuo de las condiciones laborales y del ambiente de trabajo.

Para tal efecto, la UNION TEMPORAL URBANO 2026 desarrolla actividades orientadas a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores, mediante la implementacion de un sistema basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar), que contempla la definicion de politicas, organizacion, planificacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion, auditoria y acciones de mejora continua.

La aplicacion articulada de estos elementos permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del SG-
SST y de los requisitos legales vigentes, fortaleciendo la cultura de prevencion y autocuidado en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

El presente informe describe la gestion realizada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
el periodo comprendido entre el 01 junio hasta el 30 de junio de 2026, en el marco de la ejecucion del
Contrato de Obra Pblica No. 103.13.09.003-2026, cuyo objeto corresponde a la “FASE 1 ETAPA 1,
SECTOR UBICADO SOBRE LA ViA NACIONAL — AVENIDA 14, DESDE LA CARRERA SEPTIMA (7)
HASTA LA CARRERA QUINCE (15), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META", dando
cumplimiento a los requisitos establecidos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
durante el periodo evaluado, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de promover condiciones de trabajo seguras
y saludables para todo el personal vinculado al proyecto.

2.2 Objetivos especificos

< Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo durante el periodo evaluado.

Realizar seguimiento a los procesos de vinculacion y afiliacion del personal al Sistema General de

Seguridad Social Integral.

< Garantizar que los trabajadores reciban las inducciones, orientaciones y demas actividades de
capacitacion requeridas para el desarrollo seguro de sus labores.

< Identificar y controlar los peligros y riesgos asociados a las actividades desarrolladas en el
proyecto.

< Verificar la disponibilidad y uso adecuado de los elementos de proteccion personal requeridos para
cada actividad.

< Promover la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la
implementacion de medidas de control y seguimiento.

< Evaluar los indicadores de gestion establecidos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el fin de fortalecer el proceso de mejora continua.

< Generar informacion técnica que permita evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2

3. MARCO NORMATIVO

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollada en el proyecto se fundamenta en la normatividad
legal vigente aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales, proteccion de la salud de los
trabajadores y promocion de ambientes de trabajo seguros, asi como en los requisitos contractuales
establecidos para la ejecucion del proyecto.

Las principales disposiciones normativas consideradas son las siguientes:

Ley'gndé 1979 Cé&igo Sanitario Nacional. Establece las disposiciones generales ;:;a'ra la
preservacion, conservacion y mejoramiento de la salud de las personas en
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sus ocupaciones.

isposici ivienda, higi idad en los|
Resolucién 2400 de 1979 Establecg ldlsposmlones. sobre vivienda, higiene y seguri
establecimientos de trabajo.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Compila y reglamenta Ias[
Decreto 1072 de 2015 disposiciones relacionadas con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
: ini i i Seguridad y Salud
Resolucién 0312 de 2019 Define los (A:slandares mlnlmosvdel Sistema de Gestion de Seguridad y Salu
en el Trabajo que deben cumplir los empleadores y contratantes.
Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalece las actividades
ey 1662 de 2012 de promocion y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién 2013 de 1986 Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de;

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 1409 de 2012

Establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas y demas disposiciones aplicables.

Resolucion 0491 de 2020 y|Establecen los requisitos para la capacitacion y certificacion de trabajo seguro

normas complementarias  |en alturas.

Resolucion 4272 de 2021 Reglamenta los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo
en alturas.

Ley 776 de 2002 Establece normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del

Sistema General de Riesgos Laborales.

procedimientos internos

Normatividad contractual y

Documentos, procedimientos y lineamientos establecidos por el contratante y
la organizacion para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del proyecto.

El cumplimiento de la normatividad anteriormente relacionada constituye la base para la implementacion de
las actividades de promocion, prevencion, control y seguimiento desarrolladas dentro del Sistema de Gestion
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