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Armenia, (Q.), septiembre de 2026.

El' Municipio de Armenia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 80 de 1993,
numerales 7 y 12, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar los estudios previos para la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios profesionales especializados, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica, establece que: “(...) ARTICULO 2°— Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar |a participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. (...)", por lo cual, en todos los procesos de las entidades publicas, se debe procurar la
obtencién como fin Ultimo el cumplimiento y satisfaccién de los derechos fundamentales y demas
derechos de la sociedad en general, de acuerdo al sector que se encuentre.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacion de funciones
administrativas de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza: “(...) Articulo 211: La ley
sefialara las funciones que el Presidente de Ia Republica podra delegar en los Ministros, Directores
de Departamentos Administrativos, Representantes Legales de Entidades Descentralizadas,
Superintendentes, Gobernadores, Alcaldes y Agencias del Estado que la ley determine. Igualmente,
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o
en otras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel,

reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley establecera los recursos que se pueden
interponer contra los actos de los delegatarios. (...)"

Que el Municipio de Armenia, como entidad descentralizada del orden territorial, y se rige por el

estatuto general de la contratacion Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

Como aspectos generales de Ia descripcién de la necesidad tenemos que el Municipio de Armenia, a
traves del Decreto 029 de 2025 tiene delegada la contratacion directa en sus diferentes
dependencias, por lo anterior el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional tiene el
deber de realizar actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales, asi las cosas, entre
sus dependencias el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

(...) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

El objetivo es planificar, disefar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura
de una gestién publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando el

cumplimiento de la misién institucional y la atencién de las demandas ciudadanas. Para ello cumplira
las siguientes funciones:

En relacion con la administracion de personal (...)

Dado lo anterior, este Departamento Administrativo, tiene dos procesos para el desarrollo efectivo de
sus actividades, el primero de estos procesos estratégica ii y se denomina Talento Humano el cual es
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identificado con el nimero 12, y el segundo proceso es de apoyo y se denomina Gestién Documental
el cual es identificado con el nimero 11, ambos cuentan con diferentes actividades para dar alcance
efectivo a su misionalidad; asi las cosas es necesario realizar una breve enunciacién de la
caracterizacion de sus actividades con el animo de brindar una mayor comprension de los asuntos
propios de competencia de esta dependencia.

Proceso 11 Indicadores: 1). Plan Institucional de Archivo de la Entidad - PINAR implementado con su
respectivo monitoreo y seguimiento anual, 2). Elaboracion, aplicacién y seguimiento del Plan de
Gestion Documental.

Proceso 12 Indicadores: 1). Plan Estratégico de Talento Humano implementado y con su respectivo
monitoreo y seguimiento, 2). Plan Institucional de Capacitaciones implementado y con su respectivo
monitoreo y seguimiento, 3). Plan de Incentivos Institucionales implementado y con su respectivo
monitoreo y seguimiento, 4). Plan de Trabajo en seguridad y Salud en el Trabajo implementado y con
su respectivo monitoreo y seguimiento, 5). Plan de Previsién de Recursos Humanos implementado y
con su respectivo monitoreo y seguimiento, 6). Plan Anual de vacantes implementado y con su
respectivo monitoreo y seguimiento, 7). Estudio de redisefio orientado a la Modernizacion de la
Estructura Administrativa del ente central (Estudio para la creacion de nuevas dependencias sobre:
familia, mujer, ambiente y bienestar animal), 8). Administracion del pasivo pensional.

Sumado a ello, cada actividad de los procesos antes mencionados tiene un gran despliegue de
operaciones que son distribuidas entre las areas del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, como lo son: 1. Direccién, que tiene a su cargo la coordinacion de todas las areas de la
dependencia. 2. Subdireccién, que tiene a su cargo los programas de bienestar social,
capacitaciones, seguridad y salud en el trabajo, formulacién, seguimiento y control de planes
programas y proyectos de la dependencia, induccion y reinduccion. 3. Asuntos Juridicos y Laborales,
que tiene a su cargo todas las situaciones juridicas relacionadas con la administracion del personal
del Municipio de Armenia, tales como, cesantias, licencias remuneradas, nombramientos, comisiones,
vidticos, asuntos sindicales, licencias de maternidad y paternidad, licencias de luto, certificados de
personal de la planta, actos administrativos de vacaciones, asuntos de saneamiento fiscal, apoyo
integridad, comité politica salarial, traslados, seguridad social, defensa judicial, respuestas a entes de
control, archivo de gestion, SIGEP, PECON, respuestas a PQRS. 4. Contratacion, mediante la cual se
adelantan actividades tales; los procesos en sus diferentes etapas precontractual, contractual, y post
contractual, incluyendo su publicacién en SECOP 2, en la modalidad de seleccion de contratacién
directa, proyeccion e identificacién de necesidades de procesos de seleccion diferentes a
contratacién directa adelantados por la Departamento Administrativo Juridico o en su defecto aquellas
bolsas de contratacion adelantadas por el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros,
suscripcion de convenios, acompafamiento juridico en las supervisiones de los diferentes contratos
de competencia del Departamento, entre otras. 5. Fondo Territorial de Pensiones, que tiene a su
cargo sustituciones pensionales, cobros coactivos y persuasivos para el pago de cuotas partes
pensionales, liquidaciones de bonos pensionales, estudio juridico de reconocimiento de la
indemnizacion n  sustitutiva de la pension, Proyecto PASIVOCOL, defensa judicial relacionada con
asuntos pensionales, respuestas a PQRS relacionadas con FONPEC. Certificaciones de Cetil. 6.
Nomina, que tiene por competencia, liquidar la némina, liquidacion de prestacion sociales, calculo y
aplicacion de la retencién en la fuente de los empleados, calculo del pasivo laboral, elaboracién del
presupuesto de funcionamiento, gastos de personal, liquidaciones provenientes de fallos vy
sentencias, informes de ejecucién presupuestal y para entes de control, emision de desprendibles de
pago, pagos de cesantias, entre otros. 7. Archivo central. 8. Comunicaciones. 9.Servicio de Atencién
al Ciudadano y 10. Calidad.Dado lo anterior, tenemos un alto flujo de trabajo que demanda de
acompafamiento tanto profesional, como asistencial y que no alcanza a cubrirse con el personal de
planta asignado al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, teniendo en cuenta
que cada actividad debe ser liderada y coordinada por personal de planta el cual debe contar con el
apoyo para realizar las multiples actividades que se requieren en la dependencia.

Que a través del Acuerdo 309 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
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DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024-2027 “ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES” se establecié la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON +
OPORTUNIDADES" y a su vez se establecieron como indicadores la “Medicién de desempefio
municipal - Gobierno abierto y transparencia” y "Medicién de desempefio municipal — MDM”, y que
incluyen la “Elaboracién y analisis de informes cuatrimestrales del estado de respuesta de las PQRSD
de la entidad registrados en la INTRANET.” y la “Elaboracién e implementacién del Plan Estratégico
de Talento Humano y el Plan de Incentivos Institucionales con su respectivo monitoreo y

seguimiento” respectivamente, y que se encuentran a cargo del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional.

Como aspectos especificos tenemos que la Alcaldia de Armenia a través del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, consciente de la importancia del talento humano y del
bienestar de este convencidos que el bienestar de sus trabajadores redunda en mejores resultados
para con la ciudadania, la entidad constituye un elemento esencial para el logro de las metas
institucionales. Igualmente, el programa de bienestar social tiene como objetivo generar actividades
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, y para ello tiene
dentro de sus tareas la estructuracion, implementacion y ejecucion de los planes de bienestar con
periodicidad anual, con los que se pretende impactar diversos componentes de las diferentes
dimensiones institucionales, garantizando un ambiente favorable en el desarrollo diario de las
actividades laborales. De la misma manera el programa facilitara el cumplimiento efectivo de los
objetivos y metas institucionales, satisfacer las necesidades de los servidores publicos, de su grupo
familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

De igual manera, se requiere contar con el apoyo de una persona referente al programa de
Transparencia y Etica Publica, mismo que es competencia de este Departamento Administrativo.

Ademas se requiere de un profesional que cuente con habilidades en el analisis de procesos y
optimizacién técnica para apoyar en la construccién y seguimiento de los planes de mejoramiento
derivados de las auditorias internas y externas de calidad del Proceso 11, 12, y 21 del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional — DAFI verificando el cumplimiento, avance y ejecucion
oportuna de las acciones establecidas, realizar la extraccion, depuracion y analisis de la informacion
de las PQRSD presentadas por la ciudadania ante las diferentes dependencias, con el fin de
identificar y consolidar el listado de ciudadanos objeto de seguimiento. Asimismo, efectuar las
llamadas establecidas en el formato “Encuestas de Satisfaccion al ciudadano PQRSD” para verificar
la calidad de la atencién brindada, medir la satisfaccién del ciudadano Y generar informacion para el
mejoramiento continuo del servicio, y ejecutar y desarrollar las acciones y actividades contempladas
en el Programa de Transparencia y Etica Publica, asi como brindar el acompanamiento técnico
requerido en los componentes vinculados a la Politica del Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional — DAFI (Procesos 11, 12 y 21), de conformidad con los lineamientos v
directrices establecidos.

Tambien, por la importancia que tienen los planes de mejoramiento, pues los mismos buscan la
correccion de loa errores para el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se requiere
de la realizacién de seguimiento y de brindar el respectivo acompafiamiento a los que hayan sido
resultado de las diferentes auditorias que se hayan adelantado hacia el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional y de igual manera en los resultados de las auditorias de calidad.

Por dltimo, es menester informar que, desde este Departamento Administrativo, se requiere de una
persona que sirva como “enlace” con el Departamento Administrativo de Control Interno, en lo
relacionado con los requerimientos que realizan los entes de control.

Por las razones anteriormente expuestas se informa que se cuenta con la necesidad de adelantar un
proceso de contratacion a través de la modalidad de contratacién directa con una persona que
ostente el titulo de administrador de empresas, ingeniero y/o afines, con matricula profesional vigente,
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y que cuente con especializacién en gestion de calidad, o gerencia de proyectos el cual actuara con
independencia y/o autonomia técnica en el ejercicio del objeto y las actividades contractuales, en
miras de dar continuidad al buen funcionamiento de la Administracion Municipal.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se sustenta la
procedencia de celebrar varios contratos de prestacion de servicios con objeto igual o similar durante
la presente vigencia fiscal, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
para el cumplimiento de funciones misionales y operativas del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia, dentro del marco de ejecucién de proyectos,
programas Y acciones institucionales. Si bien el objeto contractual puede coincidir o ser similar en su
formulacion entre varios contratos, ello obedece a la naturaleza técnica y operativa de las
necesidades del servicio, y no implica duplicidad o solapamiento, ya que cada contrato responde a
necesidades diferenciadas dentro de la estructura administrativa y funcional de la entidad. Los
perfiles, productos y funciones asignadas a cada contratista seran especificos y diferenciados, las
cargas laborales y operativas actuales superan la capacidad instalada de la planta de personal, por lo
cual se requiere vincular mdltiples contratistas bajo el mismo objeto general, Las actividades se
desarrollaran en dependencias, lineas de trabajo, territorios o proyectos distintos, conforme a lo
previsto en el plan operativo institucional, En este sentido, concurren razones tecnicas suficientes que
justifican la contratacién de mas de una persona natural con objeto igual o similar, sin que se incurra
en duplicidad de funciones ni fraccionamiento indebido del contrato, adicionalmente, se cuenta con la
autorizacion previa y expresa del jefe del organismo contratante, en cumplimiento de la norma citada.

De ese modo, para la celebracion del futuro contrato de prestacion de servicios existe plena
justificacién e identificacion de la necesidad, asi como su soporte juridico y financiero, los cuales
habilitan la celebracion y posterior ejecucion de este.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA PUBLICA Y DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA DEPENDENCIA.

2.2. Tipo de contrato: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en
razon a que se trata de actividades desarrolladas con autonomia, en este caso de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el numeral 3, del articulo 32 de la ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

2.3. Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES Y TREINTA'Y CINCO (35) DIAS.

2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2.5. Valor Estimado del Contrato: El valor del contrato que se suscribe asciende a [a suma de
TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($13.743.333)

2.6. Forma de pago: Dos (2) pagos iguales mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.340.000) y Un Ultimo pago correspondiente a
los TREINTA Y CINCO (35) DIAS por valor de CINCO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.063.333) previa verificacion del pago de la
seguridad social y entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas, asi como visto bueno
por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.
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NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de Ia totalidad de los archivos y documentos

correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.71,

1.

ar

2.7.2.

Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales vy final del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG V2.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de Ia ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante .la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental,
en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado
(salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
del objeto contractual.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios del sector central de la Administracion Municipal a las gque sean convocados.

Obligaciones Especificas:

Desarrollar, actualizar y realizar seguimiento al plan de gestion territorial (PGT) del Servicio de
Atencion al Ciudadano.

Ejecutar y desarrollar las acciones y actividades contempladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, asi como brindar el acompafiamiento técnico requerido en los
componentes vinculados a la Politica del Departamento Administrativo de Fortalecimiento

Institucional — DAF| (Procesos 11, 12 y 21), de conformidad con los lineamientos y directrices
establecidos.

Construccién y seguimiento de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias
internas y externas de calidad del Proceso 11, 12, y 21 del Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional — DAFI verificando el cumplimiento, avance y ejecucién oportuna
de las acciones establecidas.

Realizar la extraccion, depuracion y analisis de la informacion de las PQRSD presentadas por
la ciudadania ante las diferentes dependencias, con el fin de identificar y consolidar el listado
de ciudadanos objeto de seguimiento. Asimismo, efectuar las llamadas establecidas en el
formato “Encuestas de Satisfaccion al ciudadano PQRSD” para verificar la calidad de la
atencion brindada, medir la satisfaccion del ciudadano y generar informacién para el
mejoramiento continuo del servicio.

Seguimiento y apoyo para la actualizacidn de la matriz DOFA.

Realizar la revision, verificacion y seguimiento de las respuestas emitidas a las PQRSD, de
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acuerdo con los parametros establecidos para tal fin, verificando la coherencia con la solicitud
del ciudadano y la evidencia de notificacion y registro en la plataforma Intraweb, e informando
las inconsistencias que se presenten a las dependencias responsables.

7. Brindar apoyo en la revision, actualizacion y modificacion de la matriz de caracterizacion del
Proceso 11 — Servicio de Atencion al Ciudadano.

8. Revisar la correspondencia diariamente del correo de Calidad y dar tramite a los
requerimientos que a este correo lleguen

9. Ejecutar las demas actividades asignadas por los lideres de los procesos: 11, 12 y 21,
incluyendo la proyeccion oportuna y clara de las actas derivadas de reuniones, comités,
mesas de trabajo y demas espacios vinculados al Servicio de Atencién al Ciudadano,
conforme a la normativa institucional vigente.

2.7.3 Obligaciones del contratante:

1.Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales).

3.Solicitar la expedicion del registro presupuestal.
3. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, a través del Subdirector (a) del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, servidor (a) publico (a) y/o quien haga sus veces, o el (la) que el
contratante designe mediante oficio, quien estara encargado de realizar la supervision técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

4. MODALIDAD DE SELECCJ(f)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El procedimiento de contratacién se adelantara a través de causal de contratacién directa, ya
que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion
a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

“30. Contrato de prestacién de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no _puedan realizarse _con personal de plantao requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes
términos.
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, conforme al literal
h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a utilizar es Ia
contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario

que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Se efectud un andlisis estimativo del valor del contrato a celebrar, teniendo como variables a
observar: a.) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la
misma naturaleza en anteriores vigencias por parte del municipio y municipios vecinos. b.) El valor del
servicio requerido. c.) Los posibles costos asoclados al contrato como descuentos de ley que se
deben efectuar a los contratos estatales, tales como tributos, retenciones, etc. d.) capacidad e
idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como la experiencia e idoneidad necesaria
para desarrollar las actividades encomendadas.

5.1. Valor Estimado del Contrato: se estima que el valor total del contrato de acuerdo con el plazo de
ejecucion equivalente a TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.743.333).

5.2. Clasificador de Bienes y Servicios e Las Naciones Unidas: 80111600
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios Profesionales, que no requiere la obtencion de

varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asi:

En este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un
IDONEIDAD profesional que ostepte titulo Qe Administrador de empresas, o Ing_en_iero.,'o

areas afines, con tarjeta profesional vigente y que cuente con especializacién
en Gestién de calidad, o Gerencia de Proyectos.

Elinteresado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia
EARERIENCIA Profesional igual o superior a un (01) afo.
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7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio, la Administracion Municipal a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los siguientes
riesgos:

i El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

3: Fuerza mayor o caso fortuito; 4. Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del
contrato
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Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.
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8. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo como fundamento los riesgos y la forma de mitigarlos, la naturaleza del contrato y la
modalidad de seleccion de contratacion que corresponde a la contratacion directa, no se considera
necesaria la exigencia de garantias. Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias” del Decreto 1082 del 2015.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez

verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion SI__ NO X_
se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es).

LINA PAOLA HERNADEZ JARAMILLO
IRECTORA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto y Elabord: Laura Viviana Figueroa Ospina — Abogada Conratista DAF]
Reviso parte Juridica: Dina Leana Cardona Escobar- Profesional Especializada-DA
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