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PROCESO FI0.MT1.PP 2TDAI2026
W PROMOCHIN ¥ PREVENCION Versidn 1 Pigina 18 de 20
iy FORMATO INFORME TECHIGO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA = &. o
ir 1. INFORMAGION GENERAL
(Contrato do aporie Nomero: IT00B292025 Cupoa: 42 Modalidad de Alsncion : Propla Servicla: Educacion inclasl Campaesina (EIC)
Inetreultural
[Fma-muummwm 00022026 Pariodo re del mos nte: 01/07/2026 al 31/07/2026
[Municipiafs) en ol que se ublea ol servicio: NUGUI [N de unidades de servicio: 1
Mombre do la Entidad Administradora del Servicko (EAS): 50L0 BIENESTAR MWombre del Representants Legal de la (EAS): ELQUIN VICENTE RORIGUEZ DIAZ
Reglonal: CHOCO Cantrojs) Zonaljes] que supervisain) ol contrato de aporns: BAHIA SOLAND
Mombne(s] del (los) Supervisones): DANIEL SANCHEZ LOZAND
2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENHDOS EN EL SERVICIO
EN RELACION A LOS CUPDE
ASPECTO A EVALUAR NUMERD . X ALERTAS Y DBSERVACIONES
CONTRATADCS
Total 28 cupos conlbratados a2
Tolal de niflas v nifos slendidos en o pediodo k] %
Total o Mujelos O pOrsonas on 84indo de pestacdn atendidas en ol penodo (aplice pare EfH, HOH FAMI, HCE
FAMI BIENVENIR, DIER, B35, JIEI E1R) 3 ™
Hifas y nifios qua ingressron an el parinds 1 2%
jersa ¥ parsonas en estado de gestacion gque ingresaron en o perioda 1 %
Farticipantan repartacos con calidad an @l sisterra do informecidn ol ICBF an ol poroda a3 100%
Participanies con discapacided atendcos (inchye niflas, nifos y porscnas y mujores on estado de gestackin| [] 0%
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR HOMERO ‘“WM ALERTAS Y OBSERVACIONES
Naflan y nifos qus s retraron dufants el periodo ] 0%
Mujarts y parsonan on estacd de gestackin gue se refirmncn on &f perodo o 0%
amwmgm
P W DE CABOS AL WIGAREL | W DE CASOS AL PRESENTAREL | % DE AVANGE EN RESOLUCION BE TN Y Ol
CONTRATO REPORTE STUACKINES ESPECIALES i
Kifas y rifkos sin regisiro civil [ # DI
Nifas v nifios sin afkacidn a salud e e
Nifas y niflos sin valomcion integral an salud @ DV
Foiflad y nifiod ain osguema de veounscitn compisto scorde & s edad 0 ]
ol inkclo del contrato 0
[Muares y parsonan en estado o pastacin, sin ahikicn o salug 0 #0070

jAntos de imprimir ests documento... planae en 8l medio amblents!
Cudigenes copra impross de eate docurmenio s considers oomo COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO FILNMT1.PP ITO4026
PROMOCION ¥ PREVENCION Varskin 1 Phgina 19 do 20
BIENESTAR Clanif tn e la info &
FANGLIAR | FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINIS TRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Hifias y nifoa con desnutricidn aguds modersts O Bevera y/o con ohso!
parimetro del braro manor o igual & 11.5 om
w0
N* DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS ALERTAS, DESERVACIONES ¥ RESUMEN DE
'REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Nimem de casos de malnuirodn reportndos a las Enfidades Desnutniadn 1)
bbbl g Sobrapats o Dbesidad
N* OE MIROS, NIRAS Y10 MADRES % DE NIRGS, NIFIAS YIO MADRES OBSERVACIONES Y RE
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUM ESTADO GESTANTES sEGUNESTADD | AR O e
MHUTRICIONAL NUTRICIOMAL
Desnutricidn Aguda WDy
Dhaanugricidn Crbnica n D!
Coanutnodn Giobal Mo
MNormal o eulndfico B DT
Sobrapesn WD
Doser i
mm:wdwwrﬁm . D
Cebrslcined |1 B DA
Dicesidiad 110 Lt
TOTALES ;Do

Dwacriba brovarmanie e sctividedes desarrolisdas durants o periodo reporado para promover s salud y Puincidn
o Las reflas, NiAGE. mupsed y personasen satado gastarts aterdidon

Sa trabso con e familia y particpnates, (s importanca osl lnvada do los alimonice anfes de consumirios. of livido de mano, W impiaza & higiang
o L cash | |8 mpartEncia do aslati 4 los sonroles o crecimienis ¥ desarmlic

SITUACIONES DE MALTRATO

N* DE NIROS, MIRAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERD DE CAS0S DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
COHRESPONDIENTES

ALERTAS, DESERVACIONES ¥ RESUMEN DE

Hirment de cascs con hechos de viol

\iokardda intradmmiliee

Violencia Fisica

Viclencia sexual

o Vichencin psicoiogica

' identes y
halkecimientos identificados sn el ka Unidad de Sarvicio

Noglgencus

Explotacitn semial

Flhinci i e

o

TOTALES

8. PROCESOS EDUCATIVOS ¥ PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




D souerdo con su proyocio pedagdgion oescriba las estrategias panosdes v las spcutedas on o poriodo reportado, lenisnds an cuants las sctividaces eciores Juego, Arts, Literaturs ¢ Expicracatn del Moo En ol mes de JULKD en of serico Educacion
inicial Campesina _ sa desarolio en os encueniros grupales s alguisntes Tarmaticas: priclicas de culdade y crisnea an o hogar (7§ 13

El juega en astn moTerio se desarmilnon con scompatianies y participanies los jegos aiusivos a la tematica a trater (Le mochiio cel apoyo farmiiar

Arie. Ensate moments se realizd diemntes acsividess pedagogicas con acompafianties y paricipantes dramatizados 8 s a les tematica (Dedectvas dal hoga: saludable )

Literwtuia En este momanto se realizd con medros, pace, Mujeres gestndos, nifios, nifis y culdedones o reaponsables de famiis dieronios eclividades pedagogecas como fa lecturas {Abraros pare rmamd y o babd |

Explorscién dol medio’ En sals momenic se maled scividacdes pedagogicas con los patricipnales y sus scompafantes (La ruis e o lrpiezas )

Anten de Mnprimir este documenta _ plense an el media ambilentsl
Cunlquier copis Improsa de aste cocumonto se considens como COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2017




Eruncie s difcufiades que encontraron para sesarroias las acciones

w PROCESO F20 MT1,PP TIOAI026
PROMOCION Y PREVENCION Vorsion 1 Pagina 20 do 20
v FORMATO INFORME TECHICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA “‘“""‘“"P;:'m‘w
]

AGTMVIOADES ADELANTADAS N DB ACTMOADES N' TOTAL DE ACTWVIDADES REALIZADAS|  BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTVIDADES

PEAENDNS S AEITRTRR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Nimeio de visitas de scompafiarmients a los hogares o lumikas Sa wabajp con a8 familias las sfgusnies bamaticas,
o i Yo pricticas de cuidaca y cnanza an 6! hogat (7 y 11}

. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
Companonia Fedagigico falta dé prosoncin @ ios eapacios oo ancuantros en &l hogar o tumilier da los padres oa farelin

Componame dé Selud y Nutmzdn

La dificutades gue sstan presentandd e la aclualizacion de 104 camel 0 crecierminets y desarmiic, control prenatal, ya qua por pase Oe la PS5,
les dan cits pava iana Techa detnminada v les plazen constanbemers

(Lomponerts g6 ambeenie sducatives y

propudlEn DS coda componanis (|pruteclores
‘Campanaria da familia, comunsded y
rodes
Componente sdmenisinative y do geabdn  |La na anfrega stempo de insurmos de parfo cel taioenio humana an kos nioTmes
Companante de talons hamano
7. INFORME DEL TALENTO HUMAND
CARGO N* DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPANEL | ' ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
DESVINCULARON R
LARGO
Coordnatoms/Dirscions 1 S48 CUSMA CON UNA CODMGINACONT COnbratada pan ol
|sarvcie EIC - Nogul
Durante sste pedodo B Cuente con un grugo
AQeals sducalivos o Mo | madres comunitanas Fi romplelo agentes educativas, para ol desartolla de
s acdividades pedagogical |as cuales estan por
OFS.
Prafesionalos de Alencion Puicosocal ] Sa cuents con | profesionsl Peicosccial del ame do
in paicelogia los cunies son pod OFS
Preh de Salud y Nutncibn [ S0 cuonta con 1 profesonal on salud sncargess oe
n G s CoMmponatie par OFS
m!mﬂﬂm
Aulinres o Servicion Genscales g
Fubargs Administrativos 1 B0 Cusia con (B poche Adrmnistralive oesce i
G i S SEDE Aphetadd
Total L] o L]
N DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N* TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD




5o cesarrolltn procass de Galficadnn con o
talanio faamanc da la modaldad. &0 8 cull 3
s pguinioe [iderthcacain
6 ngnos o sl o |8 Bl e muens ¥
Procesds da formecion con el talecis hurmano [poennan 50 gostecion ndios y nifas, Las sClvidadon
3 3 15 rociorms, nafon ¢ nifies con talenton emepCEonnte
[asados an ias inmeigencias rultpies

B, OBSERVACIONES GENERALES

ANEXDS
1 Copia de la rermsidn de las nifies y nifics con desnutrickin aguda moderada o savers yio con perimetro del brazo menar o igual & 11,6 cm reporados & lEs Entoades
2 Copia da la mmisidn de Ios casoa de vuinarecdn de derechos reportadas # s Entidedes

ELGUIN VICENTE RODRIGUEZ DAZ

Nombire y apaliido del Repressniante Legal de Ia EAS Firma el representanto Legal 0o n EAS
DAMIEL SANCHEZ LOZAND

_Nombra y Tirme do guisn revisd Fombre y Tima de quien sprobs

Antes de Imprimir este documento.... plense en o medio amblente!
o R — 8 i pm— W T IR A
WO AT PSRRI RO B TRET ASCR DF AT D & L BT A DA TG T R WY D S POM PR N O 0 ¥ Aja Ll e OF 33




FORMATO
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« COBERTURA
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T IrewTem
ProcESO
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| ERTRAL AN TRADCRA DEL SERACTD [EAS) [T O LA AR fBLA) WOLAENE .
PPN ASOCEXON 0L BENESTAR - DOVING HECHEOMO M0 BANGL)

[Es— e 2omkd | WRRCHIN, DOMCE SE PREETAEL "

wben BAMA SCLAND {BERVCK
| " CIDRERSD: ; CODHG0 CUERTAME FECHA D LEGAUZACION DEL COMENIC Qo AR D BTN i i

s 5. otz [T TAT
MODALICADES DF ATENCION Peopia @ et OFLRACKN DRECTA aate ETEN

SOART FL Tl REPOATA.
SLACK lm R Nghan
NMOMISE DL SFRESENTANTE LUEGA: OF LA £AS (A) ELOURN VICENTE RODRIGURL DIAT
|FEREE ¥ CARNG DEL SUPERMASON DEL CONTRATS [EAMDRT) DAMIEL SANCHEZLOZAND
[ mmon Ll e a daim D Tl | N e T OB BRI L P T TR PR R T Ol
L ueinde S Mo SefeotEia @ SFEaien, AT (o el endld ickiarn TERSatE Sl o R A0S e e G DS aueplacds oo e ERDIE 8 S3RAN0 | et dlabinin g o ICEF i o denarmin 04 salm medilieien
COBERTLEA FROGRAATA COSERTLRA ATENDIDA
I (A O ATENCION
W OE SENEFICIOCE W DE BENEFICIARICS | DiAS OF FUNCICMAMIENTD CF
GRLPON DE EDAD W DF uta bréonmirnity w GRIPON [ E0AD W DE W08 ATENDIO0S L4 MOOALITAD
hprye eatar § o par 8 NG 1 1 F3 ks TN § = P O Gtarcia ] 1 5
ey i . — [ i a rarare 08 74 ey ]
| o e oy 3 o ] i v I 3 mew L
o a9 0 ey i P maree. 3m 0 moeen n
flar's 1 a n | FETAL 1 i H
DORRALINES |

——
HOMAIHE |

AFELUD0S DEL BEPRERENTANTE, LI

COCHTHRADION DF LIS OF CPERACION DIEL T

ROTA PaRs L MODALIDAD PAILIAN FECITRAR LA ABIFTENCIA & LOS EONTROS
Sk B APUCA O CIPERACKM TS TA

[
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UEALER

JTATATRIIA

V| orsstis | vaRiARA ISARAMA EABRERA x| |vsoop Jiooog| wm |wooog)| mog | wsc| so0a | wooc | soomi| g (w0 |vouwacasmEma mova |MARRE 1004LTHTT folowma ¢
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= _ ANA BERCELIA CABRERA. |, 0o
1075300688 | YASENEY CABRESA CABRERA x [1s0eg [v000 twoeg | tooeg)| Woog | 535G | w00 | w000 | 00w | 3y (NG lcABRERA ABTTIIOMT
i ANA LERY CABRERA ) ) VACILENA CARAMPAIMA | o
TOTTTI2550 | CAHANPAIMA X (75008 1000 [1D0Gg fobdg ) ooy | S2sa 300G B mﬂ WO CALEARMD AOTTT 0
GEFOMIMD MACHUCA HELY TAMIRL CABFERA »
B | roresecest |casnera x |1800g {1000 |1000g | 1000q | wetg | sasa | seva | soea | soome| z8op [No MATE I Keld Yoyai o
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PROCESO

@ ) PROMOCION Y PREVENCION F4.G23.PP 04/08/2022

FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA

Version 1 Pagina1de 4

VERIFICACION N*: _2_

Fecha: 04/08/2026

Regional/Departamento: CHOCO

Municipio: NUQUI

Centro zonal: BAHIA SOLANO

Nombre del operador de los servicios de la primera
infancia: SOLO BIENESTAR

familiar o propia e intercultural): DIVINO
HECEHOMO RIO PANGUI

Modalidad de atencién (institucional, comunitaria,

Numero de contrato del operador de los servicios de la
primera infancia: 529

Tipo de servicio (segin la modalidad de atencién
seleccionada): MODALIDAD PROPIA
INTERCULTURAL EIC

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuarios: DIVINO HECEHOMO RIO
PANGUI

usuarios: _ YUCAL

Direccidn de la unidad donde se atiende a usuarias y

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitario(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

Bercefio Isarama Cunampia
Yunier Quiro Perea

Numero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria{o):

3225225563

Nimero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados): 42y nGmero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: 39

Nombre del comité de control social o

de la veeduria ciudadana: CONTROL SOCIAL RIO PANGUI

del comité o veeduria ciudadana para
realizar el control social a los servicios

Objetivo(s) acordado(s) por miembros | Realizar seguimiento y veedurias ciudadana a cada uno de los
servicios de primera infancia prestados por el operador solo
de la primera infancia: bienestar a la modalidad EIC.

Propésito o finalidad de la visita: Realizar la verificacion y revision de las actividades pedagogicas
realizadas por el talento humano y verificacion de las RRP.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Procedimiento sugerido para la visita:

1. Cada integrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante |a persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

2. Presentar el objetivo del control social y de la visita,

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segln el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios,

4, Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

5. Entraga de los resultados de |a visita.

Marque con una X segin la

respuesta que corresponda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se estil haciendo
control social a este

Sl NO tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI” sl cumple, "NO" si no cumple o "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique lo siguiente
segln la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el mend del
dia? (verifique en el ciclo de mends que se encuentra en la unidad de servicio).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras®, que no tengan mal olor o moho, entre otros).

C. (El espacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique
lo siguiente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. (Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patran de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minula patrdn que se encuentra en la unidad de
servicio). 5l

B. slLos alimentos se observan en buen estade? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, mohao,
entre otros). si

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? sl

D. :Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondiente?

Sl

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencion, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencion, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun comresponda. Verifique lo siguiente segln la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

A. :El numero de nifas y nifos presentes en el momento de la visita corresponde al
nimerc de usuarias{os) asignados a la unidad?

B. .El niumero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarlas asignadas a la unidad?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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C. ¢La atencién a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad?

En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo éinico ;lLos
espacios y tiempos para brindar la atencion a las ninas, los nifos, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con la  comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (ii) solicitar el acla de concerlacion para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iil) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)
directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifa, nifio o mujer en gestacion
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencion marque "S|"
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda.

si cumple, "NO" si no

A. iEl personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencidn, brinda atencion
con calidad y calidez a las nihas, nifios, mujeres gestantes?
B. iLa atencion a las ninas, ninos y mujeres geslantes la brinda el personal contratado

para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
“SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda. Verifique lo siguiente segin la
modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

:La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente?

;La unidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios?

o o|m»F

¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren?

+El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es perlinente para las edades de nifias y ninos de la UDS?

E.

¢La UDS cuenta con libros yio colecciones de libros para primera infancia?

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS": si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y *"NO APLICA" si no aplica, segin
corresponda.
*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias dnicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocion del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencion a la que se le realiza control social.

A

£ Se observa que las nifas y los ninos disfrutan estar en la unidad de servicio?

St

B.

:5e cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las ninas y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagoégica es el proceso que posibilita
organizar la prdctica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tiene como proposito potenciar
el desarrollo integral de las nifas y los nifios desde su gestacion.

Sl

Si se prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ;Usted observa
que participa de las experiencias pedagdgicas con las demas nifas y nifios del
servicio?

Sl

Si el servicio atiente mujeres gestantes, ; Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagogicas?

Sl

4Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifos.

Sl

¢Los juguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagégicos se encuentra
al alcance de las nifias y los ninos?

Sl

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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|E. ¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? | g

F. S5ise hace control social a la modalidad familiar, ;se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de culdado y crianza durante el encuentro en el hogar o el
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes? 51

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias{os)
margque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y ofros lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

A. ila unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacion?

B. jlLa unidad donde se aliende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion?

C. /La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algin riesgo para
la vida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios”, incluida en la guia de pardicipacion ciudadana para los servicios de
primera infancia, que se encuentra publicada en intemet).

D. En caso de atender nifias y nifos con discapacidad /la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencion?

E. ¢La unidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Durante la visita de control social realizada para la verificacion de los paquetes DE LA MODALIDAD
EIC, en la unidad de servicio Divino Hecheomo RIO PANGUI, se pudo evidenciar que la entrega se
llevo a cabo de manera satisfactoria y organizada. Se efectué una revision rigurosa para asegurar que
la totalidad de los paquetes fueran efectivamente entregados a los usuarios, garantizando la
transparencia del proceso. Asimismo, se verificaron aspectos clave como el gramaje de los productos,
las fechas de vencimiento y el nimero de contenidos incluidos en cada paquete. Finalmente, se
corroboro que cada uno cumpliera con la totalidad de los productos estipulados, en las cantidades y
condiciones establecidas, de acuerdo con los lineamientos del programa, asegurando asi la calidad y
pertinencia de la entrega.

Durante la visita se realizo la verificacion de las actividades pedagogicas desarrolladas en la unidad de
servicio, con el fin de revisar su pertinencia y enfoque. La revision estuvo orientada a constatar que las
actividades y los espacios pedagogicos respondieran a las caracteristicas, necesidades vy
particularidades de los participantes, promoviendo su participacion activa e inclusion. Asimismo, se
verifico que las estrategias implementadas fueran acordes con los lineamientos establecidos y
favorecieran el desarrollo integral de los participantes, garantizando ambientes adecuados para el
aprendizaje y la interaccion.

IAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

Se recomienda por parte del control social seguir realizando la entrega de los paquetes de manera
responsable y cuidadosa para seguir realizando un ejercicio trasparente y veridico. De igual manera, se
recomienda al talento humano continuar disefiando y desarrollando actividades de manera dinamica,
| participativa y creativa, que fomenten la motivacion, el compromiso y la interaccion entre los
| participantes. Es importante que estas actividades sean variadas y flexibles, de modo que respondan a
| las necesidades, intereses y caracteristicas de los diferentes rangos de edad, promoviendo asi la
inclusion y el aprendizaje significativo.

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:
» Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: Jhon Aimer Angulo Ibarguen

» Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana:
_Jhonaimer16@gmail.com

» Nudmero Celular y/o fijo:
3223866500

ANEXOS FOTOGRAFICOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION N__5

FECHA:DIA__O0_MES AGOSTO ANO: _ 2026 HORARIO:
3PM

TEMA(S) DE LA REUNION: El dia 04 de agosto del afio 2026 el Control Social se reunio con el objetivo de
realizar la revisién de los Paquetes Nutricionales (RRP) correspondientes al mes de julio, destinados a los
beneficiarios de la modalidad EIC, unidad de servicio divino hecheomo Rio Pangui. La verificacion se
realizd con el fin de asegurar la calidad, cantidad y cumplimiento de los productos establecidos en la
normativa correspondiente.

Durante la visita de control social se llevé a cabo la verificacion de las actividades pedagégicas desarrolladas
en la unidad de servicio, con el propésito de evaluar su pertinencia, calidad, enfoque metodologico ¥
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la modalidad. La revision permitio constatar que las
actividades implementadas estuvieran orientadas al fortalecimiento de las capacidades de los participantes,
promoviendo procesos de aprendizaje significativos, la participacion activa y el desarrollo integral.

Asimismo, se verifico que la planeacion y ejecucion de las actividades respondieran a las caracteristicas,
necesidades, intereses y particularidades de la poblacion atendida, garantizando un enfoque diferencial ¢
inclusivo. De igual manera, se observo que los espacios destinados para el desarrollo de las actividades
ofrecieran condiciones adecuadas de organizacion, seguridad y accesibilidad, favoreciendo un ambiente de
respeto, interaccién y convivencia entre los participantes.

Durante la reunion, los miembros del Control Social llevaron a cabo una revision detallada de los paquetes
nutricionales destinados a los siguientes grupos:

¢ Gestantes

¢ Madres lactantes

« Nifos y nifias de 6 a 11 meses
« Nifios y nifias de 1 a 2 afios

+ Niiios y nifias de 3 a § afios

FECHA DE
COMPROMISOS O TAREAS ACORDADAS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO

Estar atentos a la llegada de los paquetes para su revision y
verificacion del estado de los mismos,
Control social Toedo el afo

Hacer veedurias ciudadanas a al de primera para su buen Control social Todo el afio
funcionamiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esto documenio se considera coma COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




alencion, garantizar el respeto por los derechos de la primera infancia
y de las mujeres gestantes brindada por el talento humano.

PROCESO F2.G23.PP 04/08/2022

) PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina2de3
Eslar alentos y dispuestos a cada vez que se requiera su Control social Todo el aio
participacidn a las diferentes actividades.
velar por la transparencia en la gestion de los servicios, promover la
participacién activa de la comunidad en la evaluacién y mejora de la Caontrol social Todo el afo

ASISTENTES A LA REUNION

NOMERES Y APELLIDOS

ROL: presidente/representante/lider,
secretaria(o), integrante. (Si hay otro
rol incliyalo).
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HIT #01&6B0LE -0

Nugui, 31 de julio del 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
REGIONAL-CHOCO

Asunto: CERTIFICADO DE GARANTIA DE DERECHOS

CERTIFICACION

Yo Elquin Vicente Rodriguez Diaz identificado con cedula de ciudadania
14.568.888 de Cartago-valle, quien en la actualidad ejerzo como el Representante
legal de la ASOCIACION SOLO BIENESTAR, quien opera el programa EIC de la
modalidad propia e intercultural, Mediante el Contrato N° 27005292025 en el
municipio de Nuqui, certifico que durante el mes de julio de ejecucion del contrato
no se realizaron acciones de garantia de derecho en el marco de la atencion para
el periodo reportado.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de julio del 2026

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC.14.568.888
REPRESENTANTE LEGAL.

Pagina 1 de 1
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PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y

PRIMERA INFANCIA

YO, ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ CON CEDULA DE
CUIDADANIA 14.568.888, EXPEDIDA EN CARTAGO , COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO ASOCIACION SOLO BIENESTAR IDENTIFICADA
CON NIT 901468048-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 31 de julio del afio
2026 no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en la
UCA del servicio EIC de la modalidad propia e intercultural, del
Contrato/Convenio N° 529 de 31 de diciembre del afio 2025 suscrito
con la Regional Choco del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 31 de julio del 2026

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC. 14.568.888 Expedida en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
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"E0LD BIENESTAR
NIT, ¥O1448048-0

YO, ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ CON CEDULA DE CUIDADANIA
14.568.888, EXPEDIDA EN CARTAGO, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SOLO
BIENESTAR IDENTIFICADA CON NIT 901468048-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 31 de julio del afio 2026 no se
presentaron incidentes de Seguridad de la Informacion, del Contrato/Convenio
N° 529 - servicio EIC Nuqui del 31 de diciembre del afio 2025 suscrito con la
Regional Chocé del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 31 de julio del 2026.

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC. 14.568.888 Expedida en Cartago Valie

Pagina 1 de 1
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Nugqui, 31 de julio del 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
REGIONAL-CHOCO

Asunto: certificado cumplimiento Eje de la calidad acciones de mejora

. CERTIFICACION

Yo Elquin Vicente Rodriguez Diaz identificado con cedula de ciudadania 14.568.888
de Cartago-valle, quien en la actualidad ejerzo como el Representante legal de la
ASOCIACION SOLO BIENESTAR, quien opera el programa EIC Mediante el
Contrato N° 27005292025 en el municipio de Nuqui, certifico que durante el mes de
julio de ejecucion del contrato no se identificaron, pero si se gestionaron acciones
de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio en la
ejecucion del contrato 27005292025

Para constancia se firma a los 31 del mes de julio del 2026

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC.14.568.888
REPRESENTANTE LEGAL.
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FAMILIAR

Con relacién a la obl

uso eficiente de agua, energia, papel,
ejecucion del contrato, de acuerdo con

Se certifica mediante Ia presente que para el contrato N°
implementaron buenas practicas ambientale

AMBIENTALES

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

F33.G7.ABS

25/09/2019

Version 1

—_—

Péagina 1 de 2

ASOCIACION SOLO BIENESTARS4R

igacion contractual

principalmente los siguientes resultados:

“Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
¥ manejo de residuos que se generen durante la
la politica ambiental de la Entidad”

27005292025 de 2025, se
s durante la ejecucion del contrato, obteniendo

realizadas

Describir las actividades

' Ahorro y uso
eficiente de agua

En el mes de julio del
2026, desde el
componente pedagdgico,
se realizaron actividades
con los nifios, nifias,
mujeres gestantes,
padres, madres y
cuidadores de familia del
servicio EIC - Nuqui
contrato #529 UCAS
Divino Hecheomo Rio
Pangui; se pueden
adoptar practicas
adecuadas, sobre el uso,
manejo y ahorro
adecuado del Agua,
como el cuidado y
proteccion de las fuentes
hidricas como rios,
quebradas, cerrar las
llaves o grifo en el
momento que no se
estén utilizando (a la
hora de cepillarse,
bafiarse, lavar la ropa, los
platos o utensilios),
reutilizar el agua, recoger
agua para el consumo y
preparacion de los

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

L0 ChAT O S OO DRSO B FAAR THATADDE DE aaC RO

Cumlger SO BTN e et docuants sa

A LA POLITICA DG THA TAMEATE F T4 Fin

NO CONTROLADA
PEMROMNALLE DEL W0 v A EALRY 180y OF 20w



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

%6 i) F33.G7.ABS 25/09/2019
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
BIENESTAR
FAMILIAR AMBIENTALES Version 1 Pagina 2 de 2
alimentos en utensilios
limpios y adecuados.
9 |
| |
| |
. Dado en Nugqui - Choco en el mes de julio de 2026
Atentamente,

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ

Representante legal
Cédula: 14.568.888

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

<
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uniquier COfa impreaa da sste documents s considens como CORIA MO CONTROLADA
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FORMACION A
FAMILIAS

~ MODALIDAD PROPIA E
' ® INTERCULTURAL (EIC)
~ NUQUI - MES DE JULIO

DE 2026




ACTA DE REUNIONES

PROCESO: FORMACION ALAFAMILIACONPADRES, | Fecha: 25 DE JULIO
CUIDADORES Y MUJERES GESTANTES. DEL 2026.
Dependencia (s): FAMILIA COMUNIDAD Y REDES Cuenca/Municipio/Lugar:
: RIO PANGUI.
Tema: IDENTIDAD CULTURAL ENLAPRIM
Ly A Hora de Iniclo: 3:00 AM | Hora Final: 5:00 PM

Objetivo de la reunidn: Fortalecer las capacidades de la comunidad y de los sistemas familiares
mediante la provision de herramientas y estrategias que faciliten el acercamiento de los nifios y las
nifias a su identidad cultural, promoviendo el conocimiento, la valoracion y la transmision de sus
tradiciones, costumbres y manifestaciones culturales desde la primera infancia.

Agendade la reunion: 1. saludo/bienvenida
2. Actividad rompehielo.
3. socializacién de la identidad cultural en la primera infancia.
Durante el dia 25 de julio del 2026, en compaiiia del talento humano, no reunimos con los

padres de familia, cuidadores y mujeres gestantes de la modalidad propia e intercultura
(EIC), con la finalidad de desarrollar la tematica del mes: Identidad cultural en la primers

infancia.

Para dar inicio a la actividad, les ofrecimos un emotivo saludo de bienvenida a todos los
presentes, agradeciendo su participacion y compromiso con la educacion intercultural
Posteriormente, se les leyé el orden del dia, el cual abarcaba los puntos mas importantes
tratar durante el encuentro, aseguriandonos de que todos tuvieran claridad sobre lo qué
se iba discutir. A continuacion, se realizd una actividad rompehielo para fomentar 4
integracion en el ambiente. En esta dinamica, se les pregunta a los participantes ¢Qué
recuerdo bonito de su infancia les gustarian que sus hijos también vivieran? Para luegd
escuchar a varios participantes compartir la respuesta a dicha pregunta.

Se inicia con la socializacion del tema donde se explico) de manera clara y detallada que es la
identidad cultural donde se resalté que es el sentido de pertenencia que desarrolla una
persona hacia una comunidad o grupo social al reconocer y valorar sus formas de vida, sus
tradiciones, sus simbolos, sus creencias y sus maneras de relacionarse con los demas y con su
entorno.




cultural en la primera infancia se construye de manera progresi
a través de las experiencias, relaciones e interacciones que los nifios y las nifias establecen cor
su familia, la comunidad y los diferentes entornos en los que se desarrollan. Desde los
Iprimeros afios de vida, comienzan a conocer y apropiarse de las costumbres, tradiciones
wvalores, creencias, expresiones artisticas, lengua y formas de vida que caracterizan a su

comunidad.

Se les menciona que la familia cumple un papel fundamental en la construccion de la identidad
cultural de los ninos y las ninas durante la primera infancia, ya que constituye el primef

espacio de aprendizaje, proteccion y transmision de saberes. Desde los primeros afios de vi
los ninos y las nifas construyen su sentido de pertenencia a través de las experienci
compartidas con sus familias, quienes les transmiten valores, costumbres, tradicion
creencias, formas de comunicacion, historias y précticas propias de su cultura. Ademads,
familia brinda seguridad emocional y afectiva, elementos esenciales para que los nifios y
nifias desarrollen una imagen positiva de si mismos, fortalezcan su autoestima y se sient
orgullosos de su origen.

Se explica la importancia de la identidad cultural en la primera infancia, donde se mencion
ique es fundamental porque permite que los nifos y las nifas reconozcan quiénes son, d
donde vienen y cuales son las caracteristicas culturales que forman parte de su historiay de s
comunidad. Durante los primeros afios de vida se construyen las bases de la personalidad, e
sentido de pertenencia y la manera en que los nifos y las ninas se relacionan con el mundo
[por lo que las experiencias culturales que reciben de su familia, comunidad y entorn
educativo tienen una gran influencia en su desarrollo integral.

Posteriormente, se realiza la actividad central, que consistioé en reconocer e identificar cuél
son los elementos que como comunidad reconocen de su identidad, para posteriorment

realizar un debate donde se explica por qué la importancia de seguir manteniendo vivos todog
aquellos elementos.

Finalmente, se brinda un espacio para resolver dudas, escuchar sugerencias, expresar ideas y
expectativas si se tienen. Ya por Gltimo recordamos sobre la entrega de los documentos

Prioritarios, firmamos asistencias y nos despedimos.




Acuerdos yCom

promisos

Actividad

Responsable

Se comprometieron a promover espacio
familiares donde se fortalezca el sentido d
pertenencia, dedicando tiempo para comparti
experiencias, conversar sobre nuestra historia
visitar lugares representativos de la comunidad
participar en actividades que permitan a lo
nifios y las ninas sentirse orgullosos de su origen.

Padres de familias

Todo el anio

Se comprometieron a planificar y desarrollar | Talento humano

experiencias pedagobgicas significativas que
permitan a las familias, cuidadores, nifios y
nifias reconocer, valorar y fortalecer su
identidad cultural, promoviendo actividades
participativas que respondan a las
caracteristicas y necesidades del contexto.

Todo el ano

Se  comprometieron a mantener una
comunicacion y un trabajo conjunto con los
agentes educativos y la comunidad, participandd
en las actividades que promuevan la formacion
integral de los ninos y las nifas y apovando
iniciativas que fortalezcan la identidad cultural
desde la primera infancia.

Padres de familia

Todo el ano

Evaluacion final de la reunion. Durante el encuentro, se
evidencié que los asistentes fueron receptivos a la informacién
proporcionada, participando activamente con un notable interés y
disposicion para colaborar. Ademas, se destacé el respeto por la

palabra de cada uno, fomentando un ambiente de

didlogo respetuoso. Se destaca el interés reflejado

diferentes preguntas planteadas frente a la tematica.

escucha vy
en las

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha: 25 de julio de| 2026

Nolas:
« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

+ Sisetrata de un Acta de Reunién Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion

Jhon Aimey Qeuo T

HON AIM
IBARGUEN

Cargo: PSICOSOCIAL




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Identidad cultural en
la primera infancia. la primera infancia.

Fecha: 25/07/2026 Fecha: 25/07/2026

UCA: Divino Hechehomo Rio Pangui. | UCA: Divino Hechehomo Rio Pangui.

Nombre de la actividad: Identidad cultural en

Nombre de la actividad: Identidad cultural en la Nombre de la actividad: Identidad cultural en
primera infancia. la primera infancia.
Fecha: 25/07/2026 Fecha: 25/07/2026

UCA: Divino Hechehomo Rio Pangui. UCA: Divino Hechehomo Rio Pangui.
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LISTADO DE ASISTENCIA PARA ENCUENTRO GRUPAL

TEMATICA' | 3 dentidad Cp1deval en la P\ L2 v \M&ﬂu Cﬂ.
sl e 25 03 [™ ] 2020
No | NOMERES Y APELLIDOS DEL NINO, DOCUMENTODE | NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABLE |FIRMA DEL RESPONSABLE
NINA, MUJER GESTANTE IDENTIDAD
1 IMAYELI CABRERA MECHA 1079358850 MAYELI CABRERA MECHA Maveli C
2 MARIELI CHAMI CUNAMPIA 1079361387  iGLADIS CUNAMPIA ISARAMA Sladis e
¥ YEMERSON MOYA MECHA 1079361424 INATALIA MECHA CUNAMPIA NATA LT A
4 NONIEL CABRERA CABRERA 1079361334  ANA FELISA CABRERA CABRERA Gne felisa
5 |ROXANA CUNAMPIA CABRERA 1079361284 YUDY VIVIANA CABRERA QUIRO Judt .\
® |DARIANA CABRERA TRIPICAY 1079361272 ESMERALDA TRIOICAY BANUVI
7 |DAIVAN MECHA CABRERA 1079361274 LIYENSY CABRERA TRIPICAY Liyenct
¥ ROSA MARY AMAGARA QUIRO 1079361275 LUZ MIRELIA QUIRO PEREAS fosonireliq puire
9 [SAIR CABRERA PEREA 1078105454  (CILIA PEREA CABRERA cflin p
10 AILAN DAVID CHIRIPUA MOYA 1079361252 NISENIA MOYA CUNAMPIA MISENTA
1 vosuAR QuIRO CUNAMPIA 1079361249 DORANY QUIRO CUNAMPIA orani G
12 CANTRIZ CABRERA CARAMPAIMA 1079361231  YASILENA CARAMPAIMA CAIZAMO L
13 |DAIRANA CABRERA MECHA 1079361233  IDANYANA CABRERA MECHA payana ¢
14 ELITAN MECHA CUNAMPIA 1079361239  IMARIA ESTHER CUNAMPIA QUIRO maoria esther
18 MULENI MECHA CUNAMPIA 1079361238 ILUSBANIDIA CUNAMPIA ISARAMA Lo bamdia
18 bANIA CUNAMPIA QUIRO 1077712584 FIDELINA QUIRO AMAGARA Frdelina
17 | OREIDY CUNAMPIA CAIZAMO 1077712571 INILSA CAIZAMO QUIRO Nilsa
18 lesMERI MACHUCA SANAPI 1079361128  |MARINGRI SANAPI BANUVI W 0P Sanals
¥ LURIEL QIR CUNAMPIA 1079361037 GLADISA CUNAMPIA IRASAMA Gladisa
20 | UCIANA CHAMI CUNAMPIA 1079361031  GLADIS CUNAMPI ISARAMA gladis €
21\ ONAR CUNAMPIA CABRERA 1077712503 [YULIANA CABRERA ANIPE Yultana

solobienestar2022@gmailcom [/ elkinrd7@hotmail.com /
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LISTADO DE ASISTENCIA PARA ENCUENTRO GRUPALES

TEMATICA:
[dend 1ddad Coltoral en /d ﬂhmma f m%n ciq
UCA DIVINO HECCEHOMO RIO PANGUI ANO [2026
25 M o}
N.° NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
NINA, MUJER GESTANTE IDENTIDAD RESPONSABLE

1 [YARIANA ISARAMA CABRERA 1077712103 YOLIMA CABRERA MOYA Yo Livax

2 |JOBEL CABRERA MECHA 1979361000 IBENICE MECHA QUIRO r8ehice

3 [YASENI CABRERA CABRERA 1079360989 ANA BERCELIA CABRERA CABRERA ¥,

4 |ANA LEYDI CABRERA CARAMPAIMA 1077712550 YASILENA CARAMPAIMA CAIZAMO Ry

5 |GERONIMO MACHUCA CABRERA 1079360957 KELY YAJAIRA CABRERA CUNAMPIA ket Yaya'ila

6 ICHARLI MOYA MECHA 1079360955 INATALIA MECHA CUNAMPIA NArmik M

7 |BERNAIDA CABRERA TRIPICAY 1079360951 ESMERALDA TRIICAY BNUVI "

8 |ALEXA ISARAMA MECHA 1079360924 IMARY CRUZ QUIRO CAIZAMO RN

9 [YAMISON MECHA CUNAMPIA 1079360908 UZ BANIDIA CUNMPIA ISARAMA it beaepjgio
10 [YOINER TRIPICAY MECHA 1079361346 INORALBA MECHA MAYA hoFal bec

11 |LIAM CHARAMPIA QUIRO 1079360892 DORANI QUIRO CUNAMPIA Deveani &

12 [YUSNARY MECHA AMAGARA 1079360897 AMANCIA AMAGARA MECHA Alecciin ¢} et

13 MATIAS HANIPE MACHUCA 1079360899 ARELIA MACHUCA QUIRO frtlic N

14 |DIGLENICIA ROJAS HANIPE 1079360878 ANA CLEIDA HANIPE MECHA aha  Ueide

15 |[ALBERSON CAIZAMO MECHA 1079361035 LUZ DARI CAIZAMO QUIRO el DS

16 [ELIAN MECHA CBRERA 1077712481 LIYENSI CABRERA TRIPICAY IYens s

17 | AMELIA CABRERA CABRERA 1079361411 ANA BERCELIA CABRERA ISABARE

18 UUAN PABLO CHIRIPUA MOYA 1079360859 ISENIA MOYA CUNAMPIA ~vESeran . wy
19 [EMAISON MCHUCA SANAPI 1079360844 [MARINGRI SANAPI BANUVI w119

20 [YENIFER MOYA MACHUCA 107939967 YENIFER MOYA MACHUCA Yenitpa s
21 [YAIRA DANEIBY CABRERA AMAGARA 1079360898 YAQUELINE AMAGARA CAIZAMO yag-ebine




CUALIFICACION AL
TALENTO HUMANO
MODALIDAD PROPIA E
®* INTERCULTURAL (EIC)
NUQUI - MES DE JULIO
DE 2026




ACTA DE REUNIONES

proceso: Cualificacion al talento humano EIC Y EIH fecha: 27 de julio del 2026
w (TP = c
dependencia (s): Familia comunidad y redes Playa A k
tema: Nifios y nifias con talentos hora de inicio: hora final: 6:00 pm
excepcionales basados en las 3:00pm
inteligencias mulitiples. :

Objetivo de la reunién: Fortalecer las capacidades del talento para la identificacio
comprension y acompafiamiento pedagégico de nifios y nifias con talentos excepcionales
partir del enfoque de las inteligencias mditiples, promoviendo practicas inclusivas y
reconocimiento de la diversidad en el desarrollo infantil .

Agenda de la reunion:

1. saludo/bienvenida

2. socializacién: Nifios y nifias con talentos excepcionales basados en las
inteligencias multiples.

3. Recomendaciones y compromisos.

Desarrollo de la reunion
Siendo las 3 PM de la tarde del dia 27 de julio del 2026 el equipo interdisciplinario nos reunimos

en el espacio de playa africana con el propésito de socializarles los temas de capacitacion
correspondientes a este mes.
Para dar apertura al encuentro, se ofrecié un cordial saludo de bienvenida a todos [0
asistentes, generando un ambiente de cercania y participacion. Seguidamente, se les preguntd
cémo se encontraban en el dia de hoy, propiciando una interaccién inicial y un clima d
confianza. Se realiz6 una actividad rompehielo, que consistié en al azar preguntar el nom
de cada participante y que cree que es la diferencia entre un talento y una habilidad para luegc

realizar la socializacion.

Luego de esto se procedid con la socializacién del tema: Nifios y nifias con talentos
excepcionales basados en las inteligencias mdltiples. a cargo de los psicosociales Jhon
Aimer Angulo y Gilmar Gonzélez Caicedo, se les explico a equipo interdisciplinario que: La
inteligencia no se limita Unicamente a la capacidad de resolver problemas matematicos o a
obtener buenas calificaciones, sino que existen diferentes formas en las que las personas

pueden demostrar sus habilidades y talentos.

- =
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alentos excepcionales son aquellos que muestran habilidade
sobresalientes en una o varias areas de las inteligencias multiples propuestas por Howar

ardner. Estos talentos pueden manifestarse de diferentes maneras, ya que cada nifio pose
capacidades, intereses y formas de aprender particulares que van mas alla del rendimient
académico tradicional. Gardner identificd ocho tipos de inteligencias multiples. La inteligenci
linglistica se relaciona con la capacidad de utilizar adecuadamente las palabras, expresars
scribir y comunicarse con facilidad. La inteligencia I6gico-matematica hace referencia a |
habilidad para razonar, analizar situaciones y resolver problemas relacionados con numeros
conceptos abstractos. La inteligencia espacial permite comprender formas, ubicaciones
representaciones visuales, siendo comun en personas como arquitectos, disenadores
artistas. La inteligencia musical se relaciona con la capacidad de percibir, crear y aprecia
ritmos, sonidos y melodias. La inteligencia corporal-cinestésica consiste en utilizar el cuerp
con habilidad para realizar actividades fisicas,

Se explico la importancia del docente en este proceso, donde se explicd que la importancia d
docente en el reconocimiento de las inteligencias multiples radica en su capacidad par
observar, identificar y potenciar las diferentes habilidades que poseen los nifios y nifias.
maestro cumple un papel fundamental al comprender que cada estudiante tiene forma
particulares de aprender, expresarse y resolver situaciones, por lo que no todos desarrollan su
capacidades de la misma manera ni al mismo ritmo.

De igual manera, la familia cumple un papel esencial al valorar las capacidades individuales d
cada nifio, comprendiendo que existen diferentes maneras de aprender y demostra
inteligencia. Al ofrecer un ambiente de confianza, afecto y respeto, favorece el desarrollo de |
autoestima y permite que los nifios se sientan seguros para expresar sus talentos, ya sea e
areas relacionadas con el lenguaje, el arte, la musica, el razonamiento, las relaciones sociale
el movimiento corporal o la exploracion de la naturaleza. Este acompanamiento familiar e
esencial ya que permite al nifioc empoderarse y crecer en confianza.

Finalmente, se realiza la actividad central, donde se divide al talento humano en 4 grupos d
manera equitativa, cada grupo debera sacar de una bolsa al zar un talento, (actuar, pinta
cantar, bailar, entre otros) donde prepararan una presentacion creativa de aproximadament
10 minutos sobre dicho talento.




ER.CORClsiGa=Se e que se puedan aplicar todas las estrategias que se trabajaron en
la actividad, donde se puedan identificar aquellos nifios con talentos excepcionales para

brindarles un acompafiamiento adecuado y de acuerdo a sus caracteristicas.

Ya para ir terminando con la tematica se prosiguid a un espacio donde se realizaron preguntas
y aclaraciones de dudas a los asistentes sobre |as tematicas y una vez cerrado el espacio, se
agradecio por la disposicion, se firmaron asistencias y nos despedimos.

ACUEraus Y
Compromisos
Actividad Responsable [ Fecha
Se comprometen a mantener una | Talento humano Todo el afo

comunicacién cercana con las familias,
orientdndolas en el reconocimiento vy
acompariamiento de los talentos de sus hijos e

hijas.

A valorar y potenciar las diferentes inteligencias | Talento humano Todo el afo
. habilidades y talentos que poseen los nifos

nifas, promoviendo  practicas educativa

inclusivas.

Se comprometieron a promover el trabajq Talento humano Todo el afio

colaborativo entre docentes, familias
comunidad educativa.

‘Fue una actividad muy significativa para el talento humano, ya
gye la capacitacion es fundamental para brindar lo mejor en los

iferentes espacios educativos. Los participantes se mostraron
atentos y demostraron interés por la tematica trabajada. Se
destacé el respeto por la palabra del otro, lo cual enriquecio el
proceso. Ademas, se generd un espacio de reflexion colectiva.

Ll
de julio del 2026
Notas:

« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

« Si se trata de un Acta de Reunién Interna anexar el Listado de Asistencia a
Reunion

G;l o Gon Zat{c, i
Nombres: Gilmar Gonzalez Caicedo

Jhon Bdmer QoLG T

JhonAimer Angulo Ibarguen
Cargo: Psicosociales




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Nifios y nifias con Nombre de la actividad: Nifios y nifias con
talentos  excepcionales basados en las talentos excepcionales basados en las
inteligencias miiltiples a cargo de psicélogo Gilmar inteligencias maditiples a cargo del psicologo
Gonzalez Caicedo. Jhon Aimer Angulo Ibarguen.

| Fecha: 27/07/2026. Fecha:27/07/2026.

Nombre de la actividad: Nifios y nifias con talentos| Nombre de la actividad: Nifios y nifias co
excepcionales basados en las inteligencias talentos excepcionales basados en |la
miiltiples a cargo del psicélogo Jhon Aimer Angulo inteligencias miitiples. carge de psicélog
Ibarguen. Gilmar Gonzéalez Caicedo.

Fecha:27/07/2026. Fecha: 27/07/2026.
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NOMBRE N° DOCUMENTO CARGO FIRMA
1 A
PACIFICA MOSQUERA PALACIOS 26362488 AGENTE EDUCATIVA %&m-ﬂ?}/}j
2
DAICY GARCES CAICEDO 26362568 AUXILIAR PEDAGOGICA ﬂma/ Garces .
3
MINERVA GAMBOA PALACIO 31374741 AGENTE EDUCATIVA Mﬂffﬁ,%/ﬂ '
4
ANA DE JESUS PEREZ PALACIOS 26374578 AUXILIAR PEDAGOGICA no c) ‘EK ’przz:}?
5
MATEO SANTOS PEREZ 1077473721 AGENTE EDUCATIVO W
E e
CARMENSA ROJAS CHANAPI 1079358779 AUXILIAR PEDAGOGICA  |[Carfaeubsa @olas
T G
BASILIO TRIPICAY CAIVERA 1077710203 AGENTE EDUCATIVO Bas'lio
8
| CRIMALDO TRIPIOCAY LANA 1077710238 AUXILIAR PEDAGOGICO | exime [ do ! Pcocy
9
KATRIN ELENA ANGULO IBARGUEN 1113527453 AGENTE EDUCATIVA Voo Jricy © &
10
MARELBY CAIVERA SARCO 1077173569 AUXILIAR PEDAGOGICA Uavelb
11
YUNIER QUIRO PEREAS 1003949732 AGENTE EDUCATIVO %ﬂﬁi er eaf-
12
BERCELIO ISARAMA CUNAMPIA 1003949757 AUXILIAR PEDAGOGICO | /3t _Zowr &
13
JHON AIMER ANGULO IBARGUEN 1152215422 PSICOSOCIAL Shee @
14 | GILMAR GONZALEZ CAICEDO 1077700025 PSICOSOCIAL GilMor  (Gon




15

MILEYDY MORENO VALOY 1079358427 AUXILIAR DE ENFERMERIA
16

'LUISA FERNANDA RIOS VELASQUEZ | 1053771264 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
17

GERMAN EDUARDO MARTINEZ 4847373 COORDINADOR

HERNANDEZ PEDAGOGICO

=




PLAN DE
FORMACION & LAS
FAMILLA

* MES DE JULIO
EIC
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: CUALIFICACION CON PADRES, CUIDADORES Y [Fecha: julio del 2026
MUJERES GESTANTES.

Dependencia (s): SALUD Y NUTRICION Cuenca [ Municipio / Lugar:
COMUNIDAD RIO PANGUI, CASETA
COMUNAL

Hora de Inicio: 9: 00AM Hora final: 12:00 M

Tema: IDENTIFICACION DE SIGNOS DE ALARMA
EN SALUD DE MUJERES EN GESTACION, NINOS Y
NINAS.

Objetive de la reunién: Fortalecer en las familias del territorio loOs conocimientos para la
identificacion oportuna as de signos de alarmas en mujeres en gestacion, nifias y nifios
promoviendo la busqueda inmediata de atencion en salud y la activacion de redes
comunitarias..

Agenda de la reunién: 1. saludo/bienvenida

2. dinamica de presentacion

3. creacion y socializacion del pacto de convivencia
4. recomendaciones y Compromisos

Desarrollo de |a actividad:
Siendo las 10:00 am horas del dia, se dio inicio al Taller No. 7 con las familias, cuidadores!
y comunidad de la Unidad de Atencion Divino Echehomo rio pangui, con el propésito de
fortalecer los conocimientos sobre la identificacién oportuna de los signos de alarma en
mujeres gestantes, nifos y nifias, promoviendo la blisqueda inmediata de atencién en salud|
y la activacién de las redes comunitarias.

La jornada se desarrollé conforme a la guia metodolégica establecida.

Inicialmente se realizé el saludo de bienvenida, la presentacion de los participantes y el
ncuadre de la actividad, motivando la participacion mediante una reflexién sobre |a
mportancia de reconocer oportunamente las sefiales de peligro para proteger la vida de
as gestantes, los nifios y las nifias.

Posteriormente se desarrollo la actividad “Corre si es alarma”, en la cual los participantes
nalizaron diferentes situaciones y clasificaron si correspondian a una condicién normal o
un signo de alarma, favoreciendo el intercambio de experiencias y conocimientos propios
el territorio.
urante el momento central se socializaron y explicaron los principales signos de alarm




ales como sangrado, dolor intenso en el abdomen, hinchaz
xagerada, dolor de cabeza intenso acompafado de visién borrosa o luces, fiebre y
isminucién o ausencia de movimientos del bebé. Asimismo, se abordaron los signos de
larma en nifios y nifias, enfatizando en dificultad para respirar, hundimiento de costillas,
iebre persistente, diarrea con sangre, rechazo a alimentos o liquidos y decaimiento
arcado.

En el momento de cierre se construyé de manera participativa un plan de accién

munitario, identificando el centro de salud de referencia, las alternativas de transporte,

as personas de apoyo disponibles en caso de emergencia y la importancia de contar con
ocumentos y recursos preparados para facilitar una atencion oportuna.

Finalmente, se reforzaron los mensajes clave orientados a no minimizar los signos de|
larma, evitar la automedicacion y acudir de manera inmediata al servicio de salud cuando
e presente cualquiera de las situaciones expuestas. Como parte de la metodologia, s

nalizaron casos practicos para que las familias identificaran cuando una situacién requierj
encion inmediata en los servicios de salud.

|Logros alcanzados

1. Se fortalecieron los conocimientos de las familias sobre los principales signos de alarma
en mujeres gestantes, nifios y nifias.

2. Los participantes identificaron oportunamente las situaciones que requieren atencion
inmediata en los servicios de salud

Acuerdos y Compromisos

compromiso responsable Fecha

e Las familias se comprometen a Todo el afo
identificar oportunamente losPadres de familias, madres
signos de alarma en mujerajypcuidadores
gestantes, niflos y nifas.

e ™ Buscar atencion inmediata en e
servicio de salud ante cualquier,
signo de alarma.

o * Compartir la informacion recibida
con oftros integrantes de |la
comunidad.




alizado el plan

familiar de emergencia y conocer

las rutas de atencion disponibles
en el territorio

|[Evaluacién final de la reunién

v Se pudo evidenciar que los asiste al encuentro comunitario estuvieron atentos y

participativos de las actividades que se realizaron, mostrando buena disposicion Y

entusiasmo.

ANEXOS: Listado de asistencias y registro
fotografico:

MILEYDY MORENO VALOIS
FIRMA (de quien elaboro el

. Acta)
Nombre: MILEYDY MORENO
VALOIS
Cargo: Auxiliar de Enfermeria

REGISTRO FOTOGRAFICO
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| Nombre de la actividad: formacion a las familias
Fecha: julio 2026
. UCA: MODALIDAD PROPIA EIC

| Nombre de la actividad: formacion a las familias

Fecha: julio /2026
UCA: MODALIDAD PROPIA EIC
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LISTADO DE ASISTENCIA PARA ENCUENTRO GRUPALES

A JngJr:n O CADA Q).t Stanod Q( ék [aran adn Sal uo! Je wur&raj Cegdanies , WL
UCA: DIVINO ECHEHOMO RIO PANGUI v Afo:
20 o7
No | NOMBRES Y APELLIDOS DEL NINO, DOCUMENTO DE NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA DEL RESPONSABLE
NINA, MUJER GESTANTE IDENTIDAD RESENGASLE

1 MAYELI CABRERA MECHA 1079358850 IMAYELI CABRERA MECHA . p\m«t‘ti Coloreron

2 MARIELI CHAMI CUNAMPIA 1079361387 |5LADIS CUNAMPIA ISARAMA el s

3 JSAC QUIRO CUNAMPIA 1079361384 GLADISA CUNAMPIA ISARAMA Sad.ca  sutan Pia

4 NONIEL CABRERA CABRERA 1079361334 ANA FELISA CABRERA CABRERA Qna felsa

5 ROXANA CUNAMPIA CABRERA 1079361284 YUDY VIVIANA CABRERA QUIRO '\;fud-:i ah)

| © IDARIANA CABRERA TRIPICAY 1079361272 ESMERALDA TRIPICAY BANUVI “.ii"..:t'f---“'_' |

7 DDAIVAN MECHA CABRERA 1079361274 LIYENCY CABRERA TRIPICAY i YenCr

® ROSA MARY AMAGARA QUIRO 1079361275 LUZ MIRELIA QUIRO PEREAS UZ prrel

¥ SAIR CABRERA PEREA 1078105454 CILIA PEREA CABRERA in B

19 AN DAVID CHIRIPUA MOYA 1079361252 NISENIA MOYA CUNAMPIA WIS NIR  maYa

M Vosuar quiro cunamPia 1079361249 DORANY QUIRO CUNAMPIA Dorow. @oivo Comenpn
12 S ANTRIZ CABRERA CARAMPAIMA 1079361231 YASILENA CARAMPAIMA CAIZAMO T
13 [ELITAN MECHA CUNAMPIA 1079361239 IMARIA ESTHER CUNAMPIA QUIRO M T ng{gy
14 DAIRANA CABRERA MECHA 1079361233 DAYANA CABRERA MECHA Soganc

15 YULENI MECHA CUNAMPIA 1079361238 LUSBANIDIA CUNAMPIA ISARAMA Lo Lanidia

16 HANIA CUNAMPIA QUIRO 1077712584 FIDELINA QUIRO AMAGARA T delne

17 | OREIDY CUNAMPIA CAIZAMO 1077712571 NILSA CAIZAMO QUIRO Hisa Qnamo Qoo
18 & SMERI MACHUCA SANAPI 1079361128 RINGRI SANAPI BANUVI e or Dot S onirion B
19 HURIEL QUIRO CUNAMPIA 1079361037 GLADISA CUNAMPIA ISARAMA R
20 |LUCIANA CHAMI CUNAMPIA 1079361031 GLADIS CUNAMPIA ISARAMA oy )

21 [YONAR CUNAMPIA CABRERA 1077712503 YULIANA CABRERA ANIPE

Nulnne Colncra
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LISTADO DE ASISTENCIA PARA ENCUENTRO GRUPALES

TEMATICA: L freacto n Ae Seyn 05 cle MMovwa @u edlod o MUY G&S.Janleff“u
UCA DIVINO HECCEHOMO RIO PANGUI DIA MES ANO [2026
Z0 o
N.° NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
NINA, MUJER GESTANTE IDENTIDAD RESPONSABLE

1 [YARIANA ISARAMA CABRERA 1077712103 OLIMA CABRERA MOYA liua

2 JOBEL CABRERA MECHA 1979361000 IBENICE MECHA QUIRO T et L i Q.

3 [YASENI CABRERA CABRERA 1079360989 ANA BERCELIA CABRERA CABRERA diy Liestiha P

4 |ANA LEYDI CABRERA CARAMPAIMA 1077712550 YASILENA CARAMPAIMA CAIZAMO Neode Lanisi  Crtsiin's

5 |GERONIMO MACHUCA CABRERA 1079360957 KELY YAJAIRA CABRERA CUNAMPIA XYY Vnalor@d

6 [CHARLI MOYA MECHA 1079369955 INATALIA MECHA CUNAMPIA I

7 BERNAIDA CABRERA TRIPICAY 1079360951 ESMERALDA TRIICAY BNUVI £srmecalda Trop ey
8 |ALEXA ISARAMA MECHA 1079360924 IMARY CRUZ QUIRO CAIZAMO malicqus Sui yp

9 [YAMISON MECHA CUNAMPIA 1079360908 LUZ BANIDIA CUNMPIA ISARAMA Sr Beyedd r: ) TRPIE
10 [YOINER TRIPICAY MECHA 1079361346 NORALBA MECHA MAYA Mool roeClae

11 |LIAM QUIRO CUNAMPIA 1079360892 DORANI QUIRO CUNAMPIA Doon:. Qoo (Canawmgio
12 [YUSNARY MECHA AMAGARA 1079360897 AMANCIA AMAGARA MECHA Nrav$t o oy oagay o
13 IMATIAS HANIPE MACHUCA 1079360899 ARELIA MACHUCA QUIRO Braattes  Hieehon n
14 DIGLENICIA ROJAS HANIPE 1079360878 ANA CLEIDA HANIPE MECHA awe [ le vdea

15 ALBERSON CAIZAMO MECHA 1079361035 LUZ DARI CAIZAMO QUIRO Citimais

16 [ELIAN MECHA CBRERA 1077712481 LIYENSI CABRERA TRIPICAY .

17 |AMELIA CABRERA CABRERA 1079361411 ANA BERCELIA CABRERA ISABARE . m Ve €t Aen
18 UUAN PABLO CHIRIPUA MOYA 1079360859 NISENIA MOYA CUNAMPIA NLSeNTA i nYa

19 [EMAISON MCHUCA SANAPI 1079360844 RINGRI SANAPI BANUVI A S

20 [YENIFER MOYA MACHUCA 107939967 YENIFER MOYA MACHUCA Yo' ey moYo :.

21 [YAIRA DANEIBY CABRERA AMAGARA 1079360898 YAQUELINE AMAGARA CAIZAMO Yocgues neo
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: formacién al talento humano modalidad EIC Y EIH racha: 31 fjulio / 2026

Dependencia (s): salud y nutricion. uenca / Municipio / Lugar: playa
fricana

TEMA: » IDENTIFICACION DE SIGNOS ;
SINTOMAS DE DESNUTRICION, PROMOCION DE{Hora de Inicio: 9:00 am
LA LACTANCIA MATERNA, EDUCACIO

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, Y RECEPCIO

ADECUADA DE ALIMENTOS EN LAS UNIDADE

DE SERVICIO.

Hora Final: 05:00 Pm

s Objetivo de la reunién: -+  Fortalecer los conocimientos del talento humano en I3
identificacion oportuna de signos de desnutricion y sefales de alarma en mujeres gestantes,
ninos y nifnas, promoviendo la lactancia materna, la educacion alimentaria y practicas
adecuadas en la recepcion y manejo de alimentos en las Unidades de Servicio,

Agenda de la reunidn.
Bienvenida.

Explicacion del objetivo.
Desarrollo de la tematica.
Compromisos.

VVYVYY

DESARROLLO:

Siendo las 2:00pm horas del dia 31 de julio de 2026, se dio inicio al Taller No. 07 dirigido al
talento humano, con el objetivo de fortalecer los conocimientos relacionados con la
identificacién oportuna de los signos y sintomas de desnutricion, la promocion de la lactancia
aterna, la educacion alimentaria y nutricional y las practicas adecuadas para la recepcion y
anejo de alimentos en las Unidades de Servicio.

omo actividad de apertura se realizé un saludo de bienvenida y la presentacion de los
articipantes. Posteriormente se desarrolid la dinamica "Mito o realidad’, en la cual los
sistentes analizaron diferentes afirmaciones relacionadas con la nutricion infantil, la
lactancia materna y los signos de alarma, favoreciendo la participacion y la activacién de
nocimientos previos.

En el momento central se organizaron estaciones de trabajo para abordar cada uno de los

emas. En la primera estacién se identificaron los principales signos visibles de desnutricion y
la importancia de la deteccion temprana. En la segunda estacion se reforzaron los
nocimientos sobre la técnica correcta de lactancia materna, beneficios para la madre y el
ifo y recomendaciones para una lactancia exitosa. En la tercera estacion se promovio la




€ la construccion de un plato saludable vy la identificacion
AMentos Bados para una alimentacion balanceada. Finalmente, en la cuarta estacion
se desarrollo la actividad tipo “Semaforo”, permitiendo clasificar las situaciones de salud
segun su nivel de riesgo (normal, vigilancia o urgencia), fortaleciendo la capacidad de
respuesta del talento humano.

Durante la jornada también se socializaron las buenas practicas para la recepcion,
almacenamiento y manejo adecuado de los alimentos en las Unidades de Servicio,
resaltando la importancia de verificar las condiciones de calidad, higiene, empaque y fechas
de vencimiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados a la poblacién
beneficiaria.

En el momento de cierre se realizé una reflexion colectiva sobre los aprendizajes adquiridos
Yy cada participante manifesté un compromiso orientado a fortalecer la promocién de habitos
saludables, la deteccion oportuna de signos de alarma y el cumplimiento de las buenas
practicas en el manejo de alimentos dentro de la Unidad de Servicio.

Se dio por finalizada la actividad, dejando constancia de que el taller fue ejecutado en su
totalidad de acuerdo con la guia metodolégica establecida.

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha

El talento humano participante se comprometié a: Talento humano Todo el afio
" Promover y orientar de manera permanente a las
familias sobre la importancia de la lactancia materna
exclusiva y la alimentacién complementaria adecuada.
* Fortalecer las acciones de educacién alimentaria yf
nutricional durante las actividades con las familias y

comunidad.

* Cumplir con los protocolos establecidos para |
recepcion, verificacion, almacenamiento y manipulacié
adecuada de los alimentos en la Unidad de Servicio

Evaluacion final de la reunion.

" Se fortalecieron las competencias del talento humano en la identificacién temprana de signos y sintomas de
desnutricién.

" Se actualizaron los conocimientos sobre la promacién, proteccién y apoyo a la lactancia materna.

" Se reforzaron las practicas de educacion alimentaria y nutricional para su aplicacién en las Unidades de Servicio.
" El talento humano identificé los criterios para la adecuada recepcion, almacenamiento y manejo de alimentos,
contribuyendo a garantizar su calidad e inocuidad..

N : Listado de asistencia

MNotas:

= Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
« Sisetrata de un Acta de Reuni6n Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunién

MEDYVCRENDALOS
FIRMA, (de quien elaboré el Acta)
Nombre: MILEYDY MORENO VALOIS
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Programa: EDUCACION INICIAL ¥ FAMILIAR EIH, EIC

Actividad: IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS DE DESNUTRICION, PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA, EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, Y RECEPCION ADECUADA DE
ALIMENTOS EN LAS UNIDADES DE SERVICIO.

Fecha: 31 de julio /2026
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Programa: EDUCACION INICIAL Y FAMILIAR EIH. EIC
Actividad: IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS DE DESNUTRICION, PROMOCGION DE LA
LACTANCIA MATERNA, EDUCACION ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL, Y RECEPCION ADECUADA DE
ALIMENTOS EN LAS UNIDADES DE SERVICIO.
| Fecha: 31 de julio /2026
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NOMBRE N DOCUMENTO | CARGO
ACPOMSUERAPNACOS 2o acavEeona  (Duindr VP |
DAICY GARCES CAICEDO 262568 AUXLIAR PEDAGOGICA Gartss!
MINERVA GAMBOA PALACIO 38T AGENTE EDUCATIVA
ANA DE JESUS PEREZ PALACIOS 26374578 AUXILIAR PEDAGOGICA
MATEQ SANTOS PEREZ 1077473721 AGENTE EDUCATIVO
CARMENSA ROJAS CHANAP! 1079358779 AUXILIAR PEDAGOGICA
BASILIO TRIPICAY CAIVERA 1077710208 AGENTE EDUCATVO
CRIMALDO TRIPIOCAY LANA 1077710238 AUXILIAR PEDAGOGICO
KATRIN ELENA ANGULO IBARGUEN | 1113627453 AGENTE EDUCATIVA
MARELBY CAIVERA SARCO 1077173569 AUXILIAR PEDAGOGICA
YUNIER QUIRO PEREAS 1003049732 AGENTE EDUCATIVO
BERCELIO ISARAMA CUNAMPIA 100349787 AUXILIAR PEDAGOGICO
JHON AIMER ANGULO IBARGUEN 1162215422 PSICOSOCIAL
GILMAR GONZALEZ CAICEDO 1077700026 PSICOSOCIAL
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