3

FORMATO COMPLETO

|

HOJA DE'Y VIDA

Persor"a Natural

(Leyes 190 de 19 95,489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIQO ;

SEGUNDQ APELLIDO (Q DE CASADA) |- | NomBRES B
LOPEZ : ‘; JUAN CERNANDO ’
‘«‘DOCUMENTO DETDERTHICACION.. S GENER®Q i NAC/ONAL”?AD o CopAls
ce X ce PAS ._: No 14417560 FOW® NB (O oL (@) |EXTRANJERD O . COLOMIA
LIBRETA-MILITAR. _ AR T e b
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE v 117566 DM. Z Ll
o ® Nweo| o4 1
FECHA VLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION. DE CORRESPONDENCIA :
P R . ! i s
; E |
CE LA - i ; e B - CALLE-11:/6 -7 2 interior 7 casa 15 MIRPI 'OR DEL AL SO
F.,EQHA_‘ DIA M’Es afo | 1985 | | — 4 :
PAlS COLOMBIA < ‘ ). PAIS CClLOMBIA DEPTO . CUNDINAMARCA, -
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TOGANCIPA ; :
MUNIGIPIO -~ NUEVO COLON - TELEFONG 3123895660 : EMAIL - juanfermusik@hot 1ail.com

SECUNDARIA:Y MEDIA). .

E CON-UNA X EL ULTIMO GRADO AF'ROBADO ('LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUI"(VALEN ALO3 GRADOS 6o. A110. DE EDUCACION -

EDUCACION BASICA YMED!A : {
M

Do

EDUCA CION BASICA

1A SECU MDARIA
i - -

; ACADEM/CA

ot "EN/DO

i PRIMARIAL - SECUNDARIA | MEDIA
10 | 2 I 3 I ny 5°. 6° ‘ 7 | 8 | 9 10° e 4103
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) - I
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL-(TECNOLOGICA) TE (TECNOLOG|CA ESPECIALIZATHA) * UN (UNIVERSITARIA)
| .
ES (ESPECIALIZACION) e (MAESTRIA O MAGISTER) DOC/(DOCTORADO O PHDJ
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA/HA SIDC| PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD . G{?,AP UADO. . | NOMBRE DELOS ESTUD/OS o rirlio DE T/ RJETA

V’ROFES It )NAL

MUSICA

k/ "REGRADO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL bESAR_ROLLO HUMANO -

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO.-ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESGRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) ]

TR _DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Ell DESARROLLO HUMANO)

- INSTITUCION. MODALIDAD

- | No. TOTAL HORAS |

SRADUADO

[y

o NO -

o]

‘ N\E%MBREDE[OSESTUDIOS/ o TERMINAGION.

T/ TULOS OB TE|
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FORMATO OOMPL{ETO

HOJA DE VIDA
Person‘a Natlral

T .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|SRADUADO | NIMBRE DE Los EsTuDlOS | TERMINAC (N
frios darennos” |—es T i

NSTITUGION No. TOTAL HORAS f—+t= -
D oo ey T e

S EDUCACION PARA EL TRABAIOY | e B | MODELG'INTEGRADO DE «
FUNCION PUBLICA - DESARROLLO HUMANO SRR i} HLANEACION Y GESTIONMIPG 12 25

FUNCIONF’UBUCA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 Il.tl' EGRIDAD TRANSPARIENCIA Y} 12

* - 'DESARROLLO HUMANO LUCHA CONTRA LA
g : CORRUPCION

TESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE|[FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| tomaBLA | L LovE RIBE. -

T=T & me | R | Bl me

HEL)
Ty

LOESi

R Lt [ mB

L - EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTG ORDEN CRONOL ) DO POREL ACTLIL -~

i

EMPLEO O CQ f[\lTRATO /-\NTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD S , PUBLICA || PRIVADA. | PAlS
ALCALDIADE TOCANCIPA - = - i X : COLOMBIA -

PARTAMENTO. . = = MUNICIPIO | corrigo ELECTRONICO ENTIDAD
PCUNDINAMARCA R S LITOCANCIPA ~ : : hoeg LT

TELEFONOS S : | FECHA DE INGRESO ;. " FECHADERETIRO - ‘
2165017, o Do | 19 [ wes] oof[[ ano]| 2025 | o] 28 | mes| 12 | ano | i
CARGO O CONTRATOACTUAL . . | DEPENDENCIA - .| oireticion s ‘- ‘
CONTRATISTA .. ISECRETARIADECULTURAY FATRIMONIO [cCALLE 11612
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FORMATO (J;OMPITETO», |
\
HOJA [PE VIDA
Person:‘a‘Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 44I3 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O’ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA -} PAIS
ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORHEO ELECTRONICO ENTIDAD :
CUNDINAMARCA TOCANCIPA o :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
3123895660 Dia | 19 [ mes| 03| anol] 2024 [ Din] 28 [ mes] 12 [ aro | s
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIREH}CION = : .
CONTRATISTA. SEGRETARIA DE GULTURA Y [PATRIMONIO CALLE 116 12 o
EMPLEO O CONTRATO INTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS:
ALCALDIA DE TOCANGIPA X coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMHEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANGIPA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123895660 pia |01 | mes| o3| anol| 2023 pin | a0 | mes] 12 [ Ao itio3
GCARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECION ' ‘ '
CONTRATISTAA" CULTURA'Y MUSICA CALLIE 116 12
_ EMPLEO O CONTRATO NTERIOR :
N APRESA O ENTIDAD pusLica’l} . PRIVADA | PAls
 ALGALDIA BE TOGANGIPA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMEQ ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA TOCANCIPA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123895660 pia | 01 | mes| 02| | ano 2022 piai| 30 | mes| 12 T ano 1022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRETCION
CONTRATISTAA GULTURA Y MUSICA CALLIE 11N 6 12 ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O-ENTIDAD pUBLICA || “PRIVADA | PAlS i
ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA " .
N '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA ; R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ ‘FECHA DE RETIRO
3123895660 oia | 24 | mes| 03] ] anol] 2021 pralf 23 | mes| 12 [ ano | ([t
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRE{}CION = :
CONTRATISTA CULTURA Y MUSIGA , E
EMPLEO O CONTRATO P]’NTER[OR .
EMPRESA O ENTIDAD puBLica || PRIVADA. | PAIS
SALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
"\ DEPARTAMENTO MUNIGIPIO * CORKEO ELECTRONICO ENTIDAD f
CUNDINAMARCA TOCANCIPA . Bl
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DERETIRQ
3123895660 _ pia | 47 | wmes| o3 ] amoll 2020 oigi| 31 [mes] 12 | ano |~ 2o
CARGO'O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREMiCION ' '
CONTRATISTA CULTURA CALLE1TN® 6-12
|
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FORMATO CﬁOMPlL{ETO ' P
.;:\\.5‘5 R FAR
HOJA IHJE \J!'IDA
Perso a Natuiral ‘
(Leyes 190 de 1995;3, 489 y 443 de 1998)
\ | |
EMPLEO O CONTRATO NTERIOR ~
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || - PRIVADA | PAlS |
ALCALDIA DE TOCANCIPA X 1| coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORINEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TOCANGIPA :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ) -~ FECHA DE RETIRO
3123895660 . Dia | 08 | mes| 02| Aol 2019 [ pw]] 2z [mes] 12 [ ano 2019
CARGO O'CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREIGCION L
CONTRATISTA AREA GULTURA CALLE 11N 612 i
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS i
ALCALDIA DE TOGANCIPA X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORBIEQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANGIPA ) R :
‘TELEFONOS FECHA'DE INGRESO i FECHADERETIRO i -+ i
: _ pia | 22 | mes| oil] amol] 2018 piail 21| mes| 12 [ ano | nuns
CARGO:0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREICION ' ‘
CONTRATISTA AREA CULTURAL: ‘ i
EMPLEO O CONTRATO INTERIOR
n_IPRESA.O ENTIDAD PUBLICA | "PRIV/DA | ‘PAlS
ALCAEDIA DE TOGANCIPA X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOGANCIPA : :
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO “FECHA DERETIRO. .
8574121 : oia| 22 [ wmes| oo [ anol]l 207 [ o] 21 [wes| 12 | amo | 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA | DIREECION: F T :
CONTRATISTA : CULTURA .
' EMPLEO O CQNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - || ~PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
| pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORHKIEO ELECTHONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA : R
TELEFONOS : FECHA DE INGRESQ i - 'FECHA DE'RETIRO o
. ” 1 o it
8574121 pia| 15 [ mes| o] aol] 2016 | pinl[ 29 [ wmes] 12 [ Ao 416
CARGO.O CONTRATOACTUAL - DEPENDENCIA-- DIREICION: = : ' ’
.CONTRATISTA CULTURA :
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
“MPRESA:Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA . { PAIS
SALDIADE TOCANCIPA - X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORKIEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA . o
TELEFONOS FECHA DEINGRESO : FECHA DE RETIRO. -
pia | 29 | mes| offl ] anol] 2015 [ bl 28 [ mes] 12 [ ado | 1015
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIREICION o o
CONTRATISTA CULTURA ‘
|
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/IDA

—

i 3
Persona Natutral
(Leyes 190 de 1995, 489 y 44k:3 de 1998)
EMPLEO O CQ I‘\JTRATO A}NTERIOR
- EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 1| PRIV DA | PAIS
‘ALCALDIA DE TOCANCIPA X , L [ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORMEO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA , , ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8514121 e | 24 | mes| o[ o] 2014 o] 25 [mes] 12 | amo | 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA :' DIREHICION - ' ;
CONTRATISTA AREA DE CULTURA A i
‘ , EMPLEO O CONTRATO INTERIOR i
"EMPRESA O ENTIDAD: =~ PUBLICA ||~ PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NUEVO'COLON® X | |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO -+ CORMIEO ELECTRONICO ENTIDAD
‘BOYACA NUEVO COLON i AT ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO || i ' FECHA DE RETIRO
LT pia| 01 | wmes| 11 | ano | 2012 | o] 30 | wes [ 0o | am0 w13
‘CARGO O-CONTRATO ACTUAL .DEPENDENCIA DIREGCION S
CONTRATISTA T CULTURA o R ' ‘ 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Yo _MPRESA O ENTIDAD “PUBLICA. i} PRIVADA | PAlS: -
| ALCALDIA DE NUEVO'GOLON. -~~~ X 1 [coLomBia ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMEO ELECTFIONICO ENTIDAD
BOYACA NUEVO.COLON . R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO -
7363036 Dia | 15 | mes| o3]|[ anol] 2008 | o] a1 | Mes| 12 | Ao o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREH{CION : :
CONTRATISTA CULTURA Sin dlteccion
o : ~ EXPERIENCJAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA . [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORHIEO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DEINGRESO ; FECHA DE RETIRO
2 Dia; | IMes: I l!\"ﬁo: Diig | ‘ | Mes_:l I Ifo: l
JAREA DE cONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREECION ' =




FORMATO G
HOJA

DE VIDA

]
Persona Nati

(Leyes 190 ds 19

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

5,489 y 4

L,OMPL

[.ETO

!

liral
43 de 1998)

| NpIQuE EL_{TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE Al

NOS Y:MESES ,
i B . L i1
C TIEMPO D L-XI-’k:RlEN(,lA
i ANOS : MESES
SERVIQO_R PUBLICO 1 i 9
":"EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0" i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 ; ©2
EXPEI‘\;IENGIA DOCENTE 0 O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL.JURAMENTO-QUESI
ORDEN:CONSTITUCIONAL O'LEGAL,-PARA-EJERCER CARGOS.EMPLEOS PUBLICOS
LA ADMINISTRACION PUBL!CA |

Ciudad y fecha de diligéhcié@iento

VERACES; (ARTICULO 50.-DE LA LEY .190/95)::

|
NO“¥ ME ENCUENTR

(D, DENTRO DE LAS (]
) PARA CELEBRAF

k | :

PARA TODOS. 1.OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POQ‘ Mi:ANQTADOS EN EL PRHEEi
I
|

AUSALES EE INHABILIDAD E INCOI INTIBILIEAD DEL
CONTRATC'S DE PRESTACION DE HERVICI(*3 CON

SENTE:FORMATO UNICO DE HOJi DE VIE“,A; SON

7 Manof 2006 o

DEL- SERVIDOR PUBLICO-0 CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O|¢

CERTIFICO.QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FR EN’fE A LOS DOCY/
‘SOPORTE

‘OCQ(“QJ(U 2.0}1:6

S P

o e 5“.‘.‘-

IMENTOS QUEHAN:SIDO PRESENTAIDOS fole]Xle)

o Crudad yfecha ’

: NOMBRE Y’F

IRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LlNEA GRATUlTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Tocancipa, Septiembre de 2026

Sefior:

WALFRANDO ADOLFO FORERO BEJARANO
Alcalde Municipal de Tocancipa

Tel. 5169017

Calle 11 No. 6 - 12

Tocancipa Cundinamarca

Asunto: Propuesta de servicios profesionales.

Reciba un cordial saludo. A continuacion me permito presentar la propuesta de prestacion de
servicios profesionales en los siguientes términos :

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo que se acordare con el
Contratante y en caso de que la propuesta sea aceptada me comprometo a suscribir el
contrato, dentro de los términos sefalados para ello, presento la propuesta y junto con ello
cumplir con las siguientes obligaciones:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL
AREA DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN
REQUINTO Y LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA EN
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE TOCANCIPA”.

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS:

La entidad tomara en cuenta un PERFIL Profesional titulado en una rama de las

diferentes expresiones artisticas y/o culturales, con experiencia profesional de dos (2)
afos, con el fin de apoyar a la Secretaria de Cultura.

ESTUDIOS PROFESIONAL
EXPERIENCIA Dos (2) afios.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Atendiendo a la necesidad de la oficina Juridica y de Contratacion pretende satisfacer a través
de la presente contratacion, es necesario que desarrolle minimo las siguientes obligaciones
especificas:

1. Coordinar, disefiar, planificar, y ejecutar actividades de promocién, difusion,
circulacion y formacion, relacionadas con el area de cuerdas pulsadas, formacién
musical con énfasis en requinto y las agrupaciones de musica campesina en la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

2. Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades
de los usuarios internos y externos suministrando siempre la informacion acertada
acerca de los programas y actividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

3. Participar en la planeacién y proyeccion de actividades formativas (presentaciones
artisticas, concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios
culturales, encuentros pedagodgicos y artisticos, etc.), y todo lo relacionado con la
organizacién del area a su cargo en funciéon de los objetivos y politicas de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa.

4. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos
del area bajo su responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con
informacién completa, clara y veraz, la base de datos de la poblacién beneficiada,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

haciendo entregas oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestidn de Calidad y el supervisor del contrato.
Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas a los
formadores del area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos
y a la entrega oportuna de la informacion, formatos y documentos requeridos.
Programar y presidir reuniones peridédicas con los formadores del area,
participantes, padres de familia y comunidad en general, informando
oportunamente a la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar
los productos artisticos relacionados con el area de formacion.

Acordar con el supervisor del contrato y con la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario
y demas materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.
Asistir y participar activamente durante la preparacién, desarrollo y cierre de los
diferentes eventos y actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por
la Administracion Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela
de Formacion Artistica de Tocancipa - EFAT.

Pertenecer y acompanar a las agrupaciones artisticas en las cuales la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa y la Secretaria de Cultura y Patrimonio
consideren pertinente su apoyo y asistencia.

Brindar formacioén para el nivel técnico laboral de la Escuela de Formacioén Artistica
de Tocancipa segun requerimiento, apoyando el disefio del syllabus y presentando
oportunamente los reportes de asistencia y/o la valoracion cualitativa y cuantitativa
del desempefio de las personas adscritas al programa.

Mantener comunicacion asertiva, constante y efectiva, informando de manera
oportuna sobre la proyeccion y desarrollo de las actividades a la Escuela de
Formacion Artistica - EFAT y a la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios
fisicos asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la Secretaria
de Cultura y Patrimonio cualquier anomalia.

Brindar acompafamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacion
y/o area, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi
como mostrar un comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados
en el manual de convivencia de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.
Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre el funcionamiento
del énfasis a su cargo, reflejando el desarrollo pedagdégico, metodoldgico,
estrategias implementadas, planes de mejoramiento, recursos, etc.

Proporcionar de manera oportuna los reportes de inscripcioén, las valoraciones
cualitativas y/o cuantitativas y demas informacién requerida correspondiente a los
usuarios adscritos a las ludicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el
seguimiento correspondiente a la entrega oportuna de dichos reportes por parte de
los formadores del area a su cargo.

Verificar el diligenciamiento y presentacién oportuna del formato de proyeccion de
las representaciones artisticas del area a su cargo cuando estas sean fuera del
municipio adjuntando los formatos de autorizacion de salida establecidos en el
sistema de gestion de calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de
saberes, intercambios culturales, encuentros pedagodgicos y artisticos, etc.) y asi
mismo verificar la presentacion del formato de reporte del desarrollo una vez
finalizadas dichas actividades.



18. Disponer de las herramientas y medios tecnoldgicos necesarios para la prestacién
del servicio, cuando este se requiera desde la virtualidad, a través de las TIC, tales
como aplicaciones de mensajeria instantanea, plataformas de reuniones virtuales,
redes sociales, correo electronico, llamadas telefénicas y medios de comunicacion
locales.

19. Informar la configuracion de posibles inhabilidades e incompatibilidades, su
pertenencia a grupos empresariales, sociedades o diferentes actividades que
puedan verse comprometidas y relacionadas con el desarrollo de la presente
actividad contractual.

20. Las demas actividades que el municipio o supervisor considere pertinentes de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($20.597.500) M/CTE

Agradezco la atencién prestada, quedo atento a su respuesta

Cordialmente,
\

6 de Nuevo Colon - Boyaca
Tel. 3123895660
juanfermusik@hotmail.com
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De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201!

, a co

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos ble

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacio wn

' 1.1. DE INGRES(S, BIE

Losi mgresos y rentas que obtuve en eI ano gravable 2025 f!LLleron

o

: li
@ FUBLICACION F'ROACTIVA DECLARACION {}E BIEH ESY
ny rine |IRENTAS Y REI3ISTRO DE CONFLICTOS D INTEF} S
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de: 2011, 734 de 2007 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de [iublicacion 202¢+08-28 12:31
Nombres y apellidos completos |
Primer nombre - Segundo nombre Primer i#pellido Segiindo af:JeIIido
JUAN FERNANDO PULIDO LOPE?. J
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 74417566 ‘
Lugar de nacimiento :
Pais COLOMBIA Departamento 30YACA Municipio NUEV") COL(N
'\,L_ugar de domicilio ;
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA i Municipio TOCANCIP
Nombre de la entidad/organismo/institucién/pers ona
juridica piblica o privada que presten funcién pﬂblic.ﬁ o |
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y ‘ALCALDIA DE TOCANCIPA
ejecuten bienes o recursos publlcos/Notanas/Curadunas/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede , ‘
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TOCANCIPA
Direccién | ['Calle 11 6-12"]
Cargo o funcién que cumple CONTRA"IT‘ISTA
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la|Ley 2(513 de 2019: Piirsona natural y juridica, ptislica o privada, que
presten funcion ptblica, que presten servicios publicos respecto|de la informacion directamente relacionada con B prestacion
del servicio publico. 1 ‘
|

< illf 3
inuacion protiedo a publicar y divulgar proactivamente mi
es y rentas glie poseo a la fecha, en forma personal o por
| ] |
| , \

ovacneefus

i A
i fi

it b
N
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CONCEPTO

VALCR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$5(.833.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia yen el exterior son:

|

$5(.833.333,00

Pl
i

Tipo de cuenta

Sededelac

h:enta (Pal’s)

ldo total de la cuenta a di*lili iiembnsaf‘31 del afio
inmediatamente jinterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

~ Tipo de bien Pafs Departameito valot
MUEBLE COLOMBIA NAMARCA TOCANCIPA $14.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORIPDRACIONES, §DCIEDADEES Y/0 ASOCIACHNES |
L.‘engo participacion en juntas, consejos o directivos: No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes

Juntasio Consejos Dil

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad deﬁ[

Pais '

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asoci

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, soci

iciones

dadesb

; Si

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, Tipo ; Calidad ile socio | Pais -
sociedad o asociacion ; : : ;

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES [iCONOMICAS|DE CARACTER PRIVADO | il
Tengo actividades econoémicas privadas: Si No | X } ‘

|

\ H
Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a [as declaradas anteriormente, que he venitlo desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: ‘

Detalle de las actividades " i Forma participacion

acion procedo ‘ publlar y divulgar proactlvamerite el registro

' conflicto de interés, asi como aquella \n=IaC|0|nda con los

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a «‘:ontmt
de la informacién que puede ser susceptible de generarme ui

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, [})anente‘s y socios dei hecho ¢ de derecho.
2.1. INFORMACION DE CONYUGE O‘COMPANERO“‘(\) PERMANENTE (N
. . R i - PR i
Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si N CE' X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compaié't«!era permanenliz son susiceptibles de i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividail que desempefio: * 9
Primer nombre Segundo nombre Primer iipellido Seglindo 2 pellido
.
L/Tlpo documento | . Namero
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o c«‘:)mpaﬁero(a) pllséirmanent(a:
‘\
] »
|
2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR| CONSANGUIN[DAD, AFINIDAD YCIVIL ||
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguin (‘jad, segundo de afir|\i\,<1ad o primero civil con iv )
Intereses personales que son susceptibles de generar| una posible situaci6ri de conflicto de interés Sif No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: L
Version 4.3 - Agosto 2024 Pa¢na3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hastaf el cuarto grac¢lo de cofixsanguinidad, segundo dLe, afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto |de inte;ﬂés frente a la labor o actividad que desempeijq.
! O
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas depen registrar sus parientes hasta el é:c}agundzzl grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente|# la labor o
actividad que desempefian. ‘ ‘
Tipo de Dotumentg de . | L
Parentesco Pariente documento de i De?zkcripcic’)n .del potencial conflicto deinterés
- : {dentidad i o
identidad 1 ! ‘
{
|
| | |
2.3. INTERES DIRECTO O ACTl‘}JACIVOilill‘ES DENTRO D“EL ANOQ ANTERIOR f }
Tuve intereses directos o actué como representante, ase-:[‘or, pnfasidente, gererntie, direct?r, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, zgsocia(;: 6n, grupo sotial u ordjanizacion con Si No | x

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisioril

cargo actual:

Jentro del afio anterior tuve interés directo o actué como

(nacional o extranjera), y a continuacién describo como

2.4, OTRAS IN

|

eprese:entante, asesor,
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u
puede

35 y acciones |

3

influir en las ¢

ERSIONES |i

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si I

Noit X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy,

rganizac

ciario en,

2n el desempefio de mi

presidenle, gerente, director, miem

decisiones y acciones de mi cary

ion con animo o sin anir

oro de junta
10 de lucro
D actual:

'SON:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

constiliyente o benefi

Vel

or

Colombia y en el exteriol

. Pais

S

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de

ahorro"

Yoluntario y otr:

as que te

enel

(]

ngo en Colombia v

terior son:

Tipo de inversién

Val

o'»r

Pals

!
L
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Funicién Publica

P ]

Aplicativo por la

Integridad pablica

Declaracion

(Registmr nueva Declaracion Ley 2013 de 2019 J

Declaro Pub!ki

Contralo

de Ley 2013 de 2019

[ Yer goeptacién

& Ja polfting

de seguridad da dalyis }

JUAN FERNA.MDO PULIH) LOPEZ ~

Recuerde verificar también si, segin el Decreto 830 de 2021, usted

d

en Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas EXy £

Politic

mente - FEP) en el meni superidr del aplicativo.

i g
ebe declarar y publicar su infortriacién financiera. En caso de que deba riverlo, dé tiic g

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Acclones

Declaracién No.
4044328-01

Declaracién inicial

3638200-01

Declaracion inicial

3329643-01

Declaracién inicial

3086011-01

Declaracidn inicial

2389698-01

Declaracién inicial

1629348-01

Declaracion inicial

946287-01

Declaracién inicial

923893-01

Declaracidn inigial

431168-01

Declaracion inicial

378673-01

Declaracidn inicial

2  Siguiente

Entidad

ALCALDIADE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
NUEVO COLON

ALCALDIA DE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
NUEVQ COLON

ALCALDIA DE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
GACHANCIPA

ALCALDIADE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
TOCANCIPA

ALCALDIADE
TOCANCIPA

Gargo/Contratls _T_lp_o_ti publicacién
CONTRATISTA INGRESO
CONTRATISTA INGRI50
CONTRATISTA INGRIESO
CONTRATISTA INGRIESO
CONTRATISTA INGRIESO
CONTRATISTA INGRESO
CONTRATISTA INGRESO
CONTRATISTA INGRESO
CONTRATISTA INGRESO
CONTRATISTA OTRO

Fetlha de creacion

20%6-08-28 11:39

20416-01-26 16:56

'

206-01-05 15:22
20115-11-07 17:14

2015-01-27 10:25

20124-02-18 17:49

|

21123-01-30 21:10

20128-01-25 17436

20)22-01-13 20:33

20220108 17:03
|
L

Fecha de publicaiién

2026-08-28 12:31

2026-01-26 17:15

2026-01-05 15:53

2025-11-07 17:41

2025-01-27 10:49

2024-02-19 07:50

2023-01-30 21:23

2023-01-25 18:0¢8

2022-01-13 20:43

2022-01-05 17:0¢

FINALIZADO

|

PINALIZADO

I'INALIZADO

['INALIZADO

FINALIZADO

[FINALIZADO

FINALIZADO

= NALIZADO

FINALIZADO

FINALIZADO




| IPS MEDICSAILUD SABANA SAS
NIT: 900072845 | ;'
CRA 4 No. % 17 AUTOPISTA TOCANCIPA 6018607048 3127205161 : }
! CONCEPTO DE APTITUD #| TO304888 | -
TIPO DE EXAMEN: INGRESO FECHA‘[ HORA EXAMEI: 28!08!2015 10:47:51 AM CliLIDAD: TOCANCIF'A
EMPRESA: PARTICULAR g EMPI ”lESA EN MISION: PARTICUL %R ‘
§ IDENTIFICACION m=.L ASPIRA|ITE O TRABAJADOR _ | |
Mombre:  JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ U | Identificacidi; CC 744175066 bdad: 71 Sexo:M
Gargo: DOGENTE DE MUSICA . Sescitn OPERATNA F.Nacihiento 26/04/1985
Direecion Actual: MIRADOR DE LOS ALISOS CALLE 11 6 EESTE ;# 2 Tmié{ono 3123815660 Ciudad Res| jlencia: TOCANCIPA
Estado Civil: UniliTIRaR 78Pm 15 ; Tipo de lisuario: SUBSIDIADO  Tipo un Afﬂiinno COTIZANTE
Responsable: EP.S SANITAS SA. ‘ ! Tel.: 3108124870 Pirentez o PAREJA
TATIANA RIOS Direcelon: MIRADOR DE LOS
ALISOS| |
I ‘ |

General: INGRESO APTO SIN RESTRICC!DNEES PARN El. CARGQ i

| L . y - j .
! I ;, AYUD/\S DIAGNOSICAS | ]
EAOSTEOMUSCULAR 28/08/2026  SIN ALTERAC}PNES ! :

OTRAS PATOLOGIAS:  28/08/2026  CON ALTERACIONES]| |
AUDIOMETRIA 7B/08/2026  SENSIBILIDAL AUDITIVA BAJO PARAMIETROS NORMALES
LABORATORIO CLINICO: 2610812025 NO e
o RECOHNEND/ICIONES GENERALES: |
“PSIARL Cuontrol periddico, pr!)gramd «de Promocion y Prever icidon EPS

DCUPACIONALES: Control peritdico O upacin yal - Higiens Pirstural
HABITOS ¥ BSTILO DE VIDA Dieta Balanceada - Ejercici pregniar 3 veois por semana.

| SE SUGIERE INCLUIR EN SISTIIMA DE VIGIH|.ANCIA EPIDEMIOLOGI}O ]

PROGRAMA DE PROTEC. = PROGRAMZ DE PR {/TEC.
AUDITIVA: NO OSTEOMUSCUL%R VISUAL:  RESPIRATCIRIA: |

RECOMENDAGIONES OGUPACIONAI ES PREVENTIVAS | I
PROGRAMA DE PROTEC. AUDITIVA: Control de ex[;ommow aryido en ia ‘lnente, proteccion auditiva e acusrdo conla

exposicion a ruido auditive extra laboral. i !

OSTEOMUSCULAR: Acondicionamiento fisico segn req \erimiento del ibargo Adecuacion ergonoinica dq r puesto de
trabajo seghn disposicidn de la empresa, ca c:tacnd i para manejo e cargas, segan criterios ile car. ‘

VISUAL: Educacién en Higiene Visual, Uso de pro accnén y;sual segan 1ipo de exposicién. Adecuaca iluminacion de
puesto de trabajo. Pausa activa visual. ‘

ngmimkmmsmut&ms - - ]

» SE SUGIERE REALIZAR UN EXAMEN ANUAL POR AUDIGLOGIA
« MANEJO POR 5U EPS POR PATOLOGIA DE BASE. '

SE RECOMIENDA REALIZAR EJERCICIO FIBICO, DIATA 6
POR SU EPS |
Nota: ¥o, JUNY FERNANDU PULIGO LOPEZ Identmcqcla ¢on .5, No, 74417606 de inanera libre y voluntart )i autorizy

&1 profestons! abajo mencionado a realizar el exemen médloa yio eximenes mplemnmtaﬂes de satiud ocupacional. Certilico que
informacion qite he suminisirado es verdadera, completa y sdepto el 1E>ane1n confidenciil que le de 17S MEDICSALUD SABA 1A SAS |

JA EN {BRASA ¥ CARBIBHIDRATCS ADEMAS VALORMICION Fﬂ'ﬁf)R NUTRUCION

autorize a la mismia que se suministre Iz informacion necessria a las|jlarsonas o entidadibs cc pladas en la kegislacién jira et hmm
mpmniemdei sistema de gestidn de salud y seguridad) et ef 1T bajo. Esta certifiticit s&explde can base a la histot i clinic:. |
ocupacioral dat fanrts, ox uh privado y sm:mldn a Lx*mrva def prestiidor de seriricios de salud segin rosolucion:
2346 de) 2007 del ministerio de salud degreto 2174 de 1996 y resolicion 1918 de 2009,
Despuls de 24 horas no se puede cambiar razén sockal nf Teche ded exanhnlhn

{e—=%> zsommw c—-f ¥) w0 uowzm Emrzma
P B b
s G IJK mmm HSCM’NZ& usmﬁmm ]
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> DE COLOMBIA
{\CIONAL

FUERZAS MILITARE
EJERCITO N

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL./RESERV/\S

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO .

CERTIFICA

Que ei sefior JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ identificado con CC No. 744175116, presenta los siguientes datos referentis
a la definicién de su situacion militar: | ‘

Primer Nombre: UUAN
Segundo Nombre: FERNANDO
Primer Apellido: ’PULIDC
Segundo Apellido: ‘LOPEZ

Tipo Documento: ‘CC |
Numero Documento: 74417556

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASIZ
ESTA CERTIFICACICIN ES GRATUITA |

NO ES VALIDA COMO DOGUMENT) DE IDENTIFICAGCION MILITAR
NO REEMPLAZA SU IL|IBRETA MILITAF!,

'

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de AGOSTO de 2026, #llas 10:52:10.

1

Cordialmente,

@%4

R, ROBERTG MOYA PARMONA

Director de Rec] utamiento - Ejército Nacioniit

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATR}A HONOR{|.LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 1042-64 (601) 42614)0 Bogoté D.C- Colombia

j

€ tiNet ?—'

ISC! o

SC6 110-1




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedent

La Policia Nacional de

27 AM horas |

Cédula de Cilﬁ
Apellidos y Nombres: PU

Que siendo las 10:58; |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE

|

es Pe

el 28/
dadal
L.IDO

S CO
de conformidad con lo establecido en el anﬁculo

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21

Corte Constitucional, la leyenda “NO
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica pa
antecedentes y para quienes la autoridad jud
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando €}
con el documento de identidad registrado y

a lo establecido en el ordenamiento constitu

Si tiene alguna duda con el resultado, con
instalaciones de la Policia Nacional mas ce

] " A7)

TIEI
ra fic

icial

nuam;
solo ¢
ciona

sulte |
rcang:

|
nales y Reijuerimientos Judiciales

Colombia finforma: |
EL8/2026, el tliudadano identificado con: “
jia N° 74417566 |
ILOPEZ JUAIN FERNANDO

Ii“ LAS AUTDRIDADES JUDICIALES '
2438 de la Constitucion Politica de Coloinbia.

|de junio de: 2012, proferida pof I Honjlc:»rable

NE ASUN"I"‘QS PENDIENTES CON LAS
das aquellas personas que no» registran
sompetente haya decretado la exlincion »de la

|
|

zro de identificacion y nombres, cc:*vl'respfl::»ndan
iplica para el territolio colombiano de aciierdo

z[as preguntjis frecuentes o acérjuese: a las

D .

Direccion: Avenida £l Dorado #{7
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 618000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




%r’
o |
Eluﬁ"% L

DE ANTECHDENTES

CERTIFICADO ‘
@Psocumwngn ; o :
SCRLOMEIA s it 0f i
CERTIFICADO ORDINARIO :'2;0"]“9 N
No. 302007866 oja 1 de 01,
Bogota DC, 28 de agosto del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consui‘tado el Sistema de Informacxon de Registro de Sanlones e nhabmdades

(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ identificadc

(a) con

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

(édula de ciudad#iria namero 74417566

Tl
|

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anota
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su dese
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del

L4 n

oy

iones d(n las sanciones o mhabllldades, que se encuentren vigientes. ( tlando se
mpefio gL

rticulo 4_,\8 Ley 1952 de 2(19.

usencia de anteceitlentes, se ¢ ertificaran todas las ar ntac;one que

i

;
|

; \

: |

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas dl'u

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de a"i‘

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un document :‘que cor
. . e - . age - . U s
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales coihlel estado, de los fiallos con responsabilidad fiscal, dir las decigi jones de

ex senvidores publicos y pirticutares (jue desempefien funciiines patidicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documery 1o tiene efectos lliara accedc‘*r al sector piblico, e los términos que

5POSicio]

- - . o s . . ¢
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colonblanas En caso i nombramiento o suscripcion de «jontrato: con el
tecedenles del aspirante erilla pagina \veb:

|
tiene las anotacionzs e inhabilidades generadas por &ancwne <:penales,

hes vigentes. El Siistema SIRI reporta como antececl#intes soliimente las

J(V{mm? ﬁ‘% ‘

}

Mario|
Jefe Division de R

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTA
TODAS LAS HOJAS.

Enrique| Castro Gonzaiez
elacionajrniento Con El Ciudadano (C) |

LIDAD. !

| Lo
RIFIQUE QUE EL {UMERO DEL CERTIFICADO SEA Ei. MISMO 2\

. . e N l | .
Division de Relacionamiento coni el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15

- 60 Pisp 1; Pbx 5878750

ext. 13170; Bogota D.C.

0 Linca gratuita 018000910: 15




I

‘4
d

ONTF

‘ LORIA

|
o
ENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGAD,'A PA

INTERVENCION JUDICIAI

CERTIFICA:

|
|
|
i
i

RA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
.Y COBRO COACTIVO

W : N

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bolettin de Respon:s@bles Fiscales 'SIBOR', huoy ViGIjﬂ\éS 28 de

agosto de 2026, a las 11:05:01, el ntmero de identiﬁcacié‘n, relacionadi a continuacién, NO SE EENCI?.,' ENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 74417566 ; :
Coédigo de Verificacion 744175662608281110501

|

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, si¢

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aq}

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Regolucion220 del 5 de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

RN

HERNAN GUILLERM( JOJO.h SANTACRUZ

Contralor belegap‘o
|

|
Generd: WEB l

pre y cuand
i registrados.

i el tipo yr nimero consigniidos er. el

H
1

i

| ictubre dﬁ: 2004, 1a firma nr t:cénid:21; aqui

LT e



é ¢} Policia Nacional de Colombia

ks
. -
T,

n (iil)efault:,a&ijspx) Q

Portal de Servicios a

na
NI

e

Sistema Registro Nacic
l

)

A

e ——

L Consulta Ciudadano

dejl

adano

|

1
A

| a Policia Naciona

Que a la fecha, 28/08/2026 11:10:21 a. m. el ciug
JUAN FERN/

NO TIENE MEDIDAS CORREC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cil
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de vahdacm
verificar la autenticidad del presente docun'r Lnto a
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ cor
identidad y la fecha de expedicion del mlsmorj

Esta ¢
cédula corresponda con el docume

TTVA

1
|

C
|

| Ciudadan«i PSC

de Medidas Correctivas

!

IC

Colombia informa:

on Cédula de: Ciudadania N°. 744175¢i6 y Nambre:

NDO | ’ULIDO LOPII"Z

|

\S PEND"[ENTI'S POR CHMPI‘ IR.

lFl se expide el Cadigo | NaC|onaI de Segu ‘idad y
tl No. 14658(i057 . Lz persona interesatla poulu
[

ravés de la piigina web institucional digfando:
sulta medidascorrectivas, con el documinto da
nsulta es valit Ia siempre y cuando el niimero
1o de |dent|dllz?d suministrado.

|

\
&
\

queda

l Q Nueva Bu

” B Imprimir

. Dired
Centro Ad
| Li

de Coloimbia
hrrera 59 i 26 - 21
onal CAN,, Bogota D.C

licia Nacianalj
5i6n General - (|
hinistrativo Naf
ea de atencion|




AUTORIZACION CONSULTA INHABILI

CONTRA NINOS N

El (la) suscrito(a) Juan Fernando
74.417.566 expedida en Nuevo

TOCANCIPA (Cundinamarca) con

personales en el registro de inhabilidades

H

personas menores edad que administra el
. N P
de Colombia, de manera previa a mi szventu‘

|

a formalizar, cada cuatro (4) meses |a part

encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que

realizara de conformidad con la normativi
personales, en especial la Ley 1581 de 2(
normas concordantes, manifestando ’que
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tocancips

Nombre Juan Fernando Pulido Lépe:

‘Colén
inequivocamente, y exclusivamente plara log
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Dec

INAS

Pulidc

DADES PCIR DELITOS SEXUAL.ES

Y ADOLE“"CENTE S

Lopez identificado(a) con C.C No
Boyaca, autorizc libre, expresa e
fines y en lps términos sefialados en Ia

T Nal.

la re¢

3, el ¢

Cédula 74.417.566

eto 753 de 2019, al EL MUNICIPID DE

899.999.4:18-8, a \consultar mis Hatos

por delitos sexuales cometidos uontra

Ministerio die Defensa-Policia Navional |
al vinculacidin contractual y, de llegarse

r del inicio de la misma y mientras se

!

oleccion y Ilratamlento de mis datos se
clad vigente ‘'sobre oroteccion de uatos
)12 el Decr |s>to 1074 de 2015 y demas
he sido lnfcnlrmado( 1) de forma clara y

|
a (28) (agossto) de 2026.
|

il



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDAD
DELITOS SEXUALES COMET!

La Policia Naci

Que siendo las 11:29:32 horas del 28/08/2026, el ¢
. Apellidos y Nombres

NO REC

La presente consulta se tendrd en consideracién por
8y su utilizacién es exclusivamente dentro del proce
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual s
condenados por delitos sexuales cometidos contra
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012
tratamiento de datos.

https://inhabilidad

ES DE (
POS

onal de

i‘udadan
PULIDO

STRA{t

Ta entidg
so de se
e estab
enore
04/201
) 1712

0%

es.polici

O A=

JUIENES HA\"LAN SIDC) CONDENADOS IPOR
ONTRA MEN{RES DE 18 ANOS

Colombia informia:

¢ identificado comi cédula de ciudadania No. 74417566, |
I.OPEZ JUAN FEIINANDO

{HABILIDAD

1 0 empresa ALIALDIA TOCANCIPA, con NIT 8¢%9994: 8-
eccién al cargo, uficio o profesién, en cumplimiznto dé la
2ce el régimen de inhabilidades a quienes fayan sio

se crea el registro de inhabifidades y se di“tan otjws
‘por medio deiitual se reglamenta la Ley 191¢ de 201,
ef 06/03/2014 ‘3‘,43 demas rormatividad rectorz frente' al

O3,

aigov.co:8080/corsulta

11



DECLARACION JURAMENTALDA DE
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENT

El (La) Suscrito(a) Juan Fernando
74.417.566 de Nuevo Col6én Boyaca,

2021

Pulido
t

'ARIOS MORROSOS; ~LEY 2097 DI

I

| :
NO REPORTE DE MORA EN EI.

Lopez, identificado (@) con C.C. No. '
ﬁeclam bajo la grairedad de juramento que NO

ME ENCUENTRO EN MORA con las obligSaciones alimentarias de las personas .

titulares de derechos de alimentos estipulaHos en el Alrticulo {411 del Caodigo Civil

Colombiano.

Lo anterior, en cumplimientos de lo d
2021.

La presente se expide a los veintiocho (28)‘|

Cordialmente,

Firma:

Nombre: Juan Fernando Pulido Lépe

CC No. 74.417.566 de Nuevo Col6n Boyact

spues

i~

1

del mes agtisto de 2026.

0 en el artitiulo 6 de la Ley 2097 de

97/



MINISTERIO DE TECNOLOC

COMUNICA

CER

Una vez consultada la base de datos de deudores al
identificacion CC 74417566 NO SE ENCUENTRA IN
MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Na
respectivo documento de identificacion, coincidan cor

Se expide en Bogota el 28/08/2026 11:25 AM

Codigo Verificacion: CXM3QYESZL
Vélida hasta: 26/11/2026

€
1

men
.:CRIT

IFICL

ional,
los ag

<

il

DE LA lMlFORMAClON YL AS
NES - MIMITIC |

QUE | |

tar< s morosos Rl 'DAM elila) ciudadano(a) 1:on niiriero de

) EN EL REGISTRO DiZ DEUDORES Al IMENTARIOS

siempre y cuando el tipo y nimero con ngnadc 5 en el
i registrados. -

Direccion d

MINISTERIO DE TECNOLOG

COMUNICA

e Gol

iAS
\CIO|

dierno Dijital
|

DE LA INFORMACION Y LAS
{ES - MINTIC




CERTIFICADO DE AFILIA

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia

Que Juan Fernando Pulido Lopez, identificado(a) con CC niumero 74417

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 74417566 JUAN FERNANDO PULIDO

LOPEZ Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA UA PREST#

E.f

Sanitas i

!t
|

CION Al
prestacior

1
1

£

cC
Juan
Titulg
Titulg
26/04

0 Tiene Derecho A Cobertura Integra

10 -

01/0% }2023
Activo(a)

i
RTIFICA

H

i

i
§

74417566
Femandfp

|
f
} i

1985

i

M -

Cobertura ify

|

Sin semanas r¢

Sin semanas ri
Contt butivo
01/05/2023
No aplica

l
!

banite

POS DE EPS
del Plan Obligatori

566, esté% registrado(a) en el I

Pulido Lopez

tegral

portadas en EPS SANITAS

|

i

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
sportadas en EPS SANITAS

§ :
CION DEL SERVII}1O, N PARA TRASLADOS. |

S

SANITAS!

|
b de Salud (enominado EPS SANITAS,

28/08/2(126

DS DE EPS SANITAS con ia siguiente inform

.
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AN

 Formulario de! Registro Unico Tribufario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de forpulario

L

1914367 .4

141159143672

|
|
e

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional
74417586 6

Impuestos de Bogota

14 ,Bu, in electron

T
m)‘

DENTIFIGACION

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida 2

2

.[Nimero de Identlﬁcacull(

74417*5

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca ! .Colon 4 9 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido L33, Primer ¢ 54 k] (fs nombres

PULIDO LOPEZ “EFINANDO

35. Razdn social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio ‘

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Tocancipa 8 17
41. Direccion principal
VDA VERGANZO SECTOR COLEGIO INDUSTRIAL :

42, Correo electronico juanfermusik@hotmail.com ‘ "

43. Cédigo postal ‘44 Telefonc\%\ ; 41238956  6 0} 45. Tele'ono 2

7 - AGION
Activi ad onémic "\ Ocupacion
Actividad principal ) Otras actividanllli‘;s 52. Ntmero
486, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod; qo ~ 49 Fecha .mc(o{wm 50. Chdigo 1 2 51. Cadigo #3tablecimientos
|8 55 3[|2014,01,01] |900\7\{Jz~0031\2» [9 0 02 | l | | |

lldades, Caj,lidades y Atributos|13

8 14 15 16 : 17 18 19 20 21 22

23 Rl 25 26

1 2 3 4 5 78
soels 4o | | (L L I I I I
05- Impto. renta y compl. régimen ;_)ririihar\\‘ h
7
49 - No responsable de IVA i\ |
Iy
I
: Exportadores
|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i
‘ l l l ! ‘ l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo | 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19
‘ I | l I l |s8.cpe i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izack a que haya lugar, la inscripcion en ¢l Registro flnico Tributario -RUT-, ilendra vigenci1 i iday en Hanosee vlﬂuiré su renovacion
Para ] o de la DIAN

0~ &

59. Anexos

60. No. de ;

s [ 0]

€1. Fecha | 2025-03-21 / 1:24:30AN] |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actuafizacién, susp

y cancelacion del Registro Unico Tnbutano (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de col

inexactitud en alguno de los datos jos se 1 los procedimientos adminit

sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decrett

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politi

S|n perjuicio de las verificzitiones que la D!AN realice.
F nL!a autorizada:

PULIDO | OPEZ JUAN FERNANDO
CONTRIHUYENTE

]

"l. Nombre
QTS. Cargo

v
!
i i
|
|

Fecha generacién docur iento PDF: 28-08-2026 12:17:30PM




Home > Reporte > Contratista

;Répgfc

| ﬁ@mm%g

Nombre de persona o empresa
JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ

Nit / C.C.:
74417566

bas:

R t - Este informe se
e p (@) r c ' registrados en ‘el Si
« Contratacién Piblica, (Sk
G e n e ra l . través del Portal de
¢ Colombia. |
Lista de los contratos mds cuantiosos
*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic ef
[ Copy | CSV | Excel | PDF | Print ]
A i
#  Monto Objeto de contrato Entidad ‘
1 $56,833,333 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA -
PROFESIONALES PARA LA TOCANCIPA -IALC .
COORDINACION DEL AREA
DE CUERDAS P ...
2 $45,733,333 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA -
PROFESIONALES PARA LA TOCANCIPA ~ALC ...

TRA

st. Electrériico

i
i
|
\ : ;
| Ci
\

AMTES Y SERVICIOS T OPINION CUENTA ENT IDADES

Mueva Blisqueda ‘
Empresa / Pe!‘!;sona E
O Entidad ‘
O Departamentiy !

Z)

~"  Soy humano nCarie :
Privacidad - Condi innes P
— ©
74417566 | by
o A
A-!'
Los siguientss datos relacionan el listéricn- de

sanciones, multas o cualquier otro report.t por delitos
contra la administracién;pdblica que haya sido 1mpuesto
a una persona natural o |ur|d|ca

0 Sanciones disciplinar is

"'l .
v : 0 idultasy sanciones contractus es
“ "" 0 Hesponsabilidades fis ‘ales
} i
en los contratos

de
COP), presentados a
Datos Abieitos de

Seleccione un @fio

Todos los aitos

|
link de Contra’t.ﬁo.

Buscar:
Fecha Fecll'ﬁ? ‘ ;
inicio terniinacién Departamento Detalles
|1 2025-02- 2024-12-28 CUNDINAMARCA :’
19 s
i
| !
] foz4-os- 2024-12-28 CUNDINAMARCA,, mn«
9 | [

I

COORDINACION DEL AREA

Fnoue:ita de s isfaccion

1]



| |

‘Fiecha . Fech

P
Il

A - I i
# Monto Objeto de contrato Entidad ~ Inicio termiinacién | Departamento Detalles
3 . $41,195000 ~ PRESTACION DESERVICIOS ~ : CUNDINAMARCA - 2026-01- 202611827 CUNDINAMARCA @ 'Y
PROFESIONALES PARA LA . TOCANCIPA - ALC ... 28 ‘ | ,
COORDINACION DEL AREA ! b
DE CUERDAS P .. o |
4 440,883,535  PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA - | 2022-02- 2022-12-30 CUNDINAMARCA @'
PROFESIONALES PARA EL TOCANCIPA - ALC .. | 01 H
LIDERAZGO DEL AREA DE P
CUERDAS PULS ...
5 | $39025190 . PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA - 2023-03- | 202341230 | CUNDINAMARCA C,"n 'Y
PROFESIONALES PARA EL TOCANCIPA - ALC.. |01
LIDERAZGO DEL AREA DE 1
CUERDAS PULS . ' L
6 $17,400000 ~ PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA 2026-01- 2026-07-29 BOYACA |
PROFESIONALES COMO MUNICIPAL DE {129 , :
INSTRUCTOR DE MUSICA DE NUEVO €O . i L
CUERDAS DIRIG ... : : \ P
7 $2,236,300 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA | 12019-02- 2019:12-23 | CUNDINAMARCA G‘zu &
PARA LA FORMACION ALCALDIAMUNICIP {106 ! o
MUSICAL CON ENFASIS EN ‘
MUSICA CAMPESIN ... ] |
8 $2,236,300 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA 1 |2018-01- 201412-22 CUNDINAMARCA E}"‘*\
PARA LA FORMACION ALCALDIA MUNICIP 22 g ;
MUSICAL CON ENFASIS EN ! “ |
MUSICA CAMPESIN ... ‘ ‘
9 $2,180,925 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA 112021-03- 2021:12-24 .. CUNDINAMARCA Che
DE APOYO A LA GESTION ALCALDIA M\}NICIP 1124 i
[ PARA LA FORMACION
N ‘ MUSICAL CON ENFA ... | ) ‘
10 - $1,931,350 PRESTACION DE SERVICIOS CUNDINAMARCA 11 2020-03- 202(412-26 CUNDINAMARCA Ef;gl- &
PARA LA FORMACION ALCALDIAMUNICIP 1116 ’
MUSICAL CON ENFASIS EN
MUSICA CAMPESIN ... |

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 12 ‘
| i Anterior 1 sic Aliente

Entidades con| mayor numero de contratos adjudiciados | '
discriminados| por: Ndmero de procesos, Departameito v |

Municipio.

Entidades

I
i
Pt

Gréficas del reporte

- Para visualizar gréficas seleccione una opcion

!

o ; N Cuanta y nimero de contiistacién, or
Reporte exploratorio SECOP Ndmero de doniratosijor mes - afio 7 e B
ano i

Tmarie wbo Am nbiefennihn
b



Tocancipa, 28 de agosto de 2026

Sefiores
Alcaldia Municipal de Tocancipa

Ciudad

Yo, Juan Fernando Pulido Lopez ide

!

|
|
|

74.417.566 expedida en Nuevo Colo N Boyaca, hago canstar que en el momento no

cuento con contratos suscritos con nmngun
gue cuento con la capacidad tecmca‘ o]

per

cumplir con la ejecucion del contrato a suscribir en el Municipio de Tocancipé.

En constancia en lo anterior firmo este

del afio (2026)

Cordialmente,

\

ol

Fefnande-Pulido Lopez

C.C. 74.417.566 de Nuevo Colén Boyaca |

dodumento a lc:

5 (28) dias del mes (ajosto,

a entidad ptuiblica. AS| mismo manifiesto
ativa y de dlllsponlbllldad de tiempi para

e

entificado (a) con cédula de ciudadania No.' T"

g



B EL MINSTERIO DE EDULCACION NACIONAL
3 Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO DEPARTAMENTAL
“NUESTRA SENORA DE LA ANTIGUA”

DE NUEVO COLON - BOYACA

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. SEGUN
RESOLUCION NO, 04283 CEIL 23 DE DICIEMBRE DE 2002

CONFIERE A

Juan Feenando Pulido Lopes

IDENTIFICADO (A) CON 0.0 No. 749.447 566 oe NUEVO (6LON

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
ACADEMICA,SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

ACTA DE GRADO No._ 3% Lisro_2/_ roLlo_£F

\
o ——

Ad=s N Lotte Qe Lty sC

LLCTOR(A)Y SECRETARIO(A)
DA

O
.
¥
N
N
N

Ol
- -

N

_.—-"""’/
O EN NUEVO COLON A_zf3__ DE DICIEMBRE DE__2¢23







50

COLEGIO “NUESTRA 5?‘
SENORA DE LA ANTIGUA”

SNk De Nuevo Colén - Boyaca
*:, G 9%,@2 2 ._ y
. Ciosins e Y0EB89
pavE 11549400134
Diteccior Calte 4 No. 4-42 o jeielers 1353043 -
Jomnauz Completa u_Ordinaria
Enla ciudad de Nuevo Colgn, Boyacé a Trece (13) dics de' mes de
Diiembrs det aho_ 2003, se reunieron, con 6 fin de formalizer la graduactan dz I

aiumnos de Uilmo grado, los suscritos Rector (@) y Secratario {3} en la Ractotia del COLEGIO

“NUESTRA SENORA DE LA ANTIGUA DE MNUEVO COLON _BOYACA

NUE'a’a Ordeﬂ enel anEIC Eduvﬂ cion Preescclal’ BaSIca y Medla (o {l} '10:i£ﬂd“

Institucion aprobada hasta
Académica y Técnica,

Por La Secrstaria de Educacion de Boyacsa o _para otoxgar ef Tiulo de Bachiler en
la Modalidad ACADEMICA . Secim Resslucicn Mo 04283 Y 03551
del 23y 02 de __ Dciembre o 2002 y 2003

Comprobada la situccion Legal y Académica de coda uro de los alurmnos que cursaron y apichoron 105

estudios correspondientes al Nivel de Educacion ____ Media Vocacional | se mioced)d a otergar el TTULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduondo cuyos nembre, apelidas y nimero da!

documento da identificacion se relacionan o continuacion: _JYakL FERNANDO

PULISC LOPEZ C.C. No. 74,417.566 de Nuevo Colén.

£s fiel copia tomada del Acta Oliginal Gereia! No., 3B gefocha 13 de Diciembre de 2003

Apnnte hfanmpa

que consta de 73 alumnoes que comienza con & nombie do IO o e
Maria Juana y s& clena con el nombic de _Vargas Puide
Lugy Yaneth . Itmado y seflado por Lic. Ciro Antonio Blanco Arenales

Rector[a)y Lidia Aurora rRodriguez Avendaio Secretaio (a).

Dada en Nuevo Coidn, Boyaca a Trece diaz del mas d= Diciembre

ce__ 2003

Firmado v Saliad

IE%T Vo
fa&.& aud 2:—/»;;-3 C.?
! sebretafio [s}]

Lidia Aurora Rodrigusz Avendadio
Mo 40.020.205 DE TUNJA

E{ Rector {g] o DirecToria)
ntonio Blanco Arenales
754.816 DE TUNJA

Lie. Ciro
o0 No
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Bo nombre de lx Repiblica de Gulombia
y por anforizacidn del

Ministerin de Educarion Nacional N

Fa Universidad de Cundinamarca

Ceenda wirdiante Ordenanza Nu. 145/68 - Resulucian No. 19530/92 - SLEN.

Le canfirce o

i Fernanda Jhulida Ly

C L. Xa. TLA7.566 Expedida en Noera Colin

£ tituln de

fMueatrn en Misicy

Hor haber ageabada lns exigencins académicas reglanentarins de la carvern

Ln testinioniv bz ella se expide el presente

BIPLOMA

En ln cudad de Fipaguics, ales 15 dins de Septiewbre de 2021

Rerter ‘ ;
I’/? ‘ g | /.-“
=/ /| /
Aer j’c@fﬁ/
Anotado al folic 560 361 beo 002 Zipaguird, 15 e Seplienber dr 2021

Registrd: 143387
{
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y B
A UNIVI RSIDAD DI
SEE CLNDINAMARCY

12.3
PROGRAMA: MUSICA

ACTA DE GRADO No. 146

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de
la Facuitad de CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS
POLITICAS, Programa: MUSICA, Extensidon Zipaquira, aprobado por Acuerdo
No. 0027 de!l 29 de Diciembre de 1999, en Grado Ordinario del dia 15 del mes

de septiembre de 2021, otorga a:

JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ
C.C. No 74.417.566 de Nueve Coldn

EL TITULO DE:
MAESTRO EN MUSICA

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Zipaquira, el dia 15 del mes de septiembre de 2021, valida para todos los
efectos legales correspondientes.

(FDO) RECTOR: ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD(FA): DARWIN ANDRES DIAZ GOMEZ
{FDO) EL GRADUADO: JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ

(FDO) SECRETARIO GENERAL: ISABEL QUINTERO URIBE

Es fiel copia tomada def original en lo pertinente.
Anotada al libro No. 2, Folio No. 146
Zipaquira, 15 de septiembre de 2021 _ =y

MIGUEL
Jefe de AdmSiones ¥ Registro {(FA)
€.C'\No-¢.347.706 de Zipaquira

12.3-2.35

Diagenal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga - Cundinamarca
Telefono (091) 828 1483 - Linea Gratulta 018000180214
www ucundinamarca edu co Email’ adrmistones@ucundinamarea edu co
NIT- 886.680.082 -2






modelo integrado
de planeacion
y gestién

Mhisica | TP

Funcién Publica ;

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Hace constar que:

Juan Fernando Pulido LL6pez

C.C 74.417.566
Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 28 de agosto 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestidon y Desempefio Institucional

Naota: la "Constandiz de Participacién® emitida a guienes completan satisfactoriamente Los médulos correspondientes. no certifica horas académicas por cusata et Departamento Administrativo
de (a Funcidp Piblica no es una institucidn educativa y su naturalezs de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacin en los términos del Decreto 1072 de 2015°.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Fernando Pulido Lépez

C.C 74.417 566

Participd y completd el curso virtual
integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de agosto 2026

Fralg‘lsco %margo Salas Codigo: 769408845000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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LA OFICINA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA

Que, JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ idenfificada con C.C. No 74.417.566
de Nuevo Coldn, suscribié con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No 127 DE 2014

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION ARTSTILA,
MUSICAL Y CULTURAL CON ENFASIS EN MUSICA CAMPESINA TE LA
ESCUELA DE FORMACIGN MUSICAL, DIRIGIDO A LOS JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del Contrato: 22 de En=ro «de 2014

Valor del Contrato: $ 17.690.000

Término de Duracion: Once 111) Meses.

Fecha dz Inicio: 24 de Erero de 2014

Estado dei Conuraio: ferminado.

Liquidacion: Decreto )15 de 2012, (Ar. 217)

La presente cetlificacion se expide en e! Municipi> de Tocancipa a los Trece (i3)
dias del mes de enero de 2015.

MARLA PERICIA ARBOSA PALLARES e

Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion
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Elabord: Leonants Fotilla
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Reptiblica de Colombia
Alcaldia Municipal de Tocancipd

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA

Que, JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ identificado con C.C. No 74.417.566
de Nuevo Colon {Boy), suscribié con el Municipio de Tocancipa el siguiente
contrato:

CONTRATO No 069 DE 2015

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION ARTISTICA,
MUSICAL Y CULTURAL CON ENFASIS EN MUSICA CAMPESINA DE LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL, DIRIGIDO A LOS .JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.,

Fecha del Gontratoc: 29 de enero de 2015

Valor del Contrato: $18.416.667

Término de Duracion: Diez (10) meses y veinticinco (25) dias
calendario

Estado del Contrato: Terminado.
Liguidacién: Articulo 217 decreto 019 de 2012.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los trece (13)
dias det mes de enero de 2016.

(‘\LLO\ .L.QL)\./\_,‘ L.)Q-\LLLUQ 1 F
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES

Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacién
Elabord: Karen Restrepo

Tocancipa

Culle 11 N° 6 - 12 ‘Telefaa: 091 571121 - 4140 - 4545 45440 - 5476 ﬁ
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Repiiblica de Colombin e
Alcaldia Municipal de Tocancipd pa—

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA
CERTIFICA

Que, JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ identificado con C.C. No 74.417.566
de Nuevo colon, suscribic con el Municipio de Tocancipa el siguiente contrato:

CONTRATO No 074 DE 2016

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL CON
ENFASIS EN MUSICA, CAMPESINA DIRIGIDO A LA POBLACION INFANTIL,
JUVENIL Y ADULTA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTIiSTICA DEL

MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Fecha del Contrato: 15 de febrero de 2015

Valor dei Contrato: $17.850.000
Término de Duracion: Diez (10) Meses y (15) dias calendario.

Estado del Contrato: Terminado.
Liguidado: Decreto 019 de 2012. (Arl. 217)

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los diecinueve
(19) dias del mes de enero de 2017.

\1\& Ao &Qﬂb\/w 2)0\5\&1&»&.&&:\ (?
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de ta Oficina Juridica y de Contratacion

Elabore: Karen Restrepo

]

g Calle 11 N° 6 - 12 Telefie: 091 8574121 - 4140 - 4545 - 4544 - 5476 Ry
Cddigo Postal: 251010 - Pagina web: www.tocancipa-cundinamarca.gov.co )
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Alcaldia Municipal de Tocancipd

LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA

Que JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identificado con
C.C. N° 74.417.566 de Nuevo Coiun. . Susciibié con &l Municipio de Tscancipa
el siguiente contrato:

CONTRATO No. 119 DE 2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL CON
ENFASIS EN REQUINTO Y GUITARRA TRADICIONAL CAMPESINA, EN LOS
SECTORES RURAL Y URBANO, DIRIGIDO A LA POBABLACION INFANTIL,
JUVENIL Y ADULTA DEL MUNICIPIO DI TOCANCIPA.

Fecha del Contrato: 22 de Febrero de 2017

Valor del Contrato: $19.000.000

Término de Duracién: Diez (10) meses

Estado del Contrato: Terminado

Liquidado: Decreto 019 de 2012. (Art. 217)

La presente cerlificacion se expide en ei Municipio de Tocancipa a ios trece (13)
dias del mes de Diciembre de 2017

\
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de l1a Oficina Juridica y de Contratacion

Elabord: Mery Monlenegro

Alcaldia de
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0o % Repitblica de Colombia
- Alcaldia Municipal de Tocancipd

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNIGIPIO DE TOCANCIPA

Como funcionana competente para expedir Ia presente cerlificacion en nombre det Municipio de
Tocancipa con Nit. 899.999.428-8

CERTIFICA QUE:

El Contrabista JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, dentificado con CC 74 417 566 de Nuevo
Coldn, suscnbié y cumplicé con la ejecucion y fas obligaciones pactadas en el CONTRATO 306

2018, segun Ia siguiente descripcion
CONTRATO NUMERO 306 DE 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN
MUSICA CAMPESINA DIRIGIDO A LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL Y ADULTA DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIFIO DE TOCANCIPA.

FECHA DEL CONTRATO: 22 de Enero de 2018
VALOR EN PESOS (COP). VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MiL PESOS M/CTE (522.363.000.00)

TERMING DE DURACION: ONCE {11) MESES
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO Totalmente cumplido y ejecutado

LIQUIDADO: Decreto 019 DE 2012 (Art. 217)

Aclividades:

En desarrollo y cumpliriento del objeto contractual, el CONTRATISTA se compramete y obliga
para con al MUNICIPIO DE TOCANCIPA a:

i. Ofrecer conocimientos en la ensefanza de Requinto y ensambles de misica Campesina;
fortaleciendo la practica interprelativa individuz! vy colectiva, en la Escuela de Formacién
Artistica del Municipio de Tocancipa (EFAT)

2 Llevar un minuciose control de asistencia de los participantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formaciéon musical, por medio del estricto diligenciamiento de la planilla
establecida. reportando al supervisor los casos de particular atencion.

3. Generar un ambiente agradable durante las actividades a realizar. propiciande la sana
convivencia entre fos paricipantes de fa Escuela de Formacion Arlistica de Tocancipa (EFAT)

ﬂl\,eﬁ'n ias respectivas actividades dentro y fuera del Municipio. p

Cddigo Postal: 251010 - Pagina web: wwaw.iocancipa cum:finmnurca.gm'.w

Calle 11 No, 6 - 12 Teléfono: 516 9017 - 018000944104 &
Nit. 8999994288 é
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Ce % Repiiblica de Colombia
Alcaldia Municipal de Tocancipd

4 Concienbzar & los participantes sobre el valor de Ia educacion artistica y culiural que el
municipio esta brindando

5 Adoptar la mision, la vision. metas y objetivos de Ia Escuela de Formacian Artistica de
Tacancipa (EFAT) cumphendo y haciendo cumplir los reglamentos y normas de fa institucion

6. Propiciar el cumplimiento del manual de convivencia como pacto crecimiento social e
nsttucional de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

7. Cumplir cabalmente con el cronograma de aclividades concertadas con el Supervisor del
contrato .

8. Apoyar el proceso de inscripciones y matriculas de la Escuela de Formacion Astistica de
Tocancipa (EFAT)

9. Presentar el informe mensual al supervisor del contrato, indicando en forma detallada las
actividades realizadas, empleando el formato establecido, velando por su estélica, con sus
respectivos anexos y dentro de los tiempos establecidos.

10 El contralista se compromete a pagar oportunamente la afiliacion en salud, pension y
nesgos. como colizanie directo vy en los porcentajes previstos en la ley.

11. Diligenciar de manera correcta y oportuna Jos formatos del Sistema de Gestion de calidad
requeidos par el Municipic y de acuerdo al area correspondiente

12 Participar en los comités o reunicnes programadas por el supervisor del contrato.

13. Participar en las aclividades organizadas por ja Secretaria de cultura y Patrimonio y ia
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en 1as cuales se considere pertinente
Su presencia

t4. Mantener comunicacion constante y efectiva con el supervisor del contrato y demas
miembros de la Secrelaria de Cultura y Patrimonio y g Escuela de Formacion Arfistica
de Tocancipa (EFAT) por medio de los diferentes meadios de comunicacion e-mails, redes

sociales | cefulares, elc).

15. Cumplir con todo Io establecido en la propuesta r.esentada, la cual forma parie integral del
conirato

16. implementar en conjunio con el lider de area, el plan de actividades académicas y pensum
del proceso Mosica Campesina, para la poblacion de [a EFAT y cumplir con o
pianteado en €l mismo.

17. Impartir formacion técnica en requinto tiple, reforzando aspectos interpretativos.

18 Ofrecer y brindar conocimientos en la ensefianza de teoria musical aplicada al

instrumento, ala par con 1a practica interpretativa individual y colectiva, en las R’

7 1 pgrupaciones de la EFAT. a
,___,“"j‘f'_' A Calle 11 No. 6 - 12 Telefono: 516 9017 - 018000944104 P
£ Cdiigo Postal: 251010 Pagina web: 1.vww,ftocmtcipu.:uud'in::marca._qm'.co gﬁ ;
3 Nit. 899999428-8 "
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12 Qrgamzar grupos de camara y promovet la actuacion de los parlicipantes del area en
recitaies como son regitales como solistas y acompafiamiento de intérpretes de la EFMT.

20 Elaborar el plan de actividades académicas y pensum del proceso de muasica campesina
para fa poblacién de la EFAT y cumplir con lo planieade en el mismo.

21, Realizar una presentacién semesiral actuando en calidad de solista, como estimulo y
estrategia de motivacion para los participanies

22. Dirigir y coordinar las presentaciones de las agrupaciones del proceso de musica
campesina, dentro y fuera del municipio.

23 Parlicipar en concursos, zonales, departamentales y nacionales (segun asignacion y/o
Derechos adguiridos). procurandc mantener el prestigio y ef buen nombre dal municipio
de Tocancipa.

24 Realizar & montaje individual y parciai del repertorio propuesto en el plan de actvidades
académicas, y acompanar el monlaje de obras que se encueniren en reparto de las

agrupaciones o ensambles a los cuales se pertenezca. demostrando compromiso con sus
achvidades y siendo responsabie directo de la calidad de fas mismas.

25 Promover la actuacion de los parlicipantes del proceso en recilales como acompanantes y
solistas

26. Las demas que el municipio considere pertinente para la correcta ejecucion contractual

L3 presente certificacidn se expide en e Municipio de Tocancipa a los quince (15) dias det mes de
Enero de 2019

‘ A .\_(;__‘"hl' \ \,?.{.,.‘\_,'\__ a ; YR .?\--l\--‘-v‘*' Yy G
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

= i(
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ALCALDIA DE

TOCANCIPA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MURNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Cficina Juridica y de Contratacién entre el Municipio
de Tocancipa y JUAN FERNANDO FULIDO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
No 74.417.566 de Nuevo Coldn, celebraron el CONTRATO 084 segin la siguiente

descripcidn.

CONTRATO NUMERO 084 DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL CON
ENFASIS EN MUSICA CAMPESINA DIRIGIDO A LA POBLACION INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y ADULTA DEL PERIMETRO URBANO ADSCRITOS A
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.
'FECHA DEL CONTF CONTRATO | 06 DE FEBRERG DE 2019 Ll
ACTADEINICIO: |08 DE FEBRERO DE 2019
VALOR EN PESOS (COP): | VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y |
_ § TRES MIL PESOS M/CTE ($22.363.000.00)
PLAZO DE EJECUCION: | DIEZ (10) MESES Y VEINTE ( (20) DIAS CALENDARIO
| contades a parlir de la legalizaciéon del confrato vy
[ | suscripcion del Acta de Inicio. S N
ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO. - ]

|

' LIQUIDADO: | DECRETO 019 DE 2012 (ART. 217)

inexistencia de la relacién Iaboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993,
articulo 32 numeral 3°, no existe ninguna relacion laboral enire el Contratente v el
Contratista

La presente certificacion se expide en el Municiplo de Tocancipa a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de 2020.

=

FERNANDO BURGOS RODRIGUEZ
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

oyeclo Sonia A Reyes Ochoa / Ausdir Admuresicativo ){\-‘S
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA;

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contralacion entre el Municipio de
Tocancipa y JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identificade (a) con cédula de ciudadania
No 74.417.566 de Nuevo Colén, celebraron el Conlrato 100 de 2020, segin la siguiente

desgripcion.

CONTRATO NUMERG 100 DE 2020

OBJETO: PRE§TACI(JN DE SERVICIOS PARA LA FORMACION MUSICAL GON
ENFASIS EN MUSICA CAMPESINA EN LOS NIVELES MEDIO Y AVANZADO DIRIGIDO
A LA POBLACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL PERIMETRO
URBANO ADSCRITOS A LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA

| FECHA DEL CONTRATO: | 16 DE MARZO DE 2020
ACTA DE INICIO 17 DE MARZO DE 2020

' TERMINO DE DURACION: | NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

VALOR EN PESOS (COP): | DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL
1 , | QUINIENTOS PESOS MICTE ($19.313.500)

_ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO ,
LIQUIDADO: | DECRETO 1082 DE 2015

Actividades:

1. Dirigir las agrupaciones de musica campesina en los niveles medio vy avanzado
fortaleciendo la practica interpretativa individual y colectiva, en fa Escuela de Formacion
Artistica del Municipio de Tocancipa (EFAT)

2. Ofrecer conocimientos en la ensefianza de los instrumentos de musica campesina
Carranguera a la poblacion de infancia, adolescencia y juventud del perimetro urbano,
adscrita a la Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Tocancipa (EFAT).

3. Convocar y mantener el nimerc de participantes necesario para €l proceso de musica
campesina en los niveles medio y avanzado

4. Realizar el montaje colectivo de las obras que se encuentren en reparto de las
agrupaciones o ensambles, demostrando compromiso con sus actividades y siendo
responsable directo de la calidad de estas.

focancipa
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5 Conformar como intérprete las agrupaciones musicales de la Escuela de Formacién
Artistica de Tocancipa (EFAT) segun la necesidad y en comiin acuerdo con ! supervisor del

contrato.

6. Actualizar y cumplir el plan de actividades académicas de las agrupaciones a su cargo, en
los tiempos establecidos y con los contenidos de los niveles, Basico, Medio y Avanzado.

7. Crear o adaptar rutinas para la practica del repertorio o ejercicios técnicos que incentiven
el estudio individual de los panicipanies. a fin de fortalecer el proceso formativo técnico

instrumental.

8. Llevar un minucioso control de asistencia de los participantes y beneficiarios de los
diferentes talleres de formacion musicai, por medio del estricte diligenciamiento de fa planilia
establecida, reportando al supervisor los casos de particular atencion.

8. Presentar el informe mensual af supervisor del contrato, indicando en forma detallada las
actividades realizadas. empleando el formato establecido. velando por su estética, con sus
respectivos anexos y dentro de los tiempos establecidos.

10. Acatar Y aplicar las mejoras en redaccion, contenido vy forma a los mformes y
documeniacion requeridas y sefialadas por el supervisor del contralc en su gjercicic de
control y revision del servicio prestado.

11. informar previamente ai profesional responsable del programa, al supervisor de! contrato
y al lider de area sobre las salidas y/o presentaciones de las agrupaciones a su cargo

12. Adoptar la mision, la visién, metas y objetivos de la Escuela de Formacion Aristica de
Tocancipa (EFAT), cumpliendo y haciendo cumplir los regiamentos y normas de la institucion,
fales como el Manual de Convivencia, el cadigo del menor y el codigo penal.

13. Apoyar el proceso de inscripciones y matriculas de la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa (EFAT).

14. Tramitar de manera correcta y oportuna los formatos del Sistema de Gestion de calidad
requeridos por el Municipio y de acuerdo al area correspondiente.

15. Diligenciar y aclualizar mensualmente, con informacion completa, clara y veraz, ia base
de datos de fa poblacidn beneficiada. haciendo entregas oporlunas y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidon de calidad y el supervisor del contrato.

16. Participar en los comités o reuniones programadas por el supervisor del contrato y/o lider
de area y en 1as actividades artisticas organizadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio
y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en las cuales se considere

pertinente su presencia.

17. Mantener comunicacion constante y efectiva con el supervisor del conirato y demas
miembros de la Secretaria de Cuitura y Patnimonio y la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa (EFAT)

Tocaviiph
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18. Hacer uso correcto de las redes saciales como una herramienta de comunicacion masiva,
protegiendo siempre el buen nombre e institucionalidad de la Escuela de Formacion Artistica

de Tocancipa (EFAT).

19. Convocar pericdicamente a reuniones de padres de familia o acudientes con el fin de
informar & avance del proceso formativo que se lleva a cabo.

20. Cumplir con todo lo establecido en la propuesta presentada, la cual forma parte integral
del contrato

21. Para el informe final, debera anexar el Paz y salvo emitido por la Secretaria de Cultura y
Patrimonio

22. Las demas que el municipio considere pertinente y donde se requiera el servicio para la
correcta ejecucion contractual.

Inexistencia de la relacién laboral: En los términos previstos por Ia Ley 80 de 1993, articulo
32 numeral 3°. no existe ninguna relacion laboral entre el Contratante y el Contratista

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los quince (15) dias del
€5 de gnaro de 2021,

Elaboré Scria A Reyes Ochon 7 Awnbar Admirstrative OJC m
Revso Jaro Eduarde Mufioz Baez s Contratista QJC Y
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IOCAQISC'DA i, TOCANCIPA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio
de Tocancipa y JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 74.417.566 de Nuevo Colén, celebraron el Contrato 188, segun la siguiente
descripcion.

CONTRATO NUMERO 188 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA
EN LA ESCUELA DE FORMAGION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA,
PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS.

| FECHA DEL CONTRATO: 23 DE MARZO DE 2021
ACTADEINICIO |24 DE MARZO DE 2021 ___
 TERMINO DE DURACION: | NUEVF (9) MESES S
| | VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
| VALOR EN PESOS (COP): | DOSCIENTOS  GINCUENTA  PESOS  M/CTE
| ($21.890.250) o
_ES'_I'ADO DEL CONTRATO: | TERMINADO -
LIQUIDADO: | DECRETO 1082 DE 2015

Inexistencia de ia relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993
articulo 32 numeral 3°, no existe ninguna relacion laboral entre el Contratante y el
Contratista

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los veintitin (21) dias del
mes de Febrero de 2022.
Qi >

LUZ ANGEL ¥ SOLER
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elaboré: Sonia A. Reyes Ochoa / Auxiliar Administrativo QJC ‘\“3'
Revisé: Jairo Eduardo Mufioz Bez / Coniratista OJC
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Jurldica y de Contratacién entre el Municipio de
Tocancipd y JUAN FERNANDQ PULIDO LOPEZ, identificado (&) con cédula de ciudadania
74.417.5686, celebraron el conirato 104, seglin la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMEROQ 104 DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL
AREA DE CUERDAS PULSADAS Y LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN
AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, PARA LA PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

[FECHA DEL CONTRATO: | 28 DE ENERO DE 2022
ACTA DE INICIO: | 01 DE FEBRERO DE 2022
TERMINO DE DURACION: | ONCE (11) MESES |
VALOR DEL CONTRATO: | CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y |
TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PSOS MICTE |

- S —

B | (340.883.535) - -
| ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO - -
| LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

ACTIVIDADES:

1. Disefar, planificar, liderar y ejecutar actividades de promocion, difusién, circulacion y
formacion, relacionadas con el area de cuerdas pulsadas y la formacion musical con énfasis
en agrupaciones de musica campesina en la Escuela De Formacion Artistica de Tocancipa.

2. Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los
usuarios infernos y externos suministrando siempre la informacion acertada acerca de los
programas y aclividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

3. Programar los recursos técnicos, fisicos, materiales y humanos necesarios para el 6ptimo
desarrolio de los procesos formativos del area bajo su cargo.

4. Programar las acciones y actividades de formacién segun las politicas, planes estratégicos,
proyectos y metas establecidas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa.
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5. Planificar, programar y realizar jornadas de capacitacion continua para los formadores del
equipo de frabajo de acuerdo con las necesidades identificadas en el area.

6. Planear, programar y organizar junto con la coordinacién del programa de musica, el
cronograma de actividades y clases de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la
Escuela de Formacidn Artistica de Tocancipa (EFAT) y los usuarios de la misma.

7. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de Formacién
Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos del area bajo su
responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con informacion completa, clara y
veraz, la Base de Datos de la poblacion beneficiada, haciendo entregas oportunas de los
formatos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad y
el supervisor del contrato.

8. Apovyar la verificacion del cumplimientio de las actividades asignadas a los formadores del
area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna de ia
informacidn, formatos y documentos requeridos.,

9. Brindar asesoria técnica dentro de su especialidad cuando asi lo requiera fa coordinacion de
la Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT), la coordinacién del programa de
mdsica y participar en el disefio de los contenides artisticos y otros documentos similares de
acuerdo al area bajo su cargo.

10. Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando a la coordinacién del programa de
musica el resultado de las mismas.

11. Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el area de formacion.

12. Servir de interlocutor entre la coordinacion del programa de musica, los formadores del
area, participantes, padres de familia, comunidad en general, y la Secretaria de Cultura y
Patrimonio de Tocancipa.

13. Acordar con el supervisor del conirato y con el responsable del almacén de la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos,
mobiliario y deméas materiales necesarios para el normal desarrollo de ias actividades.

14, Asistir y participar en las diferentes actlividades artisticas, culturales y logisticas
programadas por la Administracién Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio, ia
coordinacién de la Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT) vy la coordinacion del
programa de musica, suministrando la informacién que le sea requerida en relacién a los
procesos formativos del area que lidera.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades o aguellos que le sean

solicitados sobre el funcionamiento del area que lidera, reflejando los avances, estrategias
implementadas, planes de mejoramiento, recursos utilizados, etc.
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16. Mantener comunicacion constante y efectiva con la coordinacion del programa de musica,
la coordinacion de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa y demas miembros de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio a través de los diferentes medios como: correo electrénico,
mensajeria instantanea, redes sociales, llamadas telefonicas, etc.; garantizando un correcto
uso de estas herramientas de comunicacion.

17. Informar previamente a la coordinacion del programa de musica o a la coordinacién de la
Escuela de Formacion Artistica (EFAT), sobre las actividades programadas por el drea que
lidera.

18. Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos
asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la coordinacion del programa de
musica cualguier anomalia.

19. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de bioseguridad, establecidos por la
norma.

20. Prestar los servicios para los cuales fue contratado de acuerdo con el cronograma y
espacios acordados con el supervisor del conirato.

21. Participar de las actividades y eventos programados por la Alcaldia Municipal, la Secretaria
de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT), segln
requerimiento artistico y/o logistico concertado con el supervisor del contrato.

22. Brindar acompafiamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacion y/o area,
durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi como mostrar un
comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados en el manual de convivencia
de la Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa.

23. Las demas funciones que el municipic o supervisor considere pertinentes de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Inexistencia de relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, no existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacién se expide en el Municipio de Tocancipa a los dieciséis (16) dias del

mes de febrero de 2023. ;
LUZ ANGE@ REY SOLER

Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Proyecid: Sonia A. Reyes Ochoa / Aux. Administrative OJC &u‘b&'
Revis: Jairo Eduardo Mufioz Coniratista / Q.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacién entre el Municipio de Tocancipd,
JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identficado (a) con cédula de ciudadania No 74 417.566 de
Nuevo Coldn, celebraron el Conirato 146, segin la sigulente descripcion

CONTRATO NUMERO 148 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL AREA DE
CUERDAS PULSADAS Y LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN AGRUPACIONES DE
MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y

ARTISTICOS.

FECHA DEL CONTRATO: 27 DE FEBRERO DE 2023 ]

ACTA DE INICIO 01 DE MARZO DE 2023

TERMINO DE DURACION: DIEZ (10) MESES

VALOR DEL CONTRATO TREINTA ¥ NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO

NOVENTA PESOS M/CTE (539 025 190)
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO
LIQUIDADO DECRETO 1082 DE 2015
I

ACTIVIDADES:

1 - Disefiar, planificar, liderar y ejecutar actividades de promocién, difusion, clrculacion y formacion,
relacionadas con el drea de cuerdas puisadas y la fermacidn musical con énfasis en agrupaciones de
musica campesina en ia Escuela De Formacion Artistica de Tocancipa

2.- Velar parque fos servicios prestadas satisfagan los requerimientos y necesidades de los usuanos
internos y esternos suministrando siempre 3 informacién acertada acerca de los programas y
actividades que desarrolia 1a Secretarla de Cultura y Patnmonio y 1a Escuela de Formacidn Artistica de

Tocancipa (EFAT)

3 - Programar lcs recursos técnicos, fisicos, matenales y humanos necesarios para el éptimo desarrolio
de los procesos formatives del drea bajo su cargo

4 - Programar ias acciones y actividades de formacién segun las politicas, planes esiratégicos, proyectos
y metas establecidas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio y {a Escuela de Formacion Artistica de

Tocancipa

5.- Planificar, programar y realizar jornadas de capacitacién continua para los formadores del equipo de
(n7abajo de acuerdo con las necesidades identificadas en el area

- Calla11N'6-12 Teléfono: 5169017 - 018000 944104

\ Codiga Postal: 251010
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ALCALDIA DE
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio de Tocancips,
JUAN FERNANDO PULIDO LOPE2, identificado (a) con cédula de ciudadania No 74.417.566 de
Nuevo Cotén, celebraron el Conirato 146, segun la siguiente descripcion

CONTRATO NUMERO 146 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO DEL AREA DE
CUERDAS PULSADAS Y LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN AGRUPACIONES DE
MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE
TOCIANCIPA, PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS.

FECHA DEL CONTRATO: 27 DE FEBRERO DE 2023 |
ACTA DE INICIO 01 DE MARZO DE 2023 B
TERMINO DE DURACION: DIEZ (10) MESES ]
VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO |

NOVENTA PESOS M/CTE (539025 190) j
ESTADO DEL CONTRATYO: TERMINADO }
LIQUIDADO DECRETO 1082 DE 2015 |

ACTIVIDADES:

1. Disefar, plamificar, iderar y ejecutar aclividades de promocidn, difusién, circulacion y formacion,
relacionadas con el area de cuerdas pulsadas y la formacidn musical con énfasis en agrupaciones de
musica campesina en fa Eccuela De Formacion Artistica de Tocancipa

2.- Velar parque los servicios prestadas salisfagan los requerimientos y necesidades de los usuanos
internos y esternos curministrando siempre la informacidn acertada acerca de los programas y
aclividades que dssarrclia 1a Secretaria de Cullura y Patnimonio y la Escuela de Formacion Astistica de
Tocancipa {EFAT)

3 - Programar ics recursos técnicos, fisicos, matenates y humanos necesarios para el 6ptimo desarrolio
de los procesos formativos del area bajo su cargo

4 - Programar ias acciones y aclividades de formacidn segun las politicas, planes estratégicos, proyectos
y metas establecidas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa

5.- Planificar, programar y reahizar jernadas de capacitacion continua para los formadores del equipo de
(r[7aba;o de acuerdo con Ias necesidades identificadas en el drea

Tocancipd
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6.- Planear, programar y organizar junto con la coordinacion del programa de musica, el cronograma de
actividades y clases de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Escuela de Formacion Astistica
de Tocancipa (EFAT) y los usuarios de la misma

7.- Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de Formacion

Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos del 4rea bajo su responsabilidad,
verificando y acluahzando mensualmente, con informacion completa, clara y veraz, la Base de Datos de
la poblacion beneficiada, haciendo entregas oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad y el supervisor del tontrato.

8.- Apoyar ia venficacidn del cumplimiento de las actividades asignadas a los formadores del area que
lidera, realizando seguimiento a los procesos formalivos y a la entrega oportuna de la informacion,
formatos y documentos requeridos

9.- Brindar asesoria técnica dentro de Su especialidad cuando asi lo requiera la coordinacion de la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipd (EFAT), la coordinacion del programa de musica y
participar en el disefio de los contenidos artisticos y otros documentos similares de acuerdo al area bajo
Su cargo.

10.- Programar y presidir reuniones periddicas con los formadores del area, participantes, padres de
familia y comunidad en genera), informando a la coordinacién del programa de musica el resultado de ias
mismas

11.- Apoyar la gestion con organismos e instiluciones culturales con el fin de visibiizar los productos
antisticos refacionados con el area de formacion,

12.- Servir de interiocutor entre la coordinacidn del programa de misica, los formadores del area,
participantes, padres de familia, comunidad en general, y la Secretarla de Cuitura y Patrimonio de
Tocancipa

13.- Acordar con el supervisor del contrato y c2n el responsable del almacén de la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa (EFAT), el préstamo 22 nstrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y demas
rnalteriales necesarios para ¢i normal desarrc!li~ de las actividades

14.- Asistir y participar en [as diferentes actvidzcdes artisticas, cullurales y logisticas programadas por la
Administracién Municipal, la Secretarla ge Cultura Patrimonio, la coordinacion de la Escuela de
Formacitn Aristica de Tocancipa (EFAT) y ia coordinacion del programa de musica, suministrando la
informacion que le sea requerida en relacion a los procesos formativos del drea que lidera.

15.- Elaborar y presentar los informes mensuales de aclividades o aquellos que le sean solicitados
sobre el funcionamiento dei area que hidera, reflejando los avances, estrategias implementadas, planes
de mejoramiento, recursos utilizados, etc.

16.- Mantener comunicacion constante y efectiva con la coordinacién del programa de musica, la

coordinacion de la Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa y demas miembros de la Secretarla de

Cultura y Patrimonioc a través de los diferentes medios como: correo elecironico, mensajeria instantanea,

mFdes sociales, llamadas telefénicas, elc.; garantizando un correcto uso de estas herramientas de
municacion

Calle 1) N"6-12 Teléfono: 5169017 -018000 944104
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ALCALDIA DE
TOCANCIPA

17 - Informar previamente & la coordinacidn del programa de musica © o 1a coordinacion de |a Escuela do
Formacion Artistica (EFAT), sobro 1as actividades programadas por al drea que Hdera

18 - Mantanear en buen eslado ios bienes, equipos y maleriales, asl como los espacios fisicos asignados
para o! desarrolio de las actividades reportando a la coordinacion del programa de musica cualquier

anomalia

19.- Disponer de las herramisnlas y medios tecnoldgicos necasarios para la prestacion del servicio,
cuando este se requiera desde la virtuolidad, a lravés de las TIC, tales como aplicaciones de mensajeria
instantanea, plataformas de reuniones virtuales, redes sociales, correo electrénico, llamadas telefénicas
y madios de comunicacion locales

20 - Prestar los servicios para los cuales fue contratado de acuerdo con el cronograma y espacios
acordados con el supervisar del contralo

21 - Participar de las actividades y eventos programados por la Alcaldia Municipat 1a Secretaria de
Cultura y Patnmonio y la Escuela de Formacidn Artishca de Tocancipd (EFAT). segun requenmiento
artistco y/o logistico concertado con el supervisor del contrato

22 - Bnndar acompafamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacidn y/o area, durante
los evenlos y representaciones dentro y fuera del municipio, asl como mostrar un comportamiento
acorde con los valores insttucionales adoptados en el manual de convivencia de la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa

23 - Las demas actividades contractuales que el municipio 0 supervisor considere pertinentes de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Inexistencia de la relacion laboral En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral
3°, no existe ninguna relacion laboral entre et Contratante y e! Contratista

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los trece (13) dias del mes de febrero
de 2024.

|
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Proyectd Soma A Reyes Ochaa/Aux Agm.r s--’gtr »0 QJC J’W

Revisd Jaro Eduardo Mufoz Contratsta/ OJ

TocancipA
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A\ ALCALDIADE

TOCANCIPA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio de
Tocancipd y JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.74.417.566 de Nuevo Colon, celebraron el Contrato 189, segun la siguiente descripcién.

CONTRATO NUMERO 169 DE 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL

AREA DE CUERDAS PULSADAS, FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN REQUINTO Y
LAS AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION

ARTISTICA DE TOCANCIPA
[ FECHA DEL CONTRATO: 18 DE MARZC DE 2024 ;
ACTA DE INICIO: 19 DE MARZO DE 2024

TERMINO DE DURACION: NUEVE (09) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS |
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (§ 45.733.333) MICTE |

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO
LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

Actividades:

1. coordiqar, dis-eﬁ?r. planificar, y ejecutar actividades de promocién, difusion, circulacion y
Forrr_lamén. reiac:onad_as con e} drea de cuerdas pulsadas, formacién musical con énfasis
requinto y Jas agrupaciones de musica campesina en la Escuela de Formacion Artistica de

Tocancipa.

2. Velar_por_que los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los
usuarios internos y externcs suministrando siempre ia informacién acertada acerca de los
programas y actividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela
de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

3. Participarenel _planeado y proyeccién de actividades formativas (presentaciones artisticas,
conCursos, fesnvale_s, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales, encuentros
31396%6? yi arlis;coﬁ:, etc.), %todo {o relacionado con ia organizacidén del area a su cargo

ncién de ios objetivos y politicas de la Secretaria de Cultura y Patrimoni

/wre Formacidn Artistica de Tocancipa. y PPYRSSEsts

Calle 1IN 6-12
Telelono 516 9017 - 018000 544104 | Codego Postal: 251340
Pagina web www.lotantipa-cundinamarca.gov.co
il 899999428

o



a7

-

5 .
o 11
¥
XY
] .
e
:1 pey o

o

-

e

S —
LA *

3
P

i

o i

1

'

P T S T Y R T e

L -I .K‘
A ',‘;“'-“d:j"' Vg
w4 L » i T _— Va - ". d
T
"SRR B
- ‘ . Cai
B < . a0




ALCALDIA DE

TOCANCIPA

4. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de Formacién
Artistica de Tocancipa {EFAT) en los diferentes procesos formativos del area bajo su
responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con informacién completa,
clara y veraz, la base de datos de la poblacién beneficiada, haciendo entregas oportunas
de los formatos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema de Geslién de
Calidad y el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion del cumplimiento de {as actividades asignadas a los formadores del
area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna
de la inforacion, formalos y documentos requeridos.

6. Programar y presidir reuniones periddicas con los formadores de! area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando oportunamente a la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa.

7. Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el drea de formacién.

8. Acordar con el supervisor del contrato y con ia Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y demas
materiales necesarios para el normal desarrolle de las actividades.

9. Asistir y participar activamente durante la preparacién, desarrollo y cieme de los diferentes
eventos y actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por la Administracion
Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa - EFAT.

10. Pertenacer y acompafiar a las agrupaciones arfisticas en las cuales la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa y ta Secretaria de Cultura y Patrimonio consideren
pertinente su apoyo y asistencia.

11. Brindar formacidn para el nivel {écnico laboral de la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipad segin requerimiento, apoyando el disefio del syllabus y presentando
cportunamente los reportes de asistencia y/o la valoracién cualitativa y cuantitativa del
desempefio de las personas adscritas al programa.

12. Mantener comunicacién asertiva, constante y efectiva, informando de manera oportuna
sobre la proyeccion y desarrollo de las actividades a ta Escuela de Formacién Artistica -
EFAT vy a la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

13. Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos
asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio cualguier ancmalia.

ﬂ/7. Propiciar la sana convivencia en la Escuela de Formacion Artistica - EFAT.

CatelIN°6-12
Telefono: 516 9017 - OIB000 944104 | Codigo Postal: 251010
Pagina web: waw. iscanclpa~candinamarca. gov.c0
Nit: 899999428-5
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15. Brindar acompafiamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacién y/o
érea, durante los eventos y representaciones dentro y fuera de! municipio, asi como
mostrar un comporlamiento acorde con los valores institucionales adoptados en el manual
de convivencia de la Escuela de Formacidn Artistica de Tocancipa.

16. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades o aquellos que le sean
solicitados sobre el funcionamiento del énfasis a su cargo, refiejando el desarrollo
pedagégico, metodolégico, estrategias implementadas, planes de mejoramiento, recursos,

etc.

17. Proporcionar de manera oporiuna los reportes de inscripcion, las valoraciones cualitativas
ylo cuantitativas y demds inforrmacion requerida correspondiente a ios usuarios adscritos a
las itdicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el seguimiento correspondiente a ia
entrega oportuna de dichos reportes por parte de los formadores del drea a su cargo.

18. Verificar el diligenciamiento y presentacién oportuna del formato de proyeccion de las
representaciones artisticas del drea a su cargo cuando estas sean fuera del municipio
adjuntando los formatos de autorizacion de salida establecidos en ef sistema de gestion de
calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales,
encuentros pedagbgicos y artisticos, etc.} y asi mismo verificar la presentacion del formato
de reporte del desarrolio una vez finalizadas dichas actividades.

19. Disponer de las herramientas y medios tecnoldgicos necesarios para la prestacion del
servicio, cuando este se requiera desde Ja virtualidad, a través de las TIC, tales como
aplicaciones de mensajeria instantanea, plataformas de reuniones virtuales, redes
sociales, correo electronico, llamadas telefénicas y medios de comunicacion locales.

20. Informar la configuracion de posibles inhabilidades e Incompatibilidades, su pertenencia a
grupos empresariales, sociedades o diferentes aclividades que puedan verse
comprometidas y relacionadas con el desarrollo de Ia presente actividad contractual.

21. Las demas actividades gue el municipio o supervisor considere pertinentes de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el objeto contractual,

Inexistencia de relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, no existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacién se expide en el Municipic de Tocancipa a los veintitrés {23) dias del
mes de enero de 2025,

MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
' Jefe de Ja Oficina Juridica y de Contratacién

Cale ING-12
Teletonc. 516 907 - 0WB000 944104 | Codigo Postal. 25H0H)
Pogina web: waw. tecancipa-cendinamarca.gov.ie
el RI9999428-8
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA;

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion se encontré que,
entre el Municipio de Tocancipa y JUAN FERNANDO PULIDO LOPEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 74.417.566 expedida en Nuevo Colon, celebraron el
Contrato 088 MT 2025, segtn la siguiente informacion.

CONTRATO NUMERO 088 MT 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DEL AREA DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL
CON ENFASIS EN REQUINTO Y LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MUSICA
CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE TOCANCIPA.

' FECHA DE SUSCRIPCION | 18 DE FEBRERO DEL 2025
'FECHA DE INICIO: 19 DE FEBRERO DEL 2025
' TIEMPO DE EJECUTADO: | DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

VALOR DEL CONTRATO: | CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRENTA Y
| TRES PESOS ($56.833.333)

' FECHA DE TERMINACION: | 28 DE DICIEMBRE DEL 2025
| ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO

Actividades:

1. Coordinar, disefiar, planificar y ejecutar actividades de promocion, difusion,
circulacion y formacién, relacionadas con el area de cuerdas pulsadas, formacion

musical con énfasis en requinto y las agrupaciones de miuisica campesina en la
Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

2. Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades
de los usuarios internos y externos suministrando siempre la informacién acertada
acerca de los programas y actividades que desarroila la Secretaria de Cultura y

’\‘, Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT).

Calle TIN5 -12
Telefone: 516 9017 - 01B000 344104 | Codigo Postal: 251010
Pagina web: www. tocancipa-cundinamarca. goy.co
Nil: 899999428-8
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3. Participar en la planeacidn y proyeccion de actividades formativas
{presentaciones artisticas, concursos, festivales, eventos, compartir de saberes,
intercambios culturales, encuentros pedagoégicos y artisticos, etc.), y todo lo
relacionado con la organizacion del area a su cargo en funcion de los objetivos y
politicas de la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa.

4. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos
del area bajo su responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con
informacion completa, clara y veraz, la base de datos de la poblacién beneficiada,
haciendo entregas oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad y el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas a los
formadores del area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos
y a la entrega oportuna de la informacién, formatos y documentos requeridos.

6. Programar y presidir reuniones periddicas con los formadores del area,
participantes, padres de familia y comunidad en general, informando
oportunamente a la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

7. Apoyar la gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar
los productos artisticos relacicnados con el area de formacion.

8. Acordar con el supervisor del contrato y con la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y
demas materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

9. Asistir y participar activamente durante la preparacion, desarrollo y cierre de los
diferentes eventos y actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por
la Administracion Municipal, 1a Secretaria de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela
de Formaciodn Artistica de Tocancipa - EFAT.

10. Pertenecer y acompanfar a las agrupaciones artisticas en las cuales la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa y la Secretaria de Cultura y Patrimonio
consideren pertinente su apoyo y asistencia.

11.Brindar formacion para el nivel técnico laboral de la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa segln requerimiento, apoyando el disefio del syllabus y
presentando oportunamente los reportes de asistencia y/o la valoracién cualitativa
0.4 cuantitativa del desempefio de las personas adscritas al programa.

Calle 11N° 6 - 12 R o

Teléfono: 516 9017 - 018000 944104 | Codigo Postal; 251010 g : ©@ 2y
Pagina web: www.tocancipa-cundinamarca.gov.co i T 36 Gt pare -
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12.Mantener comunicacion asertiva, constante y efectiva, informando de manera
oportuna sobre la proyeccion y desarrollo de las actividades a la Escuela de
Formacion Artistica - EFAT y a la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

13. Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios
fisicos asignados para el desarrollo de las actividades, reportando a la Secretaria
de Cultura y Patrimonio cualquier anomalia.

14.Brindar acompafamienio permanente a los participantes de su énfasis,
agrupacion ylo area, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del
municipio, asi como mostrar un comportamiento acorde con los valores
institucionales adoptados en el manual de convivencia de la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa.

15.Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre el funcionamiento
del énfasis a su cargo, reflejando el desarrolio pedagogico, metodolagico,
estrategias implementadas, planes de mejoramiento, recursos, etc.

16.Proporcionar de manera oportuna los reportes de inscripcion, las valoraciones
cualitativas y/o cuantitativas y demas informacion requerida correspondiente a los
usuarios adscritos a las IGdicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el
seguimiento correspondiente a la entrega oportuna de dichos reportes por parte
de los formadores del 4rea a su cargo.

17. Verificar el diligenciamiento y presentacion oportuna del formato de proyeccién de
las representaciones artisticas del area a su cargo cuando estas sean fuera del
municipio, adjuntando los formatos de autorizacién de salida establecidos en el
sistema de gestion de calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de
saberes, intercambios culturales, encuentros pedagogicos y artisticos, etc.), y asi
mismo verificar la presentacion del formato de reporte de desarrollo una vez
finalizadas dichas actividades.

18. Disponer de las herramientas y medios tecnolégicos necesarios para la prestacion
. del servicio, cuando este se requiera desde la virtualidad, a través de las TIC, tales
como aplicaciones de mensajeria instantanea, plataformas de reuniones virtuales,

redes sociales, correo electrénico, lamadas telefénicas y medios de comunicacién
locales. v

19.Informar la configuracion de posibles inhabilidades e incompatibilidades, su
pertenencia a grupos empresariales, sociedades o diferentes actividades que
puedan verse comprometidas y relacionadas con el desarrollo de Ia presente
/’,[?ctividad contractual.

CalleTIN°6 - 12 g —
Teléfono: 516 9017 - 018000 944104 | Cadigo Postal: 251010 sk
Pagina web: www. locancipa-cundinamarca,goy.co {IEoptac
Nit: 899999428-8 - T 4 50w |
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20.Las demas actividades que el municipio o supervisor considere pertinentes de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Inexistencia de relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993,

articulo 32 numeral 3°, no existe ninguna relacion laboral entre el Contratante y el
Contratista.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los diez (10) dias del
mes de marzo de 2026.

\\J( oo Po Ui Oulosans, (Q ,
MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacién

Elabora Harlem Vargas { Auxiliar Administrative 0JC.

Calle TN 6 -12
Telélono: 516 9017 - 118000 944104 | Codigo Postal: 251010
Péagina wel: www.tecancipa-candinamarca.gov.co
Nit: 899999428-8



