












Tocancipá, Septiembre de 2026

Señor:
WALFRANDO ADOLFO FORERO BEJARANO
Alcalde Municipal de Tocancipá
Tel. 5169017
Calle 11 No. 6 – 12
Tocancipá Cundinamarca

Asunto: Propuesta de servicios profesionales.

Reciba un cordial saludo. A continuación me permito presentar la propuesta de prestación de
servicios profesionales en los siguientes términos :

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo que se acordare con el
Contratante y en caso de que la propuesta sea aceptada me comprometo a suscribir el
contrato, dentro de los términos señalados para ello, presentó la propuesta y junto con ello
cumplir con las siguientes obligaciones:

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACIÓN DEL
ÁREA DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACIÓN MUSICAL CON ÉNFASIS EN
REQUINTO Y LA DIRECCIÓN DE AGRUPACIONES DE MÚSICA CAMPESINA EN
LA ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA DE TOCANCIPÁ”.

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS:

La entidad tomará en cuenta un PERFIL Profesional titulado en una rama de las
diferentes expresiones artísticas y/o culturales, con experiencia profesional de dos (2)
años, con el fin de apoyar a la Secretaria de Cultura.

ESTUDIOS PROFESIONAL
EXPERIENCIA Dos (2) años.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Atendiendo a la necesidad de la oficina Jurídica y de Contratación pretende satisfacer a través
de la presente contratación, es necesario que desarrolle mínimo las siguientes obligaciones
específicas:

1. Coordinar, diseñar, planificar, y ejecutar actividades de promoción, difusión,
circulación y formación, relacionadas con el área de cuerdas pulsadas, formación
musical con énfasis en requinto y las agrupaciones de música campesina en la
Escuela de Formación Artística de Tocancipá.

2. Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades
de los usuarios internos y externos suministrando siempre la información acertada
acerca de los programas y actividades que desarrolla la Secretaría de Cultura y
Patrimonio y la Escuela de Formación Artística de Tocancipá (EFAT).

3. Participar en la planeación y proyección de actividades formativas (presentaciones
artísticas, concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios
culturales, encuentros pedagógicos y artísticos, etc.), y todo lo relacionado con la
organización del área a su cargo en función de los objetivos y políticas de la
Secretaría de Cultura y Patrimonio y la Escuela de Formación Artística de
Tocancipá.

4. Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de
Formación Artística de Tocancipá (EFAT) en los diferentes procesos formativos
del área bajo su responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con
información completa, clara y veraz, la base de datos de la población beneficiada,



haciendo entregas oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad y el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificación del cumplimiento de las actividades asignadas a los
formadores del área que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos
y a la entrega oportuna de la información, formatos y documentos requeridos.

6. Programar y presidir reuniones periódicas con los formadores del área,
participantes, padres de familia y comunidad en general, informando
oportunamente a la Escuela de Formación Artística de Tocancipá.

7. Apoyar la gestión con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar
los productos artísticos relacionados con el área de formación.

8. Acordar con el supervisor del contrato y con la Escuela de Formación Artística de
Tocancipá - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario
y demás materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

9. Asistir y participar activamente durante la preparación, desarrollo y cierre de los
diferentes eventos y actividades artísticas, culturales y logísticas programadas por
la Administración Municipal, la Secretaría de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela
de Formación Artística de Tocancipá - EFAT.

10. Pertenecer y acompañar a las agrupaciones artísticas en las cuales la Escuela de
Formación Artística de Tocancipá y la Secretaría de Cultura y Patrimonio
consideren pertinente su apoyo y asistencia.

11. Brindar formación para el nivel técnico laboral de la Escuela de Formación Artística
de Tocancipá según requerimiento, apoyando el diseño del syllabus y presentando
oportunamente los reportes de asistencia y/o la valoración cualitativa y cuantitativa
del desempeño de las personas adscritas al programa.

12. Mantener comunicación asertiva, constante y efectiva, informando de manera
oportuna sobre la proyección y desarrollo de las actividades a la Escuela de
Formación Artística - EFAT y a la Secretaría de Cultura y Patrimonio.

13. Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, así como los espacios
físicos asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la Secretaría
de Cultura y Patrimonio cualquier anomalía.

14. Brindar acompañamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupación
y/o área, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, así
como mostrar un comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados
en el manual de convivencia de la Escuela de Formación Artística de Tocancipá.

15. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre el funcionamiento
del énfasis a su cargo, reflejando el desarrollo pedagógico, metodológico,
estrategias implementadas, planes de mejoramiento, recursos, etc.

16. Proporcionar de manera oportuna los reportes de inscripción, las valoraciones
cualitativas y/o cuantitativas y demás información requerida correspondiente a los
usuarios adscritos a las lúdicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el
seguimiento correspondiente a la entrega oportuna de dichos reportes por parte de
los formadores del área a su cargo.

17. Verificar el diligenciamiento y presentación oportuna del formato de proyección de
las representaciones artísticas del área a su cargo cuando estas sean fuera del
municipio adjuntando los formatos de autorización de salida establecidos en el
sistema de gestión de calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de
saberes, intercambios culturales, encuentros pedagógicos y artísticos, etc.) y así
mismo verificar la presentación del formato de reporte del desarrollo una vez
finalizadas dichas actividades.


















































































































































































