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CIUDAD: FUSAGASUGA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA .
SOLICITANTE DIRECCION DE RECURSOS FISICOS / SECRETARIA DE EDUCACION

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON Y SIN ARMA, DE FORMA CONTINUA, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE

ORIETOACONTRATAR FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDES ADMINISTRATIVAS,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN LA
SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES
INSTITUCIONAL.

ASPECTOS LEGALES
El presente documento corresponde a los Estudios Previos, requeridos conforme a lo establecido en el Estatuto General de
la Contratacién, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.
1. MARCO LEGAL

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines esenciales del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién {...)".

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “/a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones |(...)".

Finalmente, e/ articulo 311 reza que “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales.

La Ley 136 de 1994, establece en su articulo 1°: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucién y
la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio”.

El articulo 32 de la ley 80 de 1993 define el contrato estatal indicando que: “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad {...)"

Agregando a titulo enunciativo como contratos estatales los de obra, consultoria, prestacién de servicios, concesion,
encargos fiduciarios y fiducia pablica.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad
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respectiva, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion,
adquisicion o compra, y al presupuesto, segin sea el caso.

La Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan ofras disposiciones, en el literal a de su articulo 2° establece que “Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientaré al logro de los siguientes objetivos fundamentales: a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten (...)".

El Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, establece modalidades y
requisitos generales, en dicho sentido en sus articulos 2°, 3° y 6° estipula:

“ARTICULO 2.- Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. Para efectos del presente Decreto, entiéndese por
servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la sequridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios
o de terceros y la fabricacion, instalacién, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

ARTICULO 3.- Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el articulo anterior,
solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana.
La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra suspender la
licencia o credencial expedida.

“ARTICULO 6.- Modalidades para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Los servicios de
vigilancia y sequridad privada podran autorizarse en cuatro (4) modalidades:

1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccion
a personas o bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia mévil. Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualquier otro medio, con el objeto de dar
proteccion personal, bines muebles o inmuebles en un érea o sector delimitado.

3. Escolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de servicios de vigilancia y
sequridad privada no armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier ofro objeto, durante su
desplazamiento.

4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para transportar, custodiar
y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas”.

De igual manera en los articulos 7 y 8 del mencionado decreto es establece:

“ARTICULO 7.- Control La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercera control, inspeccion y
vigilancia sobre todas la personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y sequridad
privada y sus usuarios de conformidad con lo establecido en la ley

ARTICULO 8.- Definicion. Se entiende por empresa de vigilancia y seguridad privada, la sociedad de
responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto social consista en la prestacion remunerada de
servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la
utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 de este Decreto.
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PARAGRAFO 1.- Las sociedades que se constituyan para la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada en los términos de este articulo, tendrén como tnico objeto social la prestacion de estos servicios estos
servicios conexos, como los de asesoria o investigacion en seguridad”,

El Decreto 2187 de 2001 por medio del cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el
Decreto Ley 356 del 11 de febrero de 1994, regulando asi el objeto de la vigilancia privada, las caracteristicas de las
empresas Y la instalacion de sistemas de seguridad.

El Decreto 2974 de 1997 por el cual se reglamentan los Servicios Especiales y los Servicios Comunitarios de Vigilancia y
Seguridad Privada, en especial se regula el registro y permiso de porte de armas.

El Decreto 1979 de 2001 por medio se regulan Uniformes y Equipos para el Personal de los Servicios de Vigilancia.

Asi mismo la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, como organismo de orden nacional de caracter técnico,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir,
coordinar y ejecutar las funciones de control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad
privada.

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EQUITATIVO”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de junio de 2024, resalta
a la Secretaria Administrativa como la dependencia responsable de liderar y fortalecer la gestion administrativa del
Municipio, orientando su actuacion a consolidar una administracion publica eficiente, articulada, transparente, participativa
e incluyente. En desarrollo de esta misionalidad, la Secretaria propende por la optimizacién de los recursos pablicos, el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y la generacion de valor publico, como resultados medibles al cierre del
periodo de gobierno. Para tal fin, implementa programas de formacién, capacitacion y sensibilizacion del talento humano
bajo criterios de calidad y humanizacién, asi como adelanta acciones de mantenimiento, adecuacion, equipamiento y
aseguramiento de los bienes de propiedad del Municipio de Fusagasuga, con el objetivo de garantizar su adecuada
administracion, conservacion y proteccion, en salvaguarda del patrimonio publico y de los intereses de la comunidad
Fusagasuguefia.

Adicionalmente contiene la proyeccién de recursos econémicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta a
la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos
fundamentando sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, se relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizard seguimiento al desempefio de la
administracion municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Sector Gobierno Territorial
Linea estratégica Fusagasuga Florece con buen gobierno y transparencia
Programa Fortalecimiento institucional y gestion publica accesible y transparente
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Nombre del proyecto: | CONSTRUCCION REPARACION MANTENIMIENTO YO ADECUACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y
SU ASEGURAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Objetivo Fortalecer los procesos de gestion institucionales, enmarcados dentro los
principios de transparencia, honestidad, justicia y responsabilidad que
permita consolidar una prestacion del servicio eficiente transparente y
centrada en la satisfaccion y expectativas de la comunidad.

Producto Adquisicion de mobiliario, equipos tecnoldgicos, licencias herramientas
tecnoldgicas, vigilancia, aseguramiento, mantenimiento y/o adecuaciones al
equipamiento municipal.

Meta cuatrienio Establecer un sistema de mejoramiento de la gestion y de la capacidad
operativa institucional

Indicador Numero de sistemas para el mejoramiento de la capacidad operativa
institucional

De igual forma existen unos equipamientos municipales que no afectan presupuesto de inversion; por lo cual el servicio de
vigilancia privada se realizara con cargo a rubro de funcionamiento.

SECRETARIA DE EDUCACION

Sector Educacion

Linea estratégica Fusagasuga florece con educacion, equidad e inclusion social.

Programa Eficiencia en la administracion prestacion del servicio educativo.

Nombre del proyecto: Administracién y funcionamiento de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Fusagasuga.

Objetivo Garantizar la prestacion del servicio de aseo, vigilancia, apoyo administrativo y
arrendamientos necesarios para las sedes educativas oficiales.

Producto Prestacion del servicio de aseo, vigilancia, apoyo administrativo y arrendamientos
necesarios para las sedes educativas oficiales.

Meta cuatrienio Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de las instituciones educativas oficiales y
la Secretaria de Educacion.

Indicador Nimero de instituciones educativas oficiales y la Secretaria de Educacién en
funcionamiento.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales como entidad territorial,
requiere garantizar el desarrollo eficiente, continuo y seguro de sus actividades administrativas y misionales, orientadas a
la prestacion de servicios publicos, la gestion institucional y la atencién permanente a la ciudadania. En tal sentido, y con
el fin de salvaguardar la integridad fisica de los servidores publicos, contratistas, usuarios, estudiantes, comunidad
educativa, deportistas, asistentes y visitantes, asi como asegurar la proteccion de las instalaciones, bienes muebles e
inmuebles, archivos fisicos, equipos, documentos oficiales y deméas activos bajo su custodia, incluidos aquellos ubicados
en las sedes administrativas, sedes educativas oficiales, escenarios deportivos y demas inmuebles municipales, resulta
indispensable contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada.

De igual manera, el servicio se hace necesario para garantizar condiciones adecuadas de seguridad y control durante la
realizacion de eventos institucionales, culturales y turisticos organizados o apoyados por el Municipio, en los cuales se
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concentra un alto flujo de personas y bienes, y se requiere atender oportunamente situaciones que puedan afectar el orden,
la seguridad y la convivencia ciudadana.

Lo anterior permite prevenir, disuadir y controlar oportunamente situaciones que puedan afectar el orden, la seguridad, la
tranquilidad publica y el normal funcionamiento de la administracion municipal, asi como mitigar riesgos asociados a
perdidas, dafios, intrusiones o alteraciones del servicio, garantizando un entorno seguro para el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

En consecuencia, la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada se constituye en un apoyo esencial para la
gestion institucional, orientado a fortalecer los mecanismos de control interno y la proteccién del patrimonio publico, en
concordancia con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993.

Por lo tanto, se hace necesario para la entidad contar con los servicios de vigilancia y seguridad privada, acorde a lo
dispuesto en el articulo 2° de la Ley 356 de 1994, esto bajo la modalidad contenida en el numeral 1 del articulo 6° de Ia
referida ley.

Asi mismo, la empresa de vigilancia y seguridad privada debe:

- Contar con personal debidamente capacitado.

- Cumplir con los requisitos establecidos en cuanto a infraestructura, equipos y personal idoneo necesarios para la
operacion del servicio de vigilancia.

- Contar con todos los permisos y/o licencias requeridas por la Ley y/o actos administrativos emanados de las
diferentes entidades, requeridos para su operacion.

Esto con el propdsito de salvaguardar la integridad de las personas que laboran en la Entidad o acceden a ella en calidad
de visitantes o ciudadanos, asf como el de proteger los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio o aquellos por
los cuales sea o llegaré a ser responsable, y debido a que la naturaleza del objeto a contratar, la necesidad responde a una
actividad que el sector privado desarrolla de manera eficiente y eficaz, resultando favorable contratar la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada, a través de una empresa que cuente con la infraestructura, equipos, personal
idoneo y licencias necesarias.

Igualmente, la vigilancia y la seguridad privada por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad del
Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, se encuentran reglada y en consecuencias solo puede desarrollarse mediante
el cumplimiento de los requisitos que sefialen la Ley, los Decretos, los reglamentos ylo los actos administrativos proferidos
por las Entidades Estatales. Por lo anterior, los servicios especializados de vigilancia y seguridad privada para la proteccion
de los bienes a cargo del Municipio deben contratarse con una persona juridica regulada por la Superintendencia de
Vigilancia de Seguridad Privada que cumpla con los requisitos por ella establecidos y conforme a la legislacion aplicable
para su operacion.

En dicho sentido, con el fin de dar cumplimiento a estas obligaciones, el Municipio de Fusagasuga — administracion central,
realizé un estudio de los bienes inmuebles de su propiedad ubicados en diferentes zonas del Municipio o donde es necesario
que desarrolle sus actividades en cuanto al cumplimiento de los fines del Estado y su objeto social, los cuales requieren
custodia permanente y prioritaria; ademés de contar con los protocolos minimos de seguridad.

Los puntos del servicio solicitado se priorizaron, de acuerdo con la necesidad, caracteristicas y riesgo, los cuales se
describen a continuacion:;

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA / SECRETARIA ADMINISTRATIVA / DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS
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v" CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (C.A.M.) CALLE 6 NO. 6-24 PLAZA MAYOR (SERVICIO SIN ARMA)

Las diferentes oficinas que funcionan en el Centro Administrativo Municipal cuentan con equipamiento de bienes muebles
y enseres (equipos técnicos y tecnoldgicos, escritorios, sillas, archivadores, etc.), elementos varios y archivos de
documentacion, con el fin brindar ayudas en el cumplimiento de las diferentes actividades propias de cada dependencia,
siendo estas visitadas por los ciudadanos que se hacen presentes a solicitar los servicios segun lo determina la Constitucion
Nacional; para ello es necesario brindar espacios adecuados y con la debida seguridad en las instalaciones del Centro
Administrativo Municipal con el fin de que la ciudadania y los funcionarios publicos que laboran en la alcaldia municipal,
puedan acceder a ellas en condiciones de seguridad, ademds de prestar un servicio orientado a la comunidad. De igual
forma se requiere garantizar la oportuna atencion al ciudadano que accede a los servicios y la seguridad, lo que origina
reforzar el servicio obteniendo un maximo control de ingresos y salidas y una éptima prestacion de servicios del C.A.M, asi
como el cumplimiento de los protocolos de atencién al ciudadano y demas de la Administracion Municipal.

v INMUEBLE UBICADO EN EL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA- ubicado en la Carrera
6 #5- 29, 5-33, 5-41, 5-49, 5-45 y en la calle 5 #6-31-35-37-39, INMUEBLE EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA: INCLUYE
PARQUEADERO (SERVICIO SIN ARMA)

La Administracion Municipal en aras de garantizar la atencién oportuna a la comunidad y teniendo en cuenta que no se
cuenta con la infraestructura suficiente en el Centro Administrativo Municipal se ve en la necesidad de adquirir en calidad
de arrendamiento inmuebles que garanticen la continuidad en la prestacion del servicio de diferentes oficinas que involucran
la atencion al publico, por lo que en este lugar al igual que en los otros inmuebles requiere de  vigilancia permanente, al
igual un estricto control de ingreso de publico, con los protocolos exigidos.

v INMUEBLE UBICADO EN EL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA- CALLE 7 No. 4-23
BARRIO CENTRO; INMUEBLE EN ARRENDAMIENTO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA: (SERVICIO SIN ARMA)

La Administracion Municipal en aras de garantizar la atencion oportuna a la comunidad y teniendo en cuenta que no se
cuenta con la infraestructura suficiente en el Centro Administrativo Municipal se ve en la necesidad de adquirir en calidad
de arrendamiento inmuebles que garanticen la continuidad en la prestacion del servicio de diferentes oficinas que involucran
la atencion al publico, por lo que en este lugar al igual que en los otros inmuebles requiere de vigilancia permanente, al igual
un estricto control de ingreso de publico, con los protocolos exigidos.

v PREDIO DONDE FUNCIONA LA ANTENA TRANSMISORA DE LA EMISORA MUNICIPAL ADMINISTRADA
POR LA OFICINA DE PRENSA - VEREDA MESITAS (SERVICIO SIN ARMA):

La Oficina de Prensa, cuenta con una emisora con cobertura de emision amplia y con una proyeccion de esta hacia los
corregimientos del municipio de Fusagasuga. En cumplimiento a la misionalidad se ubicé una antena en el predio propiedad
del municipio de Fusagasuga ubicado en la vereda mesitas — Zona Rural y se requiere salvaguardar los equipos de alta
tecnologia que reposan en esas instalaciones, las 24 horas del dia.

v/ CENTRO DE INTEGRACION E INNOVACION SOCIAL-CIIS. Calle 3 No. 7-29 (SERVICIO SIN ARMA)
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v" ANTENA TRANSMISORA DE LA EMISORA MPAL (VDA MESITAS) (SERVICIO SIN ARMA)
v' CASA DE LA CULTURA "LA TULIPANA" BIBLIOTECA MPAL / P.V.D. (SERVICIO SIN ARMA)
v' CENTRO DE VIDA INTEGRAL Y SENSORIAL (SERVICIO SIN ARMA)

Por la actividad y la afluencia de publico que accede a los servicios que presta la Secretaria de Cultura (escuelas de
formacién cultural y, artistica, desarrollo de festivales, servicio de biblioteca y ferias y fiestas entre otras) y el funcionamiento
del Centro de Vida Sensorial, se requiere garantizar la seguridad a estos inmuebles por cuya amplitud de los predios donde
se ubican, se necesita vigilancia tanto en el perimetro interno y externo, verificando que no exista delincuencia y acceso de
personal no autorizado; ademas de la constante y permanente vigilancia y control de la asistencia del personal que realizan
actividades culturales que en su mayoria son menores de edad y cuidado y custodia de los bienes muebles que reposan
en los inmuebles y de las actividades que se realizan alli, mencionando que en este sector transitan personal indigente y
delincuencia .

Por Ultimo, la Alcaldia de Fusagasugé a través de la Secretaria de Infraestructura recibié el Centro de Vida Integral y
Sensorial ubicado en el predio propiedad del municipio de Fusagasuga, para atender a la poblacion especial, programa
direccionado por la Secretaria de Gestion Social; inmueble con instalaciones fisicas nuevas que requieren el aseguramiento
al igual que la custodia de los bienes muebles que alli reposan.

v" CASONA COBURGO (SERVICIO SIN ARMA)

Por la actividad y la afluencia de publico que accede a los servicios que presta la Secretaria de Cultura (escuelas de
formacion cultural y artistica, desarrollo de festivales, servicio de biblioteca y ferias y fiestas entre otras)

v CONCHA ACUSTICA / PARQUE BONET (SERVICIO SIN ARMA)

Por la actividad y la afluencia de publico que accede a los servicios que presta la Secretaria de Cultura (escuelas de
formacion cultural y, artistica, desarrollo de festivales, servicio de biblioteca y ferias y fiestas entre otras)

COMPLEJO CULTURAL / PARQUEADERO MUNICIPAL (SERVICIO CON ARMA)
La administracion municipal cuenta con un predio donde funciona el parque Automotor de su propiedad, donde se parquean
tanto la maquinaria amarilla para realizar las obras publicas, como los vehiculos que prestan servicios administrativos.
Actualmente la Secretaria de Infraestructura administra este predio con seguridad privada. Llevando un control de ingresos
y salidas del parque automotor, ademas de la custodia de estos.

Es de mencionar que en el mismo predio existe una edificacion la cual denominamos Complejo Cultural, que si bien es
cierto no esta en funcionamiento, requiere de su custodia para evitar invasiones de particulares en el predio.

v" PARQUE SACUDETE (Calle 25 No. 05-12) (SERVICIO SIN ARMA)
v/ SECRETARIA DE MOVILIDAD (SERVICIO SIN ARMA)

La administracion Municipal, dentro de los bienes inmuebles cuenta con locales de su propiedad, ubicados en el Parador
Turistico Fusacatan; en este inmueble funcionan dos secretarias y una oficina, que por su actividad publica requieren la
vigilancia y custodia de los bienes, por una parte por su mayor afluencia de pablico que accede a los servicios que se
prestan y la otra por la inseguridad que presenta el sector por sus amplias zonas comunes y verdes que lo caracterizan: es
asi que la Secretaria de Movilidad requiere servicio de vigilancia privada para dar garantia en la custodia de sus bienes y
de los actos administrativos que alli reposan, al igual que la Secretaria de Desarrollo y Competitividad y Oficina de Turismo
que por su misionalidad es frecuentada constantemente para acceder a las programas impartidos.
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PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL- SAMAT (SERVICIO SIN ARMA)
Actualmente la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Tierras, tiene bajo su
responsabilidad la administracion de la Planta de Sacrificio Animal, por el cual por su amplia zona y actividad de sacrificio
de semovientes requiere de la vigilancia permanente de dichas instalaciones, al igual que garantizar la custodia de la
maquinaria que alli funciona para el desarrollo de la actividad descrita.

v/ PREDIO SANTA CESAREA LOTE 1Y SKATE PARK (CENTRO INTEGRACION CIUDADANA Y SKATE PARK)
(SERVICIO SIN ARMA)

Actualmente la Alcaldia de Fusagasuga, tiene bajo su responsabilidad algunas infraestructuras deportivas como es el caso
del predio denominado Santa Cesarea; predio que presta un servicio a la Comunidad el cual denominamos Centro de
Integracién Ciudadana; requiriendo su custodia por encontrarse en un sector aislado del centro del municipio y con gran
presencia de terrenos comerciales y construcciones urbanisticas, presentando el riesgo de invasion por habitantes de la
calle u otras personas que aprovechandose de la ausencia de celaduria pueden encontrar en este lugar un sitio permanente
para habitar de manera irregular.

v PREDIO QUEBRAJACHO (SERVICIO CON ARMA)

En el Centro Agro tecnolégico Quebracho, se realizan actividades de comercializacion, agronomia, semovientes y ferias
ganaderas entre otros; con una afluencia de publico considerable por la actividad comercial que alli se realiza. De igual
forma, se requiere preservar la seguridad de las instalaciones de Quebrajacho, para salvaguardar los bienes muebles que
se encuentran en este lugar, mas aln cuando este predio por sus caracteristicas y extension es muy vulnerable a ser
irumpido por personas interesadas en apropiarse de los bienes muebles. Por otro lado, se puede presentar el riesgo de
que el predio sea invadido por habitantes de la calle u otras personas que aprovechandose de la ausencia de vigilancia
pueden encontrar en este lugar un sitio permanente para habitar de manera irregular.

Finalmente, la realizacién de las ferias ganaderas demanda la presencia de personal de vigilancia que apoyo el control en
el acceso de los ganaderos y compradores.

v PLAZA DE MERCADO CENTRAL (CALLE 7A ENTRE CARRERAS 11Y 12) y PLAZA DE MERCADO SATELITE
(SERVICIO SIN ARMA)

La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene bajo su responsabilidad la administracion y funcionamiento de las plazas de
mercado. La plaza de mercado central de propiedad del municipio cuenta aproximadamente con 800 entre puestos y locales
comerciales; el inmueble ubicado en la parte central del casco urbano del municipio de Fusagasuga- Barrio Luxemburgo,
cuenta con 8 puertas de acceso peatonal, las cuales requieren ser controladas tanto al ingreso como a la salida de los
arrendatarios y del particular que accede a sus servicios. De igual forma la plaza de mercado satélite ubicada en el barrio
Olaya del casco urbano del municipio, aunque en menor medida, pero cuenta con la misma misionalidad del servicio;
requiriendo contratar la vigilancia privada que garantice el buen funcionamiento de esta actividad, la cual es administrada
por el ente publico.

v/ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL C.D.I COMUNA SUR ORIENTAL y CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL C.D.I EMILIO SIERRA (SERVICIO SIN ARMA)

En convenio con la Caja de Compensacién Familiar - CAFAM se buscan acciones dirigidas a promover y garantizar el
desarrollo infantil de los nifios y nifias de primera infancia del Municipic de Fusagasuga.
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En este contexto, se debe garantizar la oportuna y eficiente atencion de 300 nifios de 20 hogares comunitarios, asi como
de las personas que laboran en dicho Centro, y familiares y visitantes en general. De igual forma, se debe velar por la
proteccién de la obra, que incluye cocinas, bafios y dotaciones: televisores, computadores, equipos de sonido, mesas y
sillas, entre otros, los cuales estan avaluados en mas de 3 mil millones de pesos. Allegar oportunamente la facturacién de
servicios publicos (energia, agua, teléfono y demas) a la Direccién de Recursos Fisicos, cuando la Empresa Prestadora de
Servicios los deposite en el inmueble. No permitir el ingreso a personas no autorizadas, ni salida de elementos sin
autorizacion previa.

Como finalidad primordial de la Secretaria de Gestion Social esta el programa para la Primera Infancia, el cual tiene dos
propositos a nivel municipal: el primero difundir, socializar y transversalizar los derechos de nifios y nifias y los deberes
que tienen las instituciones tanto Publicas como privadas sobre estos menores; el segundo la ampliacion de cobertura para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, la cual debe ser desarrollada de manera optima en Centros que cuenten con la
infraestructura y dotacién adecuada para su funcionamiento.

El municipio de Fusagasugé auné esfuerzos mediante convenio con el ICBE para crear un Mega jardin infantil, el cual se
construyd en el barrio Camino real, dicho convenio establece |a obligacion que tiene el municipio de prestar el Servicio de
Vigilancia de forma permanente las 24 horas del dia al CDI, esto con el fin de garantizar la seguridad de los Nifios y Nifias
beneficiarios de la Atencion integral y de custodiar los elementos didacticos, tecnolégicos, de ofimatica, de menaje, entre
otros; que se requieren para la operacion del Centro.

Asi las cosas, es indispensable que el Servicio de Vigilancia se preste en el CDI Emilio Sierra, que en sus primeras etapas
ya cuenta con aulas y comedor en los cuales se guardan elementos didacticos, ludicos y materiales que esta destinado
para |a dotacién del mismo.

CASA DE LA JUVENTUD- PALMAR DE MANILA (SERVICIO SIN ARMA)
Predio ubicado en el palmar de manila, a cargo de la Secretaria de Cultura

v" CENTRO TRANSITORIO DE PROTECCION (SERVICIO SIN ARMA)
v CASONA BALMORAL- Carrera 12 No. 18a-94 (SERVICIO SIN ARMA)

Inmueble que se requiere de su custodia para la proteccion del patrimonio histérico y cultural del municipio de Fusagasuga,
ademas de evitar invasiones y/o ocupaciones ilegales.

¥ CASA DE LA MUJER EMPODERADA (CALLE 6 NORTE #1-27. BARRIO SAN ANTONIO) (SERVICIO SIN
ARMA)

Predio ubicado en el barrio san Antonio, a cargo de la Secretaria de la Mujer

v LUSITANIA - viviendas Santa Maria (SERVICIO SIN ARMA)
v’ PLAZA DE TOROS (SERVICIO SIN ARMA)
v CASA PEDAGOGICA - SECRETARIA DE EDUCACION (SERVICIO SIN ARMA)

Predio de Propiedad del Municipio de Fusagasug4, en donde actualmente esta funcionando la Secretaria de Educacion.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL (SERVICIO SIN ARMA):
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Dentro de los parametros fundamentales de la educacién pablica en Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional ha
delegado en los entes territoriales certificados, la administracién de la educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para lo cual el municipio de Fusagasuga cuenta en la actualidad con 13 instituciones educativas y 59
sedes educativas para la atencion de mas de 16.800 estudiantes del sector oficial, ademas de los otros actores educativos
(Docentes, directivos y padres de familia), quienes diariamente ingresan, permanecen y salen de las Instituciones
Educativas.

Asi mismo, en consideracion, a que los Fondos de Servicios Educativos administrados por los Rectores de las Instituciones
Educativas, tienen bajo su responsabilidad la custodia de la infraestructura y los bienes muebles que hacen parte de sus
activos y ante la imposibilidad de poder contratar los servicios de vigilancia privada de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 numeral 3 del Decreto 4791 de 2008, la Secretaria de Educacion Municipal debe velar por la custodia y seguridad
de éstos bienes, los cuales requieren vigilancia permanente y prioritaria con el fin de prestar el servicio educativo en
condiciones normales.

De esta manera se requiere de forma inmediata garantizar la prestacion del servicio de vigilancia sin arma en los puntos
propuestos en el proyecto de inversion radicado en el banco de proyectos municipal, donde se analizaron las causas y
efectos que tienen como punto fundamental la bisqueda de una educacion de calidad con pertinencia y cobertura en todos
los rincones de la geografia municipal, donde se clarifica la situacion que tiene que afrontar la comunidad educativa por la
carencia de personal de planta que preste estos servicios, lo cual puede conllevar a hechos delictivos y posterior perdida
de elementos que afecten notablemente la prestacion del servicio educativo.

Las diferentes instalaciones en las cuales se requiere el servicio de vigilancia sin arma son las siguientes:

IEM FRANCISCO JOSE DE CALDAS

IEM LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

IEM MANUEL HUMBERTO CARDENAS VELEZ
IEM CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE

EIM CARLOS LOZANO Y LOZANO

IEM TECNICO INDUSTRIAL

IEM TEODORO AYA VILLAVECES

el B B

IEM ACCION COMUNAL
IEM JOSE CELESTINO MUTIS

. |[EM GUAVIO BAJO

. |IEM EBEN EZER

. JULIO SABOGAL

. CAMILO TORRES

. [EM LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE NUEVA

. INTEGRAL DEL SUMAPAZ (SEDE PROMOCION SOCIAL)
. GENERAL SANTANDER

. LUSITANIA

. MANUELA BELTRAN

En este sentido, se requiere de la gestion y de la planificacion de los medios necesarios para garantizar la seguridad de las
Instituciones Educativas, brindando a la comunidad educativa, visitantes e instalaciones fisicas la vigilancia y proteccién de
los bienes y valores de que le han sido encomendados. Lo anterior teniendo en cuenta que se deben salvaguardar los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Fusagasugé y es donde funcionan las Instituciones Educativas
prestando los servicios educativos, las cuales se encuentran ubicadas a lo largo y ancho del territorio.
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EVENTOS TURISTICOS Y CULTURALES: (SERVICIO SIN ARMA).

El plan de desarrollo del municipio de Fusagasugéa 2024 -2028, “FUSAGASUGA FLORECE: Un Plan Integral para el
Desarrollo Sostenible y Equitativo” busca ver a Fusagasuga como una verdadera ciudad jardin, segura, organizada y
protectora de sus recursos naturales, destacada por su desarrollo y su competitividad, la promocién de una educacién de
excelencia, el acceso universal a la salud, la vivienda digna y la mejora constante de los servicios publicos.

El sector turistico se enmarca desde la linea estratégica “Fusagasuga florece como ciudad competitiva con empleo y
desarrollo empresarial” teniendo lineamientos territoriales como el Acuerdo No. 39 de diciembre 22 de 2016 por medio del
cual se adopta la Politica Pblica “Turismo como oportunidad de progreso para Fusagasuga”, y el plan de desarrollo turistico
2022 -2032, de la misma manera que se encuentra el acuerdo No. 100-02.01 - 10 de 2019 el cual institucionaliza eventos
que permiten hacer de Fusagasuga un territorio de importancia turistica para la region.

El municipio de Fusagasugé para ello cuenta con la Oficina de turismo, quien se encarga de formular y ejecutar las politicas,
planes y programas para la promocion del turismo, la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan municipal de turismo y
la formulacién y ejecucion de los proyectos en los cuales se determinan las zonas 0 areas de desarrollo turistico prioritario,
asi como el apoyo en la dotacion de dichas zonas o areas de servicios publicos e infraestructura basica.

Es por esto que el programa, “Turismo: Destino Fusagasug4” se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el plan
nacional de desarrollo y el plan de desarrollo departamental. buscando el posicionamiento y reconocimiento de Fusagasuga
como destino y epicentro turistico de la Provincia de Sumapaz en donde los turistas y visitantes puedan disfrutar de la
riqueza histérica, cultural y natural impulsando el desarrollo integral que genere un impacto positivo en la economia,
promoviendo la conservacién del medio ambiente y la consolidacién de experiencias turisticas que exalten la identidad del
territorio.

Es asi como el acuerdo No. 18 de 2019 “Por medio del cual se institucionaliza y se adopta el calendario de algunos eventos
deportivos-culturales-turisticos y empresariales del municipio de Fusagasuga y se dictan otras disposiciones”. en
consecuencia, la Oficina de Turismo ha venido dando cumplimiento con lo sefialado en dicho acto administrativo,
desarrollando los eventos de su responsabilidad, los cuales buscan atraer turistas y fomentar el desarrollo econémico del
municipio, para el éxito de los eventos denominados Aniversario de la Fundacién del Municipio de Fusagasug4,
EXPOFUSA, el Festival de la Rumba Criolla, la Exposicion Nacional de Orquideas, el Festival Floral y Agroindustrial y el
Festival Navidefio, es necesaria contar con los medios para garantizar la seguridad y bienestar de los participantes y
asistentes a cada uno de los eventos, asi como de los bienes y valores que se requieren para su desarrollo, por medio del
servicio de vigilancia o guardas de seguridad.

El Municipio de Fusagasuga tiene suscrito el contrato de prestacion de servicios No 2026-0608 con la empresa
COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA Nit. 827000616-7, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN ARMA, DE FORMA CONTINUA, PARA GARANTIZAR LA
PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
INCLUIDAS LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN LA
SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES INSTITUCIONAL" dicho contrato tiene vigencia hasta el 31 de
octubre de 2026.

Para garantizar la continuidad del servicio, se requiere suscribir un nuevo contrato a partir del 01 de noviembre de 2026,
con el fin de que las dependencias cuenten con vigilancia permanente de los bienes de propiedad del Municipio de
Fusagasuga y por los que fuere legalmente responsable de su custodia y seguridad. De igual forma, se deben tener en
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cuenta, recomendaciones realizadas por los organismos de seguridad que sugieren contratar este servicio para garantizar
la seguridad en las instalaciones de la Alcaldia municipal y a los inmuebles que por destinacion cumplen con funciones
plblicas y de servicio, que permitan prevenir y detectar posibles acciones que atenten contra el personal que labora en la
Administracion y la comunidad en general.

Que la Direccion de Recursos Fisicos y la Secretaria de Educacion solicitaron la aprobacion de vigencias futuras ordinarias
al Consejo Municipal de Politica Fiscal. La Secretaria de Hacienda presento el proyecto de acuerdo con el Concejo
Municipal. EI Concejo Municipal esta en tramite de aprobar la solicitud de vigencias futuras mediante el Acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA 2027

2.1, CONCLUSION

Por lo anteriormente descrito se requiere que las dependencias cuenten con vigilancia permanente de los bienes de
propiedad del Municipio de Fusagasuga y por los que fuere legalmente responsable de su custodia y seguridad. De igual
forma, se deben tener en cuenta, recomendaciones realizadas por los organismos de seguridad que sugieren contratar este
servicio para garantizar la seguridad en las instalaciones de la Alcaldia municipal y a los inmuebles que por destinacion
cumplen con funciones publicas y de servicio, que permitan prevenir y detectar posibles acciones que atenten contra el
personal que labora en la Administracion y la comunidad en general.

Por ello, se hace necesario contratar el servicio de vigilancia privada con o sin arma para la permanente y adecuada
proteccion de los bienes muebles e inmuebles del Municipio de Fusagasuga y de los eventos turisticos a desarrollar.

En consecuencia, a lo anterior, y al Decreto 050 de 2024 “Por el cual se crea el Comité de Contratacion” modificado por el
Decreto 058 de 2024, el comité de contratacion recomendd en comité 35 del 27 de agosto de 2026 adelantar el proceso a
través de la modalidad Licitacién Publica, en atencién a la necesidad de contratar el “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN ARMA, DE FORMA CONTINUA, PARA GARANTIZAR LA
PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL
APOYO EN LA SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES INSTITUCIONAL.”.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

3.1. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON Y SIN ARMA, DE FORMA CONTINUA, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDES ADMINISTRATIVAS,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN LA
SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES
INSTITUCIONAL.

3.2, OBJETO
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El servicio se realizara en el municipio de Fusagasuga y a cada uno de los
inmuebles que se definen en los presentes estudios Previos o en los que
3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL se llegaré a necesitar durante su ejecucion.

CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA
Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera
Municipio de Fusagasuga.

El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES Y DOCE (12)
DIAS Y/O HASTA EL 12 DE OCTUBRE DEL 2027 LO QUE PRIMERO
OCURRA, término contado a partir de Ia suscripcion del acta de inicio entre
el contratista y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en la
3:4. PLAZO DE EJECUCION Plataforma SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de
las garantias sia ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones al
contratista y/o a la liquidacién del contrato.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
NUEVE MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS ($9.704.725.812.36) MICTE incluye IVA y demds impuestos
3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |de Ley.

Valor respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
adjunta al presente estudio, expedido por la Direccién de Presupuesto del
Municipio de Fusagasuga.

El valor del contrato serd cancelado al contratista de la siguiente
forma:

Mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES correspondientes al valor del
servicio efectivamente prestado cada mes, previa certificacion de recibido
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y la presentacion de los
documentos idéneos que acrediten la ejecucion del servicio y el
cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud y

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO pension y de los demés documentos correspondientes.

Para el ultimo pago se requerira acta de liquidacién.

El pago se realizaran previa presentacion del informe de actividades
correspondiente, para lo cual deberan adjuntar las evidencias segun se le
requiera y previa aprobacion por parte del supervisor del contrato
acompanada, de la certificacion suscrita por el representante legal ylo
revisor fiscal segtin aplique del pago de aportes parafiscales.
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El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

Entre ellos:
; REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN | SIMPLIFICADO
Estampilla Procultura 2% 2%
Tasa Pro Deporte y 0
Recreacion 2.1% 2.1%
Reteica 10 por mil por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

El pago se efectuaré previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual
deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

e Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato.

e Informes de actividades del contratista, relacionado las
obligaciones y evidencias de acuerdo con el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

e Informe de supervision de ejecucion.

e Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

o Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses
por concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1273 de 2018 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen. Cuando es persona juridica. O las
planillas de pago al sistema de seguridad social en caso de ser
contratista persona natural.

e Pantallazo de SECOP |l donde pueda ser evidenciado el cargue
de los informes mensuales y respectivos soportes, asi como el
cargue de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia.
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Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda,
por el sistema automatico de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: E/ municipio, no reconocera, ningun reajuste
realizado por el contratista en relacién con los costos, gastos o actividades
adicionales que éste requiera para la efecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de Ja propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido corectamente
elaborada o no se acompaian los soportes requeridos para el pago, y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para el pago sblo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta
de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con Ja
certificacion expedida por la entidad financiera aporfada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no
reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por
la Supervision.

3.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estaré a cargo del Doctor DANIEL ALBERTO PARRADO
DIAZ. Director de Recursos Fisicos y/o quien haga sus veces y el Doctor
JUAN CAMILO CELEMIN MORA Secretario de Educacién ylo quien haga
sus veces, quien tendran las siguientes obligaciones:

1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes.

3) Elaborar informes de supervision respecto a la ejecucion del contrato
remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.

7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento
que se presente en la ejecucion del contrato.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente.
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9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
plataforma SECOP I1.
10) Y las demés establecidas por la ley.

CARACTERISTICAS TECNICAS

especificaciones técnicas requeridas.

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA
TECNICA)

El proponente debe firmar el Anexo denominado Carta de Cumplimiento de los Requisitos Técnicos, aceptando las

Para realizar la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN ARMA, DE FORMA
CONTINUA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES A
CARGO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN LA SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES
INSTITUCIONAL, se debe cumplir con los siguientes ftems y especificaciones técnicas relacionadas a continuacion:

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026 (10,21)
PERIODO No. DE HORAS
MODALIDAD / MEDIO (MESES) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 21 24
6 AM a 6 PM Lunes a
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses Domingo 3 12
MEDIO HUMANO CON ARMA 2 meses 24 horas 30 dias al mes 2 24
— De6p.m.a7p.m./30diasal 1 1
mes
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses o 1 11
De6a.m.a6pm./10dias al
2 meses mes fin de semana con festivos 1 12

SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)
PERIODO No. DE
MODALIDAD / MEDIO (MESES Y DIAS) HORARIO SERVICIOS HORAS DIARIAS
MEDIO HUMANQ SIN ARMA 9 meses y 12 dias 24 horas - 30 dias al mes 21 24
i 6 AM a 6 PM Lunes a
MEDIO HUMANO SIN ARMA 9 meses y 12 dias Domingo 3 12
MEDIQ ilélmiNo CON 9 meses y 12 dias 24 horas 30 dias al mes 2 24
. De 6 p.m.a7 p.m./ 30
9 meses y 12 dias dias al rids 1 1
; De7p.m.a6am./30
MEDIO HUMANO SIN ARMA | S mesesy 12dias | 45 o mes 1 "
De6am.a6pm./10
9 meses y 12 dias dias al mes fin de semana 1 12
con festivos

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026

SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 de noviembre al 31 diciembre (10,21)
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PERIODO

No. DE HORAS
MODALIDAD / MEDIO (MESES) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 5 24
De 6 p.m.a 7 p.m./ 30 dias al
2 meses o 14 1
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses Do T pm e e m. [0 el 14 11
De 6 a.m. a6 p.m./ 10 dias al
2 meses mes fin de semana con festivos " 1

SERVICIO DE VIGILANCIA 2027

SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)
PERIODO
MODALIDAD / MEDIO HORARIO NoupE HORAS DIARIAS
(MESES Y DIAS) SERVICIOS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 9 meses y 12 dias 24 horas - 30 dias al mes 5 24
De6p.m.a7pm./30
9 meses y 12 dias dfas af mas 14 1
De7p.m.a6am./30
MEDIO HUMANO SIN ARMA | 9 mesesyt2dias | 002 e 1 i
De6am.a6pm./10
9 meses y 12 dias dias al mes fin de semana 14 12
con festivos

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de ofertas para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan en los
segmentos de los Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

Los bienes objeto del presente Proceso de Contratacion estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel como a continuacién se indica: 92121500

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

Codigo UNSPSC

92

9212

92121500

Servicios de guardas

El proponente debera acreditar con
Clasificacion en mencion.

la presentacion del RUP debidamente actualizado, que esté inscrito en el codigo de la

La Entidad entendera como admisible los codigos que corresponden hasta el tercer nivel es decir hasta Clase.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd estar inscrito en la Clasificacion
solicitada en el presente proceso de seleccion.

3.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | 1-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar seguridad a las instalaciones asignadas

2-

Prestar los servicios de vigilancia y apoyo en el registro y control de
visitantes lo sistemas que se adquieran e implementen para tal fin,
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10-

11-

12-

efectuar requisas a los visitantes que ingresen a las instalaciones de
cada una de las sedes relacionadas y diligenciar formato de ingreso
de elementos y salida de estos con sus especificaciones.

En el puesto de vigilancia del CAM se debera garantizar en el horario
de atencion al pablico, que el servicio de vigilancia sea prestado en
forma mixta (entiéndase hombre y mujer).

En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes, etc.),
el contratista deberé presentar al supervisor del contrato un informe
que permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles
responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad que permitieron o
facilitaron la ocurrencia del hecho, y responder por las perdidas o
sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por dafios o
destrucciones técnicas y legales que se regulen estos servicios.
Destinar personal en excelentes condiciones fisicas y psiquicas para
adelantar el servicio contratado y ademés debidamente calificados
en relaciones personales, responsabilidad y profesionalismo en el
cumplimiento de sus funciones, presentacion personal y manejo y
utilizacion de elementos propios para la ejecucion de su labor, y
mantener capacitado el personal asignado.

Efectuar como minimo dos (02) visitas de supervision y control
semanal a las instalaciones del CAM y una (01) por semana a todos
los puestos diferentes del municipio.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los
costos de los elementos, dotacion de cada vigilante con su uniforme,
arma, demas elementos necesarios., equipos, salarios, prestaciones
sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los
servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion del
servicio.

En caso de adjudicarse a una U.T. Unién temporal, consorcios u
otros, el servicio objeto del presente estudio, esta empresa de
vigilancia debera garantizar el servicio y el plan de bienestar en las
mismas condiciones laborales entre las empresas que conforman la
UT.

El contratista deberd prestar el servicio de forma oportuna, de
acuerdo con los horarios establecidos y los sitios que se indique la
supervision.

Debera suministrar el servicio de vigilancia con personal idoneo
debidamente capacitado y que cumpla con los requisitos legales
emanados de la supervigilancia.

El contratista debe responder integramente por las acciones de su
persona, bajo su cuenta y riesgo.

El contratista debera mantener desde el momento en que se inicie
el suministro del servicio y durante el desarrollo de este y hasta la
terminacion del contrato, el personal requerido para la prestacion del
Servicio.
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13- El contratista se compromete a cumplir y acatar lo establecido porla
supervigilancia conforme las circulares que genere hasta la
terminacion del contrato).

14- Enla conformacién del equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato, el contratista deber4 priorizar la vinculacién de
personas naturales con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026. Asi mismo, cuando haya
obtenido puntaje adicional por las condiciones relacionadas con
personas con discapacidad, debera mantener durante la ejecucion
contractual las condiciones acreditadas para su obtencion, en los
términos de la normativa vigente.

15- Cumplir las condiciones, especificaciones técnicas, obligaciones y
demas requerimientos establecidos en los estudios previos, el pliego
de condiciones, sus adendas, anexos y la oferta presentada,
documentos que haran parte integral del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la reptiblica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcion publica, cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales,
si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General
de Seguridad Social.
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14, Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato
y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento
en que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad
contractual

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

4. \Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 217 del decreto
ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes
informes en original y cargar en la Plataforma SECOP II.

1. Informe de ejecucion mensual que den cuenta sobre el cumplimiento de
las obligaciones y el estado de ejecucion del objeto del presente contrato,
Indicadores de resultados con actas de soporte, planillas pertinentes y
registro fotografico, que incluya las diferentes actividades descritas en el
presente estudio.

3.13. INFORMES/PRODUCTOS O BIENES

Los servicios para prestar mediante el proceso de contratacion deberén
3.14. BIENES Y/O PRODUCTOS A prestarse en las condiciones establecidg; en el presente estudio prgvio y
CUOhiTRAT AR cumplir con las obligaciones y las especificaciones técnicas establecidas, ,

’ cumpliendo con los criterios asociados a su correcta ejecucion, para lo cual
deben tomarse las medidas a que haya lugar para su ejecucién.

4. LA MODALIDAD DE :SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

De conformidad con la naturaleza del objeto a contratar, las obligaciones del contrato que se requiere suscribir para
satisfacer las necesidades del Municipio las especificaciones técnicas del servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado,
que se enmarca- dentro de los conceptos sefialados en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993; la modalidad de seleccion que
resulta aplicable es la LICITACION PUBLICA, de conformidad con las normas contenidas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes sobre la materia, y en
lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en general, por todas aquellas que adicionen,
complementen o regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la
contratacion. En concordancia con lo expuesto y dada la naturaleza de la contratacion, la Ley 1150 de 2007 indica en su
articulo 2 numeral 1, que "la escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las
excepciones que sefialan los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.
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Las excepciones que la norma contempla se refieren a la seleccion abreviada (para bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes, entre otras causales), al concurso de méritos y a la contratacién directa, cuyas causales no
corresponden a la naturaleza del objeto a contratar mediante el presente proceso de seleccidn.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 y en su numeral 3 de Ia ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas legales vigentes atinentes en la materia, es posible efectuar la presente contratacion segun
lo establece la norma a saber:

“Articulo 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos Jjuridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado
0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion.

“ARTICULO 2. De las Modalidades de Seleccién. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos Yy contratacion directa,
con base en las siguientes reglas: ... 1. Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla
general a través de licitacién publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del presente
articulo (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso en razén a su naturaleza y cuantia se tramitara mediante LICITACION
PUBLICA.

4.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con las disposiciones consagradas en el articulo 13 de |a Ley 80 de 1993 en las que indica que: “Los
contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley.(...)", el contrato a suscribir
por el Municipio de Fusagasugé, correspondera a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS para lo cual, dada
las caracteristicas de los bienes y cuantia se adelantara mediante el procedimiento de Licitacion Publica mediante la
Plataforma Transaccional SECOP II.

Se advierte que en ningln caso esta clase de contratacion generara relacion laboral ni prestaciones sociales, en

consecuencia, se celebrard por el término estrictamente indispensable.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO (VER ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADOQ)

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (Deber de andlisis de las Entidades
Estatales), el cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo”, la Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del proceso, el cual se encuentra en documento adjunto.

Este analisis sectorial se realiza con base en los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Para llevar a cabo el analisis del sector, previamente se definié la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la
presente contratacion.

Para tal fin se analizaron variables legales, técnicas y del mercado e identificé una muestra de posibles proveedores que
puedan prestar el servicio a contratar, dicho estudio podra ser consultado en detalle mediante el documento VER - ANEXO
DE ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

La Direccién de Recursos Fisicos y la Secretaria de Educacion con el fin de definir un presupuesto real y adecuado, que
permita atender esta contratacion, adelanto el analisis del sector y de mercado correspondiente, y verifico el valor de los
bienes que seran atendidos durante la vigencia 2026 y 2027, indica que la metodologia de analisis que soporta el valor
estimado del presupuesto para la vigencia 2026 se realizé con base en: Circular externa No. 20251300000115CS del 30
de diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y el valor que soporta
presupuesto para la vigencia 2027 se realiz6 con base en: Circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre
de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estimandose un con incremento del Salario
Minimo Legal Mensual del del 10% para la vigencia 2027.

Nota: Una vez el gobiemo nacional establezca el valor del Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el 2027 y la
Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada emita la circular que regule las tarifas para la vigencia 2027, el valor
de los servicios de la vigencia 2027, sera ajustado de acuerdo con las normas establecidas.

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026 (10,21)

FERICDG No. DE HORAS Eﬁh?f VALOR FINAL X No
MODALIDAD / MEDIO HORARIG SERVICIOS | DIARIAS VALOR MENSUAL | seGURO DE DE SERVICIOS
(MESES) VIDA
MEDIO HUMANO SIN 24 horas - 30 dias al
ARMA 2 meses Fias 21 24 3 19.313.359,20 | S 600000 [ & 405.580.543,20
MEDIO HUMANO SIN 6 AM a 6 PM Lunes
ARMA 2 meses 3 Domingu | 12 5 8.484.209,73 | % 263575 | % 25.452.629,19
MEDIO HUMANO 24 horas 30 dias al
CON ARMA 2 meses g 2 24 s 159.671.014,00 | § 600000 | § 39.342.028,00
DeGpm.a?pm./f
2 meses 30 diasaal i 1 1 5 707.017,30 | § 219,65 | 5 707.017.30
MEDIO HUMANO SIN 2 meses De 7 p.m.a6am./ 1 11 $ 1012213109 | § 214460 10.122.131,08
ARMA 30 dias al mes
Degamagpm./
2 meses 10 dias al mes fin de 1 12 s 2.828.070,27 | 5 878,58 | § 2.828.070,27
semana con festivos
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 5 484.032.419,05
BASE PARA IVA - AlU 10% s 48.403.241,1
IVA 19% SOBRE AlU s 9.196.615,96
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 5 493.229.035,01
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 Nov al 31 Dic 2026 (60 dias) $ 986.458.070,02
SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FiSICOS desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)
|__[ MODALIDAD /MEDIO [ PERIODO | HORARIO [ No.DE_| HORAS | VALORMENSUAL | VALORPRIMA | VALOR FINAL X No
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SERVICIOS DIARIAS SEGURO DE DE SERVICIOS
VIDA
(MESES Y DIAS)
MEDIC HUMANO SIN 9 mesesy 12 24 horas - 30 dias
ARMA dias e 21 24 $ 21.244.052,52 | § 6.000,00 | $ 446.125.102,92
MEDIC HUMANO SIN 9mesesy 12 6 AM a 6 PM Lunes
ARMA diis a Domingo 3 12 § 5.332.348,85 | § 263575 | § 27.997.046,55
MEDIO HUMANO 9mesesy 12 24 horas 30 dias al
CON ARMA dins hes 2 24 § 21.637.460,90 | § £.000,00 | § 43.274.921,80
9mesesy 12 Deépm.a?pm./f
dias 30 dias al mes 1 1 5 77769574 | § 21965 | § 777.695,74
MEDIO HUMANG SIN Imesesy 12 De7pm.aBam./
plntig dlas 30 dias al mes 1 11 5 11.134,007,93 | § 114460 | § 11.134.007,93
De6am.aGpm./
] me;;z ¥12 | 10 dias al mes fin de 1 12 s 3.110.782,95 | § 87858 | 3.110.782,95
semana con festivos
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL § 532.419.557,89
BASE PARA IVA - AlU 10% $ 53.241.955,79
IVA 19% SOBRE AlU $ 10.115.971,60
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL $ 542.535.529,49
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21) $ 5.099.833.977,21
SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 de noviembre al 31 diciembre de 2026 (10,21)
PERIODO VALOR
No. DE HORAS PRIMA VALOR FINAL X No
MODALIDAD / MEDIO HORARIO SERVICIOS | DIARIAS VALORMENSUAL | sequro e DE SERVICIOS
(MESES) VIDA
MEDIO HUMANO SIN 24 horas - 30 dias al
ARMA 2 meses ] 5 24 5 19.313.359,20 | § 6.000,00 | § 96.566.796,00
DeGpm.a7pm./
2 meses 0 i et 14 1 H 707.017,30 | & 219,65 | § 9.898.242,20
De7pm.aGam./
MEDIO HUMANO SIN 2 meses 30-dlas al thes 14 1 H 10.122.131,09 | § 3.144,60 | § 141.709.835,26
ARMA
De6am.a6pm./
2 meses 10 dias al mes fin de 14 12 s 2.828.070,27 | § 87858 | § 39.592.983,78
semana con festivos
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL 5 287.767.857,24
BASE PARA IVA - AlU 10% § 28.776.785,72
IVA 19% SOBRE AlU B 5.467.589,29
VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL H 293.235.446,53
VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION desde el 01 Nov al 31 Dic 2026 (60 dias) .3 586.470.893,06
SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)
PERIODO VALOR PRIMA
Ne. DE HORAS VALOR FINAL X No
MODALIDAD / MEDIO HORARIO SERVICIOS DIARIAS VALOR MENSUAL SEGURO DE DE SERVICIOS
(MESES Y DIAS) VIDA
MEDIO HUMANO SIN 24 horas - 30 dias al
ARMA 9meses y 12 dias frins § 24 § 21.244.052,52 | & 6.000,00 | & 106.220.262,60
Deépm.a7pm./
9 mesesy 12dias | oo e 14 1 5 777.695,74 | § 21985 | § 10.887.740,36
. DeTpm.aBam./
i ; B76.
MEDI O::'C‘J;\NO SIN | 8 meses y 12 dias 20 dias al mes 14 1 s 11.134.007,93 | § 3.144,60 | § 155,876.111,02
De6am.a6pm./
9meses y 12 dias | 10 dias al mes fin de 14 12 $ 3.110.782,95 | § 87858 | § 43.550.961,30
semana con festivos
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL $ 316.535.075,28
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BASE PARA IVA - AlU 10% 5 31.653.507,53
IVA 19% SOBRE AlU $ 6.014.166,43
VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL $ 322.549.241,71
VALOR TOTAL SEGRETARIA EDUCACION desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21) $ 3.031.962.872,07
VALOR TOTAL VIGILANCIA 2026 y 2027 9.704.725.812.36

Se debera diligenciar el formato de presentacion del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, La propuesta NO PUEDE
sobrepasar los Valores unitarios techo establecido por la entidad, y la sumatoria de los mismos no podré superar el valor
del presupuesto oficial es decir la suma de NUEVE MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($9.704.725.812.36) M/ICTE
incluye IVA y deméas impuestos de Ley.

Para la elaboracion de la propuesta, el oferente debe tener en cuenta todos los costos directos o indirectos derivados de la
preparacion de la oferta y para la ejecucion del contrato en el evento en que resulte beneficiado con la adjudicacion, tales
como sueldos, prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios,
asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones,
impuestos y en general, todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD PARA EL
EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES
CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR
TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

El valor techo de la prima de seguro se toma como base de las ofertas recibidas en procesos anteriores, esta informacion
puede ser un mejor predictor de las tasas o primas promedio; en todo caso la prima sugerida de dos mil pesos ($2.000) se
considera ajustada a la realidad del sector asegurador y del sector vigilancia y adicional permite dar cumplimiento a los
principios de pluralidad y libre concurrencia puesto que no limitan a un valor muy bajo que podria eventualmente excluir a
algunos posibles oferentes que si bien pueden cumplir con todos los demas requisitos tienen tasas de seguros mas altas.

La propuesta Econdmica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta econdmica segin formato Anexo. )

2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar al
“VALOR DE SU OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE
OFERTA ECONOMICA”

NOTA 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presente proceso seré rechazada.

NOTA 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los valores unitarios techo, establecidos por la
Entidad

NOTA 3: El valor del IVA no podra ser aproximado, y se debe dejar dos decimales

NOTA 4: Los tributos descritos anteriormente son a titulo enunciativo, en todo caso sera responsabilidad del oferente su
verificacion, siendo los siguientes:
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REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN SIMPLIFICADO

Estampilla Procultura 2% 2%
Tasa Pro Deporte y "

Recreacién 21% 21%

Reteica 10 por mil por mil
Justicia Familiar 2% 2%

Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

LOS TRIBUTOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL
OFERENTE SU VERIFICACION.

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2026 (10,21)
PERIODO
MODALIDAD / MEDIO HORARIO No, DE HORAS VALOR VALOR PRIMA VALOR FINAL X No DE
SERVICIOS DIARIAS MENSUAL SEGURO DE VIDA SERVICIOS
(MESES)
AND SIN
MEBIC HUM 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 21 24
ARMA
10 H
MED) DA:NI:TNO N 2 meses &AM a 6 PM Lunes 2 Domingo 3 12
CON
MERIE UG 2 meses 24 horas 30 dias al mes z 24
ARMA
1 meses De & p.m.a7p.m./ 30 dias al 1 1
mes
MEDIO HUMAND SIN 2 meses De 7p.m.a6am. /30 dias al 1 1
ARMA mes
2 meses De 5a.m. a6 p.m. f 10 dias al B iz
mes fin de semana con festivas
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL
BASE PARA IVA - AU 10%
IVA 19% SOBRE AIU
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2026 (60 dias)
SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)
MODALIDAD: MEDID FERRDD HORARIO No. DE HORAS VALOR VALOR PRIMA VALOR FINAL X No DE

Pagina 25 de 81



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA

Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacioén

GESTION CONTRACTUAL

| O
Codigo: FO-GC-042

Elaboré: Direccion de Contratacién

Version: 1

Fecha de aprobacion: 02/05/2025

Revisé: Direccion de Contratacion

Folios: 81 Fecha: 15-09-2026 11:44:53
Anexos: 4 MEDIO MAGNETICO
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Pagina 26 de 81 Aprobé: Comité técnico de calidad
[MESES ¥ SERVICIOS DIARIAS MENSUAL SEGURO DE VIDA SERVICIOS
DIAS)
MED! MO SIN sy 12
R LA Smesy 24 horas - 30 dfas al mes 21 24
ARMA dias
10 HUMAND 5IN 4m 12
DI es‘esv 5 AM 3 6 PM Lunes a Domingo 3 12
ARMA dias
MEDIC HUMAND CON mes 12
Dighul ? _es Y 24 horas 30 dias al mes 2 24
ARMA dias
9mesesy12 | De6p.m,a7pm,/30diasal 1 1
dias mes
MEDIO HUMANO SIN 9 meses y 12 De 7 p.m.a6am, /30diasal 1 11
ARMA dias mes
9 mesesy 12 De 6 a.m.a6p.m. /10 dfas al
; 5 1 12
dias mes fin de semana con festivos
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL
BASE PARA IVA - AlU 10%
IVA 19% SOBRE AlU
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 de anero al 12 de octubre de 2027 (282 dias)
SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA EDUCACION desde el 01 de noviembre al 31 de diclembre de 2026 (10,21}
PERIODO W _—
0. DE H 5 VALOR VALOR PRIMA ALOR FINAL X No D
MODALIDAD / MEDIO HORARIO o pLO vALO oDE
SERVICIOS DIARIAS MENSUAL SEGURO DE VIDA SERVICIOS
[MESES)
MEDIO HUMANO SIN 2 meses
ARBIG 24 horas - 30 dias al mes 5 24
2 meses De 6 p.m. a 7 p.m. / 30 dias al mes 14 1
MEDIO HUMANO SIN 2 meses De 7 p.m. a 6 a.m. / 30 dias al mes 14 11
ARMA
2 meses De 6 a.m. a 6 p.m. / 10 dias al mes - 13
fin de semana con festivos

SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL

BASE PARA IVA - AlU 10%

IVA 19% SOBRE AlU

VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL

VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION desde el 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2026 (60 dfas}
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SERVICIO DE VIGILANCIA 2027

SECRETARIA EDUCACION desde el 01 de enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)

PERIODO
MODALIDAD / HORARIO No. DE HORAS VALOR VALOR PRIMA VALOR FINAL X No DE
MEDIO (MESES ¥ SERVICIOS DIARIAS MENSUAL SEGURO DE VIDA SERVICIOS

DIAS)

MEDIO HUMANO SIN 9mesesy 12

ARk dias 24 horas - 30 dias al mes 5 24
9 meses y 12
¥ De 6 p.m. a7 p.m. / 30 dias al mes 14 1
dias
MEDIC HUMANDO SIN am 12
sl De 7 p.m. 3 6.a.m, / 30 dias al mes 14 1

ARMA dias

9mesesy 12 | De&am. a 6p.m./ 10 dias al mes

14
dias fin de semana con festivos 12

SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL

BASE PARA IVA - AlU 10%

IVA 19% SOBRE AIU

VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL

VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION desde 01 de enero al 12 de octubra de 2027 (282 dias)

VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA EDUCACION

NOTA: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD PARA EL
EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES
CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR
TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados discriminando el IVA, no podré exceder
el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta.

La propuesta que sobrepase el VALOR PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera rechazada.
La variacion del precio es un hecho previsible para el contratista, razon por la cual, debe preverla en el momento en que
elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econémico del contrato se establece en la fecha de cierre del proceso o de

presentacion de la propuesta, si esta es presentada antes del cierre.

El valor total para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de: NUEVE MIL SETECIENTOS CUATRO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
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Origen de los recursos 2026

($9.704.725.812.36) M/CTE incluye IVA y demas impuestos de Ley,
personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar, garantia Unica y demas gastos directos o indirectos, monto que sera financiado con recursos provenientes del rubro.

que puedan causarse, asi como los gastos de

CODIGO DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO MGA
INVERSION
2.3 6.0.0 SECRETARIA 2.3.2.02.02.008.6.0.0.45990 45 4599025
ADMINISTRATIVA 25.168
META FUENTE CPC BPIN VALOR
168 1.3.3.1.00 85250 2024252900063 $986.458.070.02
CODIGO PRCODUCTO
INVERSION DEPENDENCIA RUBRO SECTOR MGA
2.3 4.0.0. Secretaria de Educacién 2.3.2.02.02.008 22 2201071
META FUENTE CPC BIN VALOR
23 1.3.3.1.00 85250 2024252900060 $586.470.893.06

VIGENCIA 2027.

SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA - VIGENCIA FUTURA

Para la vigencia 2027, la entidad tendré para este proceso del contrato de PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS
TURISTICOS, los recursos de vigencias futuras aprobados mediante el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA
AL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA

RUBRO i BN cion Aplosin

2.1.2.02.02.008.06.16.1.2.1.0.00 16 1.2.1.0.00 $ 786.540.207.21
CODIGO INVERSION | DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO MGA

23 SR TARIA IR IRREIUED DA 45 4599025

ADMINISTRATIVA :

META FUENTE CPC BPIN VALOR

168 1.2.1.0.00 85250 2024252900063 | $ 556.120.628,00

168 1.2.4.3.03.2 85250 2024252900063 | §  1.668.122.426,00

168 1.3.1.1.11 85250 2024252900063 | § 147.831.276,00

168 1.3.2.3.01 85250 2024252900063 | §  1.941.219.440,00
TOTAL INVERSION $  4.313.203.770,00
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llOTAL, SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ RECURSOS FISICOS $ 5.099.833.977,21

SECRETARIA DE EDUCACION- VIGENCIA FUTURA

CODIGO
INVERSION DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO MGA
2.3 4.0.0. Secretaria de Educacion 2.3.2.02.02.008 22 2201071
META FUENTE CPC BIN VALOR
23 1.2.1.0.00 85250 2024252300060 | § 2.031.962.872,07
23 1.2.4.1.01 85250 2024252900060 | $ 1.000.000.000,00
TOTAL, SECRETARIA DE EDUCACION $ 3.031.962.872,07

El valor de este contrato se financiaré con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual se encuentra en los documentos adjuntos del proceso y con la
aprobacion de vigencias futuras 2027. El Concejo Municipal esté en tramite de aprobar la solicitud de vigencias futuras
mediante el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA 2027

7. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT

DURACION VALOR MODALIDAD DE

CONTRATACION

DEPENDENCIA
6.0.0.
82121500

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVAD,
ICON Y SIN ARMA, DE FORM
ICONTINUA, PARA GARANTIZAR
PROTECCION Y CUSTODIA DE LO
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
CARGO DEL MUNICIPIO D 1
IFUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDE
IADMINISTRATIVAS,  INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA ELU
IWPOYO EN LA SEGURIDAD DE|
EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES
INSTITUCIONAL.

11 meses y 12 dias | $6.086.292.047.23 Licitacién Publica

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT

DURACION VALOR MODALIDAD DE

CONTRATACION

DEPENDENCIA
4.0.0.
92121500

PRESTACION DEL SERVICIO DE|
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA]
CON Y SIN ARMA, DE FORMA|
ICONTINUA, PARA GARANTIZAR LAl
PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS|
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Al
CARGO DEL  MUNICIPIO D 1
FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDE
IADMINISTRATIVAS,  INSTITUCIONES]
EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA E
IAPOYO EN LA SEGURIDAD D
EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERE
INSTITUCIONAL,

11 meses y 12dias | $3.618.433.765.13 Licitacién Publica
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8. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

El Municipio determinara la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista, en la presente modalidad la oferta més favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos
los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el ofrecimiento més favorable para la entidad.

El Municipio realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del proceso
para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que
solo evallie las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El Municipio se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales
y privadas la informacién que considere necesaria. EI Proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
Verificacion Juridica Habilitante
Verificacion Financiera y Organizacional
Habilitante
Experiencia
Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO,
CONDICIONES DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION), NO DAN LUGAR A PUNTAJE,
PERO DESCALIFICAN O HABILITAN LAS PROPUESTAS PARA PROCEDER O no a la evaluacién de ponderacion.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la
informacion contenida en el RUP y los documentos solicitados en el pliego de condiciones.

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Este aspecto no da lugar a puntaje, pero habilita o descalifica las propuestas para su evaluacion técnica.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal exigidos en el pliego de condiciones y documentos
anexos, verificando su estricto cumplimiento. Estos requisitos serén establecidos en el Pliego de Condiciones.
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Durante el término de evaluacién de las ofertas, el Municipio de Fusagasuga podréa solicitar la aclaracion de estos
documentos al oferente, salvo aquellos que expresamente se indique que no son subsanables.

Para este efecto se concederan los requisitos habilitantes que se describen a continuacion para el caso especifico de la
referencia seran apreciados por la Entidad de conformidad con los criterios sefialados en el RUP, en estricto acatamiento
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015; los cuales se evaluaran como Cumple o No Cumple, para resultar
Habilitado.

En dicho sentido los requisitos habilitantes juridicos son:

3.1.1.1 DOCUMENTACION PARA PERSONA NATURAL
DOCUMENTO

El proponente debe aportar el Registro Mercantil renovado, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias
calendario a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a
suscribir,

Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; tarjeta profesional vigente y certificado del
drgano competente donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el ejercicio de la profesion. Si esta
obligado a firmar el certificado de antecedentes del respectivo ¢rgano, debera estar debidamente firmado.

El proponente_no deberé tener antecedentes Disciplinarios, que le impidan contratar con el estado. El Municipio
2 | de Fusagasuga hara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia
de la misma.

3 El proponente_no debera tener antecedentes Fiscales, que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara
la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de la misma.

El proponente_no _deberé tener antecedentes Judiciales, que le impidan contratar con él estado. La Entidad
4 | realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de la
misma.

El proponente no debera encontrase en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

® El Municipio de Fusagasuga realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y
dejara constancia de esta. En caso de reportar multa debera aportar documentos donde conste el pago de esta.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: El proponente, persona natural, deberan
aportar vigente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, expedido desde la plataforma

6 tecnoldgica dispuesta para este fin (https://carpetaciudadana.and.gov.co/).

La Entidad realizard la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia
de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano. Deberan aportar copia del Pasaporte las
7 | personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén interesadas en participar en el presente proceso de
seleccion.
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Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar actualizada y corresponder al Objeto
a contratar.

Registro Unico de Proponentes (RUP),

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede
participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antiguan.

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la
firmeza de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacién del RUP que esté en firme antes de iniciar
el trdmite de renovacién, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Asi las cosas, para verificar que los
efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a més tardar
el quinto dia habil dia habil de abril de cada afio, radicd ante la cdmara de comercio los documentos para la
renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio
documental expedido por la cdmara de comercio correspondiente.

Asi, por no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

10

FORMATO: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el formato correspondiente
debidamente firmado, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o
de sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la nomina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y deberé anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.

11

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion
de la persona natural en la cual certifica no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado. La declaracion podra diligenciarse en la parte final del Anexo Carta de Presentacién o
podra aportarse en documento independiente debidamente suscrito.

12

Formato: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

13

Formato: Compromiso Anticorrupcidn, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. Se verificara que
esté debidamente anexado y que el objeto contractual y el nimero del proceso correspondan.

15

Garantia_de seriedad de la propuesta: La propuesta deberd acompafarse de una péliza otorgada por una
Compaiiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin
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de asegurar la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcién del contrato y la expedicién de
la poliza que ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los
requisitos descritos.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond, entre otros, los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015y el Decreto 287 de 2026 que modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015, en los cuales se dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales
para incentivar la participacién de los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
asi como promover y facilitar la participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia y Emprendimientos y
Empresas de Personas Con Discapacidad.

En virtud de lo anterior, la entidad en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los
articulos mencionados anteriormente y segtn lo referenciado en el analisis del sector determiné que la garantia de
seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccion.

Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara
lo siguiente:

a) Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4

b) Cuantia:
Cuantia establecida para Mipymes, empresas y 10%
emprendimientos de mujeres y de personas con
discapacidad.
Cuantia establecida para otros interesados en el 15%
proceso.

Nota 1: Las empresas y emprendimientos de mujeres y de personas con discapacidad y MiPymes, deberan acreditar
su calidad segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18, lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y lo establecidoen el 2.2.1.2.4.2.7.3
del Decreto 287 de 2026.

La calidad de MiPymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La calidad de empresas y emprendimiento de mujeres se constatara conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.14 Del Decreto
1082 de 2015.

La calidad de empresas y emprendimientos de personas con discapacidad se verificara conforme lo sefiala
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcic o la unién temporal.
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Nota 3: Para el caso de empresas y emprendimientos de personas con discapacidad tratandose de proponentes
plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente
a su participacion en la conformacion del proponente plural.

¢)  Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

d)  Tomador/Afianzado: EI Proponente. Para efectos del Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el
nombre de cada uno de los integrantes.

¢)  Firma del representante legal: La pdliza debera firmarse por el proponente (persona natural) o por parte
del representante legal de la empresa o del Consorcio 0 Unién Temporal proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la péliza.

g)  Objetoy nimero del proceso: Precisar el objeto y nimero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar la prérroga de dicha garantia.
Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prérrogas de la garantia de seriedad seran a cargo del proponente.

El municipio hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacion por perjuicios en los
siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado
y aceptado por la entidad, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucion
del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de su otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que la
entidad decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad
de la garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente
claro que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Ultimo de todas
las condiciones de la invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL
SENALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”,

Se entiende que NO EXISTE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA cuando la misma no sea tomada por el
consorcio y/o unién temporal que se presenta al proceso de contratacion, por lo que la misma no podra expedirse a
nombre de solo unos de los miembros.

3.1.1.2. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

NO

DOCUMENTOS

Péagina 34 de 81



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA

Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacién

GESTION CONTRACTUAL

Elaboré: Direccion de Contratacion

Version: 1

Fecha de aprobacién: 02/05/2025

Revisé: Direccion de Contratacion

| Pégina 35 de 81

Aprobé: Comité técnico de calidad

Folios: 81 Fecha; 15-08-2026 11:44:53
Anexos: 4 MEDIO MAGNETICO
Remitente: DIRECCIOM DE CONTRATACION

Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por la Camara de Comercio
respectiva, en el cual certifique que:
1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion:
2. Lasociedad estd registrada y tiene sucursal en Colombia;
3. Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del contrato y un (1) afio mas;
4. El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera
debera adjuntar el acto de drgano directivo que le da dicha facultad.
5. Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias calendario de antelacion a la presentacién de
la propuesta.

El representante legal y el proponente no deberén tener antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con
él estado. el Municipio de Fusagasuga hara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de la misma.

El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes Fiscales que le impidan contratar con él
estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de la misma.

El representante legal no debera tener antecedentes Judiciales que le impidan contratar con él estado. La Entidad
realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de la
misma.

El representante legal no deberé encontrase en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y
Convivencia. El Municipio de Fusagasuga realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de la misma. En caso de reportar multa debera aportar documentos donde
conste el pago de la misma.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: Deberan aportar vigente el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, expedido desde la plataforma tecnolégica dispuesta para este fin
(https://carpetaciudadana.and.gov.co/). La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar actualizada y corresponder al Objeto
a contratar.

Registro Unico de Proponentes (RUP),

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede
participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua».

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la
firmeza de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar
el trdmite de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.
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Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la
anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil dia habil de abril de cada afio, radic ante la cdmara de
comercio los documentos para la renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio
documental expedido por la camara de comercio correspondiente.

Asf, por no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

10

Formato: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar, una certificacion firmada por el Revisor Fiscal,
cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de este
proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de
los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea
firmada por el Revisor Fiscal si est4 obligado a tenerlo, para este Ultimo debera adjuntarse el CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES JUNTO CON LA TARJETA
PROFESIONAL, Y FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

ESTE REQUISITO SE EXIGIRA A CADA UNA DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE
CONFORMAN EL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL.

11

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado: Se verificard con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

La declaracién podra diligenciarse en la parte final del Anexo Carta de Presentacion o podra aportarse en
documento independiente debidamente suscrito.

12

Formato: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal
del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal del
consorcio y/o unién temporal.

13

Formato: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales deberé ser firmado por el representante legal. Se verificara que esté debidamente
diligenciado y que el objeto contractual y el nimero del proceso correspondan.
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15 | Garantia de seriedad de la propuesta: La propuesta deberd acomparfiarse de una poliza otorgada por una

Compaiiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin
de asegurar la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicién de
la poliza que ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los
requisitos descritos.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond, entre otros, los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 287 de 2026 que modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7. y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015, en los cuales se dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales
para incentivar la participacion de los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
asi como promover y facilitar la participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia y Emprendimientos y
Empresas de Personas Con Discapacidad.

En virtud de lo anterior, la entidad en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los
articulos mencionados anteriormente y segn lo referenciado en el anélisis del sector determind que la garantia de
seriedad ser el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccion.

Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara
lo siguiente:

a) Asegurado/Beneficiario: EI Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4
b) Cuantia:

Cuantia establecida para Mipymes, empresas y 10%

emprendimientos de mujeres y de personas con

discapacidad.

Cuantia establecida para otros interesados en el 15%
roceso.

Nota 1: Las empresas y emprendimientos de mujeres y de personas con discapacidad y MiPymes, deberan acreditar
su calidad segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18, lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y Io establecido en el 2.2.1.2.4.2.7.3
del Decreto 287 de 2026.

La calidad de MiPymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La calidad de empresas y emprendimiento de mujeres se constatara conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.14 Del Decreto
1082 de 2015.

La calidad de empresas y emprendimientos de personas con discapacidad se verificara conforme lo sefiala
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Para el caso de empresas y emprendimientos de personas con discapacidad tratandose de proponentes
plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente
a su participacién en la conformacién del proponente plural.

¢) Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

d) Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar
el nombre de cada uno de los integrantes.

e) Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por el proponente (persona natural) o por
parte del representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién Temporal proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la poliza.

g) Objeto y nimero del proceso: Precisar el objeto y nimero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar la prérroga de dicha garantia.
Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prérrogas de la garantia de seriedad seran a cargo del proponente.

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por la entidad, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucion del contrato
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de su otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que la entidad
decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia
de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual
prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la
propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Ultimo de todas las condiciones de la invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL
SENALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.

Se entiende que NO EXISTE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA cuando la misma no sea tomada por el
consorcio y/o union temporal que se presenta al proceso de contratacion, por lo que la misma no podra expedirse a
nombre de solo unos de los miembros.

16

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso
de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar el acta respectiva sesion en la cual se autoriz, con anterioridad a la fecha de cierre del

Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA radicacién
Ny GESTION CONTRACTUAL e R
Codigo: FO-GC-042 Elaboré: Direccién de Contratacion : R i
Version: 1 Riiies: Divdecion g Contratacis S Destinatario: DIRECCION DE CONTRATAGION | ...
Fecha de aprobacion: 02/05/2025 BVIBOs Lireccion ne Lonmason
Pagina 38 de 81 Aprobé: Comité técnico de calidad

Pégina 38 de 81



Espacio exclusivo para el rétulo de

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA radicacion
GESTION CONTRACTUAL JhEA ;e;l‘c‘aﬁﬁg'a; c.al? ’F:zadr:cac{los |02£§g216911;94 i ggmr """""
- - — olios: .ec a: 15 1:44:5.
T E Elaboré: Direccion de Contratacion : DRewitiﬁgﬁg&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ i %.IN :
- s s . t<.eve..... Destinatario; DIRECCION DE CONTRA TACION [ ... ;
Fecha de aprobacion: 02/05/2025 Revisé: Direccién de Contratacion
Pagina 39 de 81 Aprobd: Comité técnico de calidad

presente proceso, al representante legal a presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que
le sea adjudicado, en esta acta se debe identificar plenamente el nimero del proceso y el objeto del proceso de
seleccion.

EN CASO DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEBERA
PRESENTAR LA RESPECTIVA ACTA, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

3.1.1.3. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

N° DOCUMENTOS

1 | Formato: Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo
una de estas modalidades debera presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién
temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacién:

1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

2. El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

3. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas responsabilidades: En el caso de la Unién temporal sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

4. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y sefialara
las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

5. Indicar el término de duracién del Consocio o Unién Temporal, en el cual no podré ser inferior al plazo de
ejecucion del confrato y tres (3) afios mas.

PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ENUNCIA COMO REQUISITOS HABILITANTES
JURIDICOS, CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL DEBERA
ACOMPANARLOS Y/O ACREDITARLOS EN FORMA INDIVIDUAL, SIN PERJUICIO DEL DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el tnico
objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira
por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es

obligatorio sefalar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta y en la

ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

NOTA 1: Los Consorcios y Uniones Temporales deben realizar su creacion como lo establece la GUIA DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el Municipio de Fusagasuga verificara que el usuario creado cumpla con los
lineamientos establecidos en el documento consorcial, es decir que el porcentaje de participacion y la constitucion
de los socios y su representante legal se encuentren debidamente registrados como proponente plural en la
PLATAFORMA SECOP L.
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NOTA 2: Dicha conformacion debera cumplir con las exigencias del Pliego De Condiciones en cuanto a estructuras
plurales.

NOTA 3: Los integrantes de la estructura plural deberan establecer en el presente documento su porcentaje de
participacién de acuerdo con las exigencias del pliego de condiciones.

8.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
HABILITANTE

La Alcaldfa Municipal de Fusagasuga, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure
a la entidad la ejecucion sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los
indicadores financieros solicitados.

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico
De Proponentes para lo cual la informacion alli consignada deber4 estar vigente y en firme.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:

indice De Liguidez Activo Corriente / Pasivo Corriente : Mayor o igual a 3.42

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculard sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asf:
1 (AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + ( PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1, 2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
PC1= Pasivo corriente Integrante 1, 2 ....N

indice De Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total: Menor o igual a 52%
El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor 6 igual a cincuenta y dos por ciento
(52%).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara sumando
las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + ( PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)

Donde

PT1= Pasivo Total integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
AT1= Activo Total Integrante 1, 2 ...N

3 | Razén De Cobertura De Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses : Mayor o igual a 4,00
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En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razon de Cobertura de Intereses, se
calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion asi:
(UP1%P1) + (UP2*%P2) + (UP...N'%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( Gl...N*%...N)
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 .....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N
Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1,2 ....N
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de capacidad residual solicitados, la
propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.
Cuando alguno de los indicadores financieros registrados en el RUP, sea reportado como
INDETERMINADO, este sera verificado como CUMPLE
4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con base en los estados financieros registrados en el RUP, se evaluara la capacidad organizacional del
proponente que asegure al Municipio la ejecucion sin riesgos economicos del objeto a contratar, para lo
cual debe cumplir con los siguientes rangos.

Tener una Rentabilidad Del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio : Mayor o igual a 0,19

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la rentabilidad sobre patrimonio se calculara sumando
las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + (UP..N*%P...N) / (PT1*%P1) + (PT2'%P2) + ( AT...N*%P...N)

Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N
PT1= Patrimonio Total Integrante 1,2 ....N

AT= Activo Total

Tener una Rentabilidad Del Activo Utilidad Operacional / Activo Total: Mayor o igual a 0,09

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad sobre patrimonio se calculara sumando
las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asf:
(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)

Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N

AT1= Activo Total Integrante 1, 2 ....N
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Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el registro tnico de proponentes dentro del
capitulo de capacidad financiera.

Los indicadores solicitados se calcularan tomando la informacién financiera que el proponente tenga
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y que se encuentre con la solicitud en firme.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad organizacional solicitada, la propuesta sera evaluada
como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros, estos deben
presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(if) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos, con la respectiva conversion a délares de los Estados Unidos de Norte América y
adicionalmente en pesos colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta
la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la
fecha de corte de los estados financieros.

8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son
calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

8.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIA GENERAL MINIMA, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR TENER
INSCRITOS EN EL RUP, LOS SIGUIENTES CONTRATOS:
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De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1 .5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente
0 todos los miembros del integrante plural deberan acreditar mediante la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) la ejecucion de minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos
ejecutados, finalizados y liquidados con entidades publicas o privadas, los cuales deben estar
clasificados en el siguiente codigo estéandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC) hasta
el tercer nivel de clasificacion es decir hasta la CLASE descritos en el item 3.9 IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS AS;

SEGMENTO FAMILIA CLASE Cddigo UNSPSC
92 9212 92121500 Servicios de guardas

Se deberé acreditar la clasificacion relacionada en el cuadro anterior en la totalidad de los contratos
relacionados para cumplir con dicho requisito.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacién de experiencia expedida por la entidad o empresa
contratante, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus obligaciones, y que el oferente tiene
experiencia relacionada al objeto contractual y/lo en la PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL, CON Y SIN ARMA, PARA LA
PROTECCION Y/O CUSTODIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Que, el valor sumado de los contratos que se certifican debera estar ejecutados y liquidados expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al valor total del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresado en (SMMLV).

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el ANEXO DE FORMATO DE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el cual deberé ser diligenciado por todos los proponentes.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente deber diligenciar el Formato de
Experiencia del Proponente, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera
que acredita su experiencia.

Nota 1: Para las certificaciones expedidas por entidades publicas, la certificacién debera suscribirla el
respectivo ordenador del gasto o el funcionario autorizado.

Nota 2: Para las certificaciones expedidas por entidades privadas, la certificacion debera suscribirla el
representante legal, contador, o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada
para tal fin por parte del contratante.

Nota 3: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia
de estos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se
extracte la informacién antes sefialada.

Nota 4: Es preciso sefialar que la informacién aportada en las cerfificaciones adicionales requeridas por
la Entidad corresponde a informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se
verificara directamente por la entidad.
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Nota 5: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener
en cuenta lo siguiente:

e Todos los proponentes deberan relacionar, en el ANEXO FORMATO EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE los contratos que el Municipio debe tener en cuenta para verificar la experiencia.

Para validez del Anexo Formato Experiencia del proponente se debe tener en cuenta las siguientes
observaciones:

a) Este Anexo debera diligenciarse para acreditar la experiencia exigida.

b) Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (I), en consorcio (C) o en
unién temporal (U.T).

¢) En caso de contratos ejecutados en Consorcio o Unién Temporal se debera informar el valor
correspondiente a su porcentaje de participacién en el contrato, expresado en pesos del afio de
celebracion del contrato.

d) Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La informacion incluida en él sera
responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

e) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en
Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en
las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

f) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes del proponente plural.

g) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retinan la
totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio podra verificar la
informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

h) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella
no cuente con més de tres (3) afios de constituida.

) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el
mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

j) El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

8.3.1.2, CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Adicional a la informacion contenida en el RUP, el Proponente debera acreditar la experiencia de la
siguiente manera:

1). El Proponente debera relacionar minimo uno (1) méaximo tres (3) certificaciones de contratos
que reunan las siguientes condiciones:

Cada certificacion aportada debe estar debidamente registradas en el Registro Unico de
Proponentes - RUP y clasificadas en el cédigo UNSPSC sefialados en el presente estudio
previo.

e Que el oferente acredite que tiene experiencia relacionada al objeto contractual y/o en la
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PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN ARMA,
PARA LA PROTECCION Y/O CUSTODIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

*  Que los contratos hayan sido suscritos, ejecutados y terminados y/o liquidados. No se aceptan
contratos en ejecucion.

* Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan relacion con su objeto
contractual.

* Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados mediante certificacion, expresados
en SMMLYV, sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado.

 Los certificados con los cuales se acredite la experiencia mencionada deberan ser expedidos
por la empresa competente, no se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o
interventores externos a la empresa contratante; asi mismo, las certificaciones de experiencia se
consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el contenido se desvirttia con
prueba en contrario.

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS:

a. Nombre de la entidad o persona contratante

b. Nombre del Contratista, si se trata de un consorcio o union temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicional se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

¢. Numero del contrato (si tiene)

d. Objeto del contrato

e. Término de ejecucién del contrato (Fecha de suscripcion ylo inicio (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afio)

f. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

g. Nombre y firma del representante legal o persona autorizada para expedir la certificacion h. Valor del
contrato

i. Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion
suministrada.

j. Cargo y firma de quien expide la certificacion, sea el representante legal o la persona autorizada para
tal fin.

Nota 1: Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacién minima solicitadas podra
anexar como complemento copia del contrato o del acta de liquidacién de este. Si aun aportando
estos documentos no se obtiene la informacién requerida, no serd tenida en cuenta para el
cumplimiento de este requisito.

El Municipio de Fusagasuga se reserva el derecho de verificar el contenido de las certificaciones, y en el
caso de establecer que los datos consignados en las mismas no son veridicos sera RECHAZADA, es
decir, si se llegase a verificar la falta de veracidad o alteracion de la informacion suministrada en los
documentos que integran la propuesta, ocasionaréa su no habilitacion y en este caso, el oferente de la
misma, se hara acreedor a las consecuencias previstas en la Ley.

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los Proponentes acreditan su
capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales
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condiciones. Por lo anterior, los contratos que no se encuentren relacionados en el RUP, no seran
tenidos en cuenta para acreditar experiencia,

Nota 2: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales legales
conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo legal mensual
vigente a la fecha de terminacion, del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fecha de terminacién.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacién que suministre el interesado en el formato anexo para ello y sus
respectivas certificaciones o minutas de los contratos ejecutados.

Nota 3: En la etapa de traslado del informe de evaluacion se permitiran aclaraciones sobre los
documentos presentados inicialmente en su propuesta. En el caso de certificaciones de
experiencia solo se aceptardn aclaraciones en este sentido sobre aquellas aportadas, que se
puedan verificar y se encuentren en firme en el RUP,

Para efectos de la participacion en el presente proceso de seleccién, la experiencia de quien participe
bajo la forma de oferente plural, consorcio o union temporal sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la conforman. Todos los integrantes de la estructura plural deberén acreditar experiencia
relacionada con el objeto del presente proceso. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia
de esta se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos y se contabilizara segun lo disponga en
los pliegos de condiciones.

En el caso de que los contratos aportados hayan sido ejecutados en consorcio o uniones temporales, se
tomara el valor del contrato en forma porcentual de acuerdo con el porcentaje de participacion del
proponente en el mismo.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

8.3.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD.

El proponente debera acreditar que cuenta con licencia de funcionamiento vigente debidamente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Esta licencia debe estar vigente a la presentacion de la propuesta y es obligacion del contratista
mantenerla vigente por el término de ejecucion del contrato establecido en los pliegos de condiciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera contar con la licencia
de funcionamiento de acuerdo con los parametros expuestos anteriormente y todos sus miembros deberan
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tener autorizacion expresa para operar con domicilio principal o sucursal o agencia en Fusagasuga y/o
Bogota Distrito Capital.

En el evento en que la licencia se encuentre en tramite de renovacion, debe aportarse el respectivo
documento que acredite la solicitud de renovacion de la respectiva licencia de funcionamiento en los
terminos que determina la ley antitramites 019 de 2012 en su Articulo 35.

Nota: El proponente deberd manifestar en documento expedido bajo la gravedad de juramento que
acreditara la capacidad operativa y administrativa para atender al personal asignado al contrato en el
municipio de Fusagasugéa mediante un espacio o local fisico.

En todo caso el proponente debera garantizar el cumplimiento de este requisito.

8.3.3. POLIZA DE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
AMPARE EL USO INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO:

Debera tener una péliza de seguros vigente expedida por una compafiia acreditada en Colombia que
ampare la seguridad civil extracontractual, surgidos de la prestacion del servicio, la cual debe estar vigente
al momento del cierre del proceso y tener un cubrimiento igual o superior a 400 SMLMV; el contratista
debe mantener la pdliza vigente durante toda la vigencia del contrato; la pdliza debe:

- Cubrir dafios y lesiones personales causadas a terceros.
- Debe amparar los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada y errores de punteria.

Sus condiciones deben corresponder y obedecer a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y seglin las normas aplicables.

La Poliza se debe encontrar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el contratista debera
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato.

Para el caso de conformacion de formas asociativas, todos los integrantes deben cumplir con este
requisito.

8.3.4. POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El oferente debera presentar el respectivo seguro de vida colectivo que versa en la Circular Externa No
20221300000145 que ampare al personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
respetando como minimo las condiciones establecidas en la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021
y las que las modifiquen, adicionen o complementen.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o union temporal deberan adjuntar los
documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

8.3.5. RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.
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El proponente debe aportar copia de la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y
demds especificaciones y distintivos utilizados por el personal de vigilancia privada, la cual debera
mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y distintivos,
allegara ademas de la fotocopia de la resolucion el respectivo documento con recibo de radicacion ante
dicha Superintendencia.

Para el caso de conformacion de formas asociativas, todos los integrantes deben cumplir con este
requisito.

8.3.6. LICENCIA DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS
COMUNICACIONES

El proponente debera anexar fotocopia legible, de la licencia o de la autorizacién para la utilizacion de
frecuencias radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Comunicaciones, la cual debera estar vigente a
la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica y contar con frecuencia autorizada de cubrimiento
nacional, o Departamental en Cundinamarca, o Municipal en Fusagasuga.

Este requisito podra acreditarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

o Licencia de comunicaciones a titulo propic del proponente; o

« Contrato o promesa de contrato con empresa debidamente autorizada que cuente con licencia
de comunicaciones y que garantice la cobertura del servicio requerido. En este caso se debera
allegar la licencia de comunicaciones de dicha empresa.

En el caso que la licencia se encuentre en proceso de renovacion se acepta la certificacion y radicacion
de la renovacién de esta, siempre y cuando se encuentre dentro de los plazos establecidos para la solicitud
de renovacion de la licencia, en los términos del articulo 35 del Decreto 019 de 2012 y demas normas
concordantes y que una vez sea renovada seré entregada a la entidad.

En caso de proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales), la licencia podra ser acreditada por
al menos uno (1) de sus integrantes, quien deberé asumir la responsabilidad directa en la ejecucion del
componente correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria establecida en la ley.

8.3.7. CERTIFICACION DE ARMAS (PERMISO DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS)

El proponente debera presentar certificacion vigente a la fecha de cierre del proceso, expedida por el
organismo competente (DCCA) en la que se relacione el listado de armamento propio destinado para el
servicio de vigilancia.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberan adjuntar los
documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.
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8.3.8. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

El proponente debera allegar la respectiva certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en relacion con la capacitacién a su personal, asi:

() Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, debera allegar copia
de la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste
que la empresa tiene autorizado el programa de capacitacion.

(I Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa a través de una escuela
de capacitacion en la cual se provea ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion
de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, debera allegar copia de la licencia
de funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente.

(1) De conformidad con lo anterior, el proponente debera indicar la capacitacion que el personal
de vigilancia recibi6 en materia de seguridad en instalaciones, seminarios o cursos sobre
relaciones publicas y/o humanas, indicando la intensidad horaria, durante el dltimo afio a la
fecha del cierre del presente proceso.

Para el caso de proponentes que tenga en tramite la renovacion de la Licencia de Funcionamiento, debera
presentar copia de la Licencia de Funcionamiento y certificacion vigente expedida por la Superintendencia,
en la que conste que dicha renovacién se encuentra en tramite, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 85 del decreto 356 de 1994, el cual sefiala que la renovacion de
la licencia debera solicitarse sesenta (60) dias calendario antes de la perdida de vigencia de la misma.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio 0 unién temporal deberan adjuntar los
documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

8.3.9. REPOSICION DE BIENES:

El oferente debe adjuntar dentro de su propuesta, el proceso y procedimiento de atencion al cliente
conforme la Circular 020 de 2012 de la Superintendencia de Vigilancia Y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o union temporal deberén adjuntar los
documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

10

8.3.10. EQUIPO MINIMO REQUERIDO POR PUESTO DE TRABAJO

Con el fin de garantizar la adecuada, eficiente y continua prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, el proponente debera comprometerse a suministrar, previo al inicio de Ia ejecucion del contrato y
durante toda su vigencia, el equipo minimo requerido por cada puesto de trabajo, conforme a las
condiciones que se indican a continuacion.

El cumplimiento de este requisito se acreditard mediante la presentacién de una CARTA DE

COMPROMISO, suscrita por el representante legal del proponente, en la cual manifieste de manera
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expresa, clara e inequivoca que, en caso de resultar adjudicatario, contara y suministrara oportunamente
los siguientes elementos:

1. Uniforme completo que cumpla lo establecido en la Resolucion 510 de 2004 expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Minuta de Trabajo, para el registro de cambios de turno y novedades.

Boligrafo

Placa y carnet de identificacion

Equipo impermeable

Pito o silbato metalico

Dotacién de invierno, capa y botas

Linterna de baterias grandes

Equipo de comunicaciones, equipos y materiales necesarios para la prestacion del servicio.

0. Arma de fuego en los puestos que se exija, revolver calibre 38 Largo, conforme a la normatividad

vigente.

11. Municion bésica y de respaldo (Doce cartuchos), de conformidad con la regulacién aplicable.

12. Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

SOENOORWN

11

8.3.11. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

« Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a la ARL, con fecha de expedicion no superior al
mes en que sea presentada la propuesta.

e Certificacion o constancia de estandares minimos por la ARL, segln Res. 0312 de 2019, superior
o minimo al 98% de cumplimiento, vigencia 2025 y verificable por entidad competente. Y allegara
la autoevaluacion vigente de los estdndares minimos de la resolucién presentada ante el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con la circular 082 de 2022.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberéan adjuntar los
documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

12

8.3.12. PAZ Y SALVO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

El proponente debe aportar paz y salvo vigente de contribucién expedido por la SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA (30 dias habiles posterior a su expedicion).

NOTA: En caso de que el aplicativo oficial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no
permita la descarga de la paz y salvo actualizado, el proponente podra presentar el Ultimo paz y salvo
expedido (con una vigencia no superior a tres (3) meses), acompariado del radicado de solicitud de
expedicion o actualizacion ante la Superintendencia”.

13

8.3.13. CERTIFICACION MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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El proponente debe aportar el certificado de multas y sanciones vigente expedido por la

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. (90 dias habiles posterior a su

expedicion)

14 | 8.3.14. PERSONAL MINIMO.

8.3.14.1. VIGILANTES:

El proponente allegara junto con la propuesta una carta de compromiso, suscrito por el representante legal
de la Entidad, donde conste que la empresa una vez adjudicada el contrato y en un término no superior a
CINCO (5) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRA TO, presentara
como minimo 100 hojas de vida, las cuales contendrén:

Titulo de bachiller con situacién militar definida (para el caso de varones), sin antecedentes judiciales;
contar con curso de reentrenamiento en vigilancia vigente y especializacion en vigilancia de entidades
oficiales, curso de antiterrorismo y curso de antiexplosivos. Como experiencia se debera acreditar minimo
un (1) ano en la prestacion de servicios de vigilancia.

El proponente deberé allegar certificado y/o compromiso de realizar los cursos y/o capacitaciones de
antiterrorismo y antiexplosivos durante la ejecucion del contrato, asi como un cronograma propuesto el
cual sera susceptible de modificaciones una vez iniciado el contrato. Ademés, deberé allegar compromiso
de que al menos 90 de los vigilantes contratados seréan residentes del Municipio de Fusagasuga.

Para acreditar el presente item habilitante el oferente debera allegar carta de compromiso firmada por el
Representante Legal, donde certifique que en caso de ser adjudicado el proceso suministrara las hojas de
vida del personal solicitado.

NOTA: En la conformacion del personal requerido para la ejecucion del contrato se dara aplicacion a las
condiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

8.3.14.2. UN COORDINADOR

Para la prestacion del servicio, el proponente deber4 contar con un coordinador, el cual seré el encargado
de realizar el enlace operativo entre la entidad contratante y la empresa que prestara el servicio de
vigilancia

Cantidad: 1

El personal ofrecido como Coordinador deberé acreditar lo siguiente:
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1. Profesional universitario graduado en cualquier area del conocimiento lo cual debe acreditarse con el
diploma y/o copia del acta de grado y tarjeta profesional y certificado de vigencia de la Tarjeta profesional,
segun aplique

2. Debera acreditar que cuenta con una experiencia de minima de cinco (05) afios en actividades de
coordinacion de contratos o direccién de operaciones, certificadas por empresas de vigilancia y seguridad
privada.

3. Debera ostentar ser consultor en seguridad acreditado mediante la resolucion vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La experiencia laboral, se debera acreditar con el certificado expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esté vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

Razén social del Contratante

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Cargo desempefiado

Direccion y teléfono de la empresa contratante.

Firma del Representante legal y/o persona autorizada.

8.3.14.3. JEFE DE OPERACION

Para la prestacion del servicio, el proponente debera contar con un Jefe de Operaciones, el cual sera el
encargado de realizar el enlace administrativo entre la entidad contratante y la empresa que prestara el
servicio de vigilancia.

Cantidad: 1
El personal ofrecido como Jefe de Operacién, deberé acreditar lo siguiente:

o Oficial en uso del buen retiro y/o Profesional universitario graduado en cualquier area del
conocimiento lo cual debe acreditarse con diploma y/o copia del acta de grado y tarjeta
profesional y/o Certificado de vigencia de la Tarjeta profesional, segun aplique.

e Debera acreditar que cuenta con una experiencia de minima de cinco (05) afos en actividades
de coordinacion de contratos o direccion de operaciones, certificadas por empresas de vigilancia
y seguridad privada.

La experiencia laboral, se deberé acreditar con el certificado expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

e Razon social del Contratante
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Fecha de Inicio

Fecha de terminacién

Cargo desemperfiado

Direccion y teléfono de la empresa contratante.

Firma del Representante legal y/o persona autorizada.

Para el caso de acreditar la condicion de Oficial Superior en uso del buen retiro, se acreditara con el
extracto de hoja de vida militar.

8.3.14.4. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la prestacion del servicio, el proponente debera contar con Coordinador de Salud Ocupacional y/o
Seguridad en el Trabajo, el cual serd el encargado de controlar y verificar que se cumplan con los
lineamientos en materia de SG-SST en la ejecucién del contrato de servicio de vigilancia.

Cantidad: 1

En cumplimento a la Resolucién Numero 0312 del 13 de febrero 2019, los cuales reglamentan la
implementacion de sistema de seguridad y salud en el trabajo; es necesario contar dentro del personal de
profesionales que integran la empresa contratista, con un profesional que tenga conocimientos en
sistemas de gestion integrado y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que garantice la seguridad
fisica y mental de todas la personas que se involucraran dentro del desarrollo del contrato; dando
cumplimiento a lo normado por el Ministerio de trabajo, el ministerio de salud y proteccion social y el
ministerio del medio ambiente; ademas, seré el encargo del SISTEMA DE GESTION INTEGRADO el cual
continente el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, el SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, el SISTEMA DE GESTION DE CONTROL Y
SEGURIDAD, el sistema de GESTION PARA OPERACIONES DE SEGURIDAD, en consecuencia se
requiere un profesional con las siguientes calidades profesionales.

» Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Profesional en Salud Ocupacional y/o
Profesional en Higiene o Seguridad Industrial y/o Profesional en cualquier érea de conocimiento,
que de acuerdo con la normatividad vigente se encuentre habilitado para desarrollar actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

e Debera contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente.

o Curso de capacitacion Virtual de 50 horas conforme a la Resolucion de 312 de 2019.

e Debera acreditar que cuenta con una experiencia especifica de minima de dos (02) afios en el
apoyo de Disefio y/o implementacién de sistema de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo,
mediante certificacion emitida por empresas de vigilancia y seguridad privada.

La experiencia laboral, se debera acreditar con el certificado expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:
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e Razon social del Contratante
e Fecha de Inicio
e Fecha de terminacion
e (Cargo desempefiado
» Direccion y teléfono de la empresa contratante.
e  Firma del Representante legal y/o persona autorizada.

8.3.14.5. SUPERVISOR

Para garantizar la prestacion del servicio, el proponente deberéd contar con servicio de supervision que
coordine las actividades y eventualidades que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato.

Cantidad: 1 (Disponible las 24 Horas de! dia y por el periodo contratado).
El personal ofrecido como Supervisor, debera acreditar lo siguiente:

o Bachiller y/o técnico y/o tecnélogo y/u oficial uso del buen retiro y/o profesional en cualquier area
de conocimiento, lo cual debe acreditarse con diploma y/o copia del acta de grado y tarjeta
profesional y/o Certificado de vigencia de la Tarjeta profesional, segtin aplique.

e Certificacion o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacion como supervisor,
expedida por instituciones reconocidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

« No registrar amonestaciones, llamados de atencion o sanciones relacionadas con fallas en la
prestacién del servicio, lo que debera ser acreditado por el proponente mediante certificacion
escrita firmada por el representante legal.

e Contar por lo menos con cinco (5) afos de experiencia como supervisor en empresas de
vigilancia y seguridad privada.

e Debera adjuntar la credencial de supervisor vigente legalmente expedida por el titular de la
licencia de Funcionamiento y registrado en el Aplicativo APO.

Para acreditar la condicion de profesional se debera aportar fotocopia del diploma, acta de grado y de la
tarjeta profesional, en los casos que aplique.

La experiencia laboral, se deberé acreditar con el certificado expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esta vinculado, la cual deberd contener lo siguiente:

Razén social del Contratante

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Cargo desemperiado

Direccion y teléfono de la empresa contratante.

Firma del Representante legal y/o persona autorizada.
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8.3.15. CARTA DE PRESEN]’AC!ON Y APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO TECNICO.

15 | El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condiciones técnicas minimas que
dara cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del
presente estudio.

Consideraciones sobre la experiencia exigida en el presente proceso de contratacion: El Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia
como “e/ conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacion
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al
tio de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene
relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar,”

La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion estd determinada atendiendo las
condiciones y exigencias del contrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso.

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA,
LEGALIZACION Y TRADUCCION CONVALIDACION DE TITULOS - Las reglas sobre estos aspectos se encontraré
contenidos en el pliego de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre la abolicién
del requisito de legalizacion para documentos pblicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961", en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucién 251 de 2016, o la que
haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir debidamente
apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi: Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais
que hace parte de la Convencion de La Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe
estar apostillado por la Entidad competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste
en certificar la firma de funcionario ptblico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su correspondiente
traduccién, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacién respectiva, segtin sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral, no
seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TIiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012,
los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o
postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 6950
de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes
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hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asf mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones
de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en el
registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo
de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de
postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen la
materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacién de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales no
exonera al interesado del trdmite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo II:
“DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que para efectos de la convalidacion de
titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacién de la informacién y en su orden verificar cual de los
criterios alli descritos aplican para proceder al tramite correspondiente.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Una vez el Municipio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento de la
Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se
procederd a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacién, sobre
una base de mil (1000) puntos.

En consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje, resultado de la
ponderacion de los elementos de calidad y precio atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, que sefiala: Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento més favorable. La entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta:

(a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
(b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad

En este sentido, se establecieron los criterios como factores de seleccion, y adicionalmente se le incluyé un puntaje por
incentivo a la industria nacional, al personal con discapacidad con el deseo de contribuir en alguna medida a incentivar la
generacion de empleo a favor de los nacionales y discapacitados, incentivo para promover y facilitar la participacion en los
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procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de
mujeres. La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de mil (1000).

La ponderacion de las propuestas se realizaré, teniendo en cuenta elementos soportados en puntajes y formulas sefialadas
en el pliego de condiciones, aplicando los siguientes factores. De conformidad con los decretos reglamentarios en la materia.

CRITERIOSDE EVALUACION 7 PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 70

FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD 809,5

INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

INCENTIVO A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20

Con el (los) proponente(s) que haya(n) quedado habilitado(s) técnica, financiera y juridicamente, El municipio procedera
a realizar la evaluacion de las ofertas. Estas ofertas seran denominadas “ofertas o proponentes habiles”

9.1 PROPUESTA ECONOMICA (70 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econdmica en los términos y condiciones
descritos en el presente estudio previo y en los pliegos de condiciones. Para este fin, el proponente debera diligenciar en
la plataforma SECOP II, la SECCION ECONOMICA, asi:

1. Adjuntar la Propuesta econémica segtn formato Anexo.

2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar el
“VALOR DE SU OFERTA ECONOMICA”, incluido IVA, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el
“FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” para lo cual, se debera colocar el valor resultante del diligenciamiento del
Formato Anexo oferta Econdmica, en el cual, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales (si hay lugar a
ello) y demas gastos y costos que se originen, los cuales estaran a cargo del contratista, sin que exceda el valor del
presupuesto oficial.

La Evaluacién Econémica se llevara a cabo mediante este Formato, para lo cual, el proponente previamente debera
diligenciar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” y el valor resultante (VALOR DE OFERTA ECONOMICA), No podra
exceder la sumatoria de los Valores unitarios Techo, establecidos por la entidad, es decir que no podré superar el valor de
($9.704.725.812.36) incluido IVA, e impuestos de Ley, gastos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA 1: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD PARA
EL EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES
CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR
TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 2: PARA EL CASO DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
EL VALOR DE LA PRIMA DEL SEGURO DE VIDA A RELACIONAR EN LA OFERTA ECONOMICA SERA UNO SOLO,
EL CUAL QUEDARA A DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA PLURAL, QUIEN PODRA ELEGIR LIBREMENTE
CUAL DE SUS INTEGRANTES LA GESTIONARA, SOLICITARA Y PRESENTARA, SIEMPRE QUE ESTA CUMPLA CON

Pagina 57 de 81



€ 2 ) Espacio exclusivo para el rétulo de
s 2 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA radicacion
GESTION CONTRACTUAL N L o
Cédigo: FO-GC-042 Elaboré: Direccion de Contratacion : P . g iy P
Version: 1 Revisé: Di T I Destinatario; DIRECCION DE CONTRATACION ___
Fecha de aprobacion: 02/05/2025 CYI90; Hfecclon e oniiamaon
Pégina 58 de 81 Aprobo: Comité técnico de calidad

LAS CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS, REITERANDO QUE EL VALOR DE LA POLIZA DEBE SER
CONSECUENTE CON EL DOCUMENTO APORTADO DE LA MISMA Y EL VALOR RELACIONADO EN LA OFERTA
ECONOMICA.

Nota 1: Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

Nota 2: En caso de presentarse una sola propuesta o quedar una sola habilitada no se aplicard ninguna formula y se
asignara la puntacién mé&xima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Econémica se refiere.

Nota 3: Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento asi:

Dar respuesta a la siguiente pregunta; “VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA” IVA Incluido, para lo cual, se
debera colocar el valor resultante del diligenciamiento del Formato Anexo oferta Econdmica, en el cual, se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion contractual, cumpliendo con las normas
laborales, impuestos nacionales y distritales (si hay lugar a ello) y demas gastos y costos que se originen, los cuales estaran
a cargo del contratista, sin que exceda el valor del presupuesto oficial.

Nota 4: Para la presentacion de la Oferta Econémica y/o el diligenciamiento del FORMATO OFERTA ECONOMICA, el
proponente debera incluir los costos directos, indirectos, impuestos Nacionales y Distritales (si hay lugar a ello), tasas,
contribuciones, estampillas y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente
proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el presente estudio previo y la invitacion
publica.

Los Valores Ofertados y las correspondientes especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre con el
proponente ganador.

Nota 5: los valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP I, podran presentarse
con decimales y deberan ser evaluados teniendo en cuenta el valor efectivamente ofertado por el proponente, sin efectuar
aproximaciones o redondeos a nlimeros enteros que puedan modificar el valor inicialmente presentado. En consecuencia,
la Entidad debera considerar los decimales registrados en la propuesta econémica para efectos de la comparacion y
evaluacion de las ofertas, garantizando que se respete en su integridad el valor ofertado.

El Municipio podra efectuar correcciones aritméticas exclusivamente cuando se evidencien errores en las operaciones
matematicas del Formato de Oferta Econdmica, sin modificar los valores unitarios ofertados ni efectuar aproximaciones o
redondeos de los decimales presentados por el proponente.,

Nota 6: Precios Artificialmente Bajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Precios Arificialmente Bajos, El
Municipio , en atencion a lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, aplicara
la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, respecto de la cual segun el
“Numeral lll Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas”, adoptara de presentarse menos
de cinco ofertas vélidas, la herramienta descrita bajo el criterio de Comparacion Absoluta y cuando se presenten
cinco o mas ofertas validas, optara por la herramienta de Comparacion Relativa, elecciones que permitiran al
Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable; Las Ofertas Econémicas que se encuentren por encima del
PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO: 20% (Comparacién Absoluta) o por debajo del VALOR MINIMO
ACEPTABLE (comparacion Relativa), les sera aplicado los pasos para manejar las ofertas artificialmente bajas a través
de 1. Identificacion, 2. Solicitud de Aclaraciones, 3. Analisis y 4. Decision de la entidad.
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Nota 7: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un
estudio completo de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el objeto a contratar, precios,
Descripciones, Cantidades, plazos, Régimen Tributario y Juridico, especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras,
condiciones de ejecucion del contrato y demés elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del
contrato sobre el valor Ofertado; por lo tanto, el Proponente debe proyectar el Valor de su Oferta Econémica de forma
responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en que incurra al indicar el precio ofertado
en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento del formato de Oferta Economica, el oferente debera tener en cuenta lo establecido a
traves de las Variables que soportan el valor del contrato y los requerimientos del Anexo Técnico. El oferente NO debera
exceder los Precios Techo Unitarios, dados por la entidad.

Nota 9: La ponderacién de las Ofertas Economicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la Plataforma
SECOP 1. Solo seran ponderables las ofertas Econdmicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos (Juridico,
Financiero - Econémico y Técnico)

NOTA 10: ES CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:

-Diligenciar en la Primera Linea de la Seccién Econémica de la Plataforma SECOP II, un superior al Presupuesto Oficial,
establecido por la entidad en ($9.704.725.812.36) incluido IVA, e impuestos de Ley, gastos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar.

- En la Plataforma SECOP Il o en el FORMATO OFERTA ECONOMICA, Superar el valor de ($9.704.725.812.36) en el
Concepto VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el precio techo Unitario dado por la entidad, de alguno de los
items ofertados.

- Presentar diferencia entre el valor ingresado en plataforma SECOP Il y el VALOR obtenido a través del diligenciamiento
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA.

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos suministrados en la
Plataforma SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto calculo de los Valores a Facturar.

La tnica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccién Aritmética, generada por el uso de niimeros
decimales dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Econdmica, de conformidad con la nota No. 5
del presente Numeral.

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS ITEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA.

- Seréa causal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Econdmica, a través de la Seccion econémica de la
plataforma SECOP II.

- Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al dltimo y Oficialmente publicado por la entidad, a
través de la plataforma Secop Il.

- Modificar los ftem, Descripciones, Caracteristicas, Sedes, Cantidades, Precios Techos Unitarios dados por la Entidad,
Valor Total, al igual que la manipulacion indebida de las formulas y resultados del Formato de Oferta Econémica.
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La metodologia para realizar la evaluacion de la propuesta econdmica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a
continuacion: La Evaluacién de la Propuesta Economica y su correspondiente asignacion de puntaje (méximo de 50
puntos), se llevara a cabo, de acuerdo con el método escogido de forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
economica;

METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método de ponderacion a utilizar, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https:/
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). que rija al dia Habil anterior de la Audiencia de Adjudicacién, La
Entidad realizara la ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil anterior a la fecha de la
audiencia de adjudicacién; prevista dentro de la Resolucion de Apertura del proceso, aun cuando se modifique
posteriormente mediante adendas, en desarrollo del Proceso de Contratacion. El método debe ser escogido de acuerdo
con los rangos de los centavos de la TRM, establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Rango TRM (Inclusive) Nimero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.2520.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.
Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
s R
X= —
n

i=l
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X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederé a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

X (1~ @T;L)) para valores menores o iguales a §
Puntaje i =

Hrcluir el vaior ded maximo puntajeix (1 -2 (‘x}“‘ ) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V; = Vialor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vinax+X
2

X4

Donde,

X, = Media aritmética alta
Viwax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
X (1~ (%)] para valores menores o iguales
A

aX,

Puntajei= 2] x{1-2 (‘%}) para valores mayores a X,

Donde,
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X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces
y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las formulas que se indican en seguida. Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial, del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces
como se indica en el siguiente cuadro:

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

GPD=?W+H POXPDX...KPO,W)(PIXPz)(.--XPn

Donde,

Gpo = Media geométlrica con presupuesto oficial.
nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P; = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

. -y .
| x (1= (222=¥%) para valores menores o iguales

Gpp
a Gpy
Puntajei= incluir et valos @rime puntzje] x(1 =2 (‘%@)para valores mayores a G,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la
formula de ponderacion.

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de la Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x ( Vagrn )
Vi

Puntaje i =

Donde,

Vian=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (809,5 PUNTOS)

Se asignara un puntaje méximo de 809,5 puntos al proponente que ofrezca
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10.2.1. CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO. (150 PUNTOS)

Para calificar este aspecto, los oferentes deberan aportar, una constancia suscrita por el representante legal, en la que se
compromete a ofrecer 5 capacitaciones, dirigidas al personal vinculado al contrato las que deberan contener los siguientes
temas:

1. Prevencion y riesgo de accidentes e incendios.

2. Organizacion de simulacros y/o evacuaciones.

3. Analisis de los riesgos propios al cargo durante la prestacion del servicio.

4. Rescate en caso de siniestro.

5. Medios tecnolégicos.

En el evento que NO sean presentadas el nimero de capacitaciones requeridas, el puntaje asignado sera de CERO.
Se otorgara el mayor puntaje, es decir 150 puntos, al proponente que ofrezca la totalidad de capacitaciones.

10.2.2. FORMACION DEL COORDINADOR: (170 PUNTOS)

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR (170 PUNTOS). Este puntaje se otorgara de la
siguiente manera:

COORDINADOR PUNTAJE
MAXIMO
Si el coordinador ofrecido acredita tener experiencia minima de cinco (05) afios 90

adicionales a los minimos exigidos, en actividades de coordinacion de contratos,
direccion de operaciones, supervision operativa o gestion integral en empresas
de vigilancia y sequridad privada, debidamente certificada.
Si el coordinador ofrecido acredita contar con titulo de especializacion, otorgado 50
por institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, en Administracién de la Seguridad y/o Seguridad Integral y/o
Sequridad y Defensa Nacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Alta
Gerencia.
Si el coordinador ofrecido acredita formacion y certificaciones 30
complementarias, tales como una o varias de las siguientes:
- Auditor interno en sistemas de gestion para operaciones de seguridad bajo
norma |SO 18788:2018.
- Evaluador de competencias laborales en seguridad y vigilancia privada
acreditado por el SENA y/o por organismos acreditados por la ONAC.

TOTAL PUNTAJE 170

Para acreditar el postgrado, se debera aportar: fotocopia del diploma y acta de grado; Para la formacion del consultor,
esta debera ser acreditada con la debida resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada; para la experiencia adicional, se debera acreditar con el certificado expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

- Razon social del Contratante
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- Fecha de Inicio
- Fecha de terminacién
- Cargo desempefiado

- Direccién y teléfono de la empresa contratante.
- Firma del Representante legal y/o persona autorizada

El tiempo de experiencia del personal se tendra en cuenta sumando la experiencia aportada

10.2.3. FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. (170 PUNTOS)

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL JEFE DE OPERACIONES (170 PUNTOS). Este puntaje se

otorgar4 de la siguiente manera:

JEFE DE OPERACION

PUNTAJE
MAXIMO

Si el Jefe de Operaciones ofrecido acredita tener experiencia minima de tres (03)
anos adicionales a los minimos exigidos, en actividades de supervisién operativa,

jefatura de operaciones, coordinacion de contratos o direccién operativa en
empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente certificada.

90

Si el Jefe de Operaciones ofrecido acredita contar con titulo de especializacion,
otorgado por institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional, en Administracién de la Seguridad y/o Seguridad Integral y/o
Seguridad y Defensa Nacional y/o En sequridad.

50

Si el Jefe de Operaciones ofrecido acredita formacion y/o acreditaciones
complementarias, tales como una o varias de las siguientes:

- Consultor en vigilancia y seguridad privada acreditado mediante resolucién
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
- Evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio
expedido por el SENA u organismos acreditados.

- Diplomado en gestion de riesgos y manejo de crisis en seguridad privada.
- Certificacion como gestor del riesgo bajo normas SO 31000 o ISO 18788.

30

TOTAL PUNTAJE

170

Para acreditar el posgrado, se debera aportar: fotocopia del diploma y acta de grado; para la formacion del consultor,
esta debera se acreditada con la debida resolucién vigente expedida por la Superintendencias de Vigilancia y Seguridad
Privada; para la experiencia adicional, se debera acreditar con el certificado laboral de las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

- Razon social del Contratante

- Fecha de Inicio
- Fecha de terminacién
- Cargo desempefiado

- Direccion y teléfono de la empresa contratante.
- Firma del Representante legal y/o persona autorizada.
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El tiempo de experiencia del personal se tendré en cuenta sumando la experiencia aportada sin traslapos, por o tanto,
no se contabilizaran dedicaciones en dos o mas proyectos en un mismo periodo de tiempo, cualquiera que sea su
dedicacion en cada proyecto.

10.2.4. FORMACION DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: (170 PUNTOS)

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO (170 PUNTOS)
Este puntaje se otorgara de la siguiente manera:

ITEM COORDINADOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO PUNTAJE
MAXIMO
1 Si el Coordinador de Seguridad en el Trabajo ofrecido acredita contar con formacién 100

como auditor interno y/o lider en al menos dos (2) de las siguientes normas o
sistemas de gestion, debidamente certificados por entidad competente: SO 45001,
ISO 18788, ISO 31000, I1SO 9001

Si el Coordinador de Seguridad en el Trabajo ofrecido acredita contar con formacion 60
como auditor interno y/o lider en al menos una (1) de las normas o sistemas de
gestion sefialados en el item anterior.

2 Si el Coordinador de Seguridad en el Trabajo ofrecido acredita tener experiencia 70
minima de un (1) afio adicional a los minimos exigidos, en actividades de apoyo,
disefio, implementacién, mantenimiento o mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en empresas de vigilancia y seguridad
privada, debidamente certificada.

TOTAL PUNTAJE 170

Nota: Para el caso del item 1 si el coordinador de salud ocupacional y seguridad en el trabajo ofrecido acredita tener al
menos dos (2) de las siguientes normas o sistemas de gestion, debidamente certificados por entidad competente (ISO
45001, 1SO 18788, SO 31000, ISO 9001) tendra 100 puntos, si solo se acredita tener alguna de las opciones (ISO 45001,
ISO 18788, ISO 31000, ISO 9001), tendra 60 puntos.

Para acreditar la formacién de auditor se deber4 aportar el debido diploma expedido por la entidad competente vigente.

Para la experiencia adicional, se debera acreditar con el certificado laboral de las empresas de vigilancia y seguridad privada
dénde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

= Razon social del Contratante

e Fecha de Inicio

e Fecha de terminacion

« Cargo desempefiado

« Direccion y teléfono de la empresa contratante.

e Firma del Representante legal y/o persona autorizada.

El tiempo de experiencia del personal se tendra en cuenta sumando la experiencia aportada sin traslapos, por lo tanto, no
se contabilizaran dedicaciones en dos o0 mas proyectos en un mismo periodo de tiempo, cualquiera que sea su dedicacion
en cada proyecto.

10.2.5. FORMACION DEL SUPERVISOR: (149,5 PUNTOS)
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CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO (149.5 PUNTOS.)
Este puntaje se otorgara de la siguiente manera:

SUPERVISOR PUNTAJE
MAXIMO
Si el supervisor ofrecido acredita tener curso de especializacion en 69
seguridad de entidades oficiales
Si, ademas, acredita tener experiencia de cinco (5) afios adicionales 80,5

desemperiando actividades como supervisor de servicios de vigilancia
en entidades oficiales o privadas, adicionales a la solicitada en los
requisitos habilitantes

TOTAL PUNTAJE 149,5

Para la experiencia adicional, se deberé acreditar con el certificado laboral de las empresas de vigilancia y seguridad privada
donde fue o esta vinculado, la cual debera contener lo siguiente:

e Razén social del Contratante

e Fecha de Inicio

 Fecha de terminacion

o Cargo desempefiado

» Direccién y teléfono de la empresa contratante.

o Firma del Representante legal y/o persona autorizada.

El tiempo de experiencia del personal se tendra en cuenta sumando la experiencia aportada sin traslapos, por lo tanto, no
se contabilizarén dedicaciones en dos 0 mas proyectos en un mismo periodo de tiempo, cualquiera que sea su dedicacion
en cada proyecto.

10.4. INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 0,25 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.24.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015 con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y
las Mipymes colombianas. Consagra que las Entidades otorgarén un puntaje adicional de hasta el cero coma veinticinco
por ciento (0,25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Mipyme Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Mipyme Persona Juridica Mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberé aportar los documentos para acreditar
dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO
PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de
CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
inteqrantes acredita la calidad de MIPYME v tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

10.5. ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0,25 PUNTOS)

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u ofro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
gjercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o

Pagina 68 de 81



) Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA radicacion
S GESTION CONTRACTUAL R e
Cédigo: FO-GC-042 Elabord: Direccion de Contratacion : PR a2 e L A,
Versién; 1 W . SR— Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
Fecha de aprobacién: 02/05/2025 Revisé: Direccion de Contratacion
Pégina 69 de 81 Aprobé: Comité técnico de calidad

Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso | el pasaporte, asi como la copia del registro
de seleccion. mercantil.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia  se acreditara  mediante
ejercido actividades comerciales a través de un | certificacion expedida por el representante legal
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

10.6.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y
SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por
el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos
2.2.1.2.4.2.1y2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para
el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar puntaje, una
vez se acredite lo siguiente;

1. Promocion en procesos cuyo objeto solo incluye servicios nacionales, y

2. Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por la entidad, que para el presente proceso equivaldra al 40%
del total de los empleados y contratistas por prestacién de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Para tal efecto;

El proponente Debera presentar documento debidamente firmado en la
cual manifieste el ofrecimiento por el Apoyo a la Industria
Nacional conforme los requisitos requeridos en los dos
numerales anteriormente mencionados.

Siendo pertinente reiterar que dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto, con los datos y las condiciones requeridas en pliego de condiciones: en caso de no cumplir, por
ser un requisito de asignacion de puntaje no abra lugar a subsanacion.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Son SERVICIOS NACIONALES

Aquellos prestados por:

1. Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.

2, Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Analisis del Sector, la ejecucion del contrato se entiende como
un servicio, por lo cual, se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:
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1. Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente en copia simple,
la cual debera ser aportada con su oferta.

2. Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa correspondiente
(http:waw.cancilleria.gov.coftramiies_serviciosfvisasfcategoriasfnegocios) que le permita la ejecucion y ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la Ley. La cual debera ser aportada con la oferta en copia simple.

3. Persona Juridica constituida en el pafs, se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el domicilio de las
personas juridicas este dentro del territorio nacional.

4. Vincular el porcentaje minimo establecido por la Entidad estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al (40) % del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

5. Persona Juridica Extranjera:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran frato
nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden
que se relaciona y de manera excluyente: Se dar4 trato nacional a:

1. Los bienes ylo servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de
Contratacion;

2. A los bienes y/o servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion que se verificara de
conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015,

3. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN.

4. El origen de la persona juridica extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se
asignara el puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato
nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional. En caso de no efectuar
ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

10.7. VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (20 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, el Municipio de Fusagasuga otorgara el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el presente documento, es decir VEINTE (20) PUNTOS, siempre y cuando se
configuren alguna de las siguientes situaciones:

1. El proponente acredite alguna de las siguientes condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de Decreto 287
de 2026, las cuales son:

CONDICION FORMA DE ACREDITARLO
Personas naturales con discapacidad que ejerzan | Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de
una profesion liberal. cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
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pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién

La circunstancia de la propiedad de la persona
juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como
la copia del certificado de existencia y representacion
legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel

Se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador,

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada las personas con discapacidad
que ocupan cargos de nivel directivo del proponente
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
ano en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social
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2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla.

Entre 1y 30

2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores
deberé contarse dos (2) con
discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la tabla
anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La
tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberé acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo. El proponente podré acreditar alguna de las
situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera de veinte (20)
puntos que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara conforme los criterios definidos en el Decreto 287 de 2026, modificatorio
del Decreto 1082 de 2015, por tanto, el proponente con su oferta para obtener el puntaje debera anexar los siguientes
documentos:

v Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

v Copia de los documentos de identidad del personal con discapacidad que se haya relacionado en la certificacion

v" Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios.

v" Copia del certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

v" Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

NOTA 1: La entidad procedera a realizar las verificaciones a las que haya lugar con el certificado que para el efecto expide
el Ministerio de Trabajo.corroborando la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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NOTA 2: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

NOTA 3: Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la ejecucion
contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan.
Para estos efectos, el contratista deber4 presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el
incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podré constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme
a la normatividad vigente.

11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacién, y a més tardar en
el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y
a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacién. En el evento en que
la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacién de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas
tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaréan por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferta.

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del principio de buena fe, los proponentes que
presenten observaciones al Proceso 0 a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su
procedencia y oportunidad.

12. FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios de
desempate de las ofertas en los procesos de contratacién, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual
se modifico por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las
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disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicarén a los procedimientos de seleccion cuya invitacién, aviso de
convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto
modifica la Subseccion 5de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, asi como los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3,, 2.2.1.2.4.24., 2.2.1.2.1.2.2. y2.21.24.28; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15,, 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.24.2.17. y2.2.1.24.2.18; adiciona  un paragrafo al
articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigor, por lo que, en caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasugé debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacion de
dos o mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo
siguiente;

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los pafrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia ylo una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

() ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

13. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA PLATAFORMA SECOP Ii)
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EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros
gastos para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente
en el presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

14 OFERTA ECONOMICA

Para la presentacion de la (Oferta Economica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992;
en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se
aproximara al valor del peso siguiente.

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el llieno de los requisitos técnicos, para poder
tener en cuenta su propuesta.

3. Los valores unitarios ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demés inherentes a la
ejecucion del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.

4, Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya
lugar conforme a las normas tributarias vigentes.

5. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable
y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

6. Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

7. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacién (valor
unitario o valor total), la propuesta sera RECHAZADA.

9. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion de aceptacion de las
condiciones técnicas minimas de la oferta.

10. El valor del Contrato se realizara por el Valor del Presupuesto Oficial, en funcién de los Valores Unitarios Ofertados, por
el Proponente Ganador.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN
PLATAFORMA (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE
INTEGRAL DE LA OFERTA

15.  SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata del deber de andlisis de las Entidades
Estatales, a saber: "Articulo 15. Deber de andlisis de las Entidades Estatales.

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.” En el mismo sentido, el articulo
17 del Decreto 1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.
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En tal sentido, la tipificacion, estimacion y asignacién de riesgos de la futura contratacion se presenta mediante el Anexo
denominado: “ANEXO - MATRIZ RIESGOS" En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion
de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y
del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato
y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad, los gastos que esto conlleve,

16. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

Efectuando el andlisis de riesgos de la presente contratacién, establecida la valoracion del impacto y la probabilidad de
ocurrencia de cada uno de ellos, se estima que la entidad encuentra que el desarrollo del contrato presenta principalmente
riesgos de Incumplimiento del contratista en el desarrollo de las obligaciones establecidas o deficiente prestacion del
servicio; por lo cual se exigira al contratista constituir a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garantia Unica
de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia
legaimente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgo que se determina a continuacion:

TIPO (o}
CLASE DE | (OBERTURA O NIVELES DE |y opes | viGENCIA/ETAPA
GARANTIA
Péliza de | Cumplimiento 20% del valor del | Termino de vigencia del contrato y
Seguro contrato cuatro meses mas
Péliza de | Pago de salarios, prestaciones | 20% del valor del | Termino de vigencia y tres afios mas
seguro sociales e indemnizaciones | contrato

laborales
Péliza de | Calidad del servicio 20% del valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
seguro contrato cuatro meses mas
Péliza de | Responsabilidad Civil lgual al plazo del contrato y la cual debe
seguro extracontractual 500 SMMLV modificarla de acuerdo con la fecha de

suscripcion del acta de inicio

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione el valor, el
Contratista se compromete, dentro de los 5 dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en este documento y deberd pagar las primas y cualquier otra expensa necesaria para constituirlas,
mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas. Conforme a lo anterior, en caso de ser necesario se debera solicitar la adicién en
tiempo a los amparos establecidos en la Garantia Unica de Cumplimiento para que los plazos exigidos sean consecuentes
alos solicitados contados a partir del Inicio de la ejecucion contractual. Asi mismo, de acuerdo con lo anterior sera obligacioén
del Contratista efectuar los ajustes a que haya lugar.

17. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
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De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad a los
lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion en el
documento “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes” se concluye que la contratacion a celebrar se encuentra excluida de |a aplicacion de
Acuerdos Comerciales vigentes.
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PRESUPUESTO DEL

| PROCESO DE
ENTIDAD cgﬁggﬁgc?gu EXCEPCION APLICABLE | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL | g on st NoRN o | AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA CONTRATACION ACUERDO
DEL ACUERDO bbbt
COMERCIAL
Chile Sl NO VA NO
Alianza Pacffica MZ"'C S| N/A N/A NO
Perd NO NO NA NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile g NO N/A NO
Corea del sur NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC S NO N/A NO
EEUU NO N/A N/A NO
México NO N/A N/A NO
Sa{'}‘;ad NO N/A N/A NO
A Guate ’

Triangulo del Norte Hala Sl sl Si NO
H‘r’::“ NO N/A N/A NO
Unién Europea Sl NO N/A NO
CAN 3] S| NO Si
Venezuela S| Sl NO Si

17. CAUSALES DE RECHAZO

El pliego de condiciones hace parte integral del presente estudio previo, por tal las causales de rechazo del presente
procesos se encontraran establecidas en el mismo.

18. OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

18.1 CONFIDENCIALIDAD. con la sola firma del contrato, se compromete al manejo y uso de la informacion piblica
clasificada, informacion publica reservada, informacion técnica, financiera, estratégica y cualquier otra informacion
relacionada con el objeto del contrato que le sea suministrada por la entidad, de conformidad con el Decreto 1377 de 2013
que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion No. 697 del 28 de noviembre de 2014.

18.2 SUSPENSION. De comin acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion del contrato, mediante la
suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo de suspension.

18.3 TERMINACION ANTICIPADA O PRORROGA. De comtn acuerdo entre las partes, se podra dar por terminado el
contrato antes de su vencimiento o prorrogarse su vigencia, mediante acta o contrato adicional suscrito para el efecto.
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PARAGRAFO: En caso de Terminacion anticipada, el acta que se suscriba contendra los acuerdos a que hayan llegado
las partes respecto de los pagos a realizar; sin que EL CONTRATISTA pueda solicitar posteriormente valores diferentes a
los que resulten de lo alli consignado.

18.4 CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera,
sin autorizacién previa y expresa del Municipio.

18.5 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato los cuales hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de
éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

18.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato, afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas la Ley 80
de 1993, la Ley 821 de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: De comprobarse que el contratista ha incurrido en violacién al régimen de incompatibilidades, inhabilidades
0 sancion disciplinaria, renunciaré a la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento,
asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de EL MUNICIPIO, sin derecho a reclamar
indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de
responsabilidad contenido en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993,

18.7 DOMICILIO Para todos los efectos, las partes declaran domicilio contractual el municipio de Fusagasuga.

18.8 RIESGOS. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al contrato la cuantificacién, asignacion y
distribucion de riesgos previsibles establecidos en el pliego de condiciones y aceptados por el contratista al momento de la
presentacion de la oferta, por lo tanto, no podra alegarse por parte de este algtin desequilibrio econémico del contrato.

18.9 INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO. El contratista mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por él o su personal,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

18.10 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El contrato resultante de este proceso de seleccion no genera vinulo
laboral alguno entre el Municipio y el personal que designe EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual.
Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA todos los salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas pagos a que
haya lugar, asi como el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales.

18.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. Al contrato resultante de este proceso de seleccion, le
son aplicables las clausulas excepcionales al derecho comn, de modificacion, interpretacion y liquidacién unilateral, y
caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

18.12 PERJUICIOS A TERCEROS. EL CONTRATISTA seré responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o
indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte, en los trabajos relacionados con el
contrato o en operaciones complementarias.

18.13 AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con lo establecido en
la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002, Ley 797 de 2003,
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Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1122 de 200, el CONTRATISTA deberé acreditar mediante documento suscrito
por el representante legal en el que se acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad

social en salud, pensiones y aportes parafiscales. Dicho requisito sera indispensable para que se efectlen los pagos por
parte del MUNICIPIO al CONTRATISTA.

18.14 MULTAS. Con el fin de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales que
se encuentren en mora o retraso, el MUNICIPIO podra imponer multas diarias sucesivas por cada dia de incumplimiento o
retraso, las cuales se causaran hasta tanto se verifique el cumplimiento de la obligacion respectiva. En ningun caso el valor
acumulado de las multas podra exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de las multas se
realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previo agotamiento del debido proceso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas concordantes. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones contractuales a que haya lugar por el incumplimiento, tales como la clausula penal pecuniaria,
ni la declaratoria de caducidad cuando se configuren los presupuestos legales. E| CONTRATISTA autoriza expresamente
al MUNICIPIQ para descontar del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

18.15 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones derivadas del presente contrato por parte del contratista, éste debera pagar al MUNICIPIO a titulo
de pena, una suma equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea
el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. b.) Iqualmente, frente al incumplimiento de las obligaciones
del contratista, éste debera pagar a titulo de tasacién anticipada de perjuicios una suma equivalente al 20% del
valor total del contrato, la-cual sera cancelatla o descontada, segln sea el caso, al momento de efectuarse el pago del
contrato, No obstante, la Entidad se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales que excedan el monto de lo aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten

18.16 SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las divergencias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, de conciliacion y transaccién,
de conformidad con lo previsto por la ley 640 de 2000 y sus normas reglamentarias.

18.17 PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO El presente contrato se
considera perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma SECOP |I. Para su ejecucion se requiere: 1) La
existencia del registro presupuestal correspondiente; 2) la constitucion y aprobacién de garantias 3) La suscripcion del acta
de inicio por EL CONTRATISTA Y LA SUPERVISION del contrato.

18.18 RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA EI Contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. Una vez iniciado la ejecucion para los pagos correspondientes el
contratista debera aportar los documentos solicitados por el supervisor y/o la secretaria de Hacienda.

18.19 DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato y por ende vinculan juridicamente los
siguientes documentos: a) Los estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos. Precontractuales b) Los
certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por el &rea de presupuesto del Municipio. ¢) Los demas documentos
que hacen parte del proceso d) Los presentados por el CONTRATISTA en su propuesta. e) Los que se produzcan durante
el desarrollo del contrato.

ANEXOS TECNICOS

Anexo - Carta de Aceptacion de los Requisitos Técnicos
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

FICHA TECNICA

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RCURSOS FISICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026 (10,21)

PERIODO No. DE HORAS
MODALIDADFMEDID (MESES) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 21 24
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 6 AM a 6 PM Lunes a Domingo 3 12
MEDIO HUMANO CON ARMA 2 meses 24 horas 30 dias al mes 2 24
De 6 p.m. a 7 p.m. / 30 dias al
2 meses s 1 1
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses he pan.afam. 120 dbee 1 11
De 6 a.m. a 6 p.m. / 10 dias al
2 meses mes fin de semana con festivos 1 12

SERVICIO DE VIGILANCIA 2027

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)

PERIODO No. DE
MODALIDAD / MEDIO (MESESY DIAS) HORARIO SERVICIOS HORAS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 9 meses y 12 dias 24 horas - 30 dias al mes 21 24
MEDIO HUMANO SIN ARMA | 9 mesesy 12dias | o n):ih:g: s EERS B 3 12
MEDIC igﬂi“o conl 9 meses y 12 dias 24 horas 30 dias al mes 2 24
" De 6 p.m.a7 p.m./ 30 dias
9 meses y 12 dias al mek 1 1
; De 7 p.m.a6am./30dias
MEDIO HUMANO SIN ARMA | 9 mesesy12dias | 5o 1 ”
De6am.abpm./10dias
9 meses y 12 dias al mes fin de semana con 1 12
festivos

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026

SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 de noviembre al 31 diciembre (10,21)

PERIODO No. DE HORAS
MODALIDAD / MEDIO (MESES) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 5 24
De 6 p.m. a 7 p.m. / 30 dias al
2 meses rigs 14 1
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses Ef;: . Gam. /30 diasal 14 1
De 6 am. a6 pm./ 10 dias al
2 meses mes fin de semana con festivos 14 12

SERVICIO DE VIGILANCIA 2027

SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 enero al 12 de octubre de 2027 (10,21)

PERIODO No. DE
MODALIDAD / MEDIO HORARIO HORAS DIARIAS
(MESESY DIAS) SERVICIOS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 9 meses y 12 dias 24 horas - 30 dias al mes 5 24
Z De 6 p.m.a7p.m./30dias
9 meses y 12 dias al ek 14 1
De 7 p.m. a6 am./30dias
MEDIO HUMANO SIN ARMA | S mesesyi2dias | moq i 1
De6am.a6p.m./ 10 dias
9 meses y 12 dias al mes fin de semana con 14 12
festivos

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

Teléfonos: 886 B1 81— Fax: 836 81 86
| inaa nratuita: A1 RN 17 7070
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