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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JARABA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2203914
Cargo del supervisor: COORDINADORA ACADEMICA
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Referencia: No 2203914 del afio 2021

Itagli, 28 de Febrero de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98669279 de
ENVIGADO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: 5_9201_120 AL 124 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

Reuniones virtuales del
grupo de Instructores de
Logistica dias 04 y 08 de
Febrero de 2021

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo Reunién Lineamientos Acta de asistencia
con los lineamientos de la virtualidad 12 de firmada.
institucionales, para el area Febrero de 2021
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de

Sesiones en linea
grabadas por la lider de
logistica
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requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Programacion Tecndlogo
en Gestion Logistica
presencial fichas,
2069284 y 2195000.

Programacion Tecnologo
en Gestién Logistica
Virtual ficha 2104731y
2176109.

https://drive.google.co

m/drive/folders/16zXRv
ACeal4POOHWtF5Mz8
wWiNWS5II4Ni?usp=shari

ng

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Creacion de carpetas,
materiales de apoyo,
guias de aprendizaje,
evidencias y rubricas en
la plataforma territorium.

Sesiones en linea con
las diferentes fichas de
titulada.

Calificacion de
evidencias en las
plataformas de las fichas
2069284, 2195000,
2018104, 2104731y
2176109.

Plataforma Terriorium
dentro de cada ficha

Drive compartido con
las respectivas
grabaciones.

Calificaciones de las
evidencias dentro de
cada plataforma.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Emision de juicios
evalautivos en las fichas
del Tecnélogo en
Gestiodn Logistica,
2069284, 2195000,
2018104, 2104731y
21761009.

Reporte de juicios en
Sofiay en el Drive
compartido

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,

Envio de mensajes de
correo a la coordinadora
académica para
organizary mirar
disponibilidad de
instructores para la
calificacion de
evidencias viejas de las
fichas virtuales 2104731
y 2176109.

Mensajes de correo
enviados a los
aprendices.
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rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

técnico en proyecto
productivo virtual como
modalidad de etapa
practica de aprendiz de

11 | Aplicar y hacer cumplir el Planes de mejoramiento
reglamento del aprendiz, asi como | presenciales con las Asistencia presencial
el manual de convivencia del fichas 2018104 y los dias especificados.
Centro de Formacion. 2069284 los dias 12 de
Febreroy 17 de Febrero
de 2021.
16 | Propender por la permanencia de Envio de correos,
los aprendices en el desarrollo de | contacto por whatsapp y | Correos enviados.
la formacion profesional integral. llamadas personales a
los aprendices de la
fichas virtuales 2104731
y 2176109.
20 Apoyo como instructor Acompafiamiento al

aprendiz en sesiones
en linea para
asesorarlo en la
construccion del

estudio técnico.

Gestion Logistica Virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

el No. de la planilla 47869202, expedida por ARUS para el periodo de Enero de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

) /}/a\jtb{ Y;'\_‘a m‘r{'p 2

WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO
Contratista
C.C. No. 98669279

Recibi a satisfaccion:

Luz Maria Arango Jaraba
Supervisor(a) Contrato 2203914 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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ORGANIZACION Y ADECUACION DE PLATAFORMAS DE LAS FICHAS VIRTUALES SEGUN
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LINEAMIENTOS DE LA VIRTUALIDAD

1Z02/20/51 B
@ e (D €7 = 2 v E - b =5 O
) not
~ noL A3, G8A) BRUBIBIUOD uswnsay A ugReqer
Y|
) noL
~ noL 1S, A3/ BIOUSIBIUOY UBWINSAY A LQIIBGEID
-
SIANOIDIY OdIL JHAWON
0Z0Z OAYIN

/ SISTTYNY IS / E8UI Us S5U0IS85 SBUOIIEGEID) [ BBUIT US S8U0ISSS O 1DTA0H / (LELP0LE) BonsiBo uogses

sepepose sewyoy e lebaify @ opuaog sebaby | sefaiby @ eredies essny @)
~ opg) | ‘0los teasopy J—
Iesalfiay QQINILNOD i

H e % I M es-L0rEs/%/01DIA0Ud-FRSE0ZF/(LELF0LE)I0T%EINSIB0N07%U0NseD-/ 98602 F =420 06697 £ = EURIeW  dyd sooq1abag | SE607 = BUSIEW dyd 7OPIUSIUCO /B[ OLOJLBIEUSS W

leasng eled Inbe aqudsy

@ 0

a B & a4

D« >

% o — + 7 X o4e|eedsauopeiaug apeng Gk X wnuolual @ X - OAVIN 30 0E TV 92 £ YNYWIS _ ¥ SOMYYONOH 30 ODvd HIWHd

GTH-F-062 V08



N

CONSTRUCCION DE EVENTOS DE LAS FICHAS VIRTUALES 2104731 Y 2176109 HASTA EL

MES DE JUNIO DE 2021
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