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SELECCIÓN ABREVIADA A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA No. FLO-CONT-SASI-008-2026 

 

 
 

 
 

OBJETO CONTRACTUAL: 
 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN 

(CCTV) Y EL SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS DE LOS FRENTES DE SEGURIDAD QUE 
FORMAN PARTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD PARA 

FORTALECER LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y OPERATIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL 
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. 

 
 
 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

 
El Municipio de Floridablanca estima el valor de la contratación a realizar en la sumade DOS MIL 

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.300.000.000) incluidos impuestos, tasas, 
contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y 

liquidación. 
 

 
 

PLAZO DEL CONTRATO 
 

 
El plazo estipulado por la Entidad para la ejecución del contrato será   de tres (3) meses o hasta que se 

agote el presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la fecha de inicio del mismo.  
 

 
 

 
 
 

 
SECRETARÍAS U OFICINAS GESTORA 

Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana 
 

Septiembre de 2026 
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 
 
El Municipio de Floridablanca, en virtud del Requerimiento técnico elaborado por la Secretaría del Interior, 
Seguridad y convivencia Ciudadana, procede a elaborar los estudios y documentos previos que prevé el 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y, en observancia de los principios en materia contractual, 
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones definitivos, así como la definición de los elementos esenciales a tener en cuenta en el futuro 
negocio contractual.   
 

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA elaboró el plan anual de adquisiciones. El objeto contractual que trata el presente 
estudio se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Floridablanca 
disponible en SECOP II, siendo acorde a la modalidad contractual prevista, según plazo y cuantía. 
 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

La Secretaría del Interior, Seguridad y convivencia Ciudadana, conforme a las delegaciones conferidas en 
materia contractual, mediante requerimiento técnico allegado a la Oficina de Contratación en el  mes de  
Agosto de 2026 presentó necesidad de contratación en los siguientes términos:  
 
“ (…) 
 

1. Colombia es un estado social de derecho, con descentralización y autonomía de sus entidades 
territoriales, fundado en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas y la 
prevalencia del interés general. En el artículo 2º de la Carta Política encontramos: “son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones 
constitucionales tienen la categoría de principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido 
del ordenamiento jurídico, así, el municipio de Floridablanca en su condición de entidad territorial y 
conforme lo previsto por el artículo 311 Constitucional tiene a su cargo: “… prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir   las   obras que   demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de 
sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución y las leyes”. 
 
2. El artículo 113 de la Constitución Política de Colombia debe existir la colaboración armónica 
entre los diferentes organismos del Estado, mandato que se extiende a cualquier entidad o institución 
pública que genere algún servicio que redunde en beneficio de la comunidad. 
 
3. El artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece: “ (…) La función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá 
en los términos que señale la ley (…)”. 
 
4. La ley 136 de 1994 en su artículo 1º consagra: “El municipio es la entidad territorial 
fundamental de la división político-administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y 
administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar 
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.” 
 
5. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado.” Las anteriores facultades fueron reiteradas por el legislador 
mediante el art. 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012 “Por la cual se 
dictan normas para modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios”, en el cual se 
contempló, en relación la administración municipal, la facultad de los alcaldes, entre otras, para “(…) 
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1. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (…). 
 
6. La Secretaría del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana de conformidad con el Decreto 
Municipal No. 261 de 2022 tiene asignado como propósito principal: “Contribuir a la convivencia 
pacífica de la ciudadanía, a la generación y apoyo a los espacios de participación ciudadana y 
comunitaria, regulando las relaciones políticas, la protección de los derechos fundamentales, la 
seguridad y el orden público, dentro del marco de la resolución pacífica y concertada de los conflictos, 
el ejercicio de la democracia y el desarrollo integral dentro de una atmósfera de equidad y solidaridad”, 
y, dentro de sus funciones esenciales está: “…2. Velar por la conservación del orden público, de 
conformidad con la Constitución Política, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el gobierno 
nacional y departamental y coordinar las acciones que le sean encomendadas…”. 
 
7. Que, para el cumplimiento de este propósito y principalmente para la conservación del orden 
público y la lucha contra la delincuencia, en territorio municipal de Floridablanca se cuenta con 
circuitos cerrados de televisión (CCTV) que están compuestos por cámaras de video ubicadas 
estratégicamente, controladas por la Policía Nacional desde un centro de monitoreo, que permite 
observar y grabar los diferentes escenarios de convivencia ciudadana y forman parte del sistema 
integrado de emergencias y seguridad - SIES, el cual es operado por la misma institución, pero cuya 
responsabilidad de mantenimiento es exclusiva del ente territorial conforme lo dispone el artículo 1º 
del Decreto 4366 de 2006. 
 
8. Que, el circuito cerrado de televisión (CCTV) está conformado por trescientos catorce (314) 
puntos de cámaras cuyo funcionamiento está por debajo del 50%, siendo la mayor incidencia de falla 
el robo de la fibra óptica, falta de visibilidad, falta de grabación o daños en los equipos, impidiendo un 
registro nítido de video y fotografía con incidencias negativas en el cumplimiento eficiente de la labor 
que desarrolla la Policía Nacional.  
 
9. Así mismo, el municipio de Floridablanca tiene constituidos diferentes frentes de seguridad 
que son organizaciones cívicas voluntarias, de carácter comunitario lideradas por la Policía Nacional 
dirigidas a mejorar la convivencia y seguridad ciudadana construyendo una cultura de seguridad 
basada en la interacción para la prevención del delito y/o de comportamientos contrarios a la 
seguridad y convivencia ciudadana. 
 
10. Los frentes de seguridad cuentan con algunos elementos para su funcionamiento (alarmas 
comunitarias) que les permiten crear canales de comunicación entre la ciudadanía y las instituciones 
con el fin de contrarrestar las causas y factores originadores, facilitadores, estructurales y 
socioculturales de los delitos y conflictos ciudadanos, así como suministrar información anticipativa 
para la prevención del delito y los comportamientos contrarios a la convivencia. Las alarmas 
Comunitarias (A-C) integran de igual forma el SIES. 
 
11. En el mismo sentido y de conformidad con el numeral 3º del artículo 2º del Decreto 4366 de 
2006, las estaciones de policía de Floridablanca cuentan con salas CIEPS - Centros de Información 
Estratégica Policial, que es un observatorio del delito a nivel municipal que cuenta con herramientas 
tecnológicas para el análisis de las diferentes problemáticas que afectan la convivencia y seguridad 
ciudadana, generando un espacio de participación de las autoridades político-administrativas, los 
organismos de seguridad y judiciales del Estado del orden nacional y local, la cual demanda 
mantenimiento preventivo y correctivo e integra el SIES. 
 
12. El fortalecimiento de los recursos disponibles para la convivencia y la seguridad ciudadana 
son indispensables para contrarrestar los altos índices en algunos delitos, los comportamientos 
contrarios a la convivencia y la presencia de estructuras delincuenciales que se han constituido en 
grandes desafíos para que el municipio pueda garantizar a sus habitantes condiciones óptimas de 
sana convivencia y, por tanto, construcción de confianza institucional.  
 
13. El plan de desarrollo "FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, contempla la meta 73: 
"Servicio de apoyo financiero para ejecutar 1 proyecto de fortalecimiento tecnológico y capacidad 
técnica operativa para la fuerza pública y los frentes de seguridad", meta que es de obligatorio 
cumplimiento para Secretaría del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 
14. El Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana – PISC “Floridablanca Territorio 
Seguro 2024-2027”, con el fin de satisfacer las necesidades que se presentan en materia de seguridad 
y convivencia ciudadana, contempló el fortalecimiento de las capacidades de la Policía Nacional en 
cuanto a tecnología con:   
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● Fortalecimiento de la SIES 
● Fortalecimiento de las salas CIEPS  
● Mantenimiento del CCTV  
● Incremento de puntos de CCTV  
● Mecanismos de fortalecimiento con frentes de seguridad 
 
15. Que la Policía Metropolitana de Bucaramanga, presta sus servicios en el municipio de 
Floridablanca a través del distrito II de Policía y tiene como fin primordial el mantenimiento de la 
convivencia como condición necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades públicas y para 
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. 
 
16. De conformidad con lo prescrito por el artículo 218 de la Constitución Política de Colombia: 
“La Policía Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nación, cuyo 
fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y 
libertades públicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”. 
 
17. Que, en desarrollo de su misión, a la Policía Nacional le corresponde garantizar y mantener 
el orden público, mediante las funciones de control en las diferentes barrios, comunas y veredas del 
municipio de Floridablanca, por lo cual es necesario garantizar que las herramientas de apoyo a su 
actividad como el CCTV, Alarmas Comunitarias y Salas CIEPS, funcionen de manera adecuada.  
 
18. Que a la institución policial le corresponde igualmente garantizar las condiciones de seguridad 
y convivencia ciudadana en la jurisdicción municipal de Floridablanca, tanto en zona urbana, como 
parte de la zona rural, apoyando los procesos misionales de protección a la infancia y la adolescencia, 
protección del medio ambiente y los recursos naturales en el ámbito urbano, protección turismo y del 
patrimonio arqueológico, cultural y religioso de la nación y la protección de las personas con nivel de 
riesgo comprobado, bienes vulnerables o vitales e infraestructura del sector energético y petrolero 
del país, que satisfagan los requerimientos de la comunidad y contribuyan a la generación de una 
cultura de seguridad en el territorio nacional. 
 
19. Que, teniendo en cuenta que el servicio de policía es considerado como básico y esencial, se 
debe prestar de forma permanente e ininterrumpida en el área de su jurisdicción con el propósito de 
mantener las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana. 
 
20. De acuerdo con lo establecido en el artículo 119 de la Ley 418 de 1997  (cuya vigencia fue 
prorrogada por el art. 1º de la ley 1106 de 2006 y por el art. 1º de la ley 782 de 2002, modificado por 
el art. 6 de la ley 1421 de 2010) todo municipio deberá crear un fondo cuenta territorial de seguridad 
y convivencia ciudadana, cuyos recursos se deben distribuir según las necesidades de seguridad y 
convivencia conforme a los planes integrales de seguridad, en materia de dotación, pie de fuerza, 
actividades de prevención, protección y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local. La 
administración del fondo cuenta radica en cabeza del alcalde municipal y la destinación de los 
recursos debe ser aprobada en forma previa por el comité de orden público del municipio. 
 
21. Entre los recursos que financian el gasto del fondo cuenta señalado en el párrafo anterior, se 
encuentra la contribución especial creada por la ley 418 de 1997 en su artículo 120 (modificada por 
el art. 37 de la ley 782 de 2002 y el art. 6º de la ley 1106 de 2006 y cuya vigencia fue prorrogada por 
la ley 1430 de 2010 en su art. 37) que obliga a todas las personas naturales o jurídicas que celebren 
contratos de obra pública con el municipio, a aportar un monto equivale al 5% del valor total del 
contrato y para el caso de concesiones de construcción, mantenimiento y operaciones de vías de 
comunicación, terrestre o fluvial, puertos aéreos, marítimos o fluviales, la contribución será  del 2.5 
por mil del valor total del recaudo bruto que genere la respectiva concesión.  
 
22. Sobre la destinación de los recursos del fondo de seguridad y convivencia, el inciso 3º del 
artículo 122 (modificado por el art. 7 de la ley 1421 de 2010 y el art. 38 de la ley 782 de 2002) de la 
Ley 418 de 1997 señaló: “Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo 
concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotación, material de guerra, 
reconstrucción de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicación, compra de 
terrenos, montaje y operación de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con 
la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotación y raciones, nuevos agentes y 
soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realización de gastos destinados a generar 
un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservación 
del orden público(…)”; de lo cual se colige que el fondo cuenta está dirigido a cubrir las necesidades 
de seguridad y convivencia del municipio, por ende, la financiación de un proyecto dirigido a optimizar 
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el CCTV, las salas CIEPS y las alarmas comunitarias como integrantes del SIES del municipio de 
Floridablanca es viable. 
 
23. La Ley 1551 de 2012, en su artículo 6° numeral 4º contempla como función de los municipios: 
“Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinación con las 
autoridades locales de policía y promover la convivencia entre sus habitantes.” El artículo 29, literal 
b, numeral 3º ibídem dispone como función del Alcalde en relación al orden público: “Promover la 
seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armónica relación con las autoridades de policía y 
la fuerza pública para preservar el orden público y la lucha contra la criminalidad y el delito.”   
 
24. En virtud de las obligaciones asignadas al Alcalde Municipal en relación con el orden público 
y como administrador del fondo de seguridad de las entidades territoriales - FONSET; el 11 de mayo 
de 2026 se llevó a cabo comité de orden público ordinario consignado en el acta No. 02 mediante el 
cual se aprobaron $ 1.800’000.000 para financiar el mantenimiento preventivo y correctivo del CCTV 
y $ 500.000.000 para el mantenimiento preventivo y correctivo de los frentes de seguridad.  
 
25. Teniendo en cuenta que la financiación fue aprobada al seno del órgano de decisión del 
FONSET y el gasto se enmarca dentro de la destinación legal contemplada en el inciso 3º del artículo 
122 (modificado por el art. 7 de la ley 1421 de 2010 y el art. 38 de la ley 782 de 2002) de la Ley 418 
de 1997, se encuentra justificada la necesidad que el municipio de Floridablanca va a suplir con la 
celebración del convenio”. 
 

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

 
La ENTIDAD contratará de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, el siguiente objeto contractual: 
 

3.1. OBJETO A CONTRATAR. 
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN 
(CCTV) Y EL SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS DE LOS FRENTES DE SEGURIDAD QUE 
FORMAN PARTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD PARA 
FORTALECER LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y OPERATIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL 
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. 
 

3.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO. 
 
El contratista deberá realizar el mantenimiento preventivo y correctivo conforme las especificaciones 
contenidas en los documentos que a continuación se enuncian, los documentos del proceso, su oferta y 
el contrato: 
 

- FICHA TÉCNICA consta   en documento adjunto al presente documento. 
- ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MANTENIMIENTO 
- ANEXO ESPECIFICACIONES SIES CCTV 
- ANEXO ESPECIFICACIONES FRENTES DE SEGURIDAD 

 
El contrato se desarrollará mediante sistema de monto agotable, conforme a la cantidad de Bienes y  
servicios que se requieran a lo largo de la ejecución contractual y/o hasta agotar presupuesto. 
 

4. CLASIFICACION UNSPSC. 
 
Los bienes y servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en el siguiente 
cuadro: 
 

Código Clase Nombre Clase 

43201800 Dispositivos de almacenamiento  

43211500 Computadores 

43221700 Equipo fijo de red y componentes 

43222500 Equipo de seguridad de red 

43231500 Software funcional especifico de la empresa  

43232300 Software de consultas y gestión de datos 

45121500 Cámaras 
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46171600 Equipo de vigilancia y detección  

72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones 

81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica  

81111800 Servicios de sistemas y administración de componentes de 
sistemas 

92121700 Servicios de sistemas de seguridad  

 

5. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA. 

 

De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se 
haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración 
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. Es así, que la 
capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 
en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.  

5.1.1. REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO.  

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; 
(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) consorcios, uniones 
temporales conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, 
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las    personas jurídicas o proponentes 
plurales deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un año más. 

La entidad revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad 
para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, se revisará entre otros los documentos 
presentados, como lo son: el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, 
el certificado de antecedentes judiciales, el certificado de medidas correctivas, el registro de deudores 
alimentarios morosos y el RUP, entre otros. Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido de 
acuerdo a su propia legislación, el cual no podrá ser anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación 
de la Oferta, en el cual conste que cuenta con la capacidad para la ejecución del contrato, así como que su 
representante legal no cuenta con limitación para contraer obligaciones.  

5.1.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
Este documento se realizará de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, anexo al pliego de 
condiciones, el cual debe estar firmado por el proponente, persona natural o por el representante legal de 
la persona jurídica, o por el representante del proponente plural, indicando su nombre, documento de 
identidad y demás datos allí requeridos. 

No se aceptarán propuestas condicionadas ni parciales. 

Cuando se trate de proponentes que sean personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia deberán, además, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan 
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la 
celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. 

5.1.3. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y  REPRESENTACIÓN LEGAL 
PERSONAS JURÍDICAS.  

 
a) Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio 
o Unión Temporal); deberán contar con un objeto social igual o similar al objeto del contrato a celebrarse, 
deberán presentar el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición no superior a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas, donde conste que de acuerdo 
con su objeto social cuenta con la capacidad jurídica, el objeto social debe corresponder a actividades 
relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duración abarca como mínimo el término 
contemplado para la ejecución y UN (1) año más. 
 
b) De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución de la sociedad 
por acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciación clara y completa 
de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil 
licita. Si nada se expresa en el acto de constitución, se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas 
podrá realizar cualquier actividad lícita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones 
simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá que estas se 
encuentran dentro de las actividades licitas de la persona jurídica. 
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c) Para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, se aplicarán las mismas reglas 
establecidas para las personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en 
consorcio, en unión temporal, deberán cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de 
condiciones. 
 
c.1.) Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir los siguientes 
requisitos: 
 
c.1.1.) Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha 
de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fechade constitución, objeto, vigencia, nombre 
del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y 
sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le 
faculte expresamente. 

 
c.1.2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del 
presente proceso. 

 
c.1.3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual 
deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de apoderado. 

 
c.1.4.) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse documento, donde se 
exprese la información antes mencionada y autenticado por una autoridad competente del país de origen. 

 
d) Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, 
deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad en caso de contar con restricciones. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte 
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar 
la oferta 
 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia y representación 
legal tendrá validez con la inicialmente prevista. 

 
Todos los documentos emitidos por un funcionario público en ejercicio de sus funciones o de un particular en 
el ejercicio de funciones públicas, deberán ser apostillados o legalizados por la entidad competente del país 
de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.  
 
En armonía con lo anterior, los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la 
Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en 
cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena 
de 1963, deben legalizarse.  
 
Para el trámite de la apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo establecido en 
la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y 
de legalización de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por 
el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o 
sustituya.  
 
Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o legalizados. 
Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del párrafo precedente, para efectos de la apostilla 
o legalización, los documentos privados deberán contener certificación oficial de un servidor público o de un 
particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.  
 
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado de acuerdo 
con la Convención de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o 
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de la apostilla es 
suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad. De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento 
Práctico de la Convención de la Haya , el país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica 
y certifica ciertos documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien 
emite la apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la apostilla expedida por la 
autoridad centralizadora correspondiente. 
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5.1.4 PARA PERSONAS NATURALES. 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 

por la autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
Si el Oferente es una persona natural  de nacionalidad colombiana o persona jurídica extranjera con residencia 
en Colombia ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unión 
Temporal) deberá presentar Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio en donde conste que se encuentra inscrito al momento de presentación de la propuesta, este 
certificado debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite 
de recepción de ofertas. 

 

5.1.5. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para renovar el registro 
en la cámara de comercio, debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más tardar el quinto día 
hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan los efectos del RUP. 
 
Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural, 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha 
no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección respectivo, en el cual 
conste su inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

 
La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso, 
de conformidad con el numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 
de 2012. 
 
El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida. 
 
Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, señala que deben presentar para el registro único de proponentes, la información contable y financiera 
de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP de  la sucursal en Colombia. 

 
Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes 
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan su 
domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este 
tipo de certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad 
competente de dicho país. 
 
Los proponentes, personas jurídicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes 
personas jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan su 
domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este 
tipo de certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad 
competente de dicho país. 

 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez con la inicialmente 
prevista. 

5.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 

 

El proponente deberá allegar garantía de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) 
del valor del presupuesto oficial  (artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015) y su vigencia será 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La Entidad se permite manifestar que atendiendo que el valor del contrato derivado del presente proceso 
corresponde a la totalidad del presupuesto estimado oficialmente, el valor asegurado dentro de la 
garantía de seriedad de la oferta debe corresponder a dicho valor (al valor total del presupuesto oficial  
y no al de la sumatoria de todos los valores unitarios) 
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Así mismo, el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantía de seriedad de la 
oferta debe cumplir la sanción derivada del cumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:  
 
 a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.  
 b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
 c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
 d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
Esta garantía será otorgada a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y como tomador el nombre del 
proponente persona natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar su razón social completa, según 
el certificado de Existencia y Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  
 
Cuando la oferta es presentada por oferente plural, como consorcio, unión temporal, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes.  
 
La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal.  
 
La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de rechazo de 
esta última. Si el oferente en la plataforma SECOP 2, adjunta o carga una garantía que no corresponde al 
presente proceso de selección o adjunta un documento distinto, se entiende para todos los efectos del 
presente proceso que la misma no ha sido presentada de forma conjunta con la oferta, y se procederá 
rechazar. Es necesario que el proponente anexe documento de garantía de seriedad de la oferta, de no 
anexase o adjuntarse documento alguno se entiende que la garantía no ha sido presentada.  
 

5.1.7. CERTIFICADO   DE   ANTECEDENTES   FISCALES   CONTRALORÍA   GENERAL   DE 
LA REPÚBLICA. 

 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los 
integrantes de proponentes plurales, podrá haber sido  declarado responsable fiscalmente, caso en el cual 
será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la ejecutoria del fallo 
correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría competente declare haber recibido el pago 
o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la República excluya al responsable del 
boletín de responsables fiscales. (Deberá anexarse el respectivo certificado de antecedentes). 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad de juramento 
en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 
 

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE 
LA NACIÓN.  

 

La entidad verificará la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o 
persona jurídica, representante legal de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes 
del proponente plural). (Deberá anexarse el respectivo certificado de antecedentes). 

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta 
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta 
será rechazada. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento 
en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios. 
 

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 

 

Ningún proponente persona natural o representante legal de personas jurídicas o representante legal del 
proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará en la página de 
la Policía Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas las personas 
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naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona jurídica que 
conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo de quien 
abona la propuesta si es del caso. (Deberá anexarse el respectivo certificado de antecedentes). 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del 
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 

5.1.10. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

 
El proponente persona natural individual o como integrante de la estructura plural deberá adjuntar 
certificado de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional, vigente al momento de presentación 
de la propuesta. 
 

5.1.11. CERTIFICADO REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos). 

 
El proponente persona natural o persona jurídica (representante legal) no podrá encontrarse inscrito en el 
Registro de Deudores Alimentario Morosos REDAM, para lo cual, deberá allegar el respectivo certificado 
REDAM, el cual deberá encontrarse vigente. Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito 
se deberá acreditar de manera individual por cada uno de sus integrantes.  
 

5.1.12. DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 

 

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona jurídica o representante del 
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberán anexar fotocopia del 
documento de identificación VIGENTE. 

Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o 
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán anexar fotocopia del pasaporte 
actual y vigente o de la cédula de extranjería en caso de contar con residencia en Colombia.  

5.1.13. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 

 
 PARA PERSONAS JURÍDICAS: 
 
Tratándose de personas jurídicas se deberá acreditar una certificación suscrita por el representante legal o 
por el revisor fiscal, según corresponda, en los términos señalados por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
la Ley 828 de 2003. 

 De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 el proponente que sea persona jurídica deberá entregar una certificación de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, para lo cual deberá 
tener en cuenta lo siguiente: 

 
a) El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando 
no se requiera revisor fiscal, lo anterior en los términos señalados por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
la Ley 828 de 2003. 
b) El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina durante los últimos seis (6) meses, contados a partir de 
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
c) Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin 
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen. 
d) En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al 
pago de   aportes de seguridad social y parafiscal, así deberá manifestarlo.  
e) En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución. 
 
PERSONAS NATURALES  
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De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un proponente plural, deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social, aportando copia 
de los certificados de afiliación vigente o la planilla de pago al Sistema de seguridad social del último mes 
anterior a la fecha de cierre del proceso. 
 
De forma adicional, en el caso de persona natural con personal a cargo, deberá acreditar el presente requisito 
con la presentación de las planillas de pago al Sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales de 
los últimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
PROPONENTES PLURALES 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
numerales anteriores. 
 
 
5.1.14. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya 
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende 
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 
bajo la gravedad de juramento. 
 

5.1.15. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito por 
sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o. de la Ley 
80 de 1993 y en este debe constar por lo menos: 
 
● La modalidad de asociación: Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO 
O UNIÓN TEMPORAL, indicando los porcentajes de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria 
del porcentaje de participación no podrá ser superior al 100% 
● Objeto del proceso de selección.  
●  Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal.  
● Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades.  
● En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad 
contratante. En caso de no indicarse los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, se entenderá que 
la participación se está realizando a título de consorcio.  
● Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, celebración y 
ejecución del contrato y un (1) año más.  
● La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del 
proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito de la entidad contratante. Igual autorización 
se requerirá, en el evento que el consorcio o unión temporal ostente la calidad de contratista. 
● En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 
modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  
● Cuando la constitución se efectúe bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos 
y extensión de la participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

 

5.1.16. AUTORIZACIÓN PARA SUSCRIBIR PROPUESTAS. 

 

Aunque existen órganos de gobierno como juntas o asambleas de socios, o juntas directivas, las personas 
jurídicas actúan por medio de uno o más representantes legales. Los estatutos de las personas jurídicas 
deben establecer las facultades y las limitaciones del representante legal. Si la oferta y el contrato a celebrar 
exceden por su naturaleza, monto o actividades las facultades del representante legal, la persona jurídica 
no puede actuar a menos que el representante legal reciba las autorizaciones correspondientes del órgano 
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social competente conforme a los estatutos. Por lo tanto, en caso de requerirse de dicha autorización, se 
deberá adjuntar junto con la oferta el documento en donde conste dicha autorización por parte del órgano 
social correspondiente. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el artículo 189 de 
la Ley 410 de 1971 (Código de Comercio). 

 

5.1.17. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA. 

 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar la copia del Registro 
Único Tributario – RUT expedido por la DIAN. 
 
5.2. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES.  

 

5.2.1. FICHA TÉCNICA DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR.  

 
El proponente deberá tener en cuenta que los bienes y/o servicios ofrecidos deberán cumplir con las 
condiciones y especificaciones establecidas en la ficha técnica de este pliego de condiciones y manifestar el 
cumplimiento íntegro e irrestricto de las mismas mediante el diligenciamiento del Formato que se coloca a 
disposición. 
 
NOTA: La ficha técnica será de obligatorio cumplimiento durante el desarrollo del proceso de selección y 
durante la ejecución del contrato. No obstante, se precisa que aquellos requisitos que se incorporen en la ficha 
técnica bajo la denominación “requisitos del proponente” o “documentos para la oferta”, pero que no hayan 
sido establecidos expresamente en el pliego de condiciones como requisitos exigibles para la presentación de 
la propuesta, no deberán ser acreditados ni aportados por los proponentes con su oferta, sino que, deberán 
ser cumplidos y/o aportados por el adjudicatario del contrato, en los términos y oportunidad que correspondan. 
 
5.2.2. REGISTRO COMO IMPORTADOR, COMERCIANTE VIGILANCIA O INSTALADOR Y SEGURIDAD 

PRIVADA. 

 
Dadas  las  condiciones técnicas  de los  elementos y bienes objeto del proceso de mantenimiento 
correctivo y teniendo en  cuenta  la naturaleza de las entidades receptoras de los mismos como son los 
organismos de seguridad e investigación del Estado, de conformidad con lo previsto en el Decreto 356 de 
1994, el proponente debe adjuntar copia del acto administrativo de la inscripción o actualización ante la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde lo acredite como importador, comercializador 
o instalador de equipos para la vigilancia y seguridad privada. 

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deben cumplir con el 
presente requisito. 

5.2.3. REGISTRO ÚNICO TIC.  

 
El proponente debe presentar el certificado de Registro único de TIC emitido por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, que lo certifica como proveedor de servicios de 
Telecomunicaciones y Servicios de Valores Agregados y Telemáticos, el cual debe encontrarse vigente a 
la fecha del cierre del proceso y verificable directamente en la página web del MinTIC.  
 
El anterior requisito se fundamenta en que el alcance del objeto contractual requiere que el oferente cuente 
con la habilitación general para la provisión de redes y servicios de telecomunicaciones emitidas por el ente 
competente con el fin de garantizar las comunicaciones del sistema de video vigilancia.  
 

En el caso de consorcios y/o uniones temporales al menos uno de sus integrantes debe cumplir con lo 
estipulado anteriormente. 

5.2.4. CERTIFICADOS QUE LO ACREDITE COMO DISTRIBUIDOR, CERTIFICADOS 

GARANTÍA, CERTIFICADOS CENTRO DE SERVICIOS, DE INTEGRACIÓN 

TECNOLÓGICA DE FABRICA DE SISTEMAS DE VIGILANCIA, Y  CUMPLIMIENTO 

TÉCNICO Y ESTADO DE LOS EQUIPOS 

El proponente debe acreditar que cuenta con la capacidad y conocimiento técnico de la solución de video 
vigilancia y de los equipos de seguridad electrónica ofrecidos, para ello deberá presentar junto con su oferta 
los siguientes documentos: 
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5.2.4.1 Certificado de Distribuidor autorizado de los Equipos. El oferente deberá presentar en la 
propuesta Certificado de Distribuidor o Canal autorizado expedido por el Fabricante de la solución y equipos 
de video vigilancia ofrecidos (equipos de respaldo de grabación y cámaras CCTV) dirigida a la Entidad, en 
el cual se indique que está autorizado para el suministro, instalación, puesta en marcha y mantenimiento 
de los elementos de seguridad electrónica ofrecidos. 

5.2.4.2 Certificado de Garantía de los Equipos. El oferente debe presentar en la propuesta el 
Certificado   expedido por el Fabricante de la solución y equipos de video vigilancia ofrecidos (equipos de 
respaldo de grabación y cámaras CCTV), dirigida a la Entidad, avalando el tiempo de garantía de mínimo 
tres (3) años para los equipos de seguridad electrónica ofrecidos. 

5.2.4.3 Certificado Centro de Servicio Autorizado. El oferente debe presentar en la propuesta el 
Certificado   expedido por el Fabricante de la solución y equipos de video vigilancia ofrecidos (equipos de 
respaldo de grabación y cámaras CCTV), dirigida a la Entidad, donde certifique que el fabricante cuenta 
con un centro de servicio autorizado con sede en Colombia para soporte técnico y repuestos de los equipos 
de seguridad electrónica ofrecidos.  

5.2.4.4 Certificado Integración tecnológica. El oferente debe presentar una certificación emitida por el 
fabricante de la solución de los equipos de seguridad electrónica ofrecidos (equipos de respaldo de 
grabación y cámaras CCTV), dirigida a la entidad, donde certifique que los equipos y software ofertados 
son totalmente compatibles de forma nativa al actual sistema de video vigilancia ciudadana con el que 
cuenta el Municipio de Floridablanca y la central de monitoreo del área metropolitana de Bucaramanga 
MEBUC, dando cumplimiento a la necesidad de integración con el actual sistema de video vigilancia de 
Floridablanca con el área metropolitana de Bucaramanga. 

5.2.4.5 Certificado de cumplimiento técnico y estado de los equipos: El oferente deberá presentar 
certificación emitida por el Fabricante de la solución y equipos de video vigilancia ofrecidos (equipos de 
respaldo de grabación y cámaras CCTV), dirigida a la Entidad, en la cual se certifique el cumplimiento 
técnico de las especificaciones requeridas y se garantice que los equipos ofertados son nuevos de fábrica 
mínimo (2025),  no se encuentran en etapa de fin de vida comercial (End of Life – EOL) y no corresponden 
a equipos de segunda mano, demostración, prueba, repotenciados, reacondicionados o remanufacturados. 

Nota1:  El sistema de video vigilancia ciudadana con el que cuenta el Municipio corresponde al software 
de gestión de video “HIKCENTRAL PROFESIONAL” de gestión de video (VMS) que actualmente es el 
utilizado por la sala de monitoreo que cuenta el Municipio de Floridablanca.   Es importante señalar que la 
Policía Nacional Metropolitana de Bucaramanga (MEBUC) dentro de sus lineamientos técnicos de video 
vigilancia ciudadana  requiere integrar todos estos sistemas por cámara al  aplicativo SECAD  del Centro 
Automático de Despacho de la Policía Metropolitana de Bucaramanga, como se evidencia en el ítem 1.16 
Integración por cámara al aplicativo SECAD del presupuesto oficial y la ficha técnica,  con el fin de operar 
y Visualizar en Tiempo Real el Sistema CCTV por los despachadores del 123 de la Policía Nacional y 
brindar apoyo a las patrullas de Vigilancia. 

Nota 2: Para garantizar la integración tecnología, la reducción de latencia y la estabilidad operativa, no se 
aceptará el uso de gateways, servidores intermedios de traducción o middleware de terceros; la 
comunicación debe ser directa y transparente entre el hardware y el software de gestión. 

Nota 3: Los certificados de que tratan los numerales 3.4.3.1, 3.4.3.2, 3.4.3.3,  3.4.3.4 y 3.4.3.5 deberán 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso.  
 

Nota 4:  Listado de equipos de respaldo de grabación y cámaras CCTV:   Con el fin de dar alcance a 
los certificados de Distribuidor Autorizado de los Equipos, Certificado de Garantía de los Equipos, 
Certificación de Centro de Servicio Autorizado, Certificado de Integración Tecnológica y Certificado de 
cumplimiento técnico y estado de los equipos, la Entidad se permite informar que los equipos de respaldo 
de grabación y cámaras CCTV son los siguientes: 

1.1 Cámara Domo PTZ Tipo 1 

1.2 Cámara Domo PTZ Tipo 2 

1.3 Cámara Tipo PTZ + Accesorio panorámico multisensor 

1.4 Cámara Fija Tipo 1 

1.5 Cámara Fija Tipo 2 

6.1 NVR grabador de 128 ch 24 bahias 

6.2 NVR grabador de 64 ch 16 bahias 

6.3 NVR grabador de 64 ch 8 bahias 

6.4 NVR grabador de 32 ch 16 bahias 

6.5 NVR grabador de 32 ch 8 bahias 
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6.13 Licencia y VMS por cámara 

 

5.2.5. PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO. 

Para la ejecución del contrato es necesario que el proponente cuente con la estructura de personal 
profesional suficiente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones y tiempos establecidos en el 
objeto contractual, sin alterar el presupuesto establecido durante el plazo del Contrato. 

En este sentido, se describen a continuación los roles y cantidad mínimos de personas profesionales con 
los que deberá contar el proponente para la ejecución de las actividades objeto del Contrato: 

No. Cargo Canti
dad 

Funciones 
Perfil 

1 
Director de  
Proyectos 

1 

Funciones:   

● Velar por el cumplimiento 
del objeto contractual. 

● Dirigir y evaluar aspectos 
técnicos y 
medioambientales durante 
la ejecución del contrato. 

● Dirigir las actividades del 
personal de ingeniería y 
técnico, incluidas las del 
mantenimiento preventivo y 
correctivo.  

● Asegurar la ejecución, 
logística y operación del 
proyecto de infraestructura 
de seguridad electrónica.  

● Realizar el seguimiento del 
cronograma de actividades 
y el control de los materiales 
utilizados para la prestación 
de los servicios 
contratados. 

● Planificación y coordinación 
de actividades de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

● Inspeccionar el progreso y 
aseguramiento de que se 
cumplan los plazos 
establecidos para el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

● Liderar todas las etapas del 
ciclo de vida del contrato: 
inicio, planificación, 
ejecución, seguimiento, 
control y cierre. 

● Planificar, organizar y 
administrar eficientemente 
los recursos necesarios 
para la ejecución del 
contrato, de forma tal que se 
garantice el cumplimiento 
del alcance, cronograma y 
presupuesto establecido. 

● Asegurarse de que todas 
las actividades y proyectos 
de seguridad cumplan con 
las regulaciones y 
normativas vigentes 

Responsabilidades HSEQ: 

● Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Educación y Experiencia Profesional 
General: Ingeniero eléctrico o 
electrónico o de telecomunicaciones con 
posgrado en Gerencia de Proyectos TIC 
o Gerencia de proyectos de 
telecomunicaciones o redes telemáticas 
con experiencia general profesional 
certificada mayor o igual a (10) diez 
años. 
 
-Contar con certificado de Coordinador 
de Trabajo Seguro en Alturas y  
certificado vigente Curso de Trabajo en 
Alturas trabajador autorizado o 
reentrenamiento, conforme a la 
Resolución 4272 de 2021.  
 
-Contar con certificación emitida por el 
fabricante de la solución de seguridad 
electrónica ofertada y dirigida a la 
Entidad, que acredite que ha sido 
capacitado y certificado en la 
configuración, implementación y puesta 
en marcha de los equipos de respaldo y 
cámaras CCTV ofrecidos. 
 
Experiencia Profesional Especifica: 
Experiencia como Director de Proyectos 
en la ejecución de cuatro (4) contratos 
iniciados y terminados, cuyo objeto esté 
relacionado con proyectos de video 
vigilancia y/o seguridad electrónica.  
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● Verificar la instalación de 
los sistemas de protección 
contra caídas  

● Aplicar los procedimientos 
de un plan de emergencias 
y primeros auxilios  

● Informar oportunamente 
acerca de los peligros y 
riesgos latentes en sitio de 
trabajo. 

● Coordinar, programar y 
ejecutar las actividades de 
los grupos de trabajo para 
finalmente lograr los 
objetivos previstos. 

● Elaborar cronogramas de 
trabajo. 

● Supervisar las tareas 
asignadas al equipo técnico 

● Realizar actividades de 
inspección y trabajo en 
alturas. 

 

2 
Ingeniero de 

Soporte- 
telecomunicaciones 

1 

Funciones:   

● Velar por el cumplimiento 
del objeto contractual. 

● Verificar las actividades a 
realizar de acuerdo con la 
programación del contrato. 

● Brindar soporte técnico al 
contrato, asegurando que el 
sistema de video vigilancia 
y sistemas de seguridad 
cumplan con los estándares 
requeridos y disposiciones 
técnicas del contrato. 

● Auditar los mantenimientos 
preventivos y correctivos 
del sistema de seguridad 
electrónica. 

● Coordinar los trabajos en 
sitio a realizar por el 
personal operativo, 
teniendo en cuenta las 
actividades establecidas en 
el desarrollo del contrato. 

● Controlar el uso y 
destinación correcta de los 
materiales, herramientas y 
equipos de los operarios 
para la realización de los 
trabajos. 

● Controlar que las 
actividades se realicen 
cumpliendo los requisitos 
de calidad y normatividad 
legal asociada a la 
ejecución del contrato. 

● Garantizar que los registros 
tomados en el desarrollo de 
las actividades por el 
personal operativo cumplen 
con los requerimientos 
establecidos para la 
ejecución de informes y 
entregables del contrato. 

● Comunicar de manera 
inmediata cualquier 
inconveniente que no 
permita el desarrollo de las 
actividades. 

Educación y Experiencia Profesional 
General: Ingeniero eléctrico o 
electrónico o de telecomunicaciones o 
de sistemas con posgrado en proyectos 
TIC o proyectos de telecomunicaciones 
o redes telemáticas, con experiencia 
general profesional certificada mayor o 
igual a (10) diez años. 
 
 
-Contar con certificado vigente Curso de 
Trabajo en Alturas trabajador autorizado 
o reentrenamiento, conforme la 
Resolución 4272 de 2021.  
 
-Contar con certificación emitida por el 
fabricante de la solución de seguridad 
electrónica ofertada y dirigida a la 
Entidad, que acredite que ha sido 
capacitado y certificado en la 
configuración, implementación y puesta 
en marcha de los equipos de respaldo y 
cámaras CCTV ofrecidos. 
 

Experiencia Profesional especifica: 
Experiencia como Ingeniero de Soporte 
o de Telecomunicaciones en la 
ejecución de tres (3) contratos iniciados 
y terminados, cuyo objeto esté 
relacionado con proyectos de video 
vigilancia y/o seguridad electrónica. | 
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● Revisar los informes 
respectivos de avance de 
las actividades asignadas. 

● Realizar actividades de 
inspección y trabajo en 
alturas. 

 

3 Ingeniero Residente 1  

Funciones:   

● Velar por el cumplimiento 
del objeto contractual. 

● Verificar las actividades a 
realizar de acuerdo con la 
programación del contrato. 

● Brindar soporte técnico al 
contrato, asegurando que el 
sistema de video vigilancia 
y sistemas de seguridad 
cumplan con los estándares 
requeridos y disposiciones 
técnicas del contrato. 

● Coordinar los trabajos a 
realizar por el personal 
operativo, teniendo en 
cuenta las actividades 
establecidas en el 
desarrollo del proyecto 

● Coordinar las actividades 
técnicas e integración de los 
sistemas de video vigilancia 
del contrato. 

● Apoyar en la supervisión de 
las actividades de conexión 
y configuración de los 
sistemas de software y 
hardware. 

● Controlar el uso y 
destinación correcta de los 
materiales, herramientas y 
equipos de los operarios 
para la realización de los 
trabajos. 

● Realizar control y registro 
de las actividades 
realizadas en sitio. 

● Comunicar de manera 
inmediata cualquier 
inconveniente que no 
permita el desarrollo de las 
actividades. 

● Gestionar los informes 
respectivos de avance de 
las actividades asignadas. 

● Verificar en sitio y si es 
necesario en alturas, el 
cumplimiento de las 
actividades d 
mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

 
Responsabilidades HSEQ: 

● Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

● Identificar peligros en el sitio 
de trabajo  

● Procurar el cuidado integral 
de su salud. 

Educación y Experiencia Profesional 
General: Ingeniero electrónico o de 
telecomunicaciones o de sistemas, con 
posgrado en el área de redes de 
Telecomunicaciones o Comunicación o 
redes telemáticas, experiencia general 
profesional certificada mayor o igual a 
cinco (5) años. 
 
-Contar con certificado vigente Curso de 
Trabajo en Alturas trabajador autorizado 
o reentrenamiento, conforme la 
Resolución 4272 de 2021.  
 
-Contar con certificación emitida por el 
fabricante de la solución de seguridad 
electrónica ofertada y dirigida a la 
Entidad, que acredite que ha sido 
capacitado y certificado en la 
configuración, implementación y puesta 
en marcha de los equipos de respaldo y 
cámaras CCTV ofrecidos. 
 
Experiencia Especifica: Experiencia 
como Ingeniero Residente en la 
ejecución de tres (3) contratos iniciados 
y terminados, cuyo objeto esté 
relacionado con proyectos de video 
vigilancia y/o seguridad electrónica. | 
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● Verificación del 
cumplimiento de las 
directrices de trabajo en 
alturas de la operación y 
personal técnico. 

● Realizar actividades de 
inspección y trabajo en 
alturas. 
 

4 
Responsable SG-

SST 
1 

Funciones: 

● Planificación y gestión 
documental de SST. 

● Emite y valida los permisos 
de trabajo de alto riesgo 
(alturas y/o eléctrico) y 
verifica el diligenciamiento 
diario de las listas de 
chequeo preoperacionales 

● Inspeccionar que las 
cuadrillas de 
mantenimiento, señalicen y 
aíslen adecuadamente el 
área de trabajo, 
especialmente en zonas 
transitadas por peatones o 
vehículos. 

● Dotar, inspeccionar y exigir 
el uso correcto de los 
Elementos de Protección 
Personal 

● Capacitación y prevención. 
Charles de seguridad. 

● Gestión de incidentes y 
emergencias. 

● Gestión indicadores y 
mejora continua. 

 
Responsabilidades HSEQ: 

● Cumplir        las        normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de 
la Seguridad   y   Salud   en   
el Trabajo. 

● Identificar peligros en el sitio 
de trabajo 

● Procurar el cuidado integral 
de su salud. 

 

Educación y Experiencia Profesional 
General: Técnico o Tecnólogo o 
Profesional en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo, o 
profesional en cualquier área con 
posgrado en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo, con 
licencia vigente para la prestación de 
servicios en Seguridad y Salud y 
conforme el artículo 2.2.4.6.35 del 
Decreto 1072 de 2015, experiencia 
general certificada mayor o igual a un (1) 
año. 
 
-Contar con curso de Reconocimiento 
del Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas – RETIE con 
una duración mínima de 60 horas. 
 
-Contar con curso o formación de 
Primeros Auxilios con una duración 
mínima de 48 horas. 
 
 
Experiencia Profesional Especifica: 
Experiencia como Responsable de SG-
SST en la ejecución de un (1) contrato 
iniciado y terminado, cuyo objeto esté 
relacionado con proyectos de video 
vigilancia y/o seguridad electrónica. 
 

5 
Consultor 

Tecnológico  
1 

Funciones: 

● Velar por el cumplimiento 
del objeto contractual. 

● Verificar   las   actividades   
a realizar de acuerdo con la 
programación del contrato. 

● Brindar   soporte   técnico   al 
contrato, asegurando que el 
sistema de video vigilancia 
y sistemas      de      
seguridad cumplan con los 
estándares requeridos   y   
disposiciones técnicas del 
contrato. 

● Coordinar   los   trabajos   a 
realizar    por    el    personal 
operativo, teniendo en 
cuenta las actividades 
establecidas en el 
desarrollo del proyecto 

● Coordinar    las    actividades 
técnicas e integración de los 
sistemas de video vigilancia 
del contrato. 

Educación y Experiencia Profesional 
General: Ingeniero de  
Telecomunicaciones o electrónico, con 
especialización en redes de 
telecomunicaciones con experiencia 
general profesional certificada mayor o 
igual a (10) diez años. 
 
-Contar con curso o formación sobre 
Gestión de proyectos smart cities, 
ciudades sostenibles o inteligentes o  
smart city managers. 
 
-Contar con certificación emitida por el 
fabricante de la solución de seguridad 
electrónica ofertada y dirigida a la 
Entidad, que acredite que ha sido 
capacitado y certificado en la 
configuración, implementación y puesta 
en marcha de los equipos de respaldo y 
cámaras CCTV ofrecidos. 
 
Experiencia Profesional especifica: 
Experiencia como Director o líder de 
Consultoría o Consultor en la ejecución 
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● Apoyar en la supervisión de 
las actividades de conexión 
y configuración de los 
sistemas de software y 
hardware. 

● Controlar el uso y 
destinación correcta de los 
materiales, herramientas y 
equipos de los     operarios     
para     la realización de los 
trabajos. 

● Realizar control y registro 
de las actividades 
realizadas en sitio. 

● Comunicar      de      manera 
inmediata                cualquier 
inconveniente que no 
permita el      desarrollo      de      
las actividades. 

● Gestionar      los      informes 
respectivos de avance de 
las actividades asignadas. 

● Verificar   el cumplimiento        
de las actividades de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

 
 

de tres (3) proyectos relacionados con 
seguridad electrónica SIES (Sistemas 
de Emergencia y Seguridad) 
 
 

 

5.2.5.1. PERSONAL PARA ACREDITAR JUNTO CON LA OFERTA.  

 
Para el presente proceso, el proponente deberá acreditar junto con su oferta los documentos del siguiente 
personal:  Director de Proyectos (1), Ingeniero de soporte – telecomunicaciones (1), Ingeniero Residente 
(1), Responsable SG-SST (1), Consultor Tecnológico (1). 
 

5.2.5.2. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

REQUISITO DE PERSONAL 

 
El proponente deberá allegar junto con su oferta los documentos del personal que se exige acreditar, para 
ello, se deberán presentar los siguientes documentos: 
 
1. Formato anexo personal mínimo.  
2. Anexo información personal mínimo para cada uno de los integrantes que deben presentarse junto con 

la oferta.  
3. Diploma o Acta de grado o certificaciones de educación. 
4. Fotocopia de Cedula de Ciudadanía. 
5. Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educación. 
6. La acreditación del requisito como Coordinador o trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas, 

deberá cumplir con lo establecido en la resolución 4272 de 2021. 
7. Carta de compromiso o intención, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo que 

conforma la propuesta, donde se manifieste su intención de conformar el equipo de trabajo y el cargo a 
desempeñar. 

8. Certificaciones de experiencia profesional general y especifica de la persona conforme al requisito de 
cada perfil.  

 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional, tecnológico o 
técnico. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica 
realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los 
criterios mencionados. Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos 
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su 
equipo de trabajo:  
i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  
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ii) El certificado de terminación o aprobación del pensum académico.  
 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
 
Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la persona, se deberá allegar 
certificación, que contenga mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato y/o funciones y/o actividades y/o cargo desempeñado de conformidad al perfil 

requerido. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato, en caso de que la vinculación se encuentre vigente 

deberá señalarse dentro de la certificación. 
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
G. Para la contabilización de la experiencia que se exige en años se realizará así: En caso de que el año 

no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.  Se tendrá en cuenta el primer 
decimal del cálculo de la experiencia, para tales efectos se realizará la aproximación por defecto o por 
exceso hasta la primera cifra decimal. Si la certificación no tiene fecha de inicio se tomará como fecha 
de inicio la del último día del respectivo mes. Si la certificación no tiene fecha de terminación se tomará 
como fecha de terminación la del primer día del mes. Si la relación contractual se encuentra vigente se 
tomará como fecha final para la contabilización de la experiencia la fecha en la que se emite la 
certificación.  

H. En el evento que dos o más certificaciones de experiencia señalen igual información en plazo y tiempo, 
solo se contabilizará y se tendrá en cuenta una de éstas.  Esta condición sólo aplica cuando se trata de 
acreditar un mismo concepto de experiencia (experiencia general) y no de experiencias distintas 
(experiencia general y experiencia específica o relacionada). 
 

9. Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal Mínimo, y Anexo Información 
Personal Mínimo, este último para cada uno de los integrantes. La información allí registrada deberá 
coincidir con los soportes o documentos presentados en la oferta, dicha información será la que 
posteriormente se evaluará por parte de la entidad. 

10. Copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional, registro profesional 
o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de vigencia antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 
de Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se 
requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el 
título obtenido en el exterior. 

11. Para el cargo o rol de Director de Proyectos, se deberá acreditar la vinculación laboral con el proponente, 
mediante la presentación de la certificación laboral y planilla pago de seguridad social de los últimos 
doce (12) meses anteriores de la fecha de cierre del proceso. 

 
 

5.2.6. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 

2015 Y DE LA RESOLUCIÓN No. 0312 DE 2019. 

 
El proponente deberá presentar constancia o certificación suscrita por la perspectiva arl a la cual se 
encuentra afiliado, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, en la cual se indique 
que cuenta con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, con un porcentaje de 
implementación no inferior al 85%. Lo anterior, con sujeción a lo dispuesto a lo establecido en el Decreto 
1072 de 2015 y la resolución No. 0312 de 2019. 
 
Para el caso de consorcios y/o uniones temporales es cada uno de sus integrantes debe cumplir con el 
requisito respectivo de la certificación ARL. 
 

 
5.3. EXPERIENCIA.  

La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos generales 
hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, 
a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual, busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente 
en la realización de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, 
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sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el 
mercado. 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación de los formatos para la experiencia 

para todos los proponentes de manera consistente con los soportes o documentos y iii) alguno(s) 
de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en el pliego de 
condiciones.  

La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales. 

En el entendido que el contrato que suscribirá la administración tiene elementos de diferentes 
características técnicas y que deben cumplir, a su vez con ciertas normas técnicas, para garantizar la 

idoneidad del oferente, se requiere acreditar una experiencia completa y multifuncional, el oferente deberá 
acreditar experiencia en las actividades específicas de los componentes relacionándolas con el alcance del 
objeto. 

5.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.  
 
Para acreditar esta experiencia general la Entidad solicita la presentación de hasta dos (02) contratos 
ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto contractual contemple mantenimiento preventivo, 
correctivo y soporte de sistemas de video vigilancia con bolsa de bienes y/o servicios y/o repuestos cuyo 
valor o sumatoria de valores sea mayor o igual al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado 
para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. 
 
Los contratos deberán estar inscritos en el RUP y entre los mismos acreditar estar clasificados en los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se relacionan a 
continuación: 
 
 

CLASE NOMBRE 

43201800 Dispositivos de almacenamiento 

43211500 Computadores 

43221700 Equipo fijo de red y componentes 

43222500 Equipo de seguridad de red 

43231500 Software funcional específico de la empresa 

43232300 Software de consultas y gestión de datos 

45121500 Cámaras 

46171600 Equipo de vigilancia y detección 

81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica 

81111800 
Servicios de sistemas y administración de componentes de 
sistemas 

92121700 Servicios de sistemas de seguridad 

 
Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito podrá ser acreditado por cualquiera de sus 
integrantes. 

 
5.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Para acreditar la experiencia especifica la Entidad solicita que el proponente acredite: la presentación de 
hasta tres (03) contratos ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto sea el suministro e instalación;  
y/o puesta en funcionamiento;  y/o mantenimiento preventivo y correctivo de: sistemas de video vigilancia 
o circuitos cerrados de televisión y que su valor o sumatoria de valores ejecutados sea mayor o igual al 
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección expresado 
en SMMLV. 
 
Los contratos aportados deberán estar inscritos en el RUP y entre los mismos acreditar estar clasificados 
en los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se relacionan a 
continuación: 
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CLASE NOMBRE 

43201800 Dispositivos de almacenamiento 

43211500 Computadores 

43221700 Equipo fijo de red y componentes 

43222500 Equipo de seguridad de red 

43231500 Software funcional específico de la empresa 

43232300 Software de consultas y gestión de datos 

45121500 Cámaras 

46171600 Equipo de vigilancia y detección 

81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica 

81111800 
Servicios de sistemas y administración de componentes de 
sistemas 

92121700 Servicios de sistemas de seguridad 

 
Atendiendo a las actividades y al alcance del contrato que se pretende celebrar, el proponente deberá 
acreditar que, dentro de los contratos aportados para acreditar su experiencia, ha ejecutado a satisfacción 
actividades relacionadas con el objeto o a su alcance, las siguientes actividades: a)suministro y puesta en 
funcionamiento de cámaras domo PTZ,  fibra óptica,  servidor para gestión de video, enlaces de 
comunicación WAN y software de gestión y administración de video. b) mantenimiento de alarmas 
comunitarias de frentes de seguridad. c) suministro e instalación de unidades, cornetas y amplificador  de 
sonido;  NVR (Network Video Recorder). 
 
Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito podrá ser acreditado por cualquiera de sus 
integrantes. 
  
 
Nota 1. El o los contratos presentados para la acreditación de la experiencia específica deberán ser 
distintos a los contratos  presentados para la acreditación de la experiencia general. 

 
5.3.3. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA.  

 
Los contratos deben encontrarse inscritos en el RUP. Deben haber terminado y liquidado antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección.  
 

Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad 
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 
tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que 
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso 
de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una 
misma experiencia una sola vez. 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. 
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de que el integrante 
no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unión temporal, 
y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron 
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el contrato y que están participando en el presente proceso. 
 

5.3.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA.  

 
El Proponente deberá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que 
la Entidad realice la verificación en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación. Sin embargo, para la acreditación de la experiencia especifica deberá tenerse en 
cuenta las condiciones allí establecidas.  

B. Acta de recibo final o terminación - acompañada del acta de liquidación.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo, y en donde se indique, además: Nombre de la Empresa 
o Entidad contratante (Nombre, dirección y Teléfono), Nombre o razón social de contratista, Cargo De la 
persona que certifica, Número del contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato, Fecha de iniciación, 
Fecha de entrega y/o terminación, actividades ejecutadas. 

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar los documentos 
que se describen a continuación:  

E. Factura(s) de venta y Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 
donde se expide el documento del profesional.  

 
NOTA: Para la acreditación de la experiencia y en especial la ejecución de las actividades que se requieren 
de manera específica conforme al numeral 3.5.2, el proponente podrá hacerlo por medio de los documentos 
conforme al literal A, o B o C.  En el caso de experiencia entre particulares la información de la entrega y 
recibo a satisfacción se validará por parte de la entidad además con la información presentada del literal E, 
respecto de la consistencia con los demás documentos presentados. 
 
La Alcaldía se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 
aclaraciones que considere convenientes. 
 
 
 

 
5.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 
 
De conformidad con los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional se verificarán conforme al documento “Registro Único De 
Proponentes - RUP” presentado por el proponente, del que se verificarán los indicadores financieros con 
base en la información financiera reportada y en firme en el RUP.  
 
Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes 
por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el 
registro único de proponentes, en consecuencia las personas jurídicas extranjeras deberán presentar la 
información de las condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal 
establecida en Colombia deberá soportar con el Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que será la 
que se inscriba como proponente, estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con 
los artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. 
 
Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas jurídicas extranjeras sin 
sucursal en Colombia, se utilizará certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor 
del comitente vendedor , y si el  proponente no está obligado a tener revisor fiscal, será por su contador, y 
deberá estar acompañado de los estados financieros auditados de corte anual más reciente, así mismo deberá 
incluir en los Documentos del Proceso la siguiente información relevante para la presentación de ofertas por 
parte de  los proponentes extranjeros.  
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Si el proponente, no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre 
del último año, la información financiera se verificará con los estados financieros de corte trimestral, suscritos 
por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.  
 
La capacidad financiera y la capacidad organizacional del comitente vendedor será objeto de verificación; de 
tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podrá ser adjudicatario 
de este proceso y su oferta será calificada como NO CUMPLE.  
 
La capacidad financiera y organizacional por exigir guarda relación con el valor del contrato a suscribirse, 
siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecución de un proponente que disponga 
de los recursos financieros suficientes para ejecutar la operación dentro del plazo previsto. Con el fin de 
verificar la solidez financiera, el Proponente deberá cumplir con los indicadores financieros establecidos en 
este documento.  
 
Se evaluará con base en la información financiera contenida en el certificado Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá estar vigente y en firme.   
 
El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para que se considere HÁBIL. 

 

5.4.1. INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA.  

En atención a la naturaleza del servicio a contratar y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes 
indicadores, los cuales se consideran adecuados respecto al objeto requerido por la entidad.   
 
De acuerdo con el resultado del análisis de sector y en desarrollo de lo establecido en el presente pliego de 
condiciones, se ha establecido que el presente requisito habilitante tendrá un criterio diferencial para el caso 
de MiPymes y empresas o emprendimientos de personas con discapacidad en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  
 

 
 
 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, los siguientes son los indicadores solicitados para el presente proceso: 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO  

Liquidez Activo corriente / Pasivo 

corriente 

Mayor o igual a 2,0 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 0,60 

Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de 

Intereses 

Mayor o igual a 3 
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia o de empresa o 
emprendimiento de personas con discapacidad probará la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores 
señalados.  
 

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 

Índice de liquidez Mayor o igual a 1 

Índice de endeudamiento Menor o igual a 0,70 

Razón de cobertura de 

intereses 
Mayor o igual a 2 

 

5.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.  

 
 
En atención a la naturaleza del objeto del contrato y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes 
indicadores, los cuales se considera adecuados respecto al objeto del servicio requerido por la entidad.   
 
 
De acuerdo con el resultado del análisis de sector y en desarrollo de lo establecido en el presente pliego de 
condiciones, se ha establecido que el presente requisito habilitante tendrá un criterio diferencial para el caso 
de MiPymes y empresas o emprendimientos de personas con discapacidad en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  
 
 

 
 

 
 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO  

Rentabilidad del 

Patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 1 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo 

Total. 

Mayor o igual a 1 

 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia o de empresa o 
emprendimiento de personas con discapaciadad probará la capacidad financiera de acuerdo con los 
indicadores señalados.  
 

 

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,14 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,10 
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5.4.2.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 
último año que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 3.7.2.  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;  
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) 
con traducción oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la 
conversión. 
 
C. El Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la fecha de corte del país de origen 
o en sus estatutos sociales, acompañado del Informe de Auditoría.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, 
estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en el presente pliego de condiciones.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS. 
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6.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA 
MEDIANTE SUBASTA INVERSA, SUBASTA QUE SE LLEVARÁ A CABO DE MANERA 
ELECTRONICA. 
 
6.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
Que el numeral 2º del artículo 2 de la Ley 1150 del 2007 dispone lo siguiente: “La selección abreviada 
corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de contratación o la cuantía o designación del bien, 
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual”. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 

a) En la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común  utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos. 

En el mismo sentido, el Decreto 1082 de 2015 en su capítulo II subsección II, indica que la modalidad de 
selección para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes corresponde a la 
modalidad de selección abreviada por los procedimientos de Acuerdo Marco de Precios, Subasta o Bolsas 
de productos.  

 
El artículo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, indica que las Entidades Estatales sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir bienes y servicios de 
características técnicas uniformes de común utilización a través de los Acuerdos Marco de Precios 
previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente.  
 
No obstante, a lo anterior, el artículo 2.2.1.2.1.2.12 del decreto 1082 de 2015, dispuso: “(…) 

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.12 Planeación de una adquisición en la bolsa de productos. Cuando no exista 
un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, 
comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisición respectiva frente a 
la subasta inversa o a la promoción de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el análisis del 
Proceso de Selección del comisionista, los costos asociados a la selección, el valor de la comisión y de las 
garantías. 

El estudio mencionado deberá dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal garantiza los principios y 
objetivos del sistema de compras, contratación pública, los postulados de la función administrativa y de la 
gestión fiscal. Este estudio deberá consignarse expresamente en los documentos del Proceso de Selección 
y se deberá garantizar su oportuna publicidad a través del SECOP. 

Aún existiendo un Acuerdo Marco de Precios, las entidades estatales podrán acudir a las bolsas de 
productos, siempre que a través de este mecanismo se obtengan precios inferiores al promedio de los 
valores finales de las operaciones secundarias materializadas con ocasión de las órdenes de compra 
colocadas por las Entidades compradoras a través de la Tienda Virtual del Estado, administrada por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- durante los últimos seis (6) meses, 
incluyendo los costos generados por concepto de comisionistas de bolsa y gastos de operación de qué 
trata el artículo 2.2.1.2.1.2.1.5 del presente Decreto, valores que deberán ser verificados por el respectivo 
ordenador del gasto en el último boletín de precios que, para el efecto, expida el órgano rector de la 
contratación estatal. 

Estas adquisiciones, no podrán desmejorar las condiciones técnicas y de calidad definidas para los bienes 
y servicios que conforman los catálogos de los acuerdos marco de precios de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública como ente rector en la materia o quien haga sus veces”.  

La Agencia Nacional de Contratación Publica Colombia en virtud de las competencias señaladas en el 
Decreto 310 de 2021 emitió la Circular No. 004 de 2021 mediante el cual definió la obligatoriedad de los 
Acuerdos Marcos de Precios estructurados. En el punto 3 denominado “Directrices para la aplicación de 
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las reglas de decisión para la escogencia del mecanismo para adquirir bienes y servicios de características 
técnicas uniformes por parte de entidades estatales”, expresó:  
 
“(…) 3.1. Validación de la disponibilidad del Bien o Servicio Requerido por la entidad estatal en los catálogos 
de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marcos vigentes en la tienda virtual del estado colombiano.  
 
Si el catálogo para Acuerdos Marcos de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal de 
que trata el inicio 1 del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto está obligada a suscribir el Acuerdo Marco 
de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de 
compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades 
Estatales no deben exigir las garantías de que trata la sección 3 del presente capítulo, que comprende los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las órdenes de compra derivadas de los 
Acuerdos Marco de Precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario. 
 
De otro lado, en virtud de lo establecido en el inciso primero del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 310 de 2021, para el caso de las Entidades Estatales de la 
Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 
de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan deberán utilizar por regla general 
el Acuerdo Marco de Precios correspondiente. Esto, sin perjuicio de la residual posibilidad de la Entidad de 
adquirir sus bienes o servicios de características técnicas uniformes y común utilización, a través de las 
modalidades para el efeto descritas por el artículo 2 de la Ley 1150, en el caso de presentarse y 
demostrarse por parte del ente comprador, la ocurrencia de los supuestos del artículo 2.2.1.2.1.2.12 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2º del Decreto 310 de 2021.  
 
3.3. No existencia de un Acuerdo Marco de Precios.  
 
El Decreto 310 de 2021 establece que “ (…) la implementación de nuevos Acuerdos Marcos de Precios 
Organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente- 
de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales, estará precedida de un estudio de agregación de 
demanda que realizará aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los mercados 
regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las 
MYPIMESS y evitar en lo posible, la concentración de proveedores en ciertas ciudades del país, salvo que 
exista la respectiva justificación técnica, económica y/o jurídica”:  
 
En virtud de lo anterior, en caso de que la entidad estatal- de acuerdo con la verificación realizada según 
lo establecido en esta circular, evidencie que no existe un Acuerdo Marco de Precios que incluya dentro de 
su catálogo los bienes y/o servicios que satisfagan su necesidad, podrá solicitar la estructuración de un 
nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tales bienes y/o servicios. Para el efecto, se deberá elevar 
petición dirigida a la Subdirección de Negocios de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente.  
 
Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar la estructuración de un nuevo acuerdo marco de precio 
no implica la existencia posterior inmediata del mismo, la Entidad Estatal se encontrará habilitada para en 
el entretanto adelantar el procedimiento de selección a través del cual satisfaga su necesidad, empleando 
cualquiera de los mecanismos consagrados por la normatividad vigente en la materia, según corresponda”.  
 
Por otro lado, en respuesta dada por la Subdirección de Negocios de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente radicado No. RS20210713006756 de fecha 13 de julio de 2021, sobre 
el alcance de lo que se entiende “no existencia de un acuerdo marco de precios para el bien o servicio 
requerido”, la Agencia respondió “(…) Ahora, si una entidad estatal compradora determinare que los bienes 
o servicios contenidos en un Acuerdo Marco de Precio no corresponden o no cuentan con las 
especificaciones técnicas que requiere en su futura compra pública, se entiende, que no existe Acuerdo 
Marco Aplicable. En dicho caso la Entidad Estatal que detenta le necesidad deberá, tal como lo indica el 
Decreto 310 “ estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la 
adquisición respectiva frente a la subasta inversa o a la promoción de un nuevo Acuerdo Marco de Precios 
con la Agencia Nacional de Contratación Púbica – Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios 
incluyendo el análisis del proceso de selección del comisionista, los costos asociados a la selección, el 
valor de la comisión y de las garantías”:  

Al respecto, debe indicarse que los bienes y servicios objeto del presente proceso, corresponden a bienes 
y servicios que por sus características se encuentran en la definición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes. Se entienden por bienes y servicios de características técnicas y uniformes aquellos 
respecto de los cuales existe más de un proveedor, tienen estándares de calidad y de desempeño 
objetivamente definidos por características o especificaciones usuales en el mercado o han sido 
estandarizados como consecuencia de un proceso de homogenización llevado a cabo al interior del Estado, 
de tal manera que el factor diferenciador entre ellos lo constituye el precio al cual se transan1.  

 
1 Suarez Beltrán, G. (2014).Estudios de Derecho Contractual Público. Legis. Bogotá.  
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6.2.2. VALIDACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

ESTATAL EN LOS CATÁLOGOS DE BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS ACUERDOS 
MARCOS VIGENTES EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO.  

 
La Entidad procedió a consultar la Tienda Virtual de Estado Colombiano, encontrandosé el siguiente 
Acuerdo Marco de Precios CCE -283 -AMP-2020. 
 

 
  
El objeto de dicho Acuerdo Marco de Precios tenia por objeto la adquisición de soluciones de 
Videovigilancia y sus mantenimientos, sin embargo como se puede evidenciar en la imagen adjunta, la 
vigencia del AMP ya finalizó.  
 
De esta manera, conforme a las disposiciones del artículo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, la 
Circular No. 004 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente y lo 
resuelto por la subdirección de negocios en respuesta a radicado No. RS20210713006756 de fecha 13 de 
julio de 2021, se concluye que no existe acuerdo marco de precios vigente, por lo que la Entidad, podrá 
hacer uso de los instrumentos de negociación residuales para la presente causal de selección abreviada 
como lo son la Subasta Inversa o la Bolsa de Productos.  
 
Se considera pertinente resolver que la modalidad de selección que se empleará por el Municipio de 
Floridablanca para el presente proceso, será la SELECCIÓN ABREVIADA PARA LA ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA, 
cuyo procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.1. y s.s., del Decreto 1082 de 2015. 
 

5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato a celebrar: se identifica como un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS para los servicios 
de mantenimiento preventivo y correctivo.  
 

6. PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo estipulado por la Entidad para la ejecución del contrato será de 3 meses o hasta que se agote el 
presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la fecha de inicio del mismo. El inicio del plazo 
contractual se sujeta a la suscripción formal de un acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para 
dar inicio a la ejecución del contrato.  
 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución del contrato se desarrollará en el  Municipio de Floridablanca y su área metropolitana  
 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO 
 

a.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor del contrato será por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 
2.300.000.000) incluidos gastos de legalización, impuestos, costos directos e indirectos, que corresponde 
al promedio de los valores cotizados por los posibles proveedores de los bienes y servicios requeridos.  
 
El valor del futuro contrato se ejecutará mediante monto agotable. 
 

COMPONENTE DESCRIPCION VALOR 
CONTRATO  

I MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y AMPLIACION 
DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA CIUDADANA EN EL 

$ 1.800.000.000 
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MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA (INCLUYE MANO DE OBRA, 
TRANSPORTE, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

II MANTENIMIENTO PREVENTIVO - CORRECTIVO Y AMPLIACION 
DE LOS FRENTES DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA 

$ 500.000.000 

 
 

b.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de Contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número de Certificado de  
Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Valor 

26-03418 28/08/2026 $2.300.000.000 

 
 

9. FORMA DE PAGO 
 
La forma de pago del contrato se efectuará mediante actas parciales del servicio efectivamente prestado 
por eventos hasta completar el 100% del valor del contrato o hasta la terminación del plazo establecido, lo 
que ocurra primero.  
 
REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: El contratista deberá tener en cuenta lo siguiente cada 
vez que gestione el pago por el servicio prestado: 
 
a. Deberá presentar acta de pago parcial y/o acta de terminación según corresponda, informe de 
actividades realizadas junto con las evidencias respectivas, obligación contraída, pago de estampillas 
departamentales, actas de ingreso a almacén (cuando corresponda), verificación de sus obligaciones de 
pago al sistema general de seguridad social integral y parafiscales (si aplica) y en general debe diligenciar 
y aportar los diferentes formatos y documentos que le sean exigidos por el supervisor. Dichas actas y 
documentos soporte, deberán ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato. De igual forma, 
contando con la revisión de la Policía Nacional. 
 
b. Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los documentos requeridos 
serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al reconocimiento y pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
 
c. Para cada pago deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema general de 
seguridad social integral, Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, y que no 
está en mora para el periodo que se cobra.  
 
El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la suscripción del 
acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los requisitos señalados. 
 
 
PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, según corresponda, en el caso de personas jurídicas mediante certificación expedida por el Revisor 
Fiscal o el representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley. En dicha certificación se debe 
hacer constar que la información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema 
y en particular la relativa a los afiliados es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes 
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que estime 
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARL y 
Parafiscales. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los pagos que el Municipio de Floridablanca se compromete a efectuar en todo 
caso están sujetos al PAC- PLA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: El contratista autoriza la retención de Municipal a que hubiese lugar. En cuanto 
al pago de las estampillas de orden Departamental, el contratista deberá realizar los trámites de liquidación 
y pago ante dicha Entidad.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para 
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
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PARÁGRAFO QUINTO: La entidad estatal no reconocerá sumas de dinero por cantidades de servicios no 
ejecutadas por el contratista, por cuanto el valor del contrato no genera un derecho adquirido al contratista, 
pues el esquema del contrato permite la cancelación de cantidades de servicios debidamente ejecutados 
y recibidas a satisfacción.  
 
PARÁGRAFO SEXTO: El contratista deberá presentar, si aplica, la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas 
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 
de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

10. FACTORES DE EVALUACIÓN: 

Teniendo en cuenta que los servicios y bienes que se pretenden adquirir son Bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización y conforme con lo expresado en el numeral 3 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimiento más favorable corresponde a aquel que dé el menor precio 
a la Entidad, es decir, que en este tipo de procesos de contratación se tendrá como único factor de selección 
el menor precio. 
 

11. GRAVAMENES: 
 
A continuación, se incluyen los impuestos o carga impositiva adicional que resultaran aplicables en la 
ejecución de la negociación: 
 

CONCEPTO DESCUENTO PORCENTAJE 

RETENCION EN LA FUENTE (DECLARANTES Y NO DECLARANTES) 
Tabla de retención en 
la fuente para el año 

2026 

ESTAMPILLA PRO-UIS 2,2% 

ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES 2,2% 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA MUNICIPAL 2,00% 

ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR 2,00% 

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACION 2,50% 

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,00% 

 
 

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones 
forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento 
fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se 
someten los proponentes y el futuro contratista. 

De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectúa con arreglo a 
las modalidades de selección, entre las cuales está la selección abreviada. Como causal de selección 
abreviada está la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización. El Artículo 5 de la misma ley establece el principio de selección objetiva, con base en el cual se 
debe escoger el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores 
de escogencia y calificación que se establecen en los términos y condiciones para la contratación deben 
atender a este principio. 

En relación con la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización de los proponentes, se definen en términos de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su 
valor, para lo cual se tendrá en cuenta la información contenida en el Registro Único de Proponentes. 

En la selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y 
de común utilización, para la obtención de la oferta más favorable (de las presentadas por proponentes 
habilitados) se hará uso exclusivamente del precio, obtenido a través de una subasta inversa. 

Con base a lo señalado en las disposiciones del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance más bajo. 
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Por otro lado si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el 
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial más bajo. 

Así mismo conforme a lo señalado en el numeral 5° del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si 
en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha 
técnica y está habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la 
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la 
subasta inversa.  

13. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno 
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el pliego de 
condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos 
los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de 
los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato – 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato  – Vinculación de personas en condición 
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de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 
%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato  – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el 
cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 
%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a 
su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es 
inferior a un (1) año.  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato  
– Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego 
de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato  – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
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%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto 
es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
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información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato - Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan 
el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus 
ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de 
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total 
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
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Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la ley 1150 del 2007 y numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1., 
del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de 
los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. El MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA con base al Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de 
contratación M-ICR-01, expedida por Colombia Compra eficiente, procedió a tipificar los riesgos para el 
presente proceso de contratación de la siguiente manera: 
 
A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del proceso de contratación 
en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad 
de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes 
y el contexto de los mismos. 
 
 

 
 
El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia 
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; 
catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificación de acuerdo con la Tabla de 
Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 
 
PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO 

 
 
Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o 
mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 
 
En el Mapa de identificación de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con los siguientes campos: 
 
Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; y (ii) 
específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato. 
 
Área: (i) internos, riesgos internos al Municipio; y (ii) externos, riesgos externos al Municipio 
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Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. Tipo: los riesgos se pueden clasificar según 
los siguientes tipos: 
(i) Financieros/Económicos: están relacionados con los cambios en los precios de las acciones y de los 
commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflación. Igualmente, está involucrado el riesgo de crédito 
o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y el riesgo de liquidez. 
(ii) Operacional: Está relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas inadecuados, fallas 
en la administración, controles defectuosos, fraude y errores humanos. 
(iii) Comerciales/Legales/Regulatorios: están relacionados con los cambios en códigos comerciales o 
cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones. 
(iv) Negocios: están relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales como la incertidumbre 
en la demanda de productos, el cambio en el precio de los productos, costo de producir y entregar. 
(v) Reputacional: está relacionado con la credibilidad del negocio. 
 
Debe indicarse que la matriz de riesgos del presente proceso se encuentra anexa como documento 
adicional al presente estudio y documento previo. 
 
 

15. DE LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION. 
 

a.     RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las 
garantías en la contratación, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales con ocasión de: 
 
a)       La presentación de las ofertas; 
 
b)      Los contratos y su liquidación; y 
 
c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la 

responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus 
contratistas y subcontratistas. 

 
b.  CLASES DE GARANTIAS. 

 
El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podrá otorgar para asegurar el cumplimiento 
de sus obligaciones las siguientes garantías: 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
 
b) Patrimonio autónomo. 
 
c) Garantía Bancaria. 
 
NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro. 
 
NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantías se determinarán teniendo en cuenta el 
objeto, la naturaleza, las características de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir. 
 

c.  INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA. 
 
La garantía de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a 
cinco (5) años las garantías pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, 
de acuerdo con lo previsto en el contrato. 
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal en los 
pliegos de condiciones para la Contratación debe indicar las garantías que exige en cada Etapa del 
Contrato o cada Periodo Contractual así: 
 

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantía independiente para cada Etapa del Contrato o cada Periodo 
Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo 
Contractual respectivo. 
 

b.) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o 
unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o 
Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantías establecidas en el decreto 
1082 de 2015. 
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c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista está obligado 
a obtener una nueva garantía que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato 
o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicarán las reglas previstas para el restablecimiento 
de la garantía. 
 
Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa 
del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisión por escrito a la Entidad Estatal 
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantía. Este aviso no afecta la garantía 
de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecución. Si el garante no da el aviso con la anticipación 
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantía, queda obligado a garantizar la Etapa del 
Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.  
 
 

d. GARANTIAS A EXIGIR. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA – SANTANDER identificada con NIT 
890205176-8 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

 Por el 20% del valor 
del contrato   

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

Por el 10% del valor 
del contrato   

Calidad del servicio 
ejecutado 

Plazo del contrato 
y seis (6) meses 
más  

Por el 10% del valor 
del contrato  

Calidad de los bienes 
suministrados  

tres (3) años 
contado a partir de 
la finalización y 
terminación del 
contrato. 

Por el 20% del valor 
del contrato.  

 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
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Característica Condición  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. 
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características:  

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA – SANTANDER identificada con NIT 
890205176-8 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor Equivalente a 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA – SANTANDER 
identificada con NIT 890205176-8 

Amparos 

 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del 
valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
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Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte 
de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. 
 
Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, la 
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. Cuando el contrato es 
modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el 
valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. La Entidad Estatal debe prever en los pliegos 
de condiciones para la Contratación, el mecanismo que proceda para restablecer la garantía, cuando el contratista 
incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla. 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 
 

16. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

a.    COMPROMISOS COMUNES: 
 

1.        Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del contrato 
2.        Concurrir a la liquidación final del contrato una vez terminado su objeto. 
3.        Cumplir integra y oportunamente los compromisos específicos. 

 
b.      OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 
1. Revisar y aprobar las garantías que se constituyan 
2. Realizar el registro presupuestal correspondiente 
3. Prestar toda la colaboración que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato. 
4. Ejercer la supervisión sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista en el 

presente contrato. 
5. Suministrar toda la información que requiera el contratista para el desarrollo y ejecución del contrato. 

 
c.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
OBLIGACIONES GENERALES: 
 
 

1. Cumplir con las obligaciones de afiliación y pago oportuno de aportes al Sistema General de Seguridad 
Social Integral y parafiscales en los montos y periodos definidos por las normas pertinentes del personal 
dedicado a la ejecución del contrato. 
 

2. Cumplir con las obligaciones que como empleador le corresponden en el marco de sus relaciones 
laborales y civiles de conformidad con la ley. 
 

3. Presentar informe técnico y presupuestal de ejecución de actividades como insumo para verificar la 
procedencia de los pagos que se estipulen. 
 

4. Suscribir junto con la supervisión designada, las actas necesarias para la correcta ejecución del 
contrato.  
 

5. Cumplir con independencia y autonomía el objeto contractual, en el plazo previsto en el contrato. 
 

6. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstáculo o dificultad que se presente en la 
ejecución del contrato. 
 

7. Prever que los valores ofrecidos deben incluir todos los costos indirectos y directos que genere la 
ejecución del contrato. 
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8. Mantener los precios ofertados durante toda la vigencia del contrato. 
 

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones 
y obstáculos que afecten el objeto del contrato.  
 

10. Constituir las garantías, de conformidad con lo establecido en el contrato dentro del término que señale 
la Entidad, de igual forma, mantener las garantías actualizadas frente a sus vigencias, valores 
asegurados, coberturas y demás condiciones, ante la suscripción de modificaciones, adiciones, 
prórrogas, suspensiones y/o reanudaciones que se celebren o cualquier suceso que lo amerite a 
requerimiento del Contratante en el contexto de la relación contractual.  
 

11. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente 
al municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el municipio declare la 
caducidad del contrato. 
 

12. Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para dar inicio a la ejecución del 
contrato. 

13. Dar cumplimiento en su totalidad al objeto del presente contrato dentro de los plazos, cantidades y 
especificaciones técnicas establecidas para tal efecto según la propuesta que hace parte integral del 
contrato.  
 

14. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecución del objeto contractual.  
 

15. Mantener indemne a la Entidad frente a la responsabilidad del contratista en relación a las 
reclamaciones de su personal o subcontratistas, por cuanto no existe relación laboral alguna entre 
estos y la Entidad. 
 

16. Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, ni comercial con el municipio, la responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 
 

17. Emplear todos sus recursos humanos, técnicos, económicos, físicos y logísticos necesarios para el 
normal y total desarrollo del objeto del contrato. 
 

18. Presentar la factura respectiva con el lleno de los requisitos fiscales, legales y administrativos 
correspondientes y de acuerdo con la forma de pago pactada en el contrato, así como aportar los 
demás soportes, evidencias o informes que sustenten la ejecución del contrato. 
 

19. Diligenciar al momento de la presentación del cobro del servicio los formatos que estén dispuestos para 
el proceso en virtud del sistema integrado de gestión de la calidad.  

 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Ejecutar la totalidad de actividades del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas y 

requerimientos de la Policía Nacional y las definidas por el Municipio.  
 

2. Mantener el personal ofrecido durante toda la ejecución del contrato, en el evento de tener que 
relevarlo, deberá cumplir con las mismas condiciones de experiencia e idoneidad del trabajador que se 
desvincula y tendrá que ser previamente autorizado por la supervisión del contrato. 

 
3. Vincular para la ejecución del contrato a personal capacitado para el tipo de servicio que se ejecuta. 
 
4. Velar por la adecuada custodia y conservación de los bienes entregados para su mantenimiento.  
 
5. Adoptar las solicitudes que imparta el supervisor del contrato para la adecuada ejecución del objeto 

contractual.  
 
6. Ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y requerimientos definidos en los 

estudios previos, pliego de condiciones y contrato. 
 
7. Suministrar bienes nuevos, de reconocida calidad y de las marcas ofertadas en las cantidades y 

periodicidad requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
8. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato que se ejecuta.  
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17. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 
ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA 

 

 
 

a. Resultados generales de los acuerdos comerciales 
 
 

b. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 
de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 
 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Excepción aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16,17, 19, 28, 29, 

32, 35, 37, 55, 61. 

SI 

México NO N/A 

Perú SI SI 

Chile SI 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 

29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. 
SI 

Costa Rica SI 
1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 

32, 35, 37, 57, 58. 
SI 

Estados AELC SI 
1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 

30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. 
SI 

Triángulo 

Norte 

El Salvador NO - SI 

Guatemala SI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. SI 

Honduras NO - NO 

Unión Europea (aplicable al 

Reino Unido e Irlanda del 

Norte) 

SI 
1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 

28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. 
SI 

CAN SI  SI 

 
 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes bienes y/o servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los Proponentes 
de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad 
recibirán este trato. 
 

18. SUPERVISIÓN. 
 
La supervisión del presente contrato estará a cargo del personal que se designe por el ordenador del gasto 
y sus funciones serán las señaladas en el clausulado del contrato y en el acto de designación, así como 
las definidas en la Ley 1474 de 2011.  
 

19. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato deberá liquidarse en la forma establecida en el artículo 60 y ss. de la Ley 80 de 1993, y las 
modificaciones introducidas por el artículo modificado por los artículos 11 y 32 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.  
 

20. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
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El Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, por medio del cual se delega el ejercicio de 
competencias en materia contractual y ordenación del gasto, delegó en la Jefe de Oficina de Contratación 
Nivel Directivo, Código 006, Grado 04, la ordenación del gasto que corresponda a los mismos, el ejercicio 
de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos de selección de contratistas, expedir 
todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y post contractual, 
conforme a las facultades que otorga la Ley y las que se confieran en dicho acto administrativo, 
especialmente el alcance del Artículo Segundo y las delegaciones especiales asignadas en el artículo 
Tercero. 
 
20. CONCLUSIÓN 
 
Del análisis precedente consignado en estos estudios previos, el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. 
concluye que es viable adelantar el proceso de selección.  
 
Se suscribe el presente estudio en Floridablanca, a los 4 días del mes de septiembre de 2026 
 
 
 
DIANA MILENA VILA FLÓREZ 
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proyectó aspectos jurídicos: Ruben Dario Rojas Herrera/ Abg. Cps Oficina de Contratación.  

 

  

Proyectó aspectos técnicos: Andrea Carolina Dueñas//Ing. CPS Oficina de Contratación.  

 

Proyectó aspectos financieros y organizacionales: Tatiana Rangel Rodríguez/ Cps Oficina de Contratación  

 

Proyectó aspectos jurídicos: Sergio Pitta Rueda- Abogado Contratista – Oficina de Contratación  

 

  


