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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 12 de septiembre 2026

Sefior(a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122525
Cargo del supervisor

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
Septiembre del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9122525 del 2026

Adonay Sanchez Vertel, identificado con la cédula de ciudadania No. 11002914 de monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.9122525 del
2026, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), el SENA pagara al contratista
de febrero a noviembre la suma de CUATRO MILLONES SENTECIENTOS TREINTA Y SISTE MIL
CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) y por el mes de diciembre la
suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(51.737.082)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
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PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL

SENA

N

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas Se impartid Anexo 1: Guias de aprendizaje de las fichas:
mensuales de formaciony se 3186645,3388977.
formacion realizé alistamiento
profesional integral en los siguientes
en programas programas de
titulados y/o formacion titulada
complementarios del | virtual:
area asignada dentro | 3186645-Analisisy | Apexo 2: Planeaciones pedagégicas de las fichas:
del programa oferta desarrollo de 3186645,3388977.
regular — formacién software.
complementaria 3388977-Analisis y
virtual, en las desarrollo de
competencias, software.
resultados de
aprendizajey
actividades de los .
proyectos de Anexo 3 Informe de horas: Clic para ver.
formacion )
programados dentro A{«nexo 4: Capt.uras de pa.ntalla.de las sesiones en
de los tiempos que linea y del registro de asistencia.
para cada accién se L
determine por el Certificaciones de antecedentes
Centro de formacién.
2 Autogestionar la Para el presente No se requiere.
matricula de mes no se
formacion autogestiono la
complementaria de matricula de
acuerdo con su drea | formacion
de desempefio, complementaria ya
presentando la gue se imparte
documentacion formacion titulada
requerida paraelloy | virtual.
realizar el proceso
requerido para tal
fin.
3 Establecer laruta de | Para el periodo del No se requiere.
aprendizaje en Sofia informe no se
Plus de acuerdo con ejecutaron acciones
la programacion e referentes al
intensidad horaria cumplimiento de
que conoce con la esta obligacion
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suscripcion del
contrato.

Asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro
de los términos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

No se requiere.

estipulados esta obligacion
Planear y ejecutar las | Se realizo Anexo 1: Guias de aprendizaje de las fichas:
actividades orientaciones para 3186645,3388977.

relacionadas en la
guia de aprendizaje

el desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
relacionadas en la
guia a los
aprendices de las
fichas tituladas
virtuales:
3186645-Analisis y
desarrollo de
software.
3388977-Analisis y
desarrollo de
software.

Cumplir con los
productos asociados
al proyecto en
actividades de
formador del
programa de
formacion.

Se realizé
orientaciones para
el desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
relacionadas en la
guia a los
aprendices de las
fichas tituladas
virtuales:
3186645-Analisis y
desarrollo de
software.
3388977-Analisis y
desarrollo de
software.

Anexo 1: Guias de aprendizaje de las fichas:
3186645,3388977.

Apoyar la gestion del
programa de
formacion para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
coberturay

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

No se requiere.
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productos indicados
por la Subdireccién
de centroy el
supervisor del

contrato
8 Participar Se participo Anexo 4: Capturas de pantalla de las sesiones en
activamente en el activamente en el linea y del registro de asistencia.
cumplimiento de las | cumplimiento de
metas de formacion metas en programas
y de la regional de de formacidén segun
acuerdo con los los horarios
lineamientos, asignados por el
coberturay supervisor de
productos indicados | contrato.
por la Subdireccién
de centroy el
supervisor del
contrato
9 Realizar el Se realizo Anexo 1: Guias de aprendizaje de las fichas:
seguimiento de cada | retroalimentaciéna | 3186645,3388977.
aprendiz mediante la | los aprendices que
orientacion y presentaron el
acompafamiento a desarrollo de las
las actividades de actividades en las
aprendizaje y guias de aprendizaje
reportar avances o
dificultades de
manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.
10 | Atender Se present? el Se presento el informe de ejecucion mensual con

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar los
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary
evaluar) durante el

informe mensual de
ejecucion
contractual,
debidamente
diligenciado y
soportado para el
mes objeto de cobro
en el Secop Il

todas las evidencias.
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desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con sus
respectivos anexos.

11

El instructor
contratista se obliga
durante el periodo
del contrato al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la funcidn
instructor, asi como
a los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagodgicas y
capacitarse en el
idioma inglésy
aplicar al proceso de
certificacion de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado
al informe de
ejecucioén
contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

No se requiere.

12

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato

Se present? el
informe mensual de
ejecucion
contractual,
debidamente
diligenciado y
soportado para el
mes objeto de cobro
en el Secop Il

Se presento el informe de ejecucion mensual con
todas las evidencias.
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13 | Desarrollar las horas | Se presento el Anexo 3 Informe de horas: Clic para ver.
de formacién que reporte de horas
requiera la Sofia Plus.
implementacion del
programa
14 | Prestando con Se presté los No se requiere.
seriedad, servicios con
responsabilidad, profesionalismo,
profesionalidad, compromiso,
eficiencia, responsabilidad,
oportunidad y integralidad y
diligencia estos respeto.
servicios.
15 | Atender segun los Para el periodo del No se requiere.
requerimientos de la | informe no se
Subdireccién de ejecutaron acciones
centro, actividades referentes al
de apoyo a la cumplimiento de
supervisiéon de esta obligacion
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion
académica le
permitan desarrollar
16 | Sentar las Para el periodo del Ver enlace: Juicios evaluativos
evaluaciones de cada | informe no se
resultado de ejecutaron acciones
aprendizaje y dar a referentes al
conocer los cumplimiento de
resultados de estas, esta obligacion
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los
términos
establecidos
17 | Mantener en tiempo | Serealizd la Ver enlace: Portafolio

real el portafolio del
instructor con la
documentacion
soporte inherente a
la formacién:
programa de
formacién, listado de
aprendices, horario
del instructor,
planeacion

construccién del
portafolio de
evidencias del
instructor, en el
Drive destinado por
la Coordinacion
Académica segln
cada programa
formacion titulada
virtual.
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pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan
concertado,
Planeacion,
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva: Lista de
aprendices con la
alternativa
seleccionada para el
desarrollo de la
Etapa Productiva,
Ente Conformador e
Instructor Asignado.
(Aplica a los
instructores que
realicen apoyo en el
seguimiento de
etapa, Plan de
Mejoramiento,
registro de
inasistencias en
sofiaplus, reporte de
horas académicas,
formato de apoyo de
lista de asistencia a
la formacidn, etc.)

18 | Entregar los reportes | Se presento el Se presento el informe de ejecucion mensual con
mensuales informe contractual | todas las evidencias.
estadisticos y y financiero a la
registros inherentes fecha del mes de
al proceso formativo, | septiembre del afio
en las fechas 2026
solicitadas por parte
del supervisor del
contrato.

19 | Apoyar los procesos Para el periodo del No se requiere.
de las otras informe no se
actividades ejecutaron acciones
inherentes a la referentes al
formacion. cumplimiento de

esta obligacion
20 | . El contratista debe Se realizo la No se requiere.

cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: a.
Procurar el cuidado

capacitacion de SST
y de la politica de
discapacidad.
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integral de su salud.
b. Contar con los
elementos de
proteccién personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. c. Informar a
los contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales. d.
Participar en las
actividades de
Prevenciény
Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. e.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada
del contrato. g.
Apoyar las
actividades de
investigacién e
innovacién que se
desarrollen en el
centro de formacion.
Debe presentar
documentos
sefialados en la
circular 3-2017-
000208. h. Aplicar
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los procedimientos
correspondientes al
instructor para
formalizar la
desercién de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente. i. Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a
las actividades de
aprendizaje,
realizando los
tramites pertinentes
acordes al
Reglamento del 14
GTH-F-075 V09
Aprendiz:  Planes
de mejoramiento e
Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada
resultado de
aprendizaje. ¢
Registro de
inasistencias en
sofiaplus. ® Reporte
de deserciones de
aprendices por
equipo ejecutor de la
ficha.

21 | Generary ejecutar Para el periodo del No se requiere.
estrategias que informe no se
permita la ejecutaron acciones
permanencia de los referentes al
aprendices durante cumplimiento de
todo el tiempo de esta obligacidn
formacion
22 | Atender las Para el periodo del No se requiere.

solicitudes de
reuniones requeridas
por el supervisor de
contrato y/o

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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subdirector de

cumplimiento de

Virtual, Presencial
y/o etapa productiva
de acuerdo con la
necesidad del Centro
y/o programas de
formacion. “Esta
obligacidn se define
su modalidad en el
anexo o Clausulado
del contrato, mismo
ITEM 27

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

centro. esta obligacion
23 | Atender los Para el periodo del No se requiere.
requerimientos del informe no se
supervisor de ejecutaron acciones
contrato, en cuanto referentes al
a impartir formacién | cumplimiento de
presencial en el esta obligacion
centro de formacion.
24 | Las demas Para el periodo del No se requiere.
necesarias para el informe no se
cabal cumplimiento ejecutaron acciones
del objeto referentes al
contractual. cumplimiento de
esta obligacion
25 | Impartir formacion Para el periodo del No se requiere.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 10 de septiembre 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 10 de septiembre 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 10 de septiembre 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 10 de septiembre 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

aportesenlinea.com referente al mes de AGOSTO del afio 2026.

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

S

Firma

ADONAY SANCHEZ VERTEL
Contratista

C.C. No. 11002914

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424699
Cargo del supervisor

GCCON-F-087 V3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacidn: Anélisis y desarrollo de software

Cddigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP3 - Estructurar procesos ldgicos para la construccidn de algoritmos.

Competencia(s):

Técnica:

o 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Claves:

o 220201501 - Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnica:

o 220501093-03 - Desarrollar procesos légicos a través de la implementacién de algoritmos.

Claves:

o 220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo al contexto productivo.

o 220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

o 220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas.
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o 220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.
o 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.
e Duracion de la guia: 240 horas
Técnica: 96 horas

Claves: 144 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la tercera guia de aprendizaje que
comprende la competencia técnica Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estdndares.

Por otra parte, es importante reconocer que el estudio de las ciencias naturales permite situarse frente a
los fendmenos fisicos y asumir retos que ayudan a mejorar el desarrollo de la humanidad, con nuevas
tecnologias que generen el fortalecimiento de las capacidades de produccion de Colombia.

Finalmente, encontraran la competencia clave del inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado
de las cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de la lengua y
categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia de un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodolégico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que
organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No olvide
revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo

anteriormente mencionado.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacidon del proyecto formativo: Construccidon de software integrador de

tecnologias orientadas a servicios.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia Evaluar requisitos de la solucion de software de

acuerdo con metodologias de analisis y estandares (220501093)

Esta competencia se centra en la realizacion de actividades de evaluacion de las mejores estrategias que
permitan abordar cada uno de los requisitos de la solucidn de software, de una manera organizada y
efectiva, especificamente para esta guia, se abordardn las bases requeridas para la construccion de

algoritmos, los cuales son la esencia de la programacion.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA1 - Realizar actividades para el desarrollo del

pensamiento algoritmico, de acuerdo con metodologias.

En esta actividad se estudiaran los conceptos basicos asociados al concepto de algoritmo, se abordara la
definicidon formal de algoritmo, las caracteristicas del pensamiento algoritmico y cdmo esto ayuda a
plantear soluciones a problemas reales y problemas asociados a la programacién. Luego, se trabajan cada
uno de los componentes requeridos para abordar el problema e identificar cada uno de los elementos de

este.

Duracion: 14 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar

los contenidos presentados en el componente formativo “Programacidn y algoritmia basica”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA3-220501093-AA1-EV01. Bases conceptuales de ldgica proposicional.

Teniendo en cuenta los conceptos desarrollados durante el componente formativo, responda las preguntas

que se presentan en el espacio correspondiente.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:
o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Bases conceptuales de ldgica proposicional. GA3-220501093-AA1-EVO1.

e Evidencia GA3-220501093-AA1-EV02. Taller de resolucién de problemas de algoritmos en

pseudocédigo y diagramas de flujo.

Teniendo en cuenta las recomendaciones para el andlisis de problemas desarrollado durante el
componente formativo, en esta actividad se plantean algunos problemas, los cuales debera leer
detenidamente para luego identificar los elementos de entrada y los resultados esperados. Adicionalmente,
se introduce el tema de diagramas de flujo, para lo cual debera realizar una investigacion corta
respondiendo algunos lineamientos establecidos en esta actividad.

Elementos para tener en el desarrollo del taller:

Seccién 1
Teniendo en cuenta los siguientes problemas, identificar los posibles elementos de entrada y resultados

esperados de cada uno:

o Se desea elaborar un algoritmo que permita identificar la cantidad de ddlares equivalentes a una
cantidad de pesos colombianos.

o Se desea elaborar un algoritmo que permita determinar la temperatura equivalente en grados
Centigrados a la cantidad de grados Fahrenheit actuales, en la ciudad de New York.

o Suponiendo que nos encontramos descansando en una nuestra casa en una ciudad de Colombia,
requiero hacer un plan detallado para llegar a tiempo a mi sitio de trabajo el dia siguiente.

o Suponiendo que tengo habilidades en la elaboracién de comida, necesito elaborar un arroz con

pollo para 5 personas.
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Respecto a los problemas planteados:

o Para precisar los elementos de entrada de cada una de las situaciones enunciadas no olvide las

preguntas guia:

¢Qué informacién es importante y necesaria para resolver el problema?
¢Qué informacién no es importante y se puede prescindir?

¢Cudles son los datos de entrada conocidos?

¢Cual es la incégnita o qué debemos calcular?

¢Los datos se pueden agrupar en categorias?

¢Qué informacion adicional hace falta para resolver el problema?

o Para precisar los resultados esperados se recomienda utilizar las preguntas guia:

Seccion 2

¢Qué informacion estan solicitando?

¢En qué formato se debe entregar esta informacién?

Elabore una investigacion corta usando los materiales disponibles en la biblioteca o Internet, respecto a los

fundamentos para la resolucién de problemas con algoritmos, seleccione por lo menos tres fuentes que le

permitan resolver los siguientes items:

o Definicién de diagrama de flujo.

o Simbolos mas importantes.

o Seleccionar uno de los problemas de la seccidn 1y representarlo con su equivalente diagrama de

flujo.

o Referenciar las fuentes de informacion utilizadas para resolver cada una de las preguntas,

utilizando las Normas APA.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con la soluciéon del taller propuesto.

o Formato: PDF.
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o Extensiodn: libre.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocddigo y diagramas de flujo.

GA3-220501093-AA1-EV02.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA2 - Desarrollar soluciones algoritmicas, a través de

estructuras de control.

En esta actividad se estudiaran algunas formas de representacion de algoritmos y se introducen algunos
conceptos clave como: constantes, variables, acumuladores, contadores, operadores y jerarquia de los
operadores. Finalmente, se abordan las estructuras de control secuencial y herramientas existentes para la

creacién y pruebas de algoritmos.

Duracion: 40 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar

los contenidos presentados en el componente formativo “Programacion y algoritmia basica”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA3-220501093-AA2-EV01. Fundamentos de programacion estructurada y estructuras

ciclicas.

Esta evidencia se centra en consolidar los conceptos relacionados con las metodologias de algoritmos y sus
tres fases: analisis, disefio e implementacién. Respecto a la implementacion, se abordan los seudocdodigos y
los diagramas de flujo.

Para su desarrollo, es importante la lectura del componente formativo. Debe construir un documento
donde registre el andlisis, disefio e implementacion de algoritmos que permitan resolver los siguientes

problemas:
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o Algoritmo que a partir de una fecha de nacimiento y una fecha actual, determine la edad en afios
actual de una persona.

o Algoritmo que permita determinar si un afio indicado es o no un afio bisiesto.

Tenga en cuenta que respecto al analisis del algoritmo, debe registrar como minimo los elementos de
entrada, salida y los procesos requeridos para cada uno de los algoritmos solicitados. Respecto a la fase de

disefio e implementacidn, plantear una solucién, usando diagramas de flujo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un documento con la solucién del taller propuesto.
o Formato: PDF o Word.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-

EVO1.

e Evidencia GA3-220501093-AA2-EV02. Foro tematico - Estructuras de programacion.

Teniendo en cuenta las diferentes estructuras de control y su respectiva forma de representacion en
diagrama de flujo y pseudocddigo, participe en el foro, argumentando cudl de las dos representaciones le
resulta mas conveniente para cada una de las estructuras de control trabajadas. Tome en cuenta las

siguientes preguntas orientadoras:

o ¢Qué beneficios tiene una representacidén en comparacién con la otra?
o Respecto a las herramientas existentes, écual tiene mds representacion?
o ¢Cudl seria la mas facil para entender las estructuras algoritmicas?

o ¢Cudl permitird una transicion mas facil hacia la codificacién?
Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo, de acuerdo con la intervencion

gue hayan realizado sus compafieros, demostrando la construccion de conocimiento frente a los

planteamientos que cada uno proponga.
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Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Foro tematico - Estructuras de programacion. GA3-220501093-AA2-EV02.

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV03. Taller funciones y procedimientos en la solucion de algoritmos.

En esta actividad, deberd aplicar todos los conocimientos adquiridos a lo largo del componente formativo

para dar soluciéon a problemas, utilizando la notacién de pseudocédigo y diagramas de flujo, usando las

herramientas establecidas por el instructor. Tenga en cuenta los diferentes tipos de estructuras de control

basicas: secuenciales, condicionales y repetitivas.

Problemas propuestos:

Un corredor de maratdn (distancia 42,195 Km) ha recorrido la carrera en 2 horas 25 minutos. Se
desea un algoritmo que calcule el tiempo medio en minutos por kildmetro.

Realizar la conversién de una temperatura dada en grados Centigrados a grados Fahrenheit
(Férmula: F = (9/5) C + 32).

Escribir el algoritmo que permite calcular la nota correspondiente al primer parcial de “analisis”
para un estudiante cualquiera. Se debe considerar que hay dos talleres y un quiz, que en conjunto
valen un 30 % de la nota y el resto (70 %) corresponde a la nota del examen parcial.

Un capital C estd situado a un tipo de interés R anual éal término de cuantos afios se doblara?
Elaborar un algoritmo que permita ingresar 20 numeros y muestre todos los nimeros menores e
iguales a 25.

Hacer un programa que sume 5 precios de camisas (en ddlares) y que luego muestre el total de la
venta en pesos.

Hacer un programa que registre el consumo realizado por los clientes de un restaurante, si el
consumo de cada cliente excede 50000 se hard un descuento del 20 %. Se debe mostrar el pago de
cada cliente y el total de todos los pagos.

Disefiar un algoritmo que permita ingresar la hora, minutos y segundos, y que calcule la hora en el
siguiente segundo ("0<= H <=23", "0<= M <=59" "0<= 5<=59").

Dado N, escribir el producto desde 1 hasta N.
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10. Realizar un algoritmo que muestre por pantalla la tabla de multiplicar decreciente de cualquier

numero, ingresado entre el 1y el 10.

Elementos a tener en cuenta:
o Cada problema se debe solucionar usando las dos notaciones (pseudocddigo y diagrama de flujo).
o Debe utilizar la herramienta o el modelo de representacion de cada notacién sugerida por el

instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un Unico archivo comprimido, donde se encuentren todas las soluciones a
cada uno de los problemas propuestos.
o Formato: ZIP.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501093-AA2-

EVO3.

3.1.3. Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA3 - Solucionar planteamientos aplicando el concepto

de arreglos (vectores y matrices).

Esta actividad se centra en la introduccién a los lenguajes de programacion, abordando conceptos basicos,
caracteristicas de los lenguajes, sus tipos y el proceso de estacion. Luego, se identifican los tipos de datos,
operadores, comentarios y expresiones admitidas por el lenguaje de programacién seleccionado.

Finalmente, se repasa cada una de las estructuras de control y se incluyen adicionalmente, las estructuras

de datos tipo vector y matriz.

Duracidn: 42 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar

los contenidos presentados en el componente formativo “Programacidn y algoritmia basica”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA3-220501093-AA3-EV01. Bases teoricas de estructuras de almacenamiento en memoria.

Esta evidencia se centra en consolidar los conceptos bdsicos relacionados con los lenguajes de

programacion, entornos de codificacion e instalacidn y la sintaxis del lenguaje de JavaScript.

Para su desarrollo, es importante la lectura del componente formativo. Elaborar un documento en el cual

se registren los siguientes elementos:

Principales diferencias entre los lenguajes compilados e interpretados.

Caracteristicas principales de JavaScript.

Tipos de datos primitivos y uso en JavaScript.

Operadores en JavaScript.

Apoye todas las argumentaciones con imagenes ilustrativas y no olvide referenciar las fuentes de

informacidn utilizadas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

O

Producto a entregar: un documento con la informacién solicitada.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memoria. GA3-220501093-AA3-

EVO1.

e Evidencia GA3-220501093-AA3-EV02. Resolucidn a problemas algoritmicos aplicando estructuras de

almacenamiento.

En esta actividad debera aplicar todos los conocimientos adquiridos a lo largo del componente formativo,

para dar solucién a problemas, utilizando todas las estructuras de control requeridas y el lenguaje

JavaScript.

Utilizando el lenguaje JavaScript, desarrollar un programa que dé solucién a los siguientes problemas:
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Desarrollar un programa que permita calcular el area o perimetro de algunas figuras planas, segun la

siguiente tabla:

Tabla 1

Area y perimetro de figuras planas

Figura Perimetro Area
a bxh
Azfijii atbte
2
b
0
? 2x(b+a) bxa
4
B
@ 4xa a?
d
2xmx7r? Tx7r?

2. Desarrollar un programa que permita almacenar las edades de un grupo de 10 personas en un

vector de enteros y luego determine la cantidad de personas que son menores de edad, mayores
de edad, cuantos adultos mayores, la edad mas baja, la edad mds alta y el promedio de edades
ingresadas. Para el ejercicio anterior, suponga que un adulto mayor debe tener una edad igual o
superior a 60. Debe validar para cada ingreso, que los valores estén en un rango entre 1y 120 afios.

En caso de error deberd notificar y solicitar un nuevo valor.

3. Escriba un programa que lea dos vectores de niumeros enteros ordenados ascendentemente y

luego produzca la lista ordenada de la mezcla de los dos, por ejemplo, si los dos arreglos tienen los
numeros 136917y 2410 17, respectivamente, la lista de niUmeros en la pantalla debe ser 123 4
691017 17. Limite los vectores a un tamaiio de 5 y debe validar en cada ingreso que realmente se

estén ingresando los datos de forma ascendente.
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4. Una emisora con presencia en diferentes ciudades, desea conocer el rating de canciones y
cantantes mas escuchados (sonados) en este semestre del afio. Por lo tanto, se ha pedido a
aprendices del SENA desarrollar una solucién que permita conocer la respuesta de 6 personas con
relacion a sus gustos musicales. Con fines administrativos y realizar una rifa entre las personas
encuestadas, la emisora desea poder registrar de las personas entrevistadas su nombre, nimero de
identificacion (cédula), fecha de nacimiento, correo electrdnico, ciudad de residencia, ciudad de
origen. Ademas, se debera poder almacenar el artista y titulo de hasta 3 canciones favoritas en
cada una de las personas que se ingrese. Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere que la solucion

debera mostrar un menu que permita las siguientes opciones:

a. Agregar una persona con los datos que se listan anteriormente.
b. Mostrar la informacion personal de una persona particular por medio de su posiciéon en el

vector.
Elementos a tener en cuenta:

o Cada problema se debe solucionar usando el lenguaje JavaScript.
o Sibien existen muchas formas posibles de resolver un problema, se recomienda utilizar las

estructuras que permitan el desarrollo de acciones de una manera simple y eficiente.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un Unico archivo comprimido con el nombre del aprendiz, donde se
encuentren todas las soluciones a cada uno de los problemas propuestos.
o Formato: ZIP.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Resolucion a problemas algoritmicos aplicando estructuras de almacenamiento. GA3-

220501093-AA3-EV02.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacidn: Anélisis y desarrollo de software

Cddigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: AP7 - Codificar los médulos del software.

Competencia(s):

Técnica:

o 220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Transversal:

o 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnica:

o 220501096-05 - Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

Transversales:

o 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

o 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

o 240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

o 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrategias para la transformacidn de conflictos.
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e Duracion de la guia: 126 horas
Técnica: 78 horas

Transversal: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la novena guia de aprendizaje, que
comprende la competencia desarrollar la solucidon de software de acuerdo con el disefo y metodologias de
desarrollo. Avison y Fitzgerald (1995), afirman que una metodologia es una serie de procedimientos y
herramientas que ayudan a los desarrolladores a implementar nuevos sistemas de informacion, y estan
formados por fases que guian a los desarrolladores a elegir las técnicas mas apropiadas en cada momento
del proyecto.

Por otra parte, establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin y como
aporte para el desarrollo social y, sobre todo, para la construccién de una cultura de paz, es un reto
necesario y muy importante para Colombia en el momento actual. Las relaciones interpersonales
constituyen en el mundo de hoy una habilidad necesaria para el desempefio profesional de los aprendices y
un aporte a la construccién de una sociedad mas pacifica y solidaria.

Las actividades de aprendizaje estdn basadas en la estrategia diddctica de aprendizaje a través de estudio
de casos, la cual permite representar circunstancias de la vida real para hallar posibles soluciones que se
puedan presentar en el contexto laboral o personal.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodoldgico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que
organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No olvide
revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo

anteriormente mencionado.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de ejecucién del proyecto formativo: Construccién de software integrador de

tecnologias orientadas a servicios.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia Desarrollar la solucién de software de acuerdo con

el disefio y metodologias de desarrollo (220501096)

Las pruebas de software representan una parte fundamental en el desarrollo de los sistemas de
informacién, porque son el conjunto de procesos encaminados a encontrar posibles fallos de
funcionamiento, usabilidad o configuracion de un programa o aplicacion; conocidas como “software

testing”, son la actividad de control de calidad mas realizada en los proyectos de desarrollo de software.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1 - Realizar plan de pruebas, segtn el proyecto.
Esta actividad se centra en la realizacién de una de las fases claves de todo desarrollo de software, el

proceso de pruebas en el que se verifica la funcionalidad del software desarrollado.

Duracion: 16 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Las pruebas de software”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-220501096-AA1-EV01. Taller sobre codificacion de médulos del software.

Una solucion de software es un conjunto de elementos enfocados al tratamiento y administracidon de datos
e informacion, estos deben estar organizados y listos para cumplir sus objetivos. Teniendo en cuenta el
componente formativo y profundizando con otras fuentes, realice el siguiente taller con base en las

preguntas orientadoras.
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Elementos a tener en cuenta en el taller:

¢Qué tipos de pruebas de software existen? Explique sus caracteristicas y beneficios.

Segun la consulta que realizd, équé tipos de pruebas se adaptan mejor al proyecto de software que
estd desarrollando?

Investigue e instale unas herramientas de pruebas de software en su computador, una de su gusto.
Con la herramienta instalada, realice unas pruebas basicas de su solucidén de software, tome
capturas de pantalla del proceso y anéxelas al trabajo.

Elabore un resumen de las pruebas que realizé.

Se deben seguir las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir, el

documento debe tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

@)

Producto a entregar: taller pruebas de software (documento con la respuesta a las preguntas
orientadoras).

Formato: PDF.

Extension: 3 hojas minimo de contenido.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Taller sobre codificacién de médulos del software. GA9-220501096-AA1-EVO01.

e Evidencia GA9-220501096-AA1-EV02. Realiza plan pruebas de software.

Las pruebas de software son el proceso por el cual se evalua la funcionalidad de un programa o aplicacién,

esto con el fin de identificar posibles errores y asegurar que la aplicacién cumple los objetivos esperados.

Antes de iniciar el proceso de pruebas, es importante realizar un plan o cronograma de pruebas, en el cual

se definen los objetivos de las mismas, se establecen y coordinan estrategias de trabajo y se dicta un

lineamiento adecuado para elaborar una planificacion paso a paso de las actividades de prueba.

Para realizar la presente actividad, hay que revisar el componente formativo y profundizar con material

complementario.

Realizar el plan de pruebas de software, teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Analizar los requerimientos de software.

Identificar las funcionalidades existentes.

Identificar las funcionalidades nuevas a probar.

Definir una estrategia y criterios para realizar las pruebas.

Identificar los entornos de trabajo requeridos software y hardware.

Establecer metodologias, procedimientos, cronograma y planificacién de las pruebas.
Entregar el disefio de los artefactos o instrumentos para llevar el registro de las pruebas.
Seleccionar las posibles utilidades o herramientas para implementar las pruebas.
Identificar riesgos y contingencias.

Se deben seguir las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir, el

documento debe tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

@)

O

Producto a entregar: plan de pruebas de software.

Formato: PDF.

Extensidn: minimo 4 hojas de contenido.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Realiza plan pruebas de software. GA9-220501096-AA1-EV02.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2 - Definir casos y ambiente de prueba, segtn el

proyecto.

Un caso de prueba es una condicidn o variable previamente establecida para determinar si una solucion de

software cumple con una funcidon de manera adecuada; mientras que los ambientes de prueba describen el

espacio donde se ejecutara el software, por ejemplo, sistemas operativos, bases de datos y tipos de

hardware.

Duracidn: 30 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Las pruebas de software”.
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Evidencia: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-220501096-AA2-EV01. Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software

segun proyecto.

En esta etapa, se deben disefiar los casos de prueba de la solucidén de software y se debe definir el entorno
en el que se van a ejecutar; claro esta que se pueden disefiar los casos de prueba y probarlos en varios
entornos, para obtener unas pruebas mds completas; el objetivo es encontrar el mayor nimero de errores
con la minima cantidad de esfuerzo y tiempo posible.

Disefie los formatos o artefactos de los casos de prueba de la solucion de software, teniendo en cuenta la

siguiente estructura:

o Nombre del proyecto: nombre de la solucidn de software.

o Nombre del caso de prueba.

o Fecha de revisién: fecha en la que se realizaron las pruebas.

o Descripcion del caso de prueba: tipo de prueba que se ejecutard, como se hara y con qué fin se
realiza la prueba.

o Ambiente o entorno de prueba: versidn web o de escritorio, sistemas operativos, navegadores,
servidores, etc.

o Herramienta utilizada: por ejemplo, WebLoad, Jmeter, LoadRuner, Selenium, Testim.

o Autor del caso de prueba: nombre del encargado de realizar el caso de prueba.

o Numero de caso: este debe ser consecutivo 001, 002, etc.

o Salida esperada: resultado esperado segun los requerimientos iniciales.

o Salida obtenida: resultados obtenidos.

o Resultado: aprobado/en seguimiento/rechazado.

o Seguimiento: cddigo de la accion donde el resultado no fue el esperado, si se encontré.

o Severidad: el grado de la falla: alto/medio/bajo, si se encontrd.

o Evidencia: soporte de que los resultados son correctos.

o Firma de aprobacién: nombre y firma del analista que realizo la prueba.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: formato de casos de pruebas.
o Formato: Excel.
o Extension: libre.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diseiia casos y define el ambiente de pruebas de software segun proyecto. GA9-

220501096-AA2-EVO1.
3.1.3. Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA3 - Documentar y realizar pruebas, de acuerdo con la
planificacion.
En esta actividad, se ejecutardn las pruebas de la solucién de software y se llevara un registro detallado del

proceso con los instrumentos anteriormente disefiados.

Duracion: 32 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Las pruebas de software”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-220501096-AA3-EV01. Documenta pruebas de software, de acuerdo a la

planificacidn.

En esta evidencia, se deben ejecutar y documentar todas las pruebas que se realizan a la solucién de
software, con los formatos previamente establecidos.

Elementos a tener en cuenta en el documento de requisitos:

o Realizar una grabacion de la pantalla de la ejecucién de las pruebas de software ejecutadas.

o Diligenciar los formatos de seguimiento de las pruebas realizadas.
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Se deben seguir las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir, el

documento debe tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

O

Productos a entregar: video de las pruebas realizadas y formatos de pruebas diligenciados.
Formato: video formato libre, trabajo con formatos de seguimiento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documenta pruebas de software, de acuerdo a la planificacion. GA9-220501096-AA3-

EVO1.

e Evidencia GA9-220501096-AA3-EV02. Reporte de plan de pruebas ejecutadas.

En este reporte, se presenta la evidencia o consolidado de los resultados de las pruebas aplicadas a la

solucion de software, con el fin de llevar una trazabilidad del comportamiento del software y proceder a

realizar las respectivas acciones correctivas.

Elementos para tener en cuenta en la actividad:

Presentar el reporte del plan de pruebas realizadas para mantener la trazabilidad en el
comportamiento del software.
Se deben seguir las normas bdsicas de presentacién de un documento escrito, es decir, el

documento debe tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

O

Producto a entregar: reporte del plan de pruebas ejecutadas.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Reporte de plan de pruebas ejecutadas. GA9-220501096-AA3-EV02.
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3.2.  Actividades de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

(240201526)

Las actividades de aprendizaje para esta competencia permiten establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario, a partir del bien comin y como aporte para el desarrollo social y, sobre todo, para
la construccién de una cultura de paz, como reto necesario y muy importante para Colombia, en el
momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen, en el mundo de hoy, una habilidad necesaria
para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccién de una sociedad mas

pacifica y solidaria.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1 - Diseiar su proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores éticos.

La siguiente actividad le permitird reconocer la importancia que tienen las acciones humanas en la

construccion de una cultura de paz a través del disefio de su propio proyecto de vida.

Duracidn: 12 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Ser individuo”.
Evidencia: a continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-240201526-AA1-EV01. Presentacion del proyecto de vida.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexion personal, sobre la lectura de un texto que describe
extractos de la historia de una joven que lucha por los derechos de la educaciéon en su pais de origen y
cémo, a partir de lo anterior, ha construido su proyecto de vida descrita a continuacidn:

La Historia de Malala, en su libro “Yo soy Malala” (Yousafzai, M., Lamb, C. 2013), nos permite hacer una
reflexion sobre el tema que nos atafie “ética y cultura de paz” desde las acciones que ha logrado esta joven

para cambiar e identificar una problematica que afecta a las mujeres en toda la regién, a lograr reflexionar
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desde nuestro entorno, los actos que cada uno pueda hacer en el reconocimiento del valor del otro y de
uno mismo.

“Apoyemos a Malala — la educacién de las nifias es un derecho” es el lema de un acto que tuvo lugar el 10
de diciembre de 2012, en la Sede de la UNESCO, coincidiendo con el Dia de los Derechos Humanos.
Organizado por la UNESCO y el gobierno de Pakistan, su objetivo era impulsar politicas para garantizar el
derecho de todas las nifias a acudir a la escuela. El acto rendia homenaje a Malala Yusafazi, la adolescente
de 15 aios que sobrevivid a un intento de asesinato por haber defendido el derecho a la educacidn de las
nifias pakistanies, a quienes el régimen taliban prohibe ir a clase en el valle del Swat. Esa prohibicién viola el
derecho humano a la educacién y a la igualdad entre los sexos.

La historia de Malala muestra valentia, perseverancia y resiliencia. No solo refleja cémo se intenta despojar
a las nifas del derecho a la educacion, sino cdmo se vulneran muchos otros derechos humanos de las
mujeres y también de los hombres (aunque en menor medida) en su pais.

Antes que aprendiera a hablar, Malala iba a gatas a las aulas vacias y hacia como si ensefiara. Cuando se
enterd que los talibanes iban a cerrar los colegios, comenzd a dar discursos en canales de television,
emisoras locales y nacionales, y adquirié la costumbre de practicar frente al espejo. El dia que cumplié 16
afos, recibid el regalo mas extraordinario que podia imaginar: fue invitada a hablar en las Naciones Unidas
y pronuncié un discurso que llegd a todo el mundo. Malala, en una de las paginas de su libro, dice: “Los
micréfonos me hacian sentir como si llegara a todo el mundo”.

Si le dieran la palabra, ¢Qué le diria al mundo? éQué haria para hacer del mundo un lugar mejor?

Luego, identifique y reflexione sobre su entorno familiar y realidad social. Reconozca sus necesidades en
relacién con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus estudios
profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cuales sus sentimientos en comparacién con
esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar, comunitario y
ambiental.

A partir de aqui, realice un video de presentacién en el que expone su proyecto de vida. Tome como

lineamientos de orientacidn el anexo: “Proyecto-de-vida”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: video.

o Extensidon: 6 minutos maximo.
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o Formato: enlace de YouTube.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Presentacion del proyecto de vida. GA9-240201526-AA1-EVO01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA2 - Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad, teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su

programa.
La siguiente actividad le permitird comprender la importancia de las relaciones sociales en el crecimiento

personal y comunitario.

Duracion: 12 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Soy un ser social”.
Evidencia: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas.

Esta actividad consiste en realizar un andlisis e interpretacién de la relacién del individuo con el entorno. El
objetivo es el de establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comun,
como aporte para el desarrollo social.

A continuacidn, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje, a partir de la lectura del anexo “Diagrama-de-sistemas”, que presenta una guia

para la elaboracidn de este esquema, en donde se representa la relacién del individuo con el entorno.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con el diagrama y la resolucién de las preguntas propuestas en el
anexo.
o Extensidn: 6 paginas maximo.

o Formato: PDF.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Diagrama de sistemas. GA9-240201526-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos, de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a una cultura

de paz.
La siguiente actividad le permitird analizar el consumo de los recursos naturales y el impacto que esto trae

consigo, en la sociedad, a través de un contexto empresarial.

Duracion: 12 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Entendiendo mi mundo”.
Evidencia: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-240201526-AA3-EVO01. Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.

Esta actividad inicia, reflexionando con la realizacién de un breve ejercicio en donde usted pueda conocer
su huella de carbono, ingresando a través de este enlace:

http://caem.org.co/ConveniosCARCAEM/huellacarbono/

Una vez que haya revisado los resultados del impacto ambiental, le invitamos a analizar de qué forma
puede mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, traslade este escenario al sector productivo,
principalmente en la creaciéon de empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social,
ambiental y econdmico.

A continuacidn, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje, a partir de indagar y exponer una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom
Line.

Recuerde los temas del componente formativo “Entendiendo mi mundo”, el cual establece un marco para

crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social, ambiental y econémico.
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Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. Para seleccionar el

ejemplo, siga las siguientes claves:

El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.

Debe ser relevante en el sentido que se deben tener en cuenta las necesidades de los grupos de
interés, priorizados con anterioridad. Es importante sefialar que las marcas se crean para ser Utiles
y satisfacer necesidades o deseos.

El ejemplo debe ser creible, es decir, que la marca seleccionada debe tener credibilidad funcional y
emocional para los grupos interesados.

Debe ser alcanzable, es decir, que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de
valor.

El ejemplo debe contener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.

El posicionamiento debe diferenciar, realmente, a la marca de los competidores. Debe ser lo mas
Unico y genuino posible.

El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y diferenciadores.

Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.

Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line, de manera clara, coherente,

buena organizacion, ortografia, puntuacidn, gramatica, respetando calidad de la informacién y resaltando

los aprendizajes obtenidos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

Productos para entregar: documento de la marca sostenible y la justificacion por la que cumple
con el Triple Bottom Line.

Extensidn: 4 paginas maximo.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA9-240201526-AA3-EVO01.
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3.2.4. Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA4 - Reflexionar alrededor de acuerdos de paz,

teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana.
La siguiente actividad le permitird fortalecer el pensamiento y la promocién de una cultura de paz, a través

del reconocimiento de los hitos historicos de su contexto social.

Duracidn: 12 horas.

Material de formacidn: para desarrollar esta actividad, adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Ser agente de cambio”.
Evidencia: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA9-240201526-AA4-EV01. Solucion del caso.

Para el desarrollo de esta evidencia, es necesario iniciar reconociendo los principales hitos del conflicto
armado en Colombia, pues esta reconstruccién del pasado, es considerada la base para la construccién de
la memoria colectiva de un pais, una sociedad, o un grupo social. Se sugiere realizar la lectura del
componente formativo, para asi poder introducirnos en el tema de cultura y acuerdos de paz.

Esta evidencia, entonces, consiste en una reflexién y elaboracion de un documento, el cual surge de la
solucidn del siguiente caso:

Colombia no es el Unico pais que ha vivido y vive en conflicto armado interno. Existen sociedades que han
logrado superar sus conflictos y han llevado a cabo procesos de transicidn exitosos, como la mayoria de las
dictaduras de América Latina, especialmente, Argentina y Chile, o paises con conflictos internos muy
fuertes como Sudafrica o Alemania, de quienes se pueden adquirir las buenas experiencias de los procesos
transicionales y evitar al maximo los errores cometidos en ellas.

Es de gran utilidad la experiencia vivida en otros paises como un proceso de construccion de memoria,
experiencia y acciones que pueden ser aplicadas en Colombia. Para resolver esta evidencia, consulta
informacién sobre el proceso de paz adelantado en otra nacidn y luego responda las preguntas de reflexién
haciendo un cuadro comparativo entre los acuerdos que se han llevado a cabo en Colombia y los procesos

desarrollados por la nacidn escogida de tu parte:
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o ¢Quiénes intervinieron?

o ¢Cual fue su manera de actuar y de gestionar el conflicto?

o ¢Cuales eran sus intenciones e intereses?

o ¢Cuales eran los condicionantes o circunstancias politicas, econdmicas, sociales y culturales de la
situacion?

o ¢Coémo se resolvid el conflicto?
Finalmente, responde las siguientes preguntas como conclusiones del proceso del anadlisis anterior:

o ¢éCAmo construimos paz?

o ¢Cual es nuestra responsabilidad frente a esto?

o ¢éNos corresponde a nosotros hacerlo?

o ¢Quiénes son los agentes involucrados para hacerlo? Explique su respuesta.

o ¢Cual es su compromiso frente a la realidad de Colombia?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con la solucidon del caso (portada, introduccién, cuadro
comparativo, conclusiones y bibliografia).
o Extension: 8 paginas maximo.
o Formato: PDF.
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al darea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Solucidon del caso. GA9-240201526-AA4-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacién Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento: e Disefia casos de prueba Lista de chequeo:

Taller sobre codificacién de para comprobar la IE-GA9-220501096-AA1-EVO01

maddulos del software. funcionalidad del software
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Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos de

evaluacion

GA9-220501096-AA1-EVO1.

especificada en los casos de
uso.

e Define el ambiente de
pruebas de acuerdo con las
condiciones del entorno de
produccion.

e Realiza pruebas al software
de acuerdo con el plan de
pruebas.

e Documenta las pruebas
realizadas al software para
mantener la trazabilidad en

el comportamiento del

software.
Evidencia de desempeiio: e Disefa casos de prueba Lista de chequeo:
Realiza plan pruebas de software. para comprobar la IE-GA9-220501096-AA1-EV02

GA9-220501096-AA1-EV02.

funcionalidad del software
especificada en los casos de
uso.

e Define el ambiente de
pruebas de acuerdo con las
condiciones del entorno de
produccion.

e Realiza pruebas al software
de acuerdo con el plan de
pruebas.

e Documenta las pruebas

realizadas al software para
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Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de

evaluacion

mantener la trazabilidad en
el comportamiento del

software.

Evidencia de desempeiio:

Disefia casos y define el ambiente
de pruebas de software segun
proyecto.

GA9-220501096-AA2-EVO1.

Disefia casos de prueba
para comprobar la
funcionalidad del software
especificada en los casos de
uso.

Define el ambiente de
pruebas de acuerdo con las
condiciones del entorno de
produccion.

Realiza pruebas al software
de acuerdo con el plan de
pruebas.

Documenta las pruebas
realizadas al software para
mantener la trazabilidad en
el comportamiento del

software.

Lista de chequeo:

IE-GA9-220501096-AA2-EVO1

Evidencia de desempeiio:
Documenta pruebas de software,
de acuerdo a la planificacion.

GA9-220501096-AA3-EVO1.

Disefia casos de prueba
para comprobar la
funcionalidad del software
especificada en los casos de
uso.

Define el ambiente de

pruebas de acuerdo con las

Lista de chequeo:

IE-GAS9-220501096-AA3-EVO01
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Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos de

evaluacion

condiciones del entorno de
produccién.

e Realiza pruebas al software
de acuerdo con el plan de
pruebas.

e Documenta las pruebas
realizadas al software para
mantener la trazabilidad en

el comportamiento del

software.
Evidencia de producto: e Disefa casos de prueba Lista de chequeo:
Reporte de plan de pruebas para comprobar la IE-GA9-220501096-AA3-EV02

ejecutadas.

GA9-220501096-AA3-EV02.

funcionalidad del software
especificada en los casos de
uso.

e Define el ambiente de
pruebas de acuerdo con las
condiciones del entorno de
produccion.

e Realiza pruebas al software
de acuerdo con el plan de
pruebas.

e Documenta las pruebas
realizadas al software para
mantener la trazabilidad en
el comportamiento del

software.
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Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de

evaluacion

Evidencia de producto:
Presentacién del proyecto de
vida.

GA9-240201526-AA1-EVO1.

Reconoce su valory el valor
del otro de acuerdo a los
principios de dignidad y
construccién cultural y
autonomia.

Define su proyecto de vida
con base en criterios
axioldgicos y culturales y
habitos de convivencia.
Define su proyecto de vida
de acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto,
creencias, ecologia 'y

cultura.

Rubrica:

[E-GA9-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de desempeiio:
Diagrama de sistemas.

GA9-240201526-AA2-EVO1.

Aplica acciones de
prevencion de acciones
violentas con base en
estrategias de
comunicacion asertiva.
Evidencia respeto por el
bien comun, la alteridad y
el didlogo con el otro con
base en principios

axioldgicos.

Rubrica:

IE-GA9-240201526-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Estrategia para el uso racional de

los recursos naturales.

GA9-240201526-AA3-EVO1.

Cambia actitudes frente a
su comportamiento con

base en la dignidad,

Rubrica:

IE-GA9-240201526-AA3-EV01
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Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacién Técnicas e instrumentos de

evaluacion

aportando a la cultura de
paz.

e Utiliza herramientas que
permiten la comunicacion
asertiva en diferentes
entornos teniendo en

cuenta la pedagogia para la

paz.
Evidencia de producto: e Reconoce hitos histéricos Rubrica:
Solucién del caso. de violencia y paz como IE-GA9-240201526-AA4-EV01
GA9-240201526-AA4-EVO1. aporte a la construccion de

una cultura de paz.

e Modifica actitudes
comportamentales a partir
de la resolucién pacifica de
conflictos.

e Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocién de una cultura

de paz.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bottom-up: pruebas de software de manera ascendente

Conflicto armado: el concepto de conflicto armado es muy complejo, ya que hace referencia a todos
aquellos enfrentamientos en los que estan involucradas las armas y su uso. Los conflictos armados son un
fendmeno histdrico que existe desde el comienzo de la historia y pueden darse entre distintos pueblos, asi

como también entre el mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto armado es
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muy doloroso, ya que produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos y violencia sin fin
gue muchas es dificil de controlar, revertir o superar.

Cultura de paz: segun la definicidn de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas, para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién
entre las personas, los grupos y las naciones.

Derechos Humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se puede
adaptar para una amplia variedad de propdsitos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un
proceso de fabricacién, un proceso administrativo o de servicio, o un plan de proyecto. Es una herramienta
comun de analisis de procesos.

Dignidad humana: la dignidad, o «cualidad de digno» (del latin, «grandeza»),1. Hace referencia al valor
inherente del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. 2. No se
trata de una cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. 3. No depende de ningun tipo
de condicionamiento ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicidn social o cualquier otro tipo.

Eficiencia de ejecuciéon: El rendimiento del funcionamiento de un programa.

Entorno social: el entorno social, también denominado contexto social o ambiente social, es el lugar donde
los individuos se desarrollan en determinadas condiciones de vida, trabajo, economia, nivel de ingresos,
nivel educativo, y esta relacionado con los grupos a los que pertenece.1 El entorno social de un individuo es
la cultura en la que el individuo fue educado y cémo vive, y abarca a las personas e instituciones con las que
el individuo interactua en forma regular.

Estandarizacion de datos: El empleo de estructuras y tipos de datos estandares a lo largo del programa.
Exactitud: la exactitud de los célculos y del control.

Hardware: corresponde a todas las partes fisicas y tangibles de una computadora: sus componentes
eléctricos, electrénicos, electromecanicos y mecdanicos, sus cables, gabinetes o cajas, periféricos de todo

tipo y cualquier otro elemento fisico involucrado.
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Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacidn o persona cuyos productos, servicios y
actividades son: 1) moralmente correctos, 2) no dafan a las personas, los animales o el medio ambiente, 3)
contribuyen a la sociedad y al bien publico de manera responsable y positiva y de manera sostenible.
Metodologia: ciencia que consta de métodos y técnicas que se aplican sistematicamente durante un
proceso de investigacion o para solucionar una problematica.

Proyecto de vida: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de
prioridades, valores y expectativas de una persona que, como duefia de su destino, decide cdmo quiere
vivir.

QA (Quality Assurance): especialistas en pruebas de software verifican que un software no contenga fallos
Requerimientos: es una descripciéon completa del comportamiento del sistema que se va a desarrollar.
Incluye un conjunto de casos de uso que describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el
software.

Requisitos de usuarios: necesidades que los usuarios expresan verbalmente.

Requisitos del sistema: son los componentes que el sistema debe tener para realizar determinadas tareas.
Requisitos funcionales: servicios que el sistema debe proporcionar al finalizar el sistema.

Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en practica para
comprender e intervenir en la resolucién pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas.

Resolucion de conflictos: proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal, intergrupal,
interorganizacional o internacional de raices profundas es resuelto por medios no violentos y de forma
relativamente estable, a través, primero, del analisis e identificacion de las causas subyacentes al conflicto,
y, consiguientemente, del establecimiento de las condiciones estructurales en las que las necesidades e
intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas simultaneamente.

Software: soporte ldgico, programas, parte no mecanica de un sistema. Serie de instrucciones necesarias
para ejecutar diversas aplicaciones y tareas.

Stakeholders: interesados o participantes en un proyecto.

Tolerancia al error: el deterioro causado cuando un programa descubre un error.

Top-down: pruebas de software de manera descendente.

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos

principales: econédmico, ambiental y social.
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AP7 - Codificar los

modulos del software. disefio y

220501096 - Desarrollar la solucién
de software de acuerdo con el

220501096-05 - Realizar pruebas al
software para verificar su

desarrollo.

DIRECTO

GA9-220501096-AA1 - Realizar plan

! 4 12
de pruebas, segun el proyecto.
GA9-220501096-AA2 - Definir casos
biente d ba, segn el 8 22 N
yraomez: e de prueba, segn el Aprendizaje
provecto. basado en
proyectos.

GA9-220501096-AA3 - Documentar
vy realizar pruebas, de acuerdo con 8 24
la planificacion.

LMs

Las pruebas de software

Evidencia de conocimiento:

Taller sobre codificacién de médulos del software.
GA9-220501096-AA1-EVO1.

Disefia casos de prueba para comprobar
la funcionalidad del software
especificada en los casos de uso.

iade "
Realiza plan pruebas de software.

GAQ.27050109A-AA1-EVN2
'Evidencia de desempefio:

Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segin
proyecto.

GA9-220501096-AA2-EVO1.

Define el ambiente de pruebas de
acuerdo con las condiciones del entorno
de produccion.

Realiza pruebas al software de acuerdo

con el plan de pruebas. Evidencia de desempefio:

Documenta pruebas de software, de acuerdo a la planificacion.

Documenta las pruebas realizadas al GA9-220501096-AA3-EVOL.

software para mantener la trazabilidad

en el comportamiento del software. Evidencia de producto:

Reporte de plan de pruebas ejecutadas.
GA9-220501096-AA3-EV02.

EJECUCION

220501097-01 - Planear actividades
de implantacién del software de
acuerdo con las condiciones del
sistema.

GA10-220501097-AA1 - Preparar la
plataforma tecnoldgica, de acuerdo 2 4
con los requerimientos.

GA10-220501097-AA2 - Verificar el
cumplimiento de las caracteristicas
minimas de hardware requeridas,
para el software desarrollado.

GA10-220501097-AA3 - Elaborar el
plan de instalacién, de acuerdo con 2 6
los requerimientos.

Conceptos basicos de redes y
networking

Sistemas operativos de red

Identificacion de requerimientos

Prepara la plataforma 6gica, con i ia de
base en las caracteristicas del sistema Conceptos y principios de hardware e instalacion de software.
operativo seleccionado. GA10-220501097-AA1-EVO1.

Evidencia de desempefio:

Elaborar plan de validacién de caracteristicas minimas de
hardware para el software.

GA10-220501097-AA2-EVO1.

Verifica el cumplimiento de las
caracteristicas minimas de hardware
requeridas para el software desarrollado.

Elabora el plan e Instalacion de acuerdo
con las caracteristicas del software a
implantar.

Evidencia de producto:
Software instalado en la plataforma del cliente.
GA10-220501097-AA3-EVO1.

Disefia el plan de migracion de datos de
acuerdo con las condiciones de
implementacion.

Disefia el plan de respaldo de los datos

nara mitigar riscane




AP8 - Desarrollar las tareas|
de configuracién y puesta
en marcha del sistema de
informacién.

220501097 - Implementar la
solucién de software de acuerdo
con los requisitos de operacion y
modelos de referencia.

220501097-02 - Desplegar el
software de acuerdo con la
arquitectura y las politicas
establecidas.

GA10-220501097-AA4 - Configurar
los servicios requeridos, de acuerdo
con la arquitectura.

GA10-220501097-AAS5 - Configurar
el software en el servidor y la base
de datos, de acuerdo con los
reauerimientos.

GA10-220501097-AA6 - Cargar
archivos en el sitio de publicacion,
de acuerdo con la estructura.

GA10-220501097-AA7 - Realizar
pruebas de funcionalidad del
software, de acuerdo con el
modelo.

220501097-04 - Implantar el
software de acuerdo con los niveles
de servicio blecidos con el

GA10-220501097-AA11 - Elaborar el
manual de usuario, de acuerdo con
los esténdares establecidos.

GA10-220501097-AA12 - Capacitar a
los usuarios y realizar pruebas de
de acuerdo con los

cliente.

estandares establecidos.

GA10-220501097-AA13 - Elaborar
acta de entrega, de acuerdo con los
estandares establecidos.

Aprendizaje
basado en
proyectos.

LMs

Gestion de redundancia y alta
disponibilidad

Configura los servicios segun los
requerimientos del software
desarrollado.

Genera las copias de respaldo segun el
nlan i

Evidencia de conocimiento:
Conceptos y principios acerca de configuracion de servicios.
GA10-220501097-AA4-EV01.

Tecnologias de virtualizacién: desde
servidores hasta contenedores

Configura el software en el servidor de
acuerdo con los requerimientos técnicos.

Evidencia de desempefio:

Configuracion de servicios, bases de datos y software en el equipo
del cliente.

GA10-220501097-AA5-EVO1.

Publicacion de aplicaciones
tradicionales

Publica la aplicacién de acuerdo con la
plataforma de produccion.

Realiza pruebas de funcionalidad del
software para comprobar la operatividad.

Migra los datos segun el plan.
Realiza la configuracion de usuarios en la

plataforma segun requisitos de seguridad
y privilegios asignados.

Evidencia de producto:
Archivos cargados en la plataforma de produccién.
GA10-220501097-AA6-EVO1.

Evidencia de desempefio:
de pruebas de fi
GA10-220501097-AA7-EV01.

del software.

Actividades de documentacion y
entrega de software en procesos de,
implantacion

ia de

Elabora el plan de itacion de los
usuarios teniendo en cuenta las
funcionalidades del software.

Elabora el manual de usuario, de acuerdo con las funcionalidades
del software.
GA10-220501097-AA11-EVO1.

Capacita a los usuarios del software de
acuerdo con el plan blecid

ia de "

Ejecuta pruebas de aceptacion para el
cierre y entrega formal del software al
cliente

Elabora plan de capacitacion y realizacion de pruebas de aceptacion
del cliente.
GA10-220501097-AA12-EVO1.

Elabora el acta de entrega de acuerdo con
los niveles de servicio establecidos con el
cliente.

Evidencia de producto:

Documentacion plan de capacitacion y acta de entrega del proyecto
de software.

GA10-220501097-AA13-EVO1.
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CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUCTORE
MATERIALES DE FORMACION S
RESPONSABLE

HORAS TRABAJO

INDEPENDIENTE AMBIENTE

OBSERVACIONES

AP3 - Estructurar procesos| 220501093 - Evaluar requisitos de
légicos para la la solucién de software de acuerdo
construccion de con metodologias de analisis y
algoritmos. estandares.

PLANEACION

220501093-03 - Desarrollar
procesos légicos a través de la
implementacion de algoritmos.

GA3-220501093-AA1 - Realizar
actividades para el desarrollo del

Evidencia de conocimiento:
Bases conceptuales de ldgica proposicional.

: - GA3-220501093-AA1-EVO1.
Soluciona problemas de logica

N P 4 10 proposicional incorporando habilidades N .
pensamiento algoritmico, de . L Evidencia de producto:
acuerdo con metodologias. propias en el oficio como programador. Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocédigo y
diagramas de flujo.
£A2.990501002.AA1_EVND
EViaencia ae conocimientos
Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas.
GA3-220501093-AA2-EVO1.
GA3-220501093-AA2 - Desarrollar Crea soluciones a problemas mediante  |Evidencia de desempefio:
soluciones algoritmicas, a través de 10 30 algoritmos que incluyen estructuras Foro temdtico - Estructuras de programacion.
estructuras de control. Aprendizaje secuenciales, condicionales y ciclicas. GA3-220501093-AA2-EV02.
basado en LMS Programacion y algoritmia bésica 1
proyectos. Evidencia de producto:
Taller funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos.
Trea VAl TOS enTa SARDRACOINND AAD CUAD
solucién de algoritmos para ordenar y
simplificar los codigos. Evidencia de conocimiento:
Bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memoria.
GA3-220501093-AA3 - Solucionar Manipula arreglos en diferentes GA3-220501093-AA3-EVO1.
planteamientos aplicando el 1 30 dimensiones para dar solucion a

concepto de arreglos (vectores y
matrices).

Evidencia de desempefio:

Resolucién a problemas algoritmicos aplicando estructuras de
Administra la informacién de los usuarios | almacenamiento.

por medio de archivos, permitiendo el GA3-220501093-AA3-EV02.

ingreso, modificacion y eliminacion de

problemas reales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADONAY SANCHEZ VERTEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186645 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/09/26 14:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

14/09/26 14:39
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

FICHA 3388977 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/09/26 14:39 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

14/09/26 14:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/09/26 14:39
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADONAY SANCHEZ VERTEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/09/26 14:39 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
septiembre de 2026, a las 07:33:27, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11002914

Caodigo de Verificacion

11002914260910073327

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CEAET
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 07:32:15
No. 302691878 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADONAY SANCHEZ VERTEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11002914:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE CTIQ&QM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:34:26 AM horas del 10/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11002914
Apellidos y Nombres: SANCHEZ VERTEL ADONAY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de s GOV.CO

a Presidencia de
2 \v

 CoLon®

ety Ortes

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2026 07:30:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11002914 y Nombre:
ADONAY SANCHEZ VERTEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147380114 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidén: 018000-910112
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