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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRE¢TA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERIA AMBIENTAL iPARA APOYAR LA
GESTION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES AMBIENTALES ASOCIADOS A LA
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.4.1 Y SS
DEPENDENCIA SOLICITANTE | SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
FECHA DE ELABORACION 10/09/2026
INSCRIPCION EN BANCO DE
BROYECTOS 2024258730009

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucién Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir /a accion administrativa del
municiplo; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo... "En cumplimiento de los
fines constitucionales y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada
uno de los procesos de la contratacion.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral
7 del articulo 25 de la misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a
unos objetivos y propositos previamente sefialados en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de
licitaciones y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso, asi como la
responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacion
publica es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos
y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y
la Ley 1551 de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los
municipios prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones y responsabilidades que establece la Ley.

La Secretaria de Servicios PUblicos fue creada mediante el Acuerdo No. 014 de 2021 con el objetivo principal de garantizar
la adecuada prestacion de los servicios esenciales de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio. Esta secretaria tiene
la responsabilidad de coordinar, supervisar y asegurar que los servicios sean prestados de manera eficiente, continua y en
cumplimiento con la normativa vigente. Especificamente, su tarea central es garantizar el suministro de agua potable apta
para consumo humano, un derecho fundamental que esta expresamente protegido en el marco legal colombiano, tal como
lo establece el paragrafo 19 del articulo 5 de la Ley 142 de 1994,
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La ley establece que es competencia de los municipios garantizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios,
incluyendo acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia publica basica conmutada. Segln el articulo 5 de

la Ley 142 de 1994, la competencia de los municipios en cuanto a los servicios publicos implica que:

"Es competencia de los municipios en relacion con los servicios publicos, que ejercerdn en los términos de la ley, y de los
reglamentos que con sujecion a ella expidan los concejos: asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente,
los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia publica basica conmutada, por

empresas de serviclos puiblicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por Ja administracion central del
respectivo municipio... "

Justificacion

La Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de Villapinzén tiene a su cargo la formulacién, implementacion y
seguimiento de diversos planes y programas ambientales de caracter obligatorio, tales como el Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos (PGIRS), el Plan de Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEAA) y el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV). El cumplimiento efectivo de estos instrumentos requiere la participacion de un profesional con
formacion y experiencia en ingenieria ambiental, que garantice la correcta planeacion, ejecucién y seguimiento de las
acciones establecidas.

La contratacién de una ingeniera ambiental permitira impulsar y optimizar los procesos de gestion ambiental de la
Secretaria, asegurando el desarrolio de actividades como la sensibilizacion y educacién ambiental en la comunidad, la
elaboracion de informes técnicos exigidos por las autoridades competentes, el seguimiento a la ejecucion de contratos
relacionados con la gestion ambiental y la atencién oportuna de las solicitudes y requerimientos de la Administracion

Municipal.

Contar con este apoyo profesional es fundamental para garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente,
optimizar el uso de los recursos disponibles, fortalecer la capacidad institucional y mejorar de manera continua la calidad
de los servicios publicos ambientales prestados en el municipio, ademas de dar cumplimiento de la /meta 83.
Aprovechamiento de 6 toneladas mes de residuos del Plan de Desarrollo Municipal.

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta que, en la planta de personal actual, no existe personal disponible con la

experticia ni con el conocimiento especializado en los temas referidos anteriormente, es necesario que la administracion
municipal realice la contratacion de un profesional ambiental, con experiencia laboral relacionada al objeto contractual.

Cédigo de inscripcion en el Banco de Proyectos: 2024258730009

De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones
para la correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa.
2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

A continuacién se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad publica conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa para
| la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebracion del contrato. ]
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El presente Estudio del Sector tendra en cuenta lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector (GEES
— Ver. 2 del 24/06/2022) expedida por Colombia Compra Eficiente, la cual establece en su numeral 2.1, Contratacién
Directa, lo siguiente:

“En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y pago. El estudio del sector depe
permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, /a eleccion del proveedor y fa forma
en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. (Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector, Estudios del sector en los procesos de contratacién de minima cuantia y contratacion directa, Pag. 12)
(https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf)

Adicionalmente, el mismo documento sefiala:

'(..) En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones
de desarrolla dicho objeto.(...)",

Por lo anterior, a través del presente documento, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — |ANLA establecerd los
aspectos generales que inciden desde el Subsector de Servicios, estableciendo los criterios minimos que permitan identificar
las condiciones necesarias para poder adelantar la contratacién prestacién de Servicios Profesionales.

Por lo anterior, a través del presente documento, la alcaldia municipal de Villapinzén establecerd los aspectos generales
que inciden desde el Subsector de Servicios, estableciendo los criterios minimos que permitan identificar las condiciones
necesarias para poder adelantar la contratacion prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, para lo
cual el analisis se realizara desde la siguiente perspectiva:

PERSPECTIVA ECONOMICA:
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos parcentuales a la variacién
anual),

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregade por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustads por

Serw onginal efecto estacional y
Actrvidad econdmica catendario
Anaial Ao corndo Trimestral
2025%-0 7 2025%7 2028™-1t /
2024743 2024% 2025711
Agricuitura, ganadena, caza, shvicultura y pesca 22 41 1.0
Explotacion de minas y canteras -5.7 -72 o8
Industrias manufactuneras 4.3 23 LR
Sunnste de aectncidad, gas vapory dine acondig.onaca” a3 o7 o7
Construccian -1.5 -7 51
Comercio al por mayar y al por menof’ 5.6 5.1 oz
Informacien y COMUNICACiones 9 18 0
Actividages iNancieras y de seguros 43 35 a3
Actvidades mmobcdianas z1 2o os
Acuvidades profesionales, Crentificas y Tecnic as %1 13 -0,1
Administracion papiica, defensa, educacion y satud” ao 4.4 3.a
Actvidades ArliSUCas, de eNtEEnim ienta ¥ recreacion y otras
actwidades de servicios’ ay s i
Valor agregado byuto 3.6 2.8 1.3
IMpuUeitos meanos subvenciones sobre ios productos 27 a5 09
Producto interno Bruto 3.6 2.8 1.2

densdar S voluren £an 3RO de reterencia 2078

Sum nostro de slectricidad gas voDory awe acord cionago, SHstrbucon o AGUd. SVACUATIGN Y WAAMIENTO de 2§48
305, QRItON O@ GEIEENOT i ACTVIAIUet O saneanensa amb enta
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res
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e}
o]

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
Actividades de servicios administrativos de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volument
Tercer trimestre 20257

Tasas de arecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Actividad &conémica Shile ceiphunt estacional y calendario |
Anial Aiio corrido Trimestral
2025% -1 / 2025%/ 2025%-111 /
2024 -1t 2024~ 202511
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 07 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 0,1

Fuente: DANEPIB_T

“preliminar

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servigios administratives y de apoyo.
‘Sernes encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

B. Estudio de la oferta. Dando uso a las nuevas tecnologias la conectividad estatal y aplicando los principios de
publicidad, celeridad, eficacia, se consulté el SECOP para realizar el andlisis de precios de contratos suscritos con
otras entidades similares al objeto a contratar:

NUMERO DEL LINK DE
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO PUBLICACION EN
J : SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.se
PROFESIONALES COMO INGENIERO cop.gov.co/Public/Te
AMBIENTAL ~ PARA  APOYAR Y ndering/Opportunity
ACOMPANAR ASUNTOS AMBIENTALES Detail/Index?noticeU
217-2024 PROPIOS DE LA ADMINISTRACION | $3.666.666 44 dias ID=CO1.NTC.700694
MUNICIPAL A CARGO DE LA 4&isFromPublicArea=
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y True&isModal=False
MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO https://community.se
A LA GESTION PARA LA FORMACION cop.gov.co/Public/Te
SAM-CD-0857- | DE VALORES AMBIENTALES EN EL | $29.000.000 244 dias ndering/Opportunity
2025 MARCO DEL PROGRAMA DE Detail/Index?noticeU
SENSIBILIZACION AMBIENTAL DE LA ID=CO1.NTC.781757

B T i e SRS I
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SECRETARIA AGROPECUARIA, MEDIO

4RisFromPublicArea=

233-2045

L

AMBIENTE Y DESARROLLO True&isModal=False
ECONOMICO.

PRESTACION DE SERVICIOS https://community.se
PROFESIONALES COMO INGENIERO cop.gov.co/Public/Te
AMBIENTAL  PARA  APOYAR Y ndering/Opportunity

ACOMPARNAR ASUNTOS AMBIENTALES
PROPIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL A CARGO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA BOYACA

$4.230.000

46 dias

Detail/Index?noticel
ID=CO1.NTC.904712
1&isFromPublicArea=
True&isModal=False

C. Estudio de la dem
al contrato a celebrar. En caso de consulta d

anda: Se consignan los contratos que la entidad ha suscrito recientemente y que son similares
e otras entidades se puede relacionar la informacion asi:

NUMERO DEL | OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK DE B
CONTRATO PUBLICACION EN
SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.seco
PROFESIONALES DE p.gov.co/Public/Tenderi
INGENIERIA AMBIENTAL PARA na/OpportunityDetail/In
SSP-CD-060- | APOYAR LA GESTION dex?noticeUID=CO1.NT
2026 AMBIENTAL A CARGO DE LA | #7:227:000 7 meses | 95109968isFromPublic
SECRETARIA DE SERVICIOS Area=True&isModal=tru
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE easPopupView=true
VILLAPINZON
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.seco
PROFESIONALES COMO Q.gov.co[Puinc[Tenderi
INGENIERA AMBIENTAL PARA ng/OpportunityDetail/In
SSP-CD-159- | EL FORTALECIMIENTO DE LA ) dex?noticeUID=CO1.NT
2025 SoiTON AMBIENTAL A To-200008 120 dias | - 79605678&isFromPublic
CARGO LA SECRETARIA DE Area=True&isModal=Fal
SERVICIOS PUBLICOS DEL se
MUNICIPIO DE VILLAPINZON
CONTRATAR LA PRESTACION https://community.seco
DE SERVICIOS p.aov.co/Public/Tenderi
PROFESIONALES DE UN ng[Opgor‘cunig{DetaiI[In
INGENIERO AMBIENTAL EN dex?noticeUID=CO1.NT
SDEAS-CD-023- CUMPLIMIENTO DE CONVENIO C.7338848&isFromPublic
5025 INTERADMINISTRATIVO ¢ 7.000.000 2 meses Area=True&isModal=Fal
SACDCVI2022024  SUSCRITO se
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA SECRETARIA
DEL AMBIENTE Y EL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON. 1

[ 23

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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Andlisis del valor historico. En el presente proceso se tendra en cuenta los valores historicos |de la contratacidn similar
realizada en el municipio de Villapinzén.

NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK DE
CONTRATO PUBLICACION EN
. SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.seco
PROFESIONALES DE p.gov.co/Public/Tenderi
INGENIERIA AMBIENTAL PABA ng/OpportunityDetail/In
SSP-CD-060- APOYAR LA GESTION dex?noticeUID=CO1.NT
2026 AMBIENTAL A CARGO DE LA | ¥17-227.000 | 7meses | - od)00068isFromPublic
SECRETARIA DE SERVICIOS Area=True&isModal=tru
PUBLICOS [I)EL MUNICIPIO DE e8lasPopupView=true
VILLAPINZON
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.seco
PROFESIONALES COMO p.gov.co/Public/Tenderi
INGENIERA AMBIENTAL PARA ng/OpportunityDetail/In
SSP-CD-159- | EL FORTALECIMIENTO DE LA $9.200.000 120 dias dexPnoticeUID=CQ1.NT
2025 GESTION AMBIENTAL A ' ) C.7969567&isFromPublic
CARGO LA SECRETARIA DE Area=True&isModal=Fal
SERVICIOS PUBLICOS DEL se
MUNICIPIO DE VILLAPINZON |
CONTRATAR LA PRESTACION https://community.seco
DE SERVICIOS p.gov.co/Public/Tenderi
PROFESIONALES DE UN n ortunityDetail/In
INGENIERO AMBIENTAL EN dexPnoticeUID=CO1.NT
SDEAS-CD-023- CUMPLIMIENTO DE CONVENIO C.7338848&isFromPublic
2025 INTERADMINISTRATIVO $ 7.000.000 2 meses Area=True&isModal=Fal
SACDCVI2022024 SUSCRITO se
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA SECRETARIA
DEL AMBIENTE Y El-
MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

Se determina el valor del contrato para la vigencia 2026, de acuerdo a los valores contratados en vigencias anteriores con
el objeto igual o similar, quedando como valor total la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE /$ 7.383.000)

Este contrato estd enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027 “UNIDOS HACEMOS

MAS”
CONTRIBUCION A LAS PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2027"
METAS DEL PLAN DE LINEA
DESARROLLO ESTRETEGICA | VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PROGRAMA gggﬁ:soo de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento
META: 83. Aprovechamiento de 6 toneladas mes de residuos.

Centro Administrativo Municipal
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES Y/0 | INTERADMINSITRATI ARREN%AMIENT EMPRESTITO OTRO
APOYO A LA GESTION VO
. CUAL:

3.2. OBIJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERIA AMBIENTAL PARA APOYAR LA GESTION,
SEGUIMIENTO Y fORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES AMBIENTALES ASOCIADOS A LA SECRETARIA
DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

3.3. ALCANCE

/A

3.4. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codlificacion
de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

TCIasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase | Producto (Deser
posible)
Servicios de consultoria de
negocios y administracion 80 10 15 80101500
corporativa

3.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones especificas son las siguientes:

1. \ Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas establecidas en los instrumentos ambientales
tales como PGIRS, PUEAA y PSMV, apoyando la organizacion y presentacion de informes ambientales requeridos
por las autoridades competentes.

2. Desarrollar veinte¥20) actividades de educacion y sensibilizacion ambiental dirigidas a las instituciones educativas
y la comunidad en general del municipio de Villapinzdn, sobre separacion en la fuente y ahorro y uso eficiente del
agua.

3\ Apoyar el seguimiento técnico y administrativo de los contratos a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos.

4. Brindar apoyo a la administracion Municipal en las actividades que se requieran, de acuerdo con las instrucciones
del supervisor del contrato y/o el alcalde.

3.5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.
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11.

12,

13.

14.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

- Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la

mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio
de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado v diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado
en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, asi como
de todos aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las actividades
contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de liguidacion o de
informe final de supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando
constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal
por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo
de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liguidacion o en el informe
final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo
anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.5

.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son

obligaciones entre otras las siguientes:

1. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion
de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

3. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y
las condiciones pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del
contrato.

4. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con
él para el desarrollo del mismo.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las
labores del contratista.

3.6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

e e e S e S i i T
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PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TRES (03) MESES SIN EXCEDER EL 3
DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la afiliacion a la ARL, la expedicion del
Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia y el inicio en la plataforma secop II

LUGAR DE EJECUCION

Alcaldia de Villapinzén, Cundinamarca.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($2.461.000), previa presentacion del informe de actividades debidamente aceptado por el
supervisor del contrato y una vez presentada la respectiva certificacion donde conste el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como el comprobante o planillas de pago por
concepto de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas,
se cancelard la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el
periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad
periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el primero (1) ¥ el dia treinta (30) de cada
mes.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis
realizado, debera acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran
sujetos a los informes periodicos y final de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos
los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Estos se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO

N/A

ANTICIPADO
La administracion Municipal ejercera la supervisién para controlar el cumplimiento del objeto
SUPERVISOR Y/ O contractual a través de la secretaria de Servicios PUblicos o en quién el ordenador del gasto
INTERVENTORIA delegue
VALOR TOTAL SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE /$
7.383.000)
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos
2026, de la siguiente manera:
i Denominacién Valor a afectar
PRESUPUESTO Rubro: 2.3 1 40 4003 1400
OFICIAL 4003022 83
2024258730009 42 REEEE Rl
Fuente: 42 — Excedentes Servicios Publicos
TOTAL $ 7.383.000
NUmero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
CDP No. 2026000614 10/09/2026

M

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cédige Postal 250810 | 856 5125-856 5243
sewiciospublicos@viIIQpinzon—cundinmmorcu.gomco
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



1 o\ ablica de Colombia
. ALCALDIA DE [~ s\ Repub e Col
e . i o~ Departarento de Cundinamarca
VILL APlNZ@N 7 Municipio de Villapinzén
e Vi LHAR 20N secretarip de Servicios Plblicos

|

4. MODALIDAD DE S’ELECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI(')N} INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS '

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Cédigo de Comercio, Cdigo Civil y demds normas concordantes. Las normas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan
los literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto. -

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuarsd siempre a traves de licitacion o concurso
publicos, salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (...) d) Para la prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
o juridicas, o para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas".

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré cantratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de
2011 expresa: “£n este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serdn entonces
contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen el desemperio de un esfuerio o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acomparidndolas, apoydndolas o soportandolas, al igual que a desarroliar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
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conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
&l ordenamiento juridico como profesionales”.

En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios
y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizo la constitucionalidad del concepto legal de contrato de
prestacion de servicios, la Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El
contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en

que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual
fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segin el cual “...Los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en
cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segln
las estipulaciones acordadas. Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
actividades de la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden
una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario
y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que
se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, seguin el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

correspondiente.

Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de servicios de que trata
el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con otras formas
contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente
en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion
establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de

trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccion deben determinarse de conformidad con la modalidad de seleccion senalada y en concordancia
con lo dispuesto en el Art 5 de la ley 1150 de 2007.
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o juridica esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el perfil requerido y demuestre idoneidad, sin que sea
necesario que se obtengan previamente vanas ofertas, para ello la el Municipio a través del Certificado de Idoneidad
determinara si el posible Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del
servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia debe ser relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién municipal requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

[ REQUISITO x ~ DESCRIPCION |
i i La persona natural a contratar, como minimo debe presentar |
FORMACION ACADEMICA titulo de profesional en ingenieria Ambiental o afines, para

lo cual, debe allegar diploma o acta de grado respectiva.

La persona natural a contratar debe acreditar como minimo
treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato para lo cual debe allegar copia de
certificacion en la que se indique el periodo laborado, objeto
del contrato, actividades realizadas y datos de quien
| e o} : certifica.

| EXPERIENCIA

—— ~ e - — —

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segln la certificacién expedida por Talento Humano NO
existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de la
experiencia de una persona natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la
especialidad de la materia que se requiere contratar.

En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se

requiere contar de los servicios de una persona natural que preste los servicios requeridos por la secretaria de servicios
publicos de Villapinzén.

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para
cumplir a cabalidad con la demanda de actividades necesarias para obtener el proposito sefialado, las entidades publicas
les correspondera evitar celebrar contratos de prestacidn de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo
que no exista personal de planta con capacidad o suficiencia _para realizar las actividades, ello en concordancia con el
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”,
el cual preceptua: *(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o (ii) cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio, o (iii) cuando aun

m |
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existiendo personal en la planta, &ste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefa
del respectivo organismo (...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES
N/A.

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N/A
8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacién, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso, se sujetara a lo determinado en el
documento.

Como factores precursores de eventos, s han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del
plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos
o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para
cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Economicos: son |0s derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCES? DE CONTRATACION

El decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y docunientos previos,

|
Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacion de riesgos, NO se exige la presentacion
de garantias. Por tanto, dada la calidad de las partes, monto Yy objeto, no se exige presentacion T:le garantias.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AICUERDO COMERCIAL

N/A

11. ANEXOS

|
!
¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP. |
e Certificado de Plan anual de adquisiciones :
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria. '
» Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacién.

12. RESPONSABLES

JENNYFER DANIELA ACOSTA ROMERO
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Elaboré: Jennyfer Daniela Acosta Romero / Secretaria de Servicios Pl]blicos\i_om
Revisd: Yolima Zamora / Asesora Juridica.
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MUNICIPIO DE VILLAPINZON
Nit: 899999445-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 2026000614 —
10/09/2026

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

= —_— e e o e i et

RUBRO / FUENTE | NOMBRE ; ~ Valor
2.3 1 404003 1400/~ INVERSION VILLAPINZON UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028 7,383,000.00
4003022 83 / CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS

2024258730009 42 - EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:40-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PROGRAMA: 4003-Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico
SUBPROGRAMA: 1400-Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo
territorial
PRODUCTO: 4003022-Servicios de implementacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS
CPC: 83990-Otros servicios profesionales tecnicos y
empresariales n ¢ p
META: 83-Aprovechamiento de 6 toneladas mes de residuos
PROYECTO0:2024258730009-Fortalecimiento de los servicios de
agua potable y saneamiento basico para la poblacion de
Villapinzadn, Cundinamarca
FUENTE:42-Excedentes Servicios P-blicos

Total Disponibilidad:

B ~7,383,000.00, ¢
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERIA AMBIENTAL PARA APOYAR LA GESTION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES AMBIENTALES ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

— L i o e e e — ! ST e

Son  SIETE MILLONES TRESCIENTOS OGHENTA Y TRES MIL PESOS

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL

Responsable: GILDARDO MELO GARNICA Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Caodigo Proyecto: 0
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilitacién hasta:rg/12/2026

A

NUBIA BARRERO GONZALEZ
SECRETARIA HACIENDA

Elaboro: NUBIA
Modifico:
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a lo sefialado por el Estatuto de la Contrataciéon Publica, ley 80 de 1993, el
decreto 1082 de 2015y el decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone: “Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran”.

Que por lo anterior y revisada la planta de personal de la alcaldia municipal de Villapinzon

y los manuales especificos de funciones de los cargos de la administracién municipal, se
establecio que dentro de la entidad, NO se cuenta con el personal suficiente, para ejecutar

la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERIA AMBIENTAL PARA
APOYAR LA GESTION SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES
AMBIENTALES ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE VILLAPINZON"; y que el ejercicio de las actividades y obligaciones a contratar no son
de caracter permanente; no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en |a planta de
personal para dar cumplimiento al objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de 2026.

FA UARDO / IBLANCO
Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional

Elaboré: Jennyfer Daniela Acosta Romero / Secretaria de Servicios Publicos iap(l
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