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Objeto Contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para desarrollar iniciativas culturales y
artisticas que impulsen la transformacion social, cultural y econémica de la localidad de Santa Fe, en el marco de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura 2024-2027", de conformidad con el
anexo técnico y los componentes alli definidos.

Esta matriz es un documento anexo del Estudio Previo
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