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VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025




CONTRATO PN DIBIE 08-6-10033-25 Version: 3
CONSORCIO —
9#59.47\‘ 227(4)'25 INFORME FINAL PANTEON Vigencia: 30/10/2026
Péagina 3 de 35
TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION .....oviitiiei ettt ettt e essae e areeeeeneas 1
2. OBUIETIVOS ..ottt ettt ettt 3
2.1 ODJELVO GENETAL ....venceeiei e e 3
2.2 ODbjetivoS ESPECIfICOS ....cciiiiiiieiiiiceee et 3

3. ALCANCE ittt 5
4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y PERIODO EVALUADO .......c.cooeueee.... 6
4.1 Datos Generales del CONIALO .......uiiiiieeeeiiiiiieeiiiiieee e e e e s 6
4.2 1L ocalizacion del ProYECIO ........ccoeeiieeeeeiiieie e a e e 7
4.3 Estructura Organizacional del Contrato ...........ccceeveviieiiiiieiiiieeeeeeeee e, 7

5. PERIODO REPORTADO ....oooviitiieieiteeeieetee et ee et eae s eae e ere e 8
6. ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST ..outeiieteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
6.1 Politica y EStructura del SG-SST ....ccceciiiiiiiiiiiiiiie et 9
6.2 COP AS ST ittt —————————— 10
6.3_Comité de Convivencia Laboral .............coovviiiiiiiiiieeeeeee e 11
6.4 Roles y Responsabilidades .........co.ooiiiiiiiiiiiiie e 12
6.5 Plan de Trabajo del SG-SST .....ccooriiiiiieieieeeee e 13
6.6 ldentificacion de Peligros y Control de RIi€SHOS ......c.ccevveveeiveviiiieeiiiirinnnne. 15

7. GESTION DEL PERSONAL ..ottt ettt 17
7.1 Cumplimiento de Requisitos de INQreS0O ......cccceeeeiiiieeiiiiiiiiieeeeeeee e, 17
7.2 PersONal NUBVO .......ociiiiiiiiie et e s 18
7.3 Personal ANTIGUO .......uuuiieiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e et e e e s bt e e e e e abaa e 19
7.4 Seguimiento Personal MinimMO .....ccccoooiiiiiiiiiiiiiiicccee e 19
7.5 Inducciones Y REINAUCCIONES ........uuiieiiiiieieeeeee e 20
7.6 Afiliaciones al Sistema de Sequridad Social ..........ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiieee, 21
7.7 EXAMENES MEAICOS ...vvvniieiiiiiiiiee ittt e et e e e e et e e e aba e 22
7.8 Entrega y ReqiStro d€ EPP ......oiiiiiiieeeee e 23
7.9 GEStON A8 RELIFOS ..vvvvieiiiiiiiiiiiieieie ettt e e e e e e e aaaaaaeas 24

8. PLAN DE EMERGENCIAS ..ot 25
8.1 Brigada de EMErQENCIA .......cvuiieeiiiiiieeeeieeiee et 25
8.2 Elementos de Atencidn de EMErgeNCIa .........ccevvvvvvieiiiieeeeeieieeeeiiiiiiieee e 26
9. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL ...ouvieiiiiiieiiiiiiieeceee e, 27
9.1 SaNeaMIENtO BASICO ...uuuiiiiiiiiiiieiiiiiiee e ettt e e e e e e e 27
10. CAPACITACION Y FORMACION ....oviiiiiieee et 28

VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025




CONSORCIO
OMEGA 2025

NIT: 901.987.827-8

CONTRATO PN DIBIE 08-6-10033-25

Versién: 3

INFORME FINAL PANTEON

Vigencia: 30/10/2026

Péagina 4 de 35

10.1 Capacitaciones Realizadas

10.2 Registros v Evidencias

VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025




CONSORCIO
OMEGA 2025

NIT: 901.987.827-8

CONTRATO PN DIBIE 08-6-10033-25

Versioén: 3

INFORME FINAL PANTEON

Vigencia: 30/10/2026

Péagina 5 de 35

11. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

11.1 Inspecciones en Frentes de Obra

11.2 Actos y Condiciones Insequras

12. GESTION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

12.1 Reporte de Incidentes y Accidentes

12.2 Investigacion de Causas

12.3 Medidas Correctivas

12.4 Indicadores de Accidentalidad

13. INDICADORES DEL SG-SST

14. CONCLUSION
15. ANEXOS

VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025




CONTRATO PN DIBIE 08-6-10033-25 Version: 3

CONSORCIO

9"%5%8227225 INEFORME FINAL PANTEON Vigencia: 30/10/2026

Péagina 6 de 35

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas en calidad de contratista, en el marco del
contrato PN DIBIE No. 08-6-10033-25, cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O
MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS BIENES INMUEBLES
A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA — POLICIA
NACIONAL, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE”, se presenta
el Informe final de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), correspondiente a la etapa de
ejecucién del proyecto, especificamente a la fase de seguimiento y control, para el
periodo comprendido entre el 19 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

El presente informe documenta el seguimiento y control del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto panteon, incluyendo la entrega y
verificacion de la documentacion de ingreso del personal (inducciones, entrega de
elementos de proteccién personal —EPP-, afiliaciones al sistema de seguridad social,
notificacién de riesgos y examenes médicos de ingreso), asi como los procesos de retiro
(paz y salvo y notificacion de examenes de egreso). De igual manera, se relacionan los
soportes correspondientes al pago de seguridad social y honorarios del personal vinculado
al proyecto, las actividades de formacion e inspeccion, el reporte de actos y condiciones
inseguras, la accidentalidad e incidentes presentados, el cumplimiento de los indicadores
propuestos por el contratista de obra, el avance del plan de trabajo y la gestién desarrollada
conforme a los formatos aplicables al proyecto.

Es importante resaltar que todas las actividades desarrolladas en el componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se articulan y armonizan con las actividades
ejecutadas por el &rea técnica, garantizando el cumplimiento permanente de los objetivos
establecidos y de la normatividad vigente en materia de SST.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer y documentar el seguimiento, control y verificacion de la implementaciéon y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante
la etapa de ejecucion del contrato PN DIBIE No. 08-6-10033-25, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, controlar los riesgos inherentes a las
actividades desarrolladas, garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para el
personal vinculado al proyecto y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y a las

obligaciones contractuales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales aplicables al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la
ejecucién del proyecto.

Realizar seguimiento a la identificacion de peligros, evaluacion y control de los
riesgos asociados a las actividades desarrolladas en obra, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Supervisar la ejecucién de las inducciones, capacitaciones y actividades de
formacion en SST del personal vinculado al proyecto, asegurando la adecuada
divulgacion de las medidas de prevencion y control.

Verificar la entrega, uso adecuado y reposicion de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), conforme a los riesgos identificados y a la normatividad vigente.

Controlar y documentar la afiliacién, pago oportuno de la seguridad social y el
cumplimiento de los requisitos de ingreso Yy retiro del personal vinculado al proyecto.

Realizar inspecciones periddicas de seguridad y salud en el trabajo, registrando

actos y condiciones inseguras, y efectuar el seguimiento a la implementacion de
acciones correctivas y preventivas.

Registrar y reportar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
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gue se presenten, asi como el analisis de causas y las medidas de mejora
implementadas.

- Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo del SG-SST y de los indicadores
definidos por el contratista de obra, dejando evidencia documental de la gestién
realizada

3. ALCANCE

El presente Informe final de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como alcance
documentar el seguimiento, control y verificacion de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la etapa de ejecucion del
contrato PN DIBIE No. 08-6-10033-25, correspondiente al periodo comprendido entre el
19 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

El alcance del informe comprende a todo el personal vinculado directa e indirectamente al
proyecto, incluyendo trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores que
desarrollan actividades en las areas de intervencion, asi como las labores asociadas al
mantenimiento, adecuacion, remodelacion y mejoras locativas de la infraestructura objeto
del contrato.

Asi mismo, el informe abarca la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales en materia de SST, la gestion documental de ingreso y retiro del personal, la
ejecucion de inducciones y capacitaciones, la entrega y uso de elementos de proteccion
personal (EPP), la realizacién de inspecciones de seguridad, el reporte y analisis de actos
y condiciones inseguras, la gestion de incidentes y accidentes de trabajo, el seguimiento
al plan de trabajo del SG-SST y la evaluacion de los indicadores definidos para el
proyecto.
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4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y PERIODO EVALUADO

4.1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CONSORCIO OMEGA 2025

NIT: 901.987.827-8
DIRECCION: CR 33 49 35 EDIFICIO C.C. CABECERA ETAPAII
TELEFONO: 318-5175632

CORREO ELECTRONICO:

Saserco.admon@gmail.com

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO CONTRATISTA No:

PN DIBIE 08-6-10033-25

OBJETO DEL CONTRATO:

MANTENIMIENTO INTEGRAL Y PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, REMODELACION
Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA
NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE

ENTIDAD CONTRATANTE:

POLICIA NACIONAL

TIEMPO DE EJECUCION

3 MESES

VALOR DEL CONTRATO:

$ 4.199.012.000,00

FECHA DE INICIO:

09 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No 1:

22 de diciembre de 2025

PRORROGA 1:

120 DIAS

FECHA DE TERMINACION No 2:

15 de julio de 2026

INTERVENTORIA:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONTRATO INTERVENTORIA:

PN DIBIE 08-5-16049-25

OBJETO DE CONTRATO:

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE GESTION EN
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
EJERCER EL CONTROL INTEGRAL SOBRE LOS
CONTRATOS DE OBRA PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS
DE ALGUNAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE LOTES 1,2 Y 3.

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025
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4.2 Localizacion del contrato

Las actividades constructivas a desarrollarse propias del contrato PN DIBIE 08-6-10033-25
se desarrollaran en:

CIUDAD

INMUEBLE DIRECCION OBSERVACIONES

Bogota

PANTEON Cra 20 # 37-80 los martires bogota o
Finalizado

4.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATO

llustracién 1. Organigrama CONSORCIO OMEGA 2025

CONSORCIO OMEGA 2025
R.LEGAL
NATHALY JAIMES BARBOSA

Director de obra
Arg, Oscar Rodriguez

Residente de Obra Juan e admlnlstratlvo Profesmr]al <=7 Inspector SST
Fernando Moreno Arq. Adriana Rincon M Jorge Vasquez Eidy Johana
Caballero

1 Encargado de obra
1 Oficial

2 Ayudantes

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025

5. PERIODO REPORTADO

El presente Informe final de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como alcance
documentar el seguimiento, control y verificaciéon de la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la etapa de ejecucion del
contrato PN DIBIE No. 08-6-10033-25, correspondiente al periodo comprendido entre el
19 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.
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6. ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST

En atencion a lo establecido en la normatividad vigente que rige el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tales como el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, la Resoluciéon 1356 de 2012 (brigadas de emergencia), la
Resolucion 1956 de 2008 (COPASST), asi como las demas disposiciones legales
aplicables, se describe a continuacién el estado de implementacion del SG-SST del
proyecto.

6.1 POLITICA Y ESTRUCTURA DEL SG-SST

EXISTENCIA Y DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SE
ENCUENTRA EVIDENCIAS EN ANEXO #14

6.1.1 DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST DEL PROYECTO.

En la siguiente tabla se relaciona el equipo Ambiental del contrato PN DIBIE 08-6-10033-
25 en la ciudad de Bogota.

Tabla 1. Responsable del SG-SST
CARGO NOMBRE Y APELLIDO DEDICACION

Residente SG-SST

A 0
con licencia SST JORGE VASQUEZ 100%

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025

6.2 CONFORMACION Y/O ARTICULACION CON COPASST 0O VIGIA SST.

De acuerdo con lo establecido en la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994, Art.
63, Para este periodo de reporte se ha hecho la eleccion del copasst teniendo en cuenta
gue la cantidad de empleados del consorcio supera el umbral minimo de 9 para un vigia se
realiza elecciones libres quedando de la siguiente manera. anexo 4. COPASST

Tabla 2. Miembros del COPASST

NOTA: los comités fueron realizados teniendo en cuenta todo el personal que se encentra en Bogota no por
frente.
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MARZO
No. | NOMBRE DEL CEDULA CARGO EL COPASST
TRABAJADOR
1 Johana Pabén Paez 1065246627 Principal
2 Laurencio Rivero 80134127 Suplente
REUNIONES MENSUALES DEL COMTE
A TEMA DE REUNION ASISTENTES FECHA
1 Revisar pendientes en SG-SST Joana.Pab.on 09 de abril de 2026
Laurencio Rivero
> Avance en temas pendientes De Joana.Pab.on 08 de mayo de 2026
inspecciones Laurencio Rivero
3 inspecciones de seguridad Joana.Pab.on 12 de junio de 2026
Laurencio Rivero
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6.3 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolucién 1356 de 2012, articulos 1y 2y a
las exigencias de la Resolucion nimero 00000652 el CONSORCIO OMEGA 2025 Para este
periodo de reporte se realizé eleccidon del comité de convivencia, quedando conformado el
comité de la siguiente manera, anexo 5. cocola:

NOTA: los comités fueron realizados teniendo en cuenta todo el personal que se encentra en Bogota no por

frente.

Tabla 3 - Miembros del COCOLA

MARZO
No. | Nombre del trabajador Cedula Cargo en CCL Representante
1 | ADRIANA RINCON 1018439120 Presidente Trabajadores
2 | LAURENCIO RIVERO 1106901310 Secretaria Empleador
3 | JUAN MORENO 32906235 Suple. Presidente | Empleador
4 | YOINER BERRIO 1085294642 Suple. Secretario | Trabajadores
REUNIONES MENSUALES DEL COMTE
No. | TEMA DE REUNION ASISTENTES FECHA
1 Socializacién de resolucién 3461 de Yoiner Berrio 15-04-2026
2025 Laurencio Rivero
Juan moreno
Adriana rincén
2 Revisar temas de cosas reportados Yoiner Berrio 15-05-2025
Laurencio Rivero
Juan moreno
Adriana rincén
2 Manejo de conflictos Yoiner Berrio 10-06-2026
Laurencio Rivero
Juan moreno
Adriana rincén

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025

6.3 ROLES Y RESPONSABILIDADES DEFINIDOS PARA EL PERSONAL.

Con el fin de garantizar la correcta implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el CONSORCIO
OMEGA 2025 ha definido los siguientes roles y responsabilidades para el personal
vinculado al proyecto:

¢ Representante Legal / Direccion del Consorcio.
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o Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
implementacion del SG-SST.
e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Planear, ejecutar, mantener y mejorar el SG-SST.
Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales.
Elaborar y presentar los informes periddicos de SST.
Realizar inducciones, reinducciones y capacitaciones al personal.
Investigar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Hacer seguimiento a los planes de accién y medidas correctivas.

O O O O O

Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos de SST en el area
de trabajo.

o Reportar actos y condiciones inseguras.

o Supervisar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

o Apoyar la implementacion de las medidas de prevencion y control de riesgos.
e Trabajadores

o Cumplir con las normas, procedimientos e instrucciones del SG-SST.

o Usar correctamente los elementos de proteccion personal asignados.

o Reportar oportunamente incidentes, accidentes, actos y condiciones

inseguras.

o Participar en las actividades de capacitacion, induccién y prevencion.
e COPASST (cuando aplique)

o Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de SST.

o Apoyar las inspecciones de seguridad y la identificacion de riesgos.

o Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

o Servir como canal de comunicacion entre los trabajadores y el empleador.

@]

6.4 PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

6.4.1 ESTADO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO APROBADO.
ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO EVALUADO.

En atencion a lo establecido en la normatividad vigente que rige el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tales como el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, la Resolucion 1356 de 2012 (brigadas de emergencia), la
Resolucion 1956 de 2008 (COPASST), asi como las demas disposiciones legales
aplicables, se describe a continuacion el estado de implementacion del SG-SST del
proyecto.

Durante el periodo evaluado, el proyecto cuenta con la Politica de Seguridad y Salud en el
VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025
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Trabajo debidamente establecida y divulgada al personal vinculado, asi como con la
designacion del responsable del SG-SST, quien lidera la implementacion, seguimiento y
control de las actividades previstas para el contrato.

Se evidencia la ejecucion del Plan de Trabajo del SG-SST, desarrollando las actividades
programadas para la etapa de ejecucién del proyecto, entre las cuales se incluyen
inducciones y reinducciones al personal, capacitaciones en riesgos propios de la actividad,
entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como la
realizacion de inspecciones de seguridad en los frentes de obra activos. Las actividades
pendientes se encuentran debidamente programadas dentro del cronograma establecido.

La identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos se realiza con base en la matriz
de peligros vigente, la cual se mantiene actualizada de acuerdo con las actividades
ejecutadas en obra. Los riesgos criticos identificados cuentan con medidas de control
implementadas, priorizando controles de tipo administrativo, técnico y el uso adecuado de
EPP, con el fin de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes y accidentes
laborales.

En relacion con la gestion del personal, se verifica el cumplimiento de los requisitos de
ingreso, tales como afiliaciones al sistema de seguridad social, exdmenes médicos de
ingreso, inducciones en SST y entrega de EPP. Asi mismo, se realiza el control de los
procesos de retiro del personal, garantizando la suscripcion de los paz y salvos
correspondientes y la notificacion de los exadmenes médicos de egreso. Se deja constancia
del pago oportuno de la seguridad social y honorarios del personal vinculado al proyecto.

Durante el periodo reportado se efectuaron inspecciones periddicas de seguridad, mediante
las cuales se identificaron actos y condiciones inseguras, generando las respectivas
recomendaciones y acciones correctivas, cuyo seguimiento se encuentra en proceso
conforme a los plazos establecidos. Asi mismo, se promovié la participacién activa del
personal en la identificacion de riesgos y condiciones inseguras.

En cuanto a la gestion de incidentes y accidentes de trabajo, durante el periodo evaluado
no se presentaron incidentes o accidentes laborales.

Finalmente, se realiz6 el seguimiento a los indicadores del SG-SST definidos por el
contratista de obra, evidenciando el cumplimiento de las actividades programadas en el
plan de trabajo y el avance en la implementacién del sistema, contribuyendo al
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

6.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS

Durante la ejecucion de actividades que implicaron trabajo en alturas, se implementaron
las medidas de prevencidn y proteccion establecidas en la Resolucion 4272 de 2021y
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en los procedimientos definidos dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el fin de controlar el riesgo de caida a diferente nivel. Entre las
medidas adoptadas se destacan:

6.5.1
6.5.2

Uso obligatorio de arnés de seguridad certificado, acorde al tipo de tarea a
ejecutar.

Uso obligatorio de eslinga de restriccién con absorbedor de energia, conforme
a las condiciones del trabajo.

Inspeccion previa y periédica de los Elementos de Proteccién Contra Caidas
(EPCC), dejando los registros correspondientes.

Realizacién de charlas diarias de prevencion por parte del inspector y del
coordinador de trabajo en alturas, previo al inicio de las actividades.

Uso permanente de Elementos de Proteccion Personal (EPP), tales como casco
con barbuquejo, guantes, monogafas, overol y botas de seguridad.

Diligenciamiento, socializacion y firma de los Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS) y
de los permisos de trabajo en alturas, previo a la ejecucion de las actividades.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS. ANEXO 15

MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS (INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y EPP). VER
EN ANEXO 7

7.1. Permisos de trabajo

MAYO
TIPO DE PERMISO FRENTE DE TRABAJO NUMERO DE PERMISOS
ATS PANTEON 2
ALTURAS PANTEON 2
TRABAJOS EN CALIENTE PANTEON 2
CONFINADOS, ETC. PANTEON 0
JUNIO
TIPO DE PERMISO FRENTE DE TRABAJO NUMERO DE PERMISOS
ATS PANTEON 4
ALTURAS PANTEON 1
TRABAJOS EN CALIENTE PANTEON 1
CONFINADOS, ETC. PANTEON 0
JULIO
TIPO DE PERMISO FRENTE DE TRABAJO NUMERO DE PERMISOS
ATS PANTEON 3
ALTURAS PANTEON 0
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TRABAJOS EN CALIENTE

PANTEON

CONFINADOS, ETC.

PANTEON

Las evidencias documentales de lo anterior se encuentran consignadas en el

Anexo 11 — Permisos de Trabajo en Alturas, trabajo en caliente y ATS.-

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Tabla 5. Seguimiento inspecciones contrato de obra

MAYO
PLAN DE FRENTE DE
INSPECCIONES FECHA OBSERVACIONES ACCION OBRA
INSPECCIONES DE AREAS LOCATIVAS | 25/05/2026 | NINGUNA NINGUNA panteon
INSPECCIONES DE EPP 25/05/2026 | NINGUNA NINGUNA panteon
INSPECCION DE HERRAMIENTAS TODO EL MES | NINGUNA NA Pantesn
JUNIO
PLAN DE FRENTE DE
INSPECCIONES FECHA OBSERVACIONES RO ——
INSPECCIONES DE AREAS LOCATIVAS 16-06-2026 Falta de aseo Realizar aseo panteon
NSPECCIONES DE EPP 22-06-2026 | NINGUNA NINGUNA panteon
TODO ELMES | NINGUNA NINGUNA Panteén
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
JuLIo
PLAN DE FRENTE DE
INSPECCIONES FECHA OBSERVACIONES ACCION OBRA
INSPECCIONES DE AREAS LOCATIVAS | 06-07-2026 | ninguna Ninguna Panteon
INSPECCIONES DE EPP 06-07-2026 | ninguna Ninguna Panteon
TODO ELMES | NINGUNA NINGUNA Pantedn
INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025

VER ANEXO 8 INSPECCIONES

6.6 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS IDENTIFICADAS

Durante el periodo evaluado no se identificaron actos ni condiciones inseguras

7.8 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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El durante el periodo de reporte se realiz6 entrega de elementos de proteccion personal a
los trabajadores que ingresaron al contrato PN DIBIE 08-6-10033-25. En el anexo 7. se
adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados por cada uno de los trabajadores

Tabla 6. Entrega de EPP contrato PN DIBIE 08-6-10033-25

EPP ENTREGADOS
No Fechade Overol .
NOMBRE CEDULA CARGO entrega 0 Tapa | Mascarillas
Botas | Casco | Guantes | Gafas | . ltapa
EPP Chaleco oidos bocas
camisa
L JOHN FREDDY 80774129 oficial 19-05-2026 X X X X X X X
OLAYA HERRADA
AXCEL SANTIAGO Oficial 19-05-2026 X X X X X X X
2
GUALTERONEIRA | 010010e1e
3| JUAN DAVID ROJAS| 1122123533 Oficial 01-06-2026 X X X
ALBERT CASTILLO - 01-06-2026 X X X X X X X
4 FORERO 1018439120 oficial
_06- X X X X
5| . EXENJAWER 1120358499 oficial 01062028 X X X
GARZON CURTIDO 01-07-2026 X X X
01-06-2026 X X X X X X X
6 | JUAN PABLO CRUZ| 1000617576 ficial
ofcia 01-07-2026 X X X
Total 6 6 6 8 8 6 8

Fuente . CONSORCIO GRUPO OMEGA 2025

VERSION 3 — INFORME FINAL COMPONENTE SST - CONSORCIO OMEGA 2025




CONTRATO PN DIBIE 08-6-10033-25 Version: 3

CONSORCIO

9&%&9‘%225 INFORME EINAL PANTEON Vigencia: 30/10/2026

Péagina 19 de 35

Ver entrega de EPP - Anexo 7 - Entrega de EPP

7. GESTION DEL PERSONAL

7.1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE INGRESO

7.1.1. PERSONAL NUEVO

Tabla 7. Seguimiento de personal

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA
No- | SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
ARQUIMP COLOMBIA S.A.S  [JOHN FREDDY OLAYA .
1  ERRADA 80774129 oficial 19/05/2026
ARQUIMP COLOMBIA S.A.S  |AXCEL SANTIAGO GUALTERO .
NEIRA Oficial 19/05/2026
1018410515
3 [MPECONCSAS JUAN DAVID ROJAS 1122123533 Oficial 19/05/2026
4 |IMPECONC S.A.S ALBERT CASTILLOO FORERO  |1018439120 b ficial 01-06-2026
EXENJAWER GARZON
5 |MPECONC S.A.S CURTIDO 1120358499 b ficial 01-06-2026
6 |MPECONC S.A.S JUAN PABLO CRUZ 000617576 b ficial 01-06-2026

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025

VER ANEXO 1 DOCUMENTACION DE PERSONAL
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7.2. SEGUIMIENTO PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL
En el periodo de reporte se presentd el siguiente personal minimo para la etapa de
construccién del contrato:

Tabla 9 - Seguimiento personal minimo

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA -
NO. | SUBCONTRATISTA TRABAJADOR SEUEA EARED) INGRESO PIERIEAGION || [ESIARD)
1 | CONSORCIOOMEGA | Ajriana Rincon 52718833| |, Residente 02/10/2025 100% Activo
2025 Administrativa
o | CONSORCIOOMEGA | Juan Moreno 1032489556 | Ing. Residente | 03/12/2025 100% Activo
2025 Caballero
3 g&ESORC'O OMEGA '\N"i'rl]%”a Hernandez 32906235 | Inspector técnico | 02/02/2026 100% Activo
4 g(%';‘SORC'O OMEGA JORGE VASQUEZ 1102365241 | Residente SST | 16/02/2026 100% activo

7.3.

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025

INDUCCIONES Y REINDUCCIONES

Durante el periodo el CONSORCIO PN DIBIE 08-6-10033-25 realizaron inducciones
corporativas y notificaciones de riesgo. Ver anexo6. Inducciones. Algunos temas que se
contemplaron dentro de la induccién fueron:

Presentacion de la empresa y generalidades.

Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, no acoso laboral,
cliente).

Presentacion del sistema integrado de gestion.

Control y distribucién de documentacion.

Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.

Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi como sus
medidas de prevencion y control.

Formacion, prevencion y peligros de orden publico en la zona.

Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus medidas de
prevenciéon y control.

Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
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¢ Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

e Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo a su cargo,
descritas en el Manual de Funciones y Descripcion del Puesto de trabajo.

o Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

e Comité de convivencia laboral.

¢ Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente de

trabajo.

Durante el mes se presentaron 14 sesiones, teniendo una duracién de 14 horas, con
una cobertura de 26 trabajadores:

Tabla 10. Reporte de inducciones Contrato PN DIBIE 08-6-10033-25

. Tiempo No i

Fecha Tema Sesiones Asistentes
Horas | Asist. | Prog.

19-5-2026 | INDUCCION 1 1H 2 2
1-06-2026 | INDUCCION 1 1H 4 4
TOTAL 2 2 6 6

Ver Anexo 6 Inducciones.

7.4. AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025

Durante el periodo de reporte se presenta el siguiente personal que va a ejecutar la obra,
asi: Ver anexo #2
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7.5. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

Durante el mes de reporte, se realizd un total de (6) examenes médicos de ingreso.

Acorde a los resultados se realiz6 la linea base de condiciones de salud con base en las
recomendaciones del examen ocupacional de ingreso. Ver anexo 12

Tabla 11. Seguimiento examenes médicos

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD
Examen de ingreso 6

Examen periédico

0
Examen egreso 0
0

Notificacién a examen de egreso
Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025

Ver Anexo 12 Examenes médicos

8. PLAN DE EMERGENCIAS

8.1. BRIGADA DE EMERGENCIA

De acuerdo con lo establecido en la decreto 1072 de 2015, resolucion 256 de 2014, la
cual regula la conformacién de brigadas contra incendios y la resolucion 0312 de 2019
donde se reportan el cumplimiento de la conformacién brigadas y realizacion de
simulacros, Para este periodo de reporte se realiz6 la eleccidon de la conformacion de la
brigada quedando conformado de la siguiente manera. Ver anexo 13

Tabla 12. miembros de la brigada de emergencia

MARZO
No. | Nombre del trabajador Cedula Cargo
1 | Johana pabon 1065246627 brigadista
2 | Laurencio rivera 80134127 brigadista
3 | Milena Hernandez Nifio 32906235 Brigadista
4 | Harold salinas 1085294642 Brigadista

Fuente CONSORCIO OMEGA 2025

NOTA: para los siguientes meses se mantuvo la misma brigada de marzo
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8.2. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

de emergencia en el Colegio Nuestra sefiora de Fatima.

Tabla 13. Relacion elementos de emer

encia Contrato

El CONSORCIO OMEGA 2025 informa que se dispuso de los elementos de atencion

Punto de
hidratacion T - : : o
FRENTE ecolégico Bafios Camilla Extintor Botiquin
PANTEON 1 1 1 1 1

Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025

9. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

9.1. SANEAMIENTO

BASICO

El contratista informa que los bafios que sean asignados en cada frete de trabajo, se
dotaran con dispensador de jabén liquido y toallas de papel con el fin de realizar un correcto

lavado de manos.

Tabla 14 Puntos Sanitarios activos contrato de obra

: Unidades i . Jabény Ordeny
[tems Frentes de Obra Sanitarias Tipo de bafo Lavamanos papel aseo
1 PANTEON 1 Particular Si Si si
Fuente. CONSORCIO Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025
9.2. GESTION DE RETIROS:
DURANTE EL PERIODO DE REPORTE SE REPORTARON LOS SIGUIENTES RETIROS.
Tabla 15. Seguimiento personal antiguo
o CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA FECHA
" | SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
1 | ARQuUIMPCOLOMBIASAS| JOHN EEEB%SLAYA 80774129 oficial 19/05/2026 | 30-05-2026
AXCEL SANTIAGO N
2 | ARQUIMP COLOMBIA S.A.S GUALTERO NEIRA 1018410515 oficial 19/05/2026 30-05-2026
3 IMPECONC S.A.S JUAN DAVID ROJAS 1122123533 oficial 19/05/2026 30-06-2026
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IMPECONC S.A.S ALBERFEgéSQLLOO 1018439120 oficial 01-06-2026 | 30-06-2026
EXENJAWER GARZON —
IMPECONC S.AS AR S 1120358499 oficial 01-06-2026 | 15-07-2026
IMPECONC S.A.S JUAN PABLO CRUZ 1000617576 oficial 01-06-2026 | 15-07-2026
9.3. PAZYSALVO

Durante el periodo de reporte no se reportaron retiros.

Revisar anexos 03

9.4.

Planilla Resum

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

nen

IZ" — !.‘::W" =il ity

10. CAPACITACION Y FORMACION

10.1.

CAPACITACIONES REALIZADAS EN SST DURANTE EL PERIODO.

Durante el mes de reporte se realizaron 26 de las charlas programadas en temas SST
y manejo ambiental establecidas en el plan de trabajo del contrato: anexo 09

Tabla 16. Seguimiento capacitaciones contrato Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025

CAPACITACION|  FECHA SESIONES | TIEMPO (Horas) Frente

Uso de los EPP 19-05-2026 1 1 Panteén
Uso de herramientas 23-05-2026 1 1 Panteon
Orden y aseo 25-05-2026 1 1 Pante6n

Riesgo quimico 27-05-2026 1 1 Pantedn

Trabajo en alturas 05-06-2026 1 1 Pantedn

Ahorro del agua 19-06-2026 1 1 Pantedn

Higiene postural 01-07-2026 1 1 Pantedn

Cuidado vegetal 06-07-2026 1 1 Pante6n

TOTAL 9 9

11. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
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Se realiza la identificacién, registro y almacenamiento de las sustancias quimicas utilizadas
en el proyecto, conforme a lo establecido en el procedimiento para el manejo de sustancias
quimicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y a lo
dispuesto en el Decreto 1496 de 2018, mediante el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

Para tal efecto, se llevé a cabo el registro de los productos quimicos a través del Inventario
de Sustancias Quimicas, el cual seré actualizado de manera permanente una vez se inicien
las actividades de obra y se cuente con la presencia de sustancias quimicas en el area de
intervencion. Asi mismo, se disef6 el procedimiento para el manejo de sustancias quimicas,
el cual se adjunta como Anexo 10 — Inventario de Sustancias Quimicas.

12. GESTION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

12.1.

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES OCURRIDOS.

Durante el periodo evaluado no se reportaron incidentes ni accidentes de trabajo,
evidenciando el cumplimiento de las medidas de prevencién y control implementadas en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 17. Resumen actividades SST

ITEM CANTIDAD FECHA DESCRIPCION OBSERVACIONES
Incidentes de trabajo 0 19 de mayo hasta el 15 de N/A N/A
reportados julio
Accidentes de trabajo 0 19 de mayo hasta el 15 de N/A N/A
julio
Enfermedades laborales 0 19 de mayo hasta el 15 de N/A N/A
julio
Emergencias 0 19 de mayo hasta el 15 de N/A N/A
julio
Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025
Seguimiento de accidentalidad del proyecto
Durante la ejecucion del contrato no se han generado ningun accidente.
Tabla 18. Consolidado
DIAS DE TIPO NOMBRE PARTE CIERRE O
INFORME PERIODO AL | INCAPACIDAD aL | FECHA | AFECTADO AFECTADA TRAMITE
19-05-202
Final 9-05-2025 0 NA NA NA NA NA NA
15-07-2026
TOTAL 0 0
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12.2. INVESTIGACION DE CAUSAS.

Durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo, por lo
cual no fue necesario adelantar procesos de investigacién de causas.

12.3. MEDIDAS CORRECTIVAS IMPLEMENTADAS.

Dado que no se registraron incidentes ni accidentes laborales durante el periodo evaluado,
no fue requerida la implementacion de medidas correctivas. No obstante, se mantuvieron
las acciones preventivas establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

12.3.1. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD.

Los indicadores de accidentalidad correspondientes al periodo evaluado presentan valores
en cero (0), al no registrarse incidentes ni accidentes de trabajo asociados a la ejecucién
del proyecto.

12.3.2. EN CASO DE NO PRESENTARSE EVENTOS.
Durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo de 2026 hasta el 15 de julio de

2026 no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo, evidenciando la efectividad de
las medidas de prevencién y control implementadas en el marco del SG-SST.

13. INDICADORES DEL SG-SST

13.1. INDICADORES DEFINIDOS POR EL CONTRATISTA
A continuacion, se relaciona los indicadores reportados por el CONSORCIO OMEGA 2025
para el periodo de reporte.

Tablal9. Indicadores de gestién contrato de obra

. RESULTADO
NOMBRE FORMULA VARKEHES CALCULO
(NUmero dias perdidos .
por accidentes de d[\lurlmte)ro dle
) trabaio que se fas laborales
Se_verlda(_j de presentarg)nqen el mes/ perdidos por Ndmero de dias perdidos AT* 100
accidentali dad NUmero de accidentes de Numero de trabajadores 0*100 0%
. trabajo
trabajadores en el mes) * J 6
100
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Frecuencia de
accidentali dad

(Ndmero de accidentes
de trabajo que se
presentaron en el mes /
Numero de
trabajadores en el mes) *

100

Numero de
accidentes de

trabajo que se | Nymero de AT

presentaro 100
nenel mes NuUmero de trabajadores

0 *100

0%
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NOMBRE FORMULA UL E 2 CALCULO AESLTE
Numero de
(NUmero de accidentes de nigﬂg%gzz
Proporcion trabajo mortales en el mes ; Numero de AT mortales * 100 0*100
; /NGmero de trabajadores | trabajo que se 7 -
accidentes J Numero de trabajadores 0%
en el mes) * 100 presentaro n 6
mortales en el
mes
) (Ndmero de enfermedad Namero de
Pre\éaeI(TQU a | Jaboral en elmes/Numero | enfermedad | Numero de EL * 0*100
de trabajadores en laboral 0%
enfermeda d . resentado ; 10(_) 6
laboral el mes) * 100 P | NUmero de trabajadores
en el mes
((NUmero de casos
nuevos de enfermedad ,
: laboral NUmero de *
Pre\(/‘z(aelelzgm a / NGmero de dias de enfermeda d Nimero de casos nuevos EL * 100 0 600 .
enfermeda d trabajo programados en el laboral Numero de trabajadores 0%
mes*Numero de presentado en
laboral ) el mes
Trabajadores) * 100
(Numero de dias de ,
ausencia por incapacidad Ndmero de i
) laboral 0 comun en el mes / dias de NUmero de
Ausentism o NGmero de dias de trabajo ausencia por dias (_1e
p‘;:écd?g:a programados en el 'nf:é’;gﬁs d 0 trabajod 60 ((0/219) *100) 0
I . programa aos *100 (6*6
mes*Nimero de comun en el en el mes (6°6)
Trabajadores) * 100 mes
Capacitaciones realizadas
en un periodo/Capacitacio ;
%C it nes pprogramad;s en el Capacitaci Capacitac
ol.apacita mismo ones realizadas 10 lones 10 100%
ciones _ programa das 10 * 100
periodo*100 10
Ndmero de
#de personas con personas con Personal que
Inducciones realizada en el Induccione s ingreso en el
%Induccio nes periodo/Personal que realizada 6 periodo 6 6* 100 100%
ingreso en el periodo *100 =
enel 6
periodo
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NOMBRE FORMULA UL E 2 CALCULO e
No de Inspecciones
realizadas en un periodo x
el contratista, interventor o
_ supervisor/No de NGmero de
inspecciones programadas Namero inspeccio nes
%Inspeccio nes | €N €l mismo periodo x el inspeccion es programa das 26 * 100 100%
contratista, interventor o realizadas 6
supervisor.
No de trabajadores afiliados Numero de
%Cobertur & al SGSSI/No de NGmero de trabajado s
o u trabajadores u
afiliacién  al N atiliados al contratad os . 100%
SGSSI contratados en e SGSSI 6 * 100
periodo*100. 6
%
Cumplimie nto No. Acciones Numero de NGmero de
de acciones | correctivas cerradas acciones hallazgos 0*100 100%
correctivas | / No. hallazgos *100 correctivas 0
) cerradas
ejecutadas

14. CONCLUSION

Con el desarrollo del presente proyecto se logré establecer, documentar y fortalecer el
seguimiento, control y verificacion de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la etapa de ejecucién del contrato PN
DIBIE No. 08-6-10033-25, evidenciando un compromiso permanente con la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el control de los riesgos inherentes a las
actividades ejecutadas y el cumplimiento de la normatividad legal vigente y de las
obligaciones contractuales establecidas.

A través de la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales
aplicables al SG-SST, el seguimiento a la identificacion de peligros, evaluacién y control de
riesgos, y la supervision de las inducciones, capacitaciones y actividades de formacién en
seguridad y salud en el trabajo, se contribuy6 a la generacion de una cultura preventiva y
al fortalecimiento de condiciones de trabajo seguras y saludables para todo el personal
vinculado al proyecto.

De igual manera, el control sobre la entrega, uso adecuado y reposicion de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), junto con la verificacion de la afiliacion y el pago oportuno
de la seguridad social, permitié garantizar la proteccion integral de los trabajadores y el
cumplimiento de los requisitos de ingreso y retiro del personal. Las inspecciones periddicas
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realizadas facilitaron la identificacion oportuna de actos y condiciones inseguras, asi como
el seguimiento efectivo a la implementacion de acciones correctivas y preventivas.

Finalmente, el registro, reporte y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, junto con la evaluacion del cumplimiento del plan de trabajo y de
los indicadores del SG-SST definidos por el contratista, dejaron evidencia documental de la
gestion realizada y permitieron identificar oportunidades de mejora continua, consolidando
asi un Sistema de Gestién orientado a la prevencion, el control de riesgos y la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores durante la ejecucién del proyecto.

14.1. REGISTROS Y EVIDENCIAS DE ASISTENCIA.
se adjunta reporte fotografico durante el periodo.

CARTELERA
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INSPECCION DE EPP

P A
[]9 43 01dejun2026 1
i Lun {

Avenida 26 # 17-7, Los Martires, Bogota,
0gota, D.C

10:06 |25

Cementerio Central, Los Martires, Bogotd
Nota: consorcio OMEGA

(©]
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ACOPIO DE ESCOMBROS

Este escombro fue llevado para san luis por la urgencia por parte del Cementerio de realizar el
retiro.

08 35 20 de may 2026
: Mig

Cra. 17 #25-1, Bogota
Npta: cansorcio OMEGA

ORDEN Y ASEO
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ACOPIO DE MATERIAL

0

1166 22

Cra. 162 #2393, Bogotd

Nota: consorcio OMESA

INGRESO DE VEHICULO CON AGUA

Nota: consorcio OMEGA
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ANEXOS

ANEXO 1 - DOCUMENTACION INGRESO PERSONAL.
ANEXO 2- PLANILLAS

ANEXO 3-PAZY SALVOS

ANEXO 4 — COPPAST

ANEXO 5 - COCOLA

ANEXO 6 — INDUCCIONES

ANEXO 7 - ENTREGA DE EPP

ANEXO 8 - FORMATOS DE INSPECCION

ANEXO 9 - CHARLAS

ANEXO 10- INVENTARIO DE SUSTANCIAS

ANEXO 11 - PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURAS Y ATS

ANEXO 12- EXAMENES MEDICOS
ANEXO 13- BRIGADA
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