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Asunto:      Solicitud     de     ajuste     al     anexo     tecnico     del     documento     denominado
"lMPLEMENTAC16N     DE.   ESTRATEGIAS     EDUCATIVO    AMBIENTALES     PARA     EL

FORTALECIMl`ENTO DE CAPACIDADES EN GOBERNANZA Y GESTION BIOCULTURAL
EN LOS TERRITORlos DEL NORTE DEL CAUCA"

Atento saludo.

En  el  marco  del  Proyecto  24045,  "Fortalecimiento  de  la  Educaci6n  Ambiental  en  el
departamento  del   Cauca",   y  teniendo  en   cuenta   las  diferentes   mesas  de  trabajo  yL
revisiones  adelantadas  con  la  Oficlna  Juridica  de  la  Corporaci6n  Aut6noma  Regional  del
Cauca  -  CRC,  se  identificaron  algunos  aspectos  de  caracter  t6cnico  que  requieren  ser
ajustados  en  el  anexo  tecnico  previamente  radicado,  con  el  prc>p6sito  de  garantizar  su
adecuada ejecuci6n y el cumplimiento de las actividades contempladas en el proyecto.

En  este  sentido,  respetuosamente  me  permito  solicitar  se  autorice  la  realizaci6n  de  los
ajustes  correspondientes  al  anexo  t6cnico  previamente  radicado,  teniendo  en  cuenta  las
precisiones    y    observaciones    identificadas    durante    las    mesas    de    trabajo.     Estas
modificaciones   permitiran   fortalecer   la   estructuraci6n   del   documento   y   garantizar   una
adecuada   articulaci6n   entre  las  actividades,   metas,   productos   y  demas   componentes
t6cnicos requeridos para su ejecuci6n.

Para  tal  efecto,  se  anexa  al  presente  oficio  el  documento  tecnico  ajustado,  denominado
"lMPLEMENTACIC)N     DE     ESTRATEGIAS     EDUCATIV0    AMBIENTALES     PARA     EL

FORTALECIMIENTO DE CAPAclbADES EN GOBERNANZA Y GEST16N BIOCULTURAL
EN   LOS   TERRITORIOS   DEL   NORTE   DEL   CAUCA",   para   su   respectiva   revision   y
consideraci6n.
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Los ajustes propuestos responden a aspectos tecnicos identificados durante el proceso de
revisi6n  y  tienen  como  finalidad  contar  con  un  documento  debidamente  estructurado  y
articulado, que permita desarrollar de manera adecuada las acciones previstas y contribuir
al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto 24045.

Agradezco  la  atenci6n  prestada  y  las  orientaciones  que  se  consideren  pertinentes  para
continuar con el tramite correspondiente.
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Asesora de Direcci6n
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LA SUSCRITA ASEDORA DE DIRECC16N

DE LA CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC

CERTIFICA:

Que  el  anexo t6cnico  denominado "lMPLEMENTACION  DE  ESTRATEGIAS  EDUCATIVO
AMBIENTALES  PARA EL  FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES  EN  GOBERNANZA Y
GEST16N   BIOCULTURAL   EN   LOS   TERRITORIOS   DEL   NORTE   DEL   CAUCA".   Fue
elaborado  por  el  equipo  t6cnico  del   proyecto  24045  "Fortalecimiento  de   la  Educaci6n
ambiental en el Departamento del Cauca" y esta relacionado directamente con el proyecto,
productos y actividades que se relacionan a continuaci6n:

Proy'ecto:   24045:   Fortalecimiento  de  la   Educaci6n   ambiental  en  el   Departamento  del
Cauca„

Producto  1 :  Personas de Grupos etnicos,  campesinos y ciudadania en general formados
en medidas de adaptaci6n al cambio climaticd para la reducci6n de la vulnerabilidad.

Actividad   1.1:   lmplementar   procesos   educativo   ambientales   en   conservaci6n   de   la
biodiversidad,  protecci6n,  recuperaci6n  y  restauraci6n  de  los  recursos  naturales  para  la
formaci6n   en   medidas   de   adaptaci6n   al   cambio   climatico   para   la   reducci6n   de   la
vulnerabilidad.

El   anexo   t6cnico   en   menci6n   es   viable   t6cnica,   financiera,   social   y   ambiental,   por
Consiguiente,   se   solicita   su   jnclusi6n   en  el   Banco   de   Proyectos  de   la   CRC,   para  su

I-   correspondiente ejecuci6n.

Para constancia se firma en Popayan, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2026.

\```

SULLY CAROLINA
Asesora de

Proyectd y revis6:  Sully Carolina Alvear -Asesora
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lMPLEMENTAC16N DE ESTRATEGIAS EDUCATIVO
AMBIENTALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES EN GOBERNANZA Y GEST16N
BIOCULTURAL EN  LOS TERRITORIOS DEL NORTE

DEL CAUCA

PROYECTO 24045 "Fortalecimiento de la Educaci6n
Ambiental en el departamento del Cauca"
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ANEXO TECNICO NO. 01

IMPLEMENTAC16N  DE ESTRATEGIAS  EDuCATIVO AIVIBIENTALES  PARA EL
FORTALEcllvllENTO DE CAPACIDADES  EN GOBERNANZA Y GEST16N  BIOCULTURAL EN

LOS TERRITORIOS DEL NORTE DEL CAUCA

1.    DATOS DEL PROYECTO INTERNO

NOMBRE DEL PROYECTO:  FORTALECIMIENT0 DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

C6DIGO POAl: 24045

0BJETIVO  GENERAL:  Fortalecer  procesos  de  Educaci6n  Ambiental  en  el  departamento  del
Cauca.

2.    IDENTIFICAcloN     DE     PRODUCTOS/    ACTIVIDADES     DEL     PROYECTO     INTERNO
RELAcloNADAS C6N EL ANEXO TECNICO

PRODUCTO  POAl:  P-1:   Personas  de  Grupos  etnicos,  campesinos  y  ciudadania  en  general
formados en  medidas de adaptaci6n al cambio climatico para la  reducci6n de  la vulnerabilidad.

INDICADOR DE PRODUCTO POAl:  Ejecuci6n de acciones en educaci6n ambiental.

ACTIVIDAD  POAl:  A-1.1   Implementar  procesos  educativo  ambientales  en  conservaci6n  de  la
biodiversidad, protecci6n, recuperaci6n y restauraci6n de los recursos naturales para la formaci6n
en  medidas de adaptaci6n' al cambio climatico para  la reducci6n de  la vulnerabilidad.

3.'   TIEMPO DE EJECUCION

4 meses

4.    VALOR Y FINANCIACION

-.N£9 .^ApORTEsg8gae       --__                     I.;zjjis¥ VALOR TOTAL , . ,

1 VALOR RECURSOS CRC . 64.610.000

2 VALOR OTROS BIENES Y SERVICIOS
3 VALOR APORTE OTROS 6.150.000

TOTAL 70.760.000
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5.    LOCALIZACION

La estrategia se desarrollara de manera presencial en el municipio de Santander de Quilichao. EI
proceso  beneficiafa  a  participantes  provenientes  de  los  municipios  priorizados  de  la  Direcci6n
Territorial   Norte  (Buenos  Aires,   Caloto,   Corinto,   Guachene,   Miranda.   Padilla,   Puerto  Tejada,
Suarez,  Santarfder de Quilichao, Villa Rica)

Ilustraci6n  1.  Mapa de ubicaci6n geografica - Localizaclon

Fuente: SIC -CRC 2026

6.    POBLACION  BENEFICIARIA

Ndmero Descripci6n Fuente

50 personas

Miembros  de  Consejos  Comunitarios del IFuente:construcci6npropiaa2026
Norte         del        Cauca,        Asociaciones
Comunitarias, Trabajadores de Empresas
de   Servicios,   Grupos  Ambientalistas   y
poblaci6n aeneral.

1
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7.    PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR

Tabla N° 1:    Productos -Actividades -Acciones
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Descripci6n Indicador Unidad de •     Meta Cronograma Fuente de
(meta) medida Mesl Mes2 Mes3 Mes4 verificaci6n

Producto  1:   P-1:   Personas  de  Gmupos  etnicos,   campesinos  y  ciudadanla  en  general formados  eh
medidas de adaDtaci6n al cambio climatico Dara  la  reducci6n de la vulnerabilidad.
Actividad  A-1.1: mplementar  procesos  educativo-ambientales  en  conservaci6n  de  la bjodiversidad,
protecci6n,   recuperaci6n  y  restaurac_ion  de  los  recursos  natura es  para Ia  formaci6n  en  medidas  de
adaptaci6n  al cambio climatico para la  reducci6n  de  la vul nerabilidad.
Acci6n A 1.1.1.Desarrollarsesiones.•academicasla

Sesiones N0mero 8
2\ 2 2 2

lnformes  deactividades,registro

estrategiaeducativoambiental
desarrolladas fotogfafico,listadosdeasistencia.

lAcci6nA"2.Desarrollarforoambientalfinal
Forosdesarrollados

Nt'mero 1
1

lnforme     deactlvidad,reg,strofotografico,certificado.

8.    JUSTIFICACION

Se  ha  identificado  la  necesidad  de  fortalecer  en  la  gobernanza  y  la  gesti6n  de  los  recursos
bioculturales   territoriales   a   la   poblaci6n   de   la   zona   norte   del   departamento   del   Cauca,
principalmente  a  los  miembros de  los distintos Consejos Comunitarios del  Norte  del  Cauca,  las
Asociaciones    Comunitarias,     Ios    trabajadores    de    Empresas    de    Servicios,    los    Grupos
Ambientalistas   y   comunidad    en    general    en    procesos   comunitarios    basados    en   temas
socioambientales relacionados con la diversidad biol6gica y la diversidad cultural del territorio que
ha.bitan.

Para  dar  respuesta  a  esta  necesidad  de  formaci6n  y  capacitaci6n  en  el  norte  del  Cauca  se
propone  desarrollar  una  estrategia  educativo  ambiental,  dirigida  a  Territorios  Bioculturales  con
una  duracj6n  de  118  horas  de  formacj6n  orientada  tanto  por  funcionarios  y  contratistas  de  la
Corporaci6n Aut6noma Regional del Cauca -CRC, como por profesionales capacitados externos
con experiencia en procesos de apropiaci6n social del conocimiento y trabajo con comunidades,
quienes  se  encargaran  de  orientar  cada  una  de  las  sesiones  que  componen   la,estrategia
educativa.

Con  la  implementaci6n  de  esta  estrategia,  se  espera  que  genere  un  impacto  fortaleciendo
procesos de  liderazgo,  gobernanza  y gesti6n  en temas  relacjonados  con  la  interacci6n  entre  la
cultura local  del  Norte del  Cauca,  los  elementos  bi6ticos  propios  de  la  regi6n y  las  politicas  que
rigen  estas  areas,  propendiendo  por  la  conservaci6n  de  los  recursos  bioculturales  locales  y
buscando  su  proyecci6n  en t6rminos  de  iniciativas,  emprendimientos  y  proyectos que  generen
impacto positivo a  nivel  regional.
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Proyecciones de lmpacto

"La diversidad biocultural comprende la diversidad de la vida eniodas sus

manifestaciones:   biol6gica,    cultural   y   linguistica;   est6n   fuellemente
relacionadas  entre  si,   dentro  de  un  complejo  .sistema  de  adaptaci6n
socio-ecol6gica.   EI  concepto  de  diversidad  biocultural  comprende  las
siguientes premisas: Ia diversidad de la vida que se compone de especies
biol6gicas, habitats y ecosistemas, Ia diversidad cultural refiriendose a la
variedad de grupos 6tnicos y la diversidad lingtiistica por la pluralidad de
/enguas" (Gutierrez-Santillan,` 2014).

La  implementaci6n  de esta  propuesta  educativo  ambiental  puede tener un  impacto significativo
en  la  gesti6n  del  ambiente  y  la  cultura  en  el  area  de  acci6n  de  la Territorial  Norte  de  la  CRC,  y
sus  resultados  en  el  tiempo  incidiran  de  manera  positiva  en  la  resoluci6n  de  problematicas  y
conflictos ambientales,  en  la conservaci6n de los recursos naturales y en  la  preservaci6n de los
conocimientos  ancestrales,  los  saberes  culturales  y  ecol6gicos  de  la  regi6n,  asi  como  en  la
interacci6n y articulaci6n de estos elementos con la legislaci6n ambiental y cultural, con los planes
de desarrollo municipal y con el plan de acci6n de la Corporaci6n.

Dicha  propuesta  acad6mica  nace,  ademas,  del  intefes  de  distintas  comunidades  del  Norfe del
Cauca  por formarse  en  Gobernanza  y  Gesti6n  de  la  Bioculturalidad  en  Territorio,  con  el fin  de
tener  personas  capacitadas  para  incidir  en  los  procesos  sociales  y  la  formulaci6n  de  politicas
pdblicas a nivel municipal, departamental y nacional acerca de conservaci6n de la biodiversidad,
preservaci6n de  la cultura y apropiaci6n  social de los conocimientos territoriales.

En este contexto, la implementaci6n de esta estrategia en Territorios Bioculturales se articula con
los  lineamientos  de  la  Politica  Nacional  de  Educaci6.n  Ambiental  (PNEA),   Ia  cual  reconoce  la
educaci6n  ambiental  como  un  proceso  permanente,  participativo e  interdisciplinario orientado  a
la   comprensi6n   de   las   problematicas   ambientales   y   al   fortalecimiento   de   las   capacidades
individuales  y  colectivas  para  la  gesti6n  sostenible  del  territorio.   En  concordancia  con  estos
principios,   se   promovera   el   dialogo   de   saberes,   la   apropiaci6n   social   del  conocimiento,   la
participaci6n  comunitaria  y  la  corresponsabilidad  en  la  conservaci6n  de  la  biodiversidad  y  del
patrimonio  biocultural,  aportando  al  fortalecimiento  de  la  gobernanza  ambiental  en  el  norte  del
departamento del  Cauca  y  al  cumplimiento de  los  objetivos  del  proyecto  "Forfa/eci.mi.enfo de /a
Educaci6n Ambiental en el deparfamento del Cauca".

9.    METODOLOGIA

Acciones previas al desarrollo del proceso educativo ambiental

Previo  al  inicio  de  las  sesiones  educativo  ambientales,  la  Corporaci6n Aut6noma  Regional  del
Cauca CRC adelant6 las actividades de planeaci6n y organizaci6n requeridas para garantizar el
adecuado  desarrollo  del  proceso  formativo.   Estas  actividades  comprenden   la  estructuraci6h
curricular  de  una  tematica,  el,disefio  y  preparaci6n  de  material  pedag6gjco  e  institucional  que
sera   entregado   a   los   participantes,   como   lo   son   las   agenda.s   y   lapiceros   con   la   imagen
institucional;   la  elaboraci6n  tematica  de  los  m6dulos,   asl  como  el  proceso  de  convocatoria,
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inscripci6n  y selecci6n  de  los  participantes.  Una vez dado el  proceso  de  selecci6n,  §e  realiza  la
confirmaci6n de los participantes y los requisitos a tener en cuenta  para su  participaci6n.

La  estrategia  se  desarrollara  mediante  una  metodologia  te6rico-practica  organizada  en  tres
m6dulos   tematicos,   conformados   por   ocho   encuentros   presenciales,   complementadas   con
encuentros  virtuales  sincr6nicos  y  actividades  de  trabajo  aut6nomo,  finalizando  con  un  foro  de
presentaci6n de  propuestas sobre experiencias demostrativas.  Esta  estructura  busca fortalecer
la apropiaci6n de los contenidos,  promover el jntercambio de experiencias entre los participantes
y favorecer la aplicaci6n de los conocimientos adquiridos en sus contextos territoriales`

•-*T-

i
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a           0ESCRIPclbN  `^<``¥\,~J) CONTENIDOS'`i`.*i''\_TEWIATICOS
lMPORTANCIA

lNTENSIDADHORAR'A

1

Conceptos

Presenta  las  tematicas  y 6Que     es     el     territorlo?

Establecer    las    basesconceptualespara

6horas     I

os  conceptos  geneiales, 6Que                                    es
comprender  el  territoriodesdeunaperspectivabiocultiiraleintercultural,

se       hacx}       construcci6n lnterculturalldad?
colectiva  de  conocimlento cQue                es                 la
sabre  la  manera  de  vivir, bloculturalidad?

basicos entender,      reconocer     e 6C uales           son           las
fortaleciendo                    elreconocimientodelascaracteri'sticasbi6ticas

interpretar      el      territorio caracterlst]cas   bl6ticas   y
desde     las     perspectlva§ culturales   ,  del     terrltono

y        culturales        comabi6ticas y culturales. que  habitamos? fundamento del procesofomativo.

SESION VIRTUAL UNIDAD  1 2 ho'as
Trabaio aut6nomo 6  horas

2

Ofrece    uns    perspectiva Defi n e        la        Ed ucaci6 n
Crear   contexto   acerca

6 horas

9 amplia     y     dinamica     delpapelquejuegala Ambiental-P6    `        ?.C    'l
de  la  importancia  de  lacon§ervaci6ndel

jaa Te rrito rlo                  yEducaci6n Educacl6n   Ambiental   enlasociedadyc6mo c    araqu    slrve`   c,    iiaessonsueobjetivos? terrltorio y de educacionambien(alcomoel

= Ambiental
podemos  articularnos  con

LCuales            son            loscomponentesdelaEducacl6nAmbiental? medio     para     construir
ella  a traves de diferentesorocesosvtematicas sostenibilidad.

SESION VIRTUAL UNIDAD 2 2  horas
Trabaio aut6nomo 6 horas

3

Legislaci6n Explica     el     conjunto    de

Leyes       Ambientales       y Se  presentan  todas  las

6  horas

Leyes                      Cultiirales leyes  que  crean  y  dan
Los                         Proyectos operativldad  y  alcances
Comunitarjos                       de a     los     Minlsterios     de

Amblental                y leyes         desti nada s         a Ed ucaci6n            Amb lental Amblente     y     de      las
C u ltu ral                   en proteger  el  Ambiente  y  la EI                                        Comite Culturas   en    Colombia`
Colombla CuTtura  en  Colombia lnterln§titucional                  de c6mo funcionan y a que

Educaci6n             Ambienta IMIIniciDal apuntam

SESION VIRTUAL  UNIDAD  3 2  horas
Trabaio aut6nomo 6  horas

N9

4

ldentifica        la       memoria

6Que     es     la     memoriabiocultural?¢Paraquesirve?Ptl

Forta lecer                        los

6  horas

cilltural  como  el  conjunto conoclmientos              en
de     saberes,     practicas, patrimonio       ambiental,
relatos   y   recuerdos   que cultura,        tangible        e
han       sido      transmitidos intangible     y    de     e§ta

generacionalmente        porloshabitantesdelterritorio manera     tener     mayorclaridadacercadela

J1=`8 MemorlaBiocultural en        los        cuales        sefundamentanlasrelacionesentresus
atrlmonlo       maeria        yPatrimonioInmateriaIPedagogl'aydidacticadelPatrimonionaturaly importancia         de    .     Iabioculturalidad

habitantes  y  de  ellos  conelentornoquehabitan.SeprofundizaenlosdiferontestlposdeDatrimoniosterritortalesv
cultural

ffk  Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notiflrestituciontierras@crc.gov.co
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en   las   acciones   que   sedebendesarrollarparaprotegerelpatrimoniobiocultural.

I

SESION VIRTUAL  UN,DAD 4                     in<~ ~   -       ,,          ,,               A      ,`.*.Sk>                       .,           "      y'       ,A               , 2 horas
Trabai o aut6nomo 6 horas

5

Agua,     cultura     ysociedad

Fo rmula          la         gesti6ncomunitariadelosrecursosnaturales

Diversidad        cultural        y Agua   es   un   elemento

6  horas--

modelos de  lnterpretaci6n transversal   tanto   para
del                                       agua. los  procesos   culturales
Ontologlas  y  po6ticas  del como     ambientales     y

enfocado     princlpalmenteenunusaeficient.eyestralegicodelaguaparalaconstrucci6ndeterritorio§resilientes agua. qiie la sobrevivencia del
Gobern anza ,             j usticia territorio depende de su
h].dTica      y     participacl6nConflictossocioambientalesporel gestl6n adecuada.

fortaleciendo                         lagobernanza,laresponsabllidadsocialyelcuidadodelamblentefundamentadoen a9ua.Ecotecnologlas  y  fuentesmdltLplespaTausosmdltip'es.Transicl6nenergeticaen

practicas    sostenibles    deculturaciudadanayculturaambiental
tome               al               aguaApropiaci6nsocialdelconocimientoymejoramientocontinuadeIossistema§deaaua.

SESION VIRTUAL UNIDAD 5 2  hora-s  -
Trabaio aut6nomo 6 horas

6

Soberanla

Revisa        las        prdcticas
6 a ue                          sign ifica Se     enfatizafa    en     la

6 horas

"alimentarse   bien"   en   el Importancia   que  tienen
agroal imentarias              del tor,itorio?         . Ios            medios            de
territorio             q ue             se i cuales          son          las subsistencia
relacionan   con   la   cultura d iforencias                     entre tradlcionales        y        las
local,    enfatizando    en    la Soberania    y    Seguridad pfacticas  culturales  que
importancia   de   pfacticas alimentarias? asocian     los     recursos

alimen`aria, de                     ag roecolog'a , Dimensionos         de         la alimentlcios       con        la
Seguridad recuperaci6n   de  semillas Seguridad           alimentaria salud y el bienostar.
a limentaria               y nativas       y       variedades Principlos de la Soberanla
cultura a ut6ctonas                   como alimentaria

resJstencia              a              la Saberes    tradiclonales    y
g lobalizaci6n,                       los s istemas            p rod uctivos
monopolios  de  semillas  y locales
la                                agrjcultu ra Globalizaci6n  y  sistemas
agroqillmica. productivosaaroindustriales

SESI0N VIRTUAL UNIDAD 6 2 horas
Trabaio aut6nomo 6  horas

®

7

Formaci6n  cultural

Aborda la relacidn entre laformacj6nculturalyeldesarrollodeemprendimientosb-I

Territorio,        saberes       y ldentificar      y      mapear

6 horas

oportiinjdades todas  aquellas ideas de
El      enfoque      biocultura emprendimientos
El papel de la cultura en e socjales   a   productivos
desa rrol lo             sostenible qile       ayuden       a       la
Relacio nes                     e'ntre preservaci6rt     de      los

a am   ientaes,reconociendo      que      lasiniciativassosteniblesno
biodiver§idad     y     cultura saberes       tradicionalesIJ

y Mapeo        de        recursos asociados  a  la ciiltura y
a emprendlmientos solo          dependen          deconocimientostecnlcos bioculturales  del  temtor7o a la conservacion de losa= biocultiirales 6Qu6                eg                e recursos naturales en la

sino   `ambl6n   de   valores emprendimiento region     identificandolos
'sabe res          locales          ydinamicassocioculturales. biocultural? coma  emprencllmlentos

I dentificacl6n                      deproblemasypolencialidadesyConstrucci6nde bioculturales.
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IiII

propues(as     de     impactoblocultural

SESION VIRTUAL UNIDAD 7 2 hora§
Trabajo aut6nomo 6 horas

8

Agendasbioculturales       en

Ofrece            herramientas

4C6mo        gestlonar        la

Aprender    a    gestionar

6 horas

te6ricas  y  pfacticas  para socialmente                      la
el analisis del papel de las diversidad        biocultilral
areas           do           gestl6n del      territorio      en      el
biocultural. en el marco deunaproyecci6nterritorialqueincluyalaespecificidadyla tiempoyelespacio    '

territorio con ex'on          entre          losdiferentessujetos.ylasrealidadesdelterritorio,conelfindeaportaralaconstrucci6ndeunaagendaculturalterritorializadaeintercultural. diversidad  biocultural?

SESION VIRTUAL  UNIDAD 8 2 horas
•    Trabai a aut6nomo 6 horas

9 Taller Final
Ponentes       estilo       Fore Territorios  comunltarios  y

Reforza r           conceptosrelativosalcambioclimatico,Iavidaculturalyambientaldelterrltorio,sepresentafanlaspropuestaselaboradas

6 horasTemas      correlacionados areas                      p roteg ldasE'C1
por  los  asistentes  al  y

Certmcaci6n auca  en  e   escenariodelCambioClimatico
se       da fa       cierre       alprocesofomativoentregandolacertificaci6ndeasistenciaaquienescumplancon.IosreciuisltosDaraaDrobar.

TOTAL 118  hoTas

Una vez culminadas las acciones de  blaneaci6n,  organizaci6n  y estructuraci6n de la  propuesta,
se  inicia  con  el  proceso  de  convocatoria  y  selecci6n  de  participantes,  donde  se  espera  que
participen 50 personas en la actividad.  Para ello, se invita a personas que han expresado interes
en  el  proyecto  y  que  pueden  ser  miembros  de  Consejos  Comunitarios  del  Norte  del  Cauca,
Asociaciones  Comunitarias,  Trabajadores  de  Empresas  de  Servicios,  Grupos Ambientalistas  y
poblaci6n   general   que   habite   en   el   area   de   acci6n   de   la   Direcci6n  Territorial   Norte   de   la
Corporaci6n Aut6noma Regional del Cauca a.ser parte de la convocatoria.

Para  la difusi6n de  informaci`6n  requerida,  se disef\an  piezas comunicativas desde el  equipo de
Comunicaciones de  la  Corporaci6n,  y  la  convocatoria  se  realiza  a traves  de  las  redes  de  esta,
solicitando a los aspirantes inscribirse en el enlace correspondiente,  donde aportafan la siguiente
i+iformaci6n:

o     Copia de cedula deciudadania
o     Correo Electr6nico
o     Ndmero telef6nico
o    Aceptaci6n de tratamiento de datos
o     Carta  de  intenci6n  en  la  que  se  manifieste  el  intefes  y  compromiso  por participar en  el

proceso educativo.

a  EmalL: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifrestituciontierras@crc.gov.co

fa Carrera 7# 1 N-28
Edificio Edgar Negret Duef`as
Popayan-Cauca

•Educocl6n ambiental es evitar el uso innecesc]rio c]e  papel,

.La clave de la sostenib/lidad sor) nuestros buenos hdbltos.-

a.



=;,TFEed£ Corp£#o6nna?du:i::umc:

NIT: 891.501.885-4`    a PBX: (60-2) 8333232

® Web: crc.gov.co

A partir de log criterios de seleccj6n establecidos, el Programa de Educaci6n Ambiental de la CRC
se encargara de §eleccionar entre los inscritos a los 50 participantes que cursaran la estrategia,
teniendo  en  cuenta  su  edad,   pertenencia  territorial,   liderazgo  comunitario,  estudios  en  areas
ambientales,  conectividad para participar en las sesiones virtuales sincr6nicas y evaluaci6n de la
carta de intenci6n; y se puntuaran de la siguiente manera con un puntaje maximo de 18 puntos.

CRITERIOS DE SELECcloN DE LOS PARTICIPANTES PROCES0 EDUCATIVOA AMBl ENTAL      -A

PuNTAJE 3, 2 1

Edad en el momento de inscriDci6n (altos) 16-30 31-50 51-7o         i

Vive en los municipias de Su6rez. Buenos Aires,  Santander de
Si NoQullichao. Villa Rica,  Puerto Tejada,  Guacheni5,  Padilla,  Caloto.

Corinto, Miranda
Pertenencia a Colectivos, Asociaciones, Consejos Comunitarios,

Si NoJuntas de Acci6n Comunal, EmDresas de Servicios Pilblicos
6Se encuentra matriculado en un t6cnico. tecn6Iogo o carrera Si No
Drofeslonal?
Cuenta con servicio de internet o plan de datos para participar

Si No
auinc;enalmente durante dos horas en la sesi6n virtual
Carta de lntenci6n Excelente Buena Regular    \

Por ultimo,  los participantes seleccionados sefan contactados mediante los datos suministrados
durante  la  inscripci6n.  En  caso  de  no  contactar con  algtin  seleccionado,  o que alguno de ellos
decida  no  participar,  los  cupos  sefan  asignados  a  los  aspirantes  que  continden  en  orden  de
puntuaci6n,  con el fin de garantizar el cumplimiento del numero de beneficiarios estable6ido.

9.1.1     ACC16N       1.1.1       DESARROLLAR      SESIONES      ACADEMICAS      DE      LA
ESTRATEGIA EDUCATIVO AIVIBIENTAL

•     Descripci6n de la actividad

La   estrategia   educativa   ambiental   se   desarrollara   mediante   una   metodologia   participativa,
interdisciplinaria  y  de  apropiaci6n  social  del   conocimiento,   promoviendo  el  dialogo  entre  los
conocimientos cientificos, t6cnicos y los saberes territoriales de los participantes, favoreciendo la
reflexi6n critica,  el trabajo  colaborativo y la formulaci6n de propuestas aplicables a los  contextos
locales.

El  desarr6llo  se  realizara  en  Territorios  Bioculturales  que  se  llevara  a  'cabo  en  el  municipio  de
Santander  de  Quilichao,  el  cual  pertenece  a  la  Direcci6n  Territorial  Norte,  en  un  espacio  que
cuente con  las condiciones tecnicas y logisticas necesarias para el desarrollo de los encuentros
presenciales.   El   proceso -educativo   combjnara   actividades   presenciales,   sesiones   virtuales
sincfonicas y trabajo aut6nomo, con el prop6sito de fortalecer las capacjdades de los participantes
en gobernanza y gesti6n biocultural desde una perspectiva territorial.

La programaci6n academica se organiza en tres m6dulos tematicos que comprenden un total de
ocho jornadas presenciales,  distribuidas en tres sesiones para el m6dulo  1, tres sesiones para el
m6dulo 2 y dos sesiones para el m6dulo 3.  Cada sesi6n combinafa ejercicios participativos y de
construcci6n  colectiva,  promoviendo  la  integraci6n  entre  los  conocimientos  academicos  y  los
saberes propios de los territorios representados por los participantes.

t Ei  Emall: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
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Durante la primera sesi6n presencial se realizara la entrega del material educativo a cada uno de
los participantes seleccionados,  el cual consistente en una agenda institucional disefiada para el
proceso  educativo  y  un  lapicero,  elementos  que §erviran  como  apoyo  para  el  desarrollo  de  las
actividades academicas,  el registro de apuntes y el seguimiento del proceso formativo.

o     Un  encuentro presencial de 6 horas por cada m6dulo,  realizado cada quince dias,  en  un
auditorio con disponjbilidad del municipio,  para tener una cantidad total de presencialidad
de 48 horas.

o     Una  sesi6n virtual sincr6nica de 2  horas cada quince dias,  que se desarrollara entre las
clases  presenciales en  horario a convenir,  para  el  acompafiamiento y  profundjzaci6n  de
los contenidos abordados, la resoluci6n de dudas,  la preparaci6n de la siguiente sesi6n y
seguimiento al avance del trabajo grupal.

o     Los  participantes  debefan  asumir  el  compromiso  de  realizar  seis  (6)  horas  de  trabajo
aut6nomo con cada sesi6n,  orientadas a  la  apropiaci6n  de  los conocimientos  a  partir de
la  revision  de  material  de  apoyo,  del  desarrollo  de  actividades  y  la  aplicaci6n  de  los
aprendizajes   en   la  formulaci6n   grupal   de   una   propuesta   de   intervenci6n   biocultural.
Culminando  asi  con  48  horas  de  trabajo  aut6nomo  total  para  los  8  encuentros  que
contemplan.

Se9i6n Toma DescrlDci6n lnten§idad horaria

1
Conceptosbasicos

Presenta    las   tematicas   y    los   conceptos -6 horas presenciales

generales,  se hace construcci6n colectiva de -2 horas virtuales sincr6nicas
conocimiento    sabre    la    manera    de    vivir, -6 horas trabajo autonomo
entender,  reconocer e  interpretar el  territorio
desde las oersoectjvas bi6ticas y culturales.

2
Territorio y

Ofrece una perspectiva amplia y dinamica del -6 horas  presenciales
a_I

papel que juega la Educaci6h Ambiental en la - 2 horas virtuales sincr6nicas

5 Educaci6n sociedad,  y  c6mo  podemos  articularnos  con - 6 horas trabajo aut6nomo

= Ambiental ella    a    traves    de    diferentes    procesos    y
tematicas.

3

Legislaci6n Explica  el  ,conjunto  de   leyes  destinadas   a
-6 horas presenciales

Ambiental y -2  horas virtuales sincronlcas
proteger    el    Ambiente    y     la     Cultura     enCultural enColombia -6 horas trabajo aut6nomo
Colombia.

I        CV

4 Memoria

Identifica     la     memoria     cultural     como     el -6 horas presenciales
conjunto   de   saberes,   practicas,   relatos   y - 2 horas virtuales sincr6nicas

recuerdos      que      han      sido      {ransmitidos -6 horas trabajo aut6nomo

generacionalmente    por   los   habitantes   del
territorio  en  los  cuales  se  fundamentan  las

Biocultural relaciones entre sus habitantes y de ellos con
el  entorno  que  habitan.  Se  profundiza  en  los

a diferentes  tipos  de  patrimonios  territoriales  yJe en las acciones que se deben desarrollar para
a= I)roteoer el Datrimonio biocultural.

5 Agua, cultura ysoc.iedad

Formula     la     gesti6n     comunitaria     de     los -6 horas presenc+ales

recursos  naturales  enfocado  principalmente -2 horas virtuales stncr6n.leas

en  un  uso  eficiente  y  estrategico  del  agua -6 horas trabajo aut6nomo

para  la  construcci6n  de territorios  resilientes,
fortaleciendo           la           gobemanza,            la
responsabilidad     social    y    el    cuidado    del
ambiente       fundamentado       en       Dracticas
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sostenibles   de   cultura   ciudadana   y  cultura
ambiental.

6

Soberaniaalimentaria,Seguridadalimentaria ycu'tura

Revisa   las    pfacticas    agroalimentarias    del -6 horas presenciales                  '
territorio   que   se   I.elacionan   con   la   cultura - 2 horas virtuales sincr6nicas

local,    enfatizando    en    la    importancia    de - 6  horas trabajo aut6nomo

pfacticas  de  agroecolog`a,   recuperaci6n  de
semillas   nativas   y   variedades   aut6ctonas
como    resistencia    a    la    globalizaci6n,    los
monopolios    de    semillas    y    la    agricultura
aqrociuimica.

®

7

Formaci6nculturalyemprendimientosbioculturales

Aborda  la  relacj6n enti.e  la formaci6n cultural - 6 horas` presenciale§

y      el       desarrollo      de      emprendimientos - 2 horas virtuales sincr6nicas
ambjentales,  reconociendo que las inictativas - 6 horas trabajo aut6nomo        I
sostenibles        no       solo       dependen        de
conocimjentos    tecnicos,    sino    tambi6n    de
valores,      saberes      locales     y     dinamicas

aIt socioculturales.

8
Agendasbioculturales enterritorio

Ofrece herramientas te6ricas y practicas para - 6 horas presenciales
a= el  analisis  del  papel  de  las  areas  de  gesti6n -2  horas virtuales sincfonicas

biooultural,  en  el   marco  de  una   proyecci6n -6 horas trabajo aut6nomo
territorial   que   incluya   la   especificidad   y   la
conexi6n  entre  los  diferentes  sujetos,  y  las
realidades  del  territorio,  con  el  fin  de  aportar
a   la   construcci6n   de   una   agenda   cultural
territorializada  e intercultural.

Durante cada una de las sesiones presenciales se dispondra de un espacio destinado al servicio
de  refrigerio  y  almuerzo,  favoreciendo  la  interacci6n  entre  los  participantes,  los  docentes  y  el
equipo de apoyo.  Para este servicio se ofreceran diferentes opciones de alimentaci6n,  entre las
cuales se incluyen:

Refrigerios
•      Empanadas (de guiso o pipian),  papa rellena y bebida tipica.
•      Pastel de cameo polloconjugo
•     Tamal de pipian con  pany bebida.
•     Sandwich croissant de jam6n, queso,  lechuga y`salsa de la casa y bebida.
•      Sandwichdepolloyjugo
•      Frutaygalletas
•     Salpic6n con empanadas de papa

Almuerzos
•     Sopa de verduras,  arroz blanco,  porci6n de carne de res, ensalada yjugo de fruta.
•     Sopa,  chuleta  de  cerdo  a  la  parrilla  con  salsa  BBQ,  arroz blanco,  ensalada  (verde  o de

fruta) y jugo de fruta y/o  limonada.
•     Consome,  arroz mixto, verduras, ensalada yjugo de fruta.
•     Sopa,  arroz blanco,  patac6n, ensalada verde o fruta yjugo de fruta.
•     Espagueti bolognesa con queso parmesanoy pan frances, jugo natural. -Sancocho, corte

de lomo de res a la plancha en salsa criolla, arroz blanco, papas al horno, ensalada yjugo
de fruta

t a  Emall: crc@crc.gov.co
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La  Esal  responsable de estos alimentos,  debefa garantizar que  los  materiales  utilizados  para  la
presentaci6n, empaque y servicio de los alimentos sean ambientalmente responsables y, cuando
sea  posible,   promover  alternativas   reutilizables  que  contribuyan   a   la   reducci6n  de   residuos
s6lidos.

Asimismo, debera implementar medidas adecuadas para la separaci6n, recolecci6n y disposici6n
de  los  residuos generados  durante  la  prestaci6n  del  servicio,  de  acuerdo  con  las  disposiciones
ambientales aplicables.

•     Recursos necesarios

o     Espacios  y  Equipos:  Uso  de  espacio  didactico  con  mesas,  sillas,  para  los  50
participantes  y  los  profesores  a  cargo  de  cada  sesi6n,  ademas  de  proyector,
computador y sonido.

o     Transporte: Auxilio de transporte para  50 personas seleccionadas a  partir de los
criterios   previamente   descritos   asistentes   a   las   8   sesiones,    los   cuales   se
desplazaran desde los diferentes municipios del departamento hasta el municipLo
de Santander de Quilichao, donde seran los encuentros presenciales.

o     Alimentaci6n: Almuerzo y refrigerio para 60 personas asistentes a las 8 sesiones
presenciales,    dentro    de    las    opciones    presentadas    por   el    operador.    (50
participantes,  apoyos administrativos, docentes y funcionarios de la CRC)

o     Material     didactico:     entrega    de     60    agendas     institucionales     elaboradas
especificamente para el proceso educativo ambiental,  identificadas con la imagen
institucional,   asi   como   60   lapiceros   semigel,   destinados   a   los   participantes,
docentes  y  personal  de  apoyo  academico.   La  entrega  a  los  participantes  se
realizara durante las primeras sesi6n presencial.

•     Recursos humanos

A  continuacj6n,  se  presentan  los  perfiles  profesionales  necesarios  para  el  desarrollo  de  la
estrategja  educativa  ambiental,  iniciando  con  el  pertil  admlnistrativo,  seguido  de  los  perfiles  del
personal  tecnico  encargado  de  transmitir  el   conocimiento,   que  estaran   presentes  en   las  8
jornadas:

Auxiliar Administrativo, que cumpla con los siguientes requisitos:
a     Tecnico   o   tecn6logo   en   Asistencia   Administrativa,    Gesti6n   Adminlstrativa,    Gesti6n

Documental o areas afines.

o     Experiencia  minima  de  un  (1)  afio  en  apoyo  administrativo  a  proyectos,   procesos  de
formaci6n,     eventos     academicos     o     institucionales,     desempefiando     actividades
relacionadas   con   gestidn   documental,    organizaci6n   de   archivos,   consolidaci6n   de
informaci6n,  elaboraci6n de documentos,  manejo de bases de datos y apoyo logistico.

o    Conocimientos en
•      Manejo de herramientas ofimaticas.
•      Gesti6n documental.
•      Organizaci6n de informaci6n.

EJ
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•      AIenci6n  y seguimiento de  procesos administrativos.

o     Actividades  por desarrollar
•      Apoyar la elaboraci6n y organizaci6n del  curriculo,  m6dulo y demas documentos

requeridos  para desarrollar el proceso educativo ambien{al
•      Organizar la documentaci6n necesaria para el proceso de certificaci6n de la

-         estrategia.

•     Apoyar el archivo de los soportes t6cnicos y administrativos de lasjornadas.

La  Corporaci6n Aut6noma  Regional  del  Cauca  -  CRC  realizara  el  acompafiamiento  tecnico  y
acad6mico  mediante  la  participaci6n  de  funcionarios  y  contratistas  de  las  diferentes  oficinas,
quienes  apoyaran  el  desarrollo de  las ses,iones  qe  acuerdo  con  su  experiencia y  competencias
institucionales.

Por otra  parte,  para  el  desarrollo  de  las  sesiones  se  contara  con  profesionales  pertenecienres
id6neos,  seleccionados de acuerdo con su formaci6n academica y experiencia en.Ias tematicas
que   conforman   el   disefio   curricular.  A  continuaci6n,   se   presentan   los   perfiles   profesionales
requeridos para la orientaci6n de los diferentes m6dulos del proceso formativo.

Perfil  1

Formaci6n acad6mica
'     Profesional  en Antropologia,  Ciencias  Sociales,  Patrimonio Cultural  o  areas  afines,  con titulo de

posgrado   en   Historia,    Museologia,    Patrimonio,    Estudios   Culturales,   Antropologia   o   areas
relacionadas.

Experiencia

Experiencia   minima   de   dos   (2)   ahos   en  docencia,   investigaci6n,   extensj6n   o  ejecucidn   de
proyectos  relacionados  con  historia,  patrimonio  cultural,  memoria  hist6rica,  estudios  culturale§.,
educaci6n  patrimonial,  apropiaci6n social del  patrimonio o pr\ocesos de formaci6n cultural.

Competencias   `

•      Conocimjento en hjstoria,  patrimonio cultural y memoria  hist6rica.
•      Capacidad`  para   orientar   procesos   de   formaci6n   desde   enfoques   hist6ricos,   culturales   e

interdisciplinarios.
•      Habilidades  para   promover  la  reflexi6n  critica  sobre  la   identidad,   el  territorio  y  el  patrimonio

biocultural.

Perfil 2

Formacj6n academica
Profesional    en    Biologia,    Ciencias   Ambientales,    Ciencias    Naturales,    Ingenieria   Ambiental,
Ecologia  o  areas afines,  con titulo de posgrado en Ciencias Ampientales,  Educaci6n Ambiental,
Gesti6n Ambiental o areas relacionadas.

Experiencia

di  Email: crc@crc.gov.co
not!flcaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

/

tB Carrera 7# 1 N-28
Edificio Edgar Negret Duefias

¢       Popayan-Cauca

•[L:u:,::'echd:Tab::¥:,a:,,3:tda:eLunsu°e:f=3::r;°osd:dpb%3''.



a;,f5grRedE corp&::i:6nnafdu;f€aoumc:

NIT: 891.501.885-4
E PBX: (60-2) 8333232

® Web: crc.gov.co

Experiencia   minima   de   dos   (2)   afios   en   docencia,   investigaci6n,   extensi6n   o
proyectos   relacionados   con   educaci6n   ambiental,   gesti6n   ambiental,   territorio,
comunitaria,  memoria  biocultural,  apropiaci6n  social del conocimiento.

Competencias

ejecuci6n  de
participaci6n

•     Capacidad  para  orientar  procesos  de  educaci6n  ambiental  desde  enfoques  participativos  e
jnterdiscipljnarios.

•      Conocimiento en territorio,  memoria  biocultural y gesti6n  ambiental.
•     Experiencia en formulaci6n y desarrollo de procesos de educaci6n continua y fortalecimiento de

capacidades.
•     Capacidad para promover procesos de apropiaci6n social del conocimierto y gesti6n participativa

del territorio.

i=
Perfil  3

Formaci6n acad6mica
Profesional en Antropologia, Arqueologia, Arquitectura, Gesti6n Cultural, Aries, Ciencias Sociales
o   areas   afines,   con   titulo   de   posgrado   en   Patrimonio   Cultural,   Gesti6n   Cultural,   Estudios
Culturales. Antropologia,  Historia o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia  minima  de  dos  (2)  afios  en  docencia,  investigaci6n,  gesti6n  cultural,  extensi6n  a
ejecuci6n de  proyectos  relacionados con  patrimonio cultural,  patrimonio  biocultural,  museologia,
memoria    hist6rica,    gesti6n    del    patrimonio,    apropiaci6n    social    del    patrimonio,    educaci6n
patrimonial  o fortalecimiento de procesos culturales y comunitarios.

Competencias
•      Conocimiento en  patrimonio cultural y patrimonio biocultural.
•      Capacidad  para  orientar  procesos  de  formaci6n  sobre  la  relaci6n  entre  patrimonio,  territorio,

identidad y cultura.
•      Experiencia en disef`o y desarrollo de estrategjas de apropiaci6n social del  patrimonio.

Perfil 4

Formaci6n academjca
Profesional    en    Ecologia,    Biologia,     lngenieria   Ambiental,    lngenieria    Forestal,    Ingenieria
Agropecuaria  o  areas  afines  a  las  ciencias  ambientales,  con  titulo  de  posgrado  en  Gesti6n
Ambiental,  Recursos  Hidrobiol6gicos,  Etnobiologia,  Estudios  Bioculturales,  Gesti6n  del  Recurso
Hidrico o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima dos (2) afi`os en docencia,  investigaci6n, extensi6n o ejecuci6n de proyectos
re]acjonados con la gesti6n integral del recurso hidrico, gesti6n comunitaria del agua, gobernanza
del  agua,   conservaci6n  de  ecosistemas  estrategicos,   desarrollo  rural,   educaci6n  ambiental,
estudios bioculturales o gesti6n territorial.
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Competencias

•     Conocimiento   .en   gesti6n   integral   del   recurso   hidrico `desde   enfoques   socioecol6gicos   y
bioculturales.

•      Capacidad  para orientar procesos de formaci6n sobre la relaci6n entre agua, territorio,  cultura y
sociedad..

•      Experiencia en educaci6n  ambiental y fortalecimiento de  procesos comunitarios  para  la gesti6n
de'  agua.

•      Capacidad  para integrar aspectos ambientales,  sociales y culturales en la ge§ti6n sostenible del
recurso hidrico.

Perfil 5
\

Formaci6n academica

Profesional  en  lngenieria Agropecdaria, Agronomia,  lngenieria Ambiental,  lngenieria  Forestal  o
areas afines a las ciencias agropecuarias y ambientales, con titulo de posgrado en Agroecologia,
Desarrollo. Rural,  Ciencias Ambientales o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia   profesional   y/o   docente   minima   de  .dos   (2)   afios   en   procesos   de  formaci6n,
investigaci6n,   extensi6n  o  ejecuci6n  de  proyectos  relacionados  con  agroecologia,   soberania
alimentaria,  agricultura sustentable,  conservaci6n de la biodiversidad,  desarrollo rural sostenible,
educaci6n ambiental y adaptaci6n  al cambio climatico.

Competencias

•      Conocimiento en  agroecologia y soberania alimentaria.
•     Capacidad para orientar procesos de educaci6n ambiental y aprendizaje participativo.
•     Capacidad para integrar aspectos ambientales, sociales y productivos en procesos de formaci6n.

Perfil 6

Formaci6n academica
Profesional en Economia, Antropologia, Sociologia, Administraci6n, Ciencias Socjales, Desarrollo
Territorial o areas afines, con titulo de posgrado en estudios bjoculturales, antropologia, desarrollo
territorial,  economia social y solidaria,  desarrollo rural o areas re|acionadas.

Experiencia

Experiencia   minima   de  dos   (2)   aFios  en   docencia,   investigaci6n,  `extensi6n   o  ejecuci6n   de
proyectos relacionado's con desarrollo territorial, emprendjmjentos comunitarios,  economia social
y    solidaria,    estudjos    bioculturales,    interculturalidad,    patrimonio    biocultural,    fortalecimiento
organizativo o desarrollo rural.

Competencias      .

+I++++++
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Capacidad para orientar procesos de formaci6n desde un enfoque participativo e intercultural.
Conocimiento en desarrollo territorial,  patrimonio biocultural  y economia social.
Experiencia en fortalecimiento de organizaciones comunitarias y emprendimientos locales.

No. Area d®l NI]cleo basico del Nivel Experiencia M6dulo
conocimionto conocimiento educativo mfnlma

1 Ciencias sociales Geografla,         Historia, Posgrado -2afios Conceptos
y humanas Sociologla,  Psicologia,TrabajciSocial,DerechovAfines basicos

2 Matematicas y Biologia' Posgrado 2 aflos - Territorio y
clencias  naturales Microbiologia. Educaci6n

Geologla,          Ciencias Ambiental
Naturales,

` -  Memoria

Matematicas, Biocultural
Estadistica,  Qulmica  y -Agendas
Afines. bioculturales enterritorio

3 Ciencias sociales Geografla,         Historia, Posgrado 2 afios Memoria
y humanas Sociologla,  Psicologia,TrabajoSocial,DerechovAfines Biocultural

14
Matematicas y Bjo,ogia, Posgrado .      2ahos Agua,  cultura y
cienclas naturales Microbiologi'a,Geologla, CienciasNaturales,Matematicas,Estadfstica,QuimicayAfines. sociedad

5 Matematicasy       . Biologia' Posgrado 2 ahos Soberanla
ciencias naturales 'Microbiologla,

alimentaria,
Geologla,          Ciencias Seguridad
Naturales, alimentaria y
Matematicas,Estadlstica,Quimica  yAfines. cultura

6 Ciencias sociales Geografl'a,         Historia, Posgrado 2 ahos Formacl6n
y humanas Sociologl.a,  Psicologia, cultural  y

Trabajo                  Socia I , emprendimientos
Derecho y Afines bioculturales

9.1'.2    ACCION  1.1.2 DESARROLLAR  FORO AMBIENTAL FINAL

Como  actividad  de  cierre  de  la  estrategia  educativa  ambiental  en  Territorios  Bioculturales,  se
desarrollara un foro academico final con una intensidad de seis (6) horas, el cual sera un espacio
d.? integraci6n, reflexi6n e intercambio de experiencias que permitira consolidar los conocimientos
adquirjdos durante el  proceso formativo,  fortalecer el dialogo entre los participantes e invitados,

promoviendo  la  apropiaci6n  social del conocimiento y  la socializaci6n  de  iniciatjvas  orientadas  a
la gobernanza y la gesti6n bjocultural del territorio.
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Contara con la partjcipaci6n de los cincuenta (50) participantes,  dos (2) conferencistas invitados
y el equipo tecnico y logistico responsable del desarrollo de la estrategia educativa.

El  foro  ambiental  final  se  desarrollara  mediante  una  metod.ologia   partjcipativa  que  combine
e§pacios  de  reflexi6n,  intercambio  de  experiencias  y  socializaci6n  de  los  resultados  obtenidos
durante el  proceso de formaci6n.  La jornada  iniciara  con el  registro de asistencia y la  instalaci6n
del  evento  par  parte  de  la  Corporaci6n Aut6noma  Regional  del  Cauca  - CRC,  dando  apertura
oficial  al  cierre del  evento.

Posteriormente, durante la jornada se desarrollaran dos conferencias magistrales orientadas por
profesionales invitados con experiencia en las tematicas abordadas durante el proceso formativo,
quienes  aportaran  elemeiitos  de  analisis  y  reflexi6n  que  complementafan  los  conocimientos
construidos en cada uno de los encuentros.

Dentro  del  espacio  se  dispondra  de  un  espacio de  refrigerio que favorecera  la  interacci6n  y  el
intercambio  de  experiencias  entre  los  asistentes.   Para  este  servicio  se  ofreceran  diferentes
opciones de alimentaci6n,  entre  las cuales se incluyen:

•      Em\panadas (de guiso o pipian),  papa rellena y bgbida tipiea.
•      Pastel decarneo polloconjugo
•     Tamal depipian con pany bebida.
•     Sandwich croissant de jam6n, queso,  lechuga y salsa de la casa y bebida.
•      Sandwich de  pollo,  fruta,  chocolatina yjugo

Como  eje  central  de  la  jornada,  cada  uno  de  los  diez  (10)  grupos  de  trabajo  presentara  la
propuesta  de  intervenci6n  biocultural  construida  durante  el  desarrollo  de  la  estrategia.   Estas
presentaciones  permitiran  compartir  experiencias,  metodologias  y  alternativas  de  intervenci6n
para  los territorios  representados  por los  participantes,  promoviendo el dialogo  y el  aprendizaje
colectivo. Al finalizar cada presentaci6n se habiljtara un espacio para comentarios,  reflexiones e
intercambio  de  experiencias  entre  los  asi§tentes  y  los  conferencistas  invitados,  sin  que  estas
intervenciones constituyan un proceso de evaluaci6n acad6mica.

Finalizadas  las  presentaciones,  se  realizara  el  acto  protocolario de clausura,  durante el  cual  la
Corporaci6n  Aut6noma   Regional   del   Cauca   -   CRC   hard   entrega   de   los   certificados   de
participaci6n  a  quienes  hayan  cumplido  con  el  proce§o  educativo,  concluyendo  oficialmente  el
proceso  de  formaci6n,  y  adicionalmente  se  ofrecera  el  servjcio  de  almuerzo  a  los  asistentes,
dando  las siguientes opciones:

•     Sopa de pescado,  porci6n de pescado sudado 200gr, acompafiado con arroz,  ensalada y
retacadas.

•     Pollo en salsa de champifiones acompaftado de pure de papa criolla y ensalada fresca.
•      Filete de pe§cado a la plancha con salsa de hierbas,  acompafiado de arroz con verduras

y ensalada gourmet.
•     Carne  de  res  en  reducci6n  de  vino  tinto,  acompafiada  de  papas  rdsticas  y  vegetales  al

Vapor.
•     Pollo en salsa de mostaza y miel, acompafiado de arroz blanco, papas rtlsticas yensalada

de verduras.
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•     Lomodecerdoen salsa de ciruelas, acompafiadode arrozcon verduras. papas gratinadas

y ensalada de la casa.
•      Bebida: Jugo natural en agua o soda §aborjzada (limonada, frutos rojos o maracuya).

Postres
•     Brochetadefrutas,100gm.
•     Champus
•     Aborrajado de platano maduro con queso
•     Arrozconleche.100gm.
•      Porci6ndetorta  l50gm.
•     Brownieconfrutas  l00gm.
•      Esponjado de lim6n  l00gm.
•     Dulcededuraznoo manzana  l00gm.
•     Cholado valluno con frutas y almiba

Los  almuerzos  especiales  seran  servidos  al finalizar  la jornada,  directamente  en  la  mesa  y en
vajilla  de  porcelana  o  ceramica,  garantizando  una  adecuada  atenci6n  y  comodidad  para  los
perticipantes.

Para la prestaci6n del servicio no se permitira el uso de icopor, recipientes plasticos, vasos, platos,
cubiertos ni demas elementos desechables de un solo uso.  Se debera  priorizar el  uso de vajilla
reutilizable y  materiales que contribuyan  a  la  reducci6n  de residuos  y a  la  protecci6n  del  medio
ambiente.

Recursos necesarios
•     Espacios y  Equipos:  Uso de  sal6n  o  auditorio  para  evento  de  clausura,  equipado  con

sillas,  mesas,  manteles,  proyector, computador, equipos de sonidQs..
•     Transporte: Auxilio de transporte para 50 personas asjstentes al foro ambiental final
•     Alimentaci6n:   Refrigerio   y   almuerzo  especial   para   las   personas   asistentes   a   las   8

sesiones  presenciales,  conferencistas  y  personal  de  apoyo  a,sistente  en  foro  ambiental
final

•      Material: Certificados de participaci6n.

Recursos humanos

Conferencista 1

Formaci6n acad6mica

Profesional en  Biologia,  Ciencias Biol6gicas,  Ecologia,  Ciencias Ambientales o areas afines,  con
estudios  de   posgrado  en   conservagi6n   de   la   biodiversidad,   educaci6n   ambiental,   ecologia,

gesti6n ambiental o areas relacionadas.
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Experiencia

Experiencia   minima   de   dos   (2)   afios  en   docencia,   investigaci6n,   extension   o  ejecuci6n   de

proyectos  relacionados con conservaci6n de la biodiversidad,  educaci6n  ambiental,  apropiaci6n
social  del   conocimiento,   gesti6n   ambiental,   monitoreo  de  fauna,   participaci6n   comunitaria  o
fortalecimiento de procesos de conservaci6n en el territorio.

Competencias

•     Capacidad  para  orientar  procesos  de  formaci6h  desde  un  enfoque  participativo  y  de
educaci6n ambiental.

•      Conocimiento    en    conservaci6n    de    la    biodiversidad,    funcjones   ecol6gicas   de    los

ecosistemas y gesti6n ambiental.
•      Experiencia  en  procesos  de  apropiaci6n  social  del  conocimiento,  divulgaci6h  cientifica  y

trabajo con comunidades.

Conferencista 2

Formaci6n acad6mica

Profesional en Biologia,  Ciencias Biol6gicas,  Ecologia,  Ciencias Ambientales o areas afines,  con
titulo  de   posgrado  en  etnobiologia,   estudios   bioculturales,   ecologia,   restauraci6n  ecol6gica,

gesti6n ambiental o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia   minima   de  dos   (2)   afios  en   docencia,   investigaci6n,   extensi6n   o  ejecuci6n   de

proyectos relacionados con estudios bioculturales, conservaci6n de la biodiversidad, restauraci6n
ecol6gica,   conocimiento   tradicional,   patrimonio   biocultural,   gesti6n   ambiental   o  trabajo   con
comunidades.

Competencias

•     Capacidad para orientar procesQs de formaci6n desde un enfoque participativo e
intercultural.

•      Conocimiento en  relaciones entre biodiversidad,  conocimiento tradicional y patrimonio

biocultural.

•      Experiencia en  investigaci6n aplicada,  restauraci6n ecol6gica y articulaci6n entre

conocimiento cientifico y saberes locales.

i &  Ema!l: crc@crc.gov.co
notificacidnes@crc.gov.co
notiflrestituciontierras@crc.gov.co
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10. PRESUPuESTO

10.1.    Presupuesto General

Corpfr:af:6nnardu:f€a°umc:

NIT: 891.501.885-4
i= PBX: (60-2) 8333232

:€3 Web: crc.g®v.co

Producto 1 : Personas de Grupos 6tnlcos, caihpeslno§ y cludadania en 9erlo raf formado8 en medldas de¥     :ra
adaptacE6n al camb[o c llm&tlco pare la reduccl6n de la vulneral}illdad.

Actlvidad A-1.1 : Implementar pTocesos educatlvo amblentales on conservacl6n do la blodlversldad, protecc!6n;.
rocup®racl6n y re8tauracl6n de los recursos naturales papa Ia formacl6n on medidas de adaptaci6n al cambio y

c'imitico pa ra  la reducci6n de Ia  vulnerabilldad.

Accl6n Resultado/actlvidad Objoto de "po de 9asto Valor total (S) Aporte CRC Aporte
gasto CRC Asociado

I!A     111

Desarrollar]ornadasdeeducaci6nambiental

2.2.2.9.1-Convenios

2.2,2.6.2 -Apoyo'Og'sticoata'leresyeventos

$ 24.960.000,00
S20.160.000,00

$ 4.800.000,00

2.2.2 6.4'-Gastosdeviajeydesplazamiento

$  16.000.000,00
S16.000.000,00

2.2.2.8.1  -Servictospersonales
$  18 800 000,00

S18800'000.00

2.2.2.8.4  -Divulgaci6n,impresos.ycomunicaciones

$ goo.000,00 $ 900 000.00

A112I
Desarrollar foraamblentalfinal

2.2.2.6.2 -Apoyo•log'sticoata'leresyeventos

$ 5.350.000,00 $ 4.250,00 $  1100.000,00

2.2.2.6.4 -Gastosdeviajeydesplazamiento

$  2.000.000,00 $ 2.000.000,00

2.2 2 8.1  -ServiclosDersonales
$  1.00.000,00 $  1  000.000,00

2.2.2.8.14 -Serviciospersonalesygastosgenerales

$  1.500,000,00 $  1  500  000,00

2.2  2 8.4 -Dlvulgacj6n,Impresosycomunicaclones

$ 250 000,00 $ 250.000,00

TOTAL $ 70.760.000,00 $64.610.000,00 $  6.150.000,00

10.2,    Precios unitarios

ACC16N A1-1: Desarrollar sesiones acad6micas la estrategia educativo ambiental

I Ek  Emall: crc@crc.gov.co
notificacioneserrc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

th Carrera 7# 1 N-28
Edincib Edgar Negret Duefias
Popay6n-Cauca
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Corp£:af:6nna?du:f8:umc:

NIT: 891.501,885-4
iE PBX: (60-2) 8333232

6D Web: crc.gov.co

Acci6n A 1.1.1. Desarrollar sesiones acad6micas la estrategia educativo ambiental

Doscripci6n Cantidad unidad demedida Valor unitario Valor Total

Refrigeri os                                                          opciones:

480 Unjdad $  15.000,00 $ 7.200.000,00

-Empanadas (de guiso o pipian), papa rellena y
bebida tipica.
- Pastel de carne o pollo con jugo
-Tamal de pipian con pan y bebida.
-Sandwich croissant de jam6n,  queso,  lechuga

y salsa de la casa y bebida.
- Sandwich de pollo, fruta,  chocolatina y jugo

Objeto   de   gasto.   Apoyo   log(stico    a   talleres   yeventos

Almuerzos                                                          opciones:

480 Unidad $ 27.000,00

-  Sopa  de  verduras,  arroz  blanco,  porci6n  de
I carne de res,  ensalada y jugo de fruta.

I -  Sopa,  chuleta  de  cerdo  a  la  parrilla  con  salsa
BBQ,  arroz  blanco,  ensalada  (verde  o  de fruta)
y jugo de fruta y/o limonada.
-  Consome,  arroz  mixto,  verdu`ras,  ensalada  y

jugo de fruta.
- sopa, arroz blanco, patac6n, ensalada verde a
fruta y jugo de fruta.
-  Espagueti  bolognesa  con  queso  parmesano  y

pan frances,  jugo  natural.  -  Sancocho,  corte  de
lomo  de  res  a  la  plancha  en  salsa  criolla,  arroz
blanco,  papas al horno, ensalada y jugo de fruta

Objeto   de   gasto:    Apoyo    logistico   a   talleres   y
eventos

$  12.960.000,00

Desplazamiento de los participantes 400 Unidad $ 40.000,00 $  16.000.000,00

Servjcios      personales     -      profesionales 9 Unidad $  1.000.000,00 $ 9.000.000,00tecnicos

Agendas y lapiceros 60 Unidad $  15.000,00 $ goo.000,00

Espacio con  mobiliario mesas y sillas
8 Unidad $ 400.000,00 $ 3.200.000,00Objeto   de   gasto:   Apoyo    logistico   a   talleres   y

eventos
Herramientas tecnol6gicas -vldeo beam

8 Unidad $ 200.000,00 $  1.600.000,00Objeto    de   gasto:   Apoyo    logistico    a   talleres   y
eventos

Servicios  personales - Aux administrativo 1 Unidad $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00

Servicios personales -enlace operativo 4 Mes $  1.700.000,00 $ 6.800.000,00

TOTAL $ 60.660.000,00

i a  Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co
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ACC16N  1.1.2 DESARROLLAR FOR0 AMBIENTAL FINAL

S

corp£::i;6nnafdu:f!aoumc:

NIT: 891.501.885-4
8 PBX: (60-2) 8333232

€#:: Web: crc.gov.co

Descripci6n Numero Unidad domedida Vr unitario Total

Almuerzo fore final,  opciones:

85 Unidad $  35.000,00 $ 2.975.000roo

-  Sopa  de  pescado.  porci6n  de  pescado  sudado
200gr,     acompafiado    con     arroz,     ensalada    y
retacadas.
•  Pollo  en  salsa  de  champjfiones  acompafiado  de

pufe de papa criolla y ensalada fresca.
-   Filete  de  pescado  a   la   plancha  con   salsa  de
hierbas,   acompafiado   de   arroz   con   verdu.ras   y
ensalada gourmet.
-    Carne    de    res    en    reducci6n    de    vino   tinto.
acompaRada   de   papas   rdsticas   y   vegetales   al
Vapor.
-  Bebida:  Jugo  natural  en  agua  a  soda  saborizada

(limonada. frutos rojos o maracuya).
Postres
-Fresas con crema -100 gin,  crema  batida dulce
con  trozos  de  fresa,  acompaFiada  de  una  botella
con agua.
-Brocheta de frutas.100 gin.
-Arroz con leche.100 gin.
- Porci6n de torta  150 gin.
-Brownie con frutas  100 gin.
-Esponjado de lim6n  100gm.
-Dulce de durazno o manzana  100 gin.
Obieto de qasto: Aooyo loqlstico a talleres v eventos

Talleristas fore ambiental final 2 Mes $  1,250.000,00 $ 2 500.000,00

Refrigeric)s 85 Unidad $  15.000,00 $  1.275.000,00

Desplazamiento participantes 50 Unidad $ 40.000,00 $ 2.000.000,00

Certificados de culminaci6n  proceso 50 Unidad $ 5.000,00 $ 250.000,00educativo ambiental

Ambientaci6n espacio para foro ambiental
1 Unidad $ 500.000,00 $ 500.000,00

final

Espacio con  mobiliario mesas y sillas 1 unidad $ 400.000,00 $ 400.000,00

Herramientas tecnol6gicas - video beam
1 Unidad $ 200.000,00 $ 200.000,00

Objeto de gasto:  Apoyo  logistico a talleres y eventos

TOTAL $10.100.000,00

db  Email: crc@crc.gov.co ,
notificaciones@crc.gov.co
notiflrestituciontierras@crc.gov.co

a Carrei.a 7# 1 N-28
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11. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Corp£:a#;6nnaf#€a6umc:

NIT: 891.501.885-4
a PBX: (60-2) 8333232

® Web: crc.gov.co

Actlvldad Descripcldn Fochainlcio Fechaflnal MOBes
Costo accl6n

Mos1 Mo32 Mos 3        , M®s4

Acci6n A111.Desarrollarseslone§academlcaslaestrategiaeducatlvoambiental

R,efrigerios Septlembre Diciembre S S S S
$ 7.200.000,001.800.000,00 1.BOO.000,00 1.800.COO,00 1.BOO.000,00

Almuerzos
Septiembre

Diclembre S S S S S
3.240.000,00 3.240.000.00 3.240.000,00 3.240.000,00 12.960.000,00

Desplazamlentos
Septiembre

Diciembre S S S S S
particlpantes 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.COO,00 4.000.000,00 16.000.COO,00

Servjclospersonales - Septiembre

Diciembre S S S S
$ 9.000.000,00

profesionalestecnlcos 2.250.000,00 J2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00

Herramientastecnol6gicas      -videobeam Septiembre
Diciembre $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 400 000,00 $ 400.000,00 $  1.600.000,00

Agendas ylaplceros
Septlembre

Diclembre $ goo 000,00 $ 900.000.00

Espacio conmoblliariomesasysillas
Septiembre

Diciembre S3`.200.000,00
$ 3 200.000,00

Serviciospersonales -enlaceoperativo
Septiembre

Diciembre S S S S
$ 6,800,000,001,700,000.00 1,700,000.00 1,700,000.00 1,700,000.00

Pago Auxadministrativo
Septiembre

Diciembre $ 750.000,00 $ 750.000,00 $ 750.000,00 $ 750.000,00 $ 3.000.000,00

Accl6n A1.1,2.Desarrollarforoambientalfinal

Almuerzo foroambientalfimal
Djciembro Diciembre S2.975.000,00

$ 2.975 000,00

Conferencista§foreambientalfinal
Diciembre Diciembre S1.250000,00 $ 2.goo.000,00

Refrlgerios Diciembre Diciembre S1.275.000.00
$  1.275.ooo,oo

Desplazamientospartlcipantes
Diciembre Diciembre S2000000,00

$  2.000.000.00

Certificados deculmirtaci6nprocesoeducatlvoambiental

Diclembre Diclembre $ 250.000,00 $ 250.000,00

Ambientaci6n deespacioparaforaflnal
Diclembre DiCiembre $ 500.000,00 $ 5oo.ooo,oo

+++-

a  Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co
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corp£::i;6nnafdu:fEaoumc:

NIT: 891.501.885-4
a PBX: (6o-2) 8333232

LIT; Web: crc.gov.CO

Espacio conmobiliariomesasysillas
Dicie-mbro Diciembre $ 400.000,00 $ 4oo.ooo,oo

Herramientastecnol6gicas      -videobeam
Dlciembre Diciembre $ 200.000.00 $ 200.000.00

TOTAL S S S S S
19.740.000,00 14.140.000,00 14.140.000.00 22.740.000,00 70.760.000,00

Asesora educaci6n ambiental

`c2ha\<.cx  fbeheco S
SANDRA NATALIA PACHECO ORDoflEZ
Contratista Educaci6n Ambiental

ffi  Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

a Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duef`as

.       Popayan-Cauca
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