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ESTUDIO DE NECESIDAD.
1. Pertinencia de elaborar el convenio

La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca (CRC) es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la Ley 99 de 1993, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica. Estd encargada de administrar, dentro del &rea de su
jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables, y de propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las politicas, normas y directrices del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El departamento del Cauca se caracteriza por su diversidad bioldgica, cultural y territorial, en
la cual convergen diferentes formas de organizacion comunitaria, conocimientos
tradicionales y relaciones particulares con los ecosistemas y los recursos naturales. En este
contexto, la zona norte del departamento presenta una importante diversidad de actores
comunitarios y sociales, entre ellos miembros de Consejos Comunitarios, asociaciones
comunitarias, trabajadores de empresas de servicios publicos, grupos ambientalistas y
poblacion en general, quienes desempefian un papel relevante en los procesos de gestion y
apropiacion del territorio.

En este marco, se ha identificado la necesidad de fortalecer las capacidades de la poblacion
de la zona norte del departamento del Cauca en materia de gobernanza y gestion de los
recursos bioculturales territoriales, promoviendo procesos de formacion que permitan
reconocer y articular los componentes ambientales, sociales y culturales presentes en los
territorios. Esta necesidad adquiere especial importancia frente a los desafios relacionados
con la conservacion de la biodiversidad, la proteccién y gestion de los recursos naturales, la
adaptacion al cambio climatico y el fortalecimiento de procesos comunitarios orientados a la
sostenibilidad territorial.

En cumplimiento del Capitulo 1V, articulo 6° del Decreto 1200 de 2004, la CRC ha formulado
el Plan de Accion Institucional 2024-2027 “Educacién Ambiental para un Cauca Sostenible”,
dentro del cual se incluye el proyecto “Fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el
departamento del Cauca’.

En respuesta a la necesidad identificada, la CRC, en el marco del proyecto POAI 24045
“Fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el departamento del Cauca”, contempla el
desarrollo de procesos educativo-ambientales dirigidos a grupos étnicos, campesinos y
ciudadania en general, orientados a la formacion en medidas de adaptacién al cambio
climatico para la reduccién de la vulnerabilidad. Dentro del marco del proyecto se encuentra:

PRODUCTO POAI: (P.1) 1.1.1.1. Personas de Grupos étnicos, campesinos y ciudadania en
general formados en medidas de adaptacion al cambio climatico para la reduccion de la
vulnerabilidad.

Indicador de producto POAI: Ejecucion de acciones en educacion ambiental.
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ACTIVIDAD POAI: A-1.1 Implementar procesos educativo ambientales en conservacion de
la biodiversidad, proteccion, recuperacion y restauraciéon de los recursos naturales para la
formacion en medidas de adaptacion al cambio climatico para la reduccion de la
vulnerabilidad.

En desarrollo de esta actividad, se propone la implementacién de una estrategia educativo
ambiental en Territorios Bioculturales como un proceso de formacion orientado al
fortalecimiento de capacidades en gobernanza y gestion biocultural en los territorios del norte
del Cauca. Este programa contara con un foro ambiental final como espacio de integracion,
reflexibn e intercambio de experiencias, lo que permitira consolidar conocimientos y
fortalecer el didlogo y la apropiacion social de iniciativas de gobernanza. El proceso
educativo ambiental contempla la participacion de cincuenta (50) personas provenientes
principalmente de los municipios priorizados de la Direccién Territorial Norte: Buenos Aires,
Caloto, Corinto, Guachené, Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Suarez, Santander de Quilichao
y Villa Rica.

Esta estrategia de educacién ambiental estd enfocada en el reconocimiento de las practicas
culturales y la relacién de las comunidades con el territorio, los recursos naturales y la
diversidad biolégica, asi como en la generacién de capacidades para la gestion sostenible de
los recursos bioculturales y el fortalecimiento de la gobernanza. Se debe desarrollar durante
cuatro (4) meses y comprender ocho (8) sesiones y un foro ambiental final, mediante una
metodologia que articula encuentros presenciales, actividades virtuales y trabajo autébnomo.

Para el desarrollo del proceso educativo ambiental se requerira la articulacion de
capacidades institucionales, mediante la participacion de funcionarios y contratistas de la
CRC, asi como de profesionales técnicos externos con experiencia en procesos de
apropiacion social del conocimiento y trabajo con comunidades, quienes orientaran las
diferentes sesiones que componen la estrategia.

En el marco del proyecto POAI 24045, la CRC disefid y estructurd técnicamente la presente
estrategia educativo-ambiental, cuyo costo total de ejecuciéon asciende a la suma de
SETENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($70.760.000). No
obstante, la Corporacién cuenta actualmente con disponibilidad presupuestal para respaldar
Unicamente la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($64.610.000), resultando insuficiente para asumir de manera autbnoma la totalidad
de los costos que demanda el desarrollo integral del programa, incluyendo las ocho (8)
sesiones formativas y el foro ambiental final.

En atencién a lo anterior, y con el proposito de garantizar la ejecucién completa de la
estrategia sin comprometer su alcance, cobertura ni calidad técnica, la CRC considera
pertinente y necesario gestionar la cofinanciacion del proyecto con una entidad sin animo de
lucro que comparta el interés institucional en el fortalecimiento de la gobernanza y la gestion
biocultural en el territorio. Dicha alianza permitiria cubrir la diferencia presupuestal existente,
equivalente a SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($6.150.000), y
asegurar asi que las cincuenta (50) personas beneficiarias, provenientes de los municipios
priorizados de la Direccién Territorial Norte, reciban un proceso educativo ambiental
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completo, articulado y con los recursos técnicos y logisticos necesarios para el cumplimiento
efectivo de los objetivos propuestos.

Se propone entonces un convenio de asociacion con una organizacion externa sin &nimo de
lucro (ESAL), de caracter étnico o biocultural de la zona norte del Cauca, como mecanismo
pertinente para articular y coordinar esfuerzos, capacidades técnicas, académicas y
operativas que permitan desarrollar el proceso formativo de manera integral y acorde a las
necesidades y particularidades de los territorios del norte del Cauca, garantizando las
condiciones necesarias para el cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el
Anexo Técnico No. 01.

La entidad sin animo de lucro debe convertirse en el ente coordinador y articulador de los
actores involucrados en el proceso, asi como garante del fortalecimiento de las capacidades
en gobernanza y gestion biocultural de los beneficiarios. La suscripcion de un convenio de
asociacion resulta conveniente, en la medida en que permite articular las capacidades
institucionales de la Corporacion con el conocimiento territorial, cultural, comunitario y
organizativo de una entidad que desarrolla sus actividades en el &mbito étnico y comunitario
del territorio.

La suscripcion del convenio se realizara conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017,
gue regula las asociaciones entre entidades publicas y organizaciones sin animo de lucro
para el desarrollo de actividades de interés publico. En cumplimiento de dicha norma, la CRC
efectuara una convocatoria publica en la plataforma SECOP |Il, garantizando la
transparencia, la libre concurrencia y la seleccién objetiva del aliado ejecutor.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO
2.1 Objeto del convenio

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL), CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVO
AMBIENTALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GOBERNANZA 'Y
GESTION BIOCULTURAL EN LOS TERRITORIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

2.2 Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de los actores comunitarios y sociales de los territorios del
norte del Cauca en materia de gobernanza, gestion biocultural, conservacion de la
biodiversidad y manejo sostenible de los recursos naturales, mediante el desarrollo de las
sesiones educativo ambientales en Gestiébn Ambiental de los Territorios Bioculturales.

e Promover espacios de dialogo, intercambio de conocimientos y reflexiébn sobre diversidad
bioldgica, diversidad cultural y territorio, mediante el desarrollo de un foro ambiental final.
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2.3 Productos, actividades y acciones a desarrollar

Tabla 1. Productos, actividades y acciones

Indicador UheE Ciehiodigng Fuente de
Ll el (] (meta) mgdeida Meta Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 verificacion

PRODUCTO POAI: P-1: Personas de Grupos étnicos, campesinos y ciudadania en general formados en medidas de adaptacién
al cambio climatico para la reduccién de la vulnerabilidad.

ACTIVIDAD POAI: A-1.1 Implementar procesos educativo ambientales en conservacién de la biodiversidad, protecci6n,
recuperacién y restauracién de los recursos naturales para la formacién en medidas de adaptacién al cambio climatico para la
reduccién de la vulnerabilidad

Accién 1.1.1
Desarrollar Informes de
sesiones actividades.

o Sesiones Namero | 8 5 P 5 5 Registro
académicas la desarrolladas fotogréfico,
estrategia listados de

. asistencia
educativo
ambiental
Informe de
Accién 1.1.2 Foro actividades,
desarrollar foro Ndmero 1 1 Registro
. ) desarrollado o
ambiental final fotografico,
Certificado

2.3.1 Metodologia

2.3.1.1 Acciones previas al desarrollo de la estrategia educativo ambiental

Previo al inicio de las sesiones educativo ambientales, la Corporacién Autbnoma Regional
del Cauca CRC adelant6 las actividades de planeacion y organizacion requeridas para
garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo. Estas actividades comprenden la
estructuracion curricular de una tematica, el disefio y preparacion de material pedagdégico e
institucional que sera entregado a los participantes, como lo son las agendas y lapiceros con
la imagen institucional; la elaboracién tematica de los mdédulos, asi como el proceso de
convocatoria, inscripcion y seleccion de los participantes. Una vez dado el proceso de
seleccion, se realiza la confirmacién de los participantes y los requisitos a tener en cuenta
para su participacion.

La estrategia se desarrollara mediante una metodologia tedrico-practica organizada en tres
moddulos tematicos, conformados por ocho encuentros presenciales, complementadas con
encuentros virtuales sincronicos y actividades de trabajo auténomo, finalizando con un foro
de presentacién de propuestas sobre experiencias demostrativas. Esta estructura busca
fortalecer la apropiacién de los contenidos, promover el intercambio de experiencias entre los
participantes y favorecer la aplicacion de los conocimientos adquiridos en sus contextos
territoriales.

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefas

Popayan - Cauca -

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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. . CONTENIDOS INTENSIDAD
SESION | TEMA DESCRIPCION TEMATICOS IMPORTANCIA HORARIA
Establecer las
bases
Presenta las
o conceptuales
tematicas y los| . .
cQué es  el|para comprender
conceptos o L
territorio? el territorio
generales, se hace | . .
D Que es | desde una
construccion . .
: Interculturalidad? | perspectiva
colectiva de| o, .
. ,Qué es la|biocultural e
conocimiento . . .
Conceptos bioculturalidad? |intercultural,
L sobre la manera| ., . 6 horas
basicos - ¢ Cuales son las |fortaleciendo el
de vivir, entender, . -
1 caracteristicas reconocimiento
reconocer el, . ...
. bidticas y | de las
interpretar el o
L culturales del | caracteristicas
territorio desde las o o
. territorio que | bidticas y
perspectivas .
habitamos? culturales como
bidticas y
fundamento del
culturales.
proceso
formativo.
SESION VIRTUAL UNIDAD 1 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
Ofrece una Crear contexto
persp_ec,tlvg amplia Define o | Cerca _de la
y dinamica del L importancia de la
apel que juega la Educacion conservacion del
b L Ambiental o
Educacién i L territorio 'y de
o . ¢Para que sirve? g
Territorio y |Ambiental en la|” ., educacion
- ) . ¢, Cuales son sus .
Educacion sociedad, y cémo L ambiental como |6 horas
. objetivos? :
Ambiental podemos P el medio para
2 : ¢Cuéles son los :
articularnos  con construir
. componentes de -
ella a través de .. | sostenibilidad.
diferentes la Educacion
Ambiental?
procesos y
tematicas.
SESION VIRTUAL UNIDAD 2 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
- Legislacion Explica el conjunto | Leyes Se presentan
o) Ambiental y |de leyes | Ambientales  y|todas las leyes
3 3 Cultural en | destinadas a|Leyes Culturales | que crean y dan | horas
8 Colombia proteger el|Los  Proyectos | operatividad vy
s Ambiente y la|Comunitarios de|alcances a los
2 Em,a“: CI:C@CI'C.gOV.CO L Ca_rre_ra 7# 1N-28 = “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notlﬁcaC|ones@crc.gov.co Edificio Edgar NeQret Duefias La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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Cultura en | Educacion Ministerios  de
Colombia. Ambiental Ambiente y de
El Comité [las Culturas en
Interinstitucional | Colombia, cémo
de Educacién | funcionan y a
Ambiental qué apuntan.
Municipal
SESION VIRTUAL UNIDAD 3 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
Identifica la Fortalecer los
memoria  cultural conocimientos
como el conjunto en patrimonio
de saberes, ambiental,
préacticas, relatos y cultura, tangible
recuerdos que han e intangible y de
sido transmitidos esta manera
generacionalmente Qué  es la tener mayor
por los habitantes ;emoria claridad acerca
del territorio en los |, . de la importancia
biocultural?
cuales se . Para qué sirve? de la
fundamentan las ;atrimgnio " | bioculturalidad.
. relaciones  entre .
Memoria : material y
. sus habitantes y : . 6 horas
Biocultural Patrimonio
de ellos con el|. .
4 inmaterial
entorno que .
habitan Se Pedagogia y
’ didactica del
profundiza en los Patrimonio
diferentes tipos de
patrimonios natural y cultural
territoriales 'y en
las acciones que
se deben
desarrollar para
proteger el
patrimonio
biocultural.
[qV}
9 SESION VIRTUAL UNIDAD 4 2 horas
)
\8 Trabajo autbnomo 6 horas
=
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Formula la gestion
comunitaria de los
recursos naturales

Diversidad
cultural y
modelos de

interpretacion del
agua.
Ontologias y

Agua es un
elemento
transversal tanto
para los
procesos

culturales como

semillas nativas y
variedades

autéctonas como
resistencia a la

alimentaria
Principios de la
Soberania
alimentaria

enfocado poéticas del | ambientales vy
principalmente en|agua. que la
un uso eficiente y | Gobernanza, sobrevivencia
estratégico del | justicia hidrica y | del territorio
agua para la| participacion. depende de su
construccion de | Conflictos gestion
territorios socioambientales | adecuada.
Agua, cultura vy |resilientes, por el agua.
. . . 6 horas
sociedad fortaleciendo la | Ecotecnologias y
5 gobernanza, la | fuentes mudltiples
responsabilidad para usos
social y el cuidado | multiples.
del ambiente | Transicion
fundamentado en | energética en
practicas torno al agua
sostenibles de | Apropiacion
cultura ciudadana | social del
y cultura | conocimiento y
ambiental. mejoramiento
continuo de los
sistemas de
agua.
SESION VIRTUAL UNIDAD 5 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
Revisa las | ¢Qué significa | Se enfatizara en
practicas "alimentarse la  importancia
agroalimentarias bien" en el |que tienen los
del territorio que | territorio? medios de
i se relacionan con | ¢ Cuales son las | subsistencia
Soberania la cultura local, | diferencias entre |tradicionales vy
alimentaria, enfatizando en la | Soberania y|las practicas
6 Seguridad importancia  de | Seguridad culturales  que | 6 horas
alimentaria Y| practicas de | alimentarias? asocian los
cultura agroecologfa, Dimensiones de | recursos
recuperacion  de|la Seguridad | alimenticios con

la salud y el
bienestar.

¥ Email: crc@crc.gov.co
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globalizacién, los | Saberes
monopolios de |tradicionales vy
semillas y la|sistemas
agricultura productivos
agroquimica. locales
Globalizacion vy
sistemas
productivos
agroindustriales
SESION VIRTUAL UNIDAD 6 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
Territorio, Identificar y
saberes y | mapear todas
oportunidades aquellas ideas
El enfoque | de
.. | biocultural emprendimientos
Aborda la relacion p
.. |El papel de la|sociales o]
entre la formacion .
cultura en el |productivos que
cultural y el
desarrollo ayuden a la
desarrollo de . .
o sostenible preservacion de
emprendimientos :
. Relaciones entre |los saberes
ambientales, . ) -
. biodiversidad v |tradicionales
L reconociendo que ;
Formacion N, cultura asociados a la
las iniciativas
cultural y . Mapeo de|cultura y a la
. sostenibles no solo L 6 horas
emprendimientos recursos conservacion de
. dependen de |, .
7 bioculturales o bioculturales del |los recursos
conocimientos S
P . territorio naturales en la
técnicos, sino .Qué es el region
también de ¢ = I
emprendimiento | identificandolos
valores, saberes|, .
locales biocultural? como
T y Identificacion de | emprendimientos
dindmicas :
: problemas y | bioculturales.
socioculturales. .
potencialidades y
Construccion de
propuestas de
impacto
biocultural
™
9 SESION VIRTUAL UNIDAD 7 2 horas
)
\8 Trabajo autbnomo 6 horas
=
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Ofrece Aprender a
herramientas gestionar
tedricas y socialmente la
practicas para el diversidad
analisis del papel biocultural  del
de las areas de territorio en el
gestion biocultural, tempo y el
en el marco de espacio.
una proyeccién
Agendas fcerrltorlal que ¢ Coémo gestionar
bioculturales en '”C'“y‘?‘.. la la diversidad 6 horas
territorio espec!fJC|dad y la biocultural?
8 conexion entre los
diferentes sujetos,
y las realidades
del territorio, con el
fin de aportar a la
construccion  de
una agenda
cultural
territorializada e
intercultural.
SESION VIRTUAL UNIDAD 8 2 horas
Trabajo autbnomo 6 horas
Reforzar
conceptos
relativos al
cambio climatico,
la vida cultural y
ambiental del
Territorios territorio, se
Ponentes  estilo | comunitarios  y|Presentaran las
Foro areas protegidas | Propuestas
9 Taller Final Temas El Cauca en el |elaboradas por |6 horas
correlacionados  |escenario  del | los asistentes al
Certificacion Cambio y se dara cierre
Climatico al proceso
formativo
entregando la
certificacion  de
asistencia a
guienes cumplan
con los
requisitos  para
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aprobar.

TOTAL 118 horas

Una vez culminadas las acciones de planeacion, organizacién y estructuracion de la
propuesta, se inicia con el proceso de convocatoria y seleccién de participantes, donde se
espera que participen 50 personas en la actividad. Para ello, se invita a personas que han
expresado interés en el proyecto y que pueden ser miembros de Consejos Comunitarios del
Norte del Cauca, Asociaciones Comunitarias, Trabajadores de Empresas de Servicios,
Grupos Ambientalistas y poblacidon general que habite en el area de accion de la Direccion
Territorial Norte de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca a ser parte de la
convocatoria.

Para la difusiéon de informacién requerida, se disefian piezas comunicativas desde el equipo
de Comunicaciones de la Corporacion, y la convocatoria se realiza a través de las redes de
esta, solicitando a los aspirantes inscribirse en el enlace correspondiente, donde aportaran la
siguiente informacion:

e Copia de Cédula de Ciudadania

e Correo Electrénico

e Numero telefonico

e Aceptacion de tratamiento de datos

e Carta de intencién en la que se manifieste el interés y compromiso por participar en el
proceso educativo.

A partir de los criterios de seleccion establecidos, el Programa de Educacién Ambiental de la
CRC se encargara de seleccionar entre los inscritos a los 50 participantes que cursaran la
estrategia, teniendo en cuenta su edad, pertenencia territorial, liderazgo comunitario,
estudios en areas ambientales, conectividad para participar en las sesiones virtuales
sincrénicas y evaluacion de la carta de intencién; y se puntuaran de la siguiente manera con
un puntaje maximo de 18 puntos.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES PROCESO EDUCATIVOA AMBIENTAL

PUNTAJE 3 2 1

Edad en el momento de inscripcion (afios) 16-30 31-50 51-70

Vive en los municipios de Suéarez, Buenos Aires, Santander de
Quilichao, Villa Rica, Puerto Tejada, Guachené, Padilla, Caloto, | Si No
Corinto, Miranda
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Pertenencia a Colectivos, Asociaciones, Consejos
Comunitarios, Juntas de Accion Comunal, Empresas de|Si No
Servicios Publicos

¢,Se encuentra matriculado en un técnico, tecnélogo o carrera

: Si No
profesional?
Cuenta con servicio de internet o plan de datos para participar Si No
quincenalmente durante dos horas en la sesion virtual
Carta de Intencion Excelente |Buena Regular

Por ultimo, los participantes seleccionados seran contactados mediante los datos
suministrados durante la inscripcion. En caso de no contactar con algun seleccionado, o que
alguno de ellos decida no participar, los cupos serdn asignados a los aspirantes que
continlen en orden de puntuacién, con el fin de garantizar el cumplimiento del nimero de
beneficiarios establecido.

2.3.1.1 ACCION 1.1.1 DESARROLLAR SESIONES ACADEMICAS DE LA ESTRATEGIA
EDUCATIVO AMBIENTAL

La estrategia educativa ambiental se desarrollard mediante una metodologia participativa,
interdisciplinaria y de apropiacién social del conocimiento, promoviendo el didlogo entre los
conocimientos cientificos, técnicos y los saberes territoriales de los participantes,
favoreciendo la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la formulacion de propuestas
aplicables a los contextos locales.

El desarrollo se realizara en Territorios Bioculturales que se llevara a cabo en el municipio de
Santander de Quilichao, el cual pertenece a la Direccion Territorial Norte, en un espacio que
cuente con las condiciones técnicas y logisticas necesarias para el desarrollo de los
encuentros presenciales. El proceso educativo combinara actividades presenciales, sesiones
virtuales sincrénicas y trabajo autbnomo, con el propésito de fortalecer las capacidades de
los participantes en gobernanza y gestion biocultural desde una perspectiva territorial.

La programacién académica se organiza en tres mddulos tematicos que comprenden un total
de ocho jornadas presenciales, distribuidas en tres sesiones para el modulo 1, tres sesiones
para el modulo 2 y dos sesiones para el médulo 3. Cada sesiébn combinara ejercicios
participativos y de construccion colectiva, promoviendo la integracién entre los conocimientos
académicos y los saberes propios de los territorios representados por los participantes.

Durante la primera sesion presencial se realizara la entrega del material educativo a cada
uno de los participantes seleccionados, el cual consistente en una agenda institucional
disefiada para el proceso educativo y un lapicero, elementos que serviran como apoyo para
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el desarrollo de las actividades académicas, el registro de apuntes y el seguimiento del
proceso formativo.

o Un encuentro presencial de 6 horas por cada modulo, realizado cada quince dias, en
un auditorio con disponibilidad del municipio, para tener una cantidad total de
presencialidad de 48 horas.

o Una sesion virtual sincronica de 2 horas cada quince dias, que se desarrollara entre
las clases presenciales en horario a convenir, para el acompafamiento y
profundizacion de los contenidos abordados, la resolucion de dudas, la preparacion
de la siguiente sesion y seguimiento al avance del trabajo grupal.

o Los participantes deberan asumir el compromiso de realizar seis (6) horas de trabajo
auténomo con cada sesion, orientadas a la apropiacién de los conocimientos a partir
de la revisiobn de material de apoyo, del desarrollo de actividades y la aplicacion de
los aprendizajes en la formulacion grupal de una propuesta de intervencion
biocultural. Culminando asi con 48 horas de trabajo autébnomo total para los 8
encuentros que contemplan.

Sesién | Tema Descripcion Intensidad horaria
Presenta las tematicas y los | - 6 horas presenciales
conceptos generales, se hace 2 h ) |

Concentos construccion colectiva de |~ 2 horas virtuales

1 oncep conocimiento sobre la manera de | Sincronicas

basicos o
vivir, entender, reconocer €| . g horas trabajo
mterpretgr elwt(.arrltorlo desde 1as | gut6nomo
perspectivas bitticas y culturales.
Ofrece una perspectiva amplia y | - 6 horas presenciales
. dinamica del papel que juega la .
Territorio y - p pet d J g - 2 horas Vvirtuales
S Educacién Ambiental en la sociedad, | . —, .
2 Educacién . . sincroénicas
. y como podemos articularnos con
Ambiental ) . )
ella a traves de diferentes procesosy | - 6 horas trabajo
tematicas. auténomo
- 6 horas presenciales
Legislacion . . .
9 . Explica el conjunto de leyes |- 2 horas Vvirtuales
Ambiental y . . L
— 3 destinadas a proteger el Ambiente y | sincronicas
o Cultural en .
= . la Cultura en Colombia. .
E Colombia - 6 horas trabajo
\o 7
= autonomo
_ Identifica la memoria cultural como el | - 6 horas presenciales
o ) P
= |a Memoria conjunto de saberes, préacticas, 2 horas virtuales
S Biocultural relatos y recuerdos que han sido | . °, .
Q L . sincronicas
=« transmitidos generacionalmente por
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los habitantes del territorio en los horas trabajo
cuales se fundamentan las | autbnomo
relaciones entre sus habitantes y de
ellos con el entorno que habitan. Se
profundiza en los diferentes tipos de
patrimonios territoriales y en las
acciones que se deben desarrollar
para proteger el patrimonio
biocultural.
Formula la gestién comunitaria de los | - 6 horas presenciales
recursos naturales enfocado )
principalmente en un uso eficiente y | ~. 2 Noras  virtuales
estratégico del agua para la | Sincronicas
5 Agu_a, cultura y construpcién de territorios resilientes, | . g horas trabajo
sociedad fortaleciendo la gobernanza, la | 5ut6nomo
responsabilidad social y el cuidado
del ambiente fundamentado en
practicas sostenibles de cultura
ciudadana y cultura ambiental.
Revisa las practicas agroalimentarias | - 6 horas presenciales
del territorio que se relacionan con la )
Soberania cultura local, enfatizando en la |~ 2 horas virtuales
alimentaria, importancia de  practicas  de | Shcronicas
6 Seguridad agroecologia, recuperacién de | . 6 noras trabajo
alimentaria y | semillas  nativas y variedades | 5 t6nomo
cultura autéctonas como resistencia a la
globalizacién, los monopolios de
semillas y la agricultura agroquimica.
Aborda la relacién entre la formacién | - 6 horas presenciales
cultural 'y el desarrollo de .
Formacion emprendimientos ambientales, |~ 2 horas virtuales
7 cultural y | reconociendo que las iniciativas sincronicas
emprendimientos | sostenibles no solo dependen de | . g poras trabajo
bioculturales conocimientos técnicos, sino también | 5 t6nomo
de valores, saberes locales vy
dindmicas socioculturales.
Ofrece herramientas tedricas Yy | - 6 horas presenciales
practicas para el analisis del papel )
Agendas de las areas de gestion biocultural, | . 2, _horas virtuales
8 bioculturales en | en el marco de una proyeccién | Sncronicas
2 territorio territorial qu_e, incluya la espe_cificidad - 6 horas trabajo
g y .Ia conexion e-ntre los dlfer.ent.es auténomo
Ne} sujetos, y las realidades del territorio,
= con el fin de aportar a la construccién
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de una agenda cultural
territorializada e intercultural.

Durante cada una de las sesiones presenciales se dispondra de un espacio destinado al
servicio de refrigerio y almuerzo, favoreciendo la interaccion entre los participantes, los
docentes y el equipo de apoyo. Para este servicio se ofrecerdn diferentes opciones de
alimentacioén, entre las cuales se incluyen:

Refrigerios

Empanadas (de guiso o pipian), papa rellena y bebida tipica.

Pastel de carne o pollo con jugo

Tamal de pipian con pan y bebida.

Sandwich croissant de jamén, queso, lechuga y salsa de la casa y bebida.
Sandwich de pollo y jugo

Fruta y galletas

Salpicén con empanadas de papa

Almuerzos

Sopa de verduras, arroz blanco, porcion de carne de res, ensalada y jugo de fruta.

e Sopa, chuleta de cerdo a la parrilla con salsa BBQ, arroz blanco, ensalada (verde o
de fruta) y jugo de fruta y/o limonada.

e Consomé, arroz mixto, verduras, ensalada y jugo de fruta.

e Sopa, arroz blanco, patacon, ensalada verde o fruta y jugo de fruta.

e Espagueti bolognesa con queso parmesano y pan francés, jugo natural. - Sancocho,
corte de lomo de res a la plancha en salsa criolla, arroz blanco, papas al horno,
ensalada y jugo de fruta

La Esal responsable de estos alimentos, debera garantizar que los materiales utilizados para
la presentacion, empaque y servicio de los alimentos sean ambientalmente responsables v,
cuando sea posible, promover alternativas reutilizables que contribuyan a la reduccién de
residuos solidos.

Asimismo, debera implementar medidas adecuadas para la separacion, recolecciéon y
disposicién de los residuos generados durante la prestacion del servicio, de acuerdo con las
disposiciones ambientales aplicables.
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e Recursos necesarios

o Espacios y Equipos: Uso de espacio didactico con mesas, sillas, para los 50
participantes y los profesores a cargo de cada sesion, ademas de proyector,
computador y sonido.

o Transporte: Auxilio de transporte para 50 personas seleccionadas a partir de
los criterios previamente descritos asistentes a las 8 sesiones, los cuales se
desplazaran desde los diferentes municipios del departamento hasta el
municipio de Santander de Quilichao, donde serdn los encuentros
presenciales.

o Alimentacion: Almuerzo y refrigerio para 60 personas asistentes a las 8
sesiones presenciales, dentro de las opciones presentadas por el operador.
(50 participantes, apoyos administrativos, docentes y funcionarios de la CRC)

o Material didactico: entrega de 60 agendas institucionales elaboradas
especificamente para el proceso educativo ambiental, identificadas con la
imagen institucional, asi como 60 lapiceros semigel, destinados a los
participantes, docentes y personal de apoyo académico. La entrega a los
participantes se realizard durante las primeras sesiones presenciales.

e Recursos humanos

A continuacién, se presentan los perfiles profesionales necesarios para el desarrollo de la
estrategia educativa ambiental, iniciando con el perfil administrativo, seguido de los perfiles
del personal técnico encargado de transmitir el conocimiento, que estaran presentes en las 8
jornadas:

Auxiliar Administrativo, que cumpla con los siguientes requisitos:

o Técnico o tecnblogo en Asistencia Administrativa, Gestiébn Administrativa, Gestién
Documental o areas afines.

o Experiencia minima de un (1) afio en apoyo administrativo a proyectos, procesos de
formacion, eventos académicos o institucionales, desempefiando actividades
relacionadas con gestiébn documental, organizacion de archivos, consolidacién de
informacion, elaboracion de documentos, manejo de bases de datos y apoyo
logistico.

o Conocimientos en
e Manejo de herramientas ofiméaticas.
e Gestion documental.
e Organizacion de informacion.
e Atencion y seguimiento de procesos administrativos.

o Actividades por desarrollar
e Apoyar la elaboracién y organizacion del curriculo, modulo y demas
documentos requeridos para desarrollar el proceso educativo ambiental
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e Organizar la documentacion necesaria para el proceso de certificacion de la
estrategia.
e Apoyar el archivo de los soportes técnicos y administrativos de las jornadas.

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca - CRC realizara el acompafiamiento técnico y
académico mediante la participacion de funcionarios y contratistas de las diferentes oficinas,
guienes apoyaran el desarrollo de las sesiones de acuerdo con su experiencia y
competencias institucionales.

Por otra parte, para el desarrollo de las sesiones se contard con profesionales
pertenecientes idéneos, seleccionados de acuerdo con su formacion académica y
experiencia en las teméticas que conforman el disefio curricular. A continuacién, se
presentan los perfiles profesionales requeridos para la orientacion de los diferentes médulos
del proceso formativo.

Perfil 1
Formacién académica

Profesional en Antropologia, Ciencias Sociales, Patrimonio Cultural o areas afines, con titulo
de posgrado en Historia, Museologia, Patrimonio, Estudios Culturales, Antropologia o areas
relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extensién o ejecucion de
proyectos relacionados con historia, patrimonio cultural, memoria histérica, estudios
culturales, educacion patrimonial, apropiacion social del patrimonio o procesos de formacién
cultural.

Competencias

Conocimiento en historia, patrimonio cultural y memoria historica.

Capacidad para orientar procesos de formacion desde enfoques histéricos, culturales e
interdisciplinarios.

Habilidades para promover la reflexion critica sobre la identidad, el territorio y el patrimonio
biocultural.

Perfil 2
Formacién académica

Profesional en Biologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Naturales, Ingenieria Ambiental,
Ecologia o areas afines, con titulo de posgrado en Ciencias Ambientales, Educacién
Ambiental, Gestibn Ambiental o areas relacionadas.
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Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extension o ejecucion de
proyectos relacionados con educacion ambiental, gestibn ambiental, territorio, participacion
comunitaria, memoria biocultural, apropiacion social del conocimiento.

Competencias

e Capacidad para orientar procesos de educacién ambiental desde enfoques participativos e
interdisciplinarios.

¢ Conocimiento en territorio, memoria biocultural y gestion ambiental.

e Experiencia en formulacién y desarrollo de procesos de educacion continua y fortalecimiento
de capacidades.

e Capacidad para promover procesos de apropiacion social del conocimiento y gestion
participativa del territorio.

Perfil 3
Formacién académica

Profesional en Antropologia, Arqueologia, Arquitectura, Gestion Cultural, Artes, Ciencias
Sociales o areas afines, con titulo de posgrado en Patrimonio Cultural, Gestién Cultural,
Estudios Culturales, Antropologia, Historia o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, gestién cultural, extension o
ejecucion de proyectos relacionados con patrimonio cultural, patrimonio biocultural,
museologia, memoria histérica, gestion del patrimonio, apropiacion social del patrimonio,
educacién patrimonial o fortalecimiento de procesos culturales y comunitarios.

Competencias

e Conocimiento en patrimonio cultural y patrimonio biocultural.

e Capacidad para orientar procesos de formacion sobre la relacién entre patrimonio, territorio,
identidad y cultura.

e Experiencia en disefio y desarrollo de estrategias de apropiacion social del patrimonio.

Perfil 4

Formacion académica

Profesional en Ecologia, Biologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria
Agropecuaria o areas afines a las ciencias ambientales, con titulo de posgrado en Gestion
Ambiental, Recursos Hidrobiolégicos, Etnobiologia, Estudios Bioculturales, Gestion del
Recurso Hidrico o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima dos (2) afios en docencia, investigacion, extensién o ejecucion de
proyectos relacionados con la gestion integral del recurso hidrico, gestion comunitaria del
agua, gobernanza del agua, conservacion de ecosistemas estratégicos, desarrollo rural,
educacién ambiental, estudios bioculturales o gestion territorial.
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Competencias

Conocimiento en gestion integral del recurso hidrico desde enfoques socioecolégicos y
bioculturales.

Capacidad para orientar procesos de formacidén sobre la relacion entre agua, territorio,
cultura y sociedad.

Experiencia en educacion ambiental y fortalecimiento de procesos comunitarios para la
gestion del agua.

Capacidad para integrar aspectos ambientales, sociales y culturales en la gestion sostenible
del recurso hidrico.

Perfil 5

Formacién académica

Profesional en Ingenieria Agropecuaria, Agronomia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal
0 areas afines a las ciencias agropecuarias y ambientales, con titulo de posgrado en
Agroecologia, Desarrollo Rural, Ciencias Ambientales o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia profesional y/o docente minima de dos (2) afios en procesos de formacion,
investigacion, extension o ejecucion de proyectos relacionados con agroecologia, soberania
alimentaria, agricultura sustentable, conservacién de la biodiversidad, desarrollo rural
sostenible, educacion ambiental y adaptacion al cambio climatico.

Competencias

Conocimiento en agroecologia y soberania alimentaria.

Capacidad para orientar procesos de educacion ambiental y aprendizaje participativo.
Capacidad para integrar aspectos ambientales, sociales y productivos en procesos de
formacion.

Perfil 6

Formacion académica

Profesional en Economia, Antropologia, Sociologia, Administracién, Ciencias Sociales,
Desarrollo Territorial o &reas afines, con titulo de posgrado en estudios bioculturales,
antropologia, desarrollo territorial, economia social y solidaria, desarrollo rural o areas
relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extensién o ejecucion de
proyectos relacionados con desarrollo territorial, emprendimientos comunitarios, economia
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social y solidaria, estudios bioculturales, interculturalidad, patrimonio biocultural,
fortalecimiento organizativo o desarrollo rural.

Competencias

e Capacidad para orientar procesos de formacion desde un enfoque participativo e
intercultural.

e Conocimiento en desarrollo territorial, patrimonio biocultural y economia social.

e Experiencia en fortalecimiento de organizaciones comunitarias y emprendimientos locales.

No. | Area del | Nicleo basico del | Nivel Experiencia Médulo
conocimiento conocimiento educativo minima
1 Ciencias sociales | Geografia, Historia, | Posgrado 2 afios Conceptos
y humanas Sociologia, basicos
Psicologia,  Trabajo
Social, Derecho vy
Afines
2 Matematicas y | Biologia, Posgrado 2 afos - Territorio vy
ciencias naturales | Microbiologia, Educacién
Geologia, Ciencias Ambiental
Naturales, .
Matematicas, T Memoria
Estadistica, Quimica y Biocultural
Afines. } Agendas
bioculturales en
territorio
3 Ciencias sociales | Geografia, Historia, | Posgrado 2 afios Memoria
y humanas Sociologia, Biocultural
Psicologia,  Trabajo
Social, Derecho vy
Afines
4 Matematicas y | Biologia, Posgrado 2 afos Agua, cultura y
ciencias naturales | Microbiologia, sociedad
Geologia, Ciencias
Naturales,
Matemdticas,
Estadistica, Quimica y
Afines.
5 Matematicas y | Biologia, Posgrado 2 afios Soberania
ciencias naturales | Microbiologia, alimentaria,
Geologia, Ciencias Seguridad
Naturales, alimentaria y
Matematicas,
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ACCION 2.3.1.2 DESARROLLAR FORO ACADEMICO FINAL

Como actividad de cierre de la estrategia educativa ambiental en Territorios Bioculturales, se
desarrollara un foro académico final con una intensidad de seis (6) horas, el cual sera un
espacio de integracion, reflexion e intercambio de experiencias que permitira consolidar los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo, fortalecer el dialogo entre los
participantes e invitados, promoviendo la apropiacién social del conocimiento y la
socializacion de iniciativas orientadas a la gobernanza y la gestién biocultural del territorio.

Contara con la participacién de los cincuenta (50) participantes, dos (2) conferencistas
invitados y el equipo técnico y logistico responsable del desarrollo de la estrategia educativa.

El foro ambiental final se desarrollara mediante una metodologia participativa que combine
espacios de reflexion, intercambio de experiencias y socializacion de los resultados
obtenidos durante el proceso de formacion. La jornada iniciara con el registro de asistencia y
la instalacion del evento por parte de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC,
dando apertura oficial al cierre del evento.

Posteriormente, durante la jornada se desarrollardn dos conferencias magistrales orientadas
por profesionales invitados con experiencia en las tematicas abordadas durante el proceso
formativo, quienes aportaran elementos de analisis y reflexion que complementaran los
conocimientos construidos en cada uno de los encuentros.

Dentro del espacio se dispondra de un espacio de refrigerio que favorecera la interaccion y el
intercambio de experiencias entre los asistentes. Para este servicio se ofreceran diferentes
opciones de alimentacion, entre las cuales se incluyen:

Empanadas (de guiso o pipian), papa rellena y bebida tipica.

Pastel de carne o pollo con jugo

Tamal de pipian con pan y bebida.

Sandwich croissant de jamén, queso, lechuga y salsa de la casa y bebida.
Sandwich de pollo, fruta, chocolatina y jugo

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefas
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Como eje central de la jornada, cada uno de los diez (10) grupos de trabajo presentara la
propuesta de intervencion biocultural construida durante el desarrollo de la estrategia. Estas
presentaciones permitirdn compartir experiencias, metodologias y alternativas de
intervencion para los territorios representados por los participantes, promoviendo el didlogo y
el aprendizaje colectivo. Al finalizar cada presentacion se habilitard& un espacio para
comentarios, reflexiones e intercambio de experiencias entre los asistentes y los
conferencistas invitados, sin que estas intervenciones constituyan un proceso de evaluacion
académica.

Finalizadas las presentaciones, se realizara el acto protocolario de clausura, durante el cual
la Corporacién Autonoma Regional del Cauca — CRC hara entrega de los certificados de
participacién a quienes hayan cumplido con el proceso educativo, concluyendo oficialmente

proceso de formacion, y adicionalmente se ofrecera el servicio de almuerzo a los
asistentes, dando las siguientes opciones:

e Sopa de pescado, porcibn de pescado sudado 200gr, acompafiado con arroz,
ensalada y retacadas.

e Pollo en salsa de champifiones acompafiado de puré de papa criolla y ensalada
fresca.

o Filete de pescado a la plancha con salsa de hierbas, acompafiado de arroz con
verduras y ensalada gourmet.

e Carne de res en reduccion de vino tinto, acompafiada de papas rusticas y vegetales
al vapor.

e Bebida: Jugo natural en agua o soda saborizada (limonada, frutos rojos o maracuya).

Postres

e Fresas con crema — 100 gm, crema batida dulce con trozos de fresa, acompafiada de
una botella con agua.

Brocheta de frutas, 100 gm.

Arroz con leche. 100 gm.

Porcién de torta 150 gm.

Brownie con frutas 100 gm.

Esponjado de limén 100gm.

Dulce de durazno o manzana 100 gm.

Recursos necesarios
e Espacios y Equipos: Uso de salén o auditorio para evento de clausura, equipado con
sillas, mesas, manteles, proyector, computador, equipos de sonidos.
o Transporte: Auxilio de transporte para 50 personas asistentes al foro ambiental final
e Alimentacién: Refrigerio y almuerzo especial para las personas asistentes a las 8
sesiones presenciales, conferencistas y personal de apoyo asistente en foro
ambiental final
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e Material: Certificados de participacion.

Recursos humanos

Conferencista 1
Formacién académica

Profesional en Biologia, Ciencias Biologicas, Ecologia, Ciencias Ambientales o areas afines,
con estudios de posgrado en conservacion de la biodiversidad, educacion ambiental,
ecologia, gestion ambiental o &reas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extension o ejecucion de
proyectos relacionados con conservacion de la biodiversidad, educacion ambiental,
apropiacion social del conocimiento, gestion ambiental, monitoreo de fauna, participacién
comunitaria o fortalecimiento de procesos de conservacion en el territorio.

Competencias

e Capacidad para orientar procesos de formacién desde un enfoque participativo y de
educacion ambiental.

e Conocimiento en conservaciéon de la biodiversidad, funciones ecol6gicas de los
ecosistemas y gestién ambiental.

o Experiencia en procesos de apropiacién social del conocimiento, divulgacion
cientifica y trabajo con comunidades.

Conferencista 2
Formacién académica
Profesional en Biologia, Ciencias Biologicas, Ecologia, Ciencias Ambientales o areas afines,

con titulo de posgrado en etnobiologia, estudios bioculturales, ecologia, restauracién
ecoldgica, gestion ambiental o areas relacionadas.

Experiencia
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Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extensién o ejecucion de
proyectos relacionados con estudios bioculturales, conservacion de la biodiversidad,
restauracion ecologica, conocimiento tradicional, patrimonio biocultural, gestion ambiental o
trabajo con comunidades.

Competencias

3.

Capacidad para orientar procesos de formacién desde un enfoque participativo e
intercultural.

Conocimiento en relaciones entre biodiversidad, conocimiento tradicional y patrimonio
biocultural.

Experiencia en investigacion aplicada, restauracion ecolégica y articulacién entre
conocimiento cientifico y saberes locales.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En el plan anual de adquisiciones de la CRC, el servicio objeto de la presente contratacion
se encuentra clasificado con los numeros UNSPSC asi:

Tabla 2. Clasificacion UNSPSC

NOMBRE CODIGOS UNSPSC
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Desarrollo de recursos humanos 80111500
Educacion de adultos 86111600
Planeacion ambiental 77101600
Desarrollo y servicios sociales 93142500
Servicios de banquetes y catering 90101600
Material publicitario 55101500

4.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 De la Corporacion Autbnoma Regional Del Cauca —CRC:

1.

2.

3.
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Aportar para los fines de este convenio maximo la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($64.610.000), valor soportado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1254 del 13 de agosto de 2026.

Transferir el aporte comprometido a la entidad cooperante, a la cuenta bancaria
exclusiva que esta disponga para el manejo de los recursos del convenio.

Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del convenio para determinar y
definir las acciones pertinentes para su correcta ejecucion, y participar activamente
en los Comités Técnicos que se convoquen.

L.
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4. Velar por la adecuada ejecucién del objeto convenido, de acuerdo con las
condiciones planteadas en el mismo.

5. Hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas
las actividades propuestas del convenio.

6. Adoptar y coordinar todas las acciones institucionales necesarias para asegurar el
cabal cumplimiento del objeto convenido.

7. Prestar el apoyo técnico necesario para la oportuna ejecucion de las actividades
convenidas.

8. Establecer los mecanismos de coordinacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacién de la inversion asignada para la realizaciéon de las acciones.

9. Designar un funcionario idoneo para que ejerza las funciones de supervision y
vigilancia, quien se encargara velar por la correcta ejecucion del convenio.

De ESAL:

Aportar en bienes y servicios en la suma de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($6.150.000), de acuerdo con el certificado de contrapartida aportado.

Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas
en el presente estudio, y de acuerdo con lo determinado en el anexo técnico No 1.
Denominado “Implementacion de estrategias educativo ambientales para el
fortalecimiento de capacidades en gobernanza y gestion biocultural en los
territorios del norte del Cauca” el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del Convenio y Cronograma de trabajo,
dentro de los (05) cinco dias siguientes a la suscripcién de este, donde indique la
ejecucion de cada uno de los resultados, actividades, metas e indicadores aprobados en
Comité Técnico, como requisito para iniciar la ejecucion y como documento integral del
acta de inicio de actividades.

Destinar el aporte de la C.R.C. en forma exclusiva a las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del convenio.

Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para definir acciones
pertinentes para le ejecucion del mismo.

Designar a una persona idonea, para que realice acompafamiento y seguimiento técnico
a la ejecucion del Convenio, quien sera responsable en nombre de dicha entidad de
presentar a la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, informes de seguimiento y
avance del Convenio.

Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
convenido y dentro de las previsiones formuladas por la Supervision del Convenio.

L.
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Presentar cada mes al supervisor designado por la C.R.C., el informe técnico y financiero
de ejecucion de las actividades del convenio, al que debera anexar copia de los soportes
gue demuestren la ejecucion de los recursos, asi como las certificaciones de las
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social.

Permitir al funcionario designado por CRC, el acceso a los libros de registro contable de
los recursos transferidos por la Corporacion.

. Conformar y hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y

supervisen todas las actividades propuestas en el anexo técnico No.1, dentro de los (05)
dias siguientes a la suscripcion del Convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Dejar constancia de actas de coordinacion y seguimiento de las decisiones que se tomen
sobre la ejecucion del Convenio.

Para los desembolsos parciales, debe presentar un informe técnico y financiero de la
ejecucion del Convenio, con los respectivos soportes.

Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor.

ESAL se compromete a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de la inversion asignada para la realizacién de las acciones.

Si al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, no se comprometen la totalidad de
recursos aportados por la CRC, ESAL, debe reintegrarlos a mas tardar dentro de los
guince (15) dias habiles siguientes, junto con los rendimientos financieros que se causen
si a ello hubiere lugar, conforme a las instrucciones del supervisor del convenio.

Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién con
entidades del estado.

ESAL, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que
obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del
objeto de este. De conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacién y
demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convenio, gozan
de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacion que se haga se
debera dejar constancia que los documentos o0 materiales que se publiquen o divulguen
gue se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

Entregar el informe final de ejecuciéon del convenio, informe técnico y financiero que
incluya las evidencias que soporten su ejecucion.

Apertura una cuenta bancaria independiente a nombre del convenio, siendo de su
exclusiva responsabilidad el manejo de esta. La cuenta no tiene el caracter de cuenta
conjunta y para efectos de este convenio y la salvaguarda de los intervinientes, se
equipara a las exigencias de las cuentas para los convenios interadministrativos
regulados por la ley 80 de 1993 y normas complementarias.

L.
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21. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
convenio.

4.3 Comité técnico:

El presente Convenio estara orientada Técnica, Financiera y Administrativamente por un
Comité Técnico conformado por el Representante Legal de ESAL o su delegado, el
Supervisor del Convenio que designe la Corporacion, y el comité de veeduria del convenio.

4.3.1 Funciones del comité técnico
Las Funciones del Comité son las siguientes:

1) Aprobar el plan operativo y hacer seguimiento a las partidas presupuestales aprobadas.
2) Evaluar la 6ptima inversion de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado.

3) Asesorar las actividades que desde el punto de vista administrativo y técnico demande el
convenio.

4) Evaluar los avances técnicos y administrativos del Convenio.
5) Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités.

6) Reunirse previa convocatoria de sus integrantes o cuando el coordinador delegado por la
CRC lo considere necesario para garantizar el normal desarrollo del Convenio.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Los objetivos para lograr con el desarrollo e implementacion del presente proyecto se
enmarcan en los lineamientos establecidos por los diferentes instrumentos de planificacion
formulados con la participacion activa de representantes de los sectores sociales,
institucionales y gremiales asentados en el area de influencia del proyecto. El proyecto se
formula dentro del marco legal vigente en el pais, destacandose:

v' Decreto Ley 2811 de 1974 “Cdédigo de los Recursos Naturales Renovables y del
Medio Ambiente”, éste se constituyé en la primera herramienta con la capacidad de
articular y guiar la actuacién del ente legislador y del Estado en general, en torno a la
administracién y cuidado del medio ambiente. Este compilado hoy en el decreto Unico
1076 de 2015.

v' La Constitucién Politica de 1991. Que eleva el medio ambiente a la calidad de
derecho constitucional colectivo, establece derechos y deberes de la sociedad en
relacién con el manejo y proteccién de los recursos naturales, insta como elemento
constitucional el desarrollo sostenible y le asigna funciones de proteccion ambiental a
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diferentes autoridades del poder publico.

v' LalLey 99 de 1993. Crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector Publico
encargado de la Gestion y Conservacion del medio Ambiente y los Recursos
Naturales Renovables, organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.

v" Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental
para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la
educacién ambiental no formal y se establecen los mecanismos de coordinacién
entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio ambiente.
Documento CONPES 1750. Una politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo.
Se deriva en principio del cédigo nacional de recursos naturales renovables y de
proteccion al medio ambiente (Decreto — ley 2811 de 1974) y de la constitucion
politica de 1991, que estableci6 los derechos y deberes del estado y de los
particulares frente a los recursos culturales y naturales de la nacion.

v' Decreto Nacional 092 de 2017. Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad

El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicaciéon esta restringida a: (i) la contratacion con
Entidades Sin animo de Lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con Entidades Sin animo de
Lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de
los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489
de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de
asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando
la entidad privada sin &nimo de lucro comprometa recursos propios e independientes del
aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del
valor total del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad

-4



)

Y
/T

2 Em,all: C(c@crc.gov.co = ca,rre,ra 7# 1N-28 = “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
not!ﬁcaa_one_s@c_rc.gov.co Ed 'ﬁCK? Edgar Neg ret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca | @

Corporacion Auténoma

‘ R‘ Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891.501.885-4
Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232

& Web: crc.gov.co

privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo
menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefar
herramientas que permitan una comparacion objetiva de los Entidades Sin &nimo de Lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar
el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a
hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en
términos de la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo. En ese orden de ideas, la
CRC evidencia un amplio numero de Entidades Sin animo de Lucro asentadas en la region,
razon por la cual, con el &nimo de garantizar una seleccion objetiva de la Entidad Sin Animo
de Lucro - ENTIDAD publicard la presente convocatoria en los medios indicados para tal fin,
es decir el secop Il

Colombia Compra Eficiente al respecto sefialé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros, lo
siguiente:

“En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan
dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o
actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo, salvo cuando ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucién de estas
actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

“De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos
convenios debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos
dentro de los que rentidadta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de
gue los Entidades Sin &nimo de Lucro deben realizar aportes a los convenios que suscriban,
los cuales pueden ser en dinero o0 en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los
objetivos comunes de la asociacion”,

Por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccién objetiva en los convenios de
asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacién, honrara el
principio de competencia. En consecuencia, deben a través del presente documento
determinard los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

5.1. Identificacibn de los planes, programas, proyectos o politicas institucionales
dentro de los cuales se enmarca la necesidad:

La ejecucion del convenio sera financiada con recursos presupuestales de INVERSION de la
vigencia fiscal 2025, dando respuesta tanto a la Politica Nacional, Ley 99 de 1993, como a
los instrumentos de Planificacion Regional como el Plan Departamental de Desarrollo, Plan
de Gestion Ambiental Regional -PGAR 2024 — 2035- , el Plan de Accion 2024 — 2027
‘Educacién Ambiental para un Cauca Sostenible’, Proyecto POAI No. 24045:
“Fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el Departamento del Cauca”
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6. ETAPA DE PLANEACION:

En el marco del principio de planeacion que gobierna la contratacion publica y conforme a los
interrogantes orientadores planteados en la Guia para la contratacién de entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, la CRC, procede a analizar y dar respuesta a
los mismos en los siguientes términos:

1. ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es
la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de
desarrollo y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento
organizativo, asociativo y territorial, son las idoneas para adelantar las actividades
correspondientes al objeto del Convenio y considerando que son asignadas por la
autoridad competente legalmente para asignar tareas de esta indole y desarrollar
programas y proyectos relacionados con la tematica especifica en desarrollo local
sostenible de iniciativas y de organizaciones sociales, ajustandolo a las necesidades
y particularidades de las estrategias . especiales de manejo desarrolladas por CRC.

2. ¢Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? '

Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se pretende
realizar con la organizacion asignada por la autoridad competente para las zonas
objeto del convenio, dentro de los cuales podria encontrarse los Consejos
Comunitarios, este mecanismo de contratacion contiene aspectos relevantes para
que se alcance el cumplimiento del objetivo de politica publica de la manera
participativa que se requiere.

3. Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ¢Cual es el
beneficio de contratar con una entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida
idoneidad?

Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo de la politica
publica, el beneficio de la contratacion de ESAL se refleja en la optimizacién de
recursos y en el conocimiento ancestral de las comunidades étnicas para la ejecucion
del objeto del Convenio, permite deducir una mayor eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos y eficacia en la obtencion de resultados, asi como la participacion
comunitaria en dicho proceso.

4. Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de
Contrataciéon ¢ Cual es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad
privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y
servicios?

Respuesta: De acuerdo con los andlisis anteriores y teniendo en cuenta que las
comunidades y organizaciones locales presentes en las areas de manglar cumplen

2 Em,all: C(c@crc.gov.co @ ca,rre,ra 7# 1N-28 = “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
not!ﬁcaa_one_s@c_rc.gov.co EdlﬁCK? Edgar NeQret Duefias La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca &
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con los requisitos para el objeto del convenio, se considera que las organizaciones
comunitarias, son las id6neas para adelantar las acciones objeto del presente
Convenio.

5. ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia 0 manejo del
Riesgo?

Respuesta: La organizacion sin animo de lucro garantiza en mayor medida el
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Accién
Institucional, generando una optimizacion en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo para la satisfaccién de la necesidad de la entidad
publica referente al fortalecimiento organizacional y comercial en el marco del
desarrollo local sostenible por medio de estrategias especiales de manejo en las
areas de manglar.

7. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS
Buen manejo de recursos

Eficiencia: ESAL ofrece, para la ejecuciéon del convenio, la maxima racionalidad de la
relacién costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio.

Economia: Que ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo de actividades, reduce -considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y
los fines incorporados en el Plan nacional de desarrollo.

8. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

8.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

Tabla 3. Andlisis de la demanda

L.

pe



<ME

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

389/ 2012

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS, Y LOGISTICOS
PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y LOGISTICOS PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO
"ORGANIZACION Y OPERACION
DE UNA RED DE VIGIAS RURALES
COMO MECANISMO DE
COMUNICACION PARA EL
CONOCIMIENTO Y REDUCCION
DE LOS INCENDIOS FORESTALES

FUNDACION RIO
PIEDRAS

$82.980.000

$ 60.000.000

0173 DE 2015

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE DESCOLMATACION HIDRICA
COMO APORTE A LA GESTION
DEL RIESGO PARA LA
PREVENCION DE DESASTRES EN
LA CUENCA RIO  MOLINO,
QUEBRADA PATEVENADO, RIO
EJIDO, QUEBRADA SANTAMONICA
Y LA MONJA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DEPARTAMENTO DEL
CAUCA"

CORPORACION UN
FUTURO MEJOR —
CORPOFUTURO

$ 90.000.000

$ 30.000.000

Convenio 710-2025

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA - CRC Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL), CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
EDUCATIVO-AMBIENTALES
ORIENTADAS AL MANEJO
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TEJADA”

ASOCIACION
COLOMBIANOS
GENERADORES DE
NUEVAS INICIATIVAS
Y SABERES, “COGNIS”

$138.150.000

$6.500.000

Convenio 776-2025

“AUNAR ESFUERZOS PARA
PROMOVER LA EDUCACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL DE
LAS COMUNIDADES DEL VALLE
DEL PATIA MEDIANTE LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE VISIBILICEN LA
IMPORTANCIA DEL  BOSQUE
SECO TROPICAL Y FOMENTEN LA
PROTECCION DEL RiO PATIA”

FUNDACION E-MOTIVA

$ 48.000.000

$ 27.490.000

8.2 ANALISIS DE LA OFERTA

En el marco de la etapa de planeacion, la entidad realizo la identificacion de posibles
oferentes presentes en el territorio, evidenciando la existencia de ESAL con
experiencia y conocimientos relacionados con las dinamicas ambientales, culturales
y sociales propias de sus comunidades.

¥ Email: crc@crc.gov.co
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Las ofertas identificadas en el territorio representan una oportunidad para fortalecer
el desarrollo de las actividades objeto del contrato, toda vez que estas
organizaciones cuentan con la capacidad administrativa, financiera e idoneidad,
ademas, los conocimientos ancestrales, practicas tradicionales y saberes propios
gue contribuyen al reconocimiento y fortalecimiento de los valores bioculturales del
territorio. Su participacion permite incorporar enfoques diferenciales y comunitarios,
articulando las acciones de educacion y gestion ambiental con las précticas,
costumbres, conocimientos tradicionales y formas propias de relacionamiento con el
entorno.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DE ESTE
9.1. Presupuesto Oficial:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del presente convenio corresponde a la
suma de SETENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(70.760.000) el cual se discrimina de la siguiente manera, CRC financia SESENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 64.610.000) y ESAL un
aporte de, SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($ 6.150.000) como
contrapartida, en bienes y servicios.

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identificé que el proyecto de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL, ademas que puedan aportar mas de
lo requerido por la CRC; por lo cual se debe realizar a través de un proceso competitivo de
seleccién que se adelantara a través de la plataforma SECOP II.

Tabla del presupuesto general
Tabla 1. Valor y fuentes de Financiacién

9.2 Analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto
oficial luego de un estudio serio y el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el
cual cuenta con evaluaciéon econémica de parte de quien suscribe el presente estudio previo;
por ello garantiza que la apropiacidon presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades de este.

Tabla 7. Presupuesto general
Producto 1: Personas de Grupos étnicos, campesinos y ciudadania en general formados en medidas de
adaptacion al cambio climatico para la reduccién de la vulnerabilidad.

Actividad A-1.1: Implementar procesos educativo ambientales en conservacion de la biodiversidad,
proteccion, recuperacion y restauracion de los recursos naturales para la formacién en medidas de

2 Email: Crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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adaptacion al cambio climético para la reduccidn de la vulnerabilidad.

Accién

Resultado/actividad

Objeto de
gasto

Tipo de gasto
CRC

Valor total ($)

Aporte CRC

Aporte
Asociado

A. 111

Desarrollar jornadas

de educacioén
ambiental

Al112

Desarrollar foro
ambiental final

2.2.2.9.1-
Convenios

2.2.26.2-
Apoyo logistico
atalleresy
eventos

$
24.960.000,00

$
20.160.000,00

$
4.800.000,00

2.2.26.4-
Gastos de viaje

y
desplazamiento

$
16.000.000,00

$
16.000.000,00

2.2.28.1-
Servicios
personales

$
18.800.000,00

$
18.800.000,00

2.2.2.8.4 -
Divulgacion,
impresos y
comunicaciones

$900.000,00

$900.000,00

2.2.26.2-
Apoyo logistico
atalleresy
eventos

$ 5.350.000,00

$ 4.250,00

$
1.100.000,00

22264-
Gastos de viaje

y
desplazamiento

$ 2.000.000,00

$ 2.000.000,00

22.28.1-
Servicios
personales

$ 1.00.000,00

$ 1.000.000,00

2.2.2.8.14 -
Servicios
personales y
gastos
generales

$ 1.500.000,00

$ 1.500.000,00

2.2.28.4 -
Divulgacion,
impresos y
comunicaciones

$ 250.000,00

$ 250.000,00

TOTAL

$
70.760.000,00

$64.610.000,00

$
6.150.000,00

¥ Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
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Tabla 8. Presupuesto accion 1.1 Desarrollar sesiones académicas — estrategia
educativo ambiental

Accion A 1.1.1. Desarrollar sesiones académicas la estrategia educativo ambiental

Descripcion

Cantidad

Unidad de
medida

Valor unitario

Valor Total

Refrigerios opciones:
- Empanadas (de guiso o pipian), papa rellena
y bebida tipica.

- Pastel de carne o pollo con jugo
- Tamal de pipian con pan y bebida.

- Sandwich croissant de jamon, queso,
lechuga y salsa de la casa y bebida.

- Sandwich de pollo, fruta, chocolatina y jugo

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y
eventos

480

Unidad

$ 15.000,00

$ 7.200.000,00

Almuerzos opciones:
- Sopa de verduras, arroz blanco, porcién de
carne de res, ensalada y jugo de fruta.

- Sopa, chuleta de cerdo a la parrilla con salsa
BBQ, arroz blanco, ensalada (verde o de fruta)
y jugo de fruta y/o limonada.

- Consomé, arroz mixto, verduras, ensalada y
jugo de fruta.

- sopa, arroz blanco, patacon, ensalada verde
o fruta y jugo de fruta.

- Espagueti bolognesa con queso parmesano
y pan francés, jugo natural. - Sancocho, corte
de lomo de res a la plancha en salsa criolla,
arroz blanco, papas al horno, ensalada y jugo
de fruta

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y
eventos

480

Unidad

$ 27.000,00

$ 12.960.000,00

Desplazamiento participantes

400

Unidad

$ 40.000,00

$ 16.000.000,00

Servicios personales — profesionales técnicos

Unidad

$ 1.000.000,00

$ 9.000.000,00
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Agendas y lapiceros 60 Unidad $ 15.000,00 $ 900.000,00

Espacio con mobiliario mesas y sillas

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y 8 Unidad $400.000,00 | $3.200.000,00

eventos

Herramientas tecnolégicas - video beam

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y 8 Unidad $200.000,00 | $1.600.000,00

eventos

Servicios personales - Aux administrativo 1 Unidad $ 3.000.000,00 | $3.000.000,00

Servicios personales — enlace operativo 4 Mes $ 1.700.000,00 $ 6.800.000,00
TOTAL | $60.660.000,00

Tabla 9. Presupuesto accion 1.2. Desarrollar foro académico final

Descripcion

Numero

Unidad de
medida

Vr unitario

Total

Almuerzo foro final, opciones:

- Sopa de pescado, porcién de pescado
sudado 200gr, acompafiado con arroz,
ensalada y retacadas.

- Pollo en salsa de champifiones
acompafiado de puré de papa criolla'y
ensalada fresca.

- Filete de pescado a la plancha con salsa de
hierbas, acompafado de arroz con verduras
y ensalada gourmet.

- Carne de res en reduccion de vino tinto,
acompafiada de papas rasticas y vegetales al
vapor.

- Bebida: Jugo natural en agua o soda
saborizada (limonada, frutos rojos o
maracuya).

Postres

- Fresas con crema — 100 gm, crema batida
dulce con trozos de fresa, acompafiada de
una botella con agua.

85

Unidad

$ 35.000,00

$ 2.975.000,00

# Carrera 7# 1N-28
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- Brocheta de frutas, 100 gm.

- Arroz con leche. 100 gm.

- Porcién de torta 150 gm.

- Brownie con frutas 100 gm.

- Esponjado de limén 100gm.

- Dulce de durazno o manzana 100 gm.

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y

eventos
Talleristas foro ambiental final 2 Mes $1.250.000,00 | $ 2.500.000,00
Refrigerios 85 Unidad $ 15.000,00 | $1.275.000,00
Desplazamiento participantes 50 Unidad $ 40.000,00 | $2.000.000,00
Certificados de_ culmlna_lmon proceso 50 Unidad $5.000,00 $ 250.000,00
educativo ambiental
Ambientacion espa;:\oalpara foro ambiental 1 Unidad $500.000,00 | $500.000,00
Espacio con mobiliario mesas y sillas 1 Unidad | $400.000,00 | $400.000,00
Herramientas tecnoldgicas - video beam
1 Unidad $ 200.000,00 | $200.000,00

Objeto de gasto: Apoyo logistico a talleres y
eventos

TOTAL | $10.100.000,00

10. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO.
10.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Los Certificados que soportan el aporte de la CRC es el No. 1254 del 13 de agosto de 2026,
expedidos por la Subdireccion Financiera.

10.2. PLAZO.

El plazo de ejecucion del presente Convenio sera por el término de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa entrega del Plan Operativo y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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10.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El lugar de ejecucién del convenio serd el Municipio de Santander de Quilichao, en el
Departamento del Cauca

10.4. VALOR DEL CONVENIO.

El CONVENIO por celebrar, se ejecutarda por la suma de SETENTA MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (70.760.000)

10.4.1. Aportes:

1. ESAL aportard minimo la suma de SEIS MILLONES CIENTOCINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($6.150.000) en bienes y servicios y/o efectivo.

2. La CRC aportara para los fines de este convenio la suma maxima de SESENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($64.610.000), valor
gue se encuentra soportado con los Certificados de Disponibilidad presupuestal ya
relacionados con anterioridad.

10.4.2. Desembolsos de los aportes:
Los aportes que realizara la CRC al convenio se desembolsaran de la siguiente manera:

Primer desembolso: Equivalente al cincuenta (50%) de los recursos aportados por la CRC
al convenio equivalente a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES, TRESCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE ($32.305.000), una vez legalizado el convenio y suscripcion de acta de
inicio, presentacién del cronograma de actividades, plan de trabajo para su aprobacion por
parte del supervisor del convenio y plan de amortizacion de anticipo.

e EIl valor aportado por la CRC, ser4d desembolsado mediante actas parciales de
acuerdo al avance fisico que se demuestre amortizando proporcionalmente el valor
del anticipo, previa presentacion por parte de ESAL del informe de avance técnico y
financiero de ejecucion de las actividades del convenio, copia de los soportes de
pago y demas evidencias que sean necesarias, y previa revision y aprobacién por
parte del supervisor designado por parte de la C.R.C de las actividades que hacen
parte del convenio.

Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del término duracion de
este.

Para efectos de los desembolsos, ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100
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de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el
Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”.

Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo de
los recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la superintendencia
financiera. Todos los pagos realizados al convinientes estaran afectados por las deducciones
establecidas por la ley para este tipo de contrataciones.

El supervisor convocara a reunion técnica con el lider del proyecto y quienes sean sugeridos
segln su area de experticia para desarrollar los comités técnicos donde analizan las
situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del conviniente o de la
CRC que afecten la ejecucion de las metas establecidas en el plan operativo y evaluara el
valor proporcional ejecutado a efectos de desembolsos, reconocimientos econdmicos o
liquidacion, lo cual debe ser aprobado por el supervisor desganado por la CRC, que dejara
constancia de su decision.

Para efectos del dltimo o Unico pago, segun el caso, la CRC cancelara la suma a ESAL,
previa presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacion del informe de actividades
por parte del supervisor y Acta de Liquidacién debidamente suscrita.

El proponente debera contar con una cuenta bancaria para el convenio u contrato, donde se
consignaran los aportes de la CRC y del Conveniente.

Cargas tributarias.

Cada entidad de acuerdo a sus obligaciones debera asumir todas las cargas tributarias que
se generen con ocasion de la celebracion del convenio y demés a que haya lugar y estén
obligadas segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

10.5. SUPERVISOR DEL CONVENIO.

Estara a cargo de la Asesora de Direccién Sully Carolina Alvear Lépez, o quien ella designe
para tal efecto, quien verificara la correcta ejecucion de las actividades e inversion de los
recursos transferidos, dicho funcionario tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en especial
los articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacion de la entidad, y demas normas que las
modifiquen, aclaren o complementen. y tendrd ademas de las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por ESAL.

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

c) Levantary firmar las actas respectivas.

d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra ESAL.
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e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prorroga al convenio, o su adicién o
modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados.

f) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

g) Verificar como requisito para los desembolsos, que ESAL esté al dia en el pago de
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

h) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

10.6. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.

El Convenio podra ser terminado de manera anticipada y en forma unilateral por parte de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca CRC, por incumplimiento de las obligaciones de
Consejo Comunitario y por una o varias de las siguientes causales:

1.- No constituir las garantias en el término de 3 dias una vez suscrito el contrato.

2.- No efectuar la incorporacién de los recursos en el término de 30 dias, contados a partir
del desembolso de los mismos.

3.- No efectuar los procesos de seleccién del ejecutor de las actividades del contrato en el
término de 30 dias.

4.- No rendir los informes mensuales al supervisor designado por la CRC.

5.- No presentar el plan operativo dentro del término especialmente sefialado para tal efecto.

10.7. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DEL CONVENIO.

Resulta conveniente e imprescindible para la entidad, la realizacion del presente convenio,
por cuanto se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones; presupuesto de la
entidad, y satisface una necesidad del servicio que permite el cumplimiento de las funciones
y competencias de la CRC.

Nota: En la Oficina Asesora de Planeacion de la CRC, se puede consultar Anexo Técnico
N°. 1 denominado “Implementacion de estrategias educativo ambientales para el
fortalecimiento de capacidades en gobernanza y gestién biocultural en los territorios
del norte del cauca”.

11. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ENTIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, los convenios de asociacion que celebren las entidades estatales con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad deberan, por regla general,
estar precedidos de un procedimiento que garantice la libre concurrencia, la pluralidad de
interesados y la seleccion objetiva de la entidad con la cual se suscribir4 el convenio.
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Para el presente caso, teniendo en cuenta que el valor total estimado del convenio asciende
a la suma de SETENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($70.760.000) y que el aporte minimo previsto a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro
corresponde a la suma de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($6.150.000), equivalente aproximadamente al 8,69 % del valor total del convenio, no se
configura el supuesto excepcional previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 para
prescindir del proceso competitivo.

En consecuencia, la seleccién de la Entidad Sin Animo de Lucro con la cual se celebrara el
convenio se realizara mediante un procedimiento competitivo, en el cual se garantizara la
participacién plural de las ESAL que acrediten las condiciones juridicas, técnicas, financieras
y de experiencia requeridas y que demuestren reconocida idoneidad para desarrollar el
objeto del convenio.

Para tal efecto, se establecen en el presente capitulo los requisitos habilitantes, la
documentacion que deberan aportar las entidades interesadas y los criterios objetivos de
comparacion que seran aplicados para determinar cual de las propuestas presenta las
mejores condiciones para el cumplimiento de los objetivos y resultados previstos en el
convenio.

11.1 REQUISITOS HABILITANTES.

La Corporacion Autébnoma Regional del Cauca, conviene con ESAL la celebracion del
respectivo convenio de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion
Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998, con el
objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las
necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad debera acreditar
lo siguiente:

A. JURIDICO
B. TECNICO
C. FINANCIERO

A. DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA.

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente
facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

El contenido de la carta de presentacion, corresponderd con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).
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Si la carta no esta firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.

2) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL.

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo de
lucro.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con un (1) afio de anticipacién a la
celebracién del convenio.

El Representante legal deberd acreditar que cuenta con autorizacibn para suscribir el convenio,
dependiendo del érgano que definan los estatutos.

3) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditard mediante certificaciébn expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demés casos, en la
gue de manera expresa deberd constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacién que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y
demas normas complementarias y modificatorias).

4) DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante legal.

5) LIBRETA MIITAR.

El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que
acredite tener su situacién militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 afios, segun lo
dispuesto en el articulo 111 del decreto 2150 de 1995.

6) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard los antecedentes fiscales del oferente
aportados en su propuesta, cotejando la informacion en la pagina web de la Contraloria General de la
Nacion, por lo cual el proponente debera anexar certificado de responsabilidad fiscal del representante
legal de la ESAL y de la persona juridica.

7) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
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La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes disciplinarios del
oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién de antecedentes disciplinarios, por lo cual el proponente debera anexar
certificado del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

8) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la persona
juridica.

9) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del representante
legal.

10) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), expedido en formato oficial de la DIAN,
actualizado a la vigencia actual y con las actividades econOmicas que guarden
relacion directa con el objeto contractual

11) Certificado del registro de deudores alimentarios morosos de la persona natural o
representante legal de la persona juridica - REDAM vigente.

12) CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES del
representante legal.

B. DE ORDEN TECNICO.

1) EXPERIENCIA
a. General

Se requiere una entidad de la zona con un alto prestigio, reconocimiento y aceptacion en la region.

La Entidad Sin Animo de Lucro ESAL interesada en participar en el presente proceso de seleccion
debera acreditar experiencia general y especifica, mediante la presentacion de méximo dos (2)
certificaciones de contratos, convenios o proyectos ejecutados, expedidas por la entidad contratante o
cooperante, que cumplan con las siguientes condiciones:

b. Experiencia especifica
La ESAL debera acreditar haber ejecutado, en calidad de contratista, aliada o ejecutora, contratos o
convenios cuyo objeto haya estado relacionado con el fortalecimiento de capacidades comunitarias,
organizativas, sociales o de gobernanza territorial dirigidos a comunidades étnicas, campesinas o
rurales, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial
estimado para el presente convenio.

Las certificaciones deberan indicar, como minimo: (i) nombre o razén social de la entidad certificante;
(i) nombre o razén social de la ESAL certificada; (iii) objeto del contrato o convenio ejecutado; (iv)
valor total ejecutado; (v) fecha de inicio y terminacion; y (vi) nombre, cargo y firma del suscriptor de la
certificacion.

En el evento en que la certificacion se encuentre expresada en moneda extranjera 0 en pesos
colombianos correspondientes a una vigencia distinta a la actual, el valor se ajustard conforme a la
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Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente a la fecha de terminacién del contrato o convenio
certificado, o0 mediante el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado, segun corresponda.

La no acreditacién de la experiencia minima aqui exigida dara lugar a que la propuesta se considere
no habilitada para continuar en el proceso de seleccion.

2) ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL.

La entidad sin animo de lucro debera demostrar y manifestar de manera escrita que cuenta con lugar
de domicilio de labores, equipos tecnoldgicos y disponibilidad de personal administrativo, que evidencie,
apoyan el objeto social de la ESAL, como colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual
debera relacionar el nombre de los mismos si los tiene. Con asiento en el Departamento del Cauca.

La ESAL debera aportar certificacion que contenga la relacién del personal ya sea vinculado o por
medio de contratos, donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo.

Esta certificacién debera estar suscrita por el Representante Legal de la entidad.

3) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Corporacion,
requiere que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin &nimo de lucro. Para lo
cual se debe remitir:

Determinar los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u
otro 6rgano independiente que supervise. Aportar estatutos.

Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad
privada sin animo de lucro. Certificacion del representante legal.

Los Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025. Aportar también tarjeta profesional y
cédula del contador o revisor fiscal.

4) REPUTACION.

Para verificar la reputacién de la ESAL, la CRC revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y
penales de los administradores de la ESAL. También exigira a la ESAL el certificado de vecindad en el
Municipio a intervenir, emitido por la autoridad administrativa local o por la Junta de acciéon comunal o
Resguardo.

5) REGISTRO EN EL SECOP.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que contraten
con las entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar
registradas en el SECOP Il, el cual serd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo.

La informacion registrada en SECOP Il podra ser consultada por la entidad estatal como
fuente para verificar y analizar aspectos relacionados con la idoneidad, experiencia,
capacidad, eficiencia, eficacia y gestion del riesgo de las entidades participantes, sin
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perjuicio de la documentacion adicional que sea requerida en el marco del presente
proceso.

6) PROPUESTA TECNICO ECONOMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE ENTREGARA EN EL FORMATO QUE
DISPONGA LA ENTIDAD.

7) EQUIPO DE TRABAJO

Como requisito habilitante acreditar minimo los siguientes perfiles, sin perjuicio de la
totalidad de los perfiles que debera poner a disposicion durante la ejecucién del convenio:

Perfil 1

Formacion académica

Profesional en Antropologia, Ciencias Sociales, Patrimonio Cultural o areas afines, con titulo
de posgrado en Historia, Museologia, Patrimonio, Estudios Culturales, Antropologia o areas
relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extension o ejecucion de
proyectos relacionados con historia, patrimonio cultural, memoria histérica, estudios
culturales, educacion patrimonial, apropiacion social del patrimonio o procesos de formacion
cultural.

Competencias

Conocimiento en historia, patrimonio cultural y memoria historica.

Capacidad para orientar procesos de formacion desde enfoques histéricos, culturales e
interdisciplinarios.

Habilidades para promover la reflexion critica sobre la identidad, el territorio y el patrimonio
biocultural.

Perfil 2

Formacion académica

Profesional en Biologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Naturales, Ingenieria Ambiental,
Ecologia o areas afines, con titulo de posgrado en Ciencias Ambientales, Educacion
Ambiental, Gestion Ambiental o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, extension o ejecucion de
proyectos relacionados con educacion ambiental, gestion ambiental, territorio, participacion
comunitaria, memoria biocultural, apropiacién social del conocimiento.
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Competencias

Capacidad para orientar procesos de educacion ambiental desde enfoques participativos e
interdisciplinarios.

Conocimiento en territorio, memoria biocultural y gestion ambiental.

Experiencia en formulacion y desarrollo de procesos de educacion continua y fortalecimiento
de capacidades.

Capacidad para promover procesos de apropiacion social del conocimiento y gestion
participativa del territorio.

Perfil 3

Formacion académica

Profesional en Antropologia, Arqueologia, Arquitectura, Gestion Cultural, Artes, Ciencias
Sociales o areas afines, con titulo de posgrado en Patrimonio Cultural, Gestion Cultural,
Estudios Culturales, Antropologia, Historia o areas relacionadas.

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en docencia, investigacion, gestién cultural, extension o
ejecucion de proyectos relacionados con patrimonio cultural, patrimonio biocultural,
museologia, memoria historica, gestién del patrimonio, apropiacién social del patrimonio,
educacién patrimonial o fortalecimiento de procesos culturales y comunitarios.

Competencias

Conocimiento en patrimonio cultural y patrimonio biocultural.

Capacidad para orientar procesos de formacién sobre la relacién entre patrimonio, territorio,
identidad y cultura.

Experiencia en disefio y desarrollo de estrategias de apropiacion social del patrimonio.

La experiencia se acreditard aportando diploma, acta de grado, tarjeta profesional
cuando aplique, certificaciones de experiencia y carta de intencidn suscrita por cada
perfil profesional.

C) DE ORDEN FINANCIERO.
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

La CRC tendra en cuenta los siguientes:
A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que

deben cumplir Los Entidades Sin animo de Lucro ante la posibilidad de contratar con el
Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de
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asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir
oportunamente con las metas y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar los Entidades Sin animo de
Lucro son los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del
proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos
corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo
corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor
sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Indicador Férmula Margen solicitado
INDICE DE LIQUIDEZ | Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 1
INDICE DE Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 60%
ENDEUDAMIENTO

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicardn para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se
considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ENTIDAD plurales (unién temporal o consorcio),
debera presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacion de los indicadores de Eficiencia de los Entidades Sin animo de Lucro o
uniones temporales y/o consorcios, se realizara de acuerdo al porcentaje de participacién de
cada uno. No obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen
solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos ESAL deberd adjuntar con su oferta los
estados financieros.

12. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION.

La evaluacion de las propuestas se desarrollard en dos etapas. En primera instancia, se
verificarda el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia
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establecidos en los documentos del proceso. Las propuestas deberan acreditar la totalidad
de los requisitos habilitantes exigidos para continuar a la etapa de evaluacion.

Posteriormente, las propuestas que resulten habilitadas seran evaluadas y ponderadas de
acuerdo con los factores y criterios de seleccion previamente establecidos, los cuales
estaran directamente relacionados con el objeto, las actividades y los resultados esperados
del convenio y permitiran realizar una comparacion objetiva entre las entidades participantes.

Teniendo en cuenta que el aporte previsto a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro para el
presente convenio corresponde a SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.150.000), equivalente aproximadamente al 8,69 % del valor total del convenio,
y que dicho aporte es inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la
seleccion se adelantard mediante procedimiento competitivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro que manifiesten su interés deberan
acreditar los requisitos habilitantes establecidos y seran objeto de evaluacién conforme a los
criterios de seleccion puntuables definidos en la presente convocatoria.

En caso de presentarse una Unica propuesta, esta sera objeto de verificacion de los
requisitos habilitantes y, de resultar habilitada, la Corporacién podra continuar con el
procedimiento correspondiente, de conformidad con las reglas establecidas en los
documentos del proceso y el régimen juridico aplicable.

Cuando se presenten dos 0 mAas propuestas habilitadas, la Corporacién realizara la
comparacion y ponderacion de estas de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos en la convocatoria, seleccionando la propuesta que obtenga el mayor puntaje y
ofrezca las mejores condiciones para el cumplimiento del objeto y los objetivos comunes del
convenio.

SI DOS O MAS ENTIDAD APORTA UN PORCENTAJE MAYOR O MENOR AL 30% DEL
VALOR DEL CONVENIO SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE
SELECCION:

A. A mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada oferente, sefialado en el anexo de
propuesta econémica, se le asignaran 30 puntos.

B. Si la experiencia aportada, para acreditar el requisito habilitante, ademas acredita que se tratd
de la ejecucién de un proceso de fortalecimiento organizativo, formativo o de capacidades dirigidos a
Consejos Comunitarios, asociaciones étnicas o comunidades del norte del departamento del Cauca o
de la region suroccidente del pais, que hayan comprendido componentes de formacion, apropiacion
social del conocimiento, fortalecimiento organizativo o gobernanza territorial, aspectos que resultan
directamente relacionados con el objeto del presente convenio, orientado al fortalecimiento de
capacidades en gobernanza y gestién biocultural, obtendra 40 puntos.

C. Si el domicilio de la ESAL es Santander de Quilichao obtendra 30 puntos, criterio
verificable con el certificado de existencia y representacion legal.
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POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERA APORTAR EN LA OFERTA TODA LA
EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA HACER VALER.

(Se aplicaréa regla de tres inversas).

Se establece la siguiente formula:

Puntaje = MVP * (valor aporte o experiencia) / Vpe Donde:
MVP = Mayor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a
contratar, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
se procede a elaborar el andlisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:
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14. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL

EJECUCION DEL CONVENIO.

CONTEMPLA EXIGIR LA

Por parte del conveniente se constituira a favor de la CRC garantia Unica, en los términos de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, otorgada por un banco
o compainiia de seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio

y poderes decisorios en la ciudad de Popayan.

La garantia se constituird en la misma moneda del Convenio. El pago de la prima respectiva
correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

¥ Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefas

Popayan - Cauca

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

L.

-4



¢

puilad ol ol NIT: 891.501.885-4
Reglonol del Cauca a PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

\\ Corporacion Auténoma
‘ CRC Regional del Cauca

La garantia debera estar firmada por el contratista, deberd ser constituida en forma tal que
cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia deberd estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la
prolongacion de sus efectos. Tratdndose de péliza no expirard por falta de pago de la prima
0 por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo
de este, y cuatro (04) meses mas.

b. Buen manejo y correcta inversién del aporte anticipado. El amparo de buen
manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los
perjuicios sufridos con ocasion de (I) la no inversion, (lI) el uso indebido y (lll) la
apropiacion indebida que el conveniente garantizado haga de los dineros o bienes
gue se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del convenio. por
un valor equivalente al 100% del valor del valor del aporte entregado en calidad de
anticipo, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas.

c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el
conveniente haya de utilizar para la ejecucion de las obras, equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la de la obra y tres (3) afios.

Institucionalmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
Sully Carolina Alvear
Asesora de Educaciéon Ambiental.

Proyect6: Sandra Natalia Pacheco / José Joaquin Varela
Revis6: Sully Carolina Alvear
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