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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS - PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de Adquisiciones PAA 2026
Plan Anual de Adquisiciones Valor Estimado segtin Plan $26.000.000

Tipo de Presupuesto Asignado | Inversion

META 72: Mantener el funcionamiento de 12
Proyectos o programas del Plan de Desarrollo Municipal procesos de formacion artistica y cultural en el

Municipio.
Acta de Comité de Contratacion N.A.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo. 15 de septiembre de 2025
Nombre del funcionario ql:ﬁ :\;::;_:jencla y elabora el estudio Sergio Andrés Bello - Director General
Modalidad de seleccion Minima cuantia
Lugar de Ejecucion El Rosal - Cundinamarca

Tipo de contrato Suministro

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Instituto Municipal de Deportes, Recreacion, Cultura y Turismo — IMDERCULTUR, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica que las entidades estatales deben efectuar un
analisis econémico del sector de bienes y servicios correspondiente a la necesidad que se pretende satisfacer, y
considerando los lineamientos y parametros definidos en la guia para la elaboracion del estudio del sector de Colombia
Compra Eficiente, presenta la justificacion de esta necesidad.

Que en virtud de los principios que regulan las actuaciones contractuales de las entidades estatales descritas en la Ley
80 de 1993 y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 el
Instituto Municipal de Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo - IMDERCULTUR El Rosal, realiza el presente estudio
previo con el cual se justifica la contratacion de la “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
EMERGENCIA PARA LA PROTECCION DE FUNCIONARIOS, PARTICIPANTES DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Y CULTURALES, Y VISITANTES DE LOS ESCENARIOS GESTIONADOS POR IMDERCULTUR.”

Qué la Constitucién Palitica de 1991, en su articulo 2 establece que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion”.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 1° del Acto legislativo 2 de 2000 el cual modifico el articulo 52 dela
Constitucion Politica, que sefiala “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto pablico social. Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara
estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas”, como derechos de Segunda Generacién o Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales los cuales tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar econdmico, el acceso al trabajo, la
educacion y a la cultura, de tal forma que asegure el desarrollo de los habitantes y el Municipio.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo>>, Capitulo 6, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, en su Atticulo 2.2.4.6.3. Sefiala:<<Seguridad y salud en €l trabajo (SST). La seguridad y Salud en el trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, ademas tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”

Igualmente, el Articulo 2.2.4.6.8. de la misma norma, sefiala:

“Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente>>; a su vez, el numeral 8 del decreto en mencién,
enuncia. <<Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales. El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.”

A su vez articulo 122 del concepto 43011 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, establece:

“Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste elementos de proteccién
personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”
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Ahora bien, El Instituto Municipal para el Deporte, la Recreacién, la Cultura y el Turismo IMDERCULTUR, en el marco
del desarrollo del plan de trabajo de Proteccion anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST 2026) tiene como prioridad la adquisicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) bioseguridad y de
emergencia.

Asi las cosas, se hacen pertinente y necesaria la adquisicion de elementos de proteccion, bioseguridad y emergencia
que generen condiciones dptimas para el desarrollo de acciones de formacion en condiciones de calidad y oportunidad,
de manera particular elementos de proteccion personal.

Por si mismos, los Elementos de proteccidn Personal (EPP) no eliminan los riesgos y peligros en los espacios de trabajo,
pero si protegen a las personas y pueden llegar a disminuir la gravedad de las lesiones en caso de un accidente. Por
este motivo, su uso se enmarca en un plan preventivo que respalde su implementacioén.

Adicionalmente, en atencién a las condiciones propias del entorno en el que se desarrollan las actividades misionales
del Instituto, que comprenden tanto espacios cerrados como abiertos, zonas de entrenamiento, areas de circulacién
comun, escenarios deportivos y culturales, resulta imperativo fortalecer las condiciones de bioseguridad y control de
riesgos, mediante la dotacién de elementos que garanticen una proteccion efectiva para funcionarios, contratistas,
deportistas, instructores, participantes y visitantes.

Dentro de los elementos a adquirir, se incluyen tapabocas industriales de alta filtracion, cuyo uso se ha estandarizado
en ambientes laborales donde la exposicion a particulas, polvos o vapores es constante, y que ofrecen un mayor nivel
de proteccion en comparacion con los tapabocas convencionales. De igual manera, se contempla la compra de guantes
de proteccién, necesarios para tareas de manipulacion de materiales, limpieza, atencion a publico y primeros auxilios,
entre otras, y cuyo uso reduce significativamente el riesgo de contacto con agentes bioldgicos o quimicos.

Se prevé también la adquisicidén de protectores auditivos tipo fono diadema, destinados a preservar la salud auditiva
del personal que labora en ambientes donde se ejecutan actividades con niveles de ruido considerables o prolongados,
tal como ocurre en practicas deportivas o en el montaje de eventos. Igualmente, se requieren cascos de seguridad
industrial, esenciales para la proteccion de la integridad fisica durante el desarrollo de labores que implican riesgo de
caida de objetos o golpes por contacto con estructuras.

Por otro lado, con el fin de mejorar la sefializacion preventiva, se incluye la compra de sefales de ruta de evacuacion y
emergencia, junto con cinta adhesiva de demarcacion amarilla, las cuales permiten una adecuada distribucion de zonas
seguras, rutas de escape, delimitacion de areas restringidas o de riesgo, y mejora en los tiempos de respuesta ante
eventuales situaciones criticas.

Del mismo modo, la adquisicion de extintores multipropdsito obedece al cumplimiento de los lineamientos establecidos
en las normas de prevencion y atencidén de emergencias, y busca garantizar una respuesta oportuna y eficaz ante
conatos de incendio, especialmente en espacios cerrados, oficinas administrativas, bodegas o lugares donde se
manipulan equipos eléctricos.

Estos elementos no solo responden a las disposiciones normativas en materia de salud y seguridad en el trabajo, sino
que hacen parte de un compromiso institucional con la gestion del riesgo, la mitigacién de impactos y la implementacién
de condiciones dignas y seguras que favorezcan el desarrollo integral de las actividades institucionales, especialmente
en un contexto donde confluyen la practica del deporte, la expresion cultural y la participacion de la ciudadania.

Por todo lo anterior se requiere dar inicio al proceso contractual para adquirir los elementos e insumos sefialados con
las caracteristicas técnicas y especificas descritas por la entidad, con el fin de dar cumplimiento con el instituto, con el
fin de dar cumplimiento con la norma de seguridad y riesgos laborales para los funcionarios del IMDERCULTUR.

2. ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio es elaborado en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual establece el
deber que tienen las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica. La metodologia del estudio se realiza conforme los
parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente.

ASPECTO ECONOMICO

La actividad econdmica en el pais esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones.

Para identificar el sector de la economia al cual pertenecen los posibles oferentes, debemos tener claros los diferentes
sectores en los cuales se dividen: Division segun la economia clasica
a) Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.
b)  Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacién de nuevos productos.
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Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

. Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

. Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de

abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

c) Sector terciario 0 de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobiero, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector
se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la informacién segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se
encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia.

Las actividades del sector terciario son el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud, la
educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. También las actividades secundarias, es decir la produccion de
textiles, alimentos y bebidas, automaviles, quimicos, cauchos, derivados del petréleo y las industrias de metalurgia y
cemento.

De acuerdo con el objeto contractual, se requiere “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
EMERGENCIA PARA LA PROTECCION DE FUNCIONARIOS, PARTICIPANTES DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Y CULTURALES, Y VISITANTES DE LOS ESCENARIOS GESTIONADOS POR IMDERCULTUR.”, por esta razon,
se enmarca en el sector terciario o sector de servicios, el cual va a ser materia de andlisis en el presente documento.
Este sector incluye todas aquellas actividades que, aunque no producen una mercancia en si, son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

Productos Incluidos dentro del Sector. Las actividades del sector terciario son el comercio, las telecomunicaciones, el
transporte, la medicina, la salud, la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. También las actividades
secundarias, es decir la produccién de textiles, alimentos y bebidas, automdviles, quimicos, cauchos, derivados del
petréleo y las industrias de metalurgia y cemento, entre otros, que sean catalogados como servicios.

COMPORTAMIENTO DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS.

La actividad economica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

La divisién de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario.2. Sector secundario o sector
Industrial.3. Sector terciario o sector de servicios.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo

12. seguridad e investigacion privada

13. servicios a edificios

14. Actividades administrativas y de apoyo.

15. Educacién superior privada

16. Salud humana privada

17. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios o de oficina y otras actividades

©oOoNOORE WM =

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Participacion que tiene el sector enunciado en la economia colombiana:

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el
presente caso corresponde a los servicios referidos con los cédigos No. 4618-Seguridad y Proteccion Personal y No.
4619 Proteccién Contra Incendios.
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Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia
Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubico en 127,32, lo que representé un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Para el mes de junio de 2026", el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubico en 129,14, lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 20257
(124,67). (Ver graficos 4 y 5).

Durante 2026 se observa una tendencia positiva de la actividad economica, particularmente durante el primer semestre.
La trayectoria del indice evidencia una recuperacion frente a los niveles observados durante buena parte de 2025 y un
comportamiento superior al registrado en 2024. En términos gréficos, el ISE presenta una evolucion ascendente durante
los primeros meses de 2026, alcanzando su mayor nivel en junio. Esta trayectoria permite identificar una consolidacion
de la dinamica de crecimiento econoémico, aunque con fluctuaciones mensuales.

El comportamiento observado durante el primer semestre de 2026 resulta particularmente significativo. La curva
correspondiente a 2026 muestra una trayectoria superior a la registrada en buena parte de 2025, especialmente hacia
el segundo trimestre.

El crecimiento de 3,58 % en junio indica que la economia colombiana mantiene una dindmica de expansién, después
de los periodos de menor crecimiento registrados previamente.

Desde el punto de vista de seguimiento macroecondmico, esto puede interpretarse como una mejora en el nivel de
actividad productiva, aunque resulta necesario complementar el ISE con indicadores de sectores especificos, empleo,
consumo, inversién, comercio exterior y formacién bruta de capital para establecer si esta recuperacion presenta un
caracter generalizado y sostenible.

Durante junio de 2026, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) presenté una variacién anual de 3,58 %,
evidenciando una expansion de la actividad econdmica nacional frente al mismo mes de 2025. El comportamiento
observado durante el primer semestre de 2026 refleja una dindmica favorable, con una tendencia de recuperacién
respecto de los periodos de menor crecimiento registrados anteriormente. No obstante, la evolucién del indicador
presenta fluctuaciones mensuales, por lo que resulta pertinente complementar este resultado con el andlisis
desagregado de las principales ramas de actividad econémica, a efectos de determinar el alcance y la composicion de
la recuperacion.
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Grafico 4. indice del Indi de imi ala ia (base 2015) Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indi: de imi ala ia (ISE)
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, evidencia
durante el primer semestre de 2026 una evolucion favorable de la actividad econdmica nacional. En junio de 2026, el
indice se ubico alrededor de 128,1 puntos, nivel superior al registrado en junio de 2025 y junio de 2024, cuando se situd
aproximadamente en 127,8 y 120,6 puntos, respectivamente. Aunque entre mayo y junio de 2026 se observa una
moderacion en el nivel del indicador, esta variacion mensual no implica una contraccién de la actividad econémica, toda
vez que la tasa de crecimiento anual se mantuvo en terreno positivo, alcanzando el 3,58 %. En consecuencia, los
resultados reflejan la continuidad de una dindmica expansiva de la economia colombiana, acompafiada de una
moderacion frente a los niveles maximos observados durante el primer semestre del afio.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Julio 2026
Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud
(0,38%).

Variacion y Contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por
debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacién (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por Ultimo, Transporte (-0,24%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones da Gasto Peso (%) Variacisn (%) c"“:ﬂ"::;“ua:’;‘m Veriacisn (%) c"“:;;‘:;z:;‘m
‘AlGiamiento, agus, electricidsd, gas y 008 combusibles B2 0.1 0.08 055 017
Saiud 17 030 0.01 038 0.01
Prendas de vestir y calzado 398 -0,08 0,00 031 0,01
Restaurantss y hotedes 8,43 035 0,04 030 0,03
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 0,44 000 025 0,00
In;;;b'!‘amub! para el hogar y para ka conservacin ordinaria del 4o 018 oo 024 o
TOTAL 100,00 028 028 0a7 047
hformacidn y comunicacisn 43 022 0,01 004 0.00
Edugacion 441 0.00 000 0.00 0.00
Bienes y servics dversos 536 0.04 000 o 001
Alimentos y babidas no aicohdlicas 1505 082 015 =013 -0.03
Recreacion y cultura 379 005 0,00 =013 0,00
Transporte 1293 001 0,00 024 0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos porcentuales a la variacion total
Resultados del indice de las actividades terciarias

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025° (junio)
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2023p 2024pr 2025pr

Original — — -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

De acuerdo con el indice de las actividades terciarias del DANE, durante junio de 2025 se evidencia un comportamiento
favorable de este conjunto de actividades. La serie ajustada por efecto estacional y calendario alcanzé un nivel
aproximado de 138,22 puntos, superior al registrado en junio de 2024, cuando se ubico alrededor de 133,52 puntos. Si
bien la serie original presenta importantes fluctuaciones a lo largo del periodo, asociadas principalmente a factores
estacionales, la serie ajustada permite identificar una tendencia de recuperacion y fortalecimiento de las actividades
terciarias durante 2025. Este comportamiento constituye una sefial favorable para la dinamica econémica, teniendo en
cuenta la importancia del sector terciario en la generacién de actividad y servicios dentro de la economia nacional.

COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de junio de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubic6 en 136,67, lo que
representé un crecimiento de 3,37% respecto al mes de junio de 2024pr (132,22). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2025pr, se ubicé en 138,22, lo que representd un crecimiento
de 3,53% respecto al mes de junio de 2024pr (133,52). (Ver graficos 14 y 15).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (junio)

Fuente: DANE, ISE
P preliminar
Pprovisional

De acuerdo con el indice de las actividades terciarias del DANE, durante junio de 2025 se registro una variacién anual
positiva cercana al 3,5 %, alcanzando el 3,53 % en la serie ajustada por efecto estacional y calendario y el 3,33 % en
la serie original. Este resultado evidencia la continuidad de la recuperacién de las actividades terciarias, luego de la
desaceleracion observada durante el primer semestre de 2024, periodo en el cual se registraron tasas negativas. A
partir del segundo semestre de 2024 se observa una recuperacion progresiva que se consolida durante 2025, con tasas
de crecimiento predominantemente positivas y relativamente estables. En este sentido, el comportamiento del indicador
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constituye una sefial favorable sobre la dinamica de las actividades de servicios y comercio, y sobre su aporte al
desempefio de la actividad econdmica nacional.

La inflacién mundial continud su tendencia a la baja en 2024, con una tasa promedio estimada del 3,4%, acercandose
al objetivo del 3% establecido por muchos bancos centrales. Sin embargo, este nivel sigue siendo superior al promedio
de 3,6% registrado en la década previa a la pandemia. Esta reduccion se atribuye a politicas monetarias mas estrictas
y una desaceleracion en la demanda global.En Colombia, la inflacion anual cerré en 5,2% en diciembre de 2024, una
mejora respecto al 9,28% de 2023. Los sectores que mas contribuyeron al aumento de precios fueron educacion
(10,62%), restaurantes y hoteles (7,87%) y alojamiento, agua, electricidad y gas (6,96%) . Se proyecta que la inflacion
continlie su tendencia a la baja, con estimaciones que sitGian la cifra entre 3,5% y 4,3% para 2025 .Diario La Republica

Crecimiento Econdmico en Colombia

La economia colombiana crecié un 2,7% interanual en el primer trimestre de 2026, superando las expectativas del
mercado y del Banco Central, que proyectaban un crecimiento del 2,5% . Los sectores con mayor expansion fueron
actividades artisticas y de entretenimiento (15,5%), agropecuario (7,1%) y comercio (3,9%). En contraste, sectores
como mineria (-5%) y construccion (-3,5%) registraron caidas. La inversion privada crecio un 8,3% interanual. El déficit
comercial aumentd un 37,9% en marzo de 2025, alcanzando los 897 millones de ddlares, debido a un incremento en
las importaciones del 15,9% .ReutersReuters

Mercado Elementos de Proteccion Personal

Contexto regional

e El mercado de EPP en Latinoamérica facturé aproximadamente US $6 078 millones en 2022 y se proyecta
que alcance cerca de US $10434 millones para 2030, creciendo a un ritmo de 7% anual
verifiedmarketreports.com+8marketdataforecast.com+8expertmarketresearch.com+8grandviewresearch.co
m.

e El segmento de EPP para salud (mascarillas, guantes, batas, protectores faciales) en América Latina crecié
de US $2 421 millones en 2022 a 2 534 millones proyectados en 2030, con una tasa de crecimiento de
solo 0.57 % anual databridgemarketresearch.com.

e Para elementos “inteligentes” (smart PPE con sensores y conectividad), se observa una tendencia global de
alta adopcion, aunque faltan cifras especificas por pais newsroom.technavio.org.

Colombia: mercado y tendencias
Aunque faltan cifras publicas especificas para Colombia, se sabe que:

e Forma parte de la cadena de suministro latinoamericana, influida por regulaciones més estrictas y aumento
de la concienciacidn sobre seguridad laboral.

¢ Reportes especializados sefialan que el mercado nacional de smart PPE esta siendo analizado (2025-2031)
con segmentacion por tipo (proteccion ocular, auditiva, cascos, ropa inteligente) y por sectores (construccion,

mineria, manufactura, oil & gas)
hjresearch.comverifiedmarketreports.commarketdataforecast.com+36wresearch.com+3newsroom.technavio
.org+3.

e Ademas, fuentes globales reflejan que los segmentos mas comunes de EPP — protecciéon de manos, ropa
protectora, calzado, respiratoria y de cabeza — siguen siendo los dominantes, con fuerzas motrices similares
en Colombia: industria, construccion y salud .

Oportunidades:

e Crecimiento constante del sector industrial y construccion en Colombia, impulsando demanda de EPP
tradicional (guantes, cascos, botas).

e Posibilidad de adopcién de EPP inteligente en sectores de alto riesgo (mineria, grandes obras, oil & gas).

e Las exigencias regulatorias favorecen mercados con productos certificados y de calidad.
Desafios:

e Bajas tasas de crecimiento en EPP sanitario tradicional indican saturacién o barreras logisticas .

e Altos costos de adopcion y falta de experiencia técnica limitan entrada de smart PPE
reddit.com+6newsroom.technavio.org+6reddit.com+6.

e Limitaciones en distribucién y capacitacion dificultan cumplimiento uniforme.

Recomendaciones estratégicas

1. Sector construccion y mineria: enfoque en cascos, chalecos, guantes reforzados, respiradores. |deal para
introducir soluciones inteligentes (sensor de fatiga, monitoreo de ambiente).

2. Sector salud: consolidar abastecimiento de EPP tradicional certificado (mascarillas N95, protectores
faciales), asegurando stock y calidad.

3. Smart PPE: iniciar piloto con grandes contratistas o sector publico, usando productos conectados que
permitan monitoreo remoto y andlisis de datos de seguridad laboral.

4. Capacitacion y servicios: ofrecer instalacion, soporte y formacion técnica puede ser ventaja competitiva
frente a importadores.
Resumen numérico

Indicador Valor/Proyeccion
Mercado LATAM (2022) ||USD 6.08 mil M
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Proyecciéon LATAM
(2030)

EPP sanitario LATAM
(2022-2030)

Crecimiento global del |[Mercado global USD 54 — 69.4 mil M (CAGR +5.1 %) (databridgemarketresearch.com,
EPP total grandviewresearch.com, globenewswire.com, reddit.com)

USD 10.43 mil M (CAGR +7 %)

USD 2.42 — 2.53 mil M (CAGR +0.57 %)

En conclusién, el mercado colombiano de EPP se beneficia de las tendencias regionales de crecimiento en el sector
industrial y regulaciones mas estrictas. Hay espacio para soluciones tradicionales robustas y para innovaciones como
EPP inteligente. Sin embargo, sera clave enfocar estrategias en servicio, certificacion y formacion para consolidar una
oferta diferenciada.

ASPECTO COMERCIAL
De qué forma suele adquirirse el bien, obra o servicio que se pretende contratar, como se adquiere en el sector publico
y en el sector privado de acuerdo con las tradiciones comerciales del sector.

El proceso de compra en las entidades publicas tiene, en lo fundamental, etapas que sirven para la planeacién de la
adquisicién de bienes y servicios. Entre estas etapas se encuentra el plan anual de adquisiciones, un documento que
plasma las necesidades de la entidad en cuanto a la adquisicién de bienes, obras y servicios que se pretende adquirir
durante el afio, y en el que se enuncian las diferentes modalidades de contratacién.

El Estado interviene en el desarrollo de la actividad econdmica tanto como consumidor como productor. Actia como
una unidad economica de consumo cuando adquiere bienes y servicios de las empresas privadas para desarrollar las
funciones y objetivos que debe cumplir a través de la contratacion.

Para la adquisicion de bienes y servicios en las entidades publicas, es obligatorio que la escogencia de los contratistas
en todos los procesos contractuales se realice de forma objetiva. Esto significa que, en ninglin caso, la seleccién del
contratista puede ser subjetiva. Por tal motivo, los bienes o servicios que se pretenden contratar para el normal
funcionamiento administrativo o para el cumplimiento de los fines estatales deben cefiirse a lo dispuesto por el estatuto
de contratacion de la administracién publica. Este estatuto incluye la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y demés normas que
lo deroguen, modifiquen o complementen.

Igualmente, se debe cumplir con los principios de la contratacién estatal, los cuales rigen todos los procesos de
seleccion para la adquisicion de bienes o servicios. Dichos principios son: transparencia, planeacion, responsabilidad,
publicidad, debido proceso y supremacia de lo sustancial sobre lo formal.

A diferencia del sector publico, el sector privado se compone de la actividad empresarial que es de propiedad privada
y esta financiada y administrada por particulares. Las empresas que conforman el sector privado pueden ser pequefias,
propiedad de una sola persona, 0 grandes, como las multinacionales que operan en el mundo. El objetivo de las
empresas en el sector privado es obtener un beneficio econémico.

Una de las grandes diferencias en la adquisicion de bienes y servicios entre la empresa privada y el sector publico es
el origen y la aplicacién de los requisitos. Las empresas del sector privado obtienen ingresos, controlan sus gastos y
aplican politicas estrictamente orientadas a armonizar su politica de inversiones y ganancias. La adquisicion de bienes
y servicios en el sector privado se realiza de manera directa, es decir, por factura de compra, donde se adquiere el bien
segun el precio y la ganancia que se obtenga de dicha compra. El precio de referencia se obtiene de la oferta mas
favorable para la organizacion.

En contraste, el sector publico debe cumplir con procesos de seleccién reglamentados para la compra de bienes
muebles e inmuebles. Estos procesos estan sujetos a normativas especificas y a principios de contratacion estatal que
garantizan transparencia, planeacion, responsabilidad, publicidad, debido proceso y supremacia de lo sustancial sobre
lo formal.

Para la contratacion de servicios en el sector privado, la seleccion se basa en la experiencia y las recomendaciones de
la organizacién que llevard a cabo el servicio, asi como en la oferta méas favorable en términos financieros para la
organizacion. En el sector privado, no se requiere la elaboracién de procesos de seleccion formales, y la ejecucion
contractual puede realizarse de manera inmediata, favoreciendo la agilidad y la respuesta rapida a las necesidades del
mercado, basada en la oferta y la demanda.

ASPECTO LEGAL

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de planeacion,
precontractual, contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos requisitos que los
posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccién del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha
de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la contratacién.
e Constitucion Politica de Colombia: Principios de igualdad, seleccion objetiva, y eficiencia en el manejo de
los recursos publicos.
e Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
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e Ley 1150 de 2007: Normativa que introduce ajustes al régimen de contratacion estatal, promoviendo mayor
transparencia y mecanismos como la contratacién directa.

o Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
regula, entre otros, los procedimientos de contratacién de minima cuantia.

Atendiendo al objeto del proceso, se adelantard una contratacion de minima cuantia, la cual es una modalidad de
contratacion directa prevista en la normatividad colombiana, en la que los bienes o servicios requeridos no superan un
monto predefinido por ley.

De acuerdo con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion
de minima cuantia tiene como objetivo facilitar y agilizar los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y
servicios que, por su naturaleza o valor, no requieren una contratacién mas extensa.

EN CONSECUENCIA, COMO QUIERA QUE SE TRATA DE CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y EMERGENCIA PARA LA PROTECCION DE FUNCIONARIOS, PARTICIPANTES DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y CULTURALES, Y VISITANTES DE LOS ESCENARIOS GESTIONADOS POR
IMDERCULTUR.”

LA ENTIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL PERMITIRA LA PARTICIPACION DE:
Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta, que cumplan con los
requisitos legales y los especialmente previstos en el pliego de condiciones.

PERSONAS JURIDICAS: Segun el codigo civil en su articulo 633 del Cédigo Civil. “<Definicién de persona juridica.
Se llama persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas son de dos especies. “corporaciones y fundaciones
de beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y otro caracter.”

Adicionalmente tenemos las sociedades, por ello a continuacion las enunciamos y enlizamos sus caracteristicas a fin
de tenerlas en cuenta en los procesos de seleccion, asi:

A. SOCIEDAD POR ACCIONES (S.A)

La Sociedad Anénima (S.A.) es una sociedad de capitales en la que la responsabilidad de los accionistas se limita al
monto de sus aportes. Su constitucion, transformacion o disolucién debe realizarse mediante escritura publica ante
notario y su funcionamiento se rige por el Cadigo de Comercio. Debido a su naturaleza, es un tipo societario utilizado
principalmente para actividades empresariales de gran escala o con participacion plural de inversionistas.

A continuacion, se detallan sus principales caracteristicas legales y operativas;

a) Numero de accionistas: Se requiere un minimo de cinco (5) accionistas, sin establecerse tope maximo de
participacion.
b) Capital social: Esta dividido en acciones libremente negociables, salvo las limitaciones previstas en los
articulos 381y 403 del Cddigo de Comercio. Este capital se estructura en:
o Capital autorizado: Monto maximo de capital que la sociedad puede emitir.
o Capital suscrito: Parte del autorizado que los accionistas se comprometen a pagar, y que debe ser,
al momento de la constitucién, al menos el 50 % del capital autorizado.
o Capital pagado: Corresponde al capital efectivamente aportado por los accionistas, el cual debe
cubrirse en un plazo maximo de un (1) afio.
c) Responsabilidad de los accionistas: Cada accionista responde Unicamente hasta el valor de sus aportes; no
compromete su patrimonio personal frente a las obligaciones sociales (articulo 373 del Codigo de Comercio
y articulo 794 del Estatuto Tributario).
d) Revisor fiscal: La designacion de revisor fiscal es obligatoria, sin importar el nivel de activos o ingresos de la
sociedad, dada la naturaleza y control legal sobre este tipo societario.

B. Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S).

La Sociedad por Acciones Simplificada es una forma societaria flexible y moderna que facilita la creacién de empresas,
permitiendo la participacién de uno o varios accionistas, con una estructura simple y autonomia para definir sus
estatutos internos.
A. Constitucion, transformacion y disolucién: Se constituye mediante documento privado, salvo que se
aporten bienes sujetos a registro, caso en el cual debe formalizarse mediante escritura publica ante notaria.
La disolucion también puede realizarse por documento privado si asi lo permiten los estatutos.
B. Composicién societaria y acciones
C. Puede ser conformada por un solo accionista o varios, sin limite maximo.
D. El capital esta representado en acciones, que son libremente negociables; no obstante, los estatutos pueden
restringir su transferencia hasta por diez afios.
E. Formacion del capital: El capital se estructura asi:
1. Autorizado: limite maximo de capital que puede emitir la sociedad.
2. Suscrito: parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a aportar, con un plazo
maximo de dos afios para su pago.
3. Pagado: recursos efectivamente ingresados a la sociedad.
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F. Responsabilidad de los accionistas: Los accionistas responden solo hasta el monto de sus aportes. Sin
embargo, si la sociedad se utiliza para defraudar la ley o afectar a terceros, los responsables responderan
solidariamente con su propio patrimonio.

G. Revisor fiscal: No es obligatorio, excepto cuando la sociedad tenga activos superiores a 5.000 salarios
minimos legales vigentes o ingresos iguales o mayores a 3.000 salarios minimos al cierre del afio anterior.

C. Sociedad de Responsabilidad Limitada (LTDA)

La Sociedad de Responsabilidad Limitada es una figura societaria de caracter cerrado, disefiada para empresas de
pocos socios y basada en la confianza mutua. Su funcionamiento esta regulado principalmente por el Cadigo de
Comercio.

1. Constitucién, transformacion y disolucién: Se constituye, transforma o disuelve mediante escritura publica
ante notario, formalizando los estatutos y aportes de los socios.
2. Nuamero de socios y naturaleza del capital
1. Requiere un minimo de 2 socios y permite hasta 25 como maximo.
2. El capital se divide en cuotas de igual valor, no en acciones.
3. El capital debe estar totalmente pagado al momento de la constitucion.
4. La cesion de cuotas implica una reforma estatutaria y debe aprobarse por todos los socios, salvo
disposicion distinta en los estatutos.
3. Transmision y administracion: En caso de fallecimiento de un socio, su participacién se traslada a los
herederos, salvo que los estatutos dispongan lo contrario.
4. Laadministracion puede estar en cabeza de todos los socios o delegarse en un tercero designado.
5. Responsabilidad de los socios: Los socios responden Unicamente hasta el monto de sus aportes.
6. Se puede pactar responsabilidad adicional para algunos o todos los socios, estableciendo su alcance, cuantia
y duracién, sin llegar a una responsabilidad ilimitada.
7. Existe responsabilidad solidaria frente a las obligaciones laborales y fiscales de la sociedad.
8. Revisor fiscal: Es opcional, pero se vuelve obligatorio si la sociedad tiene activos brutos iguales o superiores
a 5.000 salarios minimos o ingresos brutos anuales de 3.000 salarios minimos o0 més.

D. Sociedad Comanditaria (Simple o por Acciones)

La Sociedad Comanditaria es una forma societaria mixta que combina elementos de sociedades de personas y de
capital, y puede constituirse en dos modalidades: Simple (S. en C.) o por Acciones (S.C.A.).

Constitucion, transformacion y disolucion se realiza mediante escritura publica ante notaria, estableciendo los
estatutos y la participacion de los socios.

1. Composiciony tipos de socios
e Enla Comandita Simple se requieren minimo 2 socios, sin limite maximo.
e Enla Comandita por Acciones, el minimo es de 5 accionistas, sin limite maximo.
e Lasociedad esta conformada por dos clases de socios: gestores o colectivos, quienes administran y
pueden no aportar capital, y comanditarios, quienes realizan los aportes de capital.
e Larazdn social debe incluir el nombre o0 apellido de uno 0 més socios gestores, seguido de “& Cia.” y la
sigla“S. en C.” 0 “S.C.A.”, segun corresponda.

2. Responsabilidad de los socios
e Los socios gestores responden de manera solidaria e ilimitada por las obligaciones sociales.
e Los socios comanditarios responden Unicamente hasta el monto de sus aportes.
e Enla Comandita por Acciones, los accionistas se rigen por las reglas de responsabilidad aplicables a
las Sociedades Andnimas.

3. Revisor fiscal
e Enla Comandita Simple, es voluntario, salvo que los activos brutos a 31 de diciembre superen los
5.000 SMLMV o los ingresos brutos sean iguales o superiores a 3.000 SMLMV.
e Enla Comandita por Acciones, su designacién es obligatoria, sin importar el patrimonio o los ingresos.

E. Sociedad Colectiva:

Constitucién, transformacién y Disolucién: Mediante Escritura Publica
Numero de socios: Minimo 2 socios, no tiene limite de maximo.

1. El capital se paga todo al momento de constituirse.
. El capital social se divide en partes de interés social.
3. LaRazédn Social: nombre completo o el solo apellido de alguno o algunos de los socios: Pachanga “& Cia.”,
“y hermanos”, “e hijos”
4. La administracién corresponde a todos y a c/u uno de los socios, aunque se puede delegar en uno 0 en un

3.

a. Sedisuelve:

S~
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1. Muerte/incapacidad en socio y no se ha previsto en estatutos la continuidad con herederos o los demas
SOCI0S.

2. Ladeclaracion de quiebra de un socio, si los demas no adquieren su interés social 0 no aceptan la cesion
a un tercero.

3. Embargo y remate del interés de un socio en favor de un 3° si los deméas asociados no aceptan al
adquirente.

4. Renuncialretiro justificado de un socio, y los deméas no adquieren su interés o no aceptan su cesién a un
tercero.

b. Responden los socios:

—_

Responden solidaria e ilimitadamente por operaciones sociales. 294 Cédigo de Comercio.

2. En lo laboral Articulo 36 C.S.T: son solidariamente responsables de las obligaciones laborales y sélo
hasta el limite de la responsabilidad de cada socio (No Confundir)

3. En lo tributario Articulo 794, inc. 1° E.T.. los socios responderan solidariamente por impuestos,
actualizaciones e intereses a prorrata de su aporte durante el respectivo periodo gravable.

4. Cuando hay cesion, el cedente NO queda liberado de las obligaciones anteriores, sino 1 afio después

de la inscripcion de cesion. (Articulo 301 Cédigo Comercio)

En consecuencia, en nuestros procesos tendremos en cuenta para la verificacion de la capacidad juridica lo siguiente:
Tratandose de personas juridicas se procedera a verificar que el objeto social le permita ejecutar el contrato, que la
firma posea la experiencia y cuente con personas idéneas para la ejecucion del contrato, para tal efecto se analizara el
certificado de existencia y representacion legal, acompafiado de las certificaciones de experiencia y la idoneidad de las
personas para la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto
del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con €l objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

d) Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de una declaracion de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los
sistemas de informacion de la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.

PERSONAS NATURALES

Las personas naturales segun el articulo 74 del cédigo civil son: “<PERSONAS NATURALES>. Son personas todos los
individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicién.”

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y
con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento
sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo debe verificar
la Entidad con la presentacién de una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente la
Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de la Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Repubilica.

ESTUDIO DE LA OFERTA
¢Quién vende el servicio que se pretende adquirir?

La presente fase tiene como propésito analizar el mercado de oferta relacionado con el suministro de elementos de
proteccion personal y emergencia requeridos por el Instituto Municipal de Deportes, Recreacién, Cultura y Turismo —
IMDERCULTUR, destinados a la proteccion de funcionarios, participantes de programas deportivos y culturales, y
visitantes de los escenarios gestionados por la entidad.

En el mercado nacional y regional se identifica la existencia de personas naturales y juridicas dedicadas a la fabricacién,
distribucién y comercializacion de elementos de proteccién personal, seguridad industrial, primeros auxilios y atencién
de emergencias, quienes cuentan con capacidad técnica, logistica y comercial para atender este tipo de requerimientos
institucionales.
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El andlisis permite establecer que existe una oferta plural y suficiente de proveedores, asi como diferentes marcas,
referencias y canales de comercializacion, lo que favorece condiciones de competencia, eficiencia y seleccion objetiva.

Los bienes objeto de contratacion corresponden a elementos necesarios para la prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, cuya demanda se presenta de manera recurrente debido al uso de los escenarios deportivos y culturales
y a la necesidad de mantener disponibles elementos adecuados para la proteccién y seguridad de las personas.

En consecuencia, se evidencia la existencia de un mercado activo y con capacidad de suministro para atender las
necesidades de IMDERCULTUR en las condiciones técnicas y de oportunidad requeridas.

Valor Total
Gasto Mensual ‘ $2.114.340.012.700 Gasto Anual
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Las graficas muestran un valor total contratado de $2.114.340.012.700 para €l conjunto de categorias analizadas
durante el periodo observado, evidenciando que existe una demanda significativa de bienes asociados a seguridad,
proteccion y atencién de necesidades institucionales.

En el gasto mensual se observa un comportamiento variable entre las diferentes vigencias, con incrementos importantes
en determinados meses, especialmente hacia el cierre de algunos afos. Esta variabilidad puede estar relacionada con
las necesidades particulares de las entidades, los ciclos de ejecucion presupuestal y los procesos de reposicién o
adquisicion de estos bienes. No obstante, se evidencia que la demanda se presenta de manera recurrente durante las
distintas vigencias.

En cuanto al gasto anual, se observa un comportamiento relativamente estable entre 2018 y 2025, con valores que, de
manera aproximada, se mantienen entre $0,15y $0,31 billones anuales, destacandose 2021 como uno de los afios de
mayor contratacion. Para 2026 se observa un valor inferior, situacion que debe interpretarse con cautela, dado que la
vigencia puede encontrarse en ejecucion y no necesariamente representa el resultado anual definitivo. Desde la
perspectiva de la oferta, estos resultados permiten establecer que existe un mercado consolidado y con capacidad de
atencién de la demanda institucional, en el cual participan proveedores especializados y comercializadores de este tipo
de bienes.
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En el comportamiento anual se evidencia que el nimero de contratos alcanzé sus mayores niveles en 2020 y 2021, con
aproximadamente 3.000 contratos por vigencia. Posteriormente se presenta una reduccién durante 2022-2024, seguida
de una recuperacioén en 2025. Para 2026 se observa un nimero menor de contratos, lo cual debe interpretarse con
cautela debido a que corresponde a una vigencia en ejecucion y, por tanto, el dato no constituye todavia un resultado
anual consolidado.

Desde la perspectiva del presente proceso, la informacién permite concluir que existe pluralidad de operaciones
contractuales y presencia de proveedores en el mercado, lo que resulta favorable para la participacion de oferentes en
el suministro de elementos de proteccion personal y emergencia requeridos por el IMDERCULTUR.

El comportamiento de la cantidad de contratos evidencia la existencia de una demanda institucional recurrente para los
bienes analizados, registrandose un total de 19.087 contratos durante las vigencias objeto de estudio. La distribucion
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mensual presenta variaciones asociadas a los ciclos de contratacion y ejecucion presupuestal, observandose mayores
niveles de contratacion hacia el cierre de las vigencias. A nivel anual, aunque se presentan fluctuaciones en el nimero
de contratos, se mantiene una demanda significativa y recurrente, lo que permite establecer la existencia de un mercado
activo y con pluralidad de oferentes para el suministro de elementos de proteccién personal y emergencia requeridos
por el IMDERCULTUR.

Valor Contratacion Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

$2,11 bill. 6629 19,09 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimade @Namero de Contratos
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UNION TEMPORAL VALLE NS .
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IMPLEMENTOS DE SEGURIDA..
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UNION TEMP ORAL SARHEMI .
SOLUCIONES INDUSTRIALES ..
EDUARDO PINEDA ARREGOCES
INVERSIONES SARHEM DE CO
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La informacion consolidada evidencia un mercado amplio y con participacion significativa, con un valor contratado
aproximado de $2,11 billones, 6.629 proveedores y 19.087 contratos en las categorias analizadas. La relacion entre el
numero de proveedores y contratos permite identificar una oferta amplia y diversificada, lo cual constituye un indicador
favorable de pluralidad y disponibilidad de oferentes para la adquisicion de bienes relacionados con proteccion,
seguridad y atencién de emergencias.

La grafica de barras permite identificar los proveedores con mayor participacion econémica dentro del mercado
analizado. CIA Miguel Caballero S.A.S. presenta el mayor valor estimado, seguido por proveedores como RIPEL
Proveeduria y Construcciones S.A.S., Union Temporal Valle NS 2025, Dismotos PM EU y Eagle Comercial S.A.

Este comportamiento evidencia la presencia de empresas especializadas y comercializadores con capacidad
econdmica y operativa para atender demandas institucionales. Al mismo tiempo, la existencia de varios proveedores
con participacion relevante reduce la dependencia de un unico agente del mercado.
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En términos econémicos, aproximadamente $1,68 hillones (87,8 %) del valor analizado corresponde a contratos con
proveedores no plurales, mientras que cerca de $0,23 billones (12,15 %) corresponde a proveedores plurales.

Esto confirma que, ademas del predominio numérico de proveedores individuales, la mayor proporcion del valor
contratado también se concentra en esta modalidad de participacion. Por tanto, existe evidencia de que empresas
individuales cuentan con capacidad suficiente para celebrar y ejecutar contratos de este tipo y cuantia.

La grafica muestra un claro predominio de las modalidades competitivas, con un valor aproximado de $1,5 billones,
frente a cerca de $0,42 billones en contratacion directa y aproximadamente $0,2 billones en modalidades especiales.
Este comportamiento evidencia que una proporcion importante del mercado se desarrolla mediante mecanismos
competitivos de seleccidn, lo cual es consistente con la existencia de pluralidad de oferentes y disponibilidad de bienes
en el mercado.
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Para el proceso de IMDERCULTUR, esta informacion sirve como referencia para sustentar que los bienes objeto del
contrato se encuentran en un mercado comercializado por diversos proveedores, permitiendo establecer condiciones
de competencia y seleccion objetiva de acuerdo con la modalidad de contratacion que resulte juridicamente aplicable.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

% 4618 - Seguridad y proteccion personal 13 11.38% 1247 $189.211.826710  8,95% 418 573244952446  3.46% 11580 §1.743.160.116.405  82,45%

% 4619 - Proteccion contra incendios /5 2.23% 632 $28126062970  133% 262 584616612193  400% 7507  $371.170.896.295  17,55%
Total ] 13,61% 1879 $217.337.889.680 10,28% 680 $157.861.564.639 T4T% 19087 $2.114.340.012.700  100,00%

El andlisis de la contratacion por familias UNSPSC evidencia la existencia de un mercado activo y representativo para
los bienes objeto del proceso. Durante las vigencias analizadas se registran 19.087 contratos por un valor total de
$2.114.340.012.700, correspondientes a las familias 4618 Seguridad y proteccion personal y 4619 Proteccion contra
incendios. La familia 4618 concentra el 82,45 % del valor contratado, mientras que la familia 4619 representa el 17,55
%, evidenciando una demanda significativa tanto de elementos de proteccion personal como de bienes destinados a la
prevencion y atencion de incendios. Estos resultados permiten establecer la existencia de una oferta y demanda
consolidada, con capacidad para atender requerimientos institucionales como los previstos por IMDERCULTUR.

ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
IMDERCULTUR realizé el anélisis de la demanda relacionada con el suministro de elementos de proteccién personal y
emergencia, con base en el comportamiento histérico de contratacion registrado en el SECOP.

El andlisis tomé como referencia las familias UNSPSC 4618 Seguridad y proteccion personal y 4619 Proteccion contra
incendios, por su relacion con los bienes requeridos para la proteccion de funcionarios, participantes y visitantes de los
escenarios gestionados por la entidad.

De acuerdo con la informacion analizada, estas categorias presentan una demanda recurrente por parte de las
entidades pUblicas. Durante las vigencias estudiadas se registraron 19.087 contratos, por un valor aproximado de $2,11
billones, de los cuales el 82,45 % corresponde a seguridad y proteccion personal y el 17,55 % a proteccion contra
incendios.

Estos resultados evidencian una demanda activa y sostenida de este tipo de bienes y guardan correspondencia con las
necesidades de IMDERCULTUR para fortalecer las condiciones de seguridad, prevencion y atencién de emergencias
en sus actividades y escenarios institucionales.
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La grafica evidencia que la contratacién de estos bienes presenta un comportamiento variable durante las diferentes
vigencias, con incrementos importantes en determinados meses y una concentracion de mayores valores hacia el cierre
de algunos afios. Se observa especialmente un incremento significativo en diciembre en algunas vigencias.

Este comportamiento es consistente con las dinamicas de planeacion y ejecucién presupuestal de las entidades
publicas y con necesidades de adquisicion, reposicion o abastecimiento de elementos de seguridad y proteccion. Para
el proceso de IMDERCULTUR, permite establecer que la demanda no es ocasional y que este tipo de bienes presenta
requerimientos a lo largo de las diferentes vigencias.

e Lademanda se mantiene activa durante todo el afio.

e  Existen picos de contratacion asociados a mayores periodos de ejecucion presupuestal.

e El suministro responde a necesidades permanentes de funcionamiento administrativo, abastecimiento
institucional y operacion de las entidades publicas.
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El comportamiento anual muestra que el mercado mantiene un volumen importante de contratacion durante las
vigencias analizadas. Los valores contratados oscilan de manera significativa entre afios, destacandose 2021 como
una de las vigencias con mayor nivel de contratacion.

La disminucidn observada en 2026 debe interpretarse con cautela, puesto que corresponde a una vigencia en gjecucion
y, por tanto, no representa necesariamente el valor definitivo de contratacion del afio. En términos generales, la
informacion confirma la existencia de una demanda institucional sostenida para este tipo de bienes.

La cantidad de contratos presenta variaciones entre meses, pero se observa una tendencia general de incremento
durante el segundo semestre, especialmente en los meses de noviembre y diciembre. Este comportamiento demuestra
que la adquisicién de elementos asociados a seguridad y proteccion personal se realiza de manera recurrente y
responde a las necesidades operativas y presupuestales de las entidades. Para IMDERCULTUR, constituye un
referente de que el mercado permite realizar adquisiciones en diferentes momentos del afio, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Valor Total Estimado por Familia Vila T8

@ Valor @Contratos
$2,0 bill. 12 mil

$1,5 bill

10 mil
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$0,0 bill
4618 - Seguridad y proteccion personal 4619 - Proteccidn contra incendios

2_Familia

En términos anuales, la mayor cantidad de contratos se concentra en 2020 y 2021, con valores superiores a 3.000
contratos, mientras que posteriormente se presenta una reduccion gradual y una recuperacion en 2025.

El comportamiento demuestra que existe un nimero considerable de operaciones contractuales relacionadas con estas
categorias de bienes, lo que constituye un indicador de demanda recurrente y de participacion de diferentes entidades
compradoras. El dato de 2026 debe considerarse como parcial.

La grafica muestra una clara concentracion del valor contractual en la familia 4618, correspondiente a seguridad y
proteccion personal, que representa aproximadamente $1,74 billones del mercado analizado. La familia 4619,
relacionada con proteccion contra incendios, registra aproximadamente $0,37 billones. Esto confirma que la principal
demanda del mercado se encuentra asociada a elementos de proteccion personal, aunque los bienes relacionados con
prevencion y proteccién contra incendios también representan una participacion relevante.

La distribucion resulta directamente relacionada con el objeto del proceso de IMDERCULTUR, puesto que las dos
familias contienen categorias de bienes vinculadas con la proteccion de personas y la atencidn de situaciones de
emergencia.
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La informacién evidencia que el mercado cuenta con diversos proveedores y que existe una concentracion relativa del
valor contratado en determinados participantes. Se destaca CIA Miguel Caballero S.A.S. como uno de los proveedores
con mayor valor contratado, seguido por otros operadores del mercado. Aunque algunos proveedores concentran
mayores valores, la existencia de mdltiples empresas con participacion econdmica demuestra que el mercado no se
encuentra limitado a un Unico proveedor. Esto constituye un elemento favorable para la pluralidad y competencia dentro
del proceso de contratacion.

La grafica muestra que diferentes proveedores registran un nimero significativo de contratos, destacandose Dismotos
PM EU, Enciso Ltda., Hissa S.A.S., Convil Soluciones S.A.S. e Implementos de Seguridad Industrial, entre otros. El
numero de contratos constituye un indicador de presencia y experiencia comercial dentro del mercado institucional. La
participacion de varios proveedores permite establecer que existe capacidad de atender requerimientos de esta
naturaleza y que la demanda publica ha sido atendida por diferentes actores.

La mayor proporcién del valor contratado corresponde a proveedores ubicados en el Distrito Capital de Bogota, con
una participacion cercana al 53 % del valor total. También se identifican proveedores de departamentos como Antioquia,
Cundinamarca, Santander, Valle del Cauca, Meta y otros territorios.

Este comportamiento evidencia que la oferta tiene una importante concentraciéon en Bogotd, pero no se encuentra
limitada territorialmente a la capital. Para IMDERCULTUR, esto amplia las posibilidades de acudir a proveedores
regionales y nacionales, dependiendo de las condiciones de entrega, disponibilidad y capacidad de suministro.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Madalidad de Seleccian
$158 8o .

‘halkor
Coniralos
wWalor Total Estimado

Clrlgen h o \ﬁodal'ldat‘! ésnelal
La contratacion analizada presenta una participacién practicamente concentrada en proveedores de origen nacional,
mientras que la participacion de proveedores extranjeros es minima o marginal frente al volumen total.

Esto permite establecer que los bienes objeto del analisis cuentan con disponibilidad principalmente a través del
mercado nacional, situacién favorable para IMDERCULTUR en términos de oportunidad de suministro, logistica,
garantias y atencion de requerimientos institucionales. La grafica evidencia que la mayor proporcion del valor contratado
se ha desarrollado mediante modalidades competitivas, con un valor aproximado de $1,5 billones, seguida por
contratacion directa, cercana a $0,42 billones, y otras modalidades por aproximadamente $0,2 billones.

La predominancia de mecanismos competitivos resulta relevante porque evidencia la existencia de un mercado con
oferta suficiente y pluralidad de proveedores. Para el proceso de IMDERCULTUR, esta informacion sirve como
referencia para sefialar que se trata de bienes disponibles en el mercado y susceptibles de ser adquiridos mediante
mecanismos que garanticen competencia y seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad que legaimente
corresponda.
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En conjunto, las graficas permiten concluir que el mercado de seguridad y proteccion personal y de proteccion contra
incendios presenta una demanda publica recurrente, pluralidad de proveedores, cobertura geografica amplia y
participacion significativa de modalidades competitivas. Estos elementos respaldan técnicamente la existencia de
condiciones de mercado suficientes para atender la necesidad de IMDERCULTUR.

Fuente: Herramienta andlisis de la demanda -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento
estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién de Colombia Compra eficiente.

El instituto analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: La modalidad de seleccién del contratista; Objeto del contrato; Cantidad del bien, obra o servicio;
Autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién,
los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto; Valor de los contratos y forma de pago; Numero de contratos
suscritos para el efecto y vigencias de los mismos; Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos
(inversion o funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias futuras; Oferentes que han participado en los procesos de
seleccion y contratistas. Comportamiento de los contratistas e imposicion de sanciones. Condiciones de pago
establecidas en los contratos; Cronogramas; tiempos y lugares de entrega acordados y Garantias exigidas y siniestros.

Para el presente estudio, se identificaron los siguientes procesos

MODALIDAD DE
SELECCION OBJETO CUANTIA
CONTRATAR EL SERVICIOS DE RECARGA DE
EXTINTORES UBICADOS EN LOS 116
Régimen Especial MUNICIPIOS, SEDE CENTRAL DE CONVIDA EPSS $21.663.000
Y BODEGAS Y LA ADQUISICION DE 20
EXTINTORES
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO RECARGA Y
11.06.020- - . COMPRA DE EXTINTORES PARA LAS OFICINAS
2017 Régimen Especia MUNICIPALES, SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS
BODEGAS DE LA EPS’S CONVIDA
Contratar el servicio de recarga y mantenimiento de
extintores para las (123) oficinas incluyendo la sede
Régimen Especial administrativa de la EPS’S CONVIDA, ubicadas en $17.921.000
los 116 municipios del departamento de
Cundinamarca
SUMINISTRO DE RECARGA, MANTENIMIENTO,
REVISION DE EXTINTORES, PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
JOSE MARIA OBANDO Y SUS SEDES ANEXAS
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SUMINISTRO
DE RECARGA, MANTENIMIENTO, REVISION DE
8 Régimen Espedial EXTINTORES Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD Y SENALIZACION, PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
JOSE MARIA OBANDO Y SUS SEDES ANEXAS”
PRESTACION DEL SERVICIOS DE SUMINISTRO,
INSTALACION REUBICACION Y MANTENIMIENTO
INCLUIDOS MATERIALES A TODO COSTO PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
6 Régimen Especial CAMPO ALEGRE Y SEDE SAN JOSE DE LAS $6.813.000
CAMARAS DE SEGURIDAD Y TIMBRE PARA
PUERTAS PRINCIPALES DE LAS
MISMAS.SUSCRITO ENTRE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CAMPO ALEGRE
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECARGA, MANTENIMIENTO Y COMPRA DE LOS
EXTINTORES, IMPLEMENTAR EL PLAN DE
- . EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE LA LE.D
S Régimen Espedial CAMPO ALGRE Y SEDE SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE EL ROSAL CUNDINAMARCA., ASi
COMO SU CORRESPONDIENTE SENALIZACION,
CAPACITACION E INSTALACION.
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECARGA, MANTENIMIENTO Y REVISION DE
4 Régimen Especial EXTINTORES DE LAS SEDES DE LA L.E.D JOSE $1.905.190
MARIA OBANDO DEL MUNICIPIO DE EL ROSAL
CUNDINAMARCA.”

N° PROCESO

11.06.019-
2018

$ 15.407.000

11.03.0048-
2021

10 Régimen Especial $893.690

$3,274,285

$6.894.000

¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Para el efecto, el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP- ofrece la posibilidad de consultar Procesos
de Contratacion de otras Entidades Estatales en los cuales El instituto pudo observar entre otros aspectos, las
especificaciones técnicas, requisitos habilitantes, método de evaluacion de ofertas y las modalidades de contratacion
utilizadas asi:

S~
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Otras entidades del estado iguales o similares al objeto a contratar (SECOP)

. MODALIDAD DE
N° PROCESO SELECCION OBJETO CUANTIA
j “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PMC-019 DE 2024 | , Contratacion PERSONAL (EPP) PARA DESARROLLAR $ 14.646.800
Minima Cuantia ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE JUNIN CUNDINAMARCA”.
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
Contratacion PARA EL PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO A LA
SMCO06 DE 2024 | 2 Guantia SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL $11.690.080
MUNICIPIO DE CACHIPAY CUNDINAMARCA
SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, SEGURIDAD EN EL
008-2023 Régimen Especial TRABAJO, PARA EL PERSONAL DE $ 11.248.475
EMSERGUATAVITA S.A. ESP. DURANTE LA
VIGENCIA 2023
COMPRA DE ELEMENTOS PARA EL PERSONAL
Contratacion DEL CENTRO DE PROTECCION “MARIA
MS-IMC-080-2023 Minima Cuantia AUXILIADORA” MUNICIPIO DE SUPATA $10.881.142
CUNDINAMARCA
COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
Confratacion PERSONAL EPP Y DOTACION PARA LOS
IPMC-2023-100 Minima Cuantia TRABAJADORES OFICIALES DE LA OFICINA DE $9.100.525
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE UBAQUE
CUNDINAMARCA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, DE SEGURIDAD, INSUMOS Y EQUIPOS
Contratacin NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
IPMC 059-2023 Minima Cuantia ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LOS $ 14.940.331
TRABAJADORES DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TOCAIMA - CUNDINAMARCA
Contratacién SUMINISTRO DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE
SMC-2023-021 Minima Cuantia PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL $ 13.347.040
OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
Contratacén PERSONAL PARA EL PERSONAL OPERATIVO
SMC 004 DE 2023 Minima Cuantia ADSCRITO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS $ 9.038.050
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CACHIPAY
CUNDINAMARCA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
Contratacin PERSONAL Y DEMAS ELEMENTOS QUE
SMC-030-2022 Minima Cuantia GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LOS $ 14.593.117
TRABAJADORES ADSCRITOS A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MACHETA — CUNDINAMARCA
. MODALIDAD
N° PROCESO DE SELECCION OBJETO CUANTIA
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE RECARGA,
MANTENIMIENTO Y COMPRA DE BASES PARA LOS
FDLUSA-MC-004-2024 | Minima cuantia EXTINTORES UBICADOS EN LAS DIFERENTES | §$ 1.700.306
SEDES Y VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR
DE LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
PRESTAR EL SERVICIO DE DEMARCACION,
RECARGA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
- ) EXTINTORES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y
MC 008-023-2024 Minima cuantia SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO $ 2.600.000
DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES.
RECARGA DE SEIS (6) EXTINTORES SOLKAFLAM
2024-CS-007 Minima cuantia HCFC 123 4K CADA UNO, INCLUYENDO EL $ 1.750.000
MANTENIMIENTO Y RESPUESTOS DE PIEZAS
- .| RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE
CMC 025 MT 2023 Minima cuantia LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA $ 1.822.723
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MIC-006-2023

Minima cuantia

COMPRA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS
AUXILIOS Y RECARGA DE EXTINTORES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA.
VIGENCIA 2023

2.640.980

SG-MC-040-2023

Minima cuantia

CONTRATAR LA RECARGA DE EXTINTORES Y
ADQUISICION DE BOTIQUIN PARA ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS Y CENTROS DE TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA

2.367.250

IMCJPC 008-2022

Minima cuantia

COMPRE Y RECARGA DE EXTINTORES PARA LAS
DIFERENTES SEDES DELINSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS

1.200.000

MC-062 DE 2021

Contratacion
Minima Cuantia

RECARGA DE EXTINTORES Y COMPRA DE
ELEMENTOS PARA LA CORRECTA EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUEBRADANEGRA CUNDINAMARCA

$1.501.220

MC 013-2021

Contratacion
Minima Cuantia

SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
SENALIZACION Y SOPORTES PARA LA FIJACION
DE EXTINTORES AL PARQUE AUTOMOTORY
CENTROS DE TRABAJO DE LA ALCALDIA DE NILO

$2.471.700

CUNDINAMARCA.
Fuente: Herramienta anélisis de la demanda -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento
estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

3. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso, IMDERCULTUR realizé un estudio de precios de

mercado mediante la solicitud y recepcion de cotizaciones de tres proveedores del sector, tomando como referencia las
especificaciones técnicas, unidades y cantidades requeridas para cada uno de los bienes objeto de contratacién.

Una vez recibidas las cotizaciones, se efectud un analisis comparativo de los valores unitarios ofertados por cada
proveedor para cada item y, como metodologia para establecer el valor de referencia, anexo 01, que hace parte integral
del presente estudio.

Para la determinacién del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta las especificaciones técnicas de los bienes, las
unidades de medida, las cantidades requeridas y los impuestos aplicables, de acuerdo con las condiciones del mercado
y las cotizaciones obtenidas.

El proponente debera cotizar la totalidad de los items establecidos en la lista de cantidades y precios de la propuesta.
El precio de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos y comprender la totalidad de los costos, gastos e
impuestos que resulten aplicables para el suministro de los bienes requeridos.

El proponente debera cotizar cada uno de los items utilizando como modelo el anexo dispuesto por la entidad para la
presentacion de la oferta econdmica. No se aceptaran modificaciones, adiciones o supresiones en las descripciones,
unidades de medida o cantidades establecidas por la entidad, toda vez que esta informacion constituye la base para la
comparacién objetiva de las ofertas.

El proponente debera diligenciar la totalidad del formato dispuesto para la oferta econdmica. No podra adicionar,
modificar, suprimir o alterar las descripciones, unidades o cantidades establecidas por la entidad. El valor total de la
propuesta no podré superar el presupuesto oficial establecido para el proceso, so pena de rechazo, y de igual forma
ningun valor unitario podra superar el valor unitario maximo establecido por la entidad para cada item. Los valores
unitarios definidos por la entidad corresponden a los valores maximos de referencia para la presentacion y evaluacion
de las ofertas econémicas.

Por lo tanto, el valor del presupuesto oficial sera de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS ($23.982.047) M/CTE. Incluido Costos directos e indirectos; todos los gastos en que
deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato de obra que se celebrara; el pago de los
impuestos y los descuentos de ley que haya lugar).

RETENCION EN LA FUENTE: 4% si esta obligado a declarar renta. 6% si no est4 obligado a declarar renta.
e Actividad Comercial 10 x 1.000
e  Fondo de seguridad N/A
e  Estampilla pro-anciano 4%
e Tasa pro-deporte y recreacién 1%
o  Estampilla pro electrificacion rural 0,5%
e Rete ICA por servicios 0,85%

ESTAMPILLA PRO-CULTURA, ASI:

e De 1 a 30 salarios minimos mensuales vigentes 0,50%
e De 31 a 60 salarios minimos mensuales vigentes 1%
e De 61 a 90 salarios minimos mensuales vigentes 1,50%
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Tenga en cuenta los tributos nacionales que aplican para realizar retencién en la fuente, de IVA e Ica.
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacién de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

ITEM | CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME UNIDAD DE MEDIDA
1 46180000 Seguridad y Proteccion Persona UNIDAD
2 46190000 Proteccién contra Incendios UNIDAD

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
EMERGENCIA PARA LA PROTECCION DE FUNCIONARIOS,
PARTICIPANTES DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y CULTURALES, Y
VISITANTES DE LOS ESCENARIOS GESTIONADOS POR IMDERCULTUR.”
El contratista debera suministrar los elementos de proteccién personal y
emergencia requeridos, conforme a las condiciones y especificaciones técnicas
definidas por el IMDERCULTUR. La entrega se realizard siguiendo las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y en concordancia con la
5. ALCANCE DEL OBJETO programacién de actividades y eventos deportivos, culturales y recreativos
establecida por la entidad. El suministro debera efectuarse en los lugares y
fechas determinados, garantizando calidad, oportunidad y cumplimiento de los
estandares establecidos, con el fin de salvaguardar la integridad de funcionarios,
participantes y visitantes de los escenarios gestionados por el Instituto.

4. OBJETO

6. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ASPECTOS TECNICOS:

ITEM ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD
Guante Protex Mosquetero Calibre 65 Caucho

Guante Protex Mosquetero Calibre 65 Caucho

Color: Negro.

Material: Latex Natural.

Talla: 9

Beneficios: Excelente agarre, Mayor comodidad.

Aplicaciones: Pintura, Lavado Industrial, Recoleccion de cosechas, Limpieza de
Avicolas, Auto lavados.

Guantes de Nitrilo Negro Talla L

Caracteristicas

Modelo: Negro

Material: Nitrilo

Formato de Venta: Caja

Unidad por Pack: 100

Con Polvo: No

Es Esteril: No

Es Antideslizante: Si

Es Hipoalergenico: Si.

Tapon Desechable 32Db

Tipo: Proteccion auditiva

Color: NARANJA

Material: Poliuretano

Reduccién de Ruido: 32 dB

Contenido en el paquete: 7 pares

Caracteristicas: Tapones de proteccion auditiva construidos de espuma suave
y expandible para un ajuste cémodo al canal auditivo. Con disefio redondeado
para brindar comodidad, estos tapones proveen un nivel de reduccién de ruido
(NRR) de 32 dB.

Vaselina Pura Pote 400 Gr

Principio activo:

Vaselina

Concentracion: 400 gr

Forma farmacéutica: Frasco

Presentacién Comercial: Caja

Gasa Esteril 10x10cm, Pgx25x5un

Fabricado con hilaza de algodon 100%.

Esta compuesta por 4 capas.

Es estéril.

Modelo: GASA 10X10CM

5 Color: Blanco Paquete 6
Cantidad de packs: 25

Tipo de envase: Sobre

Formato de venta: Pack

Unidades por pack: 25

Ancho x Largo: 10 cm x 10cm

Alcohol Antiséptico JGB x 700ml

Modelo: Solucién Tépica

Tipo de Producto: Alcohol

Cantidad: 700 ml

Jabén antiseptico

Principio activo: Povidona Yodada (Yodopovidona) 11G/100MI Sol Topica
7 Presentacion: Frasco Unidad 15
Via de administracion: TOPICA
Contenido: 60 M|

8 Recarga extintores multipropdsito de 20 libras Unidad 6
9 Recarga extintores multipropésito de 10 libras Unidad 4

Par 2

Caja 2

Paquete 2

Unidad 6

Unidad 15

S~
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10

Revision extintores co2 de 10 libras

Unidad

11

Revision extintores tipo k 20 Ib de 10 libras

Unidad

12

Silla Emergencia Para Evacuacion Escaleras
Fabricada en tuberia redonda pintada (electrostatica) y lona de alta resistencia,
cinturon de 2 puntos de sujecion , resistencia 150 Kg.
Modelo: EVACUACION

Color: Azul

Ancho del asiento: 45 cm

Ancho del respaldo: 45,5 cm

Ancho cerrado: 20 cm

Altura total: 89 cm

Tipo de silla de ruedas: Manual

Es plegable: Si

Cantidad de ruedas: 4

Peso méximo soportado: 150 kg

Unidad

13

EXTINTOR SATELITE 150LBS ABC y BC

CAPACIDAD: 150 Ib

MATERIAL: Acero 1/8

DIAMETRO EXTERIOR: 60 cm

MATERIAL NIPLE ACERO: (30 mm)

VALVULA: ALUMINIO

MANOMETRO: 240 PSI

ALTURA TOTAL: 54.5 cm

PRESION DE SERVICIO: 240

AGENTE DE EXTINCION: Polvo Quimico Seco ABC Multipropdsito
AGENTE DE EXPULSOR: Nitrégeno N2

PESO APROXIMADO: 80 Kg

PINTURA EXTERNA: Electrostatica (Amarillo)

ROTULADO CILINDRO: Parte inferior (MM AA PSI LOGO)
ROTULADO EXTINTOR: Calcomania de instruccion y manejo

Unidad

14

Botiquin Tipo A

Contenido: Maletin medico térmico de 30cm x 15cm x 11cm elaborado en lona y
termolén, dos manijas, estampado a una tinta, dotado con 14 elementos: 4
GASA ESTERILES POR 5 UND 1ESPARADRAPO DE TELA 4" X5 YARDAS 1
BAJALENGUAS PAQ X 20 UND 1 CAJA DE GUANTES POR 100 UNIDADES 1
VENDA ELASTICA 2" X 5 YARDAS 1VENDA ELASTICA 3" X 5 YARDAS
1VENDA ELASTICA 5" X 5 YARDAS 1 VENDA DE ALGODON 3" X 5 YARDAS
1 VENDA DE ALGODON 5" X 5 YARDAS 1YODOPOVIDONA 120ML 1
SOLUCION SALINA DE 500ML 1 TERMOMETRO DIGITAL 1 ALCOHOL
ANTISEPTICO FRASCO X 120ML

Unidad

15

BOTELLA ALUMINIO OLIMPIA 700 ML / 24 Oz

Botella fabricada en aluminio, equipada con tapa plastica con cierre giratorio
para un uso seguro y practico. Incluye manija plastica integrada que facilita el
transporte. Soporta liquidos en un rango de temperatura recomendado entre 10
°C y 100 °C, adecuada para bebidas frias y calientes. Diseno funcional,
resistente y comodo para uso diario. Capacidad: 700 ml / 24 Oz || Material:
Aluminio + PP || Tamafio: Didmetro de 4.6 cm

Unidad

70

16

Banda Finguer

Banda elastica pléastica para dedos, tienen como funcién movilizar los musculos
flexores y extensores de los dedos y la mano.

Material: Plastico.

Medidas: 8 cm diametro.

Area de marca: 1.8 cm

Unidad

70

17

Bola Pop it

Bola antiestrés en silicona.
Material: Silicona.
Medidas: 7 cm diametro.
Area de marca: 2.cm

Unidad

70

18

Mouse Ergonomico Vertical Inalambrico Recargable

Disefio Ergonémico Vertical: Minimiza la tensién en la mufieca y el brazo para
un confort prolongado.

Conexion Inaldmbrica de 2.4 GHz: Disfruta de una conexion estable y sin
retrasos para una productividad ininterrumpida.

Sensibilidad Ajustable: Personaliza la velocidad del cursor con niveles de
800/1200/1600 DPI para un control preciso.

6 Botones Multifuncionales: Navega facilmente con botones de avance y
retroceso, optimizando tu flujo de trabajo.

Recargable y Conveniente: Olvidate de las pilas y disfruta de la comodidad de
un mouse recargable. Dimensiones: 15 cm x 10 cm x 10cm.

Dimensiones: 15 cmx 10 cm x 10cm

Tipo: Mouse

Unidad

19

Pad Mouse Ergonémico Con Gel Apoya Mufieca Negro Antideslizante

- Ancho: 2.2 cm.

- Largo: 2.5 cm.

- Espesor: 2 mm.

- Tamafio del mouse pad: M.

- Gel suave y resistente que promueve la correcta posicidn de las manos.

- Superficie antideslizante para uso seguro y estable.

- Respaldo ergondmico que ayuda a prevenir el sindrome del tunel del carpo.
- Material de plastico duradero que asegura resistencia y larga vida util.

- Marcado con logo institutcional

Unidad

20

Escritorio operativo con faldon

Escritorio con cajonera frente lamina 3 gavetas (2 pequefias y 1 grande),
pedestal y faldon, superficie en aglomerado de 19 mm enchapado con cantos
en PVC, niveladores en polipropileno negros.

Escritorio con cajonera frente lamina 3 gavetas (2 pequefias y 1 grande),
pedestal en tubo cuadrado 2" x 2"y
faldon, superficie en aglomerado de 19 mm enchapado con cantos en PVC,

Unidad
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niveladores en polipropileno negros.

Medidas: 73 X 120 X 60 CM
Silla Ejecutiva 57x123 Negro

Tipo: Sillas de escritorio

Alto: 57 cm

Alto: 57 cm

Alto: 57 cm

Tipo de silla de escritorio: Ejecutiva
21 Material del tapiz: Tela mesh Unidad 2
Material de la estructura: Polipropileno

Cuenta con apoyabrazos: Si

Cuenta con ruedas: Si

Cuenta con altura regulable: Si

Respaldo reclinable: Si

Peso maximo soportado: 100 kg

Pais de Origen: Colombia

Alarma Para Emergencia Y Evacuacion Inalambrico

Este kit de alarma de emergencia y evacuacion sirve para accionar pulsador de
Panico fijo de llave el cual Activa una Sirena de 12V (1150dB) el cual incorpora
una luz estrober con soporte de una Bateria de 12V en caso de que falte el
fluido electrico. El equipo cuenta con Receptor Inalambrico incorporado con dos
Pulsadores o controles para activar a Distancia de 40 a 60mtrs de distancia a
Punto de Vista al panel y hasta 25 Metros aproximadamente en Interior puede
22 ser + 0 - de acuerdo de la estructura paredes etc del sitio. kit 4

Incluye:

(1) Panel de Alarma Nacional , Incluye transformador. y tarjeta Controladora+
receptor Incorporado Inaldmbrico y 2 Pulsadores Inalambricos

(1) Una Bateria de 12V 4amp Libre de mantenimiento

(1) Un boton fijo con una Llave de estauracion, N/O N/C COM

(1) Sirena con estrober Integrado de 12v 115 dB de Alta Potencia. 90dB para
Interior

Luces de emergencia

Lampara Led Emergencia 2 Focos Recargable 3 Hrs De Duracién

° Luz led

° Vida Util: 25.000 Horas

° Voltaje 120 - 240V

23 ° Flujo luminoso: 393 Im Unidad 4
° Tiempo de trabajo: 3 Horas

° Bateria recargable

° Fuente de luz: 12 pcs Led

° Permita que la bateria cargue durante 24h antes del uso
Grado de proteccion 1P20

Amés Estandar Tipo x De 4 Argollas Multipropdsito

- Tipo: Ameses

- Tipo accesorio de proteccion: Amés

2 - Amés Estandar Certificado, Tipo X de 4 argollas fabricado en reata poliéster Unidad !
para usuarios con rango de peso entre 59 kg - 140 kg (1 persona) con uniforme
y herramientas incluidas .
Eslinga En y Con Absorbedor Regulable. Ganchos de Seguridad de 2 %4y %
Con Resistencia de 5000 Lbf y En Puertas de 3600 Lbf. Paquete Absorbedor de
Energia
Largo: 1.8 m .
25 Peso: 2 kg Unidad 1
Diametro: 25 mm
Longitud de 1,8m
Material: Poliéster
Andamio Tubular de 1.50x1.50 Metros
- Tipo: Andamios y plataformas
- Referencia del Producto en el Certificado/Empaque: AT15X15
- Ancho: 40 cm
26 - Alto: 155 cm Unidad 4

- Largo: 155 ¢cm

- Material: METAL

- NUmero de niveles: 1

- Peso méximo soportado: 300 kg

Bota dielectrica

- Calzado de seguridad tipo bota 5.5".

- Fabricado en cuero de origen vacuno semigraso grabado (floater).
- Forro intemo 3D antimicético.

- Puntera de composite.

27 - Resistencia al impacto y compresion. Unidad 4
- Resistencia al choque eléctrico.

- Suela en poliuretano, inyeccion directa al corte, disefio de huella antideslizante
y resistente a hidrocarburos.

- Plantilla de confort con absorcién de energia.

- Talla a convenir

Nota 1: El instituto verificara si las propuestas cumplen o no cumplen con los requisitos minimos exigidos y relacionados
en el presente documento.

7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

EL INSTITUTO realizara un solo pago correspondiente al 100% del
Forma de pago valor total del contrato, previa entrega de los bienes recibidos a
satisfaccion por la Entidad. previa certificacion de cumplimiento del
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objeto contractual por parte del supervisor del contrato y previa
presentaciéon por parte del contratista de la factura o documento
equivalente el cual debe cumplir con los requisitos de ley. Para
efectuar estos pagos, el contratista debera cumplir y presentar los
siguientes requisitos y documentos:

El pago estara supeditado al recibo a satisfaccion del servicio
prestado contratados y del cumplimiento de las actividades
contractuales por parte del supervisor. Dichos pagos se realizaran
previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. La factura y/o cuenta de cobro y/o documento equivalente
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos
legales.

2. Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales, del respectivo mes.

3. Informe de entrega de equipos y bienes.

4.  Acta de entrada del almacén.

CONDICIONES PARA EL PAGO

Nota 1. Estara supeditado a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC y a disponibilidad del IMDERCULTUR
Nota 2: El pago podré ser cancelado en pesos colombianos, a través
de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley y costos
financieros aplicables.

Nota 3: En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o
union temporal, para efectos del pago, se debe informar el niimero de
cuenta a nombre de uno de los integrantes del consorcio 0 unidn
temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por
la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal (Solo
cuando proceda).

Nota 4: Si la (s) factura (s) o la cuenta de cobro no ha (n) sido
correctamente elaborada (s), 0 no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

Nota 5: EL Tramite de pago solo se efectuara cuando el contratista
diligencie los pagos en el Secop Il, en el modulo de ejecucion del
contrato, de conformidad con la guia de gestidn contractual.
Anticipo / pago anticipado N/A

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de UN (01) MES, contado
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo

Plazo: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.
La Supervision del presente contrato serd ejercida por el (la)
‘s funcionario(a) SERGIO ANDRES BELLO DIAZ en calidad de
Supervision

supervisor 0 quien haga sus veces, o por aquella persona que el
ordenador del gasto en fecha posterior designe.

El contratista se obliga a: proporcionar informacion veraz. Ademas de
las obligaciones generales reguladas por las normas vigentes sobre
la materia cumplird con los siguientes:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato en las
cantidades, especificaciones técnicas, calidades y plazos
descritos.

2. Constituir las polizas pactadas en el contrato, cuando los
estudios previos determinen la exigencia.

3. Cambiar inmediatamente los elementos defectuosos
(cuando corresponda a suministros) por otros en perfectas
condiciones, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
previstas en la Ley y en el presente contrato.

4. No ceder, ni subcontratar el presente contrato sin
autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato

5. Atender las recomendaciones del Supervisor.

Obligaciones Especificas Del Contrato

S~
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10.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o
cuentas de cobro.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedas presentarse.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que en el ejercicio de las actividades que,
dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros.
De requerirse algin bien y/o item que no esté contemplado
en el presente proceso de seleccién, el Contratista deberd
cotizar formalmente dicho item y a su vez aportar una
cotizacion formal de oftros dos (02) proveedores
especializados, para efectos de establecer su precio
unitario; dichas cotizaciones deberan aportarse al
Supervisor. El criterio para la fijacién del valor a pagar sera
el menor precio, el mismo procedimiento podré utilizarse en
caso de variacion significativa de precios del mercado
durante la ejecucién del contrato

Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven
del contrato, incluyendo aquellas no expresamente
estipuladas, pero que resulten necesarias para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual y la efectiva
satisfaccion de la necesidad institucional.

Obligaciones Generales Del Contrato

1.

El eventual contratista se obliga con IMDERCULTUR a:

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los
Estudios Previos, Anexo Técnico la Propuesta presentada
y la Minuta Contractual.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
respondiendo por la calidad de los bienes a suministrar.
Informar al supervisor del contrato, los cambios a realizar
de manera programada y visto bueno de este y sobre
cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion del
contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales , de conformidad
con las normas aplicables y cuando el responsable del
control de ejecucion asi lo solicite, allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda , de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del10 de julio de 2003, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social integral, parafiscales.

Pagar ante los entes respectivos los impuestos a que haya
lugar con ocasion de la celebracion del contrato,
legalizacion y su ejecucion.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
porfueradelaley pretendan obligarlo a hacer uomitir
algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar
de tal evento a el Instituto y las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza
del contrato.

Obligaciones Del IMDERCULTUR:

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los
Estudios Previos, Anexo Técnico la Propuesta presentada
y la Minuta Contractual.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
respondiendo por la calidad de los bienes a suministrar.
Informar al supervisor del contrato, los cambios a realizar
de manera programada y visto bueno de este y sobre
cualquier irregularidad que se presente en la ejecucién del
contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales , de conformidad
con las normas aplicables y cuando el responsable del
control de ejecucion asi lo solicite, allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda , de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en

S~
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concordancia con la Ley 828 del10 de julio de 2003, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social integral, parafiscales.

5. Pagar ante los entes respectivos los impuestos a que haya
lugar con ocasion de la celebracién del contrato,
legalizacion y su ejecucion.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
porfueradelaley pretendan obligarlo a hacer uomitir
algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar
de tal evento a el Municipio y las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

7. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato.

Modalidad de seleccion del contratista y su
justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos

Los procesos de seleccién de contratistas, y las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse
con arreglo a los principios de transparencia, economia Yy
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcion
administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica. La ley 1474 de 2011 establece las reglas para la contratacion
cuyo valor no excede de 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, para las adquisiciones de
bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda de diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan
exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de
2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones
que no superen el valor enunciado.

PROCEDENCIA DE LOS ACUERDO MARCO DE PRECIOS

El Consejo de Estado, mediante auto 56307 de 2017, suspendié de
manera provisional, el acapite VIl del Manual para la Operacién
Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, teniendo en cuenta
que: "Para el Despacho es claro que no existe ninguna concurrencia
entre la modalidad de seleccion abreviada y de minima cuantia, pues
siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir
bienes o servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes vy ii) el
presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente ala minima
cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de
minima cuantia independientemente del objeto a contratar. Asi,
entonces, contrario a lo que sostiene el manual acusado, no es cierto
que exista una concurrencia entre las modalidades de seleccién
abreviada y de minima cuantia. Si ello fuera cierto no habria forma de
adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia, porque - sin
duda - todos los procesos contractuales serian concurrentes”

Ahora bien, Colombia Compra Eficiente ha establecido en la circular
externa de 2020, que “De otro lado, en virtud de lo establecido en el
inciso primero del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, para el caso de
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007, 0 las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan deberan utilizar por regla general el Acuerdo Marco de
Precios correspondiente. Esto, sin perjuicio de la residual posibilidad
de la Entidad de adquirir sus bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comdn utilizacion, a través de las modalidades
para el efecto descritas por el articulo 2 de la Ley 1150, en el caso de
presentarse y demostrarse por parte del ente comprador, la
ocurrencia de los supuestos del articulo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 310 de 2021.”
(negrilla y cursiva fuera del texto original)

Ahora bien, el manual de modalidad de seleccion de minima cuantia
version 2 de 2022 de la Agencia Nacional de contratacion — Colombia
Compra Eficiente, en cuanto a la concurrencia de la modalidad de
minima cuantia y seleccion abreviada por acuerdo marco de precios,
indica que, sin importar el objeto, se debe adelantar el proceso de
seleccion con base en la modalidad de seleccidon de minima cuantia
de conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.
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Es por ello que al no superar el valor de la minima cuantia la entidad
adelantara el presente proceso de seleccion a través de la modalidad
de seleccion de minima cuantia, de conformidad con lo establecido
enlaLey 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y decreto reglamentario 1082
de 2015 y demas normas que regulen la materia.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto inicial para el presente proceso de contratacién es hasta la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ($23.982.047) M/CTE. y cuenta con respaldo

resupuestal en los siguientes términos:
NUMERO CDP 2026000238
RUBRO 2.1.2.02.01.003
NOMBRE Otros bienes transportables excepto productos metalicos. Maquinaria y equipo
FECHA 11/09/2026
VALOR $23.982.047
EXPEDIDO POR LUCY JHOANA RODRIGUEZ LOPEZ

Nota 1: El valor del contrato a celebrar sera por el menor valor de la oferta presentada por el proponente que cumpla
con los requisitos habilitantes

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es la minima

cuantia, el INSTITUTO adjudicara el presente proceso al

Criterios para seleccionar la oferta mas proponente que haya ofrecido el menor valor y cumpla con los
favorable requisitos de caracter habilitante y demas requerimientos

exigidos en la invitacion publica, de conformidad con el numeral

7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

9. REQUISITOS HABILITANTES

Los necesarios para establecer la capacidad juridica para

Requisitos juridicos Habilitantes contratar con el estado, los cuales se encuentran en la invitacion

publica

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL

PROPONENTE.

Con el propésito de verificar la experiencia especifica del futuro
contratista, en condiciones relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecuciéon del
contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender
por la seleccion de un contratista idéneo que ejecute el contrato
con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia
técnica, administrativa y operacional, la Entidad ha determinado
exigir la acreditacion de experiencia habilitante en:

Se debera acreditar la gjecucion de un (1) contrato celebrado en
los Ultimos dos afios con entidades publicas y/o privadas y cuyo
objeto sea el suministros de elementos de proteccién personal
ylo seguridad y salud en el trabajo, y el valor debe ser igual o
mayor al 300% del presupuesto oficial.

Con la exigencia de acreditar un valor tres (3) veces el
presupuesto oficial expresado en valor, se pretende garantizar
Requisitos Técnicos Habilitantes que el futuro contratista cuente con experiencia técnica
suficiente medida también a través del valor del proyecto cuya
ejecucion se pretende contratar.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién
temporal, seran tenidas en cuenta la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacién del consorcio o unién temporal.
Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en
las cuales conste que participé en la ejecucién de un contrato
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas deberan
expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion
previstos en este numeral.

Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o contratos
celebrados con personas naturales o juridicas privadas, ademas
deberan aportar la facturacion de dicha experiencia.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera
evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que
inhabilitara la propuesta para seguir siendo evaluada.
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NOTA 1: El Instituto se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas certificaciones.

FICHAS Y DOCUMENTOS TECNICOS

Los bienes para adquirir han de ajustarse completamente a los
requerimientos técnicos contenidos en la justificacion de la
necesidad del servicio, por ellos debe ajustarse en cuanto a las
especificaciones  técnicas requeridas y allegando las
especificaciones de los bienes segun Ficha Técnica.

El proponente debera entregar todo de primera calidad, con
marcas reconocidas en el mercado.

Para la verificacion técnica de los bienes los proponentes
deberan presentar la ficha técnica de los elementos ofrecidos,
suscrita por el oferente, en la cual se visualicen, los elementos
ofertados en las condiciones exigidas por la Entidad.

Las fichas deberan desarrollar de manera especifica y detallada
la descripcion técnica de los bienes solicitados en cada uno de
los items, como minimo en lo que corresponde al nombre
comercial del bien, el registro fotografico del bien y la marca
ofertada la cual debe ser reconocida en el mercado, ya que, en
el evento de contratarse con ese proponente, los bienes
adquiridos deberan corresponder especificamente a los
anotados en la oferta y con los anexos requeridos en las
especificaciones técnicas cuando aplique. Adicionalmente el
oferente junto con la propuesta debera suscribir documentos
relacionado cada una de las especificaciones técnicas de los
insumos manifestando Si Cumple O NO Cumple con lo
solicitado por la entidad.

TRANSPORTE DE LOS BIENES E INSUMOS

El proponente debe acreditar que cuenta con un vehiculo para
transporte de elementos que le permita atender los
requerimientos exigidos por la ley, por tal razén, se requiere que
cuente al menos con un vehiculo (leasing, propios o de alquiler,
se debe acreditar con los documentos soporte del vehiculo y
vigentes)

PERSONAL TECNICO IDONEO

El proponente debe acreditar el personal que realizara las
actividades entregas e instalacién. Aportar hoja de vida,
certificacion de manipulacién de alimentos, copia de cedula del
funcionario, licencia de conduccion.

% DE
DEDICACION
CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA DURANTE
LA
EJECUCION
Experiencia
general
minima de diez
(10) afios
contados
desde el
momento del

grado y por lo
menos 2 afios

Técnico y/o como
Coordinador tecndlogo | coordinador de o
1 100%
de Entrega en entregas.
Logistica
NOTA 1: En
caso de que el
técnico y/o

tecnoélogo no
ostente las dos
calidades se le
calificara como
CUMPLE enel
requisito
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Profesional
en
ingenieria
Profesional de Experiencia

de produccién, general de 3
instalaciones con minimo afio en
de 3 anos de proyectos de
elementos experiencia | instalacion de
de seguridad general (la elementos de
y salud en el cual serd proteccion
trabajo. contada personal
desde el
momento
del grado)

100%

VERIFICACION DEL EQUIPO HUMANO:

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo
humano, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos de la siguiente manera:

El personal minimo solicitado se debera relacionar la
informacion donde acreditarse lo solicitado anexando la hoja de
vida de cada persona al igual que las certificaciones de
experiencia solicitada que lo califican segun el caso, junto con
los antecedentes judiciales. (Policia Nacional, Procuraduria,
Contraloria, Medidas Correctivas y Registro de Inhabilidades
Ley 1918/18, con fechas de expedicién no menor a 30 dias
habiles)

Asi mismo, el proponente debera adjuntar carta de compromiso
y de intencién para contratar debidamente suscrita por él y por
cada uno del personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a
IMDERCULTUR, con indicacién expresa del nimero y el objeto
del proceso de convocatoria, y con las hojas de vida, tarjeta
profesional si aplica y sus correspondientes anexos, como
certificaciones para acreditar experiencia etc. La carta de
intencion y disponibilidad debe especificar la identificacion del
personal propuesto, los requisitos de habilitacion que cumplen,
y su disponibilidad total durante el plazo de ejecucion del
contrato.

En el evento en que la carta de intencién para contratar el
personal propuesto para la ejecucion del objeto contractual, no
se encuentre firmada por quien corresponda o elaborada como
se indica en el presente estudio, se entendera que el personal
ofertado no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir
con la carga y el plan de trabajo requeridos por la Personeria y
propuestos por el proponente, en consecuencia, no sera
habilitado en el equipo de trabajo.

La veracidad acerca de la informacidn suministrada en relacion
con el personal ofrecido podré ser verificada integralmente por
los evaluadores segun lo estimen conveniente

Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta,
deben presentarse suscritos por quien los expide, no se acepta
facsimil ola descripcion de “original firmado”. En la ejecucién del
contrato, en caso de que se requiera reemplazar cualquiera de
las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o
mejor perfil del requerido en el presente documento.

PROPUESTA ECONOMICA

Nota 1: Sélo para efectos de la evaluacién econémica y definir
el MENOR PRECIO de la oferta, la entidad tomara el mayor
porcentaje de descuento ofertado, el cual se aplicara
uniformemente a cada uno de los items, tomando €l valor tope
por item establecido por la entidad.

Nota 2: Los proponentes deberan diligenciar y presentar su
oferta econdmica teniendo en cuenta cada uno de los campos
establecidos para tal fin, es importante resaltar que la

S~
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verificacion y evaluacion de los aspectos econdmicos de la
propuesta presentada, se hara con base en los valores tope
establecidos por la entidad, en ningun caso el oferente podra
ofertar valores que superen el valor por item o el presupuesto
oficial.

Nota 3. Teniendo en cuenta que el presente proceso de
contratacién se suscribira un contrato a través de la
comunicaciéon de aceptacion de la oferta, EL VALOR DEL
CONTRATO SERA POR:

10. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMOS PARA SELECCIONAR LA OFERTSA MAS

FAVORABLE

N/A

11. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
El contratista para ejecutar el presente contrato debera constituir una garantia unica a favor del instituto, péliza que
debera ser expedida por una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y
de acuerdo con el analisis del riesgo y del sector econoémico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:

H 0,
Garantia contF:::-tual Contractual corf’t(r):ct:t-ual Apllca el %
S| NO PLAZO
Del valor del contrato, constituida desde la
Cumplimiento X X 20 fecha de suscripcion del contrato, por el
plazo de ejecucién y seis (6) meses mas
Calidad de los Del valor del contrato, constituida desde la
bienes y X X 20 fecha de suscripcion del contrato, por el
equipos plazo de ejecucion y un (01) afio mas
suministrados

NOTA 1: En aquellos eventos de adicion o aumento del valor del (los) contrato (s), prorroga(s) o cualquier otra
modificacion que altere las condiciones iniciales de la garantia, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar los
amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.
12. ANALISIS DE RIESGO

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, el Decreto 2474 de 2008, articulo 3 y la Ley 80 de
1993, articulo 25, numerales 7 y 12 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacién de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso licitatorio a continuacion
se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en un futuro puedan afectar el equilibrio
economico del contrato, determinando su tipificacion, estimacion y asignacion, teniendo en cuenta la ocurrencia de los
mismos en las contrataciones que por el mismo objeto se llevaron a cabo en la Entidad y las que operan en el mercado.

13. ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

e Incluir los que sean necesarios
o  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
e  Cotizaciones presentadas al proceso (analisis del sector)
Firma Del funcionario Requirente FIRMADO EN
a ORIGINAL
Nombre Del funcionario Requirente SERGIO ANDRES
q BELLO DIAZ
Cargo Del funcionario Requirente DIRECTOR
g q GENERAL
MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la ejecucion del | Dificulta la Afecta la ejecucion |Obstruye la ejecucion del |Perturba la ejecucion
contrato de manera ejecucion del del contrato sin contrato sustancialmente |del contrato de manera
intrascendente contrato de alterar el beneficio |pero aun asi permitela |grave imposibilitando la
CALIFICACION CUALITATIVA manera baja. paralas partes consecucion del objeto  [consecucion del objeto
Aplicando medidas contractual contractual
minimas se puede
lograr el objeto
contractual
Los sobre costos no Los sobre-costos |Genera unimpacto |Incrementa el valor del  |Impacto sobre el valor
representan mas del uno |norepresentan  [sobre el valor del  [contrato entre quince por |del contrato en mas del
por ciento (1%) el valor |més del cinco por |contrato entreel  |ciento (15%) y el treinta |treinta por ciento (30%)
% del contrato ciento (5%) del  |cinco por ciento  |por ciento (30%) del valor del contrato
L A N NORER valor del contrato |(5%) y el quince
por ciento (15%)
del valor del
contrato
CATEGORIA VALORACION |INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
PROBABILIDAD Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
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N Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion Consecuer&(;llaegzrl]?oocurrenC|a Probabilidad | Impacto | Valoracion | Categoria
1. Posibles sanciones.
L 2. Impide la ejecucion de
Incumplimiento, o actividades misionales y/o de
cumplimiento tardio, . Y
1 |Especifico [externo  |Ejecucién  [Operacién  [cumplimiento parcial apoyo del Insituto. 5 3 Extremo
o 3. Afecta laimagen institucional
de las obligaciones del Insti
contractuales ¢ nstltqto.
’ 4. Castigo Presupuestal del
Instituto.
! 1. Posibles sanciones.
Accidente o 2. Impide la ejecucion de
enfermedad laboral - mp) e
. N - actividades misionales y/o de .
2 |Especifico |externo  |Ejecucién  |Operacién  [durantey por el ) 1 5 3 Medio
. apoyo del Instituto.
desarrollo del objeto 3. Afecta laimagen institucional
contractual : ) g
del Instituto.
Impacto después del tratamiento Monitoreo y revisién
il ol [ispaniils E:t(i::laada en Z::;;Zda en
N ;A quiénse |Tratamiento/Control ejecucion [por o g
le asigna?  |a serimplementado del implementar que g ,
contrato? |l tratamiento [ici2 8l |completael |;Comose
Probabilidad |Impacto |Valoracion |Categoria ' tratamiento |tratamiento |realizael  |Periodicidad
monitoreo?
La Entidad Estatal Una vez se
deberd incluir en el realice el
contrato a suscribir I3 Unavez  |Ultimo pago o|
imposicion de multa y| Entidad suscritael |se suscriba |Informe del |Cada vez que se
1 |Contratista |clausula penal y[1 4 5 Medio Si Estatal actade elactade |contratista al |requiera el
exigir al contratista el iniciodel  |liquidacion  [supervisor  [informe.
amparo de| contrato del contrato
cumplimiento del (cuando a
contrato por medio de| ello haya
una garantia. lugar)
El contratista debera Unal VEZ S | Certificado de
. realice el o
afiliarse a la ltimo bago o Afiliacion a la
Aseguradora de| Una vez pag Aseguradora
. . se suscriba f
! Riesgos  Laborales suscrita el de Riesgos
Entidad . : } . ! el actade Cada vez que se
2 por intermedio del|1 2 3 Bajo Si Contratista  |acta de R Laborales y el .
Estatal . . S liquidacién ) requiera
Instituto, segin o] inicio del certificado de
. del contrato
dispuesto por la ley| contrato (cuando a los pagos
1562 de 2012 y Mensuales a
4 ello haya ;
demas normas que la| lamisma
lugar)
reglamenten.

Proyectd: Nicolas Medina Prieto — Contratista Juridico
Reviso: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez— Subdirectora administrativa y financiera IMDERCULTUR
Aprobo: Sergio Andrés Bello Diaz — Director General IMDERCULTUR
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