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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (1TTULO) PERFIL i { REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER DIGITADOR NO REQUIERE
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VALOR TORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
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4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO: Pres

o connn APOYO A LA GESTION para el Compunente Gestion de Programas y acchomes de literés ensalnd Pablica (GPAISE) y la Diveccion de Gesthun del Resgo en Salul,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

STENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GL

[ON ADMIN:
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PRE
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'NOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICLOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYQ A LA GESTION
ASISTENCIAL § ADMINISTRATIVO

CONVENIO Nu. OBJETO DEL CONVENIO

TIENIPO DE FIECUCION:

ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: 0).Que. mediante of Acuerda No. 641 de 2016 cnmnadu del Caneeo de Bogotd, D,
entidudes udseritas o lu Secretariu Distrital de Solud de Bogoti, D.C.. fusionundo lus
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s de Sulud Distrital. b), Que. medinnte Acuerdo 27 de 2017, se mudifico el Acuerdo 009 de 2017 v 5
te parn contrutar, lus modatidades ¥ mecanising d
Ducion K17 de 2019, se udopio el Ml de Conte
ontirme repasu en el )

w de alganus

adoptd el Estututo de contrutacion de lu Subred
eleceion, el régimen de inhubilidades ¢ incompatibilidudes, conllicto de inferés. determinundo que
ciin conturme ul Estututo de Contrutuciion Acuerdo 027 del 20 de septicinbre de 2017 de lu Subred
it e de Necesidudes. ¢), Que la Direeciin de Gestion de Talento Humano certifico que Ju Subred sur ESE no cuentu con personal

. extubleciendo o capueidud pura contrutur de lus personu;

celebruran direct

siderdh In necesidud del objeto u contrata.
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5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD /6. APROBACION DE LA SOLICITUD

/
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sulicitd

Firmu del Diseetor de Talento Humuno
Nombre y apellldo Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos san de abligatorio diligencismicnto, en caso contrurio serd devueha b solicitud, Lus tinmas deben ser recogidus en el siguiente orden: ke del i Profesionul Especiali de Talento humano ¥ Ordensdur del gasto




