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ANEXO No. 1 ESTUDIO DEL SECTOR
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante la modalidad de
seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ
Secretario de Educacidon Municipal.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
| PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DE
BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DIRIGIDAS A LA POBLACION EDUCATIVAY
| SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
| GUAJIRA.
MIL MILLONES DE PESOS M/L (S 1.000.000.000,00)
Decreto 1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad
| Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el

andlisis necesario para conocer el sector relativo a)

| objeto del Proceso de Contratacién desde la perspec
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Con la realizacién de un adecuado y riguroso anélisis y/o
estudio del sector se espera:
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necesidades reales del proyecto, tanto econémicas,
como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos
formulados.

Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi
como la posibilidad de encontrar valores agregados
en la adquisicién del bien y/o servicio.

Permitir la actualizacién técnica de las
caracteristicas del objeto a contratar, garantizando
que el municipio adquiera obras, bienes y/o
servicios con tecnologia acorde con el ritmo del
mercado y las necesidades percibidas, generando
mayor competitividad y optimizacién en el uso de
los recursos.

Determinar las diferentes condiciones y/o|

limitaciones relacionadas con la provisién de dichos
bienes y/o servicios.

En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, cuando define que:
“| a Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer.el

e sentido, el

ko

L . L
eacién, seleccion y

x ‘del” Estado, en armonia con los principios
lqgglén“\/’g;rticipacién.
De acuerdo con ¥ tGuia para.
Eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente cuil es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo'y con quién pueden establecer la relacion

que permite satisfacer la necesidad identificada.
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1. ASPECTOS GENERALES.

1.1. OBIJETO:

CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, DIRIGIDAS A
LA POBLACION EDUCATIVA Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.
(Numeral 1°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015; Decreto 287 de 2026 del Departamento
Nacional de Planeacién — Articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8)

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la entidad debe describir la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.
En concordancia con el Decreto 287 de 2026, el cual modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7
v 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, se incorporan medidas de inclusion y acciones afirmativas
en los procesos de contratacién plblica en favor de las personas con discapacidad.

En Colombia, el bienestar de la comunidad educativa y de los servidores publicos constituye un
elemento fundamental para el fortalecimiento de la calidad educativa, la convivencia institucional
y el desarrollo integral de las personas. En este sentido, el Estado colombiano ha promovido la
implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de las capacidades humanas, la
participacién ciudadana, la integracién institucional, el intercambio de conocimientos y la
promocién de espacios de bienestar que contribuyan al mejoramiento de las condiciones laborales,
sociales y educativas.

La Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacién y las diferentes disposicio
regulan la administracién pdblica reconocen la importancia de generar escenarios que prog

importantes

.z

la Guajira persisten

fortalecimiento de los p ] ;
espacios que permitan l;% racio i ‘ores del sistema educativo. Estas

personal admi ore pﬂbllcos. Estas actlwdades requieren una adecuada

planeacién, coordinacion logistica y apoyo operativo que garantice su desarrollo eficiente y el

cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.
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En este contexto, la realizacién de foros, eventos y actividades de bienestar constituye una
estrategia fundamental para fortalecer los procesos educativos, promover la integracidn
institucional, fomentar la participacién activa de la comunidad educativa y contribuir al
mejoramiento del clima organizacional y del bienestar de los servidores ptblicos. Para ello, resulta
necesario contar con apoyo logistico, organizativo y operativo que permita garantizar la adecuada
ejecucion de las actividades programadas por la Secretaria de Educacién Municipal.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal requiere adelantar la contratacién
necesaria para brindar apoyo a la organizacién y realizacidn de foros, eventos y actividades de
bienestar dirigidas a la poblacién educativa y servidores publicos del municipio de Maicao,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, la participacién comunitaria, el desarrollo humano y
el cumplimiento de los objetivos misionales del sector educativo.

La necesidad de la contratacién se fundamenta en la responsabilidad institucional de promover
espacios de integracién, formacidn, participacién y bienestar que favorezcan el desarrollo de la
comunidad educativa v de los servidores publicos, garantizando condiciones adecuadas para la
ejecucién de las actividades programadas y el cumplimiento de los fines esenciales de la
administracién ptblica y del servicio educativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el presente estudio del sector debe contener la descripcién detallada de la necesidad que la Entidad
Estatal pretende satisfacer mediante el respectivo proceso de contratacién, la cual constituye el
fundamento técnico, juridico y administrativo del mismo.

las personas con discapacidad.

Estas disposiciones buscan fortalecer el principio de lgualdad

L

2) En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, relativo a
la preferencia en la adjudicacién y celebracién del contrato para empleadores de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales deberan aplicar los criterios de desempate establecidos en

este Decreto, cuando se configuren los supuestos correspondientes. )
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3) En desarrollo del numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y para la implementacion del
Sistema de Preferencias como conjunto de medidas afirmativas, las entidades deberén planear,
estructurar y ejecutar sus procesos de contratacién considerando las herramientas previstas en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7.1. y siguientes del presente Decreto, medidas que componen el Sistema de
preferencias, a saber:

a) Herramientas de planeacién para procesos inclusivo

b) Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favpr de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad

c) Puntaje adicional en favor de actores econémicos relacionados con personas con discapacidad,
d) Condiciones especiales de ejecucidon contractual,
e) Inclusién de personas con discapacidad en contratos de prestacién de servicios.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES. Llas Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
independientes de su régimen de coniratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos, deberan incorporar en los
contratos que celebren criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberan ser determinados en los estudios y
€|

documentos previos, a partir de las normas legales, reglamentarias y técnicas que result

e proposito-de
uie ofrezcan los bienes, obrasylo s

1 que se facilite la participacidn
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En cumplimiento de lo dispues&% i de 2020, “por medio de la cual se
impulsa el.emprendimiento en @e del M%yereto 1860 de 2021, mediante el cual
se reglamentan mecanismos pa% Al v ﬁ%?cién de las Mipymes en el Sistema de

Colombia Compra Eficiente en materia
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Articulo 12. Promocién de la participacién de las MIPYMES en el mercado de compras ptblicas. Con
el propésito de fortalecer el acceso de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) a los
procesos de contratacién publica, las entidades estatales, sin importar el régimen contractual que
las rija, asi como los patrimonios autdnomos constituidos por estas y los particulares que
administren o ejecuten recursos publicos, deberan:

1. Incluir en el andlisis del sector la identificacién de las MIPYMES que puedan actuar como
proveedoras directas o indirectas, con el fin de establecer condiciones que favorezcan y faciliten su
participacion en los procesos de contratacion.

2. Implementar programas orientados a la aplicacién y difusién de la normativa del Sistema de
Compra Piblica, especialmente aquella relacionada con los mecanismos de participacion de las
MIPYMES, los incentivos existentes y el uso del SECOP.

3. Impulsar y aumentar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada entidad, la
vinculacién de las micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras de los bienesy servicios
requeridos por estas.

4, Adoptar, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos
administrativos que simplifiquen para las MIPYMES el cumplimiento de requisitos y tramites
relacionados con érdenes de compra, recepcién de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso
a informacién sobre programas de inversién y gasto mediante mecanismos adecuados.

5. Otorgar preferencia a las MIPYMES nacionales cuando exista igualdad de condiciones en p
calidad, capacidad de suministro y prestacion del servicio.

6. Promover la estructuracién de los procesos contractuales en lotes o segmentos que pe
mayor participacion de las MIPYMES.

nancieros.

neros meses de cada afio, las entidades estat aladas en este articulo

ncia Nacional de Contratacién Publica

ed
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sarrollo personal y colectivo, impactando positivamente en el clim
procesos educativos. En este caso, se dispone con la siguiente justificacidn:

La ley 80 de 1993, por la cual tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos
de las entidades estatales, consagra:

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

ARTICULO 2.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Pblicos. Para los solos efectos
de esta Ley:

1. Se denominan entidades estatales:

a) El Estado en sus distintos niveles como la Nacién, las regiones, departamentos, provincias, el
Distrito Capital y los distritos especiales junto con las areas metropolitanas, asociaciones de
municipios, territorios indigenas y municipios; ademas de los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, y las sociedades de economia mixta donde la
participacion estatal supere el 50%, asi como las entidades descentralizadas indirectas y otras
personas juridicas.

b) El Senado y la Camara de Representantes, junto con el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacidn, la Contraloria General y sus equivalentes a nivel departamental,
distrital y municipal, asi como la Procuraduria General, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y unidades administrativas
especiales; en general, todas aquellas entidades u organismos del Estado a los que la ley les confiera
la facultad de celebrar contratos.

2. Se denominan servidores publicos:

a) Las personas naturales que trabajan de manera subordinada para las entidades y organismos
mencionados en este articulo, salvo en el caso de las asociaciones y fundacifmes con participacién
mixta, donde esta condicién solo se aplica a sus representantes legalesy a Ic?s funcionarios de nivel
directivo, asesor o ejecutivo —o sus equivalentes— que tengan delegada la facultad de celebrar
contratos en nombre de dichas entidades.

i

z

b) Los miembros de las corporaciones publicas que tengan capacidad para£ celebrar contratos en

representacion de éstas.
P! |

i

3. Se denominan servicios publicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente y
continua, bajo la direccion, regulacién y control del Estado, asi como aquéllos mediante los cuales
el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3.- En relacién con los fines de la contratacion estatal, los servidores plblicos deben tener
presente que, tanto al suscribir contratos como al ejecutarlos, las entidaqies buscan cumplir los
objetivos del Estado, garantizar la prestacion continua y eficiente de los servi‘cios publicos y asegurar

la proteccién de los derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran en el logro de estos

propositos.

Asimismo, el Decreto 1083 de 2015, especialmente en lo referente a los programas de bienestar

social e incentivos para los servidores publicos, dispone que las entidades deben disefiar e
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implementar iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida laboral y promover el desarrollo
integral de sus funcionarios.

El marco normativo del presente proceso contractual se fundamenta, en primer lugar, en la
Constitucion Politica de Colombia, la cual establece dentro de los fines esenciales del Estado el
servicio a la comunidad, la garantia de los derechos fundamentales y el cumplimiento de los
principios de igualdad, participacién, eficacia, economia, moralidad, publicidad y responsabilidad
que orientan la funcién administrativa.

De igual manera, la Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacién— establece que corresponde a las
entidades territoriales administrar el servicio educativo y desarrollar estrategias orientadas al
fortalecimiento de la calidad de la educacién, la participacién de la comunidad educativa, la
formacion integral de los estudiantes y el mejoramiento permanente de los procesos pedagdgicos
e institucionales.

En concordancia con lo anterior, la Ley 715 de 2001 asigna a las entidades territoriales certificadas
en educacion la responsabilidad de administrar el servicio educativo, dirigir, planificar y ejecutar
programas, proyectos y actividades que contribuyan al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de los fines de la educacién.

Asimismo, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 establecen que las entidades ptblicas
deben desarrollar programas de bienestar social, estimulos, capacitacién e incentivos dirigidos a sus
servidores publicos, con el propdsito de fortalecer el clima organizacional, mejorar el desempefio
institucional, promover la integracién y contribuir al desarrollo personal y laboral de los
funcionarios.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
reglamenta los programas de bienestar social e incentivos para los empleados publicos,
promoviendo la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida laboral,
la integracioninstitucional, la recreacion, la cultura, el deporte, la capacitacién y el bienestar integral

de los servidores publicos.

De igual forma, la Ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas y espacios de participacién que
fortalezcan la. convivencia, la formacién ciudadana, la inclusién y el respeto por los derechos

humanos dentro de las instituciones educativas, aspectos que pueden ser fortalecidos mediante la

realizacién de foros, encuentros académicos y actividades institucionales.

En materia de contratacion estatal, el presente proceso se sustenta en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas que regulan la planeacién, seleccién y ejecucion de los
contratos estatales bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion
objetiva, eficiencia y pluralidad de oferentes.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021y el
Decreto 287 de 2026, la Entidad incorpora en la estructuracién del presente proceso contractual
medidas orientadas a promover la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas
(Mipymes), asi como acciones afirmativas dirigidas a facilitar la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, garantizando condiciones de igualdad e inclusién en el
Sistema de Compra Publica.

En el ambito institucional, la Secretaria de Educacién Municipal desarrolla durante la vigencia
diferentes foros, encuentros académicos, jornadas pedagdgicas, actividades de bienestar,
integracion, capacitaciéon y eventos institucionales dirigidos a estudiantes, docentes, directivos

docentes, personal administrativo y demas actores de la comunidad educativa, con el propésito de
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fortalecer la calidad educativa, promover la participacién, fomentar el intercambio de experiencias
y consolidar espacios de integracién y desarrollo institucional.

La adecuada organizacion y ejecucién de estas actividades requiere apoyo logistico, operativo y
organizacional que garantice su planeacién, coordinacién y desarrollo, permitiendo el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la eficiente prestacién del servicio educativo.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacién para brindar
apoyo en la organizaciény realizacién de foros, eventos y actividades de bienestar desarrolladas por
la Secretaria de Educacion, dirigidas a la poblacién educativa y servidores publicos del municipio de
Maicao, La Guajira, contribuyendo al fortalecimiento institucional, al bienestar integral de los
participantes, al mejoramiento de los procesos educativos y administrativos, y al cumplimiento de
las competencias asignadas a la Entidad.

Que, por esta razon, se encuentra debidamente registrado y priorizado en el Banco de Programas y
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal bajo el cédigo BPIM
202600000011762, el megaproyecto, IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y SERVICIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, EL BIENESTAR
DOCENTE Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO, VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAQO v el
proyecto CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, DIRIGIDAS A
LA POBLACION EDUCATIVA Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA.

1.3 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

En el municipio de Maicao, departamento de La Guajira, la Secretaria de Educacién tiene la
responsabilidad de liderar la formulacién, coordinacién y ejecuciéon de programas, proyectos y
estrategias orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa, el bienestar de la comunidad
educativa y el desarrollo institucional del sector. Para el cumplimiento de estas funciones, se
requiere la realizacion permanente de foros, encuentros, capacitaciones, jornadas pedagogicas,
actividades de bienestar y demads espacios de participacion dirigidos a éstudiantes, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y demds actores del sistema educativo.

Actualmente, la Secretarfa de Educacion desarrolla diferentes iniciatkvas encaminadas al
fortalecimiento de los procesos educativos, la actualizacion de conocimienté;Js, la promocién de la
participacion ciudadana y el bienestar laboral de sus servidores publicos. Sin embargo, la creciente
demanda de actividades institucionales y la diversidad de poblacién beneficiaria requieren una
capacidad organizativa, logistica y operativa que supera la disponibilidad de recursos humanos y
técnicos con los que cuenta la entidad para atender de manera simultanea las diferentes

necesidades del servicio.

La ejecucion de foros, seminarios, encuentros académicos, jornadas de capacitacion, actos
institucionales y actividades de bienestar demanda la coordinacion de multiples componentes
logisticos, tales como la adecuacién de espacios, suministro de ayudas auc!iovisuales, mobiliario,
sonido, alimentacidn, transporte, registro de participantes, material de apoyo, personal logistico y
demas elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de cada actividad. La ausencia
de este apoyo limita la oportunidad, calidad y cobertura de los eventos programados por la

Secretaria de Educacion.

De igual manera, el bienestar de los servidores puiblicos del sector educativo constituye un elemento
fundamental para fortalecer el clima organizacional, promover ambientes laborales saludables,
incrementar la motivacién y favorecer el desempefio institucional. En este sentido, el desarrollo de
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actividades de integracion, capacitacion y bienestar contribuye al fortalecimiento de las

competencias personales y laborales, asi como al mejoramiento de la prestacién del servicio
educativo.

Asimismo, la comunidad educativa requiere espacios de didlogo, formacién e intercambio de
experiencias que permitan fortalecer los procesos pedagégicos, la innovaciéon educativa, la
convivencia escolar, la inclusién, la participacién y el trabajo articulado entre los diferentes actores
del sistema educativo. Los foros y eventos institucionales representan escenarios estratégicos para
la socializacién de lineamientos, construcciéon colectiva de conocimiento y fortalecimiento de
capacidades en beneficio del sector educativo del municipio.

En este contexto, la Secretaria de Educacién de Maicao requiere garantizar la adecuada organizacion
y realizacion de los foros, eventos y actividades de bienestar contemplados dentro de su
programacion institucional, asegurando condiciones técnicas, logisticas y operativas que permitan
el cumplimiento eficiente de los objetivos propuestos, la participacion efectiva de los asistentes y el
desarrollo exitoso de cada jornada.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar el apoyo para la organizacion y realizacion
de foros, eventos y actividades de bienestar dirigidas a la poblacién educativa y servidores publicos
del municipio de Maicao, La Guaijira, con el fin de fortalecer los procesos institucionales, promover
la integracidn, el bienestar y la participacién de la comunidad educativa, garantizando el adecuado
desarrollo de las actividades programadas por la Secretaria de Educacidn y contribuyendo al
cumplimiento de sus objetivos misionales.

1.4. DELIMITACION DE LA PROBLEMATICA

La Secretaria de Educacién del municipio de Maicao desarrolla de manera permanente actividades
orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa, la capacitacién, la participacion de la
comunidad educativa y el bienestar de los servidores publicos. Para el cumplimiento de estos
objetivos institucionales se requiere la realizacién de foros, encuentros académicos, jornadas de
formacién, actividades de bienestar, eventos institucionales y demas espaqios gue promuevan el
intercambio de conocimientos, la integracién y el fortalecimiento de las capacidades de los
diferentes actores del sector educativo.

¥ £
No obstante, la Secretaria de Educacién presenta limitaciones en su capacida}d operativa, logisticay
organizacional para atender de manera integral la planeacion, coordinaciél y ejecucion de estas
actividades, debido a la insuficiencia de recursos humanos, técnicos y iogis:ticos disponibles para
responder oportunamente a la programacién institucional. Esta situacién puede afectar la calidad
en el desarrollo de los eventos, disminuir la participacién de la poblacién objetivo y limitar el alcance
de las estrategias de fortalecimiento institucional. -

En el departamento de La Guajira, y particularmente en el municipio de Maicao, las caracteristicas
territoriales, la dispersién geografica de parte de la poblacién educativa y la diversidad cultural
demandan una adecuada planificacién y disponibilidad de recursos logisticos que garanticen
condiciones éptimas para el desarrollo de actividades institucionales, permitiendo la participacién
efectiva de estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y demas integrantes

de la comunidad educativa.

Asimismo, las actividades de bienestar dirigidas a los servidores publicos constituyen una
herramienta para fortalecer el clima organizacional, promover la integracion institucional,
incentivar el trabajo en equipo y contribuir al mejoramiento del desempefio laboral, en

cumplimiento de las politicas de bienestar e incentivos establecidas para el sector publico.
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De igual manera, la realizacion de foros y eventos educativos favorece la actualizacién de
conocimientos, la socializacion de lineamientos institucionales, el intercambio de experiencias
exitosas y el fortalecimiento de las competencias de los diferentes actores del sistema educativo,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestién educativa y de la calidad del servicio.

En consecuencia, la problematica se delimita en la necesidad de contar con apoyo especializado
para la organizacién, coordinacion, logistica y operacién de los foros, eventos y actividades de
bienestar programados por la Secretaria de Educacién del municipio de Maicao, garantizando su
desarrollo eficiente, oportunoy con estandares adecuados de calidad, de manera que se asegure la
participacion de la poblacién educativa y de los servidores publicos, asi como el cumplimiento de
los objetivos institucionales y misionales de la entidad.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas:

Limitaciones en el apoyo técnico y administrativo para la ejecucion de programas educativos.
Escasas estrategias de fortalecimiento al sector educativo.

Causas indirectas:

1.1 Falta de recursos técnicos y humanos para la implementacion de proyectos educativos.

2.2 Recursos insuficientes para atender las demandas del sector.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos:

Sector obsoleto sin capacidades de respuestas a las problematicas presentadas.

Efectos indirectos:
1.1 Bajos niveles de calidad en el capital humano del Municipio.

Magnitud actual del problema

La magnitud actual del problema determinada a través de indicadores de referencia, es la necesidad
de atencién que tienen en la actualidad 56.409 estudiantes (SIMAT) afectados, de la zona urbana y
rural, garantizando asi la prestacién del servicio educativo por parte de La secretaria de educacién
el Municipio de Maicao.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar el apoyo para la organizacién y realizacién
de foros, eventos y actividades de bienestar a desarrollar por la Secretaria de Educacion, dirigidas a
la poblacién educativa y servidores publicos del municipio de Maicao, La Guajira, garantizando la
adecuada planificacién, coordinacién logistica, organizaciéon y ejecucion de las actividades
programadas. Esta iniciativa permitira fortalecer los procesos institucionales, promover espacios de
formacién, integracién y participacién, contribuir al bienestar de la comunidad educativa y de los
servidores publicos, y avanzar en é!lcumpﬁmiento de los objetivos misionales de la Secretaria de
Educacién mediante el desarrolio de eventos con condiciones técnicas, operativas y logisticas que

aseguren su calidad, oportunidad y eficiencia.
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1.5 JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacién del municipio de Maicao, en cumplimiento de sus funciones misionales,
desarrolla de manera permanente programas, proyectos y estrategias orientadas al fortalecimiento
de la calidad educativa, la actualizacién de conocimientos, la participacién de la comunidad
educativa y el bienestar de los servidores publicos. Para el logro de estos propdsitos resulta
indispensable la realizacion de foros, encuentros académicos, jornadas de capacitacién, eventos
institucionalesy actividades de bienestar que permitan fortalecer las competencias de los diferentes
actores del sector educativo y promover espacios de integracién e intercambio de experiencias.

La organizacion y ejecucién de este tipo de actividades requiere una adecuada planeacién y
coordinacion logistica, asi como la disponibilidad de recursos técnicos, operativos y humanos que
garanticen el desarrollo eficiente de cada evento. Sin embargo, |la Secretaria de Educacién no cuenta
con la capacidad operativa suficiente para atender de manera directa y simultdnea todas las
necesidades logisticas derivadas de la programacion institucional, razén por la cual se hace
necesario contar con apoyo especializado que permita asegurar la calidad, oportunidad y cobertura

de las actividades previstas.

Los foros y eventos constituyen escenarios fundamentales para la socializacion de lineamientos
institucionales, el fortalecimiento de capacidades, el intercambio de buenas practicas, la
actualizacion pedagdgica y administrativa, asi como para fomentar la participacion activa de
estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y demds integrantes de la
comunidad educativa. De igual forma, las actividades de bienestar dirigidas a los servidores publicos
favorecen el fortalecimiento del clima organizacional, la motivacion laboral, el trabajo en equipo y
el sentido de pertenencia institucional, aspectos que repercuten positivamente en la prestacion del
servicio educativo.

Adicionalmente, el desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de las politicas
publicas relacionadas con el fortalecimiento de la gestion educativa, el bienestar faboral, la
formacién permanente del talento humano y la promocién de espaci}os participativos que
favorezcan la construccion de una educacién con mayores niveles de calidad, inclusién y eficiencia.

En este contexto, la contratacuon del apoyo para la organizacién y reahzac;én de foros, eventos y
actlwdades de bienestar permitira garantizar la adecuada coordinacion Iog|stkca técnica y operativa
de las jornadas programadas por la Secretaria de Educacion, optimizando los recursos
institucionales y aségurando condiciones apropiadas para la participacion de la poblacién educativa
y de los servidores publicos del municipio de Maicao.

Por lo anterior, resulta necesario contratar el apoyo para la organizacion y realizacion de foros,
eventos y actividades de bienestar a desarrollar por la Secretaria de Educacion, dirigidas a la
poblacion educativa y servidores publicos del municipio de Maicao, La Guajira, garantizando el
cumplimiento de la programacién institucional, el fortalecimiento de la gestiéon educativa, la
promocién del bienestar laboral y el desarrollo eficiente de las actividades contempladas dentro de

los objetivos misionales de la entidad.
1.6 ALTERNATIVA DE SOLUCION PROPUESTA

La alternativa prdpuésté consiste en contratar el apoyo para la organizacién y realizacion de foros,
eventos y actividades de bienestar a desarrollar por la Secretaria de Educacién del municipio de
Maicao, dirigidas a la poblacién educativa y a los servidores publicos, con el propésito de garantizar
el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en la programacién institucional. La
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misionales de la entidad y el mejoramiento de la calidad del servicio educativo. La implementacién
de esta alternativa requiere la disposicién de recursos humanos, técnicos, logisticos y operativos
que permitan la adecuada planeacién, coordinacién, organizacién y ejecucién de cada actividad,
incluyendo el suministro de los bienes y servicios necesarios para garantizar el desarrollo oportuno
y eficiente de los foros, eventos y jornadas de bienestar. De esta manera, se asegurara la
participacion efectiva de estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y
demas integrantes de la comunidad educativa, en espacios que promuevan el fortalecimiento
institucional, el intercambio de conocimientos, la integracién y el bienestar laboral.

Nombre de la alternativa:

Implementacion DE PROYECTOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, BIENESTAR DOCENTE, FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION COMO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO, VIGENCIA 2026
EN EL MUNICIPIO.

Bien o servicio

Programas, proyectos, actividades y servicios

Medido a través de

Peso m/c

Descripcion

Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad educativa, el
bienestar docente y el funcionamiento de la secretaria de educacién del Municipio de Maicao - La
Guaijira.

Descripcion de la Demanda

Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad educativa, el

bienestar docente y funcionamiento

Descripcion de la Oferta

|
o . . o o
Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad educativa

Demanda Déficit

RESUMEN DEL PROYECTO

ftem . - Descripcion _
Nombredel  Implementacién de programas, proyectos, actividades y servicios para el
. Proyecto mejoramiento de la calidad educativa, el bienestar docente y el

funcionamiento de la Secretaria de Educacién como estrategia de
fortalecimiento del sector educativo, vigencia 2026 en el Municipio de

Maicao. | »
Problema Bajos niveles de calidad educativa en las instituciones y centros educativos del
Central municipio de Maicao - La Guajira.
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Objetivo ' Implementar estrategias de bienestar docente que mejorén las condiciones
Especifico 1 laborales, la motivacién y el desempefio del talento humano.
. Objetivo ' Fortalecer las competencias pedagdgicas y profesionales de los docentes
Especifico 2 mediante programas de formacién, capacitacién y acompafiamiento.

Implementacién de programas, proyectos, actividades y servicios para el

Objetivo mejoramiento de la calidad educativa, el bienestar docente y el
Especifico 3 funcionamiento de la Secretaria de Educacién como estrategia de
fortalecimiento del sector educativo.
Objetivo Gestionar recursos para el fbftalecimiento del sector educativo.
Especifico 4
Producto * Servicio educativo.
Principal
Indicador de  Niveles de calidad educativa mejorados.
Resultado |
Unidad de Porcentaje.
Medida
- Meta 100%.
Fuente de Secretaria de Educacién MUnicipaI.

Verificacion

En dicho sentido, se requiere entonces, adelantar el proceso contractual CONTRATAR APOYO PARA
LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR A
DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, DIRIGIDAS A LA POBLACION EDUCATIVA Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA. correspondiente con el
propdsito de dar cumplimiento al proyecto denominado CON cédigo BPIM 202600000011762.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (Numeral 22 Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDU#AC!O’N, DIRIGIDAS A
LA POBLACION EDUCATIVA Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAIJIRA.
correspondiente con el propdsito de dar cumplimiento al proyecto denomin%do CON cédigo BPIM
202600000011762.

ALCANCE DEL OBJETO: Implementar estrategias de bienestar docente que mejoren las condiciones
laborales, la motivacién y el desempefio del talento humano. Servicios conexos a la prestacion del
servicio educativo oficial (Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Numero de
docentes, Cantidad: 2,000 Implementacién de programas, proyectos, actividades y servicios para el
mejoramiento de la calidad educativa, el bienestar docente y el funcionamiento de la secretaria de
educacién como estrategia de fortalecimiento delsector educativo, vigencia 2026 en el Municipio
de Maicao Servicio educativo, Medido a través de: Numero de establecimientos educativos,
Cantidad: 15 con el fin de Elevar los niveles de calidad educativa en las instituciones y centro

educativos del municipio de Maicao - La Guajira.

CLASIFICACION UNSPSC: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020,
“por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, mediante el cual se reglamentan mecanismos para la promocién de la participacion de las
Mipymes en el Sistema de Compra Publica, asi como de los lineamientos expedidos por Colombia
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Enmarcado en lo anterior, el sector relacionado con el objeto contractual eTs el sector secundario

que contiene el sector industrial - textil, dentro del cual se enmarca el servidio requerido. De igual

forma, derivado de la clasificacién de bienes y servicios del generador de codigo de Colombia

Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co/cl asiﬁcador-de-bienes—yxserlvici 0s), se obtienen las

siguientes clasificaciones en las que se pueden enmarcar las obras requerida.i,:

90111600 F- Serviciog 90 - Serviciosde | 9011 - 901116 -
Viajes, Instalaciones Facilidades | 90111600 -
Alimentacién, hoteleras, para | Facilidades
Alojamiento y alojamientos y encuentros | para
Entretenimiento | centrosde encuentros
encuentros

3. CARACTERIZACION DEL SECTOR
Contexto de la necesidad.

De acuerdo con la Cdmara de Comercio de Cali (2013), se entiende como opgrador logistico a “Un
aliado estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de mateTias primas;tfirjsumos y
productos terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y desarrolla de manera integral o
independiente los procesos de una o varias fases de su cadena de abastg‘cimiento’ ("ffénsporte
internacional, aprovisionamiento, transporte terrestre, almacenaje, dlstrlbuc on, maqulia e incluso
tramites de legalizacién y documentacién de las mercanelas) . ‘

El operador logistico ejecuta; gestgana, administra y controla el desarroll

de las operaciones,

empleando de forma eficiente y Ség’u ra infraestructura fisica, tecnoldgica, sistemas de informacion
y talento hamano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser proplosd | operador logistico”.

Recuperado en: gg //www.ccc.org.co/revista- accion-ccc/abe-de-los-o ores-logisticos/

De manera generé[; el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sectorT de las empresas que
desarrollan actividades logisticas para la organizacién y montaje en la prod‘txccién de eventos en
(;olombia, especificamente del sector logistico que haya realizado evan"tos de‘més de 100 personas
en diferentes lugares del ;territo,rito nacional, es unimportante sector de la economia nacional, esun
instrumento fundamental par,aféil'#::empresas que desean hacer ulso(de herramientas logisticas para

lograr un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios. En CoIom;bia esta Industria ha
experimentado un creciente incremento de su demanda yha‘ despertado un ?special interés de las
entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadania y socializar a nivel naizcional las actividades
que se realizan al interior de la institucion y que son de importancia para los distintos actores del

sector en que se

desenvuelven. Esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacion para
socializar el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos,
logrando asi la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los publicos de interés en diferentes
lugares del territorio nacional” conocimiento de sus productos o servicios. En Colombia esta

Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha despertado un especial
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actores del sector en que se desenvuelven, esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional,

jornadas de divulgacién para socializar el quehacer institucional orientado ?I cumplimiento de la
mision y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los
publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional” cimiento de sus productos o
servicios. En Colombia esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y
ha despertado un especial interés de las entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadania y
socializar a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de la institucién y que son de
importancia para los distintos actores del sector en que se desenvuelven, esto evidenciado a través
de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacién para socializar el quehacer institucional
orientado al

cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la entidad y el
acercamiento con los publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional”.

El sector colombiano de turismo de negocios y eventos indica que su actividad comercial se enmarca

en los siguientes actores:

Segmentacion operadores logisticos

Wﬁag{mw concinntos, Testhales,
st Bis |

« Empresas ton axperioncia o1 comunicacion y disefo
Alguras se especiaizan en myam

Fuente Tomado de SECOP I - ansiiss del sactor. Ministeno e Educacion Nacional. 2020.

. Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanro de caracter publico

como privado, que ha‘nvisto en la organizacion de estas reuniones Ia(vfa“més ?decuada para el logro
de sus objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades
y entidades publicas y privadas de distintos sectores de la industria que se sifrven de este mercado

para consolidar alianzas relacionales.

o Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la
realizacion de las reuniones, brmda soporte y servicios directos e |nd|rectos como hospedaje,
alimentacién, actividades de ocio, entre otras.

e Proveedores Especializadas: En este eslabon se identifican aquellos actores que dan apoyo
y soporte a la. org

Estructuras y Montajes, Traductores, Transporte y Logistica, Staff, enjtre otros.

jc:oﬁ"y‘ realizacién de un evento y/o reunién como Audiovisuales,

e Operadores Profesionales: empresas, operadoresy Agencias de viajes especializadas con un
departamento dedicado en exclusiva a la organizacion de eventos. Ofrecen las mismas
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El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de dreas de la economia tales como:

. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el

estado de bienestar (especialmente educacidn, sanidad y atencién a la dependencia - servicios
publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluquerias).

*Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultoriasy asesoramientos econdmico, juridico,
tecnoldgico, de inversiones, etc.

es, etc.

*Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

*Hoteleria y las actividades en torno al turismo

*Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

eTransporte y comunicacién (segln se trasladan mercancias o informacion)

*Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito - prensa-, radio y televisién)

*Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

*Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet. El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de
la economia tales como:

eComercio (mayorista, minorista, franquicias) |
*Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros merCados de valores) }

*Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como Iais peluquerias)
*Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administi’acién de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico,
tecnoldgico, de inversiones, etc.

sHoteleria y las actividades en torno al turismo

| as actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectéculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales 0 de imagen y sonido (industria musicai, industria cinematografica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

*Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacién)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

¢Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

Los servicios objeto de |a presente contratacién se enmarcan en la tercerizacién de actividades, que
es una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccién, hasta la atencién al cliente,
pueden entregarse a ,operadores diversas actividades para optimizar el desempefio de las
compaiiias y Entidad‘es. Dentro del sector mencionado se encuentran empresas que se dedican a
organizar, controlar, provisionar y planificar procesos dentro de

una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que — por encargo de

su cliente — disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro ‘
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(aprovisionamiento, transporte, almacenaje y distribucién e incluso ciertas actividades del proceso
productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras
fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o ajenos, independientemente de que preste

ono los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, que responda directamente

ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacién con éstos y es su interlocutor
directo.

Esa que — por encargo de su cliente — disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de
suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje y distribucién e incluso ciertas actividades
del proceso productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello
infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o ajenos, independientemente
de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, que responda
directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacién con éstos y es su
interlocutor directo.

El operador logistico debe contar con:

- Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende el usuario.

- Comunicacion e informacion.

- Seguridad y respaldo financiero.

- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).

- Flexibilidad en el servicio.

- Péliza de seguros.

Para el caso del actual proceso, se requiere la prestacién de servicios por parte de una empresa que
ejecute las actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la
Entidad, por lo cual, ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la

cadena de suministro, organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de
la Entidad.

Para ello, debe utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o
ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados.
En este sentido, responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relacién con

éstos y es su interlocutor directo.

Generalidades del Servicio

La logistica es'el*conjunto de métodos y medios idéneos para implementar en la organizacién,
planificacién, ﬂu;oygestlon de cualquier emprendimiento o servicio. Es el puepte que une producto
y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependera, en gran medida, de una buena estrategia
logistica, es decir, de un puente fuerte y sélido.

El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el
lugar idoneo, y en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una
ecuacion ideal de mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y

financieros mas razonables y efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra responsabil‘idades operacionales
respecto a la implementacién de medidas a ejecutar, tdcticas en cuanto a cémo se organizan dichas
medidas, y estratégicas en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestién
arealizar.
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INDICADORES ECONOMICOS
Producto Interno Bruto (PIB)

Producta interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 7 202697}

4,0
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

-Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual). |

-Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales}a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el com portamiefnto de las actividades

econdémicas relacionadas: |

-Industrias manufactureras crece 2,3%. i

-Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

-Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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-Valor agregado de la actividad agropecuaria, forestal y pesquera

Durante el primer trimestre de 2026, el sector de agricultura, ganaderia, cazla, silvicultura y pesca
registré una disminucién de 1,4 % en su valor agregado frente al mismo periodo de 2025. Este
comportamiento estuvo influenciado por resultados heterogéneos entre las actividades que
conforman el sector.

Por una parte, las actividades relacionadas con cultivos agricolas transitorios y permanentes
(excepto café), propagacién de plantas, servicios de apoyo a la agricultura y ganaderia, actividades
posteriores a la cosecha, explotacién mixta agropecuaria y actividades de caza presentaron un
crecimiento de 3,8 %. Asimismo, la ganaderia aumenté 6,4 % v las actividades de silvicultura y
extraccion de madera crecieron 3,1 %.

En contraste, el cultivo permanente de café mostré una fuerte contracciéon dé 30,5 %, mientras que

la pesca y la acuicultura disminuyeron 19,5 %, resultados que incidieron significativamente en la
; \ ‘

caida general del sector.

En términos trimestrales, al comparar con el periodo inmediatamente anterior y considerando la
serie ajustada por efectos estacionales y de calendario, el valor agregado del sector presenté una
reduccion de 0,5 %.

% 5 : r : L g
Dentro de esta variacion, |as actividades agricolas distintas al café registraron un crecimiento de 0,8

%, la ganaderia aumentd 1,9 % y la pesca y acuicultura mostraron una recuperacién de 6,9 %. Sin
embargo, estos resultados posiitivosffueron contrarrestados por la disminucién de 7,7% en el cultivo
permanente de café y la caida de 2,3 % en las actividades de silvicultura y extraccién de madera.

En rconjuntd, él;’désempeﬁo del sector durante el primer trimestre de 21%)26 evidencia que la
significativa reduccion en la produccion cafetera continué siendo el princip?l factor que limito el

crecimiento de la act
segmentos agricolas.

ividad agropecuaria, a pesar de los avances observados e;n la ganaderia y otros
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-Explotacion de minas y canteras

Durante el primer trimestre de 2026 (cifras preliminares), el sector de explotacién de minas y
canteras registré una contraccion de 0,1 % en su valor agregado, en comparacién con el mismo
periodo de 2025. Este resultado refleja un comportamiento heterogéneo entre las principales
actividades que conforman el sector.

La disminucidn estuvo principalmente asociada al descenso en la extraccién de carbén de piedray
lignito, actividad que presenté una variacién negativa de 13,3 %. Asimismo, la extraccién de petréleo
crudo y gas natural, junto con las actividades de apoyo relacionadas, registré una reduccién de 2,7
%.

Por su parte, la extraccion de minerales metaliferos mostré un desempefio favorable, con un
crecimiento de 24,9 %, lo que contribuyé a mitigar parcialmente la caida observada en las demas
actividades del sector. Adicionalmente, se puede observar lo siguiente:

¢ Extraccion de otras minas y canteras decrece 5,1%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de mi"nasy‘tant%ras decrece
2,6%. - |

Respecto al trimestre ;inme’diatan:ient‘e anterior en su serie ajustada poA efecto estacional vy
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

J

o Extraccion de carbén de piedra vy lignito decrece 14,5%. ‘

' Extraccién de petféiédcmdo y gas natural y actividades de apoyo para la ex?traccién de
Eétréleo y de gas natural crece 0,7%.

* Extraccion de minerales metaliferos crece 44,2%.

* Extraccién de otras minas y canteras decrece 4,7%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minasy canteras decrece

0,5%.
Tabla 3. Explotacion de minas y canteras i
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Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026 (cifras preliminares), el valor agregado de las industrias
manufactureras registré un crecimiento de 2,9 % frente al mismo periodo de 2025, evidenciando
una recuperacién moderada de la actividad industrial. Este resultado estuvo impulsado por el
desempefio favorable de algunos segmentos productivos, aunque persistieron caidas en varias

ramas manufactureras. |
|

Entre las actividades con comportamiento positivo se destaca la elaboracién de productos
alimenticios, bebidas y productos de tabaco, que presenté un crecimiento de 2,0 %, respaldando la
dindmica del sector gracias a su participacién significativa dentro de la estructura manufacturera.

Por otro lado, las actividades relacionadas con la fabricacién de productos textiles confeccion de
prendas de vestir, curtido y recurtido de cueros, fabricacion de caizadoLy articulos de viaje
registraron una contraccién de 1,9 %, Feﬂeiando desafi’os asociados la demanda vy la

competitividad de estos segmentos |

i

Asimismo, la transformacion de Ia madera y la fabricacién de productos de deera corcho, papel y
cartén, junta con las actividades de impresion y reproduccion de grabaciones, presentaron una
dlsmmucmn de 3,8 % constituyéndose en uno de los grupos con mayor afectacion dentro de la
industria manufacturera durante el periodo analizado.

Eﬂiconjunto, los resultados muestran un desempefio heterogéneo del sector manufacturero, donde
el crecimiento de las actividades relacionadas con alimentos y bebid?s logré compensar
parcialmente la desaceleracién observada en las ramas textiles, de cuero, madera y papel.

¢ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleoy actividad de mezcla

de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botédnicos de uso farmacéutico;

fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros peructos minerales no
metalicos crece 4,0%.

¢ Fabricacion de producms metaiurgicos bészcos fabricacién de productos elaborados de

metal, excepto maqumar a v equo fabricacién de aparatos y equipo electnco fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricaciéon de maquinaria y equipo

n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de
\
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otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo crece 4,6%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias mﬁmufactureras crecen
11,8%Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 1,7%.

* Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano

y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 2,8%.

* Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto

muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos
de papel y de cartén; actividades de impresién; produccién de copias a partir de grabaciones
originales decrece 1,5%.

* Coquizacion, fabricacién de productos de la refinaciéon del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros
productos minerales no metalicos crece 1,1%.

¢ Fabricacion de productos metallrgicos bésicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctri?:o; fabricacion

de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquiﬁaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado

demaquihaﬁa y equipo crece 7,6%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen1l
Primer trimestre 2026pr
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Construccion

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccién decrece 5,4% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,2%.

* Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 0,6%.

* Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 5,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccién decrece en 4,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 5,3%.

* Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras

obras de ingenieria civil decrece 3,0%.

* Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler

de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 5,6%. i

Tabla 5. Construccién Tasas de crecimiento en volumen1 Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie Serie gustads por
efecto estacionsd
original A ’
Actividad econdmics
Anvual Trinestral
2028M4 7 2026744
20284 2e25* 4y
Camstruncidn de edificaciones abes v o resid 82 ~&3
Comstruccion de carreteras y vias de fesocamit’ s =30
Actividades pspecialisadas pars ls construccion de edificacionss ¥ 6 - ¢
obras de ingenieda civil® * |
Construccibn 54 4.6 3
Fuente: DANE 248 1
? rwedinringy
Seties aocadensdas de volumen con o S6 rlersnciy 2015
Comstruccitn de covmteons v W de feemcand, de proectos g el pilico v de onas oty e Ingerderis

£,

‘hrthidades eipecistzadas pacs s conaruccin de sdificacionss v obeas de mgenieda onl {Aloiiler de

Fatuingia ¥ sguipo de constnictidn con ageadenes)

Comercio al por mayor y alspbr menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por méyor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional

ycalendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
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* Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 6. Comercio al por mayor y al por menorl Tasas de crecimiento en volumen

Primer trimestre 2026pr
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Informacion y comunicaciones

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacién y comunicacione
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr . Para la serie ajustada
estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,1%, respecto al trimestre.inme
anterior (ver tabla 7). o <

Tabla 7. Informacién y comunicaci crecifient . Pri mestre 2026pr

Tasasde crécimisnto {3}

original Ez;dfajust?da p:nr iieftfn
Actividad econémica S— L —
o Arazal Trimestral
MRE PORETAS
20251 202570
13 1

2,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,2%, respecto al trimestre inmediatamente

anterior (ver tabla 8).
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Tabla 8. Actividades financieras y de seguros.-Tasas de crecimiento en volumen1. Primer trimestre

2026pr
Tasas de x:rea‘miem 4]
, Serie orginat Serie ajustada por efecto
Actividad econsmica + . estacionaly calendasio
SAmnual Trimestra!
T, 2026717
_ 202594 20a5.qv
 Actividades financieras y de seguros 28 22
Fuente: DAME, PIB.T
Hosadiminar

'Seresencadenedas desnlumen con afin de refersads 2015,

Actividades inmobiliarias

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 2,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional

y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior {ver
tabla 9).

Tabla 9. Actividades inmabiliarias Tasas de crecimiento en volumeni Primer trimestre 2026pr

Tasas da crecimisnto (%)
Serig original o n A . *':” .,
Actividad scondmica O ...} 5o
20N 2026714
Zuzs™i 203575
Actividades inmobliarias 248 a5
Fugate: DENE, PIET
Fraliminar -

A Series earadenadss de folumen con.a80 de feierenda2als,

(o 7

5, cientificas y técnicas

técnicas; y actividades
respecto al mismo periodo d
{ver tabla 10):

» Actividades profesionales, ci

servicios administrat O e"en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacion
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Tasas de crecimiento en volumen. Primer
trimestre 2026p

Tasas di crecimisnto (36}
" e . -Siecleajustada par.efecto,
Serie original b ar efe:
Actdidna Goomsimicn .estocional y calendario

Anual ) TFrimestral

20ZEELL 202675 £

20058 YROZSHIRS
&z ES
. &1 DE
it 22 os

e i Pedidhinloy, Elerititia
YLy T .

M )

ey dEiSirviios ddmilstraiitly rddapy.,

e

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
¢ Educacidn crece 4,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%

Tabla 11. Administracién ptiblica y defensa Tasas de crecimiento en volumen2 Primer
2026pr

‘Serie Bjustada. por gfecin
Sedeodginal  iarionaly catendario

Acfividad econdenica e — s
Anial: Trimestial
T 202587
. » 20251 2025719
Administracién pabikcy defensd; planes de segendad sodalde ! ;
atillacion obigatori:, a2 8
Etlcarin X9 E3E
thridiadesd il torsihed b s desendicidsisatiales: 36 13
Sdminlstracion pibitca y defensi’ 53 43

erter IANE.PIS,T

ribiintin otgatoriac Situepdgind Acivanes do-

de bienes y servicios para autot T ento del 3,2 % en comparacidén con el

mismo periodo de 2025.

contraste, las act Folladas por los hogares individuales en calidad de empleadores y

aquellas orientadas a la produccién de bienes y servicios para uso propio mostraron una disminucién
del 2,2 %.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.

Tabla 12. Actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios.
Tasas de crecimiento en volumen. Primer trimestre 2026pr

Yasad e conclndento (%6}
N Serie sjuntads per Rt
) 9 ettatisnal v calendaity
Actividad econtmica . Anust Telmstral
Razergy B Pl
257 TR
Astividaris grebtican, doartrstecimionge ¥ ecidn y tftas &1 8t
m&mgdém
: Am@z«: z?éw hogars indvidudes encidad de a P
s ﬁ e )‘
xmm&mwym&&Mym 32 %4
i«n&ﬁ%?&ﬁ@
9%7&«}«:

ACHIGAtEE BATTRAT 0 BRI ¢ HILIPOCING  CUTa8 BETE O CH SOrRIaS Fapyate de o5 honaes
M&ﬁaﬁum an caded g amalesdoni abivilades sy Wilwensiem ds lop mm indtividuales “eoma
meﬂé@&mxw‘ Ngmm ,"j,‘

@mwdsawaammgamm sileon «a‘msd:cz,f; headidon

5
Fnfiduasian oo produstiseg, %me@eﬁ %Wa‘m ;mgm

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026py, rot Internc' C iginals §2% respecto
al mismo periodo d

ruto crece en 0,6%, en su serie
erva el comportamiento de sus
componentes:

¢ Gasto en consumo final crec
* Formacién bruta de capital cr

* Exportaciones d.

Tabla 13. Componentes del gasto. Tasas de crecimiento en volumen. Primer trimestre 2026pr
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‘2026M.0 4 ‘20265 5
2025y 202573
Gas&n de coristiio: finaf® & a7
“Fertrm fan bmta e capiar® S5 v
Exporadiones. b el
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8.

Producto Intermnmo Brata
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4. FACTORES QUE' INFLUYEN EN EL PODER DE COMPRA Y LOS PATRONES DE GASTO DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

*Variables que afectan el sector.

-Cambios en los Presupuestos. Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los
presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre los mas. importantes se encuentran:
Los desastres naturales, las fluctuaciones en la politica monetaria del pafs. Las variaciones en los
precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en la asignacién de
recursos.

Para nuestro caso no existirfan muchos cambios en los presupuestos pues solo dependerfamos del
valor del salario minimo, de la tabla que establece los salarios por servicios profesionales, de Ia
relacion de los impuestos establecidos por la entidad y de un alza en el IVA.

-Cambios en las formas de adquisicién. Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisic
de acuerdo a factores como la disponibilidad de recursos. la priorizacién de elementos a adé
los cambios en los niveles de precios de adquisicién de elementos.

-Cambios en los Ciclos de Produccién. Para el presente proceso se aclara que las m

técnicas aquellas representan cambios significativos en las etapas produc

modificaciones deben ser cuidadosamente estudiadas por la supervisié
ey

propdésitos.

Tabla 6. indice de pre

IPC total %

incremento de ﬁﬁkﬁwneentuaés frente al mismo mes de 2025, cuando se reportd una tasa
de 5,05%. El aumento mensual del IPC en mayo de 2026 estuvo impulsado principalmente por el
comportamiento de [as divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, asi
como por Transporte. Entre las categorias con mayores incrementos se destacaron Alojamiento,
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agua, electricidad, gas y otros combustibles, con una variacién de 0,86%, vy Recreaciényy cultura, con
un aumento de 0,77%.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En mayo de 2026, el IPC presentd una variacién mensual de 0,47% frente a abril del mismo afic. De
" las doce divisiones de gasto analizadas, cinco registraron incrementos superiores al promedio
nacional: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,53%) y Salud (0,52%).

Por su parte, las divisiones que mostraron. variaciones inferiores al promedio nacional fueron
Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%) y Educacién, que
no presentd variacién (0,00%). Finalmente, la divisién de Alimentos y bebidas no alcohélicas registré
una disminucién de 0,02% durante el mes analizado.

Cuadro 1. IPC Variacién y coniribucidn mensual

_Segdn divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Ee———— e
bl = N N S
B, ’ ms TS T oo
ot ade ot gz
g8 B4 g ‘o
i gt o e
74 vy ok Y ‘ad
P - Ao RNy P
AR pH3-~3 fa i+ adr usr
s L= ngs Bsx ‘am
&) w3 gt s s
470 820 [ -t o
Aa1 -4:15 g 025 ot
at, i ot kv 'n@!
2 o ops ol A
sy ) ure ek el

mc{u:e

Los mayores aportes a la variacién mensual del7IPCH(0 isiones de:

Alojamiento, agua, electricidad, ga hoteles, las

Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucidn mansual
Por pnm:tpales subidates’

Mayoc 2028

. ~Canfrbiivisp Pusltos
Subiclass Varkseika (%) . poiceniiaes-

Astisrdo imputado EF Do
Ganiatxs%éssmvehimbs 2,34
Marﬂna!edﬁm 089
Stsstro g agua '
Carna da res ¥ dorvexios

Hectricidad

Comiddss an sstabecimiantns de sarviclo a1a sressry autbsarvicio

¢ dod

Servicios ¥5 cont

01

i-'ue ANEIEC,
f*fcia. La: dxferencxa ér:la suma de Jas variables obedece al sistemna de aproximacién en el nivel de digios trabafados en &
indice.

En mayo de 2026, el IPC presentd una variacién mensual de 0,47% frente a abril del mismo afio. De
las doce divisiones de gasto analizadas, cinco registraron incrementos superiores al promedio
nacional: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura
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(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,53%) y Salud (0,52%).

Por su parte, las divisiones que mostraron variaciones inferiores al promedio nacional fueron
Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%}), Informacién y comunicacidn (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%) y Educacién, que
no presenté variacion (0,00%). Finalmente, la divisién de Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré
una disminucién de 0,02% durante el mes analizado.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

Entre enero y mayo de 2026, la variacién acumulada del IPC fue de 4,36%. Durante este periodo,
seis divisiones de gasto presentaron incrementos superiores al promedio nacional:

Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,85%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y
Transporte (4,48%). Las demés divisiones registraron variaciones inferiores al promedio nacional.
Entre ellas se encuentran Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%),
Informacién y comunicacién (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,13%), Recreacién y cultura (2,84%) y Prendas de vestir y calzado (1,95%), siendo esta tltima la de
menor crecimiento acumulado en'lo corrido del afio.

Cuadro 3. {PC Varlacién y contribucion afio conido

Segin divisiones de gasto
Hlayo 2025 - 2026
25 2028
Thkiorns o s B Valititn{hy  CobebeRntn:  Velein(h)  Cootibucdy Faks
Shreastiahos fateois

Fsizitatios y tofier B4 435 s a2 058
Ehaackia Ay 58 243 529 234
Alimanon y tebides o sbohiics 1505 428 LT 585 gt
ﬁ&wmmaﬁmym&&mmmmﬁ s 250 oap sx Bar
S 21 A o 45 an
Trarsperts 1283 & 03 448 a8
L 16030 E] a8 4% 4%
Hlerash St Gisersas 53 281 §,%:‘ 38 an
Sebides soohties § tiirco ER 2% 058 m 28
icemaedn y comskaci 43 <36 B e a8
it ppcs, O, (4 clros tombiibies 38yF 33 15 M o
Hcreny atera 17 war B 28 nga
Prondas Sevastey caleade 158 137 44 145 86

Faenze: DANE 1PC
% Notaris, dxfmncia en 12 suma.de fas varables cbedece al sistéma de aproximacian en el nive] de digitos trabajados en ol
fndics,

"é
acumulado delos precios. Entre veh partlcular nuevo o usado (-1 32%), dulces
y productos de confiteria para
4,93%) y carne adt 38%), cuyos descensos ayudaron a moderar el

crecimiento gen

Calle 12 # 11 - 36 Ceniro Administrative
Municipal CAM

5) 7268151 .




3

. A
ST i Ealiv

MUN'C'P'O é CODIGO MO1.01_FO3 )
l DE MA'CAO FECHA 03/07/2024

Cuadro 4, IPC Variacién y contribucitn afio corrido TN 04
Porprincipales subdases >~ EDUCATION - 1760

Hay6 2026, J/

Subciases

Frangporte wbano,

Cowidiss an astableciiieniny do servicio a lninbsa ¥ atttvervicio
qug;l«b&as

Arfirerdo afecive

Cathis ds tes y darbeatios

028
018
CH
B3
Bz

s oonkat

tale 2

Informacion sobre el Mercado laboral

En abril de 2026, la tasa de desempleo a nivel nacional se situé en 8,8%, manteniéndose
practicamente sin cambios en comparacién con abril de 2025. Por su parte, la tasa global de
participacion alcanzd el 64,7%, registrando un incremento de 1,0 punto porcentual frente al 63,7%
observado en el mismo mes del afio anterior. Asimismo, la tasa de ocupacién fue de 59,1%, lo que
representa un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto a abril de 2025, cuando se ubicé en
58,1. En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,6% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%,
respectivamente.

Gréfico 2: Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)

58,1 59,1 * o
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Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue
8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,6% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril (2018 - 2026)
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Poblacién ocupada segiin posicién ocupacional, mes abril 2026

En abril de 2026, las categorias ocupacionales que mas contribuyeron al aumento del nimero de
personas ocupadas en el total nacional fueron Obrero o empleado particular y Empleado doméstico,
con aportes de 2,1y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente, a la variacién positiva del empleo.

Tabla 2. Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes abril 2026

Total na:mna]
Posicidén scupacionsd

“Teabiajador famillar sin bélpunaficdn.

Fuente: DANE GEIH.

ién se concentré principalment as actividades de Oficios del

Tabla 3. Distribucién porcentua riacion absoluta y f% ibicidn a la variacién de la poblacién
(S
cional Abril (2025:”
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Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre mévil febrero —abril 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 22,5%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%,
lo que significa’una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,4 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,8% y para la
segunda de 61,2%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una
diferencia de 3,0 p.p. dada por una tasa de 11,9% para la poblacién con discapacidad y 8,9% para las
personas sin discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad Total nacional Trimestre mévil febrero — abril 2

Total nacional
Poblaciénisin

Agricultura, ganaderia, caza, s

Tabla 3. Participacion de la po n ocupada con y sin disé¢apacidad segiin ramas de actividad Total

nacional Trimestre mévil febre
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COMPARATIVO DELOS ULTIMOS 6 ANOS CON RELACION AL SMMLV. A continuacién, se relaciona
la variacién del salario minimo durante los tltimos afios, el cual incide de manera directa en el

precio de los servicios a contratar:

Tabla 8. comparativo de los iltimos 6 afios con relacién al smmlv.

Salario- s .
‘ _minimo ¥ Variacién

mensual porcentualanual %

908 25%2‘6*6%@«“ -

R S A G

cimiento o desacele

i

nto

publicas.
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios. Total hacional
Abril 2026p / abril 2025

Haendin supdnar b
1R300 Bz s | Cn T i

6;"—;—::.14-:\3:.:.4:34»4%«5&;«.1
prmanmges

Fuaprme DANE, ES,

P prendistonat

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (abril 2026p/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacidn con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsef
servicios Total nacional Abril 2026p / abril 2025

E

!
[

Variacién anual del perso
subsector de servicios (abril;

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categorfa de contratacién,
seglin subsector de servicios Total, nacional Abril 2026p / abril 2025
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WA

Fuante: DANE, £05.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios
(abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacioén con abril de 2025.

subsector de servicios Total nacional Abril 2026p / abril 2025
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En lo corrido de"2026, qUint
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos

e"los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2025.
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subsector de servicios Total nacional Enero - abril 2026 p / enero - abril 2025

Clesiicntin CHG Rev SAL,

mun #EBRRGY S
Fuonte: DAME, BaiS,

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026 p / mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado t
y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mi
periodo comprendido hasta abril de 2025.

Fraanter TIANE, EMIS.

En la prestacidn ervici z(loglstlca organizacion y coordinacién de eventos)
participan una rersidad de agentes'écondmicos, se encuentran desde aquellas personas que
trabajan por cuenta prop nistran dichos servicios (Cuya participacién estd focalizada en

ciudades y pequetfias poblaciones urbanas y rurales), hasta las empresas multinacionales que tienen
una operacion a escala mundial en diferentes paises.
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Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de
caracter civil y privado sin dnimo de lucro, y que acttia de acuerdo con las leyes colombianas.
ASOEVENTOS es una asociacién cuya misién principal es la representacién y profesionalizacién de
la industria de los eventos, promoviendo entre sus afiliados la integracion, el buen colegaje y Ia
defensa y proteccién de los intereses comunes de los afiliados.

Federacién Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de carécter permanente, sin énimo de lucro,
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus
intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso del pais.

Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia ANDI, es una agremiacién sin 4nimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar
los principios politicos, econémicos sociales de un sano sistema de libre empresa.

Asociacién Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Representacién, apoyo y
acompafiamiento para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrolio y la defensa de los
empresarios de todos los sectores productivos.

Cadena de produccién y distribucién.
En la planificacidn y logistica de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.

Logistica del evento

Erage g Tarey;

stipulados en cada rutina; inicio, Coffe

break, cierre, etc., y viendo de clibrir distintas dificultades que puedan presentarse.

Desmontaje de g materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el
evento. Revisién final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas

condiciones en las que fueron recibidas.

Calle 12 # 1~ 36 Centro Administrativo
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Evaluacién de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo
eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejara el resultado
econémico, y se cotejara con los resultados esperados.

Post evento recopilando la informacién de toda Ia operacidn realizada antes, durante, y después del
evento, para su evaluacién. Se incluyen documentos graficos e impresos, fotografia, prensa, etc.
También la evaluacién de los participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas, Este
documento servird como base a futuros eventos a desarrollar, y se presentar3 a los patrocinadores
para respaldar de manera documental los resultados obtenidos,

Otros Aspectos

El Municipio de Maicao revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de
Precios o de instrumentos de Agregacién de Demanda, asi como los incentivos para la promocién
del desarrollo en la contratacién publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de
mujeres, poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, en los términos
establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de
Agregacion de Demanda, porque no hay acuerdo vigente para la prestacion del servicio que la

entidad pretende contratar.

M@r&r&;mm»de‘a@ggp&m.ﬂ

Fockin de " l
Nombre'det Acuerdo Mares 7 14D Infdode. o ‘“"‘,"%’vgﬂ

YA

Si12730

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM
{5} 7268151

T ———




MUNICIPIO ( ceoeo | moroiros

~

l DE MA'C A o FECHA 03/07/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 04

fracarmodeagepaciin de teramnder - o7 TACION- 1760

§m§: Final pxas ‘Niimero de

Oparacidn Suscﬁpdun Wn&ores

13 Privie
29712423 29{12/25
pioxts ey Sanvichon Byt el e arer ' -
?p«wafm:un o Bachives 2871223

Jomsae

“
Talar (Bens

5. CONTEXTO TECNICO

Las condiciones técnicas del objeto del proceso de contratacién estan dadas por la sectorial, Dichas
especificaciones técnicas se encuentran relacionada en el presupuesto oficial del proceso de
seleccién.

Nota 1. Las condiciones del servicio de alimentacién deben cumplir con las adecuadas condiciones
de higiene, calidad servicio.

Costo de Presentador ﬁ M%to
ctividades pro ramadas

Costo ridos por jornada a realizar para las
actividades >

Und. ¢} 13

15 Und. 16
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Nit mm-qg&gerreno, campero o camioneta tipo pick-up-4X

A Y

Modelo 2018 o més reciente Doble cabina, con capacidad minirsa de

4 pasajeros con Air Bag para la silla del conductory del pasajero a Todo
costo.
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Mes

3,5

CELEBRACION NOCHE DE LA EXCELENCIA VIGENCIA 2026

ITEMS

DESCRIPCION

UND.

CANT.

2.1

Auditorio Con capacidad para 300 personas, 300 sillas, ayudas
audiovisuales, video beam, una estacién de café que contenga:
agua, café, aromatica; planta eléctrica, wifi, aire acondicionado,
salidas de emergencia, bafios. Decoracién de auditorio y
adecuacién del auditorio: Arreglo y decoracién Auditorio
(arreglos florales en rosas, claveles, tulipan, pompones y flores
varias, cortinas, tapetes, cirios etc.). Incluye mano de obray
decorador.

Und.

2.2

Cena Especial: incluye dos protefna, una harina o cereal, una
ensalada, una bebida de 200ml y un postre.

Und.

300

2.3

Tarjetas de invitaciones con las siguientes caracteristicas:
papel Kimberly, full color por una cara, tamafio carta 125 gr,
Horizontal. Deben tener impreso las palabras: motivo, fecha,
lugar mensaje alusivo al dia, logotipo del Ministerio y de la
Secretaria de Educacién.

Und.

300

24

Reconocimiento personalizados (placas de cristal marcado con
nombre del docente) (Logo del MEN y la SEM) Para los docentes
nominados, como homenaje a su ardua labor.

Und.

150

2.5

Sistema de audio y video, profesional JBL - 6 cabinas activas VRX
932LAP, 4 cabinas de bajos SRX 218, 1 consola digital
Soundcraft, 2 micréfonos inaldmbricos, 2 micréfonos
aldmbricos, (Pantalla led pict 3.0 de 2 metros de ancho por 2
metros de alto (4 M2).

Und.

2.6

Produccion de audiovisuales Filmacién del evento, edicién y
produccién de la imagenes fotogréficas y video del evento,
pequefios cortos para promocién etc. (cdmaras de video
Panasonic AG-AC 30, camara fotogréfica, suiches de video Black
magic, computadores de alta gama para la edicién)

Und.

ayudas audiovisuales, v1deo
sonldo basico, 2 micréfonos,

| de café que contenga: agua,
café, aromética.

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,

una harina o cereal, una bebida de 200ml|, Und.

4.2

420

Calle 12 # 11~ 36 Centro Administrativo
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TALLER PREPENSIONADO Y DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA
ITEMS DESCRIPCION UND. | CANT.

Auditorio Con capacidad para 100 personas,
100 sillaé, ayudas audiovisuales, video
beam, sonido bésico, 2 micréfonos,
5.1 |computador portatil; planta eléctrica, wifi, | Und. 1
aire acondicionado, salidas de emergencia,
una estacién de café que contenga: agua,
café, aromatica.

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
5 u'na hari'n,a o cereal, un:-a bebida de NZOOmI, Und. | 200
hidratacién. En doble jornada mafiana y
tarde.

FORO DE CALIDAD EDUCATIVA
ITEMS DESCRIPCION UND. | CANT.
Auditorio Con capacidad para 400 personas,
400 sillas, ayudas audiovisuales, video
beam, computador portatil; planta eléctrica,
wifi, aire acondicionado, salidas de
emergencia, una estacion de café que
contenga: agua, café, aromatica.
Material didactico: Escarapelas para los
participantes: BloK o agendas de trabajo
con informacién de las acciones formativas
a realizar, incluye lapicero retractil
marcado a 1 tinta con los logos y diferentes
distintivos del programa correspondiente A
la administracién municipal- Secretaria de
Educacién.
Certificados de participacién impresos a full
color en papel pergamino, con el logo del
encuentro municipal, para los participantes.
Tamafio 28cm x 21cm.
Pendén de 2 mts de alto por 1.40 mts de
ancho en banner full color, sob
o RTET

6.1 Und. 1

6.2 Und.| 400

6.3 Und. | 400

Sistema de audio y video, profesional JBL- 6
cabinas activas VRX 932LAP 4 cabinas de

1

promocnon etc. 1

AG—AC
a0 UND. | CANT.
Auditorio Con capacidad para 400 personas, ]

71 400 sillas, ayudas al.ld-lowsuales, , vu.ieo Und. 1
beam, computador portitil; planta eléctrica,
wifi, aire acondicionado, salidas de
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7.2

Material didactico: Escarapelas para los
participantes: BloK o agendas de trabajo
con informacién de las acciones formativas
a realizar, incluye lapicero retractil
marcado a 1 tinta con los logos y diferentes
distintivos del programa correspondiente A
la administracién municipal- Secretaria de
Educacién.

Und. | 400

7.3

Certificados de participacién impresos a full
color en papel pergamino, con el logo del
encuentro municipal, para los participantes.
Tamafio 28cm x 21cm.

Und.{ 400

7.4

Pendén de 2 mts de alto por 1.40 mts de
ancho en banner full color, sobre el tema de
la actividad en mencién.

Und. 2

7.5

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
una harina o cereal, una bebida de 200m],
hidratacién. En doble jornada mafiana y
tarde.

Und. | 800

7.6

Sistema de audio y video, profesional JBL- 6
cabinas activas VRX 932LAP, 4 cabinas de
bajos SRX 218, 1 consola digital Soundcraft,
2 micréfonos inaldmbricos, 2 micréfonos
alambricos, (Pantalla led pict 3.0 de 2
metros de ancho por 2 metros de alto (4
M2).

Und. 1

7.7

Produccion de audiovisuales Filmacién del
evento, edicidn y produccién de la imagenes
fotogréficas y video del evento, pequefios
cortos para promocién etc. (cdmaras de
video Panasonic AG-AC 30, camara
fotogréfica, suiches de video Black maglc,

computadores de alta ga

ES‘CRIPCI.N

..-«»n« o o

Und. 1

onic ‘ap‘aadad para 400 personas,
ayudas audlowsuales VIdeo

acondncnonado, salidas de
una estacién de café que

aire
emergencia,

ntenga: agua, café, aromatica.
400
la admlnl, \de
‘ggfém
Educacgw&
Und. | 400
8.4 ancho en banner full color, sobre eltemade | Und. 2
la actividad en mencién.
Refrigerios Reforzado: incluye una proteina
. ’ d.| 800
85 una harina o cereal, una bebida de 200m], Un
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8.6

Sistema de audio y video, profesional JBL - 6
cabinas activas VRX 932LAP, 4 cabinas de
bajos SRX 218, 1 consola digital Soundcraft,
2 micréfonos inaldmbricos, 2 micréfonos
alambricos, (Pantalla led pict 3.0 de 2
metros de ancho por 2 metros de alto (4
M2).

Und.

87

Produccién de audiovisuales Filmacién del
evento, edicién y produccién de la imagenes
fotogréficas y video del evento, pequefios
cortos para promocion etc. (cdmaras de
video Panasonic AG-AC 30, cémara
fotografica, suiches de video Black magic,
computadores de alta gama para la edicién)

Und.

ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS PARA MAESTROS

ITEMS

DESCRIPCION

UND.

CANT.

2.1

Alquiler de sitio para evento, para 2050
Personas, incluidas, sillas y mesa o
Auditorio; una estacién de café que
contenga: agua, café, aromatica; planta
eléctrica, wifi, aire acondicionado, salidas de
emergencia y bafios. Decoracién de sitio
para evento y adecuacién: Arreglo vy
decoracién (arreglos florales en rosas,
claveles, tulipan, pompones vy flores varias,
cortinas, tapetes, cirios etc.). Incluye mano
de obra y decorador.

Und.

9.2

Reconccimientos personalizados (placas de
cristal marcado con nombre del docente)
{Logo del MEN y la SEM) Para los docentes
nominados, como homenaje a su ardua
labor.

Und.

100

9.3

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
una harina o cereal, una bebida de 200ml|,
hidratacic’m.

ubwoofers: 6 unidades de
ia (doble 18 pulgadas). Refuerzo
(Front-fills): 4 cajas pequefias.

Retardos (Delay): 2 cajas colgadas. Control y

ezcla (FOH) Consola Digital: Minimo 32

[a de alta calidad. Momtﬂor C
e WV aen

ales de entrada y 16 salidas. Sistema de |¢

ento pequeiios

cion” etc. (cdmaras de
hic AG-AC 30, cédmara
N swches de video Black magic,

computadores de alta gama para la edicién)

Und.

CAPACITACIONES DE BIENESTAR SOCIALY CLIIMA

ORGANIZACIONAL
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10.1

Auditorio Con capacidad para 300 personas,
300 sillas, ayudas audiovisuales, video
beam, sonido basico, 2 micréfonos,
computador portatil; planta eléctrica, wifi,
aire acondicionado, salidas de emergencia,
una estacién de café que contenga: agua,
café, aromaética.

C « EDUCACION - 1760

Und.

10.2

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
una harina o cereal, una bebida de 200m|,
hidratacién. En doble jornada mafiana y
tarde. Durante 3 dias.

Und.

1800

10.3

Material didactico: Escarapelas para los
participantes: BloK o agendas de trabajo
con informacién de las acciones formativas
a realizar, incluye lapicero retractil
marcado a 1 tinta con los logos y diferentes
distintivos del programa correspondiente A
la administracién municipal- Secretaria de
Educacién.

Und.

900

10.4

Certificados de participacién impresos a full
color en papel pergamino, con el logo del
encuentro municipal, para los participantes.
Tamafio 28cm x 21cm.

Und.

900

ENCUENTROS FOLCLORICOS Y CULTURALES

ITEMS

DESCRIPCION

UND.

CANT.

111

Auditorio Con capacidad para 300 personas,
300 sillas, ayudas audiovisuales, video
beam, sonido bdsico, 2 micréfonos,
computador portatil; planta eléctrica, wifi,
aire acondicionado, salidas de emergencia,
una estacion de café que contenga: agua,
café, aromatica.

Und.

11.2

Vestuario alusivo al folklor colombianc.

55

11.3

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
una harina o cereal, una bebida de 200mli,
hidratacién. En doble jornada,.maf

El UENTROS EDUCATIVOS - DIRECTIVOS DO

DESCRIPCION

“Auditorio Con capacidad para 100 personas,

7

sillas, ayudas audiovisuales, video,
1 sonido basico, 2 micréfonos

5‘%@%‘ itador portatil; planta eléctrica, wi 1
aire ndicionado, sahdas de emergt—;
Und. | 200
Und.| 100

2025.

: IR jALECIMIEMO PARA LA IMPLEMENTACION Y
D SARROLLO DE LA CATEDRA SOCIOEMOCIONAL LEY 2503 DE

ITEMS DESCRIPCION

| UND. | CANT.
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300 sillas, ayudas audiovisuales, video
beam, sonido bdsico, 2 micréfonos,
computador portatil; planta eléctrica, wifi,
aire acondicionado, salidas de emergencia,
una estacién de café que contenga: agua,
café, aromatica.
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Dias 1

13.2

Refrigerios Reforzado: incluye una proteina,
una harina o cereal, una bebida de 200ml,
hidratacién. En doble jornada mafiana y
tarde.

600

13.3

Material didactico: Escarapelas para los
participantes: BloK o agendas de trabajo
con informacién de las acciones formativas
a realizar, incluye lapicero retractil
marcado a 1 tinta con los logos y diferentes
distintivos del programa correspondiente A
la administracién municipal- Secretaria de
Educacién.

300

13.4

Escarapelas de 14,5x10,5 impresas en
cartulina Kimberley a full color con bolsillo
tipo periodista y cordén.

300

135

Certificados de participacién impresos a full
color en papel pergamino, con el logo del
encuentro municipal, para los participantes.
Tamafio 28cm x 21cm.

300

TALLER MEJORAMIENTO DE RESULTADOS DE PRUEBA SABER,
DIRIGIDOS A DOCENTES DE LAZONA URBANA Y RURAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO.

ITEMS

DESCRIPCION

UND. | CANT.

14.1

Auditorio Con capacidad para 300 personas,
300 sillas, ayudas audiovisuales, video
beam, sonido bésico, 2 micréfonos,
computador portatil; planta eléctrica, wifi,
aire acondicionado, salidas de emergencia,
una estacién de café que contenga: agua
café, aromética. '

7

na bebida de 200ml,

ratacion="
Mg?feri?i didactico: Escarapelas para los
 participantes: BloK o agendas de trabajo
con informacion de las acciones formativas
realizar, incluye lapicero retractil

ivos del programa correspondiente /

El presente proceso

administrativo de las instituci

ado a1 tinta con los logos y diferentes’ 7

contractua

Las actividades previstas estaran orientadas a generar espacios de encuentro, capacitacién,

recreacion, integracién e intercambio de experiencias, fortaleciendo el bienestar laboral, el sentido

de pertenencia, la convivencia, el trabajo en equipo y el desarrollo personal y profesional de los
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{5) 7268151
N




MUNICIP'O é cODIGO MO01.01_F03

~

DE MAICAO FECHA 03/07/2024

ervNﬁreg%ﬂ%Q?Geﬂlas integrantes de la comunidad educativa. A.sim:&v“EfSléﬁ"fr‘h- iP4n-al

O St ettt

la calidad del servicio educativo prestado por el Municipio de Maicao.

Adicionalmente, para la adecuada ejecucién del presente proceso se requiere definir la descripcién
de los bienes y servicios a contratar, asi como las cantidades correspondientes, razén por la cual se
presenta el presupuesto oficial estimado.

La poblacién beneficiaria estd conformada por un total de 2.050 personas, distribuidas entre
personal docente, directivos docentes, personal administrativo y de servicios generales de las
instituciones educativas oficiales adscritas a la Secretaria de Educacién Municipal de Maicao.

7. PRECIOS PROMEDIOS DEL MERCADO.

Planteamientos Generales
Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones
y anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de
contratacion y adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios
encargados del proceso de contratacién publica; actualmente herramientas como los informes
intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen
control o por sus procesos tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las
fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las compras
publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.2

En el marco de los procesos de contratacién y adquisicién de bienes y servicios, la realizacién de
estudios de mercado constituye una etapa esencial de la planeacién contractual, en tanto permite
identificar las condiciones técnicas, financieras y comerciales que rigen el objeto a contratar.
La elaboracién de estos estudios demanda un analisis detallado por parte de los funcion

ser modificados e influido

consumidor, pues este tamb
trata de productos de primera%’%}
En la teoria y préctica, dadas

respuesta en la oferta por inc
expectativas del comportamien
De ahi, que cuando existe
conveniencia y sat Sfaccidn enia ransaccidn, condicionado a la cantidad y al momento dado.
En términos generales, la fijaci6n de precios de los distintos productos o servicios,
independientemente de que se acttie ante una condicién de imperfeccién de mercado, oligopolio o
monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la

'SGC - EDUCACION - 1760
0 rtaIecnmlento de lasrelaciones institucionales y al mejoramiento de las ésndmnes-que—ém;ecen____./
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ofertay la demanda, segtin sea débil o intensa, donde los precios acttian en forma independiente a
los costos unitarios de produccién, no importando si se pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los
costos unitarios de produccién mas un margen razonable de utilidad para llegar al precio final de
venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de productos similares, pero se
debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacién planteada.

L Objetivo General

Determinar los valores unitarios estimados a contratar mediante el presupuesto oficial del proceso
contractual con objeto

Especificaciones Técnicas De Los Elementos

Especificaciones técnicas, se deberdn encontrar registradas en los anexos de especificaciones y/o
fichas Técnicas del proceso contractual que se adelante en relacién a los componentes descritos en
el presente andlisis de mercado.

. Soporte Econémico Del Presupuesto Oficial.

El objeto contractual enmarcado en el presente estudio se debera ajustar al suministro de bienes y
servicios relacionados en el objetivo general, de igual manera todo proceso de estructuracién de
presupuesto oficial serd acorde a los resultados obtenidos en el presente andlisis de mercado.

o Factor Inicial de la estimacién
En el proceso de estructuracién del presente anélisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado,
de acuerdo a los bienes requeridos, para ello se presenta a continuacién la relacién y andlisis de
valores unitarios que se tuvieron en cuenta en el proceso de consulta de precios y determinacié

de precios unitarios del presupuesto oficial.

17.7% de los costos directos de los bienes.
Por consiguiente, para el presente e:stugigmcg

De igual manera, los

Aunado a lo an

detalla en los sigw

8. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L
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($1.000.000.000), incluido IVA, impuestos, tasas, gravimenes y todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucién del contrato.

Nota: Los valores presentados en el presupuesto oficial, incluyen los costos por concepto de
prestaciones sociales y demas emolumentos que por ley correspondan.

9. CONTEXTO REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecucion del contrato
seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.
Ademas, de las que se relacionan a continuacién.

Adicionalmente, de acuerdo al objeto y una vez ajustado el presente estudio a la modalidad y
brindando los sustentos juridicos que lo enmarcan se requiere el cumplimiento de la siguiente
normatividad:

e  Constitucién Politica de Colombia de 1991, nace la obligacién del Estado Social de Derecho
de asegurar la prestacién de los servicios publicos de forma directa o indirecta a través de
particulares (articulo 365 Constitucién Politica). Se establece igualmente que la finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, con el objetivo
fundamental de solucionar las necesidades insatisfechas en salud, educacién, saneamiento
ambiental y agua potable. (Articulo 366 Constitucidn Politica)

e Enelmismo sentido la Ley 1551 de 2012 establece normas para modernizar la organizacién
y el funcionamiento de los municipios, establece en su articulo 2 la autonomia con la cual
cuentan los municipios para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la
constitucién y la ley.

e Dentro del Plan de Desarrollo “Maicao El Verdadero Cambio” periodo 2020 —
incluido como meta de gestién la ejecucién del Programa de Bienestar Social y S

Decreto 1687 e“2015 |ncorporando medldas orlentadasa 0
poblac1one?£%\%i‘ uaidad en los procesos de

de las personas con dlscapaCId f it re los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada en i i - 1346 de 2009. En este sentido, las
actividades logisticas, organiz: iV € }pladas en el contrato deberdn prever
condiciones que faciliten la p i rsonas con discapacidad que hagan parte de la
comunidad ed 2b €
comunicacion] ganiz nal,.cuando estas sean requeridas.

Por lo anterior, el presente proceso contractual se encuentra plenamente enmarcado dentro de
las normas que regulan la contratacién estatal, el bienestar laboral y educativo, la proteccién de
los derechos fundamentales, la promocién de la participacidn, la inclusién social y el
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fortalecimiento de las acciones institucionales dirigidas a la comunidad educativa. De igual
manera, contribuye al cumplimiento de los fines esenciales del Estado,

orientados a garantizar el acceso a espacios de formacidn, integracién, bienestar, participacién y
desarrollo humano para estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo v
demas actores del sector educativo del municipio de Maicao.

En sintesis, el marco normativo aplicable al presente proceso contractual estd conformado por un
conjunto de disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que sustentan la ejecucién
de actividades de bienestar, foros, encuentros, jornadas institucionales y demdas eventos
orientados al fortalecimiento de la comunidad educativa y de los servidores publicos del sector
educativo. La articulacién de estas normas permite desarrollar acciones organizativas, logisticas y
operativas que favorecen la capacitacién, la integracién, la convivéncia, el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento institucional y la participacién activa ide los diferentes actores
educativos, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacionail, la calidad del servicio
educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Sec@'etaria de Educacién del

¥

municipio de Maicao, La Guajira. v

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

El presente andlisis de demanda se realizari utilizando la herramienta “Herramientas de
Visualizacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico” de la Agencia Nacional de Contratacién
Pablica — Colombia Compra Eficiente. A partir de la informacién disponible en las plataform, s
oficiales de contratacién ptblica, se identificardn las dindmicas del mercado, los comportami

de compra de las entidades estatales, los posibles proveedores y las condiciones de o

anprocesos con objetos iguales o similares publicad
eise evidencia la necesidad suplida por & as entidades publicas que
; udio:

ATM-
) ADMINISTRACION
SAMC- MENOR

1 017-2019 | CUANTIA TEMPORAL DE
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P s
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El Municipio de Maicao implementa el Andlisis de Datos_de..Compr:

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

e

APOYOALACRGANZACIONY EJECUCION D

Gl -
. LABUMIA- | OGISTICAS PARALA REALIZAGION DE EVENTOS DIRIGROS A B s el
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e pone a disposicién de las
de demanda, la cual permite de
de la entidad. Esta herramienta
presenta de manera organizada y
de la entidad. Es una herramienta

a hacer mas robustos los andlisis
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consolidada del

unicipio de Maicao, con base en la informacién

permite identificar tendencias importantes respecto al

comportamiento del gasto publico, la gestién contractual y la priorizacién de bienes y servicios

adquiridos en los dltimos cinco afios.
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En cuanto al comportamiento anual del gasto, se evidencia una baja participacién del sector en
referencia a los servicios de comercializacién y distribucién 2020 y 2026 con una ejecucién cercana
a los $870 millones de pesos. Esta tendencia ascendente refleja una mayor dinamica institucional
en el uso de los instrumentos de contratacién publica, asi como una posible mayor disponibilidad
de recursos o ejecucién de proyectos estratégicos durante dicho periodo.

En cuanto a la cantidad de contratos celebrados por afio, se destaca que en los afios 2020 hasta
2026 con 2 contratos respectivamente, lo cual puede asociarse a una poca madurez institucional en
términos de programacién contractual y respuesta a las necesidades de las distintas dependencias.
A su vez, se observa un cambio progresivo en el uso de plataformas, con un creciente traslado hacia
el SECOP 1i, lo que evidencia un fortalecimiento institucional en la adopcién de mecanismos mdas
modernos, eficientes y transparentes para la contratacién publica.

Uno de los aspectos mas relevantes del andlisis de la demanda est4 relacionado con la clasificacién
de bienes y servicios adquiridos. En este punto, se destaca que la mayor proporcién del valor
contratado se concentra en la familia de bienesy servicios — Servicios comercializacién y distribucién
del valor ejecutado, lo que evidencia una apuesta significativa de la administracién por programas
de intervencién social, desarrollo comunitario, recreacién, cultura y posiblemente actividades
relacionadas con la atencién de poblaciones vulnerables.

No obstante, es importante advertir ciertos riesgos y desafios que emergen del analisis. La
concentracién del gasto y de los contratos en los Gltimos meses del afio puede representar una
debilidad estructural en la programacién contractual, que podria generar riesgos de ejecucién
apresurada, baja calidad en la prestacion de los servicios y limitaciones en el seguimiento y
supervisidn de los contratos. Asi mismo, la baja participacién en algunas categorias de bieQ%
servicios puede ser indicativa de una limitada exploracién de nuevas necesidades 25 y
oportunidades para diversificar el portafolio de compras ptiblicas.

servicios.

Desde el punto de vista terri tol
proveedores Io
aproxnmadamentewl@@% delvalortotal estlmado. Este dato es significativo y positivo, en tanto indica

que la contratacién pblica se esta utilizando como una herramienta para dinamizar la economia
local, fortalecer el emplec regional y promover el desarrollo territorial desde un enfoque diferencial.
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En términos de origen nacional vs. internacional, se evidencia que la totalidad de los contratos
corresponde a proveedores nacionales, sin participacién de proveedores internacionales, lo cual
puede deberse al tipo de bienes y servicios contratados (de corte local y comunitario), pero también
refleja una limitada exploracién de mercados globales que podrian aportar innovaciones o
tecnologias especializadas en determinadas areas.

Respecto a las modalidades de seleccién, se destaca una clara preferencia por la modalidad especial.
Este comportamiento es coherente con el tipo de contratos suscritos, en su mayoria enmarcados
en programas sociales, comunitarios y de atencién a poblaciones étnicas, que suelen aplicarse bajo
regimenes especiales definidos por la normativa nacional {como la contratacién con entidades sin
animo de lucro o contratos del sector educativo).

Sin embargo, la alta proporcién de contratacién especial puede representar una alerta en términos
de transparencia y pluralidad de oferentes si no se acompafia de estudios previos robustos, una
adecuada trazabilidad de los procesos y mecanismos de evaluacién rigurosos. La contratacidn
directa, aunque justificada en ciertos escenarios, debe manejarse con cuidado para evitar practicas
discrecionales o poco competitivas. Por otra parte, la presencia de procesos por modalidad de
minima cuantia, seleccién abreviada o concurso de méritos es marginal o nula, lo cual representa
un drea de mejora en términos de aprovechamiento de los mecanismos previstos por la ley para
garantizar mejores condiciones de mercado.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Municipio de Maicao implementa el Analisis de Datos de Compra Piblica, El Modé

ra hacer mas robustos los

analisis correspondientes
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en el
SIREM como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el cédigo del
sector N9011 segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas (CIIU). Todo lo anterior para determinar los requisitos financieros y de capacidad
organizacional de las empresas, personas naturales, que, por su experiencia, capacidad financiera y
organizacional suficiente que eventualmente podrfa tener la idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato.

Tomando los datos financieros de la muestra siguiente esto es, los indices de los posibles
proveedores en el mercado (tomados de la base de datos de SIREM), la Administracién Municipal,
determinara los indices del proceso pretendido, utilizando una de las herramientas estadisticas
sugeridas por la Gufa de Colombia Compra Eficiente, como lo es el Promedio o Media Aritmética.

Durante el periodo comprendido entre 2020y 2026, se han suscrito un total de 21 contratos con un
valor estimado de $1,5 mil millones de pesos involucrando a 16 proveedores distintos. Esta cifra
refleja una dindmica importante de participacién en los procesos de contratacién publica, en
especial si se considera el tamafio del municipio y su contexto territorial.

El gasto y la adjudicacién de contratos presentan una marcada fluctuacién mensual, concentrando
sus picos mas altos al inicio y al cierre de cada vigencia (especialmente en mes de agosto 2021-
2023). El repunte excepcional de diciembre de 2023 responde al habitual cierre fiscal yalaurg
por ejecutar los saldos presupuestales antes de finalizar el afio. Esta tendencia ciclica, supedlt

los tiempos administrativo-financieros del sector piblico, evidencia la necesidad de una pla
anticipada para mitigar la sobrecarga operativa en dichos periodos.

La adquisiciéon de estos servicios estd fuertemente centralizada en los siguientes

locales de la regidn:

o Fundacién para el desarrollo de Uribia Vive
e JP soluciones Colombia SAS )
e Fundacidn Avances

w . I 7 .
fmplementacion exige una rigurosa justificacién técnica,

son herramlentas :
estudios de mercado profundos y una interventoria estricta para salvaguardar la transparencia y la
seleccién objetiva.
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Un reflejo contundente de la baja asociatividad en la regién se evidencia de manera absoluta como
se observan en las gréficas de torta, tanto la Cantidad de Contratos 21 procesos) como el Valor de
Contratos ($1,5 mil millones de pesos) registran un 100% bajo la condicién de "No es plural". Esta
total ausencia de consorcios o uniones temporales corrobora de forma matemética un aislamiento
en el mercado proveedor. Los oferentes locales estin compitiendo y ejecutando la totalidad de los
recursos de forma estrictamente individual, renunciando por completo a la creacién de alianzas
estratégicas que les permitirfan centralizar esfuerzos, mitigar riesgos operativos y consolidar una
estructura técnica y financiera mucho mds robusta frente a las complejas dindmicas de la
contratacion publica en el departamento.

En conclusidn, el ecosistema contractual cuenta con una base de proveedores consolidada y con
arraigo regional, pero padece de una excesiva concentracién, una nula cultura asociativa y un abuso
de las vias de contratacién directa o especial. El desaffo institucional radica en disefiar estrategias
que abran el mercado, promuevan alianzas entre firmas locales, impulsen los procesos competitivos
y capaciten a nuevos oferentes técnicos para transitar hacia un modelo de abastecimiento publico
mas equitativo, eficientey transparente.

MUESTRA DE EMPRESAS

El estudio de la oferta comprende el anlisis de los principales proveedores que ofrecen servicios
logisticos, para ello la Entidad consulto la base de datos del Sistema de informacién empresarial de
la Superintendencia de Sociedades, que reportan informacién y se encuentran registradas co
cédigo ClIU adoptada para Colombia N9011- Otras actividades de telecomunicaciones asf: |
FINANCIEROS.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera

Si el indicador es mayor,
e probabilidad de Riesgo e$

7 e TERA TN Ry

1 rriente, el cual determina la capacidad que tiene un
aciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

*INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
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indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

*RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR SOBRE {NDICES DE
CAPACIDAD FINANCIERA:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportu
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 d
definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un prog
teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Indicador Limita®®

e

: Al . L. - .
los activos del proponente, es&deCIr, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual

que el de rentabilidad sobre patrimonio.
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RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR SEBRE INDICES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

I

Promedio 0 Media Aritmética

EMPRESAS QUE PROVEEN

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores
en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios a contratar. Son
proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles.

Razon Social NIT Municipio | Tipo de entidad Actividad principal
reportada
Asociacion DIDEPMA | 900611919- | Maicao, La Sociedad 6 9329 Otras
1 Guajira persona juridica actividades
principal 6 esal recreativas y de

esparcimiento n.c.p.

FUNDACION SOCIAL | 900989395- | Maicao, La | Sociedad 6 | 9499 Actividades de
BIENESTAR Y 3 Guajira persona juridica | otras asociaciones
PROGRESO. principal ¢ esal n.c.p.

Fundacién Mi Tierra 900315013- | Uribia, La | ESAL
3 Guajira

Tecnofuturo del Caribe

Riohacha, j e 9 Servicios

La Guajira ioni ociales, recreativos

y deportivos

Riohacha,
La Guajira

7020 Desarrollo
empresarial Y

La Guajira

fortalecimiento

institucional
Entre los proveedores identific ion Mi Tierra, Asociacién DIDEPMA, Caja
de Compensacién Familiar d v ji 13! Gomercio de La Guajira, Fundacién Social
Bienestar y Progreso, Tecnofutugq 5.:entre otros actores con participacidn en procesos

el

3 lm*'

de naturaleza simi}

Lla distribucién de™los “Contratados evidencia la participacién de diferentes tipos de
organizaciones, tales como fundaciones, asociaciones, empresas privadas y entidades con capacidad
operativa para desarrollar actividades relacionadas con la organizacién de eventos, logistica,
recreacion, deporte, fortalecimiento institucional y atencién comunitaria.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM
{5) 7268151

N




MUNICIPIO 4 CODIGO MO01.01_F03

\

DE MA'CAO FECHA 03/07/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 04

\_ SGC - EDUCACION - 1750

Lo anterior permite concluir que el mercado presenta una oferta suficiente de potenciales contratistas
con experiencia en la prestacion de servicios afines al objeto contractual.

Para el Municipio de Maicao, esta situacién resulta favorable, toda vez que existen muiltiples
organizaciones con capacidad técnica, administrativa y operativa para ejecutar actividades de
coordinacién logistica, inscripcién y acreditacién de participantes, apoyo a las competencias
deportivas, suministro de elementos requeridos para el desarrollo de los encuentros, organizacién de
escenarios deportivos, atencidn de participantes y demas actividades necesarias para la realizacién de
los Juegos Deportivos del Magisterio 2026 en su fase municipal.

En consecuencia, se evidencia la existencia de p!uralidad de oferentes en el mercado, condicién que
permite a la Secretaria de Educacién de Maicao adelantar un proceso de seleccion bajo principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, garantizando la satisfaccién de la
necesidad institucional y el cumplimiento de los fines estatales.

9. ANALISIS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTO DE MUIJERES, MIPYME, POBLACION
VULNERABLE, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (DECRETO 680 DE 2021).
En desarrollo del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015 ~modificado por el Decreto 1860 de 2021 establece los requisitos que se deben acreditar en
las “convocatorias limitadas a Mipymes”. Al respecto indica lo siguiente:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Llas Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos, deben limitar la convocatoria.de
los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minii

(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

grafo. Las cooperatival
%&é%‘f\/lipyme, podréan s%i

del contrato.

Este ejercicio se adelanta en el marco del analisis del sector y busca reconocer, en etapa de planeacion,
si existe un nimero significativo de Mipymes locales que, por su actividad econémica registrada,
podrian ser potenciales oferentes del servicio requerido. Si bien el presente proceso se adelanta bajo

Calle 12 # 11~ 36 Centro Administrative
Municipal CAM




IS
SRR

a4
- I3 o
i [ Ty
ﬂ‘,’;{,{' ”

MUN'C'P'O é CODIGO MO1.01_F03 )
DE MA'CAO FECHA 03/07/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 04
9 S$GC - EDUCACION - 1760

la modalidad de minima cuantia, lo que no impone de manera obligatoria la limitacién a Mipymes, la
identificacién anticipada de este tipo de actores permite promover el acceso real y efectivo de la
economia local al sistema de compras publicas, tal como lo prevé la normativa vigente y las politicas
de contratacion inclusiva impulsadas por Colombia Compra Eficiente.

Es pertinente aclarar que:
1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacién.

2. Las empresas presentadas anteriormente es una muestra representativa del mercado las cuales
desde el punto de vista técnico inicial pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no
representan todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacidn a adelantar,
se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

4. El listado corresponde a potenciales mipymes que directa e indirectamente pueden prestar dichos
servicios,

Este analisis no constituye una verificacién de experiencia previa ni de condiciones habilitantes, sino
un insumo técnico que soporta la toma de decisiones en cuanto a la amplitud de la convocatoria y la
viabilidad de recibir ofertas competitivas por parte de proveedores locales.

Proveedores Locales

Con el propdsito de identificar posibles proveedores locales y promover la participacién de las

pequefias y medianas empresas (Mipymes) en el presente proceso de contratacién, la entidad

£
informacién desde la pagina web del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), identificandg
de 4.267 empresas registradas con domicilio en el municipio de Maicao y clasificadas

todas relacionadas con el objeto del contrato.

Por lo anterior, la entidad procedié a realizar un filtro técnico, con base en el objeto

anaélisis, se determiné que
el objeto contractual, pot

RAZON SOCIAL MUI;«; CORREO

SALON DE EVENTOS

& CLUB BAR LUXURY ktamavag@gmail.com

CAMPESTRE EL'GF i KM 99 SALIDA A
OASIS MAICAC CARRAIPIA alexdmo 95@hotmail.com
EVENTOS LIBARQUIS | MAICAO CL12730 Ibarcinillapayares@gmail.com
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NoLOMBIA MAICAO BRR CENTRO eventourscolombia arnmheom T J
SALON DE EVENTOS | -~ ’
Y ESTADERO 911 BAR | MAICAO CL72005 yelitorresr71@gmail.com
SERVICIOS Y
SUMINISTROS - b otrmail
ICHITKI WAYUU ichitkiwayuusas@hotmail.com
MAICAO CL18 NO 15-42 :
S.A.S. |
SOLANO EVENTOS
S.A.S.
MAICAO CRA 27 NRO 16A 19 | marichu193030@gmail.com
CLIFRONT S.A.S
MAICAO CL141420 clifron.sas@gmail.com
CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL
FUTURO CL 10 9 24 BRR | directorsinfronterasrichacha@g
SINFRONTERAS SAS MAICAO CENTRO mail.com
CANTILLO MEDINA katherinecantillo276@gmail.co
KATHERINE MARIA MAICAO CR28 Nro.16B-49 | m
EXAGROUP
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES E.S.T CL 15 25 52 BRR EL
S.AS. MAICAO CARMEN exagroupsasb @gmail.co
FUNDACION
DEPORTE TOTAL - Crrera 18 No. 27B-
FUNDETO RIOHACHA 26

Es pertinente aclarar qu

entadas anteriorme
1to de vista técnico inicial pueden ejecuta

nte es una muestra repre

a | proceso de contratacidn

no constituye ninguna recomend
a adelantar, se presenta (i y'oferta del mercado objetivo

del sector.

i
4. El listado corresponde i i irecta e indirectamente pueden
prestar dichos servicios.

10. ANALIS D UE .REGISTRAN TENER EMPLEADOS CON CONDICION DE
DISCAPACIDAD: YO"A'LA INDUSTRIA NACIONAL Y DEPARTAMENTAL{ LA GUAJIRA)
(Ley 1618 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Decreto 287 de 2026).
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Contexto General del Sector

En Colombia, |a inclusién laboral de las personas con discapacidad se encuentra respaldada por
un marco normativo que promueve la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el
acceso al empleo en condiciones de equidad. Normas como la Ley 361 de 1997, la Ley 1618 de
2013, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 287 de 2026 establecen mecanismos de integracién
laboral, acciones afirmativas e incentivos en la contratacién publica para las empresas que
vinculan personas con discapacidad. Estas disposiciones buscan garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos laborales de esta poblacién y fomentar entornos de trabajo inclusivos y
accesibles en los sectores ptiblico y privado.

La inclusién laboral de personas con discapacidad constituye una politica publica prioritaria en
Colombia, orientada a garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el acceso
efectivo al empleo formal. El pais ha adoptado un marco normativo robusto gue promueve la
vinculacién laboral de esta poblacién tanto en el sector ptiblico como en el privado, mediante
acciones afirmativas, incentivos econémicos y obligaciones legales para los empleadores. La
politica de inclusién se fundamenta en el modelo social de la discapacidad, el cual reconoce que
las barreras del entorno son las principales limitantes parala participacion plena de las personas
con discapacidad en la sociedad y el mercado laboral.

A pesar de los avances normativos, las cifras evidencian una importante brecha de inclusién
laboral. Segtin el DANE, para el trimestre mévil diciembre de 2025 a febrero de 2026, Durante
el trimestre mévil febrero — abril 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 22,5%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67,2%, lo que significa una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre

poblaciones.

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (10} y Tasa de desocupacion (10)
de ta poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total national

Trimastre movil febrevo « abril 2026

2
H Bz
g &12
som
§ »
3 a6 g
_ 10
20 e
fits] -

10 k>4
Wioblscltn con discipsddad  MPoblacinsin discapacidad

(GEHY,

Fuentel DANE Gran & da de Hog

la prestacién de servicio con discapacidad vinculadas
laboralmente, se realizé u

paginas web corporativa rmes de sostenibili eportes de responsabilidad social

| %ucionales y literatura especializada sobre inclusién laboral. La
bisqueda estuvo enfocad: ad principal comprende procesos de
transporte, almacenamien *
distribucién y linistracior iF de“suministro. Asimismo, se revisé la informacién
divulgada pé especto a sus politicas de diversidad, equidad e inclusién, con

el fin de ide:%i&f bre la contratacién de personas con discapacidad.

Como resultado del andlisis, se evidencié que la mayoria de las empresas del sector logistico
promueve politicas generales de inclusién y diversidad dentro de sus estrategias de gestién del
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talento humano. Sin embargo, la informacién publica disponible no permite establecer de
manera precisa cudles de estas organizaciones cuentan efectivamente con personas con
discapacidad vinculadas a su planta de personal, ni proporciona datos que permitan conocer el
nimero de trabajadores, los cargos desempefiados o las condiciones de su vinculacién laboral.

Esta situacion responde, en gran medida, a que las empresas no suelen publicar informacién
desagregada sobre la composicién de su personal por condicién de discapacidad, ya sea por
politicas de confidencialidad, proteccién de datos personales o porque dichos indicadores no
hacen parte de los reportes que divulgan al pablico. En consecuencia, la informacién disponible

resulta insuficiente para realizar un anélisis comparativo sustentado en evidencia verificable.

Consideraciones finales

A partir de la revision documental realizada, no fue posible identificar empresas privadas cuyo
objeto social esté especificamente orientado a actividades logisticas y que, de manera publica
y verificable, reporten la vinculacién laboral de personas con discapacidad.

Es importante sefialar que esta conclusién no implica que dichas empresas no promuevan
procesos de inclusién laboral o que no cuenten con trabajadores con discapacidad dentro de
sus organizaciones. La principal limitacion identificada corresponde a la escasa disponibilidad
de informacién publica relacionada con este aspecto, lo que dificulta establecer con certeza
cuales empresas del sector cumplen simultdneamente con ambas caracteristicas.

En consecuencia, se concluye que la informacion actualmente disponible no permite desarrollar
un analisis comparativo objetivo sobre empresas logisticas privadas que vinculen personas con
discapacidad. Para obtener resultados mas precisos seria necesario recurrir a fuentes primarias
de informacidn, tales como entrevistas con responsables de gestién humana, encuestas
empresariales o solicitudes formales de informacidn dirigidas a las organizaciones del sector,
con el fin de conocer sus practicas de inclusion laboral y la composicion de su talento humano.
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