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ESTUDIOS PREVIOS — SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La administracion municipal de Maicao, Departamento de La Guajira, de conformidad con lo sefialado en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, pardgrafo 12 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; dentro del marco de la politica publica de inclusiéon social y
garantia efectiva de derechos de las personas con discapacidad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 287
de 2026, el cual modifica el Decreto 1082 de 2015 e incorpora ajustes relevantes al Sistema de Compras y
Contratacién Publica. Se sirve elaborar el presente estudio previo, con miras a la celebracién de un contrato
estatal, en los siguientes términos:

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Maicao, La Guajira, es un municipio fronterizo con la hermana Republica de Venezuela que se encuentra
ubicado en el centro del departamento de La Guajira, con un area aproximada de 1.825 km?; fundado un 29
de junio de 1.927. Su nombre proviene del vocablo Maiko’u (que significa ojo de maiz para los miembros de
la etnia Wayuu). La historia de nuestro municipio se remonta a esa época (1.926) cuando mayoritariamente
la poblacién indigena, criollos y mestizos lo poblaron, como resultado de la inmigracidon de otros municipios
como Barrancas, Fonseca, Riohacha; asi como familias Wayuu del sector de Puerto Estrella en la Alta Guajira
y algunos de procedencia venezolana.

Es un municipio que florece en el esplendor de la actividad comercial del departamento, ya que por su
ubicacién geografica resultaba un punto neuralgico para esta actividad. Con el tiempo, hacia eso de 1940
hasta la década de los 70, en la busqueda de nuevas oportunidades de ingresos se asentaron nuevas
familias, nuevas poblaciones, asi llegaron los indigenas Zenu de la colonia de Tuchin, Cérdoba; los
antioquefios; extranjeros como los libaneses, sirios, palestinos; quienes en su gran mayoria se dedicaron al
comercio convirtiendo a Maicao en la Vitrina Comercial de Colombia.

Al dia de hoy Maicao, segun cifras estimadas por el DANE 2023 este municipio cuenta con 200.136
habitantes aproximadamente, en los que convergen varias poblaciones, como producto ademds de la
migracion de ciudadanos venezolanos afectados por la crisis social y econdmica que azota a su pais.

Corresponde entonces a la administracion municipal en cabeza del Sefor alcalde municipal, como ente
territorial, atender la demanda vy la satisfaccién de las principales necesidades de la poblacién asentada en
este territorio, cualquiera que sea su procedencia; para lo cual se priorizan los suministros de bienes,
servicios y las obras que demande la ciudadania y el desarrollo local.
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

“CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DE
BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, DIRIGIDAS A LA POBLACION EDUCATIVA Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA”.

PLAN COMPRA

El bien se encuentra identificado y priorizado en el plan
anual de compra vigencia 2026.

CODIGO BPIN

MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAIJIRA

BPIN: 202600000011762.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL ESTUDIO

Secretario de Educacidon Municipal

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL AREA

LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ

MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia — Contrato de
Prestacion de Servicios

FECHA DE ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

LOS PRESENTES

24 DE JULIO DE 2026

NORMAS QUE FUNDAMENTA LOS
ESTUDIOS PREVIO

Las entidades estatales con antelacidn

a la publicacién de avisos de

convocatorias para seleccionar
contratistas deben observar normas de
planeacion que inicia con la
identificacion de la necesidad, luego se
identifica el proyecto que pueda
satisfacer la necesidad y que le apunte
a las metas del Plan De Desarrollo
Municipal que debe estar coordinado

con los planes de Desarrollo a nivel

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de
2011

Articulo 74. Plan de accién de las entidades publicas. A
partir de la vigencia de la presente ley, todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucidon presupuestal de sus proyectos

de inversidn junto a los indicadores de gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar

acompafiado del informe de gestion del afo
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Departamental y Nacional.

Posteriormente una vez radicado e
identificado el proyecto se hace la
presentacion  oportuna para la
viabilizarian y aprobacion del proyecto.

De acuerdo con lo anterior la entidad
debe al momento de estructurar los
estudios previos deben observar las
siguientes normas que hacen parte del
principio de planeacién.

inmediatamente anterior.

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto
debidamente desagregado, asi como las modificaciones a
este 0 a su desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comerciales del
Estado y las Sociedades de Economia Mixta estaran
exentas de publicar la informacidn relacionada con sus
proyectos de inversion.

Articulo 77. Publicacion proyectos de inversién. Sin
perjuicio de lo ordenado en los articulos 27y 49 de la Ley
152 de 1994 y como mecanismo de mayor transparencia
en la contratacion publica, todas las entidades del orden
nacional, departamental, municipal y distrital deberdn
publicar en sus respectivas pdginas web cada proyecto de
inversion, ordenado segun la fecha de inscripcion en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion nacional,
departamental, municipal o distrital, segun el caso.

Pardgrafo. Las empresas industriales y comerciales del
Estado y Sociedades de Economia Mixta estardn exentas
de publicar la informacion relacionada con sus proyectos
de inversion.

Articulo 87. Maduracion de proyectos. El numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

"12. Previo a la apertura de un proceso de seleccién, o a
la firma del contrato en el caso en que la modalidad de
seleccidn sea contratacion directa, deberan elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones, segln corresponda.

Cuando el objeto de la contratacidn incluya la realizacion
de una obra, en la misma oportunidad sefialada en el
inciso primero, la entidad contratante debera contar con
los estudios y disefios que permitan establecer Ia
viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y
ambiental. Esta condicién sera aplicable incluso para los
contratos que incluyan dentro del objeto el disefo."



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=327#27
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=327#49
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#25.n.12
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Ley 1551 de
2012

Articulo 29 Los alcaldes ejercerdn las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdan
las siguientes:

d) En relacion con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo;, representarlo judicial 'y
extrajudicialmente.

Ley 1882 de 2018

Decreto
1082 de
2015.
Modificado

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL"

TITULO IV

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

Derogado por el articulo 3.1.1 del Decreto 1821 del 31
de diciembre de 2020, con excepcion de su Capitulo 2 y
las _ disposiciones concernientes al Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion y del
Decreto 1426 de 2019



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201821%20DEL%2031%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201821%20DEL%2031%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201821%20DEL%2031%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201821%20DEL%2031%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201821%20DEL%2031%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202020.pdf
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ELEMENTOS DEL ESTUDIO

(Decreto 1082 De 2015).

1. La descripcion de la entidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion

Decreto 1082, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 22

En virtud de lo sefialado por el articulo 1° de la Constitucidn Politica, Colombia es un Estado social de
derecho, con autonomia de sus entidades territoriales, fundada en la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

De igual manera el articulo 22. De la misma norma establece como fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidon”; en su espiritu protector establece ademas que “las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Por su parte el articulo 44 supralegal consagra los derechos de los nifos; en esta oportunidad resaltamos
la vida, la educacidn..., derechos que prevalecen sobre los derechos de los demas.

Sefiala el articulo 67 constitucional que “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico

4

gue tiene una funcién social...” asigndndole en tal sentido al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn vy vigilancia de tal derecho; con el fin de asegurar el acceso y permanencia en el sistema

educativo.

A su vez la Constitucidn Politica de Colombia contiene como deber del Estado en sus distintas instancias,
garantizar el goce a un ambiente sano, tal como lo sefiala el articulo 79 constitucional.

Una vez hechas las anteriores precisiones, en asocio con la consagracion legal del articulo 311 de la
constitucién politica de Colombia, se instituye al municipio como entidad fundamental de la divisidn
politico-administrativa del Estado al cual le corresponde “prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucidon y las leyes”; por lo que le asiste el deber legal de asegurar y
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garantizar los derechos de los habitantes de las entidades territoriales, de manera especial, los derechos
de la niflez asentada en sus respectivos territorios.

Que la Secretaria de Educacidon tiene la responsabilidad de desarrollar eventos estratégicos que
contribuyan al fortalecimiento de la gestién educativa y al mejoramiento de las competencias de
docentes, directivos docentes, personal administrativo de los establecimientos educativos y funcionarios
de la Secretaria. Estos eventos son fundamentales para la implementacién de politicas educativas, la
actualizacién de conocimientos, la capacitacién técnica y administrativa, asi como para la coordinacién y
articulacién de estrategias pedagdgicas y de gestién en el sector educativo.

Que, la realizacion de estos eventos implica una serie de actividades logisticas complejas que requieren de
una planificacion minuciosa y una ejecucién rigurosa. La organizacion y ejecucién de estas actividades
exceden la capacidad operativa interna de la Secretaria de Educacion, lo cual genera la necesidad de
contratar un proveedor externo especializado que cuente con la experiencia, el personal capacitado, la
infraestructura y los recursos técnicos necesarios para garantizar el éxito de los eventos.

Que, el objeto contractual comprende la planeacidn, organizacién, ejecucidn y supervision de todas las
actividades logisticas necesarias para la realizacidon de eventos dirigidos a docentes, directivos docentes,
personal administrativo de los establecimientos educativos y funcionarios de la Secretaria de Educacion.
Estas actividades incluyen, pero no se limitan a:

e Seleccion y Adecuacion de Espacios: Identificacidon y reserva de locaciones adecuadas para la
realizacion de los eventos, asegurando que cuenten con las condiciones dptimas de espacio,
accesibilidad, seguridad y confort para los participantes.

e Provision de Insumos y Servicios Logisticos: Gestion integral de insumos y servicios tales como
transporte, alojamiento, alimentacién, y equipos audiovisuales, garantizando su disponibilidad
oportuna y en condiciones adecuadas para el desarrollo de los eventos.

e Coordinacidn Técnica: Instalacidn, operacidn y soporte técnico de los equipos necesarios para la
realizacion de presentaciones, talleres, conferencias y demds actividades programadas,
asegurando la continuidad y calidad de los servicios durante todo el evento.

La contratacién de un operador logistico especializado se justifica en la necesidad de garantizar la
eficiencia, efectividad y calidad en la ejecuciéon de los eventos, dado que:
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e Limitaciones Operativas Internas: La Secretaria de Educacidn no cuenta con la infraestructura,
personal especializado ni los recursos técnicos necesarios para asumir la logistica integral de
eventos de gran envergadura, lo que podria comprometer la calidad y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

e Experiencia y Capacidad Técnica del Operador: Un operador especializado posee la experiencia y
el conocimiento técnico necesario para anticipar y resolver los desafios logisticos inherentes a
este tipo de eventos, asegurando una ejecucién impecable que cumpla con los estandares de
calidad exigidos.

e Optimizacién de Recursos: La contratacion de un proveedor externo permite optimizar los
recursos publicos, garantizando que las actividades logisticas se realicen de manera eficiente y
dentro de los plazos establecidos, evitando retrasos, sobrecostos y desviaciones presupuestales.

e Concentracién en el Objeto Misional: Al delegar la logistica a un operador especializado, la
Secretaria de Educacidon puede concentrarse en el contenido y los objetivos estratégicos del
evento, asegurando un mayor impacto y cumplimiento de su misién institucional.

En el ambito institucional, la Secretaria de Educacidén Municipal desarrolla durante la vigencia diferentes
foros, encuentros académicos, jornadas pedagdgicas, actividades de bienestar, integracion, capacitacion
y eventos institucionales dirigidos a estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y
demas actores de la comunidad educativa, con el propdsito de fortalecer la calidad educativa, promover
la participacion, fomentar el intercambio de experiencias y consolidar espacios de integracion vy
desarrollo institucional.

La adecuada organizacidn y ejecucion de estas actividades requiere apoyo logistico, operativo y
organizacional que garantice su planeacion, coordinacion y desarrollo, permitiendo el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la eficiente prestacién del servicio educativo.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacién para brindar apoyo en
la organizacidn y realizacidn de foros, eventos y actividades de bienestar desarrolladas por la Secretaria
de Educacién, dirigidas a la poblacién educativa y servidores publicos del municipio de Maicao, La
Guajira, contribuyendo al fortalecimiento institucional, al bienestar integral de los participantes, al
mejoramiento de los procesos educativos y administrativos, y al cumplimiento de las competencias
asignadas a la Entidad.

Acorde a lo anteriormente sefialado, la secretaria de Educacidn Municipal, requiere satisfacer la
necesidad mediante, la suscripcidn de un contrato cuyo objeto sea el de “CONTRATAR APOYO PARA LA
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ORGANIZACION Y REALIZACION DE FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, DIRIGIDAS A LA POBLACION EDUCATIVA Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA”.

2. El objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 22

2.1 OBJETO CONTRACTUAL:

El Objeto del contrato serd el de “CONTRATAR APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR POR LA SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRIGIDAS A LA POBLACION EDUCATIVA Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAIIRA”.

2.1.1. Alcance del objeto

Este objeto esta enfocado en asegurar la adecuada planificacidn, coordinacidn y ejecucién de las actividades
logisticas necesarias para la realizacién de eventos dirigidos a docentes, directivos docentes, personal
administrativo de establecimientos educativos y funcionarios de la Secretaria de Educacion. Involucra la
organizacidn de todas las fases del evento, incluyendo la seleccion y reserva del lugar, gestion de insumos,
coordinacion del transporte, alojamiento, alimentacion, contratacion de servicios técnicos y audiovisuales, y
cualquier otra necesidad logistica que garantice el éxito de los eventos. El propdsito final es facilitar un
ambiente propicio para el desarrollo de las actividades programadas, asegurando la participacion y el
bienestar de todos los asistentes, con un enfoque en la eficiencia y efectividad de los recursos asignados.

2.2 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual debe ser ejecutado en el municipio de Maicao — La Guajira.

El proponente debe realizar previamente a la presentacion de su propuesta, el examen de los sitios en
donde se deben ejecutar las actividades, por tanto, la Administracién Municipal asume que ha
investigado plenamente los riesgos, contingencias y otros datos locales y no locales necesarios para
desarrollar su objeto contractual y determinar los costos de su propuesta.
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En el evento en que el contratista no haya obtenido la informacidn relacionada con las condiciones que
puedan afectar la ejecucién del contrato, no le exime de su responsabilidad de realizar la atencién
integral de las actividades contratadas.

Se precisa que la cantidad del personal y sus caracteristicas son un referente, por lo tanto, la
Administracion Municipal en cualquier momento, por necesidades del servicio podra variar la

asignacion del personal, aumentando o disminuyendo el nimero de los mismos.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(90) Servicios de viajes, (11) Instalaciones o
alimentacion, alojamientoy | hoteleras, alojamientos “ﬁ;gﬂﬂgﬁﬂﬁz 90111600
entretenimiento y centros de P
encuentros
(90) Servicios de viajes, (10) Restaurante y -
alimentacion, alojamiento y catering (servicios de ba(n1 GJe?gglcégtgﬁn 90101600
entretenimiento comidas y bebidas) q y g
(17) Servicios de
(86) Servicios Educativos y de| (10) Formacion capacitacion
ol . . 86101700
Formacion profesional vocacional no -
cientifica
(93) Servicios Politicos y de (14) Servicios (15) Desarrollo y
o L . e 93141500
Asuntos Civicos comunitarios y sociales servicios
sociales

El proponente debera estar clasificado en los codigos antes descritos.

2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las especificaciones y condiciones generales se encuentran en el anexo 02 del estudio previo, los cuales son
de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasién de la ejecucion del contrato.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1. Obligaciones del contratista.
2.4.1.1. Seran Obligaciones Generales del Contratista Las Siguientes:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente

documento.

2. Estar en permanente comunicacidn con el Supervisor del contrato.

10
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3. Allegar a la Entidad, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacion y
ejecucion del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en los documentos del
proceso y el contrato que llegare a celebrarse.

4. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucién del contrato.

5. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar
para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia, estard obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que
esto excluya la indemnizacién de perjuicios.

6. Rendir informe de las actividades desarrolladas en cada periodo de ejecucion.
7. Cumplir con el pago de la seguridad social, pensiones y aportes parafiscales a que hubiere lugar.

8. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar Ila
ejecucién del contrato.

9. Constituir la garantia Unica de cumplimiento estipulada contractualmente y mantener vigente la misma
por el tiempo pactado en el contrato.

10. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucién del contrato.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor
o supervisor del contrato.

12. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes, por el deterioro o dafio de los bienes utilizados
o intervenidos durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El Contratista, en ejecucion del objeto del presente contrato, se comprometera de manera especifica a:

1.Realizar la planeacién, organizacidn, ejecucidon y consecucién de insumos para cada evento, en los
términos previstos para tal fin, debidamente aprobada por la Secretaria de para el Municipio de Maicao.

2.Ejecutar las diferentes actividades propuestas en las fechas previamente sefialadas por la Secretaria de
Educacién para el Municipio de Maicao.

3.Adecuar los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de los diferentes eventos, los cuales deberan
contar como minimo con sillas para la capacidad minima del lugar, video beam decoracién de la mesa

11
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principal, sonido, penddn y demas elementos que se requieran por parte de la Secretaria de Educacion
para el Municipio de Maicao.

4.Suministrar los alimentos seglin minuta convenida con la Secretaria de Educacién para el Municipio de
Maicao. La preparacion de alimentos debe hacerse con la menor antelacién posible a su consumo
disminuyendo asi el tiempo de exposicidn a posibles contaminaciones y debe ser suministrada dentro de
los horarios y dia establecidos por el supervisor.

5.Disponer del personal de apoyo logistico suficiente para cada una de las actividades del evento.
6.El contratista deberd garantizar la debida identificacién del personal a su cargo.

7.Contratar a personal idéneo y con el cumplimiento de un perfil minimo, el cual sera establecido por el
supervisor, respecto de los profesionales necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades e
instalacion de los eventos (Maestro de ceremonia, moderador).

8.Disponer de todo el material didactico requerido para el desarrollo de los diferentes talleres,
conferencias, visitas y entre otros eventos que se efectien durante la ejecucidn respectiva.

9.Garantizar la calidad de los bienes y servicios ofrecidos en la propuesta.
10.Las demas relacionadas con el objeto del contrato necesario para garantizar su cumplimiento.
11.Cumplir las demads obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5 SUPERVISION

La Supervision de las actividades que se originan en el futuro contrato a celebrar serd ejercida por el
secretaria de Educacion municipal o la persona que se delegue para el efecto.

El supervisor tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

1. Debera supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

2. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el documento.

3. Elaborary tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato con el objeto de suscribir la
correspondiente acta de inicio.

5. Verificar, la realizacién de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia.
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3. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 32

El articulo 22 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, como son: La Licitacion Publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccidon Abreviada; el Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la

Contratacion Directa.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a Dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al Objeto o clase de Contrato a celebrar o el sujeto
que lo suscribe, y el Segundo, regido por el factor Cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del
sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen
procedimientos contractuales especiales para la seleccidon de los contratistas encargados de ejecutar
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no ha establecido
un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la
modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacién del contrato.

Los Contratos de Presentacion de Servicios, salvo excepciones especiales relacionadas con la naturaleza
juridica de la entidad contratante, no se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya
contratacion obedece a un procedimiento excepcional a la regla general, por el contrario, para la
ejecucién del contrato de servicios el criterio que impera para establecer la modalidad de seleccion de
contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTIA, motivo por el cual la escogencia de los contratistas
se hara por aquellas modalidades o causales que las integran, donde el presupuesto del contrato sea
preponderante para su realizacidn.

Dado que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion supera el limite maximo

fijado para la menor cuantia, que para la presente vigencia fiscal se fija en un valor de los seiscientos
cincuenta (650) SMMLV,; se indica que el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién asciende a
la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.000.000.000,00), el cual no supera el limite
maximo de la menor cuantia para contratar con la Alcaldia del Municipio de Maicao, de ahi que la modalidad
de seleccion utilizada por la entidad para escoger contratista sera la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
establecida en el Literal “b” Numeral “2” del articulo segundo (2) de la Ley 1150 de 2007 y cuyo
procedimiento se encuentra descrito en el Decreto 1082 de 2015.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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Se celebrara un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de acuerdo con las especificaciones generales y
particulares establecidas en el presente estudio previo y sus anexos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato es
determinado por precios unitarios, La Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé
soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es (¢
concesion, La Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizando en
estructuracion

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 42

4.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es por la suma de MIL
MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.000.000.000,00); valor que incluye el AU e IVA, impuestos, tasas,
gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecucidn del contrato.

Se reitera, el valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato,
tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal profesional, técnico, y asistencial vinculado por el
contratista; honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y
alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los gastos requeridos para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas.

En aquellos casos en que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas
contractuales, la vinculacidn laboral de dicho personal no conllevara costos adicionales para la
Administracidn Municipal.

4.2 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Las variables utilizadas para calcular el presupuesto del futuro contrato basado en sus descripciones y
cantidades se detallan en el documento “presupuesto oficial".

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el
evento de adjudicacién, tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal profesional, técnico,
administrativo, auxiliar vinculado por el contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del
contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general
todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.
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En caso que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas contractuales, la
vinculacion laboral de dicho personal no conllevara costos adicionales para la Administracién Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018, que adiciond un paragrafo al
articulo 8 de la Ley 1150 de 2007; la Administracién Municipal publicara al momento de la apertura del
proceso, el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El contratista debe aceptar los procedimientos administrativos que determine LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL para la ejecucidn del contrato y Cambiar los servicios, en un término no mayor a 24 horas
siguientes a su devolucidn, cuando no esté siendo prestado en éptimas condiciones.

Implementar los controles que consideren necesarios a fin de garantizar que los servicios se presten de
conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, estudio previo y anexo técnico.
Consecuente con lo anterior el contratista por ser responsable de esta operacidén, asumira todas las
consecuencias que surjan del control inadecuado, inclusive los costos y gastos que se deriven del mismo.

Por lo expuesto en el presente estudio, para la ejecucidn del contrato que se requiere realizar, la
Administracién Municipal debera expedir el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal de la
vigencia fiscal 2026.

4.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
El municipio de Maicao, La Guajira, efectuard el pago del presente contrato asi:

Mediante actas parciales, cuyos valores se determinard de acuerdo a los bienes y servicios que
presenta en cada periodo; previa prestacion del servicio, presentacion del correspondiente informe
de ejecucién del objeto contratado junto con los soportes correspondientes y la certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor designado y un pago final previo a informe final de
ejecucion, certificado de cumplimiento por parte del supervisor, acta final y acta de liquidacion
correspondiente.

Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales y
administrativos establecidos por la Entidad.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
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La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Se Re.qfneren i X NO:
Anticipos:

ANTICIPO:

Atendiendo a los gastos previos que debera asumir el contratista para la correcta ejecucién de las
actividades del objeto a desarrollar, el MUNICIPIO entregard por concepto de anticipo hasta el 50%
del valor definido como su aporte al contrato suscrito.

En todo caso el valor que se entregue por anticipo serd amortizado en cada desembolso de aportes
en porcentaje del 50% del valor a entregar hasta completar el valor total girado por este concepto.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de
los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto predeterminado.

De celebrarse el contrato, el contratista deberd presentar, un plan de inversién para la utilizacién
del anticipo, el cual deberd ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de
imposicién de multa por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la pdliza de
garantia constituida para su BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION.

4.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente contrato seran contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién; en todo caso, su duracidn no podra ser superior
al 30 de diciembre de 2026.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 52

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes estard sujeto a la verificacién de los componentes de

16




&%

MUNICIPIO ( cooeo

l DE MA'CAO FECHA

Nit. 892.120.020-9 VERSION

ﬁﬁ \_ SGC - EDUCACION - 1760

capacidad juridica y experiencia.
5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES ASPECTOS JURIDICOS.
En este aspecto se incluyen los siguientes requisitos:

5.1.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, se realizard de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

5.1.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o
extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucidn y en la ley, incluyendo la
causal establecida en el Pliego de Condiciones.
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D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

5.1.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La

existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos
de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Ill.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la Cdmara de
Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en
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nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho

documento una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar

la oferta

B.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I. Nombre o razén social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacidn de existencia y

representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural deberd presentar

una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la

sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este

numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y

representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracidn, asi como de las demas personas que

puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el uUltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no
obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

* Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato serd el indicado en el
pliego Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se
solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo: nombre del consorcio,
duracidn, objeto, porcentaje de participacion, el representante legal y las facultades, etc.
Los Proponentes podran incorporar informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd quedar definida en la Conformacidén de
Proponente Plural, de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi
como la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del
Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacidn en los porcentajes de
los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.1.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
5.1.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
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Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de Construccion, cuando a

ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacidon, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademds, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

5.1.1.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacidn, bajo la gravedad de juramento.

5.1.1.4.5. CREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES ASPECTOS TECNICOS.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacidn consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacion
de la experiencia sefalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificacién de informacién del
Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares
o con Entidades Estatales, que consistan en prestacion de servicios logisticos.

2.5.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA

La experiencia solicitada en el presente proceso de seleccion debe acreditarse conforme esta seccidn
y demads disposiciones del pliego definitivo. Los requisitos de experiencia son:

2.5.1.2 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
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A. Experiencia General. El oferente deberd acreditar dos (02) experiencia como operador

logistico, o como organizador de eventos.
B. Acreditacion de Experiencia Especifica.
e Uno de los contratos debe haber contenido la ejecucidn de actividades de bienestar social.

e Uno de los contratos debe acreditar el 75% del valor del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales vigentes y que la sumatoria de los dos contratos sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales
vigentes

C. Acreditar los SMMLV sefialados en el numeral 1.1. de acuerdo con la descripcidn del numeral
3.5.8. del presente pliego de condiciones.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes, de manera
gue el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o algunos,
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.5.5.

5.2.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:
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Los contratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia requerida deben estar clasificados en

alguno de los siguientes cédigos hasta el tercer nivel:

A.
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SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(90) Servicios de viajes, (11) Instalaciones .
alimentacion, alojamientoy | hoteleras, alojamientos “;;Zi‘;‘ﬂ:ﬁfrﬁz 90111600
Entretenimiento y centros de P
encuentros
(90) Servicios de viajes, (10) Restaurante y -
alimentacion, alojamiento y catering (servicios de ba(n1 GJe?sglcégtgﬁn 90101600
Entretenimiento comidas y bebidas) q y g
(17) Servicios de
(86) Servicios Educativos y de| (10) Formacién capacitacion
ol . . 86101700
Formacion profesional vocacional no -
cientifica
(93) Servicios Politicos y de (14) Servicios (15) Desarrollo y
o L . e 93141500
Asuntos Civicos comunitarios y sociales servicios
sociales

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Tratdandose de Proponentes Plurales se tendrad en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y
se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)” ; Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el
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“namero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata
el numeral citado.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una
Unién Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderda aportado como un (1) solo
Contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estdn
participando en el presente Proceso de Contratacidn.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la matriz de experiencia
aplicable en atencidon al proyecto de infraestructura social a contratarse. En los contratos
aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de
infraestructura social requerida, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores y magnitudes
ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo contrato, empleando alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de
Condiciones. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los términos que senale
el Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y
magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacidn de los valores y magnitudes ejecutadas
en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendrd en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.2.1.2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE

LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en

alguno de los siguientes cédigos:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(90) Servicios de viajes, (11) Instalaciones o
alimentacion, alojamiento y hoteleras, alojamientos (1a?';2?12“2i?r?)2 90111600
entretenimiento y centros de P u
encuentros
(90) Servicios de viajes, (10) Restaurante y -
alimentacion, alojamientoy |  catering (servicios de ba(n1 Gu)e?:g‘"cégtg‘;n 90101600
entretenimiento comidas y bebidas) 9 y 8
(17) Servicios de
(86) Servicios Educativos y de| (10) Formacion capacitacion 86101700
Formacion profesional vocacional no -
cientifica
(93) Servicios Politicos y de (14) Servicios (15) Desarrolloy 93141500
Asuntos Civicos comunitarios y sociales servicios
sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cddigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos

5.2.1.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A. Contratante.

w

Objeto del Contrato.

Q]

Principales actividades ejecutadas.

D. La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de
terminacion de la ejecucidon del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia

fecha (mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacién.
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E. Nombrey cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural.

5.2.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacidn, para que la Entidad realice la verificaciéon en forma directa. Los mismos
deberdn estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacién de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado
a continuacion:

A. Acta de liquidacidn.
B. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del Contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato
y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las
personas que intervinieron en su formacion o estar publicados en el SECOP.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
facturacidn expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, refrendada por el
revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, este
debe aportar: copia de cédula de ciudadania, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.2.3. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

Certificacidon expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacidn basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de los servicios prestados en el contrato principal-

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacidn para subcontratar, el
Proponente podrd aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad Estatal,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacidn con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacion
de la experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares,
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una
Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrd acreditar dichas actividades, por lo
gue no serdn tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacidon de experiencia del contratista directo. Para tal
fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacidn escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificd la respectiva subcontratacion.
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La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacidn, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara conforme al Pliego de Condiciones.

5.2.4. Personal Minimo Habilitante. Los oferentes deberdn presentar con su oferta los soportes que
acrediten los requisitos del personal minimo habilitante descrito en la tabla que sigue:

FUNCION CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
Acreditar experiencia como director y/
coordinador y/o contratista en dos (2) contratos
PROFESIONAL EN con su respectiva acta final y/o acta de liquidacion,
ADMINISTRACION DE y/o certificacién, ejecutados antes del proceso,
EMPRESAS IGUAL O cuyo objeto o actividades consistan en desarrollo
COORDINADOR 1 SUPERIORA | de acciones y/o similares al de la presente
CON MAESTRIA EN DIEZ (10) ANOS | convocatoria.
ADMINISTRACION O GERENCIA
DE EMPRESAS Por lo menos una (1) de las experiencias aportadas

deberd incluir en su objeto o actividades en
programas bienestar social.

Acreditar  experiencia como profesional y/o

IGUALO contratista en un (1) contrato con su respectiva
APOYO 1 1 PROFESIONAL CON POSGRADO | SUPERIORA | acta final y/o acta de liquidacion, y/o certificacion
EN LOGISTICA EMPRESARIAL CINCO (5) antes del cierre en temas cuyo objeto o actividades
ANOS consistan en desarrollo de acciones y/o similares al
de la presente convocatoria.
Acreditar  experiencia como profesional y/o
IGUALO contratista en un (1) contrato con su respectiva
PROFESIONAL CON POSGRADO ' Ay e o
p SUPERIOR A | acta final y/o acta de liquidacidn, y/o certificacion
APQOYO 2 1 EN LOGISTICA'Y CADENA DE i .
CINCO (5) antes del cierre, en temas cuyo objeto o
SUMINISTRO o L . .
ANOS actividades consistan en desarrollo de acciones y/o
similares al de la presente convocatoria.
Acreditar  experiencia como profesional y/o
IGUALO contratista en un (1) contrato con su respectiva
AROYO 3 . TECNICO EN OPERACION DE SUPERIOR A | acta final y/o acta de liquidacion, y/o certificacion
EVENTOS CINCO (5) antes del cierre, en temas cuyo objeto o
ANOS actividades consistan en desarrollo de acciones y/o
similares al de la presente convocatoria.
APOYO 4 1 ESTUDIOS FORMALES EN IGUALO Acreditar experiencia como técnico en logistica y/o
AUXILIAR LOGISTICA SUPERIOR A | contratista en un (1) contrato con su respectiva
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CINCO (5) acta final y/o acta de liquidacidn, y/o certificacion
ANOS antes del cierre en temas cuyo objeto o

actividades consistan operacion logistica.

5.2.4.1. Personal Minimo Habilitante.

El oferente debe aportar con su oferta las hojas de vidas del personal requerido en el presente proceso
de seleccién, por lo que deberd aportar para cada uno de ellos:

Carta de intencién, debe contener disponibilidad a la fecha de inicio de contrato y el compromiso con el
oferente y cargo a desempeiiar.

Cédula de ciudadania.
5.2.4.2. Requisitos Habilitantes Minimos Del Personal Habilitante

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes que
acrediten las condiciones exigidas.

Para acreditar la formacién académica de los miembros del personal requerido, el contratista debe
aportar los siguientes documentos:

e (Copia de la cédula de ciudadania.
e Copia del acta de grado y/o diploma.

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el contratista debe presentar certificaciones, las
cuales tendran que contener minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razdn social del contratante

e Nombre o razén social del contratista

e Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

e Cargo desempefiado (cuando aplique)

e Fecha de iniciacion y de terminacidn del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio).

e Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacién.

e Llas actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacién de la copia del contrato
correspondiente y copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces, asi
como cualquier documento soporte que evidencie la ejecucidn de dichas actividades.

Nota: El contratista deberd Anexar ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
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CORRECTIVAS, REDAM y el CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE LA LEY 1918 DE 2018.

5.2.5.

Manipuladoras. El oferente debe acreditar que cuenta con minimo 20 manipuladoras que le
permita armar los refrigerios y almuerzos que se entregaran en los diferentes eventos.

Las manipuladoras deben contar con minimo:

%+ Exdmenes Médicos General no superior a 30 dias calendario (debe incluir minimo el
Frotis de Ufia, Frotis de Garganta)

+ Cédula

+ Carta de Intensién

Los soportes de las manipuladoras son los requisitos minimos que se exige a quienes manipulen

alimentos, los exdmenes médicos para verificar que no tengan enfermedades en ufias y demas que

puedan poner en peligro la salud de los beneficiarios con la ejecucién del proyecto.

5.2.6.

5.2.7.
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Centro de Eventos. El Oferente deberd ofrecer y acreditar como minimo un inmueble
habilitado como salén de evento, para lo cual debera allegar en la propuesta certificacion
suscrita por el representante legal en la que conste que cuenta con la disponibilidad de un
inmueble en el municipio de Maicao para la ejecucion del contrato; si es propio, debera allegar
el certificado de libertad y tradicién donde conste tal situacién. En caso de que el inmueble no
sea de propiedad del proponente, deberan allegarse junto con el certificado de libertad y
tradicion del inmueble, el contrato de arrendamiento, el cual debera establecer expresamente
gue tendra disponibilidad del mismo de acuerdo con la programacién de eventos.

Una vez se suscriba el contrato, el contratista seleccionado junto con la secretaria de educacion
elaboraran el cronograma de eventos a llevarse a cabo durante la ejecucidn del contrato.

Con el propdsito de garantizar esta obligacion se solicitara como requisito habilitante contar
con el salén de evento o en su defecto que lo arriende, en estos casos debera presentar con su
oferta el contrato de arriendo; toda vez que, el presupuesto oficial cancela el valor del contrato
por actividades, el contrato de arriendo deberd indicar que estard a disponibilidad para cada
evento y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. en caso de no tener un local de
evento en la municipalidad. El Municipio se reserva la facultad de verificar el sitio ofrecido.

JUSTIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes,
la Entidad ha fijado los requisitos de experiencia general y especifica que se exigiran a los
proponentes dentro del presente Proceso de Contrataciéon, adelantado bajo la modalidad de
Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto consiste en contratar el apoyo para la
organizacién y realizacién de foros, eventos y actividades de bienestar a desarrollar por la
Secretaria de Educacién, dirigidas a la poblacién educativa y servidores publicos del municipio
de Maicao, La Guajira, por un valor de Mil Millones de Pesos M/L ($1.000.000.000) y un plazo
de ejecucion de cuatro (4) meses.

La determinaciéon de estos requisitos obedece al principio de seleccion objetiva y busca
garantizar que el futuro contratista cuente con la idoneidad y capacidad operativa suficiente
para ejecutar actividades de organizacion logistica de eventos y bienestar social, sin que ello
constituya una limitacién indebida a la libre concurrencia de oferentes, en tanto los umbrales
exigidos guardan relacién directa, razonable y proporcional con el objeto, la cuantia, la
complejidad y el plazo del contrato a suscribir.

1. Experiencia general. Se exige que el oferente acredite dos (2) contratos ejecutados como
operador logistico o como organizador de eventos, en atencidon a que el objeto contractual
involucra precisamente el desarrollo de actividades propias de este sector econdmico. Este
numero de contratos permite verificar que el proponente no acredita una experiencia aislada o
eventual, sino una trayectoria minima que da cuenta de su conocimiento y manejo reiterado
de este tipo de actividades, sin que el exigir mas de dos (2) contratos resulte desproporcionado
frente a la cuantia y complejidad del presente Proceso de Contratacion.

2. Experiencia especifica. Adicional a la experiencia general, se requiere que:

e Al menos uno (1) de los contratos aportados haya tenido por objeto o incluido la
ejecucidon de actividades de bienestar social, por cuanto el objeto contractual no se
limita a la logistica de eventos, sino que comprende de manera especifica actividades
de bienestar dirigidas a la comunidad educativa y a los servidores publicos del
municipio, lo que hace necesario que el oferente demuestre conocimiento puntual en
esta materia.

e Uno de los contratos acredite, como minimo, el setenta y cinco por ciento (75%) del
valor del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV, y que la sumatoria de los dos (2)
contratos aportados sea igual o superior al cien por ciento (100%) de dicho
presupuesto. Esta exigencia permite establecer, de manera objetiva, que el proponente
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cuenta con la capacidad financiera y operativa demostrada para ejecutar contratos de
una magnitud econdmica similar o cercana a la del presente Proceso de Contratacion,
mitigando el riesgo de incumplimiento por insuficiencia de musculo operativo frente a
contratos de bajo valor que no resultan comparables.

Estos requisitos se enmarcan dentro de la clasificacion del Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) en los segmentos 80, 90, 86 y 93, relacionados con servicios de
gestion y comercializacion, facilidades para encuentros, servicios de banquetes y catering,
formacidn profesional y desarrollo de servicios sociales y comunitarios, exigiéndose que los
contratos aportados se encuentren clasificados en, por lo menos, dos (2) de dichos cddigos, lo
cual asegura coherencia entre la experiencia acreditada y las prestaciones que integran el
objeto contractual.

5.2.9. JUSTIFICACION DE REQUISITOS PONDRABLES

Los requisitos ponderables estdn encaminados a lograr la calidad del servicio, por ello este factor tiene
un valor superior a la oferta econdmica.

La entidad evaluard la calidad del personal medida desde la experiencia a mayor experiencia, mayores
conocimientos y mayor idoneidad en la ejecucién de la labor encomendada.

También se dard trato especial al personal de la localidad con el fin de promover el empleo local,
incentivar las compras de bienes y servicios del Municipio.

El personal podra subsanar los requisitos habilitantes relacionados con la experiencia pero no obtendra
puntaje. No se podra subsanar aspectos relacionados con los puntajes, por lo que la oferta debe ser
completa, los profesionales para la experiencia adicional deberan aportar los mismos soportes de la
experiencia adiciona, deberd identificar plenamente cual experiencia corresponde a la adicional

5.3. REQUISITOS HABILITANTES ASPECTOS FINANCIEROS

Para, medir la capacidad financiera y organizacional establecida en el Decreto 1082 de 2015, los
indicadores que la Administracion Municipal ha establecido de acuerdo con el analisis del sector son
los siguientes:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
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L Activo Cte. / Mayor o igual a
Liquidez Pasivo Cte. 2,49
‘ Pasivo Total / Menor o igual - _ (f Componente 1 del indicador,Xpomenta]edepanr'vlpamon)
Endeudamiento . (i} Indicader =
Activo Total 0,45 ( I . Componente 2 del indicador, X porcentaje de particupacidnl)
Razon De Opgzg?(f:al / Mayor o igual a
Cobertura De Gastos de 90,10
Intereses
Intereses
INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
o Utilidad .
Remab.lhdaq Del Operacional / Mayor °© 1gual a ([ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlfrlpamdn)
Patrimonio Patrimonio 0,18 (i) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de particapacitinl)
- Utilidad .
Rentabilidad Del . Mayor o igual
. Operacional /
Activo S Activos 0,10

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacién en el proceso de seleccidon y no otorgard puntaje, en concordancia con lo establecido en el
numeral 12 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Los indicadores financieros se definieron con base en
los establecidos en los articulos 2.2.1.1.1.5.1. al 2.2.1.1.1.5.7. del Decreto 1082 de 2015

La capacidad financiera de los proponentes sera determinada con base en los indicadores financieros
requeridos por el MUNICIPIO, calculados segln los datos financieros contenidos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, correspondientes al afio inmediatamente anterior.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberd anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

La Capacidad Financiera del proponente se determinara de acuerdo con el analisis que el MUNICIPIO
realice sobre los documentos exigidos, apoyado en las técnicas de andlisis financiero y los principios de
contabilidad generalmente aceptados, de acuerdo con el cumplimiento de los siguientes indicadores
financieros:

LIQUIDEZ:

Indica la capacidad del proponente para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.
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Activo corriente

Liquidez =
1 Pasivo Corriente

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 2,49
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

. ((ACy * % de participacién) + (AC, * % de participaciéon) + )
~ ((PCy * % de participacién) + (PC, * % de participacién) + - )

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacidon de los acreedores en los activos
de la empresa.

_ Pasivo Total
Endeudamiento = ———
Activo Total
El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor a 0,45
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

_ ((PTy * % de participacién) + PT, * % de participacién) + -+ )

IE =
((AT; * % de participacion) + AT, » % de participacién) + )

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad de proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
interés, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)
La razén de cobertura de interés debe ser igual o superior a 90,10

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:
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IE ((Uopzogg(l) * % de participacién) + Uopzoza(z) * % de participacién) + - )

((612023(1) * % de participacién) + Glagz3(2) * % de participaciéon) + )

Si el proponente no cumple con la razén de cobertura solicitada en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la Ley no permite tener en cuenta
certificaciones independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos habilitantes y
gue la capacidad de organizacion de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y
sus accionistas estd dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor
del sector privado estd bien organizado cuando es rentable.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:
Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la

capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente férmula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio = - -
Patrimonio

El indicador debe ser igual o superior a 0,18
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

RSP
((Uopzozg(lj * % de participacion) + (Uopaozs(2) * % de participacién) + -+ )

B (((ATZOZEKI) — PTZOZE(I)) * % de pm‘ticipacién) + (ATZOZE (2) — PTQogg(g)) * OA] de pm‘ticipacién) + - )

e Uop: Utilidad Operacional de cada integrante.

e AT: Activo Total de cada integrante.

e PT: Pasivo Total de cada integrante.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente:

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre Activos =

El indicador debe ser igual o superior a 0,10
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

((Uopzozg(lj * % de participacién) + (Uopzozz(z2) * % de participacién) + )

RSA =
(((Angzg(l)) * % de participacion) + (AT2023(2)) * % de participacion) + )

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta sera
inhabilitada.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
ESTADOS FINANCIEROS:

Las personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia deberan presentar
estados financieros con corte al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, los cuales deben ser
preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los resultados obtenidos durante el ejercicio
2025.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se presentan. Para
la conversién a pesos colombianos se hard la conversidn a la tasa representativa de mercado de la
fecha a la cual se realice el corte del Balance General y del estado de resultados o sus similares.

CERTIFICACION DE CONTADOR PUBLICO:
Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en

Colombia deberdn venir acompaiiados de una certificacién de Contador Publico inscrito en la Junta
Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmd la veracidad de la
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informacidn contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con la misma se informe
los siguientes items en pesos colombianos:

e Fecha de corte de los estados financieros.
e Activo total.

e Activo corriente.

e Pasivo corriente.

e Pasivo total.

e Patrimonio.

e Utilidad Operacional.

e Gastos por intereses.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de

sus integrantes deberd allegar la documentacion requerida en el presente proceso de seleccion, segin
corresponda.

TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre
del presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacion.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacién en el proceso de seleccidn y no otorgara puntaje.

5.4. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAIJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten
habilitados con los siguientes puntajes:

Concepto PL!nfaje
maximo

Oferta econémica 35

Coordinador 20
Factor Calidad Profesional Apoyo 1 10 54,5

Manipuladoras 24,5

Apoyo a la industria nacional 10

Mipyme 0,25
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Empresas de mujeres 0.25
Total 100

FACTOR ECONOMICO (35PUNTOS)
5.4.1. Oferta Econdmica. Maximo (35) Puntos

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econémica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica deberd ser allegada
firmada. El oferente debe aportar Formato 4 — Oferta Econdmica y ofrecer todos los presupuestos
adoptados para cada evento. el formato debe ser suscrito por el representante legal del oferente; debe
contener identificacién del proceso de seleccidn, el objeto, la entidad contratante, e identificacién del
oferente

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidon del contrato, los Riesgos y la
administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos
en dichos documentos.

5.4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada. Sin embargo, si a través de las correcciones aritméticas, la propuesta
es inferior a las tarifas o valores minimos totales, esta serd rechazada. En caso de que la
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correccion aritmética dé como resultado un valor superior al presupuesto la propuesta
sera rechazada

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el correspondiente puntaje.

NOTA: Se deberda anexar la estructura de costos unitario de cada servicio, discriminando
sus costos directos e indirectos y el IVA en el formato Excel de la oferta econémica.

5.4.1.2.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la
etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podrd acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.4.1.3.DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor
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Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la (TRM) Tasa de
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que a la fecha efectiva

del cierre del proceso de seleccién.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO . ,
NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
MEDIANA CON VALOR
De 0.00 a 0.24 1
ABSOLUTO
De 0.25a0.49 2 MEDIA GEOMETRICA
De 0.50a0.74 3 MEDIA ARITMETICA BAJA
De 0.75a0.99 4 MENOR VALOR

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

Método N2 1: Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de
manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ...V,

Donde:

ow:n
.

e V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas
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e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

. Me —V;
Puntaje = [{1 - ‘—e } * 500]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a

la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

1% .
Puntaje = [{1 - ‘&
Me

_b’}*soo]

Donde:

e Vwue Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”.

Método N2 2: Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\JVy xVy x Vg * .x 1y
Donde:
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e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG - V]
Puntaje =500 (1 —|————
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nidmero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Método N2 3: Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

- Vmin + ‘}?
vy - Jant D

Donde:

o V... Eselvalortotal corregide de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
¢ Xz: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X —Vi : —
500 | 1— = Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = « 3

| X5 — Vi | o
500 (1— = Para valores mayores a Xz

Donde:
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s Xg: Es la media aritmética baja.
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

wn
I.

Método N2 4: Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.

Vinin = Minimo (V; V5..; .. V)

min
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

5.

5.

500 * Vi
Puntaje = —_—
Vi

Donde:

o Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

wn
.

o Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

4.2. FACTOR CALIDAD

CONCEPTO PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO
FACTOR DE COORDINADOR 30 54
CALIDAD PROFESIONAL APOYO No 1 24,5

4.2.1. Coordinador. Se le asignaran 30 puntos al oferente que, para el Coordinador del proyecto

acredite mayor experiencia especifica adicional asi:

Una (1) experiencia especifica adicional en

los términos de los requisitos habilitantes
Coordinador 30

15

Dos (2) experiencia especifica adicional en

30
los términos de los requisitos habilitantes
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Maximo Puntaje 30

Para acceder a los puntos el oferente debe anexar los soportes que acrediten la experiencia conforme
a la solicitud de requisitos habilitantes.

Deberd identificar que contrato son adicionales.

En caso de no identificar los adicionales se le dara el tratamiento de requisitos habilitantes a todos los
aportados y obtendra cero (0) puntos.

Se solicita identificar los contratos que otorgan puntaje con el propdsito de aplicar las reglas de
subsanabilidad, toda vez que los requisitos ponderables no se pueden, subsanar, modificar, completar,
solo procedera las aclaraciones.

5.4.2.2.Experiencia Adicional del Profesional de Apoyo 1 Se le asignaran 24,5 puntos al oferente que,
para el Profesional de Apoyo | acredite mayor experiencia especifica adicional asi:

Una (1) experiencia especifica adicional en 12
Profesional de los términos de los requisitos habilitantes "
Apoyo 1 Dos (2) experiencia especifica adicional en 945
los términos de los requisitos habilitantes ’
Maximo Puntaje 24,5

Para acceder a los puntos el oferente debe anexar los soportes que acrediten la experiencia conforme
a la solicitud de requisitos habilitantes.

Deberd identificar que contrato son adicionales.

En caso de no identificar los adicionales se le dara el tratamiento de requisitos habilitantes a todos los
aportados y obtendra cero (0) puntos.
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Se solicita identificar los contratos que otorgan puntaje con el propdsito de aplicar las reglas de
subsanabilidad, toda vez que los requisitos ponderables no se pueden, subsanar, modificar, completar,
solo procedera las aclaraciones.

5.4.2.3. Promocion Personal Local Manipuladoras. Se le asignaran 24,5 puntos al oferente que,
ofrezca el 100% de manipuladoras de la localidad de Maicao, La Guajira asi:

Para acceder a los puntos el oferente debe cumplir con los requisitos habilitantes para cada una de las
manipuladoras. Adicional debe aportar certificacion de residencia local expedida por el secretario de
gobierno municipal o en su defecto por el presidente de la junta de accién comunal. El Municipio se
reserva la facultad de verificar el libro de la junta de accién comunal.

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10

Incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros

Promocidn De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional: En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacidon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
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sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano. El oferente debe
aportar Formato 5 — Apoyo a la Industria nacional y ofrecer personal y bienes nacionales, el formato
debe ser suscrito por el representante legal del oferente; debe contener identificacion del proceso de
seleccidn, el objeto, la entidad contratante, e identificacion del oferente

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diseifio del formato Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie, Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este.

5.4.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar un Formato Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.4.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
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1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR MULTAS.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afectard a los Consorcios y a las

Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.

El andlisis de Riesgo y la forma de Mitigarlo

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 62
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La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacion de las Entidades Estatales de cumplir con
los principios de planeacidon contractual y de seleccidn objetiva, en el desarrollo de las actividades
administrativas, juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestiéon contractual, consagrando
asi, deberes especificos para las Entidades.

Dentro de dichos deberes especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracion de los “Estudios y
documentos previos” en los cuales, de manera previa a la apertura del proceso de seleccién, se indica
entre otros fundamentos, el soporte que permite la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan alterar el equilibrio econdmico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales
conceptos:

La entidad con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42. de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1,, 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 29. del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015,
ha estimado que los riesgos para la futura contratacién serdn los sefialados en la matriz de riesgos anexa a
los presentes estudios previos, siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en la materia.

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacidn de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas del contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacién de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucidén del contrato. Para la tipificacién del riesgo se debe
contar con la posibilidad de precaver la ocurrencia del mismo e identificar las circunstancias en las que
sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una
técnica que permite dar una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su
probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacién es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada
una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido,
correspondera a la Entidad Estatal proponer las asignaciones de los riesgos, esto es, sefialar cual de los
sujetos contractuales tendra que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse para
luego discutir su distribucion definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio de la
posibilidad que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la
publicacion del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacién, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacién contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo la
posibilidad de alegar posibles alteraciones al equilibrio econémico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento CONPES (Concejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de
Contratacién Publica, se recuerda que en atencidn al objeto contractual, a su forma de ejecucién o a
otras particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo
la érbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual debera incorporarse en los estudios y
documentos previos el analisis que permitié dicha conclusion.

51




&%

MUNICIPIO [ coowo
DE MAICAO

Nit. 892.120.020-9 VERSION

\_ $GC - EDUCACION - 1760

A continuacidn, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacién, la cual no
exime a la Entidad Estatal del estudio que debe realizar para la estructuracién de cada proceso
contractual y el analisis de sus particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos
propios de cada proceso de seleccion:

52

1.

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucién de
actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen
alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que
imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacién dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusién
dependerd de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacidon, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo,
los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la
entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacién de datos
estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA,
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversidn no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias
no imputables a las partes.

Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, pardmetros,
sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos
sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y
cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucidon del
contrato.
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En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado,
insuficiencia en los consultores, perdida o destruccidn de los bienes a suministrar, dafo,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato, obtencién o
renovacion de licencias o permisos, entre otros. El riesgo predial no se incluye dentro del
documento, ya que es un riesgo operacional y es parte fundamental dentro de la
operatividad del contrato, en especial en los contratos de obra. Adicionalmente, con la
publicacidon del manual de buenas prdcticas este tipo de riesgo no deberia existir por ser
obligaciones propias de la estructuracién de los contratos. Para reducir la incidencia de este
tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con
los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel
de informacidn sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin
de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion
de financiacidn o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se
refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a
los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas,
garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas
francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de cardcter técnico o de
calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico
estan fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos de
la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de
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la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la
ejecucién del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestién de la
licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

Teniendo en cuenta la autonomia de la voluntad en la contratacion estatal, las normas de orden publico y

las buenas costumbres, al igual que los principios consagrados tanto en la Constitucién como en la misma
ley 80, ley 1150 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, se determind que este proceso presenta como

riesgos los sefialados en la Matriz de riesgos anexa a los documentos de este proceso, el cual forma parte
integral de estos estudios previos.

7. Las Garantias que la entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 72

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

e Jeaer |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo vy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/

o MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAIJIRA, identificado con NIT 892.120.020-9
beneficiario
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La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados

Amparos ,
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion, para
Criterios los que acrediten los criterios diferenciales de empresas de mujeres, y
diferenciales! emprendimientos y empresas con personas con discapacidad

! Acreditacion de la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres: Se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Acreditacion de la condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad para acceder al criterio diferencial: Para efectos de la aplicacién de los
criterios diferenciales y del puntaje adicional previstos en este pliego, se entenderan
como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
acrediten alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, esto es: i) persona natural con
discapacidad que ejerza profesion liberal; ii) persona natural con discapacidad que haya
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Quince por ciento (15 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
Valor asegurado: . N . .
para la empresas que no acrediten criterios diferenciales

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no solo

Tomador con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

desarrollado actividades comerciales a través de establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior al cierre del proceso; iii) persona juridica en la cual mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas pertenezcan a
personas con discapacidad y tales derechos de propiedad hayan permanecido por al
menos el ultimo afio anterior al cierre del proceso; o iv) persona juridica que tenga
vinculado laboralmente al menos un directivo con discapacidad durante al menos el
ultimo afio anterior al cierre del proceso, en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

La acreditacion se realizara con los documentos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015 modificado, segun el supuesto aplicable. Todas las certificaciones
deberan expedirse bajo gravedad de juramento y con una fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso. Cuando se aporten
documentos que contengan datos sensibles, el proponente debera anexar la autorizacion
previa, expresa e informada para su tratamiento, en los términos de la Ley 1581 de 2012.

Acreditacion de la condicion de Mipyme Nacional: Para los efectos, los criterios de
clasificaciéon empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya y se acreditara con el Registro Unico de Proponentes
vigente.
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 72. de la ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y
ss del del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal exigira la constitucion en su favor, de la garantia
Unica de cumplimiento expedida por una Compaiiia de Seguros y que ampare los siguientes riesgos:

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, dentro de los cinco dias siguientes
a la suscripcién del contrato para su respectiva aprobacién. El contratista se obliga ademas a realizar
el ajuste en tiempo y valor de los amparos que cobija la garantia, siempre que se haga necesario
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, debido a las vicisitudes que se presenten durante la
ejecucién contractual.

EL CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de las
sanciones que se impongan.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias o sus prorrogas, el Municipio de MAICAO dara
por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la entidad deba
reconocer o pagar indemnizacién alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba
emprender El Municipio de Maicao, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia
le acarree.

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ . -
o MUNICIPIO DE MAICAOQ, LA GUAIIRA, identificado con NIT 892.120.020-9
beneficiario
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Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento
general del contrato y
el pago de las multas
y la cldusula penal
pecuniaria que se le
impongan

Por el término de
del
contrato y seis (06)

ejecucién

meses mas

En cuantia igual al

diez por ciento
(10%) del valor del
contrato

Calidad del Servicio

Por el término de
del
contrato y cuatro

ejecucion

(04) meses mas.

En cuantia igual al

diez por ciento
(10%) del valor del
contrato.

de
prestaciones sociales

Pago salarios,
legales e
indemnizaciones

laborales del personal
que el contratista
haya de utilizar en el
territorio nacional
para la ejecucién del

contrato

Por el término del
contrato y tres (3)
anos mas, contados
a partir de la fecha
de suscripcion del
Acta de
Final

Recibo

En cuantia igual al
cinco por ciento
(5%) del valor final
del contrato.
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Buen manejo y | por 100% de la | Decreto 1082 de
correcta inversion del | suma de dinero | 2015, articulo
anticipo: entregado a titulo | 2.2.1.2.3.1.13 y
de anticipo, vigente | 2.2.1.2.3.1.7.Este

por el plazo de | amparo cubre los
ejecucién del | perjuicios sufridos
contrato y seis (6) | por la  Entidad
meses mds y en | Estatal con ocasién
todo caso se|de: (i) la no

extenderd hasta la | inversidn del
liquidacion del | anticipo; (ii) el uso
contrato. (Siempre | indebido del

que el oferente | anticipo; y (iii) la
solicite anticipo). apropiacién
indebida de los
recursos recibidos
en calidad de
anticipo.

Responsabilidad Civil | Por el término del | En cuantia igual a
Extracontractual debe | contrato 200 SMLMV
amparar predios vy
operaciones,  gastos
médicos inmediatos,
responsabilidad
patronal y de
contratistas

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y

Tomador representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
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de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro de | ® Firma del representante legal del contratista
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

La aseguradora respondera al Municipio por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL
CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

(] 0 e

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAIIRA, identificado con NIT 892.120.020-9 y el

Asegurados .
Contratista
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia vy
T q representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
omador

sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
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un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacidon y porcentaje de participacion.

[La Entidad Estatal debe definir el valor del amparo de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015]

Valor
El contratista debe constituir garantias en cuantia equivalente al 500 SMMLV por
un término igual a la ejecucién del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucidon del Contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y EL MUNICIPIO DE MAICAO identificada con el NIT NIT
892.120.020-9

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

e Numero y afo del Contrato

e Objeto del Contrato

e Firma del representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

8. Laindicacién de si el proceso de contratacidn esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente
articulo no es aplicable a la contrataciéon por minima cuantia.

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 82
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Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los cuales incluyen
obligaciones y derechos en materia de compras publicas en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para los proponentes, bienes y servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo las modalidades de seleccién, las reglas de publicidad en el
SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme.

Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas por ejemplo con el trato nacional y los plazos
minimos para la presentacion de las ofertas.

Trato Nacional. La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es
aplicable a un Proceso de Contratacion

Parra determinar lo acuerdos marcos de precios, el presente estudio

PLAZOS:
Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas
iy Plazo Bienes y l5e_r\r1'cio5 PJa:zq cuando hay
Comancial Plazo genaral de Caracteristicas publicidad en el I_'J'Iarl
Técnicas Uniformes Anual de Adguisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chiile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias | 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias | 10 dias
Unicn Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con
Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la
Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

VALORES:

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (inicamente con Chile y Peru) es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
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(i) adquirir bienes y servicios a partir de $818°781.000; vy (ii) para servicios de construccidn a partir de $20.469°524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$818’650.000; y (ii) para servicios de construccidn a partir de $20.466’258.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $818’600.000; vy (ii) para servicios de construccion a partir de $20.465’000.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.481’116.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.868’078.000.

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacidén a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $818’660.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.466’500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion

De acuerdo a lo anterior al municipio de Maicao, La Guajira, le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

ENTIDAD UMBRA PROCESO DE
ACUERDOS COMERCIALES ESTATAL L EXCEPCIONES APLICABLES CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO
CHILE 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37,
N NO NO
55, 61
ALIANZA
MEXICO NO NO NO NO
PACIFICO
PERU 1,2,3,4,56,7,12,14, 15,16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37,
N NO NO
55, 61
CANADA NO NO NO NO
CHILE 1,2,3,4,5,6,8,12, 14,15, 16, 17, 18, 19, 28, 29, 32, 33,
N NO NO
34, 35, 36, 37,47
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COREA NO NO NO NO
COSTA RICA 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37,
Sl NO NO
57,58, 61
ESTADOS UNIDOS Sl NO NA NO
ESTADOS AELC 1,4,5,6,7, 10,11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31,
Sl NO NO

32, 33, 34, 35, 36, 37

MEXICO NO NO NA NO
TRIANGULO | EL NO
DEL NORTE | SALVADOR
S| S| 1,2,3,4,5,6,7,9,14, 20, 38, 48, 49, 59 .
[Incluida
Excepcién 38]
GUATEMALA S| S| 1,2,3,4,5,6,7,9,14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59 SI
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29,
S| NO NO

31, 32,34, 35,37,49,57

En consecuencia, los bienes y servicios de Guatemala, reciben trato nacional. También recibirdn Trato Nacional las
propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

Dado en Maicao, La Guajira, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2026

Atentamente,
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LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ
Secretario de Educacidon Municipal

Proyectd: Maria Alexandra Acosta- Contratista
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