
Pública:

Acta N°

FECHA: 25/08/2026 NEIVA

COD REGIONAL: REGIONAL

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICIÓN: TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO

RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901406206-2

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

OBJETO DEL CONTRATO:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 48

OBSERVACIONES

FIRMA 

NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACIÓN

CORREO INSTITUCIONAL

CARGO N° DE CONTACTO

41 HUILA

REGIONAL HUILA

1010

CONTRATO

Se recibió satisfactoriamente los elementos objeto del contrato. 

21/08/2026

$ 8.306.640

RECIBIDO A SATISFACCION: 
 A  través del siguiente documento  certifico  que los bienes recibidos cumplen con las características técnicas  y 

físicas establecidas por el SENA en el acto administrativo. 

CIUDAD/MUNICIPIO:

UNICA ENTREGA

22/07/2026

41_1010_187 Entregar a título de venta Ropa de Trabajo para los aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA Regional 
Huila.

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

CO1.PCCNTR.9691472

Versión: 08

Código: GIL-F-010

Pública Clasificada:

PROCESO

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Reservada:

3133033343

YOLIMA MENDEZ PERDOMO

Coordinadora Grupo de Gestión de Talento Humano

40396281

YMENDEZP@SENA.EDU.CO

X

Firmado digitalmente por 
MENDEZ PERDOMO YOLIMA
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.9691472 

  

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  REGIONAL HUILA 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9691472 

OBJETO 
41_1010_187 Entregar a título de venta Ropa de Trabajo para los 
aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral 
y a término fijo, en el SENA Regional Huila. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

21/07/2026 

FECHA DE INICIO 22/07/2026 

PLAZO INICIAL 1 mes 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 21/08/2026 

RAZÓN SOCIAL CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 

CC o NIT 901406206 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLAÑOS 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

901406206 

LUGAR DE EJECUCIÓN NEIVA - HUILA 

VALOR INICIAL  8.306.640 

FORMA DE PAGO 
 
 

EL SENA cancelará al CONTRATISTA un solo pago de acuerdo con 
al servicio recibido, dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
presentación de la cuenta, que incluya las facturas y sus 
respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta como 
requisito para la expedición del certificado de supervisión del 
contrato, en todo caso atendiendo la normatividad, 
procedimientos y formalidades que rigen la materia.  

Para proceder con el pago, el contratista deberá hacer previa 
presentación de: a) Factura electrónica; b) Certificación suscrita 
por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha recibido 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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a satisfacción el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y 
demás del contrato; c) Certificación del Pago de Aportes 
Parafiscales, Seguridad Social y certificación de contratación de 
aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en 
materia tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente 

contratación. 

NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad 
del PAC y el valor del servicio efectivamente prestado, el cual 
puede variar, sin perjuicio de lo indicado. 

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en 
el presente contrato.     

NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al 
contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de 
informes y facturación mediante la plataforma transaccional 
SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA 
N°01-3-2020000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde 
debe conformar tres archivos de la siguiente manera: 

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF 

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica 
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares No. 
016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de 
abril de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de enero 
de 2024. 

El contratista deberá tener en cuenta todos los gastos directos e 
indirectos en los que incurra por la suscripción, legalización y 
ejecución del contrato, como impuestos, tributos, constitución 
garantía única, suministros, transporte, operarios y demás gastos 
para el debido cumplimiento. 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

7526 del 2026 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

79126 del 2026 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

8.306.640 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 21/08/2026 

VALOR TOTAL PAGADO 8.306.640 

VALOR TOTAL EJECUTADO 8.306.640 

SUPERVISOR RODRIGO HERNANDO TIBAQUIRÁ RAMOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN ADRIANA SANCHEZ OBANDO 

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. El contratista deberá elaborar,

presentar y cumplir con un

cronograma de ejecución de la

entrega de los elementos

materia del contrato de

compraventa, el cual debe ser

aprobado por el supervisor del

contrato. 

SI 

Cronograma de ejecución 

aprobado por el supervisor. 

Soportes obrantes en la carpeta 

contractual. 

2. Asistir a reunión con el

supervisor para acordar

la verificación de tallas

de los aprendices

beneficiarios y coordinar

colores y diseños de las

prendas.

SI 

Correos electrónicos, listado de 

beneficiarios, registros de toma 

de tallas y aprobación de diseños 

y colores. Soportes en 

expediente contractual. 

3. Realizar la entrega de las

prendas y calzado libres de

defectos e imperfecciones,

SI 

Acta de recibo a satisfacción, 

ingreso a almacén, 

comprobantes de entrega y 
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cumpliendo las especificaciones 

técnicas y de calidad exigidas. 

certificación de cumplimiento 

emitida por la supervisión. 

4. Informar por escrito al SENA

dentro de las veinticuatro 

(24) horas siguientes al

conocimiento del hecho o

circunstancias que

puedan incidir en la no

oportuna o debida

ejecución del contrato

SI 

Acta de entrega, comprobante 

de ingreso a almacén y recibo a 

satisfacción suscrito por el 

almacenista y supervisor. 

5. Cumplir con lo estipulado en la

Ley 1480 de 2011 Estatuto de

Protección al Consumidor, y con

el

Decreto 1074 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector 

Comercio, Industria y Turismo, 

que compiló 

al Decreto 735 de 2013, a 

excepción de la devolución del 

dinero, en el caso de que por 

razones ajenas 

al beneficiario el vestuario no 

cumpla con el desempeño 

esperado luego de su uso. De 

evidenciarse, 

el trámite se adelantará a través 

del supervisor del contrato, que 

informará tal circunstancia al 

proveedor dentro de los 15 días 

calendario luego de la entrega 

de la Ropa de Trabajo. 

SI 

Evidenciado en la ejecución 

contractual y en el recibo a 

satisfacción de los bienes 

entregados sin costos 

adicionales para la Entidad. 
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6. Realizar la entrega de los

bienes objeto del contrato en las

instalaciones del Almacén del

SENA Regional Huila, al

funcionario que cumpla las

funciones de Almacenista y/o

quien haga sus veces, con la

presencia del supervisor del

contrato.

SI 

Acta de entrega de los bienes, 

comprobante de ingreso al 

almacén del SENA Regional 

Huila, recibo a satisfacción 

suscrito por el almacenista y 

certificación de cumplimiento 

expedida por la supervisión. Los 

bienes fueron entregados en el 

lugar establecido 

contractualmente con presencia 

de la supervisión. 

7. Reemplazar o restituir las

prendas y calzado sin costo

adicional, en un plazo no mayor

a cinco (5) días calendario luego

de la devolución, por los

siguientes casos: (i) La talla es

diferente a la solicitada; (ii) El

color y/o diseño no corresponde

con el aprobado; (iii) El vestuario

es defectuoso y/o presenta

daños por razones ajenas al

beneficiario.

SI 

El contratista garantizó el 

cambio o reposición de prendas 

cuando fue requerido, conforme 

a las condiciones contractuales. 

Soportes de entrega y recibo a 

satisfacción reposan en el 

expediente contractual. 

8. Asumir los gastos de

transporte, cargue, descargue y

entrega de la Ropa de Trabajo

para los aprendices vinculados a

través de contrato de

aprendizaje laboral y a término

fijo, en el SENA Regional Huila

requeridos por el SENA, también

el riesgo y propiedad de estos

hasta que se realice el recibo

total a satisfacción por el SENA

en el lugar indicado para la

entrega de estos.

SI 

El contratista efectuó el 

transporte, cargue, descargue y 

entrega de los bienes requeridos 

hasta las instalaciones del SENA 

Regional Huila, sin generar 

costos adicionales para la 

Entidad. Lo anterior se evidencia 

en el recibo a satisfacción, actas 

de entrega e ingreso a almacén 

que reposan en el expediente 

contractual. 
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9. El contratista deberá

garantizar, que el personal

encargado de la ejecución del

objeto contractual se encuentra

debidamente afiliado al régimen

de seguridad social en pensión,

salud y riesgos laborales

(requisito indispensable para el

inicio de actividades).

SI 

Certificación de cumplimiento 

de aportes a Seguridad Social y 

Parafiscales presentada por el 

contratista durante la ejecución 

del contrato. 

10. Para el proceso de entrega

de la Ropa de Trabajo para los

aprendices vinculados a través

de contrato de aprendizaje

laboral y a término fijo en el

SENA Regional Huila, el

contratista deberá dotar de

todos los elementos de 

Protección Personal, de 

bioseguridad y de seguridad 

industrial necesarios para 

garantizar la integridad de todos 

los trabajadores. 

SI 

documentación aportada por el 

contratista que acredita la 

implementación de medidas de 

seguridad durante la ejecución 

contractual. 

11. El contratista deberá

reportar por escrito al

Supervisor del Contrato, los

accidentes que se llegasen a

presentar durante el desarrollo

del objeto contractual, en un

tiempo no mayor a tres (3) días

hábiles del evento; por otra

parte, en el reporte deberá

adjuntar el FURAT.

SI 

Durante la ejecución contractual 

no se presentaron accidentes 

relacionados con la ejecución del 

objeto contractual. No se 

requirió presentación de FURAT. 

12. Todas aquellas obligaciones

inherentes al contrato y

necesarias para la correcta

ejecución del objeto de este.

SI 

Evidenciado mediante el 

cumplimiento integral del objeto 

contractual y la expedición del 

recibo a satisfacción por parte de 

la supervisión. 
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13. Dar cumplimiento con todas

las obligaciones que se

desprendan del Sistema de

Gestión y Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) conforme a las

normas aplicables, el objeto

contractual, presentando los

documentos respectivos que

acrediten todo lo anterior.

SI 

Certificados y soportes SG-SST 

aportados por el contratista 

durante la etapa precontractual 

y contractual. Cumplimiento 

verificado por la supervisión. 

14. Las demás que se estimen de

acuerdo con el objeto y

ejecución del contrato.

SI 

Se verificó el cumplimiento 

integral de las condiciones 

jurídicas, técnicas, financieras y 

administrativas pactadas en el 

contrato. No se evidenciaron 

incumplimientos. 

15. Relación del personal que

ingresa a las instalaciones con su

respectivo pago de seguridad

social, certificados de afiliación a

EPS, AFP y ARL, de manera

mensual los primeros 5 días del

mes.

SI 

Certificación de pago de aportes 

al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales 

presentada por el contratista. La 

supervisión verificó el 

cumplimiento de este requisito 

durante la ejecución contractual. 

Soportes reposan en el 

expediente contractual 

16. El contratista deberá utilizar

la dotación y los elementos de

protección personal durante la

ejecución de la actividad propia

del desarrollo del objeto

contractual.

SI 

El contratista ejecutó las 

actividades de entrega de los 

bienes observando las 

condiciones de seguridad y salud 

en el trabajo exigidas por la 

Entidad. No se reportaron 

incidentes, accidentes o 

incumplimientos en materia de 
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SST durante la ejecución 

contractual 

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 994000201210 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 22/07/2026 

FECHA APROBACIÓN 23/07/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 22/07/2026 25/12/2026 1.661.328 

Calidad del bien 22/07/2026 25/02/2027 1.661.328 

3.2 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica. 

3.3 Multas y sanciones 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

3.4 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante certificación emitida el 18 de agosto del 2026 por parte de la Representante Legal se certificó 

que CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S con NIT. 901406206-2, se encuentra al día en pagos de Seguridad 

Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos 

laborales y fiscales. 
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3.5 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 21 de julio del 2026. 

3.6 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. La liquidación del 

contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término establecido en la configuración del con trato 

electrónico publicado en la Plataforma SECOP II. En caso de que no se haya establecido dicho término se 

dará aplicación a plazos previstos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica. 

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 

A la fecha de elaboración del presente informe no se han realizado pagos en el contrato del asunto. 

5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 8.306.640 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 8.306.640 

Valor ejecutado $ 8.306.640 

Valor pagado $               0 

Valor por pagar $ 8.306.640 

Valor a liberar $ 0,00 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

Para constancia se firma el 7 de septiembre del 2026 
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Rodrigo Hernando Tibaquirá Ramos 

Supervisor del contrato 

Anexos: 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social

− Certificado de recibo a satisfacción 

− Designación de las supervisiones del contrato.



 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO APORTES 
PARAFISCALES 

Yo LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLAÑOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.084.258.002 actuando en mi condición de REPRESENTANTE LEGAL de la empresa CRR 
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S con NIT. 901406206-2, bajo la gravedad de juramento 
manifiesto que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha con los 
pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y con los aportes 
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo 
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud –EPS–, 
los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales –ARL– y las Cajas de 
Compensación Familiar. 

Así mismo, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que la empresa se encuentra al día en el 
cumplimiento de sus obligaciones laborales frente a sus trabajadores vinculados por contrato de 
trabajo, incluyendo el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y demás acreencias 
laborales de nómina correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha. 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que 
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 1150 
de 2007. 

Dada en Neiva a los 18 día del mes de Agosto de 2026. 

 

Representante Legal 

C.C. 1.084.258.002 de Isnos – Huila. 
CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS NIT: 901.406.206-2 

crrsolucionesintegralessas@gmail.com 

Teléfono 3142332268 

Ciudad: Neiva Huila 

 

 

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 



 

 

Email: crrsolucionesintegralessas@gmail.com 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901406206 2 CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 42 27-28 NEIVA-HUILA 2788610 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $5,369,442 $859,300 $5,369,442 $215,000 $5,369,442 $215,000 $5,369,442 $35,800 $0 $0 $1,325,100

Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO 2 (1 Afiliados) $116,727 $18,700 $116,727 $4,700 $116,727 $4,700 $116,727 $8,200 $0 $0 $36,300

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $116,727 $18,700 $116,727 $4,700 $116,727 $4,700 $116,727 $8,200 $0 $0 $36,300

1 CC 76296823 MUÑOZ JAIME X X                25-14 2 $116,727 $18,700 EPS01
7

2 $116,727 $4,700 CCF32 2 $116,727 $4,700 14-23 2 $116,727 6.960% $8,200 2 $0 $0 Si $36,300

Centro de Trabajo: LAURA (3 Afiliados) $5,252,715 $840,600 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $27,600 $0 $0 $1,288,800

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (3 Afiliados) $5,252,715 $840,600 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $27,600 $0 $0 $1,288,800

2 CC 1084258002 GUAMANGA 
LAURA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

3 CC 1078778062 PERDOMO LUIS                  23100
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

4 CC 1075285199 RAMON EDNA                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: RIESGO 3 (7 Afiliados) $10,563,794 $1,690,600 $10,563,794 $423,000 $10,563,794 $423,000 $10,563,794 $416,100 $0 $0 $2,952,700

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $172,300 $0 $0 $1,868,100

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (5 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $172,300 $0 $0 $1,868,100

5 CC 1089486908 CERON HAMILTON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPSIC5 30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

6 CC 1003811113 LARA JUAN  X                23030
1

1 $58,364 $9,400 EPS03
7

1 $58,364 $2,400 CCF32 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 2.436% $1,500 1 $0 $0 Si $15,700

7 CC 1075258644 RAMON YEISON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

8 PT 6594848 REYES HEBERTO                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

9 CC 1089486849 TULCAN DUVAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

Centro de Trabajo: RIESGOV (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600

10 CC 1075258386 DIAZ JUAN                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

11 CC 7733552 RAMIREZ ANDRES                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 11) $15,933,236 $2,549,900 $15,933,236 $638,000 $15,933,236 $638,000 $15,933,236 $451,900 $0 $0 $4,277,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-08 546019124 9509234390 E 2026/08/04 2026/08/06 BANCOLOMBIA 2 $4,285,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $2,549,900 $4,100 $0 $2,554,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $500 $0 $280,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $579,100 $900 $0 $580,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,130,200 $1,800 $0 $1,132,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $900 $0 $561,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $451,900 $700 $0 $452,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 11 $451,900 $700 $0 $452,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $638,000 $1,000 $0 $639,000

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 11 $638,000 $1,000 $0 $639,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 11 $638,000 $1,500 $0 $639,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $74,800 $200 $0 $75,000

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $212,700 $400 $0 $213,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $140,200 $300 $0 $140,500

TOTAL 11 $4,277,800 $7,300 $0 $4,285,100
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GCCON-F-032 V.03 

 

FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN 
 
 
Neiva 21 de julio de 2026 
 
 
PARA: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos - Profesional G02 
 
DE:                      Adriana Milena Gasca Cardoso, Directora Regional (E) 

 
Asunto:              Designación apoyo a la supervisión del Contrato No. CO1.PCCNTR.9691472 de 2026. 
 
 
Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisora del siguiente contrato. 
 

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO 

CO1.PCCNTR.9691472 
CRR SOLUCIONES 
INTEGRALES S.A.S 

41_1010_187 Entregar a título de venta Ropa de 
Trabajo para los aprendices vinculados a través de 
contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en 
el SENA Regional Huila. 

Link 

 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.10468432&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 

 
 
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato 
referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la presente 
comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación. 
 
En su actuación como supervisor está en la obligación de mantener un estricto control sobre la ejecución 
integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=5772c2c2_9d09_4c35_8fd1_a055bc5ce130&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3703305&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.1323002&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2932902&id=1837840
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10468432&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10468432&isFromPublicArea=True&isModal=False
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GCCON-F-032 V.03 

entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la 
Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 del artículo 54 y artículo 70 
y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el supervisor responderá fiscal, 
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los términos 
del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del SENA, la Constitución y la Ley. 
 
La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 
hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 
supervisora debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 
contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 
a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 
para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general. 
 
De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 
ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 
situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 
consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 
pactadas por las partes en el respectivo contrato. 
 
Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO  
Directora Regional (E) 
 
 

Elaboró: Angela Pamela Racedo Osorio - Contratista, Area de Contratación de la Dirección Regional Huila  

Firmado 
digitalmente por 
ADRIANA MILENA 
GASCA CARDOSO



Pública:

Acta N°

FECHA: 25/08/2026 NEIVA

COD REGIONAL: REGIONAL

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICIÓN: TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO

RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901406206-2

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

OBJETO DEL CONTRATO:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 48

OBSERVACIONES

FIRMA 

NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACIÓN

CORREO INSTITUCIONAL

CARGO N° DE CONTACTO

41 HUILA

REGIONAL HUILA

1010

CONTRATO

Se recibió satisfactoriamente los elementos objeto del contrato. 

21/08/2026

$ 8.306.640

RECIBIDO A SATISFACCION: 
 A  través del siguiente documento  certifico  que los bienes recibidos cumplen con las características técnicas  y 

físicas establecidas por el SENA en el acto administrativo. 

CIUDAD/MUNICIPIO:

UNICA ENTREGA

22/07/2026

41_1010_187 Entregar a título de venta Ropa de Trabajo para los aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA Regional 
Huila.

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

CO1.PCCNTR.9691472

Versión: 08

Código: GIL-F-010

Pública Clasificada:

PROCESO

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Reservada:

3133033343

YOLIMA MENDEZ PERDOMO

Coordinadora Grupo de Gestión de Talento Humano

40396281

YMENDEZP@SENA.EDU.CO

X

Firmado digitalmente por 
MENDEZ PERDOMO YOLIMA

mailto:YMENDEZP@SENA.EDU.CO
mailto:YMENDEZP@SENA.EDU.CO
mailto:YMENDEZP@SENA.EDU.CO


 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO APORTES 
PARAFISCALES 

Yo LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLAÑOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.084.258.002 actuando en mi condición de REPRESENTANTE LEGAL de la empresa CRR 
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S con NIT. 901406206-2, bajo la gravedad de juramento 
manifiesto que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha con los 
pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y con los aportes 
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo 
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud –EPS–, 
los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales –ARL– y las Cajas de 
Compensación Familiar. 

Así mismo, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que la empresa se encuentra al día en el 
cumplimiento de sus obligaciones laborales frente a sus trabajadores vinculados por contrato de 
trabajo, incluyendo el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y demás acreencias 
laborales de nómina correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha. 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que 
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 1150 
de 2007. 

Dada en Neiva a los 18 día del mes de Agosto de 2026. 

 

Representante Legal 

C.C. 1.084.258.002 de Isnos – Huila. 
CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS NIT: 901.406.206-2 

crrsolucionesintegralessas@gmail.com 

Teléfono 3142332268 

Ciudad: Neiva Huila 

 

 

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 



 

 

Email: crrsolucionesintegralessas@gmail.com 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901406206 2 CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 42 27-28 NEIVA-HUILA 2788610 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $5,369,442 $859,300 $5,369,442 $215,000 $5,369,442 $215,000 $5,369,442 $35,800 $0 $0 $1,325,100

Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO 2 (1 Afiliados) $116,727 $18,700 $116,727 $4,700 $116,727 $4,700 $116,727 $8,200 $0 $0 $36,300

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $116,727 $18,700 $116,727 $4,700 $116,727 $4,700 $116,727 $8,200 $0 $0 $36,300

1 CC 76296823 MUÑOZ JAIME X X                25-14 2 $116,727 $18,700 EPS01
7

2 $116,727 $4,700 CCF32 2 $116,727 $4,700 14-23 2 $116,727 6.960% $8,200 2 $0 $0 Si $36,300

Centro de Trabajo: LAURA (3 Afiliados) $5,252,715 $840,600 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $27,600 $0 $0 $1,288,800

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (3 Afiliados) $5,252,715 $840,600 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $210,300 $5,252,715 $27,600 $0 $0 $1,288,800

2 CC 1084258002 GUAMANGA 
LAURA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

3 CC 1078778062 PERDOMO LUIS                  23100
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

4 CC 1075285199 RAMON EDNA                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: RIESGO 3 (7 Afiliados) $10,563,794 $1,690,600 $10,563,794 $423,000 $10,563,794 $423,000 $10,563,794 $416,100 $0 $0 $2,952,700

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $172,300 $0 $0 $1,868,100

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (5 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $282,800 $7,061,984 $172,300 $0 $0 $1,868,100

5 CC 1089486908 CERON HAMILTON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPSIC5 30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

6 CC 1003811113 LARA JUAN  X                23030
1

1 $58,364 $9,400 EPS03
7

1 $58,364 $2,400 CCF32 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 2.436% $1,500 1 $0 $0 Si $15,700

7 CC 1075258644 RAMON YEISON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

8 PT 6594848 REYES HEBERTO                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

9 CC 1089486849 TULCAN DUVAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $0 $0 Si $463,100

Centro de Trabajo: RIESGOV (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600

10 CC 1075258386 DIAZ JUAN                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

11 CC 7733552 RAMIREZ ANDRES                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF32 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 11) $15,933,236 $2,549,900 $15,933,236 $638,000 $15,933,236 $638,000 $15,933,236 $451,900 $0 $0 $4,277,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-08 546019124 9509234390 E 2026/08/04 2026/08/06 BANCOLOMBIA 2 $4,285,100

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $2,549,900 $4,100 $0 $2,554,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $500 $0 $280,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $579,100 $900 $0 $580,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,130,200 $1,800 $0 $1,132,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $900 $0 $561,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $451,900 $700 $0 $452,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 11 $451,900 $700 $0 $452,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $638,000 $1,000 $0 $639,000

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 11 $638,000 $1,000 $0 $639,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 11 $638,000 $1,500 $0 $639,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $74,800 $200 $0 $75,000

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $212,700 $400 $0 $213,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $140,200 $300 $0 $140,500

TOTAL 11 $4,277,800 $7,300 $0 $4,285,100
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Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Fecha de inicio de liquidación

Fecha fin de liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Tipo de proceso
Unidad de contratación

Proceso de Contratación
Título de la oferta

Cuantía del contrato

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por

Información general 

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.9691472  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato En ejecución  
Fecha de generación del estado 21/07/2026 9:14:48 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.9691472  

Objeto del contrato
41_1010_187 Entregar a título de venta Ropa de Trabajo para los aprendices
vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA
Regional Huila.

 

Tipo de Contrato Compraventa  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

30 Días  
22/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

24 días de tiempo transcurrido (21/08/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  

24 días de tiempo transcurrido (22/08/2026 12:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
22/12/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA Regional Huila Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Neiva

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

COLOMBIA, Cali
Número de documento 901406206

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S BANCOLOMBIA Ahorros 53400000643

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

LAURA VICTORIA
GUAMANGA BOLAÑOS
CRR

Fecha de
aprobación:

22/07/2026 7:30:47 AM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

Fecha de
aprobación:

22/07/2026 9:58:11 AM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_9691472_Firmado
Contrato en ejecución: CO1_PCCNTR_9691472_En ejecución

Información del contrato

Mínima cuantía
Contratación Despacho Dirección Regional Huila  
MC-HIL-015-2026  
MC-HIL-015-2026  
8.306.640 COP  

Condiciones 

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, mínimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

 

javascript:void(0);
javascript:void(0);


el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Seriedad de la

oferta
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual
Fecha límite

para entrega de
garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Fecha de notificación de prorrogación 10/08/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 21/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 21/12/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 21/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 21/02/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

22/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: 22/07/2026 3:46:40 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.20293064 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Contrato de
seguro

3.322.656,00 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

25/02/2027 ((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

Aprobada Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 15 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.9691472
CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
ANGELA PAMELA RACEDO OSORIO
23/07/2026 9:48:40 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
El presente contrato deriva del proceso: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.10468432&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

javascript:void(0);


Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Carrera 5 No. 16-16 COLOMBIA > Huila > Neiva

Formato de Experiencia

Certificaciones

Documentos que acreditan la identificación de los representantes legales y miembros
de juntas directivas. 

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (sólo para personas jurídicas)

Actividades por el objeto social (sólo para personas jurídicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigüedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el código del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e información de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditación de experiencia

Anexo de Acreditación de capacidad financiera

Anexo de Acreditación de capacidad organizacional

Certificado de constitución de proponente plural

Certificación de tamaño empresarial (MiPyme)

Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación
de la Entidad Estatal.

Acta de posesión del Ordenador del Gasto, en caso de delegación se debe adjuntar el
acto de delegación emitido por el representante legal y acto de posesión del delegado.

Documento de autorización del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos públicos en SECOP II. 

Plan de amortización

Dirección de notificaciones

Carrera 5 No. 16-16  
CO-HUI-41001 - Neiva  
COLOMBIA  
Huila  
Neiva  
Carrera 5 No. 16-16  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

Bienes y servicios 

  

 1  CO1.PCCNTR.9691472

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
10.008.000,00 8.306.640,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 53102704 UNIFORME DE COCINA 24,00 UN 222.000,00 184.260,00 5.328.000,00 4.422.240,00

    2 53111601 ZAPATOS COCINA 24,00 UN 195.000,00 161.850,00 4.680.000,00 3.884.400,00

Documentos del Proveedor 

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditación de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.
 
Filtrar por familia

Documento Fase de Contrato Fase de Habilitación

Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitación

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 

Documentos del contrato 

Documentos del contrato



Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202400000000188 2026 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

7526 CDP Generado 216.434.258 COP 8.306.640 COP 36-02-00-041-000000 -

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

79126 Presupuestal 22/07/2026 Generado 8.306.640 0 COP 0 COP C-3603-1300-20-

Descripción Nombre del documento Detalle

10. GCCON-F-046-EstudioprevioPARABIENESYSERVICIOSV6 ROPA DE TRABAJO
APRENDICES - firmado por todos.pdf

10. GCCON-F-046-EstudioprevioPARABIENESYSERVICIOSV6 ROPA DE TRABAJO
APRENDICES - firmado por todos.pdf

(detalle)

3. CDP 7526 DOTACION - COMPRA DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS
APRENDICES VINCULADOS A TRAVS DE CONTRATO DE.pdf

3. CDP 7526 DOTACION - COMPRA DE ROPA DE TRABAJO PARA LOS
APRENDICES VINCULADOS A TRAVS DE CONTRATO DE.pdf

(detalle)

CARTA_DE_ACEPTACION_DE_LA_OFERTA (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2026-019971 - NIS.pdf

CARTA_DE_ACEPTACION_DE_LA_OFERTA (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2026-019971 - NIS.pdf

(detalle)

 

Información presupuestal 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto ADRIANA MILENA GASCA CARDOSOTipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 26428956  

Supervisor RODRIGO HERNANDO TIBAQUIRA RAMOSTipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 1075213647  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago ADRIANA MILENA GASCA CARDOSOTipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 26428956  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Ordenador del Gasto ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 22/07/2026 9:58:11 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Supervisor RODRIGO HERNANDO TIBAQUIRA RAMOS 22/07/2026 9:58:11 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Ordenador del pago ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 22/07/2026 9:58:11 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 8.306.640

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

8.306.640

 

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

36-02-00-041  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

216.434.258 COP  
0 COP  
8.306.640 COP  
No se ha iniciado  
21/07/2026 10:50 AM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código
compromiso Tipo Fecha compromiso Estado

compromiso
Valor compromiso

AVF/CDP
Monto por
consumir

Monto presupuestal a
liberar Código Posición de Gasto Consulta

Ejecución

SIIF Detalle Editar

Agregar usuario
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(CDP) 12:00 AM COP 20305C-3603025-02

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

8.306.640 COP  
0 COP  
8.306.640 COP  
Consulta Exitosa  
23/07/2026 9:27 AM  

Modificaciones del Contrato 

Modificación del Contrato

Ref. de Modificación Tipo de modificación Fecha de modificación Fecha de Aprobación Estado Versión Versión previa Cambios

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados
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