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ADENDA Nº 01 CONVOCATORIA DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA N° 
009  DE 2026 

“PRIMERA FASE DE LA OPTIMIZACION A SUMIDEROS Y POZOS DE INSPECCION DE 
LOS ALCANTARILLADOS SANITARIO Y PLUVIAL, DEL AREA URBANA DEL 
MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACÁ”  

 

 El suscrito Alcalde de Municipio de PAUNA Boyacá, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales y en especial las conferidas en la ley 136 de 1994, la ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en desarrollo del proceso de 
SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA N° 009  DE 2026, se permite realizar la 
siguiente adenda modificatoria. 

Siguiendo lo preceptuado en el inciso segundo del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 
de 2015, conforme al cual “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a 
través de Adendas expedidas del vencimiento del plazo para presentar ofertas”, y teniendo 
en cuenta que se presentaron observaciones las cuales fueron aceptadas, se hace 
necesario modificar una aparte del proceso según se indica a continuación y quedará así: 

5.5.2 Experiencia Específica 

El proponente deberá contar con la siguiente experiencia específica acreditada según el 
RUP que cumplan los siguientes requisitos: 
 
UN (1) contrato cuyo objeto sea la renovación, reemplazo, o cambio de red de alcantarillado. 

El contrato relacionado como experiencia específica deberá ser superior a el valor del 
presupuesto oficial, llevados a valor presente (SMLMV) y demostrar haber ejecutado como 
mínimo las siguientes actividades de obra, deberá adjuntar el contrato, acta de recibo y 
liquidación y/o certificación donde conste la actividad y cantidad solicitada:  
 

No.  DESCRIPCION UND CANT. 

1,0 POZOS DE INSPECCIÓN HASTA DE 2 M DE 
DIAMETRO  UN 8,00 

La experiencia deberá acreditarse a través de los documentos que se solicitan a 
continuación: 
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1) Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia  

NOTAS 

Para la experiencia no se tendrán en cuenta contratos ejecutados por administración 
delegada, subcontratos, ni ejecutados a precio y obra global.  
En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia anterior a verificar es la que 
aporte cualquiera de los integrantes de la sociedad. 

La experiencia deberá acreditarse a través de los documentos que se solicitan a 
continuación:  
1) Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia y/o Acta 
liquidación y/o acta de recibo de obra  
2) y/o certificación, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto, alcance 
del objeto, las actividades ejecutadas, su valor inicial, adiciones, valor final, fecha de inicio, 
fecha de terminación, , nombre del supervisor y/o interventor,  
No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia y no se aceptan auto 
certificaciones.  
NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles 

NOTA 2: No se aceptan auto certificaciones. 

Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres años de 
constituidas, se les podrá acumular la experiencia de los socios en proporción a la 
participación de estos en el capital de la persona jurídica. 
 
En caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, 
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, 
que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar 
el certificado del contador público o del revisor fiscal (si la persona jurídica tiene revisor 
fiscal) que así lo acredite. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes. 
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados 
como experiencia, el Municipio de PAUNA podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien 
contará con el término previsto en el requerimiento para suministrarlas. 
Los contratos aportados para acreditar experiencia específica deben cumplir con los 
códigos que se relaciona a continuación de la presente tabla. 

 

Tabla 2 – Experiencia requerida 
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Para que la experiencia específica sea aceptable, cada contrato aportado deberá estar 
certificado en el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, mínimo el 50% en los 
códigos UNSPSC dados en la siguiente Tabla. El no cumplimiento de éste requisito 
generará rechazo de la propuesta. 

Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad 
lo certificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

30000000 30110000 30111500 CONCRETO Y MORTEROS 

30000000 30130000 30131500 BLOQUES 

70000000 70170000 70171800 SERVICIOS DE DRENAJE 

72000000 72100000 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

72000000 72100000 72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE INSTALACIONES 

72000000 72100000 72103300 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

72000000 72140000 72141500 SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE TIERRAS 

72000000 72150000 72151100 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE 
PLOMERÍA 

72000000 72150000 72151400 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE 
RECUBRIMIENTOS DE MUROS 

72000000 72150000 72151900 SERVICIOS DE ALBAÑILERÍA Y 
MAMPOSTERÍA 

72000000 72150000 72152700 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y 
REPARACIÓN DE CONCRETO 

72000000 72150000 72153200 SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO, 
IMPERMEABILIZACIÓN PROTECCIÓN 
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72000000 72150000 72153900 SERVICIO DE PREPARACIÓN DE OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN 

78000000 78100000 78101800 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 

81000000 81100000 81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

83000000 83100000 83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 

 
El Proponente es libre de establecer el número de personas a utilizar en el desarrollo de los 
trabajos, de acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero debe 
garantizar como mínimo, el siguiente personal profesional, el cual deberá ser el mismo que 
estará presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato: (Anexar 
Hojas de Vida y soportes correspondientes). 

 

PERSONAL MÍNIMO 

 

CARGO PROFESIÓN EXPERIENCIA % 
DEDICACIÓN 

Director de 
Obra 

Ingeniero civil o 
sanitario; con 
especialización en 
recursos hídricos y/o 
Gerencia de 
Proyectos 

QUINCE (15) años de experiencia, 
contados a partir de la expedición de la 
matricula profesional.  Dos (2) 
certificaciones donde acredite 
experiencia como contratista o director 
de Obra en proyectos donde el objeto 
comprenda:   CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO O OPTIMIZACIÓN 
DE ALCANTARILLADOS 

50% 

Residente 
de Obra 

Ingeniero civil o 
Especialista en 
hidráulica y/o recursos 
hidráulicos, y/o 

CINCO (05) años de experiencia, 
contados a partir de la expedición de la 
matricula profesional. 

100% 
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NOTAS:  

NOTA 1: El proponente del presente proceso deberá garantizar en forma permanente la 
cantidad de personal idóneo y necesario para ejecutar la obra en diferentes frentes de 
trabajo en aras de cumplir el plazo de ejecución estipulado en el contrato. 

Las hojas de vida del personal mínimo propuesto deberán cumplir con las siguientes reglas 
especiales: 

- Presentar certificado de vigencia y antecedentes expedida por el Consejo Profesional 
correspondiente, con fecha de expedición no superior a 30 días al cierre de este proceso. 

NOTA 2: Anexar las certificaciones laborales, que contengan, como mínimo: nombre del 
contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y terminación (DIA, 
MES Y AÑO), no se aceptan auto-certificaciones, no de contratistas, deben ser del dueño 
o gestor directo del proyecto. 

- La experiencia de los profesionales sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha de 
expedición de la matricula o licencia profesional. 

-  Los  estudios  de  educación  superior,  así  como  los  estudios  técnicos  se  acreditarán  
mediante  fotocopia  de los  diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. 

NOTA 3: Este personal no podrá ser remplazado una vez se adjudique la presente 
contratación, si de llegarse a presentar esta situación de cambio, el personal deberá tener 
el mismo perfil o superior al presentado en la oferta ganadora, con la debida solicitud dirigida 
a la Entidad para su respectiva aprobación. 

El proponente deberá adjuntar carta suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos 
en la que, bajo Gravedad de Juramento, certifiquen que toda la documentación presentada 
es verídica, según formulario del pliego de condiciones para tal fin. 

Las ofertas que no cumplan con el personal mínimo propuesto no serán consideradas 
hábiles. 

gestión ambiental y/o 
ingeniería ambiental 
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Los únicos documentos válidos para certificar la experiencia de los profesionales son: 
Certificaciones expedidas por el Contratante y/o copia de los respectivos contratos 
acompañados de las actas de recibo final de obra y/o las actas de liquidación. 

Se deberá presentar carta de compromiso de cada uno de los profesionales firmada en 
original, donde se comprometa a participar en el desarrollo de las obras objeto del contrato. 

EL PROPONENTE seleccionado no podrá cambiar los profesionales propuestos. En caso 
de fuerza mayor comprobable, de conformidad con lo establecido en la ley, iniciada la 
ejecución del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales, el Contratista 
deberá demostrar clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional y/o Técnico deberá 
tener un perfil igual o superior al del profesional y/o Técnico que va a sustituir. Para la 
aceptación del nuevo profesional y/o Técnico se evaluará la experiencia específica por parte 
de la Secretaría de Planeación del Municipio, acorde con éstos Pliegos de Condiciones. 

NOTA 4. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 
laboral con el Municipio. No obstante, el Municipio se reserva el derecho de solicitar el retiro 
o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena 
relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacta negativo al medio 
ambiente. 

En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas y/o con los horarios requeridos 
la propuesta no será objeto de calificación. 

NOTA 5: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, 
el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que 
la información no contenida en la certificación, se complemente con el contenido de dichos 
documentos. 

Además de los contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan la 
experiencia del personal propuesto, el proponente deberá adjuntar, los siguientes 
documentos por cada persona propuesta: 

• Copia de la Cedula de Ciudadanía  
• Copia de la Matricula Profesional 
• Copia de la Vigencia de la Matricula 
• Copia de los Diplomas y/o Actas de Grado 
• Hoja de vida 
• Documentos solicitados que acrediten la experiencia especifica requerida. 
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Si el personal mínimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de 
condiciones, la propuesta será rechazada.  

NOTA: En los valores de la administración se encuentran incluidos los costos del anterior 
personal. Se deberán adjuntar la certificación o liquidación de contrato en el que trabajo, 
donde se pueda verificar la información de la certificación laboral aportada como 
experiencia de cada profesional. 

 

Dado en PAUNA (Boy) a los DIECISEIS (16) días del mes de Septiembre del año Dos Mil 
Veintiséis (2.026) 

ORIGINAL FIRMADO POR 

 

JULIO RAMIRO PEÑA RAMIREZ 
ALCALDE MUNICIPAL 

 
Proyecto: Yeferson Alirio Murcia. Asesor Contratación 
 


