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CONTRATO Ne 2603050761
- ; “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA |
LA EIECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
OBJETO HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD”.
CONTRATISTA ALBERTO ARANGO RESTREPQ “CEDER”
SUPERVISOR(ES) CAROLINA VARGAS GOMEZ
PPLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
' VALOR DEL CONTRATO - $ 324.000.000 =
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $324.000.000 |
ADICIONES i
| VALOR PAGADO ACTAS $156.951.447 |
| ANTERIORES
| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 35.463.014
SALDO $131.585.539
TOTAL $324.000.000 $324.000.000




L VERIFICACION DE OBLIGACIONES ]
‘ |' : | ACTIVIDADES ’|_ TEOT oo & T-!
N | DESCRIPCION DE | REALIZADAS '

| LA OBLIGACION | |

- T DESC '
| FC ANTIDAD | FORCENTATE | RIPCION DEL CUMPLIMIENTO |

| e —————— | — — ——
I ' s i | EL CONTRATISTA REPORTA: e g

|
i ‘ ‘: | El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida durante el ‘
|

. | | periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2026, se gjecutd un aporte
J j por valor de

! $8.940.652 correspondiente a las siguientes actividades:

!; | ‘ ’ f

|® Se garantizo la disponibilidad y condicién adecuada de los espacios

; | fisi isicos, incluyendo minimo dos (2) salones, accesibilidad, iluminacion,

i ‘ ventilacion, seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y condiciones
locativas dptimas, por un valor de $1.666.666.

Realizar el aporte de
| log recursos en
efectivo pactados |
para la ejecucion del | ‘
| Convenio en las
| condiciones : :
descritas, por valor ’ ; ‘ Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos e instrumentos

de CIENTO , | técnicos y administrativos, por un valor de $190,207.

| SESENTA Y SEIS |

| MILLONES ‘
1 | SEISCIENTOS 11 | 66%

| VEINTIOCHO MIL | -

| QUINIENTOS .

| SETENTA Y TRES | ,

| PESOS M/CTE |
| ($166.628.573) | |

ival 0% i 1 : R o
e T | @ Organizar, archivar y custodiar las historias de atencion de cada
del valor total del

! | beneficiario, por un valor de $378.884.
Convenio. . |

» Abrir y mantener una carpeta individual por beneficiario con toda la
documentacitn exigida, por un valor de $555.556.

i f 'Y Se elabor6 y entregé informe mensual, en medio fisico y digital del
i ' mes de mayo, por un valor de $1.320.000.

1 !
: | & Se atendieron requerimientos de entes de control, instituciones o
beneficiarios durante el mes de marzo, por un valor de $63.402.

' ] Garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales,
| por un valor de $63.402.




|
|

e AR |

| Garantizar la
| vinculacion del

talento humano
| requerido parala
| gjecucian del

| programa, conforme

a los siguientes
perfiles: un (1)

| coordinador del

| programa con

| estudios en dreas
| saciales o humanas y |

experiencia minima
de

. Atencion en sub grupos (4 grupos de atencién) de maximo 10
| beneficiarios desde el area de psicologia para el fortalecimiento de proyecto
| de vida, por un valor de $2.036.000.

[ . Se realizé un (1) estudio sociceconémico correspondiente al nuevo
| beneficiario, por valor de $198.000.

i * Se realizo una (1) valoracion inicial pedagogica correspondiente al ‘
| nuevo beneficiario, por valor de $33.333. |
|
i

) Se realiz6 una (1) valoracion inicial psicosocial correspondiente al '
‘ nuevo beneficiario, por valor de $20.000.

] Se realizaron noventa y siete (97) valoraciones pedagogicas J
mtermedtas por un valor de $1.940.000.

! ' Se elaboraron cuatro (4) ajustes razonables individuales para cada

' beneficiario por un valor de $475.200. ‘
| |
" Anexo 1. Desagregado financiero mes de agosto de 2026

! Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimicnto de habilidades para la

| vida — Mes de agosto de 2026.

| Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2026,

. —— — — e — e S S

| Durante el periodo comprendido entre e 1 y el 31 de agosto, se realizé la
| contratacion de Angee Daniela Quintero Morales, profesional Licenciada en
| Educacion Fisica, recreacion y deporte, mediante contrato de prestacion de
‘ servicios, para atender las necesidades correspondientes al tiempo restante |
| de ejecucion del convenio. |
|

| La profesional se encargard de desarroilar las actividades correspondientes al ‘
| area de educacion fisica, implementando estrategias ¥y ajustes razonables

acordes con las caracteristicas y necesidades de las personas con
 discapacidad vinculadas al programa. Para el desarrollo de sus actividades, |
| se establecio una intensidad de ocho (8) horas semanales, para un total de .
treinta y dos (32)-horas mensuales, garantizando la atencién requerida. i

Con esta vinculacion se fortalece el equipo de talento humano del programa |
y s garantiza la prestacion de una atencién integral, diferencial y pertinente,
' de acuerdo con las necesidades de los beneficiarios y las actividades

e —= — e |




| dos (2) aftos en
gestion de proyectos

l sociales; dos {2)

| coordinadores de

| grupo con formacion

y experiencia en

areas pedagogicas,

| de desarrolio humano

| o psicosocial y en la

| implementacién de |

l ajustes razonables \
:
|
|
|

| para la atencion a
| personas con

| discapacidad; un (1)
cuidador con ‘

experiencia
| certificada en el
| cuidado de personas
| con discapacidad; un
(1) profesional I
licenciado o
‘ profesional en areas ‘
| artisticas, deportivas
o culturales con
experienciaenla |
.H implementacion de
ajustes razonables
para la atencion
diferencial de l
personas con
| discapacidad; y un

(1) psicologo,
trabajador social o ‘

| profesional en

| desarrollo familiar |

| con experiencia l
minima de un (1) afio |

| en atencién a \
poblacidn con '5

| discapacidad. La ‘

| ESAL debera

| garantizar que estos ‘

| perfiles desarrollen

' las actividades |

| previstas en el marco

del programa durante

Ia ejecucion del

"previstas en el marco del convenio.
l Anexo 4. Hoja de vida con soportes de Angee Daniela Quintero Morales.

| Anexo 5. Contrato oficina de discapacidad prestacion de servicios.

| servicio de atencién

‘ convenio.

| Garantizar la { . Para la atencion de los beneficiarios, se llevé a cabo la conformacién de

prestacion del 22 1| 66% | einco {5) grupos, definidos a partir de criterios de clasificacion como las
|

' capacidades funcionales, los intereses individuales y las necesidades
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| a personas con
discapacidad del
Programa
| Fortalecimiento de
Habilidades para la
Vida durante cinco
' (5) dias a la semana
' | para los beneficiarios |
| del programa,
financiado con los
| recursos aportados
por el Municipio en
el marco del presente
convenio."

especificas de apoyo. Esta organizacion permitio estructurar una
intervencion diferenciada, pertinente y ajustada a las caracteristicas
particulares de cada grupo:

| Grupo [ y 3 son atendidos en la jornada de Ia mafiana en horario de 8:00 a.m
g 12:00p.m.

Grupo 2, 4y 5 son atendidos en la jornada de la tarde en horario de 1:00
pma3:00pm

' Los beneficiarios se encuentran ubicados de la si guiente manera;

Programa fortalecimiento de habilidades para la vida, 98 beneficiarios:

BRUPDS | wARZ0 | ABAL | a0 | amao | o mtnt:s-»sm OCTUBRE] NOVIEMBRE

|
| M| 17 o 2 jzf. E.-‘ = | i [
BUPDZ | 21 u |a |a |a = ;] | | |
:m! |15 ] 7 |au | | I —I— 75 )
lomros |2 u = | |= M BT >
e s 7 [ {7 r T | : :
TOTAL |72 " ™ I-m m = | l
NOVEDADES:

®Durante el mes de agosto se registré 300 inasistencias por parte de los |
beneficiarios. A continuacién, se presenta I2 cantidad correspondiente a

cada grupe:
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En el transcurso del mes de agosto de 2026, se registro la finalizacion del
proceso de los siguientes bencficiarios: Matias Taborda Taborda, Alejandro
Mufioz Buitrén y Santiago Rodriguez Petro.

En el caso de Matias Taborda Taborda, la culminacion de su participacion en
el programa se presentd debido a su cambio de residencia a fa ciudad de
Medellin, situacion que imposibilité su continuidad,

Por su parte, Alejandro Mufioz Buitron finalizé su proceso debido a las

reiteradas inasistencias injustificadas, el incumplimiento de los compromisos




y acuerdos establecidos, asi como la falta de respuesta a los diferentes
intentos de comunicacion realizados por la docente y la coordinacion. En '
‘ | consecuencia, se procedio con el cierre de su procese y la correspondiente
|
|

i liberacidn del cupo.

|
| Finalmente, Santiago Rodriguek Petro culmind su participacion en el

programa debido a su incorporacion al ambito laboral en LUKER. Este logro
| representa un resultado positivo de su proceso de fortalecimiento de '
| ' | habilidades para la vida desarrollado en el CEDER, en ¢l cual tuvo la
' . | oportunidad de potenciar sus capacidades, fortalecer competencias y adquirir
‘ ' herramientas que contribuyeron a favorecer su autonomia y preparacion para |
i ; | la inclusion laboral. Su vinculacion laboral constituye un avance i
|
|

significativo en su proyecto de vida y evidencia el impacto favorable del
acompafiamiento brindado durante su permanencia en el programa.

1
Respecto a los dos primeros beneficiarios mencionados, Matias Taborda !
Taborda y Alejandro Mufioz Buitrdn, se considera necesario suscribir un '.
documesnto que oficialice la terminacion de sus respectivos procesos. Sin
'| embargo, a la fecha, los acudientes titulares no han atendido la citacion

‘ realizada para llevar a cabo dicho tramite ‘

*NESCRIPCION DEL PROGRAMA:

‘ . | | Para la atencién a los beneficiarios se conformaron 5 grupos segiin |
| capacidades, intereses v necesidades; grupo 1, 3 y 5 de Mantenimiento de
| Habilidades Sociales (MHS) asisten en la mafiana y Grupo 2 de Habilidades
I | y proyectos para la vida (HPV) en la tarde y grupo 4 Habilidades y proyectos ‘
[ , para la vida y taller de orientacion laboral. |
I
|

‘ r | En ¢! programa de Formacién en habilidades para la vida se vinculan

| : poblacion con Discapacidad donde se brinda formacion integral con el fin de |
| | contribuir a la calidad de vida, potenciar habilidades y desarrollar destrezas a |
| través el desarrollo de actividades terapéuticas, ldicas, artisticas, ‘

ocupacionales y laborales.

Abrir y registrar las | ! En el periodo evaluado se recibio y verifico la documentacion requerida,
historias de atencion ‘ | incluyendo historias clinicas y certificados de discapacidad, para la creacién
de aproximadamente ' | v actualizacion de las historias de atencion de cuatro (4) beneficiarios

; : inscritos en el programa.
| discapacidad en

4 ' extraedad, 9 '
5 | asegurando un . | 66% .
seguimiento
adecuado y
personalizado para

100 personas con _ ‘ .

Como parte del proceso de vinculacion al programa, durante el mes de

|
1
cada beneficiario. . J|
Desarrollar el |

proceso de seleccion agosto se verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos para un (1)
de las personas con -] | beneficiario, a quien se le realizaron la entrevista, valoracién y demas
5 discapacidad en g | 66%

| procedimientos correspondientes para formalizar su inscripcion,
| extraedad, mediante I ‘

[ la verificacidn de
| requisitos, la |

| | realizacion de _ \ Anexo 7. Documentacion soporte del proceso de ingreso y vinculacion de




entrevistas, la
aplicacién de un
estudio
socioecondmico y la
elaboracion de la
ficha sociofamniliar,
en coordinacion con
los profesionales
contratados para ¢l
CORVENIio,

nuevo beneficiaric..

Brindar una atencién |
| de acompafiamiento
psicosocial grupal al
| mes para cada uno de |
los grupos de
personas con
discapacidad
establecidas en el

programa.
| |

| 6.1 Atenci6n en
subgrupos (4 grupos
de atencion) de |
| maximo 10
beneficiarios desde et
area de Psicologia

| para el
fortalecimiento de
proyecto de vida.

44%

En el marco del programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida, se
llevaron a cabo cinco (5) actividades grupales de acompafiamiento
psicosocial con los beneficiarios, orientadas al fortalecimiento de 1a
Autoestima. Para ¢l desarrollo de estos espacios se implementaron diferentes l
estrategias y dinamicas adaptadas a las caracteristicas, capacidades y
necesidades tanto individuales como grupales.

Objetivo: Fortalecer la autoestima de los beneficiarios mediante espacios de
acompafiamiento psicosocial que favorezcan el reconocimiento y valoracién
de sus propias capacidades, cualidades, logres y potencialidades,
promoviendo una percepcion positiva de st mismos y el desarrollo de mayor
confianza, seguridad y autonomia en los diferentes contextos de su vida, con
el fin de contribuir al bienestar emocional, fortalecer sus habilidades para
afrontar situaciones cotidianas y favorecer una participacion mas activa y
significativa en los 4mbitos familiar, social y educativo.
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Como parte de la propuesta de reinversion de recursos, se anexan los
soportes correspondientes a cinco (5) encuentros grupales adicionales,
desarrollados desde el area de Psicologia y realizados de manera virtual.
Estos talleres fueron disefiados como espacios de acompafiamiento y
contencion emocional, orientados a abordar las emociones y sentimientos
experimentados por los participantes a partir de las situaciones vivenciadas
el pasado 10 de agosto. Las actividades permitieron generar espacios de
escucha, expresion emocional, reflexion y fortalecimiento de estrategias de




afrontamiento, teniendo en cuenta las necesidades individuales y las
particularidades de los participantes frente a lo ocurrido.

Objetivo: Fortalecer el reconocimiento, expresion y manejo adecuado de las
emociones y sentimientos, promoviendo herramientas de afrontamiento y

| recursos personales que favorezcan el bienestar emocional y la adaptacion

| ante diferentes situaciones de la vida cotidiana, especialmente frente a

| emergencias, acontecimientos inesperados o sucesos que puedan generar

| respuestas emocionales intensas.

Durante ¢l periodo correspondiente, desde el drea de Psicologia se desarrollo
una (}) actividad con cada uno de los cuatro (4) subgrupos, orientada al
fortalecimiento de la resolucion de problemas como una habilidad

fundamental para €l proyecto de vida. A través de estos espacios se




promovio el analisis de diferentes situaciones, Ia identificacion de
alternativas y la toma de decisiones, favoreciendo el desarrollo de
herramientas que permitan a los beneficiarios afrontar de manera autonoma
y asertiva los retos y situaciones que puedan presentarse en los diferentes
imbitos de su vida.

Objetivo: Fortalecer ¢l proyecto de vida de los beneficiarios mediante e
desarrolle de actividades participativas, reflexivas y formativas orientadas al
reconocimiento de sus capacidades, intereses, suefios, metas y aspiraciones
personales. A través de espacios de acompafiamiento, integracion y
orientacion, se busca promover la autonomia, la autoestima, la toma de
decisiones, la inclusion social y la participacion activa en los diferentes
contextos, contribuyendo asi al mejoramiento de su calidad de vida y al
fortalecimiento de sus habilidades para alcanzar sus propositos personales ¥
sociales.




Es importante mencionar que, durante el mes de agosto, se realizd un cambio
en el subgrupo 1, con la inclusion de un mievo beneficiario, debido a que
uno de los participantes que venia asistiendo al encuentro de Proyecto de
Vida fue retirado del programa durante e! mes de julio. Por lo anterior, se
realizé la actualizacidn correspondiente del subgrupo, dando coentinuidad al
proceso de acompafiamiento y participacion de los beneficiarios.

Anexo 9. Planeaciones proyecto de vida.

Anexo 10 Asistencia proyecto de vida.
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| Realizar dos

| acompafiamientos

| psicosocialtes a las

| familias de los

beneficiarios, como

| actividad
complementaria z la

[ reunion informativa.

| 66%

XEErgo del peﬁoaoﬂaralﬁado_ entreel 1 y el 31 de;g_oétz) serealizo el |
encuentro “Emociones que transforman: un espacio para sentir y expresar”,
dirigido a padres de familia como estrategia de acompafiamiento psicosocial
| y fortalecimiento de la contencién emocional frente a las experiencias

5 vivenciadas durante los acontecimientos del 10 de agosto.

| El encuentro se desarrolls mediante un espacio virtual de escucha activa,
confianza y participacion, en ¢f cual cada padre de familia tuvo Ia

| oportunidad de expresar lo vivido durante el acontecimiento, compartir

| €Omo se sintio en ese momento, identificar quiénes fueron las personas que
' le brindaron apoyo y acompafiamiento, y reflexionar sobre los recursos que |
 utilizd para afrontar la situacion.

| Se promovio la reflexion sobre el estado emocional actual de ellos,

' permitiendo reconocer aquellas emociones y sentimientos que ain pudieran |

estar presentes despues de la experiencia. A partir de este ejercicio, se

brindaron orientaciones y estrategias para favorecer la regulacion emocional,

fortalecer los recursos personales y familiares y promover herramientas para

| afrontar de manera adecuada situaciones inesperadas o emocionalmente
intensas.

| Finalmente, se resalto la importancia de validar las emociones, reconocer las |
redes de apoyo y mantener espacios de comunicacién al interior de las
familias, con el propésito de favorecer el bienestar emocional de los padres y
fortalecer su capacidad para brindar un acompafiamiento sensible ¥ oportuno
| a los beneficiarios.

Anexo 11. Acta de encuentro virtual con padres de familia — “Emociones que
| transforman: un espacio para sentir y expresar”,
| Anexo 12. Registro de asistencia virtual — Encuentro con padres de familia.




Programar y
desarroliar dos (2)
actividades
conmemorativas
relacionadas con fa
discapacidad,
concertadas con la
entidad, que incluyan
actividades hidicas,
recreativas y
culturales, asi como
su respectiva
planeacion,
ejecucion, evidencias
e informe.

66%

Durante ¢l mes de agosto no se desarrollaron actividades
conmemorativas,

Se proyecta para el 31 de octubre [a realizacién de la segunda actividad
conmemoraiiva de integracion-y celebracion de Halloween, que incluira
actividades ladicas, recreativas y culturales dirigidas a los beneficiarios. .

10

LS

[ Organizar los

| beneficiarios en

i subgrupos de
acuerdo con la

| valoracién inicial y

' las caracteristicas

| cognitivas,
funcionales y

| psicosociales de cada |

PErsona.

199

|
+Gar_antizar proce_sos
| de acompafiamiento
| permanente para el
desarrolio de areas
| como cognicion,
i movilidad, cuidado
| personal, relaciones

| interpersonales,

! actividades de la vida

| diaria, participacién,
autonomia y
responsabilidad.

10.1 Se brindara
atencion grupal a los
| benefictarios del

| convenio en artes

| escénicas | vezala
| semana con una

| intensidad de una
hora.

66%

66%

26
GRUPD 1

FL1
GAUPO 2

GRAUPQ 3 | 15

GAUPD S | 7

TOTAL

Para el periodo correspondiente al mes de agosto, las coordinadoras de grupo
brindaron acompaiiamiento continuo € individualizado a los beneficiarios,
orientando las acciones hacia el fortalecimiento de su desarrollo integral v

| atendiendo de manera oporfuna las necesidades identificadas en las

| diferentes dimensiones de atencion.

|
|
i
|
|
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- En el desarrollo de esta experiencia, se fortalecio la motricidad fina, 1a
coordinacion visomotora y el control manual de los estudiantes mediante la
manipulacién adecuada de las tijeras y la ejecucion de actividades de recorte.
Se favorecio el desarrollo de la precisién y coordinacion de los movimientos
de las manos y los dedos, estimulando la atencién, la concentracion y el
seguimiento de instrucciones. De igual manera se promovio progresivamente
la autonomia y seguridad en la realizacion de tareas que requirieron el uso
funcional de herramientas, permitiendo a los estudiantes adquirir mayor
control y confianza en sus habilidades manuales.

Como parte de esta dinamica significativa, se fomentaron los valores de la
amistad, el respeto y la empatia mediante la elaboracién de cartas dirigidas a
les compaifieros, brindando un espacio para expresar de manera libre y creativ
sentimientos positivos, mensajes de afecto y reconocimiento. Tuvieron la
oportunidad de identificar y valorar las cualidades de sus compafieros,
fortaleciendo la capacidad para reconocer aspectos positivos en los demas y
expresar emociones de manera asertiva. Por su parte, se favorecieron las
relaciones interpersonales, la comunicacién escrita y creativa y la construccion
de vinculos afectivos basados en el respeto, la solidaridad y la valoracién

mutua, promoviendo un ambiente de convivencia mas cercano y positivg,




Alo largo de esta vivencia, se promovio la identificacién y apropiacion de

| informacion personal y de seguridad mediante la elaboracién de un carnet
individual, permitigndo que los beneficiarios reconocieran y registraran
datos relevantes para su identificacion. Esta experiencia favorecio el
recanocimiento de informacion bésica como el nombre, datos personales y

| elementos necesarios para facilitar su ubicacion y proteccidn en diferentes
contextos. Asi mismo, se estimul6 el sentido de pertenencia y la preparacion
para responder adecuadamente ante posibles situaciones de emergencia,
desplazamiento o separacion de sus redes de apoyo, resaltando la
importancia de contar con informacion personal accesible y organizada.

INCLUSION DE

i Durante el desarrollo de esta experiencia, se promovi6 la inclusion deportiva y
' 1a participacion activa de los beneficiarios mediante el disefio vy la creacion |
| colectiva de una actividad deportiva adaptada a sus capacidades, intereses y
posibilidades de participacién. Se fortalecid la autonomia y Iz toma de

‘ decisiones al permitir que contribuyeran activamente en la construccic';_n de lag
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reglas, dinamicas y estrategias del ejercicip deportivo. Ademas, favorecio of
sentido de pertenencia, la confianza en las propias capacidades y la valoracic
de la participacion de cada integrante, promoviendo una experiencia inclysiy
basada en el respeto, la cooperacion y la igualdad de opertunidades.

8

B B

| A través de esta experiencia se fortalecieron lag habilidades de autonomia e
independencia de los nifios en ef momento de la alimentacién mediante el
Juego simbolico con utensilios de cocina. Las actividades idicas yla J

| exploracion de diferentes materiales permitieron manipuiar cubiertos, platos, |

| vasos Y otros recipientes, favoreciendo la coordinacion motriz fina y el uso lf

.' funcional de estos elementos. Ademas, se promovieron hibitos relacionados [

I
|

rl con la alimentacion, el cuidado de los utensilios y Ia participacién en las

| Tutinas cotidianas, fortaleciendo ia confianza en sus capacidades yel
|| desarrallo progresivo de su autonomia, '
|
|
[ |
| Durante el periodo correspondiente al mes de agosto, se da inicio a la |
ejecucion de la propuesta de reinversion de Fecursos, orientada zl j[
| fortalecimiento de la atencién brindada a fos beneficiarios de la Oficina de j
| Discapacidad. En este punto se incorporan las actividades orientadas porla |
| Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, dirigidas a promover |
' el desarrollo de habilidades motrices, la participacion activa, la recreacion y ef
| bienestar integral de los beneficiarios, mediante estrategias adaptadas a sus ’
| capacidades y necesidades, |

|

o
| |

| Registro fotografico - Mes de agosto:
|

|




Con el objetivo de promover el desarrollo de las capacidades artisticas, la
expresion creativa y las habilidades de interaccion social de los beneficiarios
del convenio, se llevaron a cabo encuentros grupales orientados a las aries
escénicas:




En el desarrollo de esta experiencia, los beneficiarios representaron
diferentes movimientos caracterfsticos de los animales a través de una
secuencia ritmica, fortaleciendo fa coordinacion corporal, el seguimiento de
Fitmos y la expresion mediante el movimiento. De igual manera, se
promovio la exploracion de diversas formas de desplazamiento y
gestualidad, permitiendo que cada uno expresara sus capacidades de manera
espontanea y creativa.

A través de esta vivencia, se realizo una coreografia utilizando pafivelos de
diferentes colores como elementos facilitadores de 1a expresién corporal.
Los beneficiarios exploraron diversas posibilidades de movimiento,
realizando desplazamientos, movimientos de brazos ¥ gestos coordinados
con el ritmo y las orientaciones propuestas. La actividad favorecio el
desarrollo de [a coordinacion matriz, la atencion, la memoria y el
seguirniento de instrucciones, al tiempo que permiti6 fortalecer la capacidad
para expresar emociones e intenciones a través del cuerpo.




Durante esta experiencia, se desarrollo una secuencia de movimientos
inspirada en diferentes personajes, en la cual los participantes realizaron
acciones corporales organizadas de manera progresiva y siguienda las
orientaciones brindadas. Esta actividad permitio fortalecer la coordinacion
motriz, la atencion, la memoria corporal y la capacidad para recordar y
reproducir secuencias de movimientos. Favorecio el control postural, la
orientacion espacial y el seguimiento de instruceiones, promoviendo Ia
exploracidén del movimiento de manera Midica y significativa. Se respetaron
los diferentes ritmos de participacion y se realizaron los apoyos necesarios
de acuerdo con fas capacidades y necesidades individuales de cada
beneficiario.

En ¢l transcurso de esta actividad, se desarrollé una secuencia de
movimientos orientada al fortalecimiento de la coordinacion motriz, en'la
que los beneficiarios realizaron diferentes acciones corporales de manera
ordenada y progresiva. La actividad favorecio la integracion de
maovimientos, el control corporal, el equilibrio y ia orientacion espacial, al
tiempo que estimuld la atencion, la memoria y la capacidad para seguir
instrucciones y reproducir secuencias previamente establecidas. Se promovio
la participacion activa y la autonomia en la ¢jecucién de los movimientos,

| respetando los diferentes ritmos y posibilidades individuales y realizando los
ajustes necesarios para facilitar su participacion.




|I ! | |
| ! |
.' ' | |

‘f
| | | |
| | |

|
|
|
| |
|
|
|

f Durante esta experiencia significativa, se desarrollé Ia actividad de maquillaje
| divertido, en la que exploraron diferentes posibilidades de disefto y expresion
a través del maquillaje artistico. Esta experiencia favoreci6 la imaginacion y 14

creatividad, permitiendo que cada beneficiario eligiera, combinara y J

| experimentara con diferentes formas, colores y estilos de acnerdo con sus
| ! intereses y posibilidades. Se fortalecieron habilidades relacionadas con Ia

. 1 expresion personal, Ia seguridad ¥ la autonomia, generando un espacio lﬁdim[
i ' J | que promovid la interaccion, el disfrute y Ia participacién activa. Se brindaron
| | los apoyos y ajustes necesarios para garantizar que todos pudieran |

involucrarse en la actividad de acuerdo con sus capacidades individuales.

| |
[ T T S —r _____ 1 S et ey Durante el perﬁio objeto _ci_e:_s:e_géi_niialio,_s;_nlamntuvo una comunicacion |
.' | Articular el proceso | | | constante con la supervisora del convenio y la psicologa de la Oficina de |
] | de valoracion con el ! .' | Atencién a Personas con Discapacidad, con el fin de compartir f
| | equipo | | oportunamente las novedades identificadas y efectuar el seguimiento a Jas J
: [ complementario de I[ 1 ‘ [ acciones realizadas, |
I‘ 11 | psicologas de la | | 66% J |
| Secretaria de . , J
| Edu‘fadé" yde l&.‘ : | | Se brindé acompafiamiento Y apoyo en la articulacién de las actividades ]
| Oficina de Atencion | | | requeridas, incluyendo ia realizacién de estudios de caso cuando fue l
| @ Personas con [ ‘ necesario, favoreciendo asi la continuidad del proceso y la adecuada |
| Discapacidad. |f f

| | ejecucion de las acciones contempladas en el programa. |

l
|
e e e S N S | ekt '
| Asegurar que el T ' ' i
| cuidador cuente con | | [ A lo largo del mes de agosto, se contd con la presencia y 4poyo permanente

|
- | experiencia ] i | 66% ]r del cuidador, quien pa.}'nmpo actwame?te e.n las dlferent.e':s accm'nes |.
| certificada cnel | | | desarro?lat':las, proporcionando acompafiamiento y atencion continua a los ,'
| cuidado de personas beneficiarios durante el proceso.

| con discapacidad ‘

|

i
 Cail - — 2 gt
.[ Participar en .‘ ‘ En el marco de las acciones desarrolladas durante agosto de 2026, s¢

(1]
| reuniones especificas | B I e participé en una reunion de caracter virtual, convocada con el proposito de
| que sean requeridas | ] R revisar y analizar el estudio de caso de uno de los beneficiarios. En este




i durante Ia ejecucion
del convenio.

| espacio se socializaron los antecedentes relevantes, se examinaron las :
| circunstancias particulares de Ja situacion y se intercambiaron aportes entre
' los profesionales involucrados. Se definieron crientaciones y posibles
acciones de seguimiento, procurando brindar una respuesta integral y
pertinente frente a las necesidades identificadas durante €l proceso.

| Ceder brinda orientacion a los padres de familias y/o acudientes con
| relacion a la importancia de que las rutas coniratadas sean rutas escolares ‘
| que cumplan con con condiciones legas (licencia de conduccion vigente,

! Disefiar e | Soat, monitora, que no excedan la capacidad del vehiculo) adicional a lo
| impiementar un | anterior se recomienda a los padres de familia y/o cuidadores brindar la
|. i | protocolo de = 3 g | informacion precisa de lugares y horarios de ingreso y salida.
. acompafiamiento y q
| ‘ orientacion a familias .
. | i - '
; | pard la gestion det } | ‘ Ademas se comparte contacto de posibles trasporte para que hagan las
! ISR , gestiones pertinentes y comparen valores.
b ‘ '
| [ 2 g sageiel el g &4 LN
' : , | Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacion con los padres de
‘ ‘ . ! | familia o cuidadores con el fin de garantizer la presentacion personal !
'. l i ll adecuada de los beneficiarios, adicional al uso adecuado de los implementos |
‘ | . | de aseo personal, que garanticen las optimas condiciones de higiene
[ . ’ | personal. Ademés, se fomentaré una comunicacion permanente y asertiva
| | Garantizar ia ! | entre la institucion y las familias, promoviendo la participacion activa y el 'l
;_ | corresponsabilidad ‘ sentido de responsabilidad conjunta en el bienestar de los beneficiarios.
|15 | con las familias 1 | 66%% . |
\ | respecto a los ; ‘ I
. | implementos de aseo |
! | personal. i | 1
‘ ‘ i '! ‘l Este proceso se desarrollaré bajo principios de respeto, dignidad humana y f
| - ‘ | enfoque diferencial, reconociendo las particularidades de cada contexto
;. _ [ _ \ familiar y brindando el acompafiamiento necesario para forialecer practicas
5 ‘ ‘ de autocuidado e higiene. '.
NERRORC i gt S i_ | bl e et WL i ’ s el
; | Articular el rol del T R i ; i 2
| R | t _ Duran'te e:.;1':e periodo se %mn EStable.C.ldO mecam:v,mos de c?n?umcar::lon y :
‘ i equipo pedagégico, 1 | 66% . coordmafnon. t,antre cl culda‘dor/a:..mhar y efl equipo pedagog.wc.), psmoso'mal v
psicosocial y de ‘ | de coordinacion, qufe'pe-rmltan alinear acciones, 1_1acer seguimiento conjunto
| cociginmaan del } o ‘ y fortalecer la atencién integral de los beneficiarios
| | programa I 1 | J = Y e e
" | Garantizar que el al ' :
‘ | acompafiamiento del | ‘ ‘
' | cuidador se realice | ﬁ ' _ . y 35 5 \
‘ | bajo criterios de ', Ceder ref%hza accmr-le‘s de mc.iuccmn y ce?pa,citacx_on con (",l ﬁ'n de gararEtlzar
| 17 | dignidad humana, 1 | 66% ‘ que el ('jmdadorlauxih:?r realice sust funclone.s bajo los cntenos_: que exige el
! ' enfoque diferencial, | | convenio y que garantizan una optima atencion de los beneficiarios. .
‘ | respeto por la

| intimidad, proteccion |
| de derechos y |




e e e — T e

prevencion de |

| | riesgos. ' i l
L R S v MO R B 2 2
[7 | | f  Desde la coordinacion del convenio, CEDER ha establecido comunicacion
| | : | permanente con las funcionarias de la Oficina de atencién a personas con
| ' i | [ Discapacidad a través de diferentes medios como correns electronicos,
J Identificar, | i | WhatsApp, llamadas telefonicas y otros canales, con el fin de informar
| com.unicar y _ | ‘ novedades o alertas gue presenten las familias.
18 Tl |1 | 66% .' Yo k ) »h N
[ | oportunamente las | .I Esta comunicacién permite realizar remisiones oportunas e iniciar los
| alertas que se | | procesos de atencion de manera adecuada y precisa. En caso de situaciones
f presenten con las f | [ de emergencia, se contempla la articulacién con entidades competentes
‘ familias. ! ' | como servicios de safud, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos y el
| | :I J Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), garantizando asi una
' | | respuesta integral y oportuna segiin cada caso.. |
’__ el e T L TR N
| Promover un espacio | .
' de reflexion y !
| i fortalecimiento del |
|| | rol de Ias familias '
| | como cuidadores, ‘
' ! reconociendo sus | ‘ f
‘ | emociones, desafios | | i
|y estrategias para el | ' La obligacidn se encuentra cumplida al 100%, dando cumplimiento a lo
| | bienestar familiar, | ‘ establecido mediante la realizacion del encuentro familiar crientado al
| | mediante la | :' reconocimiento y fortalecimiento del rol de las familias como cuidadores
[ 19 | realizacion de un (1) |g [ 100%% J ) e ? ’ L
.' : T s e | ] El espacio fue dirigido desde ef componente psicosocial en el mes de julio
! | durante la vigencia | | !
! del convenio, i . ‘
' | dirigido por un " [ .
‘ | profesional | , ,
, | psicosocial y [ " ‘
' | organizado en.cuatro | ' : |
| | (4) grupos de | | |
:' | maximo veinticinco | ' |
! (25) personas cada
L_ I L — e MR 1 U PR e
,l Crear y mantener | ’ | Como parte de las acciones de seguimiento y gestion realizadas
| actualizada una base | ] | por el programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida,
‘ de datos con fa | I | duramfe el periodo compre:ndin_i’o entre el 1y el 31 de agosto, se
: ‘ informacién de las | ‘ | efectud la revision, acfualizacion y de;?ur_aclon c_ie la base de
| ' | datos correspondiente a los 98 beneficiarios activos, con el fin de
T | mantener la informacion organizada y vigente.
| beneficiarias del | J
20. l programa de 1100 | 66% J Adicionalmente, se recopilo, verifico y registro informacion
| Educacion Inclusiva, | ‘ | relacionada con la afiliacion al sistema de salud, la clasificacion

que debe incluir- | | del Sishén y Ia e_dad de los acudientt?s'. Esta labor coptribuyé a
‘ nombres, apellidos, | | mantener gctuahz.ada la cara_ctenzacu.){l dela _pob!acu‘m

P Bt i i | [ |' beneficiaria y a disponer de informacién pertinente para los

L gt caclo-n, ; 85 .1 ‘ | procesos de seguimiento, atencion y toma de decisiones
| fecha de nacimiento,

‘ [ requeridos por el programa.
direccién, teléfono, |

| diagnastico asociado, | ‘ Anexo 13. Base de datos beneficiarios del | programa de




; tipé de discapacidad |

i y productos de apoyo

i técnico requeridos

| (muletas, bastones,

| sillas de ruedas, ete.),
verificando €l

| cumplimiento de

| requisitos para

fortalecimiento de habilidades para la vida

|

]

| formalizar la y
| solicitud, conforme ‘
al protocolo | .
establecidoporla | [ '_
| oficina de atenciéna | '
| personas con \
' | discapacidad. ,
] En el transcurso de agosto, se adelanté la gestion para la contratacion de una |
\ Garantlza.r’ 8 \ . | poliza de seguro de accidentes con Seguros de Vida del Estado, con el fin de |
' ' ;Zﬁiaxgzlz:gﬂ:ou;:ra -: garantizar la cobertura y proteccion requerida para los beneficiarios del
12l | tomlidaddelas |23 | 55% o nn
'1, | beneficiarios, hasta | i
‘ agotar el presupuesto | ! '.
asignado. ‘ : | Anexo 14. Certificado de poliza de seguro mes de agosto.
| | |
1
] | | |
. 4 o 7o | Durante el periodo objeto de reporte, se realizo la entrega del auxilio de
: | transporte a los treinta (30) beneficiarios establecidos desde el inicio del
| Garantizar el auxilio \ | programa. Este apoyo tuve como finalidad facilitar su asistencia y
'; de transporte a (30} | permanencia en las actividades programadas, teniendo en cuenta las
|  beneficiarios con ' i condiciones y necesidades identificadas mediante el estudio socioecondmico
: | discapacidad, a partir | ? | realizado para tal efecto.
P de las necesidades | 30 L 55087, 5
| identificadas y | !
| priotizadas por el ‘ i , ! ik o
; | operador al realizar | Anexo 15. Lista con beneficiarios de auxilio de transporte mes de agosto.
! ‘ el e'studio it { 5 l Anexo 15.1. Comprobanie de pago de transporte mes de agosto.
| SOCICECOoNOmMIco ‘
L S
| | Proporcionar ]| ‘
- refrigerio a diez (10} 5 | Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto, se garantizo la
jas: beneficiarios con 2 l: L | entrega de refrigerios durante las jornadas programadas a nueve (9)
‘ | discapacidad de | I; beneficiarios con fallo de tutela, con el proposito de apoyar su participacion
| failos de tutela. | y asistencia en las diferentes actividades desarrolladas por el programa
[ i Elaborar un informe T_ 2 Vi vipsd g 2
! B i ‘ﬁﬂ*ﬂ que detalle el 4 el | Durante este ciclo no se realizaron actividades correspondientes a esta
R impacto del ' obligacion.
\ | programa de .
AR L Siderees o | e
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25.

# cualitativos,

;Fb_asad_o en encuestas .
de satisfaccion y |
‘ evaluaciones

| realizadas 2 los

| beneficiarios, v que ‘
i incluya tanto

| aspectos

| cuantitativos como

S—

! Implementar ajustes
razonables

| individuales para

| cada beneficiario,

| mediante la ‘

| formulacion y

|ejecucidndeun (1) |4
plan individual por

‘ persona, conforme at

' tipo de discapacidad, |

| necesidades '

| especificas y ‘

| lineamientos técnicos

| 3¢l programa. '

i

et S e

j |

|
| Realizar valoracion
[ inicial, intermedia y |
: final pedagogicay |
| psicosocial a cada |
| beneficiario, dentro ‘
‘ de los tiempos
| definidos, |
| incluyendo la
emision de concepto [
interdisciplinario
| para continuidad o
' cierre del proceso

i |

individual para cuatro (4) beneficiarios del programa. Estas medidas fueron
| implementadas teniendo’en cuenta a los participantes que cuentan con
l aproximadamente treinta (30) dias de vinculacién, tiempo requerido para

| Durante el pergci;;égoﬁﬁ), se efectuaron los ajustes razonables de manera |

| desarroltar el proceso de observacion, valoracion, analisis ¢ identificacion de |

sus necesidades especificas.
|
|
|

| Lo anterior permitié determinar las estrategias y acciones adecuadas para
| facilitar su participacion y brindar una atencién acorde con sus

p y
| caracteristicas dentro del programa.

|

Anexo 16. Consolidado de actualizacién de ajustes razonables individuales

' (Grupo 2).

(Grupo 1y 4).

| 66%

St SRS PSR

En el transcurso del mes de agosto se dio cumplimiento a los procesos de
| valoracion establecidos para los beneficiarios, de acuerdo con los tiempos
| definidos y las necesidades identificadas durante el periodo. En primera

‘ instancia, se realiz6 la valoracion pedagogica inicial correspondiente al

| nuevo beneficiario que ingresé al programa durante este periodo, con el

| propésito de identificar sus caracteristicas, habilidades y necesidades de

| apoyo. Adicionalmente, se llevaron a cabo las valoraciones pedagogicas

‘ intermedias previstas para el mes, dando continuidad al seguimiento de los
| procesos individuales.

|

| Por parte del area de Psicologia, se efectué igualmente la valoracién

| psicosocial inicial del nuevo beneficiario, orientada a recopilar informacién
| . = 5 6o e

| relevante sobre su situacién y verificar el cumplimiento de los requisitos

| establecidos para su ingreso y permanencia en el programa.

|
|

Estas acciones permitieron contar con elementos de valoracian desde las
| diferentes areas para orientar de manera adecuada el acompafiamiento y
| seguimiento de cada beneficiario.

Anexo 17. Registro de valoracion pedagogica inicial — Nuevo beneficiario,
agosto 2026,

Anexo 16.1. Consolidado de actualizacion de ajustes razonsbles individuales




| Anexo 18, Registro de valoraciones pedagégﬂ:s;égte_rrhcdiéfs - Agosg 2026.

j Anexo 19. Regisiro de valoracion psicosocial inicial del nuevo beneficiatio —
i ‘ | Agosto 2026.

|

| Realizar verificacion !
telefonica periodica ' A lo largo del periodo correspondiente se realizo seguimiento telefonico a
del interés y ‘ los beneficiarios v sus acudientes, con el propGsito de verificar su interés,
asistencia y permanencia en el programa, asi como identificar
I oportunamente novedades que afectaran su continuidad.

| ¥ \

| permanencia de los |

| beneficiarios, asi
como actualizacion

B o 66%% ' Pc igua.l manera,l se efectud .]a actualizacion y cilepura_cién de la base de datos
i LT Rl | i | institucional, registrando retiros, novedades y liberacion de cupos. Los I
] de; ' | | espacios disponibles fueron gestionados teniendo en cuenta la informacion ‘
. Tt v i consolidada en la listi.: de esgera, la cual se mantuvo actualizada para facilitar |
, it | futuras procesos de vinculacién y garantizar un adecuado control de la g
;?;} Sr?nacién | cobertura del programa.
, institucional . ] ; i
ORGP, ¥ ; it Se establecit desde el inicio del proceso la aplicacién de dos encuestas de ‘
Disefiar, aplicar y ! satisfaccion, una de caracter intermedio y otra al cierre del periodo. En este
' | analizar encuestas de i | sentido, durante el mes de julio se disefié y aplic la primera encuesta a una
| satisfaccion a padres | ! | muestra de cincuenta (50) padres de familia y/o acudientes, con el proposito
y/o acudientes, con | '! | de conocer su nivel de satisfaccion, identificar fortalezas y recoger aspectos
28, | elaboracion de ' 0 | 66% susceptibles de mejora.
| informes |
| consolidados |
| ' Sememalis y ‘ 'La segunda encuesta de satisfaccion se encuentra prevista para los Gltimos
I : present.af:fon ala ‘ dias del mes de octubre, con el fin de valorar integralmente la percepcion de
i JSURCRISIEN: ] | las familias al finalizar el periodo y consolidar posteriormente los resultados
: ‘ RS [ En ¢l marco de la ejecucion de las actividades contempladas en el convenio,
' ' ‘ | se realizo el uso y diligenciamiento de los formatos establecidos y
‘ | ! | previamente aprobados por la supervision, como instrumentos de
Revisar, actualizar y ‘ | seguimiento y soporte de las acciones desarrolladas. Entre estos se
'r | aplicar los formatos e | | | encuentran los siguientes:
: | instrumentos '
' | técnicos y :
| | administrativos del ' LG sl y ’
! >4 f—— ! . - . Valoracién inicial psicosocial
_ | 2 ' | -
, | garantizando . Valoracion inicial pedagogica
: ccherencia con | |
‘ lineamientos ‘I e Formato ajustes razonables
| institucionales, ! I § -
. ; trazabi-li d.ad, eiilian | . Registro de accidentes
: | ¥ seguimiento . Instrumento de evolucion
! ' ° Formato acta
|




Organizar, archivar,
| custodiar y mantener

i actualizadas las
historias de atencion
de cada beneficiaric
| garantizando

| integridad

E documental,

‘ confidencialidad y
cumplimiento de

| normas de proteccnon

de datos.

— WAL
‘ Abrir, organizar y

| mantener carpeta

|! individual fisica y

: digital por
beneficiario, con la

| totatidad de soportes

‘ téenicos,
administrativos y de
seguimiento durante

| toda la ejecucion.

(32

:- Garantizar la
confidencialidad y
proteccion de datos

1100

| personales, conforme |

‘ alaLey 1581 de
2012 mediante

‘ medidas técnicas,
' administrativas y
; protocolos de

| seguridad de la

lmformacron

| Elaborar y entregar
informes mensuales
tecmcos operativos

Consent:mlento informado

A eaishonhe e hlnaza 4

|
{ ‘ . Estudios socioecondmicos
r ‘ ® Acta de cooperacion y compromiso famitiar
| | &
| ‘ ] Registro de ingreso
! . Formato de retiro
(o Formato circular padres de familia
|' ® Formato planeaciones ‘
i ' i ) Formato digital encuesta de satisfaccion .|
|® Formato ssistencia e inasistencia ‘
e O et (RS, - 5

| | ’
| Se garantizo la custodia y organizacién de noventa y ocho (98) historias de |

atencion, incluyendo la documentacién personal de los beneficiarios, dando
| cumplimiento a los lineamientos y requisitos establecidos en el convenio. i

' Con la vingulacién de un (1) nuevo beneficiario al programa, se procedid a

! 66% | la apertura y organizacion de su expediente, incorporando la documentacion
:‘ requerida y garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos

‘ en el convenio

| | Ceder garantiza la confidencialidad ¥y proteccion de los datos personales de
los beneficiarios, conforme a la Ley 1581 de 2012, mediante la adopcitn de
medidas técnicas, administrativas y protocolos de seguridad de la

| informacion, que incluyan el control de acceso, almacenamiento Seguro, uso
| adecuado y disposicién final de la informacién, previniendo riesgos de

' ' pérdida, alteracion o divulgacién no autorizada

ek SR TR0 i

En cumplimiento de las obligaciones establecidas, se realizo la
consalidacion y entrega a Ja supervisora del convenio del informe ‘
correspondlente a las actividades desarroiladas s entre el 1 yel 31 de agosto de




37.

| seguridad, baterias
| sanitarias, espacios

| desarrollo de las actividades.

[S] administrativos, asi | Jies [ 2026, remitido ¢l 4 de septiembre de 2026. De igual manera, se organizaron
| como informe final | 1 y anexaron las evidencias fotograficas que respaldan las acciones ejecutadas |
| consolidado, con ; y el cumplimiento de cada obligacién. :
soportes, ' |! ‘
‘ indicadores, ‘ '
| resultados, i \ ‘
| dificultades y ' -, '
| acciones de mejora. | : bk | L1 s fades _ _|
! Atender ! -'. :
| oportu'nafnente . ‘ | En el desarrollo del convenio, el CEDER atiende de forma oportuna y
i requen.rrfl'e nlgside fe | ‘ adecuada los requerimientos presentados por la supervision, los organismos
. supemsgon,. ent-es de |1 | e | de control, las entidades y los beneficiarios. Para ello, dispone de
1 zos;;c;lf,i:z;lxclones ] l mecanismos de comunicacion y seguim.iento que facilitan la emifsitf’m de
. i ' | respuestas dentro de los plazos establecidos, el control de las actividades y el |
durante la ejecucion - W ; it .
. ' cumplimiento de la normativa y los términos legales vigentes.
| del convenio. ! ‘
Rea]-i._Z;.l' eﬁ{'l.ldio e . I: e e U B R B IL
socioeconomtico a ' : ‘
3 | | |
’ Zszﬁgi?zos e ‘ 1 | El elestuc-i:m socioeconémic? a Jos beneficiarios nuevos se rfe.:ali'za a través de la
N . 100 ‘ 66% . apl:c:,a.clon del format? de ingreso al Programa de Fortalecimiento de
| valnerabitidad y | | : Habilidades para la Vida. ’.
entrega de informes | [ ;
mensuales con i |
| soportes | B et Seact B |
| Garantizar ! T
suministro . ‘ |
permanente de i | | |
materiales i : | Ceder garantiza el suministro permanente de materiales pedagdgicos, |
| pedagogicos, | | didacticos, de estimulacion y papeleria necesarias para la adecuada atencion
i didacticos, de | ‘ de los beneficiarios durante los diez (10) meses de ejecucion del convenio. |
estimulacion y B 66% | Para ello, se implementa un proceso de planificacién, adquisicion y control |
papeleria, con ! ! | de inventarios que asegura la calidad y disponibilidad de los insumos, asi
reposicion mensual, ] ' | como su reposicién mensua! oportuna, de acuerdo con las necesidades
' calidad, suficiencia y ‘ i | identificadas en cada periodo.
disponibilidad para | |
' los beneficiarios [ ' ‘
| durante los diez (10) | .
il e v e =
| Garantizar ‘ '. '
‘I diqunibilidad y | |
| condicigng | ' | CEDER garantiza la disponibilidad y adecuadas condiciones de los espacios
' adecu.adas d'e log [ " fisicos requeridos para la ejecucion del convenio, asegurando como minimo
?spac1os ﬁs'c{,)sf "  dos (2) salones debidamente dotados. Estos espacios cumpien con criterios
gy endaminmo ‘ ; ‘ o : de accesibilidad, iluminacion, ventilacion, seguridad y condiciones locativas
| dos (2,) _s?lones, | 6ptimas. Asimismo, se dispone de baterias sanitarias en adecuado
ftcceﬁlbﬂ}c,lad’ | | funcionamiento, espacios destinadas a 1a higiene y entornos seguros que
tluminacion, | A A o
ELTE ‘ favorecen el bienestar y la atencion integral de los beneficiarios durante et
ventilacion, |
|




r

|

de higiene y
condiciones Iocativas
| dptimas.

|

|

|
X | BT A e AENE 0 L)
[ [ | CEDER garantiza el suministro de elementos de aseo e higiene necesarios
| ' i [ | para la adecuada atencion de los beneficiarios durante su permanencia en el
I- | | i | servicio, conforme a los requerimientos del programa. Adicional a lo
! | _! | j anterior Ceder dispone de material fungible y didactico para la atencion de
| | | | | los beneficiarios entre ellos Papeleria basica (resmas, cartulinas, papel
I.' | ] [ | silueta, papel bond, papel kraft, cuadernos, carpetas, fichas, sobres).
[
| | | | |
St | e . |
. [ | | Material pedagogico (lapices, colores, marcadores, borradores, tajalapiz, !
|| i 5 ’ pegantes, tijeras, plastilina, fomy, vinilos, pinceles, material didactico, entre ]
| Suministrar
J | | otros). |
' elementos de aseo e _ , ‘
| higiene para la g _ ’
| atencion de los | b | ,
58  beneficiarios, durante | ; | des | |
| i la permanencia en e} | | |
| | servicio, conforme a | ,' }
[' requerimientos del | ‘ |
| | programa. | | .'
| | | f
| l
, |
| | | | f
| | | | _,
[ |; ' i ‘
|
|" | | |
| | | | |
e | | | |
YA = | | . 2 =demenis _‘
1 Seleccionar, ‘ [ | Esta obligacion se encuentra cumplida al 100%, toda vez que durante la .
| contratar, capacitary | ' | ejecucion del convenio se realizo la seleccion y contratacion del equipo
| garantizar I ] ‘ humano requerido, garantizando su permanencia de acuerdo con las
[ permanencia del | | | necesidades del proyecto. [
39. | equipo humano [' 4 [ 100% [ j
| requerido, ‘ [
| 4 | | |
| mcIuZer}da me . | Se realizo Ia ejecucion de dos (2) jornadas dirigidas al personal vinculado: Ia [
| dos (“_) Jctrnadas de ' | primera en el mes de abril y la segunda en el mes de junio, atendiendo asi lo
‘Icapf:tcitacfaén durante : | ’ establecido._
| la ejecucion. ' A
s = o i 7 P TR AT e 1S . 5. ARy e
Garantizar afiliacion | ! | Se c‘:orfstaté el cumplimiento de ias dnsposuc:o.nes relacu?nada,s con la .
|y pago al Sistema de | ‘ afiliacién y el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
| Seguridad Social | Social Integral del personal vinculado af convenio, de acuerdo con la
40, | Integral del talento | 4 66% ’ legislacion vigente. Asi mismo, se conté con el talento humano necesario

humano, asi como
| disponibilidad |'
| permanente y |
l reemplazo oportuno. |

 para el desarrollo de las actividades programadas y se dispusieron

| alternativas para garantizar ia cobertura del servicio ante eventuales
ausencias del personal, favoreciendo Iz continuidad de la atencion yel
i adecuado acompafiamiento a los beneficiarios.
I

pecag




Anexo 20, Certificado pago de Parafiscales.

| Programar y
desarrellar dos (2)
actividades

| conmemorativas

| especiales

| concertadas con la
entidad, con

| planeacion,

| gjecucidn, evidencias
| e informes.

! En el lapso correspondiente al presente informe, no s Ilevaron a cabo |

, actividades asociadas a esta obligacion. La actividad se encuentra
i | programada para ¢l mes de octubre, conforme a la planificacion establecida
| para la cetebracién de Halloween.

|

42.

43,

| institucional.
TDigitalizar y entregar |

; Realizar acto de

‘ clausura del

| programa, con
socializacion de

! resuttados,

| participacién de

| beneficiarios y
familias, informe
final, evidencias y

| visibilizarian de la

imagen institucional

| de la Alcaldia de

| Manizales.

Esta obligacion se realizara en el mes de Noviembre.
0%

| !
| |
I
|
|

material de

| identificacion
institucional,

| incluyendo un (1)

| penddn por grupo v
piezas de

| identificacion
conforme al manuat
de imagen

- = =
‘ Elaborar e imprimir

f carpeta final

; escaneada por cada
I beneficiario, con
toda la

| documentacién
organizada,
verificada y

| conforme a
lineamientos
institucionales.

S T P

| Obligacion cumplida al 100 %. Se elabord e imprimio el material de
identificacion institucional requerido, incluyendo un (1) pendon por grupoy |
| las respectivas piezas de identificacion, de conformidad con el manual de

| imagen institucional.

- ‘ Esta obligacion se realizara en el mes de Noviembre.

S
s

| Garantizar la

| presencia
| permanente de un (1)

i

|
i
|se aseguro la disponibilidad de un (1) cuidador parg la atencion de los dos
grupos durante la ejecucidn de las actividades. En el desarrollo del

programa, la cuidadora Maria Monica Betancur presento su renuncia con

100%




' cuidador para ta
| atencion de los dos

| (2) grupos durante el

| desarrollo de las

| actividades, con |
| disponibilidad de
" reemplazo oportung |
| en caso de ausencia, |
' asi como '
| mecanismos de |
| supervision y los '
‘ respectivos soportes |

46,

| de cumplimiento.
!

|
|'

7
x |
| |
r @

| Garantizar la |
j implementacion de J
actividades de
estimulacion |
neurosensocrial
integradas a los
E procesos |
pedagogicos,
artisticos y
socioemocionales del
programa, de
acuerdo con fas
' condiciones '
| fincionales y [
necesidades
| individuales de los
! beneficiarios, |
| dejando registro
meiodolégico y ‘
| evidencias de su l
| aplicacion. J
| |
’ |
| |

| |
| |

|

! 100%

fecha de efectividad del 30 de abril. Frente a esta situacion. se activo de
manera oportuna el proceso de reemplazo, logrando la vinculacién de Jenny
Alejandra Sanchez a partir del 04 de mayo, cuidadora/téenica en atencion

| integral a primera infancia garantizando asi la continuidad en la atencion y la
normal ejecucion de las actividades programadas.

|
|

Se implementan estrategias de estimulacion neurosensorial articuladas con

las acciones formativas, artisticas y socioemocionales desarrolladas en el
programa, teniendo en cuenta las particularidades funcionales, intereses y

i necesidades especificas de cada beneficiario.

[

|
| Estas actividades cuentan con seguimiento metodolégico y soportes que

1 evidencian su ejecucion y aporte al fortalecimiento integral de Jos
| beneficiarios:

|
|
|
|
|

En el desarrollo de la experiencia significativa se estimulé el desarrolio
neurosensorial, la atencion y la autorregulacion emocional de los estudiantes
mediante la elaboracion y manipulacion de botellas sensoriales. La actividad

permitié explorar de manera segura y tidica diferentes estimulos visuales,

i auditivos y tactiles, favoreciendo la concentracion, la curiosidad, Ia

| participacion activa y el reconocimiento de sensaciones asociadas & la
regulacion emocional. Favorecio espacios de calma y regulacion,

posibilitando que cada participante explorara los materiales de acugrdo con

| sus intereses y necesidades




| individuales

Como parte de la vivencia, se fortalecieron las habilidades neurosensoriales,
atencionales y de respuesta de los beneficiarios mediante actividades de
reconocimiento y manipulacién de elementos basicos de emergencia. La
experiencia permitio estimular la percepcion visual y tactil, la discriminacion
de diferentes objetos, la coordinacion motriz y la atencién sostenida,
favoreciendo la identificacion de caracteristicas, funciones y formas

| adecuadas de uso Se promovid ademas ia capacidad de seguir instrucciones,
| organizar respuestas y actuar de manera segura frente a situaciones

' simuladas de riesgo.

|

1: A o largo de esta actividad se fortalecieron las habilidades cognitivas,

| motrices y atencionales de los beneficiarios mediante una propuesta

|_ neurosensorial basada en el juego y la exploracion activa. Permiti6 estimular

| el reconocimiento numérico, la coordination motora gruesa, la orientacion y
el seguimiento de consignas a través de diferentes estimulos visuales y
materiales, favoreciendo la concentracion, la participacion activa y la
respuesta ante las indicaciones planteadas. Se promovio la integracién de
procesos cognitivos y motores, fortaleciendo la capacidad para identificar,

l asociar y responder a diferentes estimulos de manera dinamica y

| significativa.




inicial informativa
| ¢on padres y/o

s ol

l‘ Realizar una reunion |

|
|
i
|J Dentro de la experiencia Propuesta, se fortalecieron las habilidades
| manipulativas y de coordinacion Oculo-manual de los beneficiarios mediante
r la exploracion de técnicas basicas de costura, a través de actividades |
précticas y adaptadas a sus capacidades. La experiencia permitié estimular la JI
| precisién de los movimientos, 1a atencion ¥ la coordinacién entre Ja }
]| percepcion visual y la ejecucion motriz, favoreciendo el seguimiento de
J instrucciones y la autonomia en Ig realizacién de tareas. Se promovio la ’
| exploracion de diferentes materiales y herramientas de manera segura,
| fortaleciendo fa motricidad fina, la concentracién y ia confianza en sus
I propias habilidades mediante una experiencia prictica y significativa,

!
f J
f |
/
;

|
J
|
|

|
|
|
|

En el transcurso de la experiencia significativa se fortalecieron las
habilidades sensoriales y la integracion tacti! de los nifios y las nifias [
mediante Ia exploracién libre de diferentes texturas, como hacina y semillas, [
dispuestas sobre una superficie de contraste. Permitid estimular Ja

} percepeion tactil y visual, ia coordinacion motora gruesa y fina, asi como la
| curiosidad y la exploracion activa a través del juego. Se favorecieron

! espacios de interaccion y juego cooperativo, promoviendo la participacion,
| el disfrute y a expresion espontanea de emociones positivos durante ia

| actividad.

|

iy e

La obligacion se cumpli6 al 100% con la realizacion de Ia reunion injcial
informativa dirigida a padres de familia y/o acudientes en el mes de abril, en J;
j ‘f?.al se soctalizaron los aspectos generale_s&el programa, las condicim}e_s ﬁ: J




l

f acudientes de los :

| beneficiarios al inicio |

| de la ¢jecucion, en la l

' cual se socialice el

| alcance del ‘

‘ programa, las ‘

| condiciones de ;

I: participacidn y 5
corresponsabilidad, y

‘ se suscriban ‘

| compromisos de

| asistencia y apoyo ‘

familiar, con '

| participacion y/o

| validacion de la

| supervision del

| convenio y registro
de asistencia y acta.

| Garantizar, cuando
' las condiciones del
| beneficiario lo i
I requieran, la

| disponibilidad de un
| @Spacio
independiente
destinado a aseo e

| higiene personal

| dentro de las
instalaciones de |
atencion, con
condiciones de
' privacidad, seguridad |
v salubridad. |

| paﬁicipacian y los compromisos de corresponsabilidad familiar Como
complemento a esta obligacion, en el mes de julio se desarrollé una reunion

| intermedia para la entrega de informes a las familias, contando con los

| respectivos soportes de acta y registro de asistencia

|
|

' CEDER cuenta con espacios adecuados para la atencion independiente
destinados al aseo e higiene personal dentro de sus instalaciones. Estos
espacios estan disefiados para garantizar condiciones optimas de privacidad,
seguridad y salubridad, respondiendo a las necesidades particulares de los

| beneficiarios. Asi mismo, se asegura el mantenimiento permanente de estos
fugares, cumpliendo con los estandares de higiene establecidos y facilitando
un ambiente digno, comodo y accesible

| La ejecucion de la
totalidad de las
| actividades del
| convenio debera
realizarse de manera ‘
|
|
|

| presencial en el

| Municipio de
Manizales. En

| consecuencia, los |
‘ espacios fisicos,

| salones de atencion,
‘ actividades grupales, |
valoraciones y ‘

5; procesos de .
|acompafiamiento |
deberén desarroltarse |
. dentro de la ‘
| jurisdiccion del

‘ Municipio de

=l AT St e e sl B S S

66%

| CEDER garantiza que la ejecucion de la totalidad de las actividades

contempladas en el convenio se realizaré de manera presencial en el

| Municipio de Manizales. En este sentido, los espacios fisicos, salones de

| atencion, actividades grupales, valoraciones y procesos de acompafiamiento

' se desarrollaran exclusivamente dentro de la jurisdiccion de este municipio,
en coherencia con la atencion directa a la poblacion beneficiaria residente en
el territorio, Lo anterior asegura la pertinencia, accesibilidad y cumplimiento

'I de las condiciones establecidas para la prestacion del servicio.

|




tratarse de atencion
| directa a poblacion

| beneficiaria residente l'

[ Manizales, por , I

| . - |
| €N este termitorio, | |

— e e —e e ) e e o R R T e

El Supervisor certifica que el contratista ests ejecutando las obligaciones y ef objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitide informacién y la consignada es veraz.

FIRMA

FiRM
LT!LL&J(@C{_C6' QC?ACHG O’CfﬁD S
NOMBRE: CAROLINA ARGAS GOMEZ ADRIANA ARANGO GOMEZ

C.C 1.053.843.133 €.C30.323.731

SUPERVISOR

Contratista




