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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE CONDICIONES DEFINITIVO  
 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
No. SAMC 011-2026 

 
 
 
 

 
OBJETO: 

 
 
 
CONTRATAR LA OLA1 CORRESPONDIENTE AL DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN, PUESTA EN 
PRODUCCIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE LA NUEVA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA CAJA DE RETIRO 
DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ D.C., AGOSTO DE 2026 
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INTRODUCCIÓN 
 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y Ley 1882 de 2018, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, en adelante CREMIL, 
presenta a todos los interesados el presente documento base, el cual, junto con sus formatos y anexos, 
complementan y constituyen de manera integral junto con el pliego de condiciones electrónico publicado en 
la plataforma SECOP II, el pliego de condiciones del proceso de selección número SAMC 011 DE 2026 

 
Será responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones señaladas en el pliego de 
condiciones sus formatos y anexos, los cuales se entienden leídos y    aceptados por el proponente con la 
presentación de su oferta. 

 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos 
y demás información del proceso estarán a disposición del público en general en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx. 

 
CREMIL agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las sugerencias u 
observaciones dentro de los plazos señalados en el cronograma y a través de la plataforma SECOP II 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, para el respectivo proceso, a fin de lograr la claridad y 
precisión de las condiciones y exigencias propias del presente proceso. 

 
GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II 

 
En cumplimiento de lo previsto en la ley y las disposiciones normativas vigentes aplicables, el presente 
proceso se adelantará a través de la plataforma transaccional SECOP II, la cual será de obligatorio uso para 
la Entidad contratante y para los interesados y proponentes. 

 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de 
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, 
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar 
el uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 

 
Será responsabilidad de los interesados y eventuales proponentes capacitarse en el uso de la plataforma 
SECOP II y conocer los manuales y guías, formatos e información dispuesta y publicada por Colombia 
Compra Eficiente para la adecuada participación en el proceso, las cuales podrán consultarse en la página 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii . 

 
En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso y CREMIL 
se estarán conforme a lo establecido en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”, 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de 

       _indisponibilidad_secop_ii.pdf ) y en el presente pliego de condiciones. 
 

INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, CREMIL, invita a todas 
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, 
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 
www.colombiacompra.gov.co. 

 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 

 
El presente proceso podrá contar con el acompañamiento de la VEEDURÍA DISTRITAL, si      así lo determinara 
dicha entidad, de conformidad con la facultad que le corresponde realizar en los términos de ley. La Veeduría 

http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co./
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Distrital se encuentra ubicada en la Av. 24 No. 39-91, piso 6, Tel.: 3407666, ext. 129, correo electrónico: 
contratacion@veeduriadistrital.gov.co 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y de CREMIL, para 
fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el 
cual deberá ser suscrito por los interesados. 

 
El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y de CREMIL para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 

 
1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación 

con su propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del contrato que 
pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

 
2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su 

nombre. 
 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la     República de Colombia y especialmente 
de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del 
mismo y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los 
funcionarios o contratistas de CREMIL ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la 
adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los 
funcionarios o contratistas de CREMIL durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida 
su propuesta. 

 
4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 

selección o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 
que es materia del presente pliego de condiciones o la fijación de los términos de la propuesta. 

 
En caso de que CREMIL advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un interesado durante el 
desarrollo del proceso de selección y sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, pondrá tales 
hechos en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia, y 
continuará con el desarrollo del proceso de selección. 

 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminación anticipada del contrato si 
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores públicos o contratistas de 
CREMIL, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser denunciadas ante las 
autoridades competentes. 
 
Los compromisos del presente apartado deberán ser asumidos y ratificados por los proponentes para lo cual, 
el proponente suscribirá el formato correspondiente con la manifestación expresa de los compromisos 
asumidos.  

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente proceso de 
selección y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad 
que la Constitución Política y las leyes consagran. En el evento de conocerse casos especiales de corrupción 

mailto:contratacion@veeduriadistrital.gov.co
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en las Entidades del Estado, se podrá interponer denuncia o queja a la Secretaría de Transparencia de la 
Presidencia de la República, a través de los correos electrónicos: transparencia@presidencia.gov.co y 
buzon1@presidencia.gov.co, igualmente se podrán comunicar a través de la línea 01 8000 913 040, por 
correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá, D.C., páginas de Internet: 
www.secretariatransparencia.gov.co y http://www.anticorrupcion.gov.co. 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al 
Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción a los números telefónicos: (571) 5601095, (571) 
5657649, (571) 5624128; vía fax al número telefónico: (571) 5658671; la línea transparente del programa, 
a los números telefónicos 01 8000 913 040 o (571) 2864810: correo electrónico al sitio de denuncias del 
programa, en la página: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección 
Carrera 8 A No. 7 – 27 Bogotá D.C. 
 

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES 
 

Señor proponente lea cuidadosamente y tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 

✓ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del 
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades 
del Estado. 

 
✓ Revise de forma permanente la plataforma SECOP II para consultar la información que se publique del 

proceso y tenga en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen al pliego de 
condiciones, sus anexos y o formatos y demás documentos del proceso. Revise los anexos y diligencie 
totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 

 
✓ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto 

de interés, para participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con las 
entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
✓ Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

 
✓ Adelante oportunamente los trámites tendientes al registro en el SECOP II y la obtención de los 

documentos que se deben allegar con las propuestas, verificando que contienen la información 
completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente 
pliego de condiciones. 

 
✓ Revise, conozca e infórmese sobre las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas 

en el SECOP II y diligencie su oferta en la plataforma con la debida antelación a la fecha y hora 
establecidas para el cierre. Las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas en el 
SECOP II están en el manual de uso del SECOP II para proveedores disponible en 
https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx 

 
✓ Tenga en cuenta que los proponentes plurales (uniones temporales, consorcios o promesas de 

sociedad futura) deben efectuar un solo registro por todos sus miembros y no será válida la 
presentación de oferta con el registro de uno solo de sus integrantes. 

 
✓ Cerciórese de adjuntar los documentos de su oferta en medio magnético de forma ordenada y según 

corresponda en los sobres respectivos según la modalidad de selección aplicable al proceso y conforme 
los manuales e instructivos de SECOP II, guardando la debida diligencia y cuidado para que la entidad 
pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Será responsabilidad exclusiva del proponente el debido 
diligenciamiento y registro de su oferta en el SECOP II. 

 
✓ Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección y las causales de 

rechazo dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido. 
 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.anticorrupcion.gov.co/
https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx
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✓ Tenga presente que salvo en los eventos de indisponibilidad del SECOP II en los que la entidad acoja 
un procedimiento alternativo, el único canal oficial de envío y recepción de información del proceso de 
selección, así como la presentación de las propuestas será a través de la plataforma SECOP II. No se 
atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el personal 
de CREMIL antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá formularse 
por los medios establecidos en el presente pliego. 

 
✓ Cerciórese que ha adjuntado la póliza de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma cumple los 

requisitos establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador, objeto asegurado, la 
vigencia, amparos y el valor asegurado. 

 
✓ Será responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e información publicada en el 

SECOP II sobre el proceso de selección y de realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. El 
proponente será el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la 
información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar 
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, 
que se deriven de su falta de diligencia. 

 
✓ El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, 

cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones y serán responsables de determinar, evaluar y asumir los impuestos, estampillas, 
tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que 
conlleve la celebración del contrato. 

 
CAPITULO 1 

CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES 
 

1.1. OBJETO 
 

Contratar la OLA1 correspondiente al diseño, desarrollo, implementación, puesta en producción y estabilización 
de la nueva página web institucional de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares (CREMIL). 
 

1.2. CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC  
 

De conformidad con el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, “por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, se deberá incluir la 
descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios el cual es 
el sistema de codificación de las naciones unidas para estandarizar productos; siendo así y de acuerdo con la 
Codificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los bienes a contratar se encuentran codificados de 
la siguiente manera: 
 
La codificación deberá corresponder a la establecida  por el Código Estándar de Productos y Servicios de 
Naciones Unidas, la cual de acuerdo a la necesidad puede ser consultada en la página web 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, y dependerá de si se va adquirir 
un bien o servicio; por ejemplo si son varios bienes puede establecerse la codificación general en la que se 
encuentra cada  bien o   bienes  o si es un servicio una que encierre la totalidad del servicios, en la siguiente tabla 
esta hasta el nivel de producto. 
 

CÓDIGO UNSPSC 
DEL PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43232400 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
81111500 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

81111800 81 8111 811118 Servicio de sistemas y administración de 
componentes de sistemas 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
https://v3.camscanner.com/user/download
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Nota:  Ley 1150 de 2007, Artículo 6. (…) DE LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LOS 
PROPONENTES. Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal. 
 
 No se requerirá de este registro, ni de calificación ni de clasificación, en los casos de contratación directa; 
contratos para la prestación de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la 
menor cuantía de la respectiva entidad. (…)  

 
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL  
 
El valor estimado del contrato es por el valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO 
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($551.162.500) Excluido de IVA, incluidos impuestos, 
tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecución del futuro contrato, de conformidad con el 
estudio de mercado. 
 
Presupuesto distribuido por rubro 
 

 
 
Análisis de impuestos 
 

 
 
Cantidades mínimas y precio de referencia: 
 

https://v3.camscanner.com/user/download
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Comentarios del comprador: IMPUESTOS DE LEY INCLUIDOS SEGÚN APLIQUE - UNIDAD DE MEDIDA 
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CONFORME A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 
 
1.4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso se adelantará mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA 
de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1882 de 2018, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas que resulten aplicables.  

 
1.5. FUNDAMENTO JURÍDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por las normas 
de la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, 2069 de 2020 y 2195 de 2022, los 
Decretos 019 de 2012, 1082 de 2015, 392 de 2018, 399 de 2021 y 1860 de 2021 y las demás normas que 
lo complementen, modifiquen o reglamenten y, por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto 
del presente proceso de selección.  

 
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen 
conocidas por todos los interesados en el proceso de selección. De igual manera, las guías, circulares y 
demás documentos que genere la Agencia Nacional para la Contratación pública “Colombia Compra 
Eficiente”, son aplicables para el proceso de selección.  
 
Que atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto oficial para el presente 
proceso de selección este se desarrollara en observancia de los lineamientos legales vigentes para la 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de conformidad con lo señalado en el Título I, Artículo 2, 
Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Título I, Capitulo II, artículo 2.2.1.1.2.1.1 
modificado por el Decreto 399 de 2021 Estudios Previos, 2.2.1.1.2.1.3 Pliegos de Condiciones, Artículo 
2.2.1.2.1.2.20  contratación de menor cuantía del Decreto No. 1082 de 2015, amparados también bajo los 
principios de la función pública y en especial el principio de transparencia y selección objetiva. 

 
1.6. PUBLICIDAD Y LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, todos 
los documentos e información que corresponda al presente proceso de selección, se publicará en el SECOP 
II, sitio donde deberán ser consultados por los interesados y proponentes.  
 
1.7. CORRESPONDENCIA OFICIAL DENTRO DEL PROCESO 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de selección deben realizarse por medio electrónico en el 
SECOP II, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha plataforma y dentro del respectivo 
proceso.  

https://v3.camscanner.com/user/download
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas a CREMIL solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del 
Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la 
plataforma del SECOP II.  
 
CREMIL recibirá y responderá las comunicaciones y los documentos del proceso exclusivamente a través 
de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad de la plataforma, los cuales, deberán ser enviados 
al correo electrónico contratacion@cremil.gov.co conforme lo establecido en el presente pliego de 
condiciones y en el protocolo dispuesto para tal efecto por Colombia Compra eficiente.   
 
1.8. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y 
Proponentes. 
 
1.9. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas, nacionales 
o extranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales (consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura), siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos para el presente 
proceso de selección. 

 
1.10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  

 
Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso y de conformidad con lo establecido en el 
numeral 9 del artículo 2.2.1.1.2.1.2 y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no resulta procedente 
limitar la convocatoria a la participación de las MiPymes, toda vez que el presupuesto oficial del presente proceso 
de Selección Abreviada de Menor Cuantía asciende a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($565.000.000), valor que supera el umbral establecido para las convocatorias limitadas a 
MiPymes para la vigencia 2026, correspondiente a $511.708.497 (QUINIENTOS ONCE MILLONES 
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE). En consecuencia, no se 
cumple el requisito previsto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 para que proceda 
la limitación de la convocatoria a MiPymes. 
 

1.11.  ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES 
 

De conformidad con los señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido 
por el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente  

 
Documentos del Ministerio de Comercio para la verificación del valor de los umbrales: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/actualizacion_umbrales_cce_202
4.pdf    

 
Los siguientes son los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación: 

 
TABLA DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE APLICAN AL PROCESO 
TRM DE LA FECHA DE LA PUBLICACIÓN DEL AVISO $3.118,24 
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN $551.162.500 

 

mailto:contratacion@cremil.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/actualizacion_umbrales_cce_2024.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/actualizacion_umbrales_cce_2024.pdf
https://v3.camscanner.com/user/download
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Acuerdo Comercial Bienes y servicios 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable e al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

ALIANZA 
DEL 

PACIFIC
O 

CHILE (PLAZO 
30 DÍAS) $272.951.066 SI NO APLICA 

PERÚ (PLAZO 
30 DÍAS) $518.607.026 SI NO  APLICA 

MÉXICO $272.951.066 SI NO APLICA 
CANADÁ 
(PLAZO 30 DÍAS) $433.332.253 SI NO APLICA 

CHILE 
(PLAZO 10 DÍAS) $272.764.794 SI NO APLICA 

COSTA RICA 
(PLAZO 30 DÍAS) $432.974.981 SI NO APLICA 

ESTADOS AELC 
(PLAZO 10 DÍAS) $ 735.297.922 SI NO NO APLICA 

ESTADOS UNIDOS (PLAZO 30 
DÍAS) $439.974.981 SI NO APLICA 

UNIÓN EUROPEA (PLAZO 30 
DÍAS) $ 735.297.922 NO NO APLICA 

COREA $382.000.000 SI NO APLICA 

MÉXICO $341.973.443 SI NO APLICA 

TR
IÁ

N
G

U
LO

 
N

O
R

TE
 EL SALVADOR 

No se establecieron 
umbrales para su 

aplicabilidad. 
N/A N/A N/A GUATEMALA 

HONDURAS 

UNIÓN EUROPEA, REINO 
UNIDO E IRLANDA DEL NORTE $709.188.464  NO NO  APLICA 

ISRAEL* $130.000 DEG NO NO APLICA 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
*Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso 
de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG) 

 
1.12. DE LOS RIESGOS 

 
La tipificación de los riesgos es la enunciación que la Entidad hace de aquellos hechos futuros e inciertos que 
según su criterio pueden presentarse durante la ejecución del contrato y generar obligaciones a cargo de las 
partes. La tipificación de los riesgos depende de la naturaleza del objeto del contrato que se va a celebrar, del 
lugar de cumplimiento, de su objeto, de la clase de obligaciones a cargo de las partes, entre otras.  

 
De acuerdo con lo indicado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Evaluación del Riesgo. La Entidad 
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y 
objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente 

 
Marco legal.  

 
El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimación, tipificación y 
asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación” en los pliegos de condiciones o su 
equivalente, reglamentado por el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Definición 

https://v3.camscanner.com/user/download
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El artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un 
contrato. 

 
Administración de Riesgos 

 
Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la 
distribución de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la 
administración, esta asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, conforme a los 
parámetros fijados en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación 
diseñado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal Único de Contratación.  

 
En ese orden de ideas, para el presente análisis se realiza mediante el ANEXO No. MATRIZ DE RIESGOS, el 
cual hace parte integral del presente estudio previo. 
 

1.13. GLOSARIO  
 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos 
en mayúscula inicial que aquí se usan tendrán el significado asignado a dichos términos en el Glosario que se 
incluye como anexo del presente pliego de condiciones.  
 
Los títulos de los numerales y Capítulos se incluyen con fines de referencia y de conveniencia, pero de ninguna 
manera limitan, definen o describen el alcance y la intención del Pliego. Las palabras técnicas que no se 
encuentren definidas expresamente en este Pliego tendrán los significados que les correspondan según la 
técnica o ciencia respectiva y las demás palabras se entenderán en su sentido natural y obvio, según el uso 
general de las mismas.  

 
CAPITULO 2  

DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES A CONTRATAR 
 

1.1. DESCRIPCIÓN  
 

La verificación de las especificaciones técnicas no tiene ponderación alguna, pero es requisito habilitante 
dentro del presente proceso de selección; tiene por objeto determinar si los bienes y/o servicios ofrecidos 
cumplen con los requerimientos mínimos exigidos en el ítem de ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del 
estudio previo. 
 
1.2.  CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

Las especificaciones técnicas para la ejecución del servicio se encuentran detalladas en el Anexo Técnico, 
el cual forma parte integral del presente pliego de condiciones  
 

1.3. PERFILES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES 
HABILITANTES: 
 
 Los perfiles y la experiencia del equipo de trabajo requerido para la ejecución del servicio se 
encuentran descritos en el ANEXO 1 “anexo técnico”, el cual forma parte integral del presente pliego 
de condiciones.  
 

CAPITULO 3  
DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

  
1.1. RÉGIMEN DEL PROCESO Y DEL CONTRATO  

 
La modalidad de selección pertinente para contratar “CONTRATAR LA OLA1 CORRESPONDIENTE AL 
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DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN, PUESTA EN PRODUCCIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE LA 
NUEVA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 
(CREMIL). 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantía del proceso, éste se realizará a través de una 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, atendiendo que es la modalidad principal por excelencia 
y dado que el presente objeto contractual no se encuentra previsto dentro de ninguna de las causales o 
excepciones que permitan adelantarlo por una modalidad diferente 
 
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen 
conocidas por todos los interesados en el proceso de selección. De igual manera, las guías, circulares y 
demás documentos que genere la Agencia Nacional para la Contratación pública “Colombia Compra 
Eficiente”, son aplicables para el proceso de selección. 

 
1.2. DEL SECOP II 

 
Este proceso de selección se tramitará a través de la plataforma SECOP II cuyo funcionamiento y 
administración se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratación, Colombia Compra Eficiente.   
 
En consecuencia, la publicación y presentación de los documentos del proceso, por parte de CREMIL y de 
los interesados y oferentes se realizará a través de dicha plataforma, de forma electrónica, conforme los 
procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guías y protocolos, establecidos por la Agencia para 
su correcta utilización.  

 
Los documentos gestionados en el SECOP II conformarán el expediente electrónico del proceso de 
contratación, el cual estará conformado por los documentos electrónicos elaborados en el SECOP II y 
anexados por las Entidades Estatales y los proveedores.  

 
El expediente electrónico del SECOP II cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar 
y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratación de acuerdo con el Capítulo 111 del 
Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nación.  

 
Los documentos electrónicos que conforman el expediente del SECOP II son válidos y tienen valor 
probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, y con el Código General del Proceso. 

 
Los expedientes electrónicos de los Procesos de Contratación que genera el SECOP II hacen que no sea 
necesario tener un expediente físico adicional. En los casos en los que el documento original haya sido 
producido en físico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus Tablas de 
Retención Documental e incorporar una copia del mismo al expediente electrónico. 

 
1.3. ACTUACIONES ANTE INDISPONIBILIDAD Y FALLAS DE LA PLATAFORMA SECOP II 

 
En los eventos en los cuales la plataforma SECOP II presente Fallas Generales1 o Particulares2 que 
interrumpan el normal desarrollo del Proceso de Contratación en el SECOP II, los proponentes y CREMIL 
seguirán las reglas y lineamientos establecidos en el protocolo de indisponibilidad según el momento del 
proceso en que se presente la falla y las establecidas en el presente pliego de condiciones cuando la falla 
se presente en la presentación de ofertas.  
 
El protocolo es de obligatorio conocimiento y cumplimiento y podrá consultarse en:  

 
1 Son Fallas Generales aquellas que “afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedirá un certificado con la fecha y 
hora de inicio, y la fecha y hora de terminación. El certificado se publicará cuando sea superada la Falla en un plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación de la misma en el siguiente enlace 
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciará por sus diferentes Medios de Comunicación (banner principal de su página web, IVR de Mesa de servicio y banner de la página de inicio de 
SECOP II). 
2 Son Fallas particulares las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminación de una etapa o acto del Proceso de contratación en específico. Estos casos particulares 
son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrónico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte. 
En el correo Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que habilitará, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_
secop_ii.pdf 

 
Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de SECOP II, y conforme lo previsto en el 
protocolo correspondiente y vigente a la fecha, CREMIL pone a disposición de los proponentes e 
interesados, el siguiente correo electrónico: contratacion@cremil.gov.co 

 
Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso y si así se estima 
necesario, CREMIL en el evento en que decida no extender el cronograma por causa de la indisponibilidad, 
emitirá  comunicaciones oficiales a través de su página Web, en la cual informará si se adoptará alguno de 
los mecanismos alternativos previstos en el protocolo de Colombia Compra Eficiente, por lo que será 
responsabilidad de los proponentes conocer el protocolo y revisar la página web de la entidad.  

 
1.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
El proceso de selección a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollará conforme las 
etapas y lineamientos, en las fechas y plazos que se fijen en el cronograma establecido para tal efecto en 
la plataforma SECOP II.  
 
Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el SECOP II, podrán modificarse de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego, y lo previsto en el Estatuto General de Contratación y 
sus decretos reglamentarios, en los aspectos que resulten aplicables para la modalidad de selección 
aplicable al presente proceso.  
 
La Entidad Estatal, puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones a 
través de Adendas, que se expedirán conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 1082 de 2015.  
 
Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales presentadas en 
el SECOP II, no constituyen Adendas en el sentido estricto, teniendo en cuenta que se dan en virtud de una 
Falla no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores. 

 
1.5. AVISO DE CONVOCATORIA  

 
El aviso de convocatoria pública de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se publicará con el presente 
pliego de condiciones en el SECOP II en la página web:  www.colombiacompra.gov.co 

 
1.6. OBSERVACIONES AL PROYECTO Y AL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Dentro del plazo otorgado por la entidad, los interesados podrán presentar a través del SECOP II 
observaciones al proyecto y al pliego de condiciones, según se trate, las cuales serán respondidas y 
publicadas, por la entidad en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas en el 
cronograma publicado en el SECOP II. 
 
1.7. APERTURA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

CREMIL, mediante acto administrativo de carácter general, ordenará la apertura del proceso, la cual se 
publicará dentro de los documentos del proceso, a través de la plataforma del Sistema Electrónico de la 
Contratación Pública - SECOP II. La Entidad publicará con el acto administrativo, los pliegos de condiciones 
definitivos. 
 
1.8. ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y ADENDAS 
 
Los interesados podrán presentar observaciones, y pedir aclaraciones al pliego definitivo durante el plazo 
establecido para tal fin. Con el fin de dar trámite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del pliego 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
mailto:contratacion@cremil.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
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de condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar las observaciones dentro del término 
señalado en el cronograma del proceso y a través de la funcionalidad prevista en el SECOP II para presentar 
observaciones. En ningún caso habrá aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes, que 
puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas. 

 
En atención a lo previsto en el inciso 2° del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado por 
el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011, así como lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 
de 2015, la entidad, si lo encuentra justificado, podrá efectuar las modificaciones que resulten pertinentes al 
pliego de condiciones mediante adendas publicadas a través de la plataforma transaccional SECOP II. 

 
La entidad establecerá en el cronograma publicado en el SECOP II, el plazo máximo para expedir adendas. 
En todo caso, estas podrán expedirse UN (1) DÍA ANTES en que se tiene previsto el cierre del proceso 
de selección. La publicación de estas adendas sólo se podrá realizar en días hábiles y horarios laborales. 

 
Si la modificación afecta el cronograma o algunos de los ítems o condiciones del pliego electrónico, CREMIL 
hará la correspondiente modificación o adenda a través de la funcionalidad prevista para tal fin en la 
plataforma.  

 
Si la modificación recae sobre otros documentos del proceso, estas serán publicadas en el SECOP II, en 
documentos del proceso con número de consecutivo. 

 
Se tendrá por no escrita y no producirá efecto alguno, cualquier modificación que, salvo los casos de 
indisponibilidad establecidos en el protocolo de indisponibilidad del SECOP II, se llegare a producir por fuera 
de los términos de ley.  

  
Corresponde a todos los interesados en el presente proceso de selección informarse de todas las 
modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma transaccional SECOP II. 
 
3.9 MANIFESTACIONES DE INTERÉS 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015, 
dentro de los tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso, los interesados 
deben manifestar su intención de participar, la cual debe realizarse a través de la plataforma del SECOP II, 
de conformidad con la “Guía rápida para Manifestar interés a través del SECOP II” para proveedores.  
 
Nota 1: La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la respectiva 
oferta. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto, la entidad declarará 
desierto el proceso.  
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, solo podrán presentar oferta como consorcios o uniones 
temporales quienes hayan manifestado interés conforme a dichas modalidades asociativas mediante el 
usuario del proponente plural creado para tal fin y si manifiestan interés todos los integrantes del consorcios 
o uniones temporales. 
 
3.9.1. SORTEO PARA LIMITACIÓN PROCESO A INTERESADOS:  
  
De conformidad con lo establecido en los numerales1 y 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del   Decreto 1082 de 
2015, los cuales señalan:  
  
En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de 
Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.  
 
1. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés PODRÁ continuar el proceso o 

hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de 
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Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la 
forma en la cual lo hará.   

 
En ese orden de ideas, cuando el número de posibles oferentes que hayan manifestado su interés en 
participar en este proceso sea igual o inferior a diez (10), se adelantará el proceso de selección con todos 
ellos; en caso de que sea superior, se efectuará un sorteo para seleccionar diez (10), entre los inscritos 
válidamente, quienes podrán presentar oferta.   
  
El sorteo se efectuará en audiencia pública mediante link que se publicará por mensaje en la plataforma 
SECOP II, que conforme la hora y fecha establecida en el cronograma del proceso, la cual se llevará a cabo 
conforme al siguiente procedimiento:  
  
Una vez cerrada la inscripción de manifestaciones de interés, se sorteará con base en los dos (2) primeros 
decimales de la tasa de cambio representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia que rija para el día de la audiencia de sorteo, en relación con los últimos dígitos 
del NIT o RUT del oferente interesado, sin tener en cuenta el dígito de verificación.  
  
Se establecerá un orden de elegibilidad máximo de diez (10) oferentes, cuyos dos (2) últimos dígitos de NIT 
o RUT, respectivamente, estén inmediatamente por debajo e inmediatamente por encima de los dos (2) 
primeros decimales de la TRM.   
  
Se rechazará a los oferentes cuyos dos (2) últimos dígitos de NIT o RUT coincidan con los dos (2) 
primeros decimales de la TRM.  
  
El orden de elegibilidad se establecerá comenzando hacia abajo de los dos primeros decimales de la TRM 
hasta alcanzar un número de cinco (5) y continuando hacia arriba hasta completar diez (10) oferentes. Si no 
hay cinco (5) oferentes en cualquiera de los sentidos mencionados, se completará hasta diez (10) oferentes 
siguiendo el orden del otro sentido, comenzando hacia abajo y siguiendo hasta arriba.  
  
Para el caso de manifestación de interés presentadas por proponentes plurales que no cuenten con NIT o 
RUT al momento de su inscripción, deberán manifestar a través de mensaje público expresamente, el 
número de NIT o RUT con el cual se inscriben, el cual podrá corresponder a cualquiera de los miembros del 
proponente plural, anexando copia del correspondiente NIT o RUT. El mensaje debe ser remitido por la 
plataforma electrónica SECOP II, ANTES DE LA FECHA Y HORA LIMITE ESTABLECIDA EN EL 
CRONOGRAMA DEL PROCESO COMO PLAZO PARA MANIFESTAR INTERÉS. Los mensajes recibidos 
por interesados como proponentes plurales después de la fecha y hora establecida como límite para la 
manifestación de interés conforme el cronograma dispuesto en la plataforma electrónica SECOP II, NO 
SERÁN TENIDOS EN CUENTA Y ESE FUTURO PROPONENTE NO PODRÁ PARTICIPAR EN EL 
SORTEO.   
 
Nota: La Entidad informará oportunamente si se realizará sorteo, en caso de recibir más de diez 
manifestaciones de interés. 
 
3.10 CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS – CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS 

 
El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma.  
 
Las propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en la Plataforma de SECOP II. La entidad a través de 
la funcionalidad dispuesta en el SECOP II, hará la apertura de sobres según la respectiva modalidad de 
selección y publicará la lista de oferentes con las ofertas presentadas.  

 
Las ofertas registradas en el SECOP II, serán visibles para su consulta por los demás proponentes una vez 
publicado el informe de evaluación preliminar e iniciado el término de traslado para presentar observaciones, 
salvo el sobre económico cuando se trate de licitación de obra pública y concurso de méritos, el cual será 
visible una vez abierto por la entidad.  
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3.11 COMITÉ EVALUADOR 
 

CREMIL a través de acto administrativo suscrito por el ordenador de gasto, conformará un comité evaluador, 
el cual será responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujeción a lo establecido 
en este Pliego de Condiciones.  

 
El comité realizará la verificación y habilitación de las ofertas dentro del término establecido en el cronograma 
respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad jurídica, capacidad financiera, 
experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de condiciones. 

 
El Comité podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el 
contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los 
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar del presente Pliego de 
Condiciones. 

 
El comité evaluador será el responsable de elaborar el informe de evaluación relacionado con los 
documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación, responder las 
observaciones presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones del caso y efectuar la 
evaluación definitiva para determinar el orden de elegibilidad y la recomendación de adjudicación al 
ordenador del gasto. 

 
La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la información 
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de selección, así 
como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaración, para lo cual con la presentación 
de la propuesta se entiende otorgada la autorización para hacerlo. 
 
3.12 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE OFERTAS 
 
Dentro del término fijado en el cronograma, se verificarán los requisitos habilitantes a partir de los 
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las exigencias del 
Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditación por parte de los proponentes de los requisitos 
habilitantes y de ponderación para la selección de la oferta más favorable.   

 
El informe de evaluación preliminar relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los 
requisitos que sean objeto de puntuación será publicado en el SECOP II dentro del plazo establecido en el 
pliego de condiciones. 

 
La entidad solo calificará las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los requisitos 
habilitantes.  

 
El informe permanecerá publicado en el SECOP II durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los 
proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta entregando los 
documentos y la información que haya sido solicitada por la entidad estatal en el mismo informe. 

 
Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el informe final 
de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación. 

 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los proponentes ni a otra persona 
que no participe en dicho proceso y tendrá carácter de reservada hasta su publicación. 

 
Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificación de los requisitos 
habilitantes de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad contratante, dará 
lugar al rechazo de su oferta. 
 
3.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS NO NECESARIOS PARA LA COMPARACIÓN 
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DE OFERTAS 
 

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, 
no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por CREMIL y 
podrán ser entregados por los proponentes únicamente hasta el vencimiento del término de traslado del 
informe de evaluación. 

 
En consecuencia, los documentos, información, aclaraciones y demás solicitudes que hayan sido solicitadas 
por CREMIL, a los proponentes para subsanar sus ofertas, y que no hubieran sido atendidos por los 
proponentes durante el término del traslado del informe, dará lugar a la inhabilitación de su oferta, siempre 
que lo solicitado hubiera sido necesario para la habilitación de la oferta, conforme los requisitos establecidos 
en el pliego de condiciones. 

 
CREMIL podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, 
sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad 
solicitar variación alguna a los términos de las mismas.  

 
CREMIL no podrá rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la 
comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que son requeridos para la 
celebración del contrato. 

 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 
En el evento en que la Entidad Estatal, no haya requerido en el informe preliminar de evaluación documentos 
subsanables, debe requerir a ese proponente otorgándole un término igual al establecido para el traslado 
del informe preliminar de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad 
Estatal deberá ajustar el Cronograma.3 

 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
3.14 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN 
 
En la fecha establecida en el cronograma, se pondrá a disposición de los oferentes el informe de evaluación 
relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación.  
 
El informe permanecerá a disposición de los proponentes en el aplicativo transaccional del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , por el 
término previsto en el cronograma del proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que 
estimen pertinentes a través del aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos no necesarios para comparación de ofertas.  
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas. 
 
El informe de evaluación será publicado en SECOP II para que, dentro de las fechas indicadas en el 
cronograma del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que estimen 
pertinentes. 
 
Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberán presentar en los plazos establecidos en el 

 
3 Ver Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
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cronograma de la convocatoria y única y exclusivamente a través del SECOP II. 
 
Al finalizar el término de traslado, la Entidad deberá actualizar el informe de evaluación conforme a los 
documentos subsanados y observaciones recibidas y deberá darlo a conocer a los oferentes. 
 
CREMIL adjudicará el contrato al proponente, cuya oferta haya sido seleccionada como la más favorable, 
mediante acto administrativo de adjudicación que será publicado en el SECOP II.  
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si 
dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una 
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser 
revocado, caso en el cual, la entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 
30 de la Ley 80 de 1993. 

 
3.15 ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 

 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal 
puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones (…)”. 
 
3.16 DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, CREMIL declarará 
desierto el presente proceso, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993. 

 
CREMIL declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la escogencia 
objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte habilitada en los factores 
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o 
motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; (d) Las ofertas presentadas incurran en alguna 
causal de rechazo señalada en el pliego de condiciones.  

 
CAPÍTULO 4 

DE LA OFERTA 
 

4.1. PRESENTACIÓN Y RECEPCIÓN DE OFERTAS 
 
Las propuestas deberán ser presentadas y recepcionadas únicamente a través de la Plataforma de SECOP 
II, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para proveedores, 
desde la fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. 

 
Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad presentados en 
la presentación de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del 
SECOP II, NO se admitirán ofertas enviadas por correo electrónico, o presentadas por cualquier otro medio 
al señalado en el presente pliego de condiciones. 

 
Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelación suficiente que se requiere para cargar la 
documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por la Entidad. 

 
Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del 
SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos como 
proponente plural, so pena del rechazo de su oferta. 

 
Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en digital en formato PDF o Excel, según lo 
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establecido en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes dispuestos 
para tal efecto por la plataforma SECOP II. 
 
Los proponentes serán responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la presentación 
de su oferta contenidas en el presente capítulo, incluyendo la revisión correspondiente respecto de la 
inclusión de la información en el sobre correspondiente, según la modalidad de que se trate y la utilización 
de los cuestionarios y formatos requeridos en el pliego de condiciones, respecto de los cuales deberá estar 
al tanto de las actualizaciones o modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del proceso, 
de manera que para la presentación de la oferta se haga uso de los últimos formatos dispuestos por la 
entidad, en caso de que los mismos hayan sufrido 
modificaciones. 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones. 

 
4.2. OFERTAS PARCIALES 
 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios 
y actividades requeridas en el estudio previo, el pliego de condiciones. 
 
4.3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS 
 
La Oferta debe tener una validez de noventa (90) días, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de 
una suspensión que supere este término, CREMIL solicitará la convalidación de la oferta al proponente por 
un término igual a la suspensión. 

 
4.4. OFERTAS CONDICIONADAS 

 
No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de 
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la oferta respectiva. 

 
4.5. RETIRO DE LA OFERTA 

 
Los Proponentes, cuando así lo estimen, podrán retirar su Oferta del SECOP II antes del cierre, a través de 
la funcionalidad correspondiente y conforme los instructivos dispuestos para tal fin en la plataforma del 
SECOP II. La oferta no podrá retirarse después del cierre. 
 
4.6. IDIOMA 

 
Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en español. Los documentos en un idioma distinto 
al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente 
puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe 
presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

 
4.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad 
competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 

 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación 
de la formación académica obtenida en el exterior, se aplicarán los parámetros establecidos en las normas 
que regulen la materia y servirán de guía los establecidos en la Circular Externa Única de Colombia Compra 
Eficiente. 

 
4.8. MONEDA 
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La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. 

 
4.9. DE LA OFERTA ECONÓMICA  
 
El proponente deberá presentar la oferta económica y/o formulario electrónico en los términos establecidos 
en la plataforma del SECOP II. 

 
4.10. INDISPONIBILIDAD EN LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
En caso de presentarse indisponibilidad en el SECOP II para la presentación de ofertas, se seguirán las reglas 
dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente en el 
documento “Protocolo de indisponibilidad del SECOP II”4  y las previstas en el presente numeral. 

 
De acuerdo con el Protocolo antes mencionado, se entenderá como una indisponibilidad, aquella Falla 
general o particular que afecta la presentación de las ofertas; cuando la falla se presenta dentro de las 
cuatro (4) últimas horas calendario previas a la fecha y hora    de cierre. 

 
Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades 
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicación de Colombia Compra 
Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través 
del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y con CREMIL. 

 
En todos los casos de indisponibilidad o falla en la presentación de ofertas será necesario que antes de la 
hora límite para presentar ofertas el proveedor remita un correo electrónico a CREMIL al mail: 
contratacion@cremil.gov.co informando su imposibilidad para presentar su oferta. El correo se remitirá con 
el Asunto: Aviso de indisponibilidad, en el cual deberá indicar: 

 
a. El número de proceso; 
b. El nombre del usuario en la plataforma; 
c. La cuenta del proponente que quiere presentar la oferta 
d. El NIT o cédula del Proveedor. 
e. Si se presenta como proponente plural o singular y si ya está constituido como tal en el 

SECOP II. 
 

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratación como proponente plural y no se 
haya constituido como tal en la plataforma, deberá una vez restablecido el SECOP II conformarse como tal 
de acuerdo con la información suministrada en el mail a la Entidad Compradora. 
 
En caso de que exista alguna indisponibilidad por falla general para la presentación de ofertas, CREMIL 
podrá modificar el cronograma de presentación de ofertas. En el evento que CREMIL decida no modificar el 
cronograma y adoptar el método alternativo para presentación de ofertas, así lo informará en su página web, 
caso en el cual los proveedores deberán seguir para la presentación de su oferta el procedimiento alternativo 
que para tal fin publique la entidad conforme lo previsto en el protocolo de indisponibilidad del SECOP II. 
 
 
4.11. FOMENTO PARA LAS MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  

 
Conforme el estudio realizado para determinar la conveniencia de incluir los requisitos habilitantes 
diferenciales y los puntajes adicionales en favor de las Mipyme y las empresas y/o emprendimientos de 
mujeres desarrollado en el estudio previo. 
 

 
4El Protocolo podrá consultarse en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_i ndisponibilidad_secop_ii_.pdf. 
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En lo que respecta a los criterios diferenciales a favor de estas, se procederá conforme las disposiciones 
previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 y el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el 
Art. 1 del Decreto 0287 de 2026) y para la aplicación de este tipo de incentivos, los cuales se encuentran 
previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 del 2021 y el Decreto 0287 de 2026 
 
Para coadyuvar, fortalecer y estimular la participación de este tipo de organizaciones el artículo 31 de la Ley 
2069 de 2020 habilita a las Entidades Estatales para incluir en los documentos del proceso criterios 
diferenciales en favor de las Mipyme y para emprendimientos y empresas de mujeres y el articulo 
2.2.1.2.4.2.7.3. incorporación de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad modificado por el Decreto 287 de 2026 Planeación Nacional, con 
el propósito de incentivar su participación en el sistema de compras públicas. 
 
En concordancia con ello, el artículo 2.2.1.2.4.2.18 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015,  
dispone que las Entidades Estatales, podrán incorporar los requisitos habilitantes diferenciales relacionados 
con los siguientes aspectos:  
 

• Tiempo de experiencia; 
• Número de contratos para la acreditación de la experiencia;  
• Índices de capacidad financiera: 
• Índices de capacidad organizacional y; 
• Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
Es así que, de conformidad con la redacción de los citados artículos, las Entidades Estatales podrán escoger, 
de acuerdo con el estudio del sector, alguno o algunos de los cinco (5] criterios enunciados, sin que sea 
obligatorio hacer uso de todos estos. 
 
Para lo cual, para el presente proceso contractual se incorpora la regla objetiva desarrollada en el numeral 
garantía seriedad de la oferta, la cual garantiza la aplicación uniforme de estos criterios, con el fin de precaver 
la inclusión de requisitos que no estén acordes con los propósitos perseguidos por estos incentivos 
contractuales y las normas que los sustentan y propendiendo asegurar el cumplimiento adecuado del 
proyecto a ejecutar, teniendo en cuenta el objeto contractual, el procedimiento de selección y el alcance de 
las obligaciones, la Entidad, incluyo el siguiente criterio para incluir requisitos habilitantes diferenciales en 
favor de las Mipyme y para emprendimientos y empresas de mujeres 
 

• (…) Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
• Valor de la garantía de seriedad de la oferta (…)  

 
Por lo anterior, los proponentes deberán tener en cuenta los criterios diferenciales establecidos acápite 
correspondiente respectivamente. 
 

CAPÍTULO 5 
REQUISITOS HABILITANTES 

 
5.1. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con lo señalado en el Numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos habilitantes 
miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como oferente y están 
referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de 
tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir 
con el objeto del Proceso de Contratación. 

 
El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capítulo para acreditar los requisitos 
habilitantes exigidos para este proceso de Contratación. 
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CREMIL verificará si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes y los mismos no otorgarán puntaje 
alguno. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 

 
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 

Capacidad Jurídica Habilitado/ No Habilitado 
Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado 
Condiciones técnicas y de Experiencia Habilitado/ No Habilitado 

 
En el evento en que las propuestas presentadas no resulten habilitadas en alguno de los factores 
establecidos será rechazada. 
 
La verificación de las propuestas se basará en la información de los archivos y anexos allegados por el 
oferente, por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar información detallada que permita un 
análisis completo, de acuerdo con las exigencias documentales de CREMIL. 

 
5.2. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 
En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 
de 2018 y demás normas vigentes sobre la materia, que define la capacidad jurídica como condición que se 
verificará para habilitar una oferta, previa a la calificación, se efectuará sobre los documentos que 
demuestren la debida constitución y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la 
representación legal y vigencia de la actividad comercial, además de lo previsto en el pliego de condiciones. 
 
5.2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)  
 
La Carta de Presentación de la Propuesta deberá estar debidamente diligenciada y firmada por el 
representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la información del 
modelo suministrado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.  
  
Las calidades, condiciones y demás requisitos exigidos, deberán acreditarse mediante los correspondientes 
documentos o certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la 
ley colombiana.  
  
Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por 
medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se 
derive del presente proceso de selección, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 
14 del Decreto 2148 de 1983.  
  
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o en 
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de selección, la propuesta será evaluada como 
No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el 
presente documento complemento al pliego de condiciones, y de que la Caja de Retiro de las Fuerzas 
Militares se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.  
  
La carta de presentación de la propuesta debe contener la información relativa al proponente, como nombre 
o razón social, Nit, correo electrónico, dirección de domicilio, número de teléfono fijo, número de celular de 
contacto, nombre del representante legal y documento de identidad.  
  
5.2.2.  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA O EXTRANJERÍA DEL PROPONENTE O 

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.  
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Deberá presentarse según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma 
del SECOP II.  
  
Si el proponente es Consorcio o Unión Temporal, debe aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de 
la cédula de ciudadanía o extranjería, según sea el caso, de cada uno de los representantes legales de los 
integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan sus veces.  
 
5.2.3. AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA (CUANDO APLIQUE):  
 
Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unión temporal 
requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir contrato, anexarán 
los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será previa a la presentación de su oferta.  

 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el 
representante legal pueda presentar propuesta o contratar anexará el respectivo documento donde 
previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor del presupuesto 
oficial del proceso de selección.  

 
En el caso de los consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberá estar facultado 
para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto 
oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberán estar facultados para contratar 
mínimo en proporción a su participación en dicha unión frente al valor de la propuesta.  

 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, La Caja solicitará al 
proponente que allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto. 

 
5.2.4. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA (CUANDO APLIQUE): 

 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido 
con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la 
oferta y, en caso de que así se considere, firmar el respectivo contrato.  

 
Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el 
efecto, La Caja le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o 
subsane lo pertinente. 
 
5.2.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO  
  
El proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá comprobar 
su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se 
trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, 
atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentación de documentos expedidos en el 
extranjero.  
  
En el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, se deberá 
constatar la vigencia de la sociedad, la cual no podrá ser inferior al término de ejecución del contrato, su 
periodo de liquidación y un (1) año más, las facultades de limitación para la celebración de contratos del 
representante legal y que el objeto social guarde relación con el objeto del presente proceso.  
  
Personas naturales deberá contar con la capacidad para obligarse de conformidad con lo establecido en 
el artículo 6° de la Ley 80 de 1993, para demostrar tal capacidad deberá allegar junto con su propuesta, el 
respectivo certificado de registro mercantil de la Cámara de Comercio. La fecha de expedición del certificado 
no deberá ser superior a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección.  
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante deberá comprobar su 
existencia y representación mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, el cual deberá 
contener la información y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.  
  
La fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como 
fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el 
certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  
 

5.2.6.  DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR.  
  
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, los proponentes deberán 
cumplir con su legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización de documentos 
públicos otorgados en el extranjero, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante 
la autoridad competente en el país de origen.  
  

5.2.6.1. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.  
  
Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado 
para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la 
información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego.  
  
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos 
los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el 
Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en este pliego. El poder podrá otorgarse en el 
mismo acto de constitución del Consorcio, Unión Temporal.  
  
5.2.7. REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS – PROPONENTES PLURALES 

(FORMATO)  
  
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal deberá adjuntar el documento de 
conformación del consorcio o de la unión temporal, según corresponda, debidamente diligenciado y firmado 
para cada caso, según lo dispone el artículo 7o. de la Ley 80 de 1993; el cual deberá cumplir con los 
siguientes requisitos:  
  

• Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, en 
el caso de la unión temporal señalando los términos y extensión de la participación en la propuesta 
y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Caja de 
Retiro de las Fuerzas Militares.  

 
• Se deberá designar un representante del consorcio o de la unión temporal, el cual no podrá ser 

reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.  
• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá cubrir el plazo de ejecución del contrato, 

su liquidación y un (1) año más.  
• Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes 

que participen en el presente proceso de selección, ni formular propuesta independiente para el 
mismo proceso.  

• Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro 
del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración 
del contrato y deberá corresponder con la identificación tributaria del proponente asociativo.  

https://v3.camscanner.com/user/download


      

                                                                                                                       
Página 24 de 80 

• Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las 
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto oficial 
del proceso.  

• Señalar en el documento consorcial o de constitución de la unión temporal, un número de cuenta 
bancaria registrada a nombre del consorcio o de la unión temporal o a nombre de uno de los 
integrantes miembros de la sociedad autorizado por todos miembros, presentando igualmente la 
certificación bancaria de la misma 

• Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos 
establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso.  

  
Nota 1: Los proponentes deberán tener en cuenta que, para poder presentar propuesta como proponente 
plural para el presente proceso, es necesario haberse registrado previamente como unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura, a través de la plataforma electrónica SECOP II.  
 
Nota 2: En caso de que la Unión Temporal o Consorcio se encuentre conformado por emprendimientos y 
empresas de mujeres o Mipymes deberá anexarse el documento que acredite dicha condición, bajo los 
criterios establecidos en el Decreto 1860 de 2021. 
 
Nota 3: Una vez se realice suscripción del contrato, el adjudicatario que se tratare de un consorcio o unión 
temporal, deberá dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la notificación, presentar el NIT del 
consorcio o unión temporal. 
  
5.2.8. VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES  
  
No podrán participar en el presente proceso las personas que se encuentren reportadas en el Boletín de 
responsables Fiscales. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, CREMIL, verificará 
en el último Boletín de responsables Fiscales expedido por la contraloría General de la República que el 
proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal no se 
encuentre reportados en dicho boletín. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su 
propuesta.  
  
EL BOLETÍN DEBE ESTAR EXPEDIDO A NOMBRE DE LA PERSONA JURÍDICA PROPONENTE Y DE 
SU REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL: En caso de que el 
proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal, se encuentre reportado en el boletín 
de responsables fiscales, no podrá contratar con CREMIL.  
  
5.2.9. VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS 

DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
  
Se verificará por parte de la Entidad la certificación de antecedentes disciplinarios, expedida por la 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN de que trata la Ley 734 de 2002. ESTA CERTIFICACIÓN 
DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA JURÍDICA PROPONENTE Y DE SU 
REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL.  
  
Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, se verificará la certificación de que trata 
este numeral, a cada uno de los miembros.  
  
CREMIL se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio, 
unión temporal se encuentra reportado como inhabilitado para contratar con el Estado en el Sistema de 
Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI”.  
  
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal, se encuentre 
inhabilitado, no podrá contratar con CREMIL.  
  
5.2.10. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

– POLICÍA NACIONAL  
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CREMIL consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales 
del proponente persona natural y del representante legal del proponente persona jurídica, tanto, como de 
todos y cada uno de los miembros en caso de consorcio, unión temporal.  
  
5.2.11. VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC  
  
El comité Jurídico verificara en la página web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx de la 
Policía el cumplimiento de lo estipulado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 
2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia", el cual establece la imposibilidad 
de "Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado" en caso de transcurrir seis meses a partir 
de la fecha de imposición de una multa , sin que esta hubiere sido pagada con sus debidos intereses y hasta 
tanto el infractor no se ponga al día.  
 
NOTA 1: Para efectos de verificación jurídica de consorcios y uniones temporales, los documentos jurídicos 
anteriormente enunciados deberán verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.  
 
NOTA 2: Los antecedentes del representante legal del proponente deberán ser verificados, juntos con los 
del suplente cuando este último sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.  
 
NOTA 3: El comité jurídico evaluador junto con su evaluación jurídica deberá adjuntar las consultas 
correspondientes.  
  
5.2.12. CERTIFICACIÓN VIGENTE DE SU INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO    ÚNICO 

DE PROPONENTES DE LA CÁMARA DE COMERCIO – RUP  
  

El proponente (Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia 
o extranjeras jurídicas con sucursal en Colombia) deberá presentar el Certificado de Inscripción en el 
Registro Único de Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio. Este certificado debe 
haber sido expedido dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso cumpliendo 
con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y 
demás normas concordantes. 
 
Conforme con lo establecido en la Circular Única de Colombia compra eficiente numeral 6.3 “renovación y 
firmeza del RUP” se aplicará lo siguiente: “El RUP debe renovarse a más tardar el quinto día hábil del mes 
de abril de cada año, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de Contratación, es decir, 
hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya 
presentado la información para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar 
que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el interesado 
realizó los trámites necesarios para renovar su registro dentro del término. La información contenida en el 
RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme hasta que finalice el trámite de 
renovación correspondiente.  
 
No obstante, teniendo en cuenta la fecha del cierre del presente proceso contractual el RUP, ya debe 
encontrarse en firme; esta es una condición de ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto 
administrativo de inscripción. En tal sentido, la inscripción debe estar antes del cierre del proceso, con la 
información financiera correspondiente para la presente vigencia.  
 
El proponente o todos los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, que vayan 
a proveer los bienes objeto del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en Colombia), deberán encontrarse registrados en el 
Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal, no se requerirá su inscripción 
en el RUP, de no existir claridad en la documentación e información o que ésta no repose en el documento 
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RUP, la Administración podrá requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e 
idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso de selección 
  

5.2.13. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL.  

  
El proponente deberá allegar una certificación que contenga mínimo la información señalada en el presente 
numeral.  
  
Según el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se 
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así 
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, para ello se 
requiere:  
  

• Persona Jurídica: Adjuntará a su propuesta certificación donde acredite el pago de los aportes 
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  Dicha certificación debe estar firmada por 
el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la ley está obligado, de lo contrario 
la certificación debe suscribirla el representante legal de la sociedad.  

  
• Tratándose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos 

sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha 
certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según corresponda.  

  
• Persona natural: Deberá allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se 

acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 
Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos cuando a ello hubiere 
lugar.  

  
NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con 
fundamento en el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el artículo 7° del Decreto 1828 de 
2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y 
aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación expedida por el revisor 
fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según el caso, estos últimos bajo la 
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta.  
 
Nota: DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL : Cuando la certificación de pago de aportes allegada se 
encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la 
unión temporal, deberá allegar la fotocopia de la cedula de ciudadanía, la Fotocopia de la Matricula 
profesional o tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador público 
responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño 
ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación y verificar por parte de CREMIL la 
vigencia de la Certificación de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la 
suscripción de la certificación de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su 
profesión.  
  
5.2.14. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
  
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes podrán otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantías 
establecidas por la citada norma y la respectiva garantía, además, que cumpla con la información mínima 
requerida en el presente numeral.  
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En el evento en que el proponente opte por constituir una póliza de seguros, ésta deberá cumplir con los 
requisitos del presente numeral; la garantía deberá ser expedida por una entidad vigilada por la 
Superintendencia Financiera, así mismo, el costo de la prima de la garantía será por cuenta y riesgo del 
proponente.  
  
Cada proponente deberá constituir a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, una 
garantía de seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a NOVENTA (90) días calendario, 
contados a partir de la fecha de cierre del proceso y recepción electrónica de las propuestas.  
  
La garantía de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior conforme se 
señala a continuación:  
 

VALOR DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
PROPONENTE NO 

MIPYME o 
EMPRENDIMIENTO O 

EMPRESA DE 
MUJERES 

La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato y su valor debe ser de POR LO MENOS EL 
DOCE POR CIENTO (12%) del valor de la oferta 

PROPONENTE MIPYME 
La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato y su valor debe ser de POR LO MENOS EL 
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de la oferta. 

PROPONENTE 
EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESA DE 
MUJERES ó 
EMPRENDIMIENTOS  

 
El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y señalar el nombre o razón social conforme se encuentra 
registrado en el certificado de existencia y representación legal o matrícula mercantil, según corresponda.  
  
Para el caso de Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador / Garantizado será 
el nombre del proponente plural conforme se estableció en al acuerdo consorcial o de unión temporal, según 
corresponda. Igualmente, deberá señalar el nombre o razón social de cada uno de los integrantes del 
proponente plural y el porcentaje (%) de participación conforme al registrado en la Plataforma SECOP II, y 
que al mismo tiempo deberá coincidir con el documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.  
  
Igualmente deberá señalar expresamente el número del proceso de contratación y el objeto.  
  
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía 
no es subsanable y se rechazará la oferta.  
  
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar 
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la oferta.  
  
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.  
  
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el SECOP II junto con los demás requisitos 
jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal 
de rechazo de la misma. (Parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el artículo 5 de la 
Ley 1882 de 2018).  
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5.2.15. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON EL 
ESTADO (FORMATO) 

  
Deberá presentarse según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma 
del SECOP II. En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso 
de proponentes plurales, deberá ser suscrito por cada uno de los Representantes Legales o personas 
naturales que conforman el proponente plural.  
  
5.2.16. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO) 
  
Deberá presentarse según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma 
del SECOP II. En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso 
de proponentes plurales, deberá ser suscrito por cada uno de los Representantes Legales o personas 
naturales que conforman el proponente plural.  
  
5.2.17. AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS – LEY 1581-2012 (FORMATO)  
  
Deberá presentarse según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma 
del SECOP II. En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso 
de proponentes plurales, deberá ser suscrito por cada uno de los Representantes Legales o personas 
naturales que conforman el proponente plural.  
  
5.2.18. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD. (FORMATO).  
  
El oferente deberá diligenciar el ANEXO - FORMATO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD adjunto. 
Deberá presentarse según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma 
del SECOP II. En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso 
de proponentes plurales, deberá ser suscrito el Representante Legal del proponente plural designado en el 
documento de constitución.  
  
5.2.19. PACTO DE INTEGRIDAD (FORMATO).  
  
El oferente deberá diligenciar el ANEXO - PACTO DE INTEGRIDAD adjunto. Deberá presentarse según lo 
indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma del SECOP II. En el caso de 
personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso de proponentes plurales, 
deberá ser suscrito el Representante Legal del proponente plural designado en el documento de 
constitución.  
  
5.2.20. COMPROMISO ANTISOBORNO (FORMATO).  
  
El oferente deberá diligenciar el ANEXO - COMPROMISO ANTISOBORNO adjunto. Deberá presentarse 
según lo indicado en la sección “Cuestionario” del pliego electrónico en la Plataforma del SECOP II. En el 
caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso de proponentes 
plurales, deberá ser suscrito el Representante Legal del proponente plural designado en el documento de 
constitución.  
  
5.2.21. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. (REDAM) 
  
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario 
moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de 
la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”.  
  
Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte 
singular o integrante de proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste que NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, 
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emitida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, la cual puede 
ser descargada en el Portal Único del Estado Colombiano | GOV.CO ([http://www.gov.co)]www.gov.co)  
 
5.2.22. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR 

 
Antecedente de la consulta del estado de la situación militar ante la jefatura de Reclutamiento (Hombres) En 
el caso de personas jurídicas es la del Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad 
podrá efectuar la consulta 

 
5.2.23. REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES 

DE 18 AÑOS 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la ley 1918 de 2018, el proponente persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica proponte singular o integrante de proponente plural, deberá 
aportar la certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. 

 
5.2.24. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO 

 
Se verificará que el proponente haya presentado “Manifestación de interés de participar en el proceso”, 
teniendo en cuenta el plazo señalado en el cronograma del proceso en el proceso del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. La manifestación de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para 
la presentación de la respectiva oferta. 

 
5.3. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS Y FINANCIEROS 

 
5.3.1. FORMULARIO ELECTRÓNICO – SECOP II – PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA SIN EXCEDER LOS PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS POR LA 
ENTIDAD INCLUIDO IVA (SEGÚN APLIQUE)  

 
El oferente deberá tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluación económica se toma la información 
incluida dentro de la pregunta “FORMULARIO ELECTRÓNICO” del proceso dentro de la plataforma SECOP II, 
por lo anterior no constituye un formato o anexo independiente dentro de la oferta, solamente debe diligenciarse 
electrónicamente dentro de la plataforma.   
 
A continuación, se muestra el análisis del presupuesto con las cantidades a adquirir así: 
 

 
 
Comentarios del comprador: IMPUESTOS DE LEY INCLUIDOS SEGÚN APLIQUE - UNIDAD DE MEDIDA Y 
ESPECIFICACIONES TECNICAS CONFORME A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO 
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El valor estimado del contrato es por el valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA 
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($551.162.500) Excluido de IVA, incluidos impuestos, tasas, 
contribuciones y otros conceptos que genere la ejecución del futuro contrato, de conformidad con el estudio de 
mercado. 
 
Distribución del Presupuesto: 
 

 
 
Análisis de Impuestos 
 

 
 
EVALUACIÓN ECONÓMICA 
 
VERIFICACIÓN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
Si, según la información obtenida por CREMIL, en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.2.2.4. Del 
Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerirá al oferente para que 
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas. 

 
Para la determinación de los Precios Artificialmente Bajos, el comité económico evaluador tomará como 
referencia la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluación.  
 
Así mismo, la proponente oferta firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s) 
que comprenden el objeto de este proceso, bajo las características técnicas establecidas en las especificaciones 
técnicas, en los términos y conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Así mismo, se entiende que el 
proponente contempla los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
5.3.2. VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
El Comité Económico Evaluador verificará los siguientes requisitos: 

 
A. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON 
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SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

De conformidad con lo señalado en Artículo 8 “Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP” del 
Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.1, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberán estas inscritas en 
el RUP (Registro Único de Proponentes).  
 
Así mismo, en concordancia con Artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Artículo 6 de la Ley 
1150 de 2007 “De la verificación de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las cámaras de comercio 
harán la verificación documental de la información presentada por los interesados al momento de inscribirse en 
el registro. El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella 
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio.” 
 
Por lo tanto, la verificación de las condiciones establecidas en el Artículo 6, de la Ley 1150 de 2007, se 
demostrarán exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. La información financiera acreditada para el 
proceso corresponderá a la suministrada a la Cámara de Comercio para el Registro Único de Proponentes RUP.  
 
Por lo anterior, el proponente deberá acreditar su capacidad financiera mediante la presentación en firme del 
Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de las propuestas, del 
que se verificaran los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025. 
 
Si en desarrollo de la verificación financiera requiera documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que 
considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de años 
anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por la Entidad. Así mismo, requerir las 
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y 
transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud de la 
Entidad puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 
 
Para las empresas de economía mixta se deberá aportar los estados financieros a corte 31 de diciembre de 
2025 así como las notas, dictamen y certificación de los estados financieros debidamente aprobados por el 
órgano competente. 
 
Se aclara que los oferentes a la fecha de presentación de ofertas del presente proceso contractual deben haber 
cumplido con su obligación de renovar del RUP con corte 31 de diciembre de 2025 de acuerdo a lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP. 
 

B. EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
En concordancia con el Parágrafo 2, del artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual señala: “El reglamento 
señalará las condiciones de verificación de la información a que se refiere el numeral 1 del artículo 5, a cargo de 
cada entidad contratante, para el caso de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.”, la documentación objeto de verificación 
por parte del comité económico evaluador será la siguiente:  
 
Los oferentes extranjeros deberán presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas 
a los mismos, correspondientes al corte de ejercicio del último periodo contable firmado por el representante legal, 
contador, revisor fiscal si aplica y debidamente aprobados por el órgano competente y de conformidad con lo 
establecido en las leyes y normas del respectivo país. Este corte en todo caso no podrá exceder de un (1) año 
de la presentación de la oferta.  
 
NOTA 1: si el corte contable es diferente al 31 de diciembre de 2025 se deberá soportar con los respectivos 
certificados de país, en el cual se indique fecha del corte contable, debidamente certificado y firmado por el 
representante legal, contador y/o revisor fiscal si aplica. 
NOTA 2: si la empresa cuenta con extensión de tiempo deberá adjuntar el soporte que así lo demuestre en 
traducción simple al español. 
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El Balance general debe ser presentado de la siguiente manera: 
 
ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total 
PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total 
Y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman 
 
De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor 
fiscal del proponente ó por una auditoría externa del país de origen con su correspondiente traducción oficial al 
castellano. 
 
La clasificación de cuentas, así como la conversión de los estados financieros a la moneda funcional colombiana 
deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un contador público colombiano y el 
representante legal ó apoderado del oferente en Colombia. 
 
El contador público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los estados financieros a 
la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación de vigencia de 
inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse 
vigente a la fecha de presentación de la oferta. 
 
Si en desarrollo de la verificación financiera  requiera documentos  adicionales  del proponente, podrá solicitar los 
que considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de cortes 
anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por la Entidad, Así mismo, requerir las 
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y 
transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud de 
la Entidad, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. 
 
En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa 
extranjera, el representante legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del estado ó de una auditoría externa 
del país del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).  
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demás documentación 
originada en el país de estas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, 
acompañada de traducción oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de 
cambio de la fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversión.  
 
Las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regirán sin 
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.  Cuando el proponente extranjero sin domicilio 
o sucursal en Colombia provenga de un país que hace parte de la “Convención sobre la abolición de requisitos 
de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en 
el párrafo anterior, sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por 
parte de la autoridad competente del país donde se origina el documento. 
 
Las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
deberán presentar el FORMATO 7 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
  

C. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL - FORMATO 
  
Los Indicadores Financieros aquí establecidos obedecen al Análisis que hace la Entidad de conformidad con el 
numeral 3 y 4 del Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, así: 
 
Los indicadores financieros aquí establecidos obedecen al análisis del sector que hace la entidad de conformidad 
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Determinación de los Requisitos Habilitantes”. 
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De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 
de Contratación, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera buscan 
establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, 
endeudamiento, razón de cobertura de interés, entre otros”. 
 
Para establecer los indicadores financieros del proceso de selección la Entidad se remite a diferentes fuentes a 
fin de determinar indicadores del sector objeto del proceso de selección que permitan que exista pluralidad de 
oferentes y al mismo tiempo que las empresas que participen cuenten con la solidez económica suficiente para 
ejecutar de manera óptima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros que puedan afectar al futuro 
contratista. 
  
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE 
GRAN EMPRESA 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ:  
L = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

Debe ser mayor o igual (>) a 
2.46 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 
IE = (Pasivo Total / Activo Total) 100% 

Debe ser menor o igual (≤) 
al 64% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:  
ECI = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  
Nota: Si el proponente no tiene obligaciones financieras, el indicador será 
considerado que cumple. En el caso de tener indicador indeterminado, el 
indicador será considerado que cumple 

Debe ser mayor o igual a 
3.56 o Indeterminado. 

CAPITAL DE TRABAJO  
CT = AC – PC  
≥ 100% del Presupuesto Oficial o estimado 

Debe ser mayor o igual al 
100% del Presupuesto Oficial 

o estimado 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
RP = Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o Igual a 0.20 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
RA = Utilidad Operacional / Activo Total  Mayor o Igual a 0.11 

 
Conforme a lo anterior, La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares considera que los requisitos financieros 
establecidos son de posible cumplimiento por las empresas según el análisis realizado. La Caja de Retiro de las 
Fuerzas Militares, efectuó el análisis para establecer los indicadores financieros, de acuerdo con la obligación 
prevista en el Decreto 1082 de 2015. 
  
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas 
y se dictan otras disposiciones" en su artículo 2.2.1.2.4.2.15. criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas y artículo 2.2.1.2.4.2.18. criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas, en donde se establece que se deberán incluir condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las 
Mipyme domiciliadas en Colombia y condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, dentro de las cuales se podrá establecer índices de capacidad 
financiera e índices de capacidad organizacional diferenciales para estos casos, el comité económico 
estructurador define los indicadores de la siguiente forma:  
  
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE  
MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ:  
L = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

Debe ser mayor o igual (>) a 
1.73 
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Nota: El Proponente que no tiene pasivos corrientes se establecerá como 
CUMPLE para el caso del indicador en mención. 
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 
IE = (Pasivo Total / Activo Total) 100% 

Debe ser menor o igual (≤) 
al 71% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:  
ECI = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  
Nota 1: Si al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el 
oferente no presenta obligaciones financieras, registrando el saldo de su 
cuenta de Gastos por Interés en cero (0) o indeterminado se establecerá 
como CUMPLE para el caso del indicador en mención. 
Nota 2: Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los Proponentes 
cuyos gastos de intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es 
positiva, cumplen con el indicador de razón de cobertura de intereses; si la 
utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador. 

Debe ser mayor o igual a 
1.78 o Indeterminado. 

CAPITAL DE TRABAJO  
CT = AC – PC  
≥ 100% del Presupuesto Asignado 

Debe ser mayor o igual al 
70% del Presupuesto Oficial 

o estimado 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
RP = Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o Igual a 0.10 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
RA = Utilidad Operacional / activo Total  Mayor o Igual a 0.05 

 
FORMULAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES 
  

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
  
INDICADOR DE LIQUIDEZ 
  
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 
  

 
 
Nota 1: El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
  
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 
  
El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 
  

 
  
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
  
La Razón de Cobertura de Intereses requerida para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 
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Nota 2: Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean 
cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razón de cobertura de intereses; si 
la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador. 
  
- INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES 
  
CAPITAL DE TRABAJO 
  
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
  
Capital de Trabajo (CT) = Activo Corriente – Pasivo Corriente 
  
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo 
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. Es recomendable su uso 
cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 
  

- INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
  
Los Indicadores de Rentabilidad como son Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos, miden el 
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del proponente.  
  
Para el presente proceso se calcularán teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
  
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 
  

  
 
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO  
  

  
 
Fórmula para unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura: 

 
Cada uno de los integrantes de la unión temporal aporta al valor total de cada componente del indicador de 
acuerdo con su participación, en todo caso deberá ser mayor o igual a la capacidad requerida, así: 
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Nota 1: Si uno o varios miembros del Proponente plural tienen gastos de intereses igual a cero (0), el indicador 
de cobertura de intereses se calculará con base en la sumatoria simple de las utilidades operacionales de los 
miembros del Proponente plural, divididas por la sumatoria simple de los intereses pagados por los miembros de 
los Proponentes plurales, ya que no es posible hacer la ponderación del indicador. 
 
Para la verificación de indicadores diferenciales de proponente plural se tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
Nota 1: Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o en la unión temporal. 
 
Nota 2: El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia probará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme. 
 

5.3.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PROPONENTE ADJUDICATARIO (NO SE 
CONSIDERAN REQUISITOS HABILITANTES) 

   
El Comité Económico Evaluador solicitara mediante mensaje privado en la plataforma del SECOP II, los 
siguientes documentos al oferente que resulte adjudicatario del proceso contractual, con el fin de obtener los 
documentos requeridos para la aceptación de oferta y/o contrato. El oferente adjudicatario deberá responder a 
la Entidad a través de mensaje en la plataforma SECOP II adjuntando los documentos requeridos.  
   
Lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA ÚNICA publicada por Colombia 
Compra Eficiente la cual indica:  
   
(…)” las Entidades Estatales no podrán rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales o 
necesarios para la comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que son requeridos 
para la celebración del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificación bancaria, el RUT, el 
RIT, el formato SIIF, entre otros.” (…)  
  
A.  CERTIFICACIÓN BANCARIA CON FECHA DE EXPEDICIÓN NO MAYOR A 30 DÍAS CALENDARIO:  
   
El proponente adjudicatario deberá allegar certificación bancaria expedida por la entidad financiera en donde 
posea cuenta corriente o de ahorros en la que conste: nombre del titular de la cuenta, identificación del 
beneficiario, tipo de identificación, nombre de la entidad bancaria, número de cuenta del proponente, el tipo de 
cuenta de conformidad con el Decreto 2674 de 2012, con el fin de estipularla dentro de la aceptación de oferta 
y/o contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes 
de los pagos del contrato, dicha certificación debe ser actualizada.  
   
En el evento de ser un Consorcio o Unión Temporal se certificará un número de cuenta bancaria de uno de los 
consorciados o miembro de la unión temporal.  
   
Así mismo, adquirirá un número de identificación tributaria (NIT) y allegará la respectiva certificación.  
   

B. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT VIGENTE Y ACTUALIZADO:  
   
El proponente adjudicatario nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicarán su 
identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará copia 
del Registro Único Tributario RUT actualizado.  
   
Las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente 
este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente 
la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto 
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Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo 
Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.  
   
El proponente adjudicatario extranjero aportará el documento equivalente al RUT según el país de origen.  
   
En caso de que un consorcio o unión temporal sea adjudicatario del presente proceso este adquirirá un Número 
de Identificación Tributaria (NIT) y allegará copia del respectivo RUT, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la aceptación de la oferta y/o contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Información 
Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden de pago.  
   
Nota: La expresión ACTUALIZADO obedece a la obligación de mantener los datos tributarios con la última 
información, de acuerdo a lo estipulado en el artículo 555-2 Registro único tributario – RUT del Estatuto 
Tributario.  
 
C. REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA RIT:  
   
El proponente adjudicatario nacional y extranjero con domicilio o sucursal en Colombia deberá presentar copia 
del Registro de Información Tributaria RIT actualizado.  
   
El Registro de Información Tributaria - RIT, es el registro en el que todas las personas responsables del impuesto 
de industria y comercio deben estar inscritas para cumplir con esta obligación ante el Estado. El RIT deben 
tramitarlo todas esas personas que ejecuten labores comerciales, industriales o de servicio dentro de cada 
municipio.  
  
D. “DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
DECLARACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS:  
   
De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario deberá remitir previa 
suscripción del contrato, constancia de la publicación en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
(SIGEP).de la Declaración de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre 
la Renta y Complementarios (DIAN), según corresponda, siguiendo los parámetros que para el efecto determine 
el Departamento Administrativo de la Función Pública.”.  
 
 
 
5.4. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 

 
5.4.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (ANEXO 1)  

 
El contratista deberá presentar el FORMATO “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” que hace parte integral de los 
documentos del proceso, un compromiso suscrito por el representante legal o persona natural en el cual haga 
constar el conocimiento y aceptación de la totalidad de las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del presente 
proceso de selección.  
 
NOTA 1: El proponente no podrá modificar las condiciones establecidas en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
dispuestas por la entidad. 
 
NOTA 2: En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrito por el representante legal. En el caso de 
proponentes plurales, deberá ser suscrito por el Representante Legal del proponente plural designado en el 
documento de constitución 

 
5.4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

De conformidad con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 
2012, y de acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, 
el proponente deberá acreditar la experiencia habilitante exigida para el presente proceso, de acuerdo con los 
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parámetros establecidos en el presente documento. 

Para efectos de acreditar dicha experiencia, el proponente deberá diligenciar y presentar el “FORMATO 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, relacionando de manera clara y completa los contratos que pretenda hacer 
valer para el cumplimiento del requisito habilitante. Así mismo, deberá aportar copia de los contratos relacionados 
en el formato como experiencia, junto con los demás documentos que resulten necesarios para acreditar su 
efectiva ejecución y terminación, de conformidad con las condiciones establecidas en el presente documento. La 
información consignada en el formato deberá corresponder a la documentación aportada para su acreditación y 
a la información registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP, cuando resulte aplicable. 

Con la presentación del formato, el proponente deberá declarar, bajo la gravedad de juramento, que la 
información allí consignada es veraz, completa y corresponde a la realidad de los contratos relacionados. La 
Entidad podrá verificar la información suministrada y solicitar las aclaraciones o soportes que considere 
necesarios, de conformidad con las reglas del proceso, a tener en cuenta:  

Información vigente y firme contenida en el Registro Único de Proponentes “RUP”, en las condiciones señaladas 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:  
 
(…) 1.2. Certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades 
Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben 
corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal 
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y 
servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificándolos con el Clasificador de 
Bienes y Servicios en el tercer nivel. (…)  
 
Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continúe produciendo efectos, se debe demostrar la 
renovación del mismo, consistente en que el proponente presente, antes del quinto día hábil del mes de abril de 
cada año, la información ante cámara de comercio respectiva, tal como lo establece el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
decreto 1082.  
 
Experiencia acreditada en el Registro Único de Proponentes, identificada con el clasificador de bienes y servicios 
en el tercer nivel, es decir hasta clase, en cualquiera de los siguientes códigos UNSPSC, así: 
 
 

CÓDIGO UNSPSC 
DEL PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43232400 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
81111500 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

81111800 81 8111 811118 Servicio de sistemas y administración de componentes de 
sistemas 

 
Experiencia acreditada en el RUP en los códigos del literal anterior, que sumados sean igual o superior al 100% 
presupuesto oficial dispuesto para el proceso, expresado en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes 
(SMMLV). 
 
Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes (literales b y c), se realizará solo si el Registro Único 
de Proponentes expedido en la respectiva Cámara de Comercio, cumple con lo señalado en el artículo 6° de la 
Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el artículo 
2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 
 
5.4.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 
 
Como lo indica el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación 
y la Circular Única, emitidos por el ente rector en materia de compras públicas Colombia Compra Eficiente “La 
experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes 
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del proponente plural.” 
 
Es decir que la sumatoria de la experiencia de los miembros de la unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura debe ser del 100% del valor del presupuesto asignado, expresado en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes, identificada con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta 
clase, en cualquiera de los siguientes códigos UNSPSC, así: 
 

CÓDIGO UNSPSC 
DEL PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43232400 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
81111500 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

81111800 81 8111 811118 Servicio de sistemas y administración de 
componentes de sistemas 

 
Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros 
bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, pero en tal caso sólo se tendrá en cuenta como experiencia del 
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participación que el proponente hubiera 
tenido en el grupo o asociación que ejecutó la actividad, para lo cual deberá adjuntar copia del respectivo 
documento consorcial.  
 
En todo caso, la experiencia acreditada deberá corresponder a contratos efectivamente ejecutados y relacionados 
con actividades iguales o similares al objeto del presente proceso, particularmente aquellas asociadas al diseño, 
desarrollo, implementación, puesta en producción, estabilización y/o prestación de servicios relacionados con 
páginas web institucionales. 
 
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA:  
 
Para tal efecto se deberá tener en cuenta los siguientes parámetros: 
  
La información consignada en el “ANEXO ACREDITACIÓN EXPERIENCIA” se entenderá presentada bajo la 
gravedad de juramento, por lo que el proponente será responsable de la fidelidad y veracidad de la información 
suministrada. La información relacionada en el Anexo deberá guardar correspondencia con los documentos 
aportados para acreditar la experiencia. El formato deberá estar debidamente diligenciado y firmado por el 
representante legal del proponente, cuando se trate de una persona jurídica. En el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, deberá ser firmado por el representante del respectivo proponente plural. 
La verificación de la experiencia habilitante se realizará con base en la información relacionada por el proponente 
en el “ANEXO ACREDITACIÓN EXPERIENCIA” y en los documentos soporte aportados para su acreditación. La 
Entidad verificará que la experiencia relacionada cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en el 
presente documento. 
 
Cuando se presente alguna diferencia entre la información consignada en el “ANEXO ACREDITACIÓN 
EXPERIENCIA” y la contenida en los documentos soporte aportados, para efectos de la verificación prevalecerá 
la información que se encuentre debidamente acreditada en dichos documentos. Lo anterior, sin perjuicio de las 
reglas aplicables a la subsanación de los requisitos habilitantes. 
 
No se tendrán en cuenta para acreditar experiencia los contratos que se encuentren en ejecución. Los contratos 
relacionados deberán encontrarse efectivamente terminados y, para su acreditación, el proponente deberá 
aportar la respectiva acta de recibo a satisfacción, cuando esta constituya el documento que permita acreditar la 
terminación y recibo del contrato, o la certificación correspondiente en la que conste su efectiva terminación y 
recibo a satisfacción. 
 
Solamente se aceptarán como experiencia aquellos contratos en los cuales el proponente haya participado 
directamente como contratista frente a la entidad que expide la certificación. En consecuencia, no se tendrá en 
cuenta experiencia derivada de contratos ejecutados exclusivamente en calidad de subcontratista, salvo que 
expresamente se establezca una regla diferente en el presente proceso. 
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La experiencia deberá acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos, siempre que estos 
permitan verificar la efectiva terminación y ejecución del contrato: 
 

• Certificación o constancia expedida por la entidad contratante. 
• Copia del contrato, acompañada de los documentos que permitan acreditar su efectiva ejecución y 

terminación. 
• Acta de liquidación. 

 
Cuando el documento aportado no permita establecer de manera clara la terminación y recibo a satisfacción del 
contrato, el proponente deberá aportar el documento adicional que permita acreditar dicha condición. 
 
Las certificaciones de experiencia deberán reunir los siguientes requisitos: 
 

• Número del contrato. 
• Dirección. 
• Teléfono. 
• Nombre o razón social del contratante. 
• Nombre o razón social del contratista. 
• Fecha de iniciación del contrato. 
• Fecha de terminación del contrato. 
• Objeto del contrato y/o funciones contractuales. 
• Valor del contrato (Valor contrato principal más adiciones, sobre las cuáles se efectuará la respectiva 

verificación). 
• Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificación no indique que el estado del 

contrato es terminado, el proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o recibo 
a satisfacción debidamente suscrita. 

• La certificación debe venir debidamente suscrita por el representante legal con nombre y firma de quien 
expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente para 
suscribirla). 

• En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe 
identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. 

• Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales 
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor. 

  
Nota 1: LA ENTIDAD, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la información suministrada por el 
oferente. 
  
Nota 2: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles. 
  
Nota 3: En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la 
información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los 
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación y/o en el 
documento aportado para acreditar experiencia. Solamente serán admitidas las certificaciones o actas de 
liquidación o actas de terminación, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendrán en cuenta AUTO 
CERTIFICACIONES. 
  
Nota 4: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en 
cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. 
En dicho caso, y para efectos de su verificación y valoración, la Entidad tendrá en cuenta la experiencia acreditada 
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso, conforme a las reglas 
del presente documento. 
 
REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA: Además de las condiciones señaladas anteriormente 
para la acreditación de la experiencia, se deberán tener en cuenta las siguientes reglas para la verificación de la 
experiencia: 

https://v3.camscanner.com/user/download


      

                                                                                                                       
Página 41 de 80 

  
Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del SMLMV del año 
correspondiente a la misma fecha de terminación. 
Para el efecto, se utilizarán el valor del salario mínimo legal mensual vigente según el periodo en el cual haya 
sido terminado el contrato certificado. 
En caso de que se relacionen, en la misma certificación de experiencia, objetos diferentes al solicitado, la entidad 
sólo tomará la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o bienes objeto del presente proceso. 
Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la ENTIDAD el proponente podrá acreditar la misma 
aportando el número del contrato a efectos que la ENTIDAD verifique internamente los datos que se requieren, 
así como la real ejecución de estos. 
Si después de solicitadas las aclaraciones a que haya lugar, el proponente no cumple con las especificaciones 
técnicas requeridas en la presente Invitación Publica, dará lugar al RECHAZO TÉCNICO de la propuesta 
  
Nota 1: Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o 
legalidad de los documentos presentados por otro proponente, deberá remitirse a las autoridades judiciales para 
que estas se pronuncien al respecto, habida consideración de que la ENTIDAD, carece de competencia para 
pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente 
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por 
los proponentes y cuando verificada la información, esta no corresponda a la realidad. 
  
Nota 2: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar la experiencia. 
  
JUSTIFICACIÓN: Se requiere que el oferente tenga experiencia en el objeto del proceso de selección toda vez 
que con la misma se busca que sea idóneo para la ejecución de este, evitando inconvenientes y posibles retardos 
o incumplimientos.   
 

• CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme conforme lo indicado en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 e 2015, el cual dispone: 
 
 La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
EXPERIENCIA:  Podrán acreditar la experiencia solicitada en un porcentaje del 80% del presupuesto oficial 
conforme lo indicado en el acápite de experiencia habilitante, mediante contratos ejecutados debidamente 
inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
clasificados en uno o varios de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación:  
 

CÓDIGO 
UNSPSC DEL 
PRODUCTO 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

432324 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
811115 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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811118 81 8111 811118 Mantenimiento o soporte de sistemas patentados o 
autorizados 

 
El objeto y/o las obligaciones específicas de los contratos aportados deberán corresponder o guardar relación 
con la suscripción, implementación y puesta en operación correspondiente al diseño, desarrollo, implementación, 
puesta en producción y estabilización de páginas web institucionales de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 
(CREMIL).  
 
Las actividades antes mencionadas podrán acreditarse de manera conjunta o separada a través de los contratos 
aportados, siempre que exista relación directa con el objeto a contratar. 

La sumatoria de los valores de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia, expresada en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), deberá ser igual o superior al ochenta por ciento (80%) 
del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

La condición de MIPYME deberá ser acreditada mediante el Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Nota 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
sí por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 

• CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La condición de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES con domicilio en el territorio nacional deberá 
ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en el artículo conforme lo indicado en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 e 2015:  

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
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de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 

 PARÁGRAFO . Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

EXPERIENCIA: Podrán acreditar la experiencia solicitada en un porcentaje del 80% del presupuesto oficial 
conforme lo indicado en el acápite de experiencia habilitante, mediante contratos ejecutados debidamente 
inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
clasificados en uno o varios de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación:  

CÓDIGO 
UNSPSC DEL 
PRODUCTO 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43232400 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
81111500 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

81111800 81 8111 811118 Servicio de sistemas y administración de 
componentes de sistemas 

El objeto y/o las obligaciones específicas de los contratos aportados deberán corresponder o guardar relación 
con la ejecución de actividades de diseño, desarrollo, implementación, puesta en producción, estabilización y 
prestación de servicios de acuerdo con página web institucionales. 

 
Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
sí por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 

• CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

La condición de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD se deberá acreditar 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 1º del Decreto Nacional 287 de 2020, se entenderán como emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
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Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido 
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como el título profesional 
correspondiente.  

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el 
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, 
así como la copia del registro mercantil.  

Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes o cuotas de participación 
pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. La circunstancia de la propiedad de 
la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participación. 
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el 
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del certificado 
de existencia y representación legal. 

Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una (1) persona con discapacidad en empleos 
del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada las 
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas 
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud 
y Protección Social. 

Parágrafo 1°. Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de 
los integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran enlistados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026 y acredite una 
participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 
habilitante requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del 
proponente plural. 

Parágrafo 2º. Las medidas de fomento previstas en el presente numeral serán compatibles con los criterios 
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diferenciales para MIPYMES y para las empresas y emprendimientos de mujeres. 

PARÁGRAFO 3º. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha máxima de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del 
proceso de selección. 

EXPERIENCIA: Podrán acreditar la experiencia solicitada en un porcentaje del 80% del presupuesto oficial 
conforme lo indicado en el acápite de experiencia habilitante, mediante contratos ejecutados debidamente 
inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
clasificados en uno o varios de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación:  

CÓDIGO 
UNSPSC DEL 
PRODUCTO 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43232400 43 4323 432324 Programas de Desarrollo 
81111500 81 8111 811115 Ingeniería de software o hardware 

81111800 81 8111 811118 Servicio de sistemas y administración de componentes 
de sistemas 

 

El objeto y/o las obligaciones específicas de los contratos aportados deberán corresponder o guardar relación 
con la ejecución de actividades de diseño, desarrollo, implementación, puesta en producción, estabilización y 
prestación de servicios de acuerdo con página web institucionales. 

• CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES 

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los 
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Para los casos en que el proponente logre acreditar las condiciones anteriormente descritas, podrá acreditar la 
experiencia mínima habilitante en un porcentaje del 80% del presupuesto oficial conforme lo indicado en el acápite 
de experiencia sobre contratos suscritos y ejecutados. 

5.4.4. EXPERIENCIA HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN 
COLOMBIA O JURÍDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA) 

 
Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciará el formulario del pliego de condiciones 
“ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE” de acuerdo con los siguientes 
parámetros:  
 
La información suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la 
documentación aportada.  
 El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente. 
Anexo de los soportes que demuestren la acreditación de la experiencia requerida en el formulario. 
 
Requisitos que debe cumplir el oferente: 
 
Que el proponente tenga experiencia de manera directa con las actividades enmarcadas objeto del presente 
proceso.  
La experiencia acreditada deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial dispuesto para el proceso 
expresado en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). 
La experiencia podrá acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompañadas del documento donde 
se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo los lineamientos 
establecidos en el pliego de condiciones. 
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La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la información aportada, y no será tenida en cuenta aquella que 
se pueda establecer que no es cierta. 
 

 
CAPÍTULO 6  

FACTORES DE CALIFICACIÓN 
 
6.1. DE LOS FACTORES DE CALIFICACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
Una vez CREMIL haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias jurídicas, técnicas y financieras, 
se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y comparación. 
 
La oferta más favorable para CREMIL será la que presente mejor relación de calidad y precio soportados en 
puntajes o formulas señaladas en el pliego de condiciones. 
 
El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligación de 
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, 
teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los 
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, 
(…)” 
 
El artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, que reglamenta el ofrecimiento más favorable a que se refiere 
el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “(…) En la licitación y la selección abreviada de menor 
cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderación de los elementos de 
calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. (…)”. 
 
En los procesos de selección la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar los criterios de selección 
señalados en el pliego de condiciones. 
 
Las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los criterios de precio, calidad y apoyo a la industria 
nacional, el puntaje máximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados será de CIEN (100) 
puntos, de conformidad con la siguiente tabla 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN  

Factor 
No. 1 

PONDERACIÓN 
TÉCNICA 
(Anexo) 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE POR 
ASIGNAR 

 

Se otorgará puntaje al proponente que ofrezca elaborar y entregar, sin costo 
adicional para CREMIL, un documento técnico base para la estructuración de 
la OLA 2, orientado a las integraciones futuras de la página web institucional 
con sistemas, servicios y canales digitales definidos por la Entidad. El 
documento deberá considerar la arquitectura implementada en la OLA 1, la 
infraestructura tecnológica de CREMIL, los ambientes disponibles, la sede 
electrónica existente, los lineamientos de seguridad, interoperabilidad, 
monitoreo, control de cambios, respaldo, trazabilidad y no dependencia 
tecnológica. Debe ser coherente con el documento de arquitectura técnica 
entregada en la fase 1, y debe estar entre los entregables de la fase 2. 

8,5   

Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Desarrollador Back-end para la Fase2 y un 
(1) Desarrollador Frontend para la Fase2 adicional al equipo mínimo exigido 
en el Anexo Técnico, asignado específicamente a actividades críticas del 

20  
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proyecto. El recurso deberá acreditar el mismo perfil de formación, 
experiencia y certificaciones exigido para dicho rol en el anexo técnico. El 
cual deberá estar disponible desde el inicio de ejecución del contrato. 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los 
perfiles ofrecidos. 
Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Analista de Requerimientos y QA para la 
Fase1 y un (1) Especialista en Seguridad Informática para la Fase3 adicional 
al equipo mínimo exigido en el Anexo Técnico, asignado específicamente a 
actividades críticas del proyecto. El recurso deberá acreditar el mismo perfil 
de formación, experiencia y certificaciones exigido para dicho rol. El cual 
deberá estar disponible desde el inicio de ejecución del contrato, los cuales 
deberán cumplir con los documentos exigidos para el personal mínimo 
habilitante 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los 
perfiles ofrecidos. 

11 

 

 

Factor 
No. 2 

PONDERACIÓN 
ECONÓMICA 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE POR 
ASIGNAR 

 

MENOR VALOR TOTAL1 50  

Factor 
No. 3 

INDUSTRIA 
NACIONAL (LEY 

816/03) 

DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE POR 

ASIGNAR 
(EXCLUYENTES) 

 

Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con 
trato nacional, que se encuentran enmarcados en el Artículo 1 del Decreto 

680 de 2021 y se comprometa a que en el curso de la ejecución todo 
empleado o contratista sea colombiano y de aquellos países en los cuales a 

las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 

10  

Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato 
nacional de acuerdo con lo definido en el Artículo 1 del Decreto 680 de 

2021, que se comprometa a que en el curso de la ejecución del contrato por 
lo menos el 40% de sus empleados o contratistas sean colombianos. 

5  

Para aquellas propuestas presentadas en las cuales más del 60% de 
empleados o contratistas para la ejecución se encuentra integrado por 

personas de nacionalidad extranjera y más del 60% bienes necesarios para 
la ejecución no sean de producción nacional. 

0  

PUNTAJE TOTAL 
CALIFICACIÓN 

(MÁXIMO) 

PONDERACIÓN ECONÓMICA + PONDERACIÓN TÉCNICA + APLICACIÓN 
LEY 816/03 99.5  

PUNTAJE ADICIONAL 
(VERIFICACIÓN 

JURÍDICA)2 

Cumplimiento Mipyme para puntaje (CUANDO APLIQUE) 0.25  

Cumplimiento emprendimiento y empresa de mujeres para puntaje 
adicional (CUANDO APLIQUE) 0.25  

REDUCCIÓN DE 
PUNTAJE POR En cumplimiento del Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 (CUANDO APLIQUE) -2  
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INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS3: 

( -2 %) 
TOTAL PUNTOS 100  

 
Nota: CREMIL reducirá el puntaje de los proponentes evaluados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
2195 del 18 de enero de 2022 en su artículo 58, que señala: “Las entidades estatales sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. PARÁGRAFO 1. La reducción del puntaje no se aplicara en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
PARÁGRAFO 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo 
contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.” 
 
6.1.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA – (50 puntos). 
 
Únicamente se calificarán las propuestas hábiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de 
orden jurídico, técnico y financiero de los proponentes. Para el efecto se tomará la información consignada en el 
formulario “valoración de la propuesta económica”, según las fórmulas descritas en el presente pliego. 
 
La calificación económica se realizará con base en la información consignada en el FORMULARIO 
ELECTRÓNICO – PROPUESTA ECONÓMICA. La evaluación y puntuación económica de las ofertas se realizará 
sobre el valor total. 
 
Únicamente se calificarán las propuestas hábiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de 
orden jurídico, técnico, económico y financiero de los proponentes.  
 
Se otorgará el puntaje máximo de 50 puntos a la propuesta que ofrezca el MENOR VALOR TOTAL INCLUIDO 
IVA (SEGÚN APLIQUE), para la valoración de las demás ofertas se aplicará por regla de tres inversas y en forma 
proporcional.  
 
Para determinar el puntaje a cada uno de los oferentes se procederá así: 
 

FACTOR  DESCRIPCIÓN DE LOS 
FACTORES  PUNTAJE MÁXIMO  FORMULA  

Condiciones 
Económicas  

MENOR VALOR TOTAL 
INCLUIDO IVA (Según 

Aplique) 
50 

Puntaje Precio = (M*50/V)   
Dónde:   
M= Oferta MENOR VALOR TOTAL 
INCLUIDO IVA (Según Aplique). 
V = Valor total.  

 
6.1.2. CALIFICACIÓN TÉCNICA (OFRECIMIENTO ADICIONAL) - HASTA 39,5 PUNTOS (FORMATO): 
 
Se asignará el puntaje señalado, al proponente que ofrezca en el FORMATO “OFRECIMIENTO DE BIENES Y 
SERVICIOS ADICIONALES”, el total de los servicios mencionados, así: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#0
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Factor 
No. 1 

PONDERACIÓN 
TÉCNICA 
(Anexo) 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE POR 
ASIGNAR 

Se otorgará puntaje al proponente que ofrezca elaborar y entregar, sin costo 
adicional para CREMIL, un documento técnico base para la estructuración de la 
OLA 2, orientado a las integraciones futuras de la página web institucional con 
sistemas, servicios y canales digitales definidos por la Entidad. El documento 
deberá considerar la arquitectura implementada en la OLA 1, la infraestructura 
tecnológica de CREMIL, los ambientes disponibles, la sede electrónica existente, 
los lineamientos de seguridad, interoperabilidad, monitoreo, control de cambios, 
respaldo, trazabilidad y no dependencia tecnológica. Debe ser coherente con el 
documento de arquitectura técnica entregada en la fase 1, y debe estar entre los 
entregables de la fase 2. 

8,5  

Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Desarrollador Back-end para la Fase2 y un (1) 
Desarrollador Frontend para la Fase2 adicional al equipo mínimo exigido en el 
Anexo Técnico, asignado específicamente a actividades críticas del proyecto. El 
recurso deberá acreditar el mismo perfil de formación, experiencia y certificaciones 
exigido para dicho rol en el anexo técnico. El cual deberá estar disponible desde el 
inicio de ejecución del contrato. 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles ofrecidos. 

20 

Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Analista de Requerimientos y QA para la Fase1 y 
un (1) Especialista en Seguridad Informática para la Fase3 adicional al equipo 
mínimo exigido en el Anexo Técnico, asignado específicamente a actividades 
críticas del proyecto. El recurso deberá acreditar el mismo perfil de formación, 
experiencia y certificaciones exigido para dicho rol. El cual deberá estar disponible 
desde el inicio de ejecución del contrato, los cuales deberán cumplir con los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles ofrecidos. 

11 

NOTA: La omisión en la presentación de la documentación soporte necesaria para acreditar los criterios 
ponderables al momento de la presentación de la oferta impedirá la asignación de puntaje respecto de dichos 
aspectos. (el puntaje asignado será cero (0) puntos) 
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6.1.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 PUNTOS): 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se asignarán 0,25 puntos al proponente 
que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres según lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:  
  
- 1.Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 

la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

-  
- 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

-  
- Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 

de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 

-  
- Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 

-  
- La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 

de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

-  
- 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

-  
- 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal.. 

 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: Los proponentes habilitados integralmente que acrediten esta condición tendrán un puntaje del 0.25% 
del total del puntaje del proceso.  
 
Nota 3: Esta condición no será subsanable. 
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6.1.1. CRITERIO DIFERENCIAL PONDERABLE PARA EMPRESAS QUE SE CARACTERICEN COMO 

MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021) - 0.25 PUNTOS. 
 
La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."  
 
ARTÍCULO 4. Adición de un parágrafo al artículo 2.2.1.2.3.1.9. de la Subsección 1 de la Sección 3 del Capítulo 2 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónese un parágrafo al artículo 2.2.1.2.3.1.9 
de la Subsección 1 de la Sección 3 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
el cual quedará así:  
 
"PARÁGRAFO. Colombia Compra Eficiente podrá definir un valor de suficiencia diferencial para la garantía de 
seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las MiPymes en los 
Acuerdos Marco de Precio."  
 
De acuerdo con la normatividad dispuesta en el artículo 2.2.1.2.4.2.4, el proponente deberá acreditar para la 
obtención de este porcentaje el siguiente requisito: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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NOTA 1: Los proponentes habilitados integralmente que acrediten esta condición tendrán un puntaje del 0.25% 
del total del puntaje del proceso. 
 
NOTA 2: Esta condición no será subsanable 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) – HASTA 10 PUNTOS (FORMATO):  
 

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a 
través de la contratación pública”, CREMIL asignará el siguiente puntaje, de acuerdo con lo manifestado en la 
carta de presentación de la propuesta y el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) 
para lo cual se asignará el siguiente puntaje así:  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje 
se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición de nacional 
o extranjero. 
 
6.2. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS  
 
Se deberá reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior. PARÁGRAFO PRIMERO: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
7. CONSOLIDADO FINAL 
 
A continuación, se relaciona el procedimiento a realizar para la selección del contratista  
 
PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS: El puntaje final de la propuesta será la sumatoria de los criterios que 
se relacionan a continuación, asignado por cada uno de los comités evaluadores (jurídico, técnico, económico), 
constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad, descrito así:  
 
 
 
 
 

PROCEDENCIA DEL PROPONENTE PUNTAJE 
Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato nacional, 
que se encuentran enmarcados en el Artículo 1 del Decreto 680 de 2021 y se 
comprometa a que en el curso de la ejecución todo empleado o contratista sea 
colombiano y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. 

10 puntos 

Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de 
acuerdo con lo definido en el Artículo 1 del Decreto 680 de 2021, que se comprometa 
a que en el curso de la ejecución del contrato por lo menos el 40% de sus empleados 
o contratistas sean colombianos. 

5 puntos 

Para aquellas propuestas presentadas en las cuales más del 60% de empleados o 
contratistas para la ejecución se encuentra integrado por personas de nacionalidad 
extranjera y más del 60% bienes necesarios para la ejecución no sean de producción 
nacional. 

0 puntos 
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CRITERIOS DE PONDERACIÓN 

Factor 
No. 1 

PONDERACIÓN 
TÉCNICA 
(Anexo) 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE POR 
ASIGNAR 

Se otorgará puntaje al proponente que ofrezca elaborar y entregar, sin costo adicional 
para CREMIL, un documento técnico base para la estructuración de la OLA 2, 
orientado a las integraciones futuras de la página web institucional con sistemas, 
servicios y canales digitales definidos por la Entidad. El documento deberá considerar 
la arquitectura implementada en la OLA 1, la infraestructura tecnológica de CREMIL, 
los ambientes disponibles, la sede electrónica existente, los lineamientos de 
seguridad, interoperabilidad, monitoreo, control de cambios, respaldo, trazabilidad y 
no dependencia tecnológica. Debe ser coherente con el documento de arquitectura 
técnica entregada en la fase 1, y debe estar entre los entregables de la fase 2. 

8,5  

Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Desarrollador Back-end para la Fase2 y un (1) 
Desarrollador Frontend para la Fase2 adicional al equipo mínimo exigido en el Anexo 
Técnico, asignado específicamente a actividades críticas del proyecto. El recurso 
deberá acreditar el mismo perfil de formación, experiencia y certificaciones exigido 
para dicho rol en el anexo técnico. El cual deberá estar disponible desde el inicio de 
ejecución del contrato. 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles ofrecidos. 

20 

Se otorgará puntaje al proponente que, sin costo adicional para CREMIL, se 
comprometa a incorporar un (1) Analista de Requerimientos y QA para la Fase1 y un 
(1) Especialista en Seguridad Informática para la Fase3 adicional al equipo mínimo 
exigido en el Anexo Técnico, asignado específicamente a actividades críticas del 
proyecto. El recurso deberá acreditar el mismo perfil de formación, experiencia y 
certificaciones exigido para dicho rol. El cual deberá estar disponible desde el inicio 
de ejecución del contrato, los cuales deberán cumplir con los documentos exigidos 
para el personal mínimo habilitante 

Para efectos de acreditar el ofrecimiento, el proponente deberá presentar los 
documentos exigidos para el personal mínimo habilitante que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles ofrecidos. 

11 

Factor 
No. 2 

PONDERACIÓN 
ECONÓMICA 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE POR 
ASIGNAR 

MENOR VALOR TOTAL1 50 

Factor 
No. 3 

INDUSTRIA 
NACIONAL (LEY 

816/03) 

DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE POR 

ASIGNAR 
(EXCLUYENTES) 

Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato 
nacional, que se encuentran enmarcados en el Artículo 1 del Decreto 680 de 2021 y 
se comprometa a que en el curso de la ejecución todo empleado o contratista sea 
colombiano y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 

colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. 

10 

Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de 
acuerdo con lo definido en el Artículo 1 del Decreto 680 de 2021, que se comprometa 
a que en el curso de la ejecución del contrato por lo menos el 40% de sus empleados 

o contratistas sean colombianos. 

5 

Para aquellas propuestas presentadas en las cuales más del 60% de empleados o 
contratistas para la ejecución se encuentra integrado por personas de nacionalidad 

extranjera y más del 60% bienes necesarios para la ejecución no sean de producción 
nacional. 

0 

PUNTAJE TOTAL 
CALIFICACIÓN 

PONDERACIÓN ECONÓMICA + PONDERACIÓN TÉCNICA + APLICACIÓN LEY 
816/03 99.5 
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(MÁXIMO) 
PUNTAJE ADICIONAL 

(VERIFICACIÓN 
JURÍDICA)2 

Cumplimiento Mipyme para puntaje (CUANDO APLIQUE) 0.25 
Cumplimiento emprendimiento y empresa de mujeres para puntaje adicional 

(CUANDO APLIQUE) 0.25 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 
POR INCUMPLIMIENTO DE 

CONTRATOS3: 
( -2 %) 

En cumplimiento del Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 (CUANDO APLIQUE) -2 

TOTAL PUNTOS 100 
* Las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 
que acrediten alguno de los supuestos señalados 
 
7.1. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
 
Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje total 
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor 
puntaje, el segundo al siguiente, y así sucesivamente. 
 
Conforme lo anterior, se adjudicará al que se encuentre en el primer puesto del orden de elegibilidad. 
(mayor puntaje) 
 
La valoración de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores será objeto del 
informe de evaluación, del cual se dará traslado a los diferentes proponentes. 
 
NOTA: AL MOMENTO DE REALIZAR EL CONSOLIDADO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, SOLO SE 
OTORGARÁN LOS PUNTAJES DESCRITOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, A LOS OFERENTES QUE 
TENGAN EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS REQUISITOS JURÍDICOS, TÉCNICOS, FINANCIEROS, 
ORGANIZACIONAL Y ECONÓMICOS. 
 
7.2. PROPUESTA ÚNICA HÁBIL. 

  
Si luego de la verificación de los requisitos habilitantes sólo uno de los proponentes resulta habilitado, la entidad 
continuará con éste la evaluación de los factores que arrojan puntaje y si está conforme con las exigencias del 
Pliego de Condiciones y es conveniente para los intereses de la CAJA DE RETIRO DE LA FUERZAS 
MILITARES, se procederá a su adjudicación, en caso contrario, a la declaratoria de desierto del proceso. 
 
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad 
Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones (…)”. 

 
7.3. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS. 

 
En desarrollo de lo dispuesto por el artículo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, COMO ACREDITAR 
EL CRITERIO DE DESEMPATE, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL 
DECRETO 1860 DE 2021. 
 
NOTA: Es preciso advertir que, los criterios de desempate deben ser expresamente manifestados y acreditados 
por los oferentes en el momento de la presentación de la oferta. En consecuencia, estos no se consideran 
subsanables, dado que su omisión impide su valoración objetiva y posterior aplicación en la etapa de 
evaluación, comprometiendo los principios de transparencia, igualdad y selección objetiva que rigen la 
contratación estatal. 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 
2020 FACTORES DE 
DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previstos en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021. 
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1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los 
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, 
este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos 
que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en 
los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará 
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los 
cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción 
de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate 
en lugar de obtener puntaje 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 
y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
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cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina.  
 
y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
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pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas 
en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración 
o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro. 
 
Certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el 
cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
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información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. 

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
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presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por 
el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente que acredite 
de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual aporte mínimo 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo 
con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica 
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
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el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural 
. 

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, 
para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del 
Proceso. 

se romperá el empate de la siguiente manera:  
 
a) Se ordenará a los oferentes empatados en orden alfabético según el 
nombre registrado enla Plataforma SECOP II. Una vez ordenados, se le 
asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponde el número 1.  
 
b) Seguidamente, se deberá tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM del día del cierre del proceso 
y procederá dividir esta parte entera entre el número totalde oferentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final.  
 
c) Realizados estos cálculos, se seleccionará a aquel oferente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo 
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se seleccionará al 
oferente con el mayor número asignado.  

 
7.4. CAUSALES DE RECHAZO 

 
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
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1. Cuando el proponente no presente las aclaraciones o solicitudes de subsanación requeridos por la Entidad 

dentro del plazo perentorio establecido en el cronograma del proceso. 
2. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas establecidas en el presente pliego y sus 

anexos, o haga modificaciones a las mismas. 
3. Cuando la propuesta contenga ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos, imprecisos, 

condicionados o sin parámetros exactos de comparación. 
4. Cuando el proponente se encuentre bajo causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar fijadas en 

la Constitución y la Ley. 
5. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la información de la propuesta, sin que medie 

justificación razonablemente aceptable, al momento en que CREMIL pida aclaración sobre la misma; sin 
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar. 

6. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros y de capacidad 
organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones. 

7. Habrá lugar al rechazo económico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta 
económica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta 
económica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta económica se diligencie de forma 
incompleta de tal modo que no permita su verificación aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta 
económica, una vez verificado supere el presupuesto oficial del proceso. e) Cuando el valor unitario supere 
el establecido por la entidad y/o su precio sea cero f) Cuando en la propuesta económica o en una de sus 
casillas no se indique ningún número, se adicione, suprima o modifique cualquiera de los ítems contenidos 
en el Formulario Electrónico del SECOP II, ya sea generado por errores de digitación. g). Cuando no presente 
la propuesta económica conforme a los documentos del proceso h) Cuando se determine, por parte del 
comité evaluador, que los valores ofertados son artificialmente bajos. i) Cuando la propuesta no sea 
presentada en pesos colombianos. j) Cuando las cantidades ofrecidas sean inferiores a las mínimas exigidas. 

8. Cuando la propuesta se presente con posterioridad a la hora y fecha fijada para la presentación de la 
propuesta, o no se presente a través de la Plataforma transaccional SECOP II, exceptuando lo que establece 
Colombia Compra Eficiente en la Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II. 

9. Cuando la propuesta no sea presentada en pesos colombianos. 
10. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, 

alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad 
11. Cuando una misma persona  o integrante de un proponente plural presente o haga parte en más de una 

propuesta para del presente proceso de contratación, o cuando participe a través de una sociedad filial o a 
través de su matriz de personas o compañías que tengan la condición de beneficiario real del proponente, 
de sus integrantes, asociados socios o beneficiarios reales o a través de terceras personas con las cuales 
tenga una relación de consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los proponentes 
o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad solo admitirá la primera oferta presentada en el 
tiempo en este caso. 

12. Cuando el proponente se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conforme el boletín de 
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales 
y el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 

13. Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
14. Cuando el proponente NO entrega la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 

causal de rechazo de la misma. Para entender que se ha entregado la garantía, alguno de los elementos de 
ella deberá permitir inferir que se constituyó para amparar el presente proceso. 

15. Cuando la garantía de seriedad de la oferta no esté vigente desde la presentación de la oferta, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.   

16. Cuando la garantía de seriedad de la oferta no haya sido otorgada por todos los integrantes del proponente 
plural, para el caso de unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, tal como lo establece el 
artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 a pesar de haberse requerido por la entidad su aclaración y 
el proponente no la haya subsanado 

17. Cuando el oferente o los miembros del consorcio o unión temporal se encuentren incursos en alguna de las 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la Constitución Política y/o 
la ley. 

18. Cuando se presente más de una propuesta dentro de este proceso ya sea como proponente individual o 

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigmfHot4zWAhWo3YMKHWIdDjgQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fsrvpsi.policia.gov.co%2FPSC%2Ffrm_cnp_consulta.aspx&usg=AFQjCNG2MHk52EpwJsOnIL5d0OG8lPzB6Q
https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigmfHot4zWAhWo3YMKHWIdDjgQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fsrvpsi.policia.gov.co%2FPSC%2Ffrm_cnp_consulta.aspx&usg=AFQjCNG2MHk52EpwJsOnIL5d0OG8lPzB6Q
https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigmfHot4zWAhWo3YMKHWIdDjgQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fsrvpsi.policia.gov.co%2FPSC%2Ffrm_cnp_consulta.aspx&usg=AFQjCNG2MHk52EpwJsOnIL5d0OG8lPzB6Q
https://v3.camscanner.com/user/download


      

                                                                                                                       
Página 63 de 80 

plural o como integrante de más de un proponente plural o la combinación de todas las anteriores 
posibilidades. En dicho evento, se rechazarán todas las propuestas que sean presentadas de manera 
individual o conjunta por un mismo proponente. 

19. En todos los demás casos expresamente establecidos en el estudio previo, el pliego de condiciones y en la 
normatividad vigente. 
 

CAPÍTULO 7  
 CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
7.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
El contrato que se derive del presente proceso de selección corresponderá a un CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS, que se regirá por lo establecido en el Estatuto General de Contratación Estatal y en lo no previsto 
en este y conforme la remisión del artículo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas de la legislación civil y comercial 
que le sean aplicables según su naturaleza. 
 
7.2 PLAZO DE EJECUCIÓN  

 
El plazo de ejecución iniciará previo cumplimiento de los requisitos de ejecución establecidos en el artículo 41 
Ley 80 de 1993. (expedición del registro presupuestal y aprobación de garantías) y hasta el 18 de diciembre de 
2026. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, al inicio de la ejecución las partes suscribirán un Acta de Inicio, con el propósito de 
definir el cronograma de actividades para el desarrollo del contrato. En dicha acta se realizará también la 
suscripción del Acuerdo de Confidencialidad por parte del contratista y del personal que intervenga en la ejecución 
contractual, como requisito previo, en cumplimiento de las disposiciones contractuales y de la normativa aplicable 
en materia de protección de datos personales y seguridad de la información. 
 
Nota 1: La suscripción del Acta de Inicio tendrá fines de coordinación y seguimiento de la ejecución contractual, 
sin que constituya un requisito que condicione el inicio del plazo de ejecución del contrato 
 
Nota 2: El proponente y el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. Deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado del 
contrato estatal. El servidor público que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el 
presente artículo, incurrirá en causal de mala conducta, que será sancionada con arreglo al régimen disciplinario 
vigente. (ART. 41 Ley 80/1993 PARÁGRAFO 1., Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007) 
 
Nota 3. El contratista deberá sufragar todos los costos de transporte y movilización que se causen con motivo de 
la ejecución del contrato, hasta el lugar de ejecución. Todos los riesgos y eventualidades que se llegarán a 
presentar relacionados con el desarrollo del objeto contractual serán de responsabilidad exclusiva del contratista 
 
7.3 VALOR DEL CONTRATO 

 
El contrato que resultare del presente proceso de selección se suscribirá por el valor total de la oferta presentada 
por el proponente adjudicatario con las correcciones aritméticas a que haya habido lugar dentro del proceso. 
 
El valor del contrato incluirá todos los costos directos e indirectos, gastos, garantías, descuentos, tributos 
(impuestos, contribuciones y tasas) y estampillas que se causen o se generen con ocasión de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato y por lo tanto será responsabilidad del proponente al estructurar su oferta 
conocer e informarse previamente y por su cuenta sobre todos aquellos costos existentes al momento de 
presentación de su oferta y que resultaren aplicables al contrato. 
 
7.4 FORMA DE PAGO 
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La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares – CREMIL pagará el valor del presente contrato mediante pagos 
parciales por fase ejecutada y recibida a satisfacción, conforme a las fases de ejecución descritas en el Anexo 
Técnico. Para efectos del pago, no bastará la entrega aislada de uno o varios productos o entregables, sino que 
deberá acreditarse el cumplimiento integral de la fase correspondiente, incluyendo sus actividades, entregables 
mínimos, evidencias, informes, validaciones y aprobación por parte del supervisor del contrato. Cada pago se 
realizará dentro de los sesenta (60) días calendario siguientes al acta de recibo a satisfacción suscrita por el 
supervisor del contrato y el contratista o su delegado y presentación de la respectiva factura, entrada al almacén 
(cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demás trámites 
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se 
adoptan normas de pago en plazos justos en el ámbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de 
pago y facturación. 
 
Las PERSONAS JURÍDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes 
Parafiscales (si están obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensión) de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Parágrafo 1 del artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la 
Ley (artículo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificación expedida y soportada (planillas de pago) por el 
Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante 
Legal.  
  
Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberán acreditar el pago de los Aportes 
Parafiscales mediante certificación suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de 
aportes a salud, pensión y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de 
pago. El ingreso base de cotización debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el 
valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Artículo 244 de la Ley 1955 del 
25 de mayo de 2019.  
  
De igual manera para el pago el contratista deberá presentar los siguientes documentos:  
  
1. Presentación en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECOP II.  
2. Certificación de recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor del 

contrato.  
3. Certificación expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal según sea el caso, del pago de sus 

obligaciones Parafiscales del último mes, junto con la copia de la planilla de pago.  
4. En el evento que la persona jurídica tenga personal contratado mediante prestación de servicios, se deberá 

certificar que estos están cumpliendo con la obligación de pago a Seguridad Social integral.  
5. Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el primer 

pago).  
  
NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario.  

  
a. Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen común.)  
b. Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.  
c. Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de venta.  
d. Fecha de su expedición.  
e. Descripción específica o genérica de los bienes y/o servicios.  
f. Valor total de la operación.  
g. El nombre del impresor de la factura.  
h. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.  
i. Al momento de la expedición de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberán estar 

previamente impresos a través de medios litográficos, tipográficos o de técnicas industriales de carácter 
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similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturación por computador o máquinas registradoras, 
con la impresión efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresión previa. El 
sistema de facturación deberá numerar en forma consecutiva las facturas y se deberán proveer los medios 
necesarios para su verificación y auditoría.  

j. El contratista deberá verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentación de facturación 
electrónica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, donde se reglamentan las 
condiciones de expedición e interoperabilidad de la factura electrónica con fines de masificación y control 
fiscal, por lo que previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por 
CREMIL para el recibo, aceptación y trámite de la factura electrónica por parte de CREMIL.  

  
NOTA 2: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos 
directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasión o como efecto del contrato, los cuales corren 
a cargo del CONTRATISTA.  
  
NOTA 3: La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL, realizará los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez 
de la Tesorería.  
  
NOTA 4: El valor de la factura se emitirá en pesos colombianos, previa recepción de los bienes y/o servicios 
prestados y recibidos a satisfacción 
 
7.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
7.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo señalado en el estudio previo, en la propuesta y en el contrato.   
2. Ejecutar el contrato de manera eficaz y oportuna, así como atender los requerimientos que le sean efectuados 

por el (la) supervisor (a) del contrato y/o por la Dirección General de la Entidad, en los términos y condiciones 
pertinentes.   

3. Suscribir el Acta de Inicio (cuando aplique) y el Acta Liquidación junto con el supervisor del contrato.   
4. Presentar con la factura el certificado de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema Integral de 

Seguridad Social (salud, riesgos laborales, pensiones) y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA 
e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007.  

5. Cumplir con los requerimientos del supervisor y suscribir las actas y modificaciones que se generen en la 
ejecución del contrato.  

6. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo suspender o abandonar 
el cumplimiento del objeto contratado.    

7. Mantener vigentes las garantías (RAMOS CONTRATADOS) durante el término de ejecución del contrato, 
todos los amparos deberán ajustarse desde la fecha de suscripción del contrato, los valores asegurados 
deberán ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecución, 
así como las vigencias deberán ajustarse al plazo del contrato de acuerdo con las prórrogas, actas de 
suspensión, reinicio, terminación, y liquidación.   

8. Presentar las facturas o cuentas de cobro necesarias para el pago, oportunamente, conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Hacienda y con los soportes correspondientes.  

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato. 

10. El contratista deberá verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentación de facturación 
electrónica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, donde se reglamentan las 
condiciones de expedición e interoperabilidad de la factura electrónica con fines de masificación y control 
fiscal, por lo que previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por 
CREMIL para el recibo, aceptación y tramite de la factura electrónica por parte de CREMIL. 
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11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que 
puedan presentarse. 

12. Participar y apoyar a CREMIL en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución 
del contrato.  

13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente en el desarrollo del contrato a los supervisores del 
contrato.  

14. Responder por la integridad, disponibilidad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información que produzca 
durante la ejecución del contrato.  

15. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para la ejecución del objeto del 
contrato, garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtración de 
la información, fuga o salida de material de la Entidad.  

16. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato, y de la 
ejecución de este.  

17. Informar por escrito al supervisor del contrato sobre las actividades desarrolladas, que tengan relación con el 
objeto contratado.  

18. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de información, recomendaciones, y 
solicitudes que adelante la CAJA a través de los supervisores contractuales.  

19. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer 
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar 
y realizar para el efecto. 

 
7.5.2 OBLIGACIONES GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 
  
En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI) de la Caja 
de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL, alineado con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 
(MSPI) del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MinTIC, y considerando que en 
la ejecución del objeto contractual el CONTRATISTA podrá tener acceso a activos de información, plataformas 
tecnológicas, infraestructura, ambientes de desarrollo, pruebas y producción, repositorios, configuraciones, 
documentación técnica e información institucional de la Entidad, este deberá adoptar las medidas técnicas, 
administrativas y organizacionales necesarias para garantizar la protección de la información y el adecuado 
tratamiento de los datos personales a los que tenga acceso con ocasión del contrato. 
  
Así mismo, el CONTRATISTA deberá cumplir con las políticas, procedimientos, estándares, lineamientos y 
controles de seguridad definidos por CREMIL, orientados a preservar la confidencialidad, integridad, 
disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la información institucional, así como con la normatividad vigente 
aplicable en materia de seguridad de la información, seguridad digital, ciberseguridad y protección de datos 
personales. 
 
7.5.2.1 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
 

1. El CONTRATISTA deberá cumplir durante la ejecución del contrato con las políticas, procedimientos, 
lineamientos, estándares, guías y demás disposiciones de Seguridad de la Información vigentes en 
CREMIL comunicadas por el supervisor del contrato al inicio del plazo de ejecución. 

2. El CONTRATISTA deberá implementar y mantener controles de seguridad de la información acordes con 
la naturaleza de los servicios contratados, orientados a preservar la confidencialidad, integridad, 
disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la información institucional. 

3. El CONTRATISTA deberá garantizar que todo el personal asignado al contrato conozca y cumpla las 
obligaciones de seguridad de la información aplicables, así como suscribir los acuerdos de 
confidencialidad requeridos por CREMIL, comunicadas por el supervisor del contrato al inicio del plazo 
de ejecución. 

4. El CONTRATISTA deberá aplicar prácticas de desarrollo seguro durante todo el ciclo de vida de la 
solución tecnológica, incorporando controles de seguridad desde las etapas de análisis, diseño, 
construcción, pruebas, despliegue y mantenimiento. 

5. El CONTRATISTA deberá gestionar oportunamente las vulnerabilidades identificadas en componentes, 
librerías, frameworks, sistemas operativos, bases de datos y demás elementos que hagan parte de la 
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solución entregada. 
6. El CONTRATISTA deberá informar a CREMIL sobre vulnerabilidades críticas o riesgos de seguridad 

identificados durante la ejecución contractual e implementar las acciones de mitigación correspondientes 
dentro de los tiempos acordados con la Entidad. 

7. El CONTRATISTA deberá garantizar que las configuraciones implementadas en la solución tecnológica 
cumplan principios de endurecimiento de plataformas (hardening), minimización de superficies de ataque 
y configuración segura de servicios. 
El CONTRATISTA deberá implementar mecanismos seguros de autenticación y control de acceso para 
usuarios administradores, operadores y editores de contenido, aplicando el principio de mínimo 
privilegio y segregación de funciones. 

8. El CONTRATISTA deberá garantizar que las credenciales, llaves criptográficas, tokens, certificados 
digitales y demás mecanismos de autenticación sean administrados de manera segura y no sean 
expuestos en código fuente, repositorios o medios inseguros. 

9. El CONTRATISTA deberá mantener la trazabilidad de las actividades administrativas, técnicas y 
operativas ejecutadas sobre la plataforma, conservando registros y evidencias que permitan realizar 
auditoría y seguimiento. 

10. El CONTRATISTA deberá garantizar la utilización de canales seguros de comunicación y protocolos 
cifrados para la administración, transferencia e intercambio de información relacionada con la solución 
tecnológica. 

11. El CONTRATISTA deberá realizar pruebas de seguridad sobre los componentes desarrollados e 
implementados, incluyendo análisis de vulnerabilidades, pruebas de penetración y validaciones de 
seguridad establecidas en el Anexo Técnico. 

12. El CONTRATISTA deberá corregir, antes de la puesta en producción, los hallazgos de seguridad 
clasificados como críticos o altos, salvo aceptación formal y documentada por parte de CREMIL dentro 
de su proceso de gestión de riesgos. 

13. El CONTRATISTA deberá notificar al supervisor del contrato y al Oficial de Seguridad de la Información 
de CREMIL cualquier incidente de seguridad de la información, evento de ciberseguridad, acceso no 
autorizado, alteración, pérdida, indisponibilidad o compromiso de activos de información relacionado con 
el contrato, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su detección. 

14. El CONTRATISTA deberá colaborar con CREMIL en las actividades de análisis, contención, erradicación, 
recuperación e investigación derivadas de incidentes de seguridad que se presenten durante la ejecución 
contractual. 

15. El CONTRATISTA deberá suministrar oportunamente la información, evidencias técnicas, registros, 
bitácoras y documentación que sea requerida por CREMIL para actividades de auditoría, seguimiento, 
monitoreo o evaluación de controles de seguridad. 

16. El CONTRATISTA deberá proteger los activos de información, códigos fuente, configuraciones, 
documentación técnica, manuales, repositorios, archivos de instalación y demás elementos generados o 
utilizados durante la ejecución contractual. 

17. El CONTRATISTA deberá asegurar que los repositorios de código y artefactos de desarrollo se 
encuentren bajo control de versiones y cuenten con mecanismos de protección frente a accesos no 
autorizados o modificaciones indebidas. 

18. El CONTRATISTA deberá entregar a CREMIL la documentación técnica y de seguridad necesaria para 
garantizar la operación, administración, mantenimiento, continuidad y sostenibilidad de la solución 
implementada. 

19. A la terminación del contrato, el CONTRATISTA deberá devolver y/o entregar a CREMIL todos los activos 
de información, configuraciones, códigos fuente, repositorios, respaldos, credenciales institucionales, 
documentación técnica y demás elementos relacionados con la solución desarrollada, garantizando la 
continuidad operativa y la no dependencia tecnológica. 

20. Las obligaciones de confidencialidad, reserva y seguridad de la información establecidas en este contrato 
permanecerán vigentes aun después de su terminación, liquidación o vencimiento. 

 
7.5.2.2 OBLIGACIONES EN PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 
El CONTRATISTA reconoce y acepta que, para efectos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, 
CREMIL actúa como responsable del Tratamiento de los datos personales de sus afiliados, beneficiarios, 
pensionados y demás titulares de información, y que el CONTRATISTA actuará exclusivamente como Encargado 
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del Tratamiento, limitado a las finalidades, alcances y actividades expresamente autorizadas en el presente 
contrato y su Anexo Técnico. En ningún caso el CONTRATISTA podrá atribuirse la calidad de responsable ni 
tomar decisiones autónomas sobre la finalidad o el uso de los datos personales a los que tenga acceso. 

 
1. El CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento estricto, en el desarrollo del objeto contractual, a los principios 

de legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulación restringida, seguridad y 
confidencialidad consagrados en el artículo 4 de la Ley 1581 de 2012, absteniéndose de tratar datos personales 
por fuera de las finalidades autorizadas por CREMIL o sin el soporte de una causal legal de tratamiento. 

 
2. El CONTRATISTA no podrá usar los datos personales a los que acceda con ocasión del presente contrato para 

fines distintos al objeto contractual, ni transferirlos o transmitirlos, total o parcialmente, a terceros, filiales, matrices 
o proveedores propios, sin la autorización previa, expresa y por escrito de CREMIL. Cuando la prestación del 
servicio implique el alojamiento, procesamiento o respaldo de información en servidores ubicados fuera del 
territorio colombiano, el CONTRATISTA deberá informarlo previamente a CREMIL, identificando el país de 
destino, y garantizar que dicho país cuenta con los niveles adecuados de protección de datos exigidos por la 
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). 

 
3. En caso de que el CONTRATISTA requiera subcontratar, total o parcialmente, actividades que impliquen el 

tratamiento de datos personales (hosting, soporte técnico, desarrollo, mesa de ayuda u otras), deberá contar con 
la autorización previa y escrita de CREMIL, y trasladar contractualmente a sus subcontratistas las mismas 
obligaciones de confidencialidad, seguridad y protección de datos personales aquí establecidas. El 
CONTRATISTA será solidariamente responsable frente a CREMIL por cualquier incumplimiento en que incurran 
sus subcontratistas o sus encargados en materia de protección de datos personales. 

 
4. El CONTRATISTA deberá informar a CREMIL, dentro de un plazo máximo de veinticuatro (24) horas contadas a 

partir de su detección, cualquier incidente de seguridad, violación, acceso no autorizado, pérdida, alteración, fuga 
o uso indebido de los datos personales bajo su tratamiento. Dicho reporte deberá contener, como mínimo, la 
naturaleza del incidente, las categorías y el volumen aproximado de datos y titulares afectados, las medidas de 
contención adoptadas o propuestas, y el responsable de atención designado por el CONTRATISTA. El 
CONTRATISTA deberá colaborar activamente con CREMIL en la investigación del incidente y en el eventual 
reporte a la Superintendencia de Industria y Comercio, sin perjuicio de las acciones legales, disciplinarias o 
contractuales a que haya lugar. 

 
5. El CONTRATISTA deberá implementar y mantener las medidas de seguridad técnicas, humanas y administrativas 

necesarias para proteger los datos personales contra pérdida, adulteración, consulta, uso o acceso no autorizado 
o fraudulento, en concordancia con los lineamientos de la Ley 1581 de 2012, la Guía para la Implementación del 
Principio de Responsabilidad Demostrada de la SIC, y los estándares ISO 27001:2022, OWASP y NIST CSF 2.0 
referenciados en el Anexo Técnico. Como mínimo deberá garantizar: cifrado de la información personal en tránsito 
y en reposo; controles de acceso basados en el principio de mínimo privilegio; trazabilidad y registro (logs) de las 
operaciones de acceso y tratamiento; copias de respaldo periódicas; y pruebas de vulnerabilidad y seguridad 
sobre los componentes que almacenen o procesen datos personales. 

 
6. Cuando en desarrollo del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a datos sensibles de los titulares —entendidos 

como aquellos referidos al origen racial o étnico, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promuevan intereses de partidos políticos, convicciones religiosas o filosóficas, datos relativos a 
la salud, la vida sexual y los datos biométricos, en los términos del artículo 5 de la Ley 1581 de 2012—, deberá 
dar cumplimiento a las condiciones reforzadas de tratamiento previstas en el artículo 6 de la misma ley, 
absteniéndose de tratarlos salvo que medie autorización explícita del titular o se configure alguna de las 
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excepciones legales, y adoptando medidas de seguridad adicionales proporcionales al riesgo que dicho 
tratamiento representa. 

 
7. A la terminación o liquidación del contrato, por cualquier causa, el CONTRATISTA deberá devolver a CREMIL la 

totalidad de la información y bases de datos personales a las que tuvo acceso, y proceder a la eliminación segura 
y definitiva de cualquier copia, respaldo o réplica que conserve en sus sistemas, equipos o repositorios, dentro 
de un plazo máximo de treinta (30) días calendario. El CONTRATISTA deberá expedir un certificado de 
destrucción o devolución de la información, suscrito por su representante legal, salvo que exista una obligación 
legal o regulatoria que exija su conservación por un término mayor, caso en el cual deberá informarlo a CREMIL 
de manera previa y motivada 

 
8. CREMIL, directamente o a través de un tercero designado para tal fin, podrá realizar auditorías, visitas técnicas 

o requerir informes al CONTRATISTA para verificar el cumplimiento de las obligaciones de protección de datos 
personales y seguridad de la información aquí establecidas. El CONTRATISTA se obliga a brindar acceso 
razonable a la documentación, registros, políticas y evidencias necesarias para dicha verificación, dentro de los 
plazos que para el efecto señale CREMIL. 

 
9. El CONTRATISTA deberá capacitar a todo el personal que, en desarrollo del contrato, tenga acceso a datos 

personales de CREMIL, sobre las obligaciones legales y contractuales en materia de protección de datos y 
seguridad de la información, y exigir a dicho personal la suscripción de acuerdos individuales de confidencialidad, 
los cuales deberán permanecer vigentes con posterioridad a la terminación de su vínculo laboral, contractual o 
de prestación de servicios con el CONTRATISTA. 

 
10. El CONTRATISTA mantendrá indemne a CREMIL frente a cualquier sanción, multa, indemnización o perjuicio 

que la Superintendencia de Industria y Comercio, cualquier otra autoridad competente o un tercero le imponga o 
reclame como consecuencia del incumplimiento, por acción u omisión, de las obligaciones de protección de datos 
personales aquí previstas. El límite del diez por ciento (10%) del valor del contrato previsto en la cláusula de 
indemnidad del presente Estudio Previo no se aplica a las obligaciones del presente numeral, por corresponder 
a riesgos cuya cuantía no depende del valor del contrato sino del número de titulares afectados y del régimen 
sancionatorio de la Ley 1581 de 2012. 

 
11. Las obligaciones de confidencialidad, reserva y protección de datos personales establecidas en el presente 

contrato permanecerán vigentes con posterioridad a su terminación, vencimiento o liquidación, por un término de 
cinco (5) años, o de manera indefinida tratándose de datos sensibles, sin perjuicio de términos mayores que 
establezca la ley. 

 
7.5.2.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE PROTECCIÓN DE DATOS PARA EL CANAL WEB: 
 
1. Cookies  

• La solución implementará un mecanismo de gestión de consentimiento que permita al visitante aceptar o 
rechazar por categoría, con la misma facilidad para ambas acciones, y que impida la ejecución de cookies 
y scripts no estrictamente necesarios mientras no medie aceptación.  La solución conservará registro 
auditable de los consentimientos otorgados y revocados, y permitirá al visitante modificar su decisión en 
cualquier momento desde un enlace visible en el pie de página. 

• EL CONTRATISTA permitirá un espacio para el aviso de privacidad del sitio, con el objetivo de que quede 
publicado el siguiente aviso de privacidad:  Esta página solo usa las cookies necesarias para funcionar y 
para que su navegación sea segura. No usamos cookies de publicidad ni herramientas que sigan su 
actividad. Si quiere conocer el detalle, consulte el aviso de cookies en el enlace “Cookies” que está al 
final de cada página. 
 

2. Formularios, PQRSDF y canales operados por terceros 
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• Los formularios de la solución incluidos PQRSDF, foros de participación, suscripciones y contacto 
deberán integrarse visualmente/navegacional, así como redireccionamiento seguro hacia el canal de 
PQRSD existente.  

• El diseño de cada formulario incorporará un espacio para implementar avisos de privacidad redactados 
por la Caja de Retiro de las Fuerzas militares. El diseño de cada formulario deberá contar con la casilla 
de autorización del tratamiento, sin que esta pueda encontrarse premarcada. La solución conservará 
evidencia de la autorización otorgada, con fecha, hora y versión del aviso aceptado. 
 

3. Privacidad desde el diseño y por defecto 
 

• Queda prohibido el uso de datos personales reales de afiliados, pensionados, beneficiarios o servidores 
públicos en los ambientes de desarrollo y pruebas, especialmente en las pruebas funcionales del 
PQRSFD. Las pruebas se ejecutarán con datos sintéticos o anonimizados de manera irreversible. 

 
7.5.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 
1. Elaborar y presentar para aprobación de CREMIL el plan de proyecto consolidado, cronograma detallado, 

EDT, metodología, plan de comunicaciones, plan de riesgos, supuestos, restricciones, elementos fuera del 
alcance, criterios de aceptación y plan de administración de cambios. 

2. Realizar el levantamiento de información con las áreas de CREMIL, documentando necesidades de 
publicación, contenidos, trámites informativos, procedimientos, reglas operativas, scripts o códigos 
específicos y responsables funcionales de validación. 

3. Elaborar el diagnóstico del estado actual del canal web, incluyendo tecnologías existentes, contenidos, 
accesibilidad, seguridad, riesgos CVE, usabilidad, arquitectura, infraestructura, rutas de datos, escalabilidad 
y oportunidades de mejora. 

4. Desarrollar el benchmarking digital de portales de referencia nacionales e internacionales, documentando 
buenas prácticas funcionales, de usabilidad, diseño, navegación, accesibilidad y experiencia de usuario 
aplicables a CREMIL. 

5. Diseñar y presentar la estrategia SEO, taxonomías, vocabularios controlados, metadatos, URLs amigables, 
sitemap XML, robots.txt, microformatos y lineamientos de posicionamiento orgánico. 

6. Diseñar la arquitectura de información, mapa del sitio, estructura de navegación, wireframes, mockups, 
prototipos navegables, diseños de alta fidelidad, look and feel y guía básica de componentes visuales. 

7. Implementar, configurar y dejar operativa la Plataforma de Experiencia Digital (DXP) basada en alternativa 
DXP equivalente aprobada por CREMIL, con motor de base de datos de código abierto y demás componentes 
definidos en la arquitectura técnica aprobada. 

8. Configurar roles, permisos, usuarios, grupos, flujos de aprobación, trazabilidad, histórico de versiones, 
auditoría, publicación, programación y despublicación de contenidos, garantizando administración autónoma 
por las áreas autorizadas. 

9. Diseñar, desarrollar e implementar el Theme personalizado, plantillas, CSS3, JavaScript, FreeMarker, JSP o 
equivalentes, componentes visuales, diseño responsivo y experiencia de usuario alineada con identidad 
visual CREMIL, GOV.CO y Gobierno Digital. 

10. Implementar los componentes obligatorios GOV.CO, incluyendo barra GOV.CO, header, footer, barra de 
accesibilidad, buscador interno, mapa del sitio, enlaces de transparencia, políticas de privacidad y elementos 
requeridos por la Resolución MinTIC 1519 de 2020. 

11. Desarrollar e implementar las secciones mínimas de la página web institucional: inicio, noticias y 
comunicados, transparencia, participa, atención al ciudadano, normatividad, jurídica, financiera, bienestar y 
beneficios, activos e inmuebles, talento humano, directorio y contacto, y demás contenidos aprobados por 
CREMIL. 
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12. Desarrollar e implementar los módulos específicos definidos en el Anexo Técnico, incluyendo PQRSDF, 
noticias institucionales, galería de imágenes dinámica, galería de videos, calendario de eventos, foros de 
participación interna y módulo de activos e inmuebles. 

13. Incorporar y configurar el botón de WhatsApp institucional, el asistente virtual con base de preguntas 
frecuentes entregada por CREMIL, accesos a canales de atención, descargas de aplicaciones iOS/Android y 
demás elementos de orientación ciudadana definidos por la Entidad. 

14. Garantizar la conectividad funcional, visual y de navegación con la sede electrónica existente, mediante 
enlaces, botones, accesos rápidos, redireccionamientos seguros, textos de orientación, rutas de navegación 
y mapa de enlaces autorizado por CREMIL. 

15. Elaborar el documento de conectividad funcional con la sede electrónica, incluyendo inventario de enlaces, 
trámites, servicios, funcionalidades, responsables, criterios de actualización, redireccionamientos y 
mecanismos de administración desde el CMS/DXP. 

16. Realizar la migración, depuración, organización y cargue inicial de contenidos aprobados por CREMIL, 
incluyendo textos, documentos, imágenes, videos, contenidos de transparencia, normatividad, noticias y 
demás información definida por las áreas responsables. 

17. Diseñar y documentar la arquitectura técnica de la solución, incluyendo servidores, sistema operativo, motor 
de base de datos, servidor de aplicaciones, WAF, balanceador, certificados SSL/TLS, monitoreo, respaldos, 
capacidad, seguridad perimetral y requisitos mínimos y recomendados de infraestructura. 

18. Implementar la solución sobre la infraestructura dispuesta por CREMIL, previa aprobación de la arquitectura 
técnica. 

19. Suministrar, instalar, configurar y validar los certificados SSL/TLS requeridos para la página web institucional 
y subdominios incluidos en la OLA1, garantizando navegación segura HTTPS y compatibilidad con 
navegadores modernos durante la ejecución contractual. 

20. Diseñar, implementar y documentar la arquitectura de seguridad, alineada con el SGSI/MSPI de CREMIL, 
Resolución MinTIC 1519 de 2020, Ley 1581 de 2012, ISO 27001:2022, OWASP y NIST CSF 2.0. 

21. Definir, documentar, configurar y validar los controles de seguridad aplicables a la solución web bajo su 
responsabilidad, incluyendo como mínimo los requerimientos técnicos asociados a firewall, WAF, hardening, 
certificados SSL/TLS, monitoreo, respaldos, segmentación, puertos, servicios autorizados, controles de 
acceso, mecanismos de registro y demás componentes requeridos para la operación segura de la página 
web institucional. Para tal efecto, el contratista deberá entregar a CREMIL los lineamientos técnicos, matrices 
de comunicación, inventario de puertos y servicios, recomendaciones de configuración, evidencias de 
validación y demás documentos necesarios para que la Entidad pueda implementar o ajustar los controles de 
infraestructura, red, seguridad perimetral y servicios institucionales que se encuentren bajo su administración. 

22. Aplicar prácticas de desarrollo seguro SSDLC, codificación segura, control de versiones en repositorio Git, 
revisión de dependencias, no inclusión de credenciales en código fuente y cumplimiento de OWASP Top 10. 

23. Implementar controles de gestión de identidades y accesos, roles bajo principio de mínimo privilegio, MFA 
para administradores y editores, políticas de contraseñas, bloqueo por intentos fallidos y expiración de 
sesiones. 

24. Implementar bitácoras, registros de auditoría, trazabilidad de accesos, autenticación, administración y 
publicación de contenidos, con mecanismos básicos de protección contra alteraciones y preparación para 
integración futura con herramientas institucionales de monitoreo o SIEM. 

25. Definir, documentar y validar el esquema de respaldo y restauración de la solución, ejecutando al menos una 
prueba inicial de restauración en ambiente controlado antes del paso a producción. 

26. Ejecutar pruebas funcionales, compatibilidad, accesibilidad WCAG 2.1 AA, usabilidad, rendimiento, estrés, 
profiling, redireccionamiento, conectividad, respaldo/restauración, usuarios finales y roles, entregando plan 
de pruebas, casos, evidencias, matriz de defectos e informe de cierre. 

27. Ejecutar pruebas de seguridad obligatorias, incluyendo Ethical Hacking en caja negra, gris y blanca, SAST, 
DAST, análisis de dependencias y validación OWASP Top 10, entregando informes, evidencias y plan de 
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remediación. 

28. Corregir obligatoriamente antes de la puesta en producción todos los hallazgos clasificados como críticos y 
altos, salvo tratamiento expresamente aprobado y documentado por CREMIL cuando proceda. 

29. Gestionar el paso a producción de manera controlada, documentada y trazable, previa validación en ambiente 
no productivo y aprobación del Comité de Control de Cambios de CREMIL, entregando ficha de cambio, plan 
de despliegue, plan de contingencia y reversión, respaldos previos y notas de versión. 

30. Implementar herramienta de monitoreo e integración con Google Analytics 4 o herramienta aprobada por 
CREMIL, bajo cuentas institucionales, para seguimiento de disponibilidad, visitas, uso de secciones y 
comportamiento de navegación. 

31. Durante la ejecución contractual se aplicará una metodología de seguimiento preventivo mediante el Sistema 
de Alertas Tempranas de Ejecución y Ruta Crítica, para lo cual el contratista deberá incorporar dentro del 
cronograma detallado una reunión semanal de seguimiento durante toda la ejecución del proyecto. En cada 
sesión se verificará el avance programado frente al avance real soportado mediante evidencias, así como el 
estado de los hitos, entregables, actividades de ruta crítica, dependencias, bloqueos, riesgos y compromisos 
pendientes. Con base en esta revisión se determinará el nivel de alerta: Verde es Normal, cuando la 
desviación sea de hasta cinco (5) puntos porcentuales y no exista afectación de actividades de ruta crítica; 
Amarillo será Alerta preventiva, cuando la desviación sea superior a cinco (5) y hasta diez (10) puntos 
porcentuales, sin afectación inmediata de la fecha final; Naranja – Alerta alta, cuando la desviación sea 
superior a diez (10) y hasta quince (15) puntos porcentuales, o exista retraso en una actividad de ruta crítica 
que pueda afectar actividades posteriores; y Rojo – Alerta crítica, cuando la desviación supere quince (15) 
puntos porcentuales, exista retraso de un hito crítico que impida continuar actividades dependientes o se 
presente riesgo de afectación de la fecha máxima de ejecución. Cuando se identifiquen desviaciones, el 
contratista deberá definir y ejecutar las acciones preventivas o de recuperación correspondientes, indicando 
responsable y fecha de cumplimiento, las cuales serán objeto de seguimiento y validación por parte de la 
Supervisión de CREMIL. Cuando una situación alcance o permanezca en Alerta Naranja y pueda 
comprometer la ruta crítica, actividades dependientes, hitos, la puesta en producción o el plazo contractual, 
la Supervisión deberá escalar el caso al área jurídica de CREMIL para su valoración y determinación de las 
actuaciones contractuales que resulten procedentes. 

32. Se establecerá un punto de control adicional por cada veinticinco por ciento (25 %) de avance acumulado del 
proyecto, complementario al seguimiento semanal, con el fin de verificar el cumplimiento de la línea base, el 
estado de la ruta crítica, los hitos y las principales dependencias. Estos controles permitirán identificar 
oportunamente desviaciones o condiciones de riesgo antes de que evolucionen a niveles de alerta crítica, 
facilitando la definición y ejecución temprana de acciones preventivas o de recuperación que protejan el 
cumplimiento del cronograma y la fecha final del proyecto. 

33. Entregar a CREMIL todos los productos, documentos, manuales, código fuente, repositorios, credenciales 
institucionales, usuarios administradores, matriz de roles, configuraciones, certificados, licencias, respaldos, 
bases de datos, inventario de activos digitales y demás elementos necesarios para la administración y 
continuidad de la solución. 

34. Suscribir y cumplir los acuerdos de confidencialidad, compromisos de protección de datos personales, 
lineamientos de seguridad de la información, propiedad de activos, no divulgación y demás obligaciones 
contractuales y poscontractuales aplicables. 

35. Cumplir integralmente con los entregables, condiciones de aceptación, productos finales, lineamientos de 
seguridad, accesibilidad, protección de datos, gobierno del proyecto, cierre contractual y demás requisitos 
establecidos en el Anexo Técnico.  

36. El contratista deberá entregar el análisis de SEO dentro de las actividades contempladas en el anexo técnico 

37. Las demás requeridas con ocasión de la ejecución del contrato y que se encuentren relacionadas con el 
cumplimiento del objeto contractual. 
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7.5.4 OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 
 

1. El CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral de todo el personal vinculado a la ejecución del contrato. Para tal efecto, deberá presentar 
al supervisor del contrato, los soportes de afiliación vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones del 
personal que participará en la ejecución contractual. 
 

      Así mismo, al momento del ingreso de cada colaborador a las instalaciones de la Entidad, presentar la 
planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) o el documento equivalente que evidencie el pago 
oportuno, conforme a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 
de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 
y demás normas que las modifiquen, adicionen o complementen. 

       Nota 1: Cuando la Entidad lo requiera, podrá solicitar el desprendible de pago de la planilla de Seguridad 
Social. En el caso de personal de reciente vinculación, se aceptará como soporte el comprobante de 
afiliación vigente al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la obligación de presentar el 
respectivo pago en el periodo correspondiente. 

       Nota 2: Cundo el Contratista requiera ingreso a la Entidad como visitante, deberá presentar la planilla de 
Seguridad Social y hacer uso de EPP si se requiere para la actividad. 

2. El CONTRATISTA deberá presentar, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la suscripción 
del acta de inicio, la carta mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), adjuntando su hoja de vida y el certificado del curso de 50 o 20 horas 
en SG-SST vigente, según corresponda, en cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019, presentar a la 
SUPERVISION del contrato. 

3. El CONTRATISTA deberá presentar, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la suscripción 
del acta de inicio, la certificación emitida por su ARL vigente que evidencie una calificación de 
cumplimiento de los Estándares Mínimos del SG-SST vigente, conforme a la Resolución 0312 de 2019, 
con resultado igual o superior al 85% (Aceptable), así como la respectiva autoevaluación reportada ante 
el Ministerio del Trabajo vigente, presentar a la SUPERVISION del contrato. 

      Nota 1: De acuerdo con el Parágrafo 2 del artículo 2 de la Resolución 0312 de 2019, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos. En estos casos, deberán presentar certificación o carta firmada 
bajo la gravedad de juramento en la que conste su afiliación voluntaria y la no obligatoriedad de 
cumplimiento de dicha resolución. 

       Nota 2: En caso de consorcio o unión temporal, deberá presentarse la documentación del integrante con 
mayor porcentaje de participación, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutará 
el contrato. 

EL CONTRATISTA deberá permitir y facilitar la SUPERVISIÓN del contrato, seguimiento y auditorías que realice 
la entidad, así como las efectuadas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, cuando estas lo requieran, garantizando el acceso a la información y documentación relacionada con la 
ejecución del contrato. 
 
7.5.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA AMBIENTAL 
 

1. Durante la ejecución del contrato, implementar buenas prácticas ambientales relacionadas con las 
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual y atender las disposiciones ambientales 
que resulten aplicables a dichas actividades, priorizando, cuando corresponda, el intercambio de 
información y documentación por medios digitales. 

2. Cuando el personal del contratista deba asistir a las instalaciones de la Entidad, deberá hacer correcto 
uso del código de colores, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2184 de 2019, para la 
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separación adecuada de residuos aprovechables, no aprovechables y orgánicos aprovechables (caneca 
blanca, negra y verde, respectivamente).  

3. En caso de que el personal del contratista deba asistir a las instalaciones de la Entidad, deberá mantener 
las condiciones de orden y aseo una vez finalicen las actividades en los lugares donde se desarrollen las 
acciones que den cumplimiento al objeto del contrato 

 
7.5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
 

1. Garantizar la apropiación de los recursos económicos para la ejecución del contrato. 
2. Entregar al contratista la información relevante y los recursos necesarios en forma oportuna para el 

desarrollo idóneo del objeto contractual. 
3. Hacer seguimiento, a través de la supervisión, del cumplimiento del objeto contractual y emitir las 

correspondientes conformidades de los servicios contratados cuando estos sean aceptados. 
4. Pagar al Contratista de acuerdo con la forma de pago pactada. 
5. Verificar el pago oportuno a las obligaciones con el sistema integral de seguridad social (según 

corresponda) correspondientes al mes en que se presenta la factura 
6. Publicar en la plataforma electrónica – SECOP II, a través del supervisor contractual los documentos 

(actas de reunión, informes ejecutivos, soportes, requerimientos y demás) que evidencien el 
cumplimiento del servicio contratado conforme lo dispuesto en las obligaciones específicas del 
contrato. 

7. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este 
 

 
7.6. SUPERVISIÓN 

 
La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA será ejercida por:  
 

• Supervisor técnico del contrato  
Ing. Johan Alexander Daza   
PD 15 Oficina TICS - Sistemas de Información o quien haga sus veces 
 

• Apoyo a la Supervisión técnica 
 
-  Ing. Claudia Patricia Rosero   

PD 22 Oficina TICS – Planes y Proyectos o quien haga sus veces 
 

-  CPS: ING. Germán Edwin Peña Ovalle 
Contratista-Tics 

 
-  CPS: ING Juan Sebastián Ayala Martínez 

Contratista-Tics 
 

• Supervisión Funcional del contrato 
Dra. Ana Martha Rodríguez Rincón 
PD 15 Oficina TICS - Sistemas de Información o quien haga sus veces 

 
Quienes realizarán la supervisión del contrato y ejercerán su labor conforme lo establecido en los artículos 83 y 
84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratación de la entidad y lo dispuesto en el acto administrativo de 
designación suscrito por el competente contractual.  
 
En caso de que la supervisión deba ser modificada esta constará por escrito y será solicitada a través del formato 
de modificación a contrato o convenio estatal indicando las justificaciones de la respectiva modificación 
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7.7. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES. 
 

La prestación del servicio se realizará en modalidad remota, presencial o mixta, según las necesidades de 
CREMIL y las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado. Las sesiones de levantamiento, diseño, 
validación, capacitación, pruebas, comités, seguimiento o paso a producción podrán realizarse mediante medios 
virtuales autorizados o en las instalaciones de CREMIL cuando la supervisión lo requiera. 

Cuando se requiera presencia física, las actividades se realizarán en las instalaciones de la Caja de Retiro de las 
Fuerzas Militares - CREMIL, ubicadas en la carrera 10 No. 27-27, Edificio Bachué, Bogotá D.C., o en el lugar que 
indique la supervisión del contrato. 

La infraestructura tecnológica de operación será dispuesta por CREMIL conforme a la arquitectura técnica 
aprobada. El contratista deberá coordinar con la Entidad las actividades de instalación, configuración, validación, 
pruebas, despliegue, monitoreo, respaldos, seguridad y entrega de productos, respetando las políticas 
institucionales de acceso, seguridad de la información, control de cambios y uso de ambientes no productivos y 
productivos. 
 
7.8. GARANTÍAS 

 
Los mecanismos de cobertura requeridos por CREMIL para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones que surjan del contrato frente a la administración por la razón de la celebración ejecución y 
liquidación del contrato, con base en las reglas estipuladas en el capítulo II, sección III del decreto No. 1082 de 
2015, son las siguientes: 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantías que los proponentes o 
contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía 
bancaria.  
 
Las garantías deberán cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de 
acuerdo con el objeto del proceso.  
 
Las suficiencias de las garantías se aplicarán conforme lo estipulado en los Artículos 2.2.1.2.3.1.10 hasta el 
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado 
 
Conforme lo anterior, teniendo en cuenta el objeto contractual, para el presente proceso se establecerán los 
siguientes tipos de riesgos:  
 

AMPARO COBERTURA Y VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
Equivalente al 20% del valor del contrato, cuya vigencia mínima será hasta la 
liquidación del contrato y de las prórrogas si las hubiere, contados a partir de la fecha 
del perfeccionamiento. 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Equivalente al 10% del valor total del contrato, cuya vigencia será igual al plazo de 
ejecución del contrato y 8 mes más y de las prórrogas si las hubiere, contados a partir 
de la fecha del perfeccionamiento  

 CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES 

Equivalente al 15% del valor total del contrato, cuya vigencia será igual al plazo de 
ejecución del contrato y 8 mes más y de las prórrogas si las hubiere, contados a partir 
de la fecha del perfeccionamiento  

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, cuya vigencia será 
igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la 
fecha del perfeccionamiento del contrato.  

 
Beneficiario: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CON NIT. 899.999.118 – 1 
 
EL CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantía o seguros a que se 
refiere esta cláusula. Estará a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de constitución 
y mantenimiento de la garantía mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con 
cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cualquier 
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.  

https://v3.camscanner.com/user/download


      

                                                                                                                       
Página 76 de 80 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente contrato sea 
modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor de la 
garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, so pena de tipificar un incumplimiento a las obligaciones 
del contrato.  
 
Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del mismo, el contratista 
para la ejecución del contrato deberá constituir garantía única que avalará el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del presente contrato, para lo cual constituirá un mecanismo de cobertura de riesgo expedido por una 
entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES 
 
Las vigencias de los amparos de la garantía única iniciarán con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la 
constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con 
los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados 
podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES 
 
EL CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y 
serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se 
impongan. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición de 
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES”  y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del 
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para 
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que  
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” , asume la responsabilidad de la ampliación de los 
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. 
 
En la Garantía debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de 
las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Así mismo deberá constar que la aseguradora renuncia al 
beneficio de excusión. 
 
NOTA 1: el artículo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantía del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un 
pro¬ponente plural, como unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada 
por todos sus integrantes.  
 
NOTA 2: En el caso que se constituya una garantía bancaria, para respaldar el contrato como garantía única, se 
deberá aportar correo electrónico institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente 
información:  beneficiario, valor, fecha de expedición, vigencia.  En caso de que el banco no suministre la 
información de los datos o la suministre de forma parcial, la ENTIDAD, dará inicio al correspondiente debido 
proceso. 
 
NOTA 3: Para el caso de garantías bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pólizas de seguros) y los 
patrimonios autónomos otorgados como garantías, estas deberán permitir la verificación en línea o por Internet, 
con el propósito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto 
telefónico o virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas 
que sobre el particular sean pertinentes. 
 
Lo anterior por disposición de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los mecanismos para 
fortalecer la debida diligencia de los beneficiarios de pólizas de seguros, garantías y avales bancarios y 
patrimonios autónomos 
 
NOTA 4: Dando aplicación del artículo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantía bancaria, 
y las cartas de crédito STAND BY, solo se aceptarán siempre y cuando la garantía conste en documento expedido 
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por una entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces otorgado de 
acuerdo con las normas del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero. En el documento debe constar 
expresamente que:  
 

-  La garantía será efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal. 
-  La garantía bancaria será irrevocable 
-  Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos) 
-  Que se renuncia al beneficio de excusión 
-  Que “la garantía será pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto 

administrativo que declare el incumplimiento del oferente” 
-  Indicar la dirección electrónica para notificaciones 

 
NOTA 5 : Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia 
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente modificada 
parcialmente con la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las garantías aportadas por el contratista 
serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o 
entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será 
causal de terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya 
lugar. 
 
Con base en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus 
obligaciones se establecen las siguientes cláusulas en el contrato:  

 
SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a título de clausula penal pecuniario como estimación 
de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por 
el valor previsto para el amparo de cumplimiento VEINTE POR CIENTO (20%). En los eventos en que dentro del 
marco legal se imponga, CREMIL La hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por 
compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o 
de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el 
contratista y CREMIL, o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio 
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al 
debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las 
normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES , sin que ello impida que la CAJA DE RETIRO DE LAS 
FUERZAS MILITARES pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo 
que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que la CAJA DE RETIRO DE 
LAS FUERZAS MILITARES descuente de las sumas que le adeude de la relación negocial o al contrato que 
resulte del proceso de selección, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en 
firme al momento de aplicarla. PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no 
cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte 
de la claudia y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas 
al CONTRATISTA.  

  
SOBRE LAS MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el 
contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011, y demás normas aplicables, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES podrá conminar 
al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista 
equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje de VEINTE 
(20%) que ampara el riesgo de incumplimiento. PARÁGRAFO 1º: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES adelantará las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas. PARÁGRAFO 
2º: Las multas aquí pactadas se impondrán, de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de 
la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y pertinentes y sin que 
por ello la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES pierda su derecho a reclamar la indemnización de 
los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa.  
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SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendrá indemne a la Caja de toda reclamación, demanda o 
acciones legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores, 
siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado daños, lesiones 
o perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecución 
del contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, 
subcontratistas o proveedores o proveedores, así como el personal de estos, que produzcan deficiencias o 
incumplimientos. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean 
de responsabilidad demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este será 
notificado luego de recibir el reclamo, obligándose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas 
reclamaciones y los costos que ellas generen hasta un 10% del valor del contrato.  

 
SOBRE LA CLÁUSULA AMBIENTAL: El contratista deberá tomar todas las medidas conducentes para evitar la 
contaminación ambiental durante sus operaciones, cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables y los actos 
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, así como se sujetará a las normas relativas al control de la 
contaminación ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos.  

 
SOBRE LA CADUCIDAD: LA CAJA podrá declarar la caducidad administrativa del presente contrato por cualquiera de 
las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo a los procedimientos señalados en esta misma normatividad. 
La declaratoria de caducidad tendrá como efecto inmediato la terminación y liquidación del presente contrato. En la 
resolución que la declare se hará efectiva la cláusula penal pecuniaria y prestará mérito ejecutivo contra el 
CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantía en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 
 

7.9. LIQUIDACIÓN 
 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y 
32 de la Ley 1150 de 2007, el contrato será objeto de liquidación. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas 
del contrato de conformidad con lo señalado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de común 
acuerdo procederán, dentro de los seis (6) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o 
a la fecha de expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que disponga 
la liquidación por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – CREMIL, mediante acta en la 
cual constarán las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestación de este. En esta se 
hará constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado 
en el contrato. El Acta Final de Liquidación llevará la firma de las partes y en vigencia de la garantía única de 
cumplimiento. 
 
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o 
las partes no llegan a ningún acuerdo sobre el contenido de la misma, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES – CREMIL, dentro de los dos (2) meses siguientes liquidará en forma unilateral el contrato. Si 
vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES – 
CREMIL podrá unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) años siguientes 

 
CAPÍTULO 8 – ANEXOS Y FORMATOS 

 
Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente capítulo, los cuales se 
publicarán en el SECOP II en documentos del proceso. 
 
La ENTIDAD publicará los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento al que se encuentran 
vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del pliego de condiciones definitivo o de una adenda. 

 
8.1. FORMATOS DE LA PROPUESTA   

 
FORMATO - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
FORMATO - CONFORMACIÓN PROPONENTE PLURAL 
FORMATO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
FORMATO – AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS  
FORMATO – COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
FORMATO – PACTO DE INTEGRIDAD 
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FORMATO – COMPROMISO ANTISOBORNO  
FORMATO – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
FORMATO - CALIFICACIÓN TÉCNICA (OFRECIMIENTO ADICIONAL) 
FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

8.2. ANEXOS 
ANEXO – ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO  
ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR  
ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS  
 
Dado en la ciudad de Bogotá, D.C., 27 de agosto de 2026.  
 
El Subdirector Administrativo 
 
 
Coronel (RA) FREDY HERNAN CALIXTO MONROY 
 
 
COORDINADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL 

 
ING. JOHAN ALEXANDER DAZA   
PD 15 Oficina TICS - Sistemas de Información o quien haga sus veces5 
 
COMITÉS ESTRUCTURADORES  
COMITÉ  GRADO NOMBRES Y APELLIDOS  FIRMA   

Comité Técnico 
Estructurador  

Ing. Diana Marcela Romero López    
PD 08 Oficina TICS – Sistemas de Información    

Ing. Juan Sebastián Ayala Martínez   
CPS Oficina TICS - Sistemas de Información  

  
Ing. Germán Peña   
CPS Oficina TICS - Sistemas de Información    
Ing. Andrés David Cardozo    
CPS Oficina TIC - Ciberseguridad    

Ing. Lorena Suárez Sierra  
CPS Oficial de Seguridad de la Información  

  

  
Ing. Ingrid Johana Martínez   
CPS Asesora Gestión y Protección de Datos 
Personales  
  

  

Natalia Flor Ariza  
PD. 3-1-15 Área de gestión ambiental   
Subdirección de Gestión de Activos  

  

 
5 Coordinador temporal del proceso contractual SAMC 011-2026, durante el periodo comprendido entre el dieciocho (18) de agosto y el 
siete (7) de septiembre de 2026, inclusive 

https://v3.camscanner.com/user/download
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VoBo.Camila Andrea Cabrera Rodríguez.  
D. 3-1-15 Área de SST  
Grupo  de Talento Humano.    

COMITÉ ECONÓMICO 
ESTRUCTURADOR 

CPS Didsy Yoana Mahecha Prieto 
Contratista- grupo de contratación y adquisiciones  

COMITÉ JURÍDICO 
ESTRUCTURADOR 

CPS Johana Alvear Velásquez 
Contratista- grupo de contratación y adquisiciones 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

