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ESTUDIO DEL SECTOR 

 
ASPECTOS GENERALES 

 

1. ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARCABUCO – BOYACÁ.  

2. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: Concurso de méritos abierto  

3. CODIGO BPIN: 2024150510013 

4. NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de la Infraestructura Vial Regional en el Municipio de Arcabuco 
Departamento  Boyacá 

5. DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Secretaría de Planeacion e Infraestructura 

6. OBJETO:  “REALIZAR INTERVENTORIA AL PROCESO DE SELECCIÓN CUYO OBJETO ES: 
CONSTRUCCIÓN DE TRAMOS DE PLACA HUELLA EN LOS SECTORES: QUIRVAQUIRA 1 SECTOR 
VERSALLES, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR INICIO LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR LOMA ALTA, 
QUIRVAQUIRA 2 SECTOR BETY MOLINA, RUPAVITA SECTOR CARMONAS, CENTRO SECTOR SANTO 
DOMINGO, ALCAPARROS SECTOR BRACITO, QUEMADOS SECTOR MONASTERIO, EN EL MUNICIPIO DE 
ARCABUCO BOYACÁ CONFORME AL INDICADOR DE PRODUCTO “PLACA HUELLA CONSTRUIDA” DEL 
PLAN DE DESARROLLO “POR LA DIGNIDAD DE ARCABUCO” 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN:  Seis (06) meses 

8. Ciudad y Fecha: ARCABUCO, Julio 2026 

 
JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN  
 
Conforme lo establece el Artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del Estado “Artículo 2°. 
Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 
Republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares”. 
 
 
Que el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia establece: “Artículo 311. Al municipio como entidad fundamental 
de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir 
obras que demande el progreso local ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución y las leyes.” 
 
Que según lo señalado en el artículo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 establece, “Son contratos de consultoría los que 
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios 
de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.”. 
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De acuerdo con la Ley 80 de 1993 en el ARTICULO 53.- De la Responsabilidad de los Consultores, Interventores y 
Asesores Modificado por el art. 82, Ley 1474 de 2011. (Modificado por el art. 2 de la Ley 1882 de 2018) Los consultores y 
asesores externos responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del contrato de consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren 
imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen daño o 
perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o 
ejerzan las actividades de consultoría o asesoría incluyendo la etapa de liquidación de los mismos. 
 
Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen 
daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 
ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales 
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este 
le correspondan conforme con el contrato de interventoría.” 
 
El municipio de Arcabuco tiene como uno de sus principales renglones de la economía el sector agropecuario, siendo la 
agricultura una de las principales fuentes de ingresos para la población rural, sin embargo, las condiciones actuales del 
estado de las  vías terciarias limitan el transporte oportuno de productos agrícolas hacia los centros de comercialización, 
incrementando los costos de transporte, tiempos de recorrido, lo que disminuye la calidad de los productos,  afectando la 
competitividad de los productores y dificultando la conexión entre el campo y la ciudad. 
 
El mejoramiento de las vías terciarias a través de la construcción de los tramos de placa huella constituye una estrategia 
orientada al mejoramiento de la infraestructura vial rural, favoreciendo la movilidad de los productores, así como de la 
población rural en general, dando acceso a mayor desarrollo económico y social, reduciendo los tiempos de 
desplazamiento y facilitando el acceso de los campesinos a los mercados locales y regionales. De esta manera, el proyecto 
contribuye al fortalecimiento de la economía local, impulsa el desarrollo del sector agropecuario, mejora las condiciones 
de vida de la población rural y promueve la integración territorial del municipio. 
 
El proyecto de la construcción de placa huella genera gran impacto para la comunidad campesina, ya que facilita el acceso 
a los servicios de salud debido a la reducción de tiempos de desplazamiento y garantía de la accesibilidad cuando dichos 
servicios se prestan directamente en el área rural. Otro sector que se beneficiará en gran medida es el educativo, ya que 
con la ejecución de las obras permitirán que se pueda garantizar el servicio de transporte escolar para dar mayor acceso 
a la educación en edad escolar.  
En este contexto, el presente proceso contractual de interventoría, es indispensable para asegurar que las obras se 
ejecuten conforme a los estudios, diseños, especificaciones técnicas y disposiciones contractuales aplicables, 
garantizando el cumplimiento de los principios de eficiencia, economía, transparencia y responsabilidad que rigen la 
contratación estatal. Así mismo, permitirá identificar oportunamente posibles desviaciones durante la ejecución del 
contrato, adoptar las medidas correctivas necesarias y garantizar que la infraestructura construida cumpla con los 
estándares de calidad y durabilidad necesarios para satisfacer las necesidades de la comunidad. 
 
Debido al estado actual de las vías del sector rurales, se hace necesaria la intervención de los puntos más críticos mediante 
la ejecución de proyectos que garanticen el mantenimiento y mejoramiento de las vias, dando ai garantía a los sectoree 
agropecuario para el desplazamiento y comercialización de los productos agrícolas. Así mismo se pretende atender a la 
población en general garantizando reducción en los tiempos de desplazamiento y garantizando acceso a servicios de salud 
y educación, principalmente. 
 
 
El presente proceso tiene por objeto contratar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, 
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para la ejecución del proyecto de construcción de placa huella en vías 
terciarias del municipio de Arcabuco. En este sentido, aunque el contrato corresponde a un servicio de interventoría, su 
ejecución contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en la Línea Estratégica 2: Desarrollo 
económico, rural y sostenible, Sector 24 – Transporte, Programa 24.1. "Las vías de Arcabuco, son la ruta del desarrollo", 
aportando al producto "Vía terciaria mejorada" y al indicador de producto "Placa huella construida", al garantizar el 
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adecuado seguimiento y control de la ejecución de la obra. 
 
De igual manera, el proceso se articula con el Plan Departamental de Desarrollo "Nuestro Gran Plan es Boyacá 2024-
2027", específicamente con el Indicador de Producto 209: "Mejoramiento de vías terciarias", toda vez que la interventoría 
constituye un componente indispensable para asegurar la calidad, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, los 
plazos y la correcta inversión de los recursos destinados a la infraestructura vial rural. 
 
Que el Municipio de arcabuco adelanta el proceso de licitación publica No. LP-MA-001-2026, cuyo objeto es: 
“CONSTRUCCIÓN DE TRAMOS DE PLACA HUELLA EN LOS SECTORES: QUIRVAQUIRA 1 SECTOR VERSALLES, 
QUIRVAQUIRA 1 SECTOR INICIO LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 2 SECTOR 
BETY MOLINA, RUPAVITA SECTOR CARMONAS, CENTRO SECTOR SANTO DOMINGO, ALCAPARROS SECTOR 
BRACITO, QUEMADOS SECTOR MONASTERIO, EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACÁ CONFORME AL 
INDICADOR DE PRODUCTO “PLACA HUELLA CONSTRUIDA” DEL PLAN DE DESARROLLO “POR LA DIGNIDAD DE 
ARCABUCO”, proceso a través del cual se contratará la ejecución de la obra publica a la cual se pretende hacer 
interventoría mediante la ejecución del contrato resultante del proceso licitatorio que nos ocupa.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el artículo 32 de la ley 80 de 1993 segundo inciso del numeral primero 
dispone que “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso 
públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la Entidad Contratante y del contratista, 
quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del 
presente estatuto”. 
 

La ejecución el presente proceso contractual de interventoría permitirá realizar el control técnico, administrativo, financiero, 
contable, jurídico y ambiental del contrato de obra, velando porque los recursos públicos sean ejecutados de manera 
eficiente, transparente y conforme a los principios que rigen la contratación estatal. Asimismo, verificará la calidad de los 
materiales y de los procesos constructivos, el cumplimiento de las obligaciones del contratista, la correcta inversión de los 
recursos, el manejo de las cantidades de obra, la atención oportuna de las contingencias que se presenten durante la 
ejecución y el recibo a satisfacción de las obras, lo que permite materializar intervenciones técnicamente estructuradas, 
financieramente cuantificadas y alineadas con la planeación estratégica del municipio, dando cumplimiento al indicador de 
producto “placa huella construida” del Plan de Desarrollo “Por la Dignidad de Arcabuco 2024-2027”.  

 
En consecuencia, la contratación de la interventoría constituye un mecanismo indispensable para asegurar el cumplimiento 
del objeto contractual, minimizar los riesgos durante la ejecución del proyecto, proteger los intereses de la entidad y 
garantizar que la infraestructura construida satisfaga las necesidades para las cuales fue concebida. 
 

De igual forma la futura adquisición se encuentra enmarcada en el plan de desarrollo "POR LA DIGNIDAD DE 
ARCABUCO" conforme a lo siguiente: 
  

LÍNEA ESTRATÉGICA LINEA 2: Desarrollo económico, rural y sostenible 

INDICADOR DE RESULTADO Ordenamiento Territorial - Porcentaje conflicto - Obras 
civiles y urbanas 

SECTOR 24 

PROGRAMA PERSONALIZADO 24.1. LAS VIAS DE ARCABUCO, SON LA RUTA DEL 
DESARROLLO. 

PRODUCTO Vía terciaria mejorada 

INDICADOR DE PRODUCTO Placa huella construida 

 
CONTEXTO REGULATORIO: 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2, Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 el artículo 2.2.1.2.1.2.20 
del Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 399 de 2021 y demás normas legales vigentes sobre la materia, y 
en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en general, por todas aquellas que adicionen, 
complementen o regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la 
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contratación, el proceso de selección se adelantará por la modalidad de Selección Abreviada bajo el procedimiento de 
menor cuantía.  
 
“ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas:  
 
(…) 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 
aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o 
destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual.  
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes:  
 
 “(…)  b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, 
determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales 
mensuales.   
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
280 salarios mínimos legales mensuales. (…)”. 
 
Por otro lado, es necesario mencionar la aplicación o no del artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
que señala: 
 
“Utilización del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el Catálogo para Acuerdos Marco de 
Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación está obligada a verificar si existe un 
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada”. 
 
El MUNICIPIO   verificó previamente en la página de la Agencia Nacional de Contratación Pública, Tienda Virtual si existía 
o no acuerdo marco de precios para “REALIZAR INTERVENTORIA AL PROCESO DE SELECCIÓN CUYO OBJETO ES: 
CONSTRUCCIÓN DE TRAMOS DE PLACA HUELLA EN LOS SECTORES: QUIRVAQUIRA 1 SECTOR VERSALLES, 
QUIRVAQUIRA 1 SECTOR INICIO LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 2 SECTOR 
BETY MOLINA, RUPAVITA SECTOR CARMONAS, CENTRO SECTOR SANTO DOMINGO, ALCAPARROS SECTOR 
BRACITO, QUEMADOS SECTOR MONASTERIO, EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACÁ CONFORME AL 
INDICADOR DE PRODUCTO “PLACA HUELLA CONSTRUIDA” DEL PLAN DE DESARROLLO “POR LA DIGNIDAD DE 
ARCABUCO”, la modalidad por la cual se debe adelantar el presente proceso es selección abreviada  

IDENTIFICACIÓN DE SECTOR ECONÓMICO  

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica 
cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división 
se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
División según la economía clásica 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 

• Sector primario o sector agropecuario. (ganadería, agricultura, pesca y minería y explotación forestal) 

• Sector secundario o sector Industrial. (industria y construcción) 

• Sector terciario o sector de servicios.  (transporte, comercio, turismo, sanidad, educación y finanzas). 

El sector terciario, puesto que se requiere la contratación de servicios profesionales. 

CLASIFICACIÓN UNSPSC:  
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La obra, bien o servicio requerido por la alcaldía municipal se enmarca en la siguiente clasificación UNSPSC 

Clasificación UNSPSC Descripción 

81101500 Servicios de ingeniería civil 

81101508 Servicios de supervisión de obras de construcción 

80101600 Servicios de consultoría de gestión de proyectos 

ASPECTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO O SERVICIO 

             El presente proceso tiene por objeto contratar la interventoría integral del contrato de obra pública cuyo objeto corresponde 
a la "CONSTRUCCIÓN DE TRAMOS DE PLACA HUELLA EN LOS SECTORES: QUIRVAQUIRA 1 SECTOR 
VERSALLES, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR INICIO LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 1 SECTOR LOMA ALTA, QUIRVAQUIRA 
2 SECTOR BETY MOLINA, RUPAVITA SECTOR CARMONAS, CENTRO SECTOR SANTO DOMINGO, ALCAPARROS 
SECTOR BRACITO, QUEMADOS SECTOR MONASTERIO, EN EL MUNICIPIO DE ARCABUCO, BOYACÁ, CONFORME 
AL INDICADOR DE PRODUCTO "PLACA HUELLA CONSTRUIDA" DEL PLAN DE DESARROLLO "POR LA DIGNIDAD 
DE ARCABUCO 2024-2027", adelantado mediante el proceso de Licitación Pública LP-AM-001-2026. 

La interventoría tendrá como finalidad ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la correcta ejecución 
del contrato de obra, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, así como la 
observancia de las especificaciones técnicas, diseños, estudios, presupuesto, cronograma, normas de calidad, 
disposiciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, gestión social y demás requisitos legales y reglamentarios 
aplicables. 

El contrato de obra contempla la construcción de seiscientos veinte (620) metros lineales de placa huella, distribuidos en 
ocho (8) tramos priorizados de la red vial terciaria del municipio de Arcabuco, ubicados en los sectores Quirvaquira 1 
(Versalles, Inicio Loma Alta y Loma Alta), Quirvaquira 2 (Bety Molina), Rupavita (Carmonas), Centro (Santo Domingo), 
Alcaparros (Bracito) y Quemados (Monasterio). Las intervenciones comprenden la ejecución de las actividades previstas 
en los estudios y diseños aprobados, incluyendo las obras preliminares, movimiento de tierras, conformación de la 
estructura de soporte, construcción de placa huella en concreto hidráulico, obras de drenaje, manejo de aguas 
superficiales, obras complementarias y todas aquellas actividades necesarias para garantizar la estabilidad estructural, 
funcionalidad y durabilidad de la infraestructura vial. 

En desarrollo de sus funciones, la interventoría deberá verificar que la ejecución de las obras se realice conforme a los 
estudios y diseños elaborados en el marco del contrato MC-MA-006-2026, las Especificaciones Generales de Construcción 
de Carreteras del INVÍAS vigentes, el Manual de Diseño Geométrico de Carreteras, el Manual de Drenaje para Carreteras, 
las especificaciones particulares del proyecto, el Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente cuando 
resulte aplicable, la normativa ambiental vigente, las disposiciones del Sistema General de Riesgos Laborales y las demás 
normas técnicas que regulan la construcción de infraestructura vial terciaria. 

De igual manera, la interventoría ejercerá control sobre los aspectos administrativos, financieros, presupuestales, 
contables y jurídicos del contrato de obra, verificando la correcta ejecución de los recursos públicos, el cumplimiento del 
programa de inversiones, la calidad de los materiales empleados, la idoneidad del personal mínimo exigido, el cumplimiento 
del programa de trabajo e inversiones (PTI), el cronograma de ejecución, los planes de calidad, el Plan de Gestión Integral 
de Residuos de Construcción y Demolición (RCD), el Plan de Manejo de Tránsito cuando sea aplicable, el Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, así como las obligaciones relacionadas con gestión ambiental, manejo predial, atención 
a la comunidad y demás obligaciones contractuales. 

Igualmente, corresponderá a la interventoría emitir conceptos técnicos oportunos respecto de modificaciones 
contractuales, mayores o menores cantidades de obra, obras no previstas, suspensión, reinicio, prórrogas, adiciones y 
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demás actuaciones que se presenten durante la ejecución del contrato, verificando que cualquier ajuste se encuentre 
debidamente soportado desde el punto de vista técnico, jurídico y financiero, y responda a los principios de planeación, 
economía, responsabilidad y transparencia previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015. 

Finalmente, la interventoría deberá garantizar que el proyecto se ejecute dentro de los parámetros de calidad establecidos, 
cumpliendo los plazos contractuales, el presupuesto aprobado y los objetivos definidos por la Administración Municipal, 
contribuyendo a la materialización del indicador de producto "Placa Huella Construida" del Plan de Desarrollo "Por la 
Dignidad de Arcabuco 2024-2027", mediante la entrega de una infraestructura vial que satisfaga las condiciones de 
funcionalidad, seguridad, durabilidad y servicio requeridas para mejorar la movilidad rural, fortalecer la competitividad del 
sector agropecuario y facilitar el acceso de la población a los diferentes servicios esenciales del municipio. 

Zona a intervenir 

La interventoría objeto del presente proceso recaerá sobre el contrato de obra pública que tiene por objeto la construcción 
de seiscientos veinte (620) metros lineales de placa huella, distribuidos en ocho (8) tramos priorizados de la red vial terciaria 
del municipio de Arcabuco, departamento de Boyacá, conforme a los estudios y diseños elaborados por la Administración 
Municipal en el marco del contrato MC-MA-006-2026 

• Tramo 1: Quirvaquira 1 sector Versalles – 60 m  

• Tramo 2: Quirvaquira 1 sector Inicio Loma Alta – 80 m  

• Tramo 3: Quirvaquira 1 sector Loma Alta – 90 m  

• Tramo 4: Quirvaquira 2 sector Bety Molina – 70 m  

• Tramo 5: Rupavita sector Carmonas – 90 m  

• Tramo 6: Centro sector Santo Domingo – 70 m  

• Tramo 7: Alcaparros sector Bracito – 80 m  

• Tramo 8: Quemados sector Monasterio – 80 m  

 

Estos tramos corresponden a corredores veredales que cumplen una función estratégica dentro de la red vial terciaria, al 
permitir la conexión entre predios productivos, centros poblados rurales y el casco urbano del municipio. La intervención 
se focaliza en puntos críticos previamente identificados en los estudios técnicos, caracterizados por dificultades de acceso, 
alta pendiente y condiciones adversas de transitabilidad, con el fin de garantizar una mejora efectiva en la conectividad, 
movilidad rural y condiciones de servicio de la infraestructura vial. 

a. Localización: 

• Tramo 1: Quirvaquira 1 sector Versalles – 60 m  

• Tramo 2: Quirvaquira 1 sector Inicio Loma Alta – 80 m  

• Tramo 3: Quirvaquira 1 sector Loma Alta – 90 m  

• Tramo 4: Quirvaquira 2 sector Bety Molina – 70 m  

• Tramo 5: Rupavita sector Carmonas – 90 m  

• Tramo 6: Centro sector Santo Domingo – 70 m  

• Tramo 7: Alcaparros sector Bracito – 80 m  

• Tramo 8: Quemados sector Monasterio – 80 m  
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Figura 1.1. Localización de la vía Tramo 1: Quirvaquira 1 sector Versalles – 60 m / Tramo 2: Quirvaquira 1 sector Inicio 

Loma Alta – 80 m / Tramo 3: Quirvaquira 1 sector Loma Alta – 90 m  
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Figura 1.2. Localización de la vía Tramo 4: Quirvaquira 2 sector Bety Molina – 70 m 

 
Figura 1.3. Localización de la vía Tramo Tramo 5: Rupavita sector Carmonas – 90 m 
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Figura 1.2. Localización de la vía: Tramo 6: Centro sector Santo Domingo – 70 m /Tramo 7: Alcaparros sector Bracito – 

80 m / Tramo 8: Quemados sector Monasterio – 80 m 

Las actividades que deberá cumplir el interventor para el proyecto de infraestructura son las siguientes: 

El contrato resultante del presente proceso contractual, corresponde a una interventoría integral, cuyo propósito es 
ejercer el seguimiento, inspección, vigilancia, control y verificación permanente sobre la ejecución del contrato de obra 
pública cuyo objeto es la construcción de seiscientos veinte (620) metros lineales de placa huella en ocho (8) tramos de la 
red vial terciaria del municipio de Arcabuco, Boyacá. 

La interventoría se desarrollará durante toda la ejecución del contrato de obra y comprenderá el control técnico, 
administrativo, financiero, contable, jurídico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, garantizando que las 
actividades ejecutadas por el contratista se desarrollen conforme a los estudios y diseños aprobados, las especificaciones 
técnicas del proyecto, las normas del INVÍAS aplicables a infraestructura vial terciaria, la normatividad vigente y las 
condiciones establecidas en el contrato de obra. 

Para el cumplimiento de dicho objeto, la consultoría que soportó el presente proceso determinó el alcance técnico, 
operativo y económico de la interventoría, estableciendo los recursos mínimos necesarios para garantizar un adecuado 
ejercicio del control contractual. En consecuencia, el presupuesto oficial de la interventoría se encuentra estructurado en 
dos (2) capítulos, así: 

Capítulo I. Personal profesional y especializado 

Este componente corresponde al recurso humano responsable de ejercer directamente las labores de interventoría sobre 
el contrato de obra, el cual estará conformado, como mínimo, por: 

• Director de Interventoría, responsable de la dirección técnica, administrativa y contractual de la interventoría, 
de la coordinación del equipo de trabajo, de la emisión de conceptos técnicos, de la aprobación de informes, del 
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seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales y de servir como interlocutor principal entre la 
Entidad y el contratista de obra.  

• Residente de Interventoría, encargado de la permanencia en campo y del seguimiento diario de la ejecución 
de las obras, verificando procedimientos constructivos, cantidades de obra, calidad de los materiales, 
cumplimiento de las especificaciones técnicas, control del cronograma, revisión de actas, registro de la bitácora, 
atención de comités de obra y demás actividades propias de la supervisión permanente del proyecto.  

La participación de este personal garantiza el ejercicio continuo de las funciones de interventoría durante todas las etapas 
de ejecución del contrato, permitiendo adoptar oportunamente las medidas correctivas que resulten necesarias para 
asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

Capítulo II. Bienes y servicios 

Este componente comprende los recursos de apoyo requeridos para el adecuado desarrollo de la interventoría, incluyendo 
el mobiliario y los elementos logísticos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico, así como la realización de 
los ensayos de laboratorio requeridos para verificar la calidad de los materiales y de las actividades ejecutadas por el 
contratista de obra. 

Los ensayos de laboratorio constituyen una herramienta fundamental para el control de calidad del proyecto, permitiendo 
verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de los parámetros establecidos en los estudios y diseños, 
mediante la evaluación de las propiedades físicas, mecánicas y de resistencia de los materiales utilizados durante la 
ejecución de la obra. Los resultados obtenidos servirán como soporte técnico para la aprobación o rechazo de actividades 
ejecutadas, garantizando que la infraestructura construida cumpla con los niveles de calidad, seguridad, estabilidad y 
durabilidad previstos en el proyecto. 

En conjunto, los componentes de personal profesional y especializado, así como los bienes y servicios definidos en el 
presupuesto oficial, constituyen los recursos mínimos necesarios para desarrollar una interventoría integral, independiente 
y técnicamente competente, orientada a garantizar que la ejecución del contrato de obra se realice dentro de los 
parámetros de calidad, oportunidad, economía, eficiencia y transparencia, protegiendo los recursos públicos y asegurando 
el cumplimiento de los fines perseguidos por la Administración Municipal mediante la construcción de los tramos de placa 
huella objeto del proyecto. 

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 
y demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

PANORAMA MUNDIAL 

Según el banco mundial, El crecimiento mundial se está estabilizando a medida que la inflación se acercar a las metas de 
los bancos centrales y la flexibilización de la política monetaria respalda la actividad económica. Esto debería dar lugar a 
una expansión mundial moderada del 2,7 % en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen 
insuficientes para contrarrestar el daño causado por varios años de impactos negativos. La mayor incertidumbre en materia 
de política económica y los cambios adversos en la política comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros 
riesgos incluyen el aumento de las tensiones geopolíticas, una inflación más alta y eventos climáticos extremos. Se 
necesitan medidas de política económica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las vulnerabilidades derivadas 
de la deuda, combatir el cambio climático, promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudación fiscal y racionalizar 
los gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusión en la fuerza laboral. 

El mayor crecimiento que se prevé corresponde a las economías Asia oriental y el Pacífico alcanzando un 4.6% de 
crecimiento en el 2025 
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Proyecciones regionales 

Según el banco mundial, Las regiones de mercados emergentes y economías en desarrollo enfrentan perspectivas de 
crecimiento diversas este año. Según las proyecciones, el crecimiento se moderará en Asia oriental y el Pacífico y en 
Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleración en algunas de las principales economías. Por el contrario, se 
anticipa un repunte en América Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de África, Asia meridional y África subsahariana, 
respaldado por una sólida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecerá en 2026 en la mayoría de las 
regiones. El panorama aún presenta riesgos adversos, centrados en cambios desfavorables en las políticas comerciales 
mundiales. La escalada de los conflictos, la desaceleración del crecimiento en las principales economías, el aumento de 
la inflación y la concomitante flexibilización más lenta de la política monetaria, así como los desastres naturales 
relacionados con el cambio climático, representan riesgos adicionales a la baja. 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el año 2025pr respecto al año 2024p (ver tabla 1); las actividades económicas 
que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

A continuación, se presenta la variación detallada por actividad económica así 
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construcción decrece 2,6% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2024p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6): • Construcción de 
edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%. • Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos 
de servicio público y de otras obras de ingeniería civil crece 6,3%. • Actividades especializadas para la construcción de 
edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de maquinaria y equipo de construcción con operadores) decrece 2,7%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado 
de la construcción decrece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: • 
Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%. • Construcción de carreteras y vías de 
ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de ingeniería civil decrece 3,7%. • Actividades especializadas 
para la construcción de edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de maquinaria y equipo de construcción con 
operadores) decrece 1,0% 
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ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,27% en comparación con noviembre de 2025, seis 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreación y cultura 
(1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por último, Bebidas alcohólicas y 
tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,08%), Información y comunicación (0,03%), Educación (0,00%), Muebles, artículos para el hogar y para 
la conservación ordinaria del hogar (-0,07%) y; por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,11%). 
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SALARIO MÍNIMO LEGAL VIGENTE – SMLMV 

El monto del salario mínimo para el año 2025 quedó en $ 1.423.500 con un auxilio de transporte de $200.000 pesos ($ 
1.623.500 salario + auxilio de transporte) y fue definido por medio de los decretos 1572 del 24 de diciembre de 2024, el 
cual se fija el salario mínimo mensual legal y el Decreto 1473 del 24 de diciembre 2024 el cual establece el auxilio de 
transporte. El aumento del salario mínimo para 2025 es del 9,5%. Empezó a regir a partir del 1 de enero de 2024. A 
continuación, el siguiente cuadro, muestra los incrementos que ha tenido el salario mínimo de los últimos 12 años: 

AÑO SALARIO MÍNIMO MENSUAL % DE INCREMENTO  

2014 616.000,00 4.5% 

2015 644.350,00 4.6% 

2016 689.455,00 7.0% 

2017 737.717,00 7.0% 

2018 781.242,00 5.9% 

2019 828.116,00 6.0% 

2020 877.803,00 6.0% 

2021 908.526,00 3.5% 

2022 1.000.000 10,7% 

2023 1.160.000 16% 

2024 1.300.000 12,07% 

2025 1.423.500 9,54% 

2026 1.750.905 23%  

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso de contratación es importante conocer el comportamiento del 
SMLMV, dado a que permite identificar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, los 
cuales son insumo para la toma de decisiones en materia del objeto a contratar. 
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Fuente: diario la república. 

TASA DE CAMBIO 

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dólar de los Estados 
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que 
transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo día cuando se realiza la negociación de las 
divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base 
en las operaciones registradas el día hábil inmediatamente anterior. En el caso particular del peso colombiano, las 
principales variables que influyen de manera relevante en el comportamiento de esta moneda son, el precio del petróleo, 
el EMBI Colombia (indicador de bonos de mercados emergentes) spread para Colombia, y el índice del dólar -DXY-, que 
refleja el la variación de la moneda americana frente a una canasta de divisas con Colombia. 
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Fuente: https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=365  

EMPLEO Y DESEMPLEO – DANE 

2 CAPÍTULO DOS: ANÁLISIS DE LA OFERTA 

2.1 CAPACIDAD FINANCIERA  

CAPACIDAD FINANCIERA 
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca medir la realidad financiera de los proponentes, su capacidad 
de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones 
del contrato. 

Para determinara los indicadores el municipio hace una búsqueda de procesos en el SECOP con objetos similares, 
relaciona los indicadores y los promedia y este resultado será el indicador solicitado   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para hacer frente 
a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretación es: por cada $ de deuda se tiene $ 
de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus 
obligaciones a corto plazo. 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participación de los 
acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de 
sus obligaciones. 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESÉS. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la capacidad del proponente 
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones 
financieras. 

Teniendo en cuenta el promedio de los procesos consultados, se recomienda exigir los siguientes indicadores en la 
capacidad financiera. 
 

Conforme a la CONFORME A LA MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 

INTERVENTORÍA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 

https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=365
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
Estos indicadores permiten evaluar la capacidad que el proponente tiene a nivel interno de su organización de hacer buen 
uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas, así como generar confianza en sus clientes 
y proveedores, indicando por tanto que el proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible 
contratación con el Estado. 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE). Utilidad Operacional / Patrimonio: Mediante este indicador permite identificar 
la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad 
de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente. 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROI). Utilidad Operacional / Activo Total: Determina la capacidad que tienen los activos de 
generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente. 

Teniendo en cuenta el promedio de los procesos consultados, se recomienda exigir los siguientes indicadores para 
acreditar la capacidad organizacional. 
 

Conforme a la CONFORME A LA MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 

INTERVENTORÍA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 

2.2. EMPRESAS DEL SECTOR 

Durante la investigación de potenciales proveedores para contratar la interventoría, se buscaron proveedores que han 
celebrado procesos similares en el departamento de Boyacá durante el año 2025, encontrando lo siguiente: 

siguiente: 

 

2.3 DINÁMICA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 

Confecámaras presenta el informe de dinámica de creación de empresas, en el que se analiza el comportamiento de la 
constitución de sociedades y matrícula de personas naturales en el año 2025. La fuente de las estadísticas reportadas en 
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este informe es el Registro Único Empresarial y Social (RUES) de las cámaras de comercio del país, el cual recoge 
información registral de las cámaras de comercio del país y permite hacer seguimiento a la demografía de empresas por 
organización jurídica, sectores y tamaño. Entre los principales hallazgos se destacan:  

En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminución del 2,8% en comparación con 
las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3% correspondió a personas naturales y el 27,7% a sociedades. 
La creación de empresas por personas naturales disminuyó un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. 
Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024.  

Este aumento en la constitución de sociedades es una señal positiva para el fortalecimiento del tejido empresarial nacional, 
ya que las sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a cinco años (44%) en comparación con las personas 
naturales (30%). Además, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera considerablemente la de las 
personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse en el 
mercado. Por otro lado, se ha encontrado que la creación de sociedades suele responder a emprendimientos por 
oportunidad, que se caracterizan por una visión estratégica y un enfoque en el valor agregado, elementos que favorecen 
su sostenibilidad a largo plazo. 

Los sectores con mayor crecimiento en la constitución de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%). Todos los 
demás sectores, excepto el de extracción, también presentaron variaciones positivas. 

En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2025 generaron al menos un puesto de trabajo. De 
estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de 
alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, científicas y 
técnicas, y otro 5% al sector de la construcción 

Creación de empresas empleadoras 

Según el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2025 generaron al menos un puesto de trabajo. De estas 
empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de 
alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, científicas y 
técnicas, y otro 5% al sector de la construcción.  
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Directorio Estadístico de Empresas (DEE). 

El DEE reúne a todas las unidades económicas activas, realizando alguna actividad económica dentro del país. Este 
directorio, contiene información sobre la identificación y la ubicación de todas las empresas en el territorio nacional. Los 
resultados incluyen empresas naturales y jurídicas activas en los registros RUES, RUTRELAB, SIIS y encuestas 
económicas del DANE. 

Empresas activas por tamaño 

Las microempresas componen el 95,4% del tejido empresarial entre enero y julio de 2025. Las pequeñas empresas 
representan el 3,5%. Las medianas y grandes empresas son el 0,8% y 0,3% del total nacional de empresas, 
respectivamente. 

2.4 ANÁLISIS DE MIPYMES 

En cumplimiento del numeral 1 del artículo 33 de la Ley 2069 de 2020, Promoción del Acceso de las Mipymes al mercado 
de Compras Públicas, el tamaño empresarial se mide por los ingresos ordinarios anuales así: 

CLASIFICACIÓN TAMAÑO EMPRESARIAL 

 

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-encolombia-200 

2.7 PARTICIPACIÓN DE LAS EMPRESAS EN LA PLATAFORMA SECOP 

Al realizar búsqueda en SECOP I y II para identificar contratos celebrados por entidades públicas: 

NO. 
PROCESO 

TIPO DE 
PROCESO 

ESTADO ENTIDAD OBJETO 

MUNICIPIO 
DE 

EJECUCIÓ
N 

CUANTÍA 

https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-encolombia-200
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MS-CM-003-
2026 

CONCURSO 
DE MÉRITOS 

ABIERTO 

ADJUDICADO 
Y 

CELEBRADO 

MUNICIPI
O 

SAMACÁ 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA VÍA LA CAPILLA MEDIANTE 

LA CONSTRUCCIÓN DE 
PLACA HUELLA EN LA 
VEREDA SALAMANCA 

MUNICIPIO DE SAMACÁ BO 

SAMACÁ 59.500.000,00 

MU-CM-001-
2026 

CONCURSO 
DE MÉRITOS 

ABIERTO 
ADJUDICADO 

BOYACÁ 
ALCALDÍA 
MUNICIPI

O DE 
UMBITA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL, FINANCIERA, 
CONTABLE Y JURÍDICA AL 

PROYECTO MEJORAMIENTO 
DE VÍAS MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE PLACA 
HUELLA EN DIFERENTES 
TRAMOS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE UMBITA – 

BOYACÁ 

UMBITA-
BOYACA 

$90.541.760,81 

MT-CMA-
002-2025 

CONCURSO 
DE MÉRITOS 

ABIERTO 
CELEBRADO 

BOYACÁ 
ALCALDÍA 
MUNICIPI

O DE 
TÓPAGA 

INTERVENTORIA INTEGRAL 
AL CONTRATO DE OBRA 
CUYO OBJETO ES EL 
MEJORAMIENTO DE VÍA QUE 
CONDUCE DEL CASCO 
URBANO A LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE VEREDA SAN 
JUDAS TADEO MEDIANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE PLACA 
HUELLA EN EL MUNICIPIO DE 
TOPAGA, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ 

TÓPAGA-
BOYACA 

$ 107,849,017.51 

Los procesos señalados se realizaron a través de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía. 

En el trascurso de 2025 se puede evidenciar que el valor estimado de la contratación pública fue de 116.1 mil millones de 
pesos con un número de 349 contratos y un número de proveedores de 253. 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente – Herramienta Datos Compra Pública – Abastecimiento Estratégico 

La modalidad de contratación que predomino fue la  directa con un valor de 94.01 billones de pesos. 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente – Herramienta Datos Compra Pública – Abastecimiento Estratégico. 

3 CAPÍTULO TRES: COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORÍCO 

Con el fin de identificar experiencias de procesos de contratación similares que permitan definir parámetros importantes 
para la estructuración del presente proceso, se identificaron  en el SECOP los procesos adelantados por el municipio de 
Arcabuco en la vigencia 2025 para este tipo de servicios.  

NO. 
PROCES

O 

TIPO DE 
PROCESO 

ESTADO ENTIDAD OBJETO 

MUNICIPI
O 

DE 
EJECUCI

ÓN 

CUANTÍA 

CM-MA-
004-2025 

CONCURSO 
DE 

MÉRITOS 
ABIERTO 

ADJUDICADO 
Y 

CELEBRADO 

MUNICIPIO 
DE 

ARCABUCO 

REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 
PROYECTO DENOMINADO: ANUAR 

ESFUERZOS TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA EL DESARROLLO Y 
EJECUCION DEL PROYECTO: 

AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE GAS 
DOMICILIARIO RURAL Y SUBSIDIOS 
PARA EL DERECHO DE CONEXIÓN Y 
LA RED INTERNA EN HOGARES DE 

ESTRATOS 1 Y 2 DEL MUNICIPIO DE 
ARCABUCO, DEL DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ 

MUNICIPI
O DE 

ARCABUC
O 

132.830.754,7
1 
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CM-MA-
002-2025 

CONCURSO 
DE 

MÉRITOS 
ABIERTO 

ADJUDICADO 
Y 

CELEBRADO 

MUNICIPIO 
DE 

ARCABUCO 

CONSULTORÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y 

DISEÑOS TOPOGRÁFICOS, ESTUDIO 
DE SUELOS Y GEOTÉCNICOS, 
ESTUDIO HIDROSANITARIO, 

ESTUDIO ELÉCTRICO, ESTUDIO 
ESTRUCTURAL, ESTUDIO 

ARQUITECTÓNICO, MEMORIAS, 
PRESUPUESTO Y DEMÁS ESTUDIOS 

NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE AULAS Y 

AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

TECNICO ALEJANDRO DE 
HUMBOLDT DEL MUNICIPIO DE 

ARCABUCO, CONFORME AL 
INDICADOR DE PRODUCTO AULAS 

NUEVAS CONSTRUIDAS Y ESTUDIOS 
Y DISEÑOS REALIZADOS DEL PLAN 

DE DESARROLLO 

MUNICIPI
O DE 

ARCABUC
O 

80.000.000 

CM-MA-
001-2025 

CONCURSO 
DE 

MÉRITOS 
ABIERTO 

ADJUDICADO 
Y 

CELEBRADO 

MUNICIPIO 
DE 

ARCABUCO 

CONSULTORÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y 

DISEÑOS TOPOGRÁFICOS, ESTUDIO 
DE SUELOS Y GEOTÉCNICOS, 
ESTUDIO HIDROSANITARIO, 

ESTUDIO ELECTRICO, ESTUDIO 
ESTRUCTURAL, ESTUDIO 

ARQUITECTÓNICO, MEMORIAS, 
PRESUPUESTO Y DEMAS ESTUDIOS 

NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCION DEL CENTRO VIDA 

DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO 

MUNICIPI
O DE 

ARCABUC
O 

80.000.000 

 

4 CAPÍTULO CUARTO: CONCLUSIONES GENERALES DEL ANÁLISIS DEL SECTOR 

1. El presente proceso de selección pertenece sector secundario 

2. Este bien esta cobijado en el Sub-Sector secundario, está relacionado con la transformación de recursos naturales o 
materias primas que servirán de base para cubrir necesidades de consumo; su transformación puede ser artesanal. 

3. El 2025 continuará siendo un año de turbulencia mundial, sin embargo, los mercados tratan de estabilizarse debido al 
control de la inflación y los pronósticos de crecimiento para la economía colombiana fluctúan entre 2.6%. 
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JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LA ESCOGENCIA DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES INCORPORADOS EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN EN FAVOR DE LAS MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

El artículo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los documentos del proceso requisitos 
habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, con 
el propósito de incentivar su participación en el Sistema de Compras Públicas y contratación estatal. 

 De acuerdo al análisis de realizado en el análisis de la oferta y análisis de la demanda y con el fin de garantizar una 
aplicación efectiva y uniforme de los criterios diferenciales, la entidad hace el siguiente análisis de cada uno de los criterios 
a saber: 

1. Tiempo de experiencia: Respecto este criterio, teniendo en cuenta que muchas empresas se dedican a prestar este 
servicio y que cuenten con una amplia trayectoria en la ejecución de contratos, el tiempo de experiencia se considera un 
factor relevante a calificar 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia: Evaluados los demás criterios, se considera que, en caso 
de acogerse a los factores establecidos por la norma, se puede acreditar el cumplimiento de la experiencia exigida con un 
número de contratos superior a los requeridos para quienes no cumplen con los factores del decreto, en caso de que 
requiera acreditar más experiencia que tengan relación con el objeto el presente proceso. Por tanto, en los aspectos 
contenidos en el pliego del proceso, se evidencia el cumplimiento de la norma al incluir y considerar este factor diferencial. 

3. Índices de capacidad financiera: En consideración al análisis financiero realizado, incluido en los documentos del 
proceso, se puede constatar que los posibles proponentes cuentan con amplía solidez económica y amplio respaldo 
financiero. Así mismo, se busca contar con la mayor cantidad de proponentes, por lo que, no se considera relevante incluir 
este factor diferencial en los documentos del proceso. 

4. Índices de capacidad organizacional: De la misma manera que se destaca en el numeral anterior, considerando que los 
proponentes cuentan con solidez económica y financiera, este criterio diferencial no se tiene en cuenta para incluir en el 
proceso. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta: En razón a que, el valor de la garantía va estrictamente relacionado con el 
valor del presupuesto del Lote o Lotes, garantizando el cumplimiento de la etapa pre contractual y contractual (Al mantener 
las mismas condiciones); se considera que este factor no representa relevancia en la evaluación de los criterios y aspectos 
habilitantes. Por tal motivo, no es tenido en cuenta. 

5. CAPÍTULO CINCO: ESTUDIO DE MERCADO -ANÁLISIS DE COTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO 

5.1 DETERMINACIÓN DEL PRESUPUESTO 

El valor del contrato se estableció mediante los precios establecidos en los productos del contrato de Consultoría MC-MA-
006-2026 

5.2 VALOR ESTIMADO DEL PROCESO 

De acuerdo con las cantidades y días, se establece como presupuesto base del presente proceso de contratación, incluido 
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), impuestos municipales y todos los tributos a que haya lugar, la suma de el valor 
estimado para el presente contrato es de CIENTO CUATRO MILLONES, SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL, 
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($104.662.850,60). Distribuido de la siguiente forma: 
 

CANT. CARGO / OFICIO COSTOS PRIMA PARTICIPACIÓN VALOR  
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DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)  

(1) (2) (3) (4) 
(1)*((2)+(3))*(4) = 

(5) 
 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL   

PERSONAL PROFESIONAL  

1 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

 $   
5.930.287,58  

 $     
4.317.842,38  

0,60 
 $          
6.148.877,98  

 

1 
RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA  

 $   
2.972.904,20  

 $     
2.164.571,55  

6,00 
 $        
30.824.854,47  

 

             

             

PERSONAL TÉCNICO  

             

             

             

             

PERSONAL ADMINISTRATIVO  

             

             

             

             

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO  

             

             

             

             

OTROS COSTOS DE PERSONAL  

             

             

             

             

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 
 $        
36.973.732,45  

 

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,31  

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)  
 $        
85.409.321,95  

 

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO 
 UTILIZACIÓN  

VALOR  

($) PARCIAL ($)  

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11)  
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OTROS COSTOS DIRECTOS  

VIÁTICOS  

             

             

             

             

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA  

1 mobiliario gl 
 $        
600.000,00  

1,00 
 $             
600.000,00  

 

1 computo gl 
 $        
600.000,00  

1,00 
 $             
600.000,00  

 

             

             

OTROS COSTOS  

1 ensayos gl 
 $     
1.342.653,34  

1,00 
 $          
1.342.653,34  

 

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 
 $          
2.542.653,34  

 

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 
 $        
87.951.975,29  

 

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)  1  

VALOR TOTAL BÁSICO 
 $        
87.951.975,29  

 

IVA = 19% * (E) = (F) 
 $        
16.710.875,31  

 

COSTO TOTAL = (E) + (F) 
 $      
104.662.850,60  

 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
2.5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 



MUNICIPIO DE 

ARCABUCO NIT: 
800.063.791-1 

LCALDÍA 

 
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO 

 
ESTUDIOS PREVIOS 

FAD13-003 
VERSION: 0 

FECHA: 02/01/2017 

Página 27 de 45 
GESTION DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA GESTIÓN JURÍDICA Y 

LEGAL 

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO 

 

   Palacio Municipal telefax (098) 7360012 Cel. 3134026739 

Cra. 6 No. 4-09 Código postal 154201 

Email: alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co 

Sitio Web: www.arcabuco-boyaca.gov.co 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de experiencia 
del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente 
de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con 
los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el 
cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 
o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 
reglamenten.  

2.5.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
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A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de 
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia 
mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de 
subsanación para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este 
numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida en 
cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, además, por 
este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada propuesta hábil 

expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos 
válidos señalados en el numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta 
sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en 
esta sección.  

 
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del 
informe de evaluación. [Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, 
la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la 
tarde del 11 de febrero]  

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el 
proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o 
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad 
utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el 
periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad deberá verificar que el 
día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del informe de evaluación, no corresponda a un día 
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del método de ponderación de 
las propuestas. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte 
decimal -centavos- de la TRM: 
 
  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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[Incluir en los procesos estructurados por lotes o por segmentos: En los Procesos de Contratación estructurados 
por lotes o por segmentos, la TRM definirá el método con el cual se asignará el puntaje para el primer lote o 
segmento a adjudicar, según el orden definido por la Entidad. Para la adjudicación del segundo lote o segmento 
se tomará el siguiente método de acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente de acuerdo con la 
numeración definida para los rangos, y así sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciará desde el primer 
método en caso de agotarse el último método.] 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de subsanación, 
según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de 
valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que 
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que 
no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de 
puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no 
fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
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B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 
conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de 
los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca 
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
 
Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las 
propuestas. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos válidos aportados y que 
no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida más alta, y el promedio aritmético de los 
contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 
propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥 : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 
más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 
habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmax.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada 
una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos de ponderar 

propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor 
total corregido de cada una de las propuestas. 

 
D. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados y 
que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de 
los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 
propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 

más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 

habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmin. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
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• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada 

una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos de ponderar 

propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor 
total corregido de cada una de las propuestas. 

 

2.5.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente 
manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 

2.5.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar el DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA Y AL RESIDENTE DE INTERVENTORIA tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 
específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) 
años.]  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la 
evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de 
Condiciones. 
 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar.  

 
ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión 

de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para 
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 
requerida por la Entidad.  

 
2.5.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar el DIRECTOR DE 
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INTERVENTORIA Y AL RESIDENTE DE INTERVENTORIA a acreditar que tienen una formación académica adicional a 
la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito mínimo de formación 
académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, 
o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite 
un título de posgrado adicional.] 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación 
de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable 
tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté 
enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado 
en pavimentos o geotecnia).  

 
II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para 

el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formación académica 
mínima requerida por la Entidad.  

 
III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempeñar. 

 
2.5.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en 
un plazo no mayor a [incluir el número de días] días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del 
personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos 
en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia específica adicional y el título de 
formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas 
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
 

2.5.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
[Las Entidades incluirán obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Contratación y su puntaje 
corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido] 
  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de 
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo utilizando papel 

que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental 

o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 

estar libre de cloro elemental.  
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Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para 

evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, 

garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a utilizar. 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, aprovechables, 

orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera 

evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización 

de residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el 

documento “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien las metas e 

indicadores, principalmente de reciclaje. 

• Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o al personal del contratista), en 

temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoría, por ejemplo, gestión de residuos, 

reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos de vida 

sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Así mismo, se debe capacitar al 

personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoría, por ejemplo, 

gestión de residuos de construcción y demolición, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio 

ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, atención de emergencias ambientales, 

gestión de residuos peligrosos, manejo de sustancias químicas, entre otros. Durante la ejecución del 

proyecto tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluación y registro 

fotográfico. 

• Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a 

través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados 

con diversificación de modos de transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, 

vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso 

caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido 

de vehículos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre 

otros. 

  
Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”, donde 

se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma 
finalidad. 

 

• Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 

computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo 

energético. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los equipos en 

donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.  

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de consultoría en el 

marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. 

Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos que evidencien la gestión 

de residuos efectuada durante la ejecución del contrato 
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El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución 
del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 
Información para el control de la ejecución de la consultoría”.  

2.5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 

5 

2.5.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete 
a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural 
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este 
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del 
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la 
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen 
que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
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2.5.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios 
de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 
subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a cuál 

regla se acoge se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 
Proponente Plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 
extranjero sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 
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La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice 
con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta 
(30) días de expedición del certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio 
  
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información proporcionada por 
el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. 
En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 
 

2.5.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes 
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan 
a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de 
origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente 
deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste 
bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya 
recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un 
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes 
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

2.5.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el 
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representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este 
porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o 
específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” debe 
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la 
persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de 
la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  

 

2.5.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato 
y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 
habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 
tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en 
el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

2.5.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto 
se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con 
el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 
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de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha 
de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo 
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.  
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información proporcionada por 
el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que 
ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje 
correspondiente por este criterio 

2.5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
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que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no 
sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique 
el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
“Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o 
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
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específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial 
se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
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condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se 
colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
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Ver matriz de riesgo. 
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CRISTIAN CAMILO LARGO SEGURA 

Secretario de Planeación e infraestructura 
Reviso: Edwin Cruz 
Asesor Externo 

 


