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1 INTRODUCCION.

El presente informe contiene el seguimiento del periodo del 01 al 31 de julio de 2026, del
contrato de interventoria N°1330 de 2025, relacionando el estado a la fecha en lo referente
al seguimiento y control al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y demas
documentos contractuales que debe implementarse en el desarrollo del proyecto.

2 OBJETIVOS

21 Objetivo General:

Dar cumplimiento a lo acordado en los términos de referencia del contrato, relacionando los
soportes de las diferentes actividades realizadas por el area SST y que dan fe de las
acciones a ejecutar en cumplimiento de la normatividad legal vigente y lo exigido en el
apéndice SST-MA del presente contrato.

2.2 Objetivos Especificos:

e Presentar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimiento
de las obligaciones establecidas para el contratista en las diferentes etapas del
contrato.

e Velar por el cumplimiento de cada entregable de acuerdo con lo requerido por la
entidad contratante (SDHT), entidades externas y los términos de referencia

3 LOCALIZACION

Localizacion zona de influencia del contrato

El Grupo cinco (5) de contratacion esta ubicado en la localidad de Kennedy. Se contempla
su desarrollo en dos Poligonos de Revitalizaciéon (PR), que agrupan dos intervenciones con
un area estimada de 12.166 m?, para la construccion de vias y parques, como se muestra

en la siguiente tabla:
Tabla 1 Proyectos a intervenir Grupo 5

Proyecto No PR Localidad Esr:pa_t:lo Area m?
Publico
Circuito Floresta Sur 8 Kennedy Vias 4.876 m*
P_arque Ciudad Kennedy 9 Kennedy Pargue y 7.290 m?
Oriental Supermanzana 16 vias
Fuente: subdireccién de operaciones — SDHT - 2025
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Poligono De Revitalizacion (PR) Puente Aranda

Circuito Floresta Sur

La propuesta para este poligono una (1) intervencion objeto del presente contrato
denominado, Circuito Floresta Sur, en el sector Rio Fucha, busca mejorar la
conectividad entre la futura estacién de Transmilenio de la Avenida 68 y el Parque
La Igualdad, en un area con alta incidencia de delitos. A continuacion, se describen

dichas intervenciones.

llustracion 1 Localizaciéon General Circuito Floresta Sur
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Fuente: Consorcio Capital IJ

llustracién 2 Localizacién Especifica Circuito Floresta Sur
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Los segmentos viales que componen el alcance del proyecto a llevar a cabo se relacionan
a continuacion.

Tabla 2 Listado de segmentos viales alcance del proyecto

No. TRAMO civ "°“9i:;‘°)' Base
1 8013746 115,89
2 8006756 44,14
3 8012647 774
4 8006538 45,48
5 8012495 45,12
6 8006729 145
7 8006437 37,02
8 8006574 75,56
9 8006405 78,48
10 8006254 34,86

Fuente Propia

Poligono De Revitalizacion (PR) Kennedy.

Parque Ciudad Kennedy Oriental Supermanzana 16.

La propuesta para este poligono incluye la intervencién dentro del presente contrato. La
intervencion del Parque Ciudad Kennedy Oriental, Supermanzana 16, ubicada en el
sector dotacional de la localidad, en articulacion y conectividad con la Linea 1 del metro
sobre la Avenida Primero de Mayo. Esta intervencién busca revitalizar y mejorar los

se detallan las intervenciones propuestas.

espacios publicos de la zona, incrementando la seguridad y accesibilidad. A continuacion,

llustracion

3 Localizacion

parque Ciudad Kennedy Oriental
supermanzana 16
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Fuente: Propia
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llustracién 4 Localizacién parque ciudad Kennedy oriental supermanzana 16

Fuente: Subdireccion de Operaciones — SDHT — 2025

Los segmentos viales que hacen parte del alcance del contrato a ejecutar se relacionan a
continuacion, incluyendo aquellos tramos que seran objeto de intervencion conforme a las
especificaciones técnicas, disefios y lineamientos establecidos en el presente proceso
contractual.

Tabla 3 Listado de segmentos viales alcance del proyecto

Longitud

No. TRAMO Clv Base (m)
1 8007695 47,59
2 8007546 44,5
3 8007545 61,77

4. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA COMPONENTE SST.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se intercambiaron diversas
comunicaciones entre el contratista y la interventoria, relacionadas con el seguimiento
técnico, administrativo y operativo de las actividades desarrolladas en el marco del contrato.
Dichas comunicaciones incluyeron solicitudes, respuestas, aclaraciones y remision de
informacion relevante para la correcta ejecucion del proyecto. Estas se relacionan en la
tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 4 Correspondencia enviada y recibida

Correspondencia Enviada

Consecutivo Asunto Fecha

RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269- 02 de iulio de
SDH-1330-2025-0323 2025-348 OBSERVACIONES SISTEMA DE GESTION DE 2(;26
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST.
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RESPUESTA OFICIO CCHO001-SDHT-1269-2025-362

SDH-1330-2025-0348 OBSERVACIONES AL INFORME DE GESTION N°5 DEL | 1° déjuliode
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2026
TRABAJO (SST)
RESPUESTA AL COMUNICADO CCHOO1-SDHT-1269- |, 4o o
SDH-1330-2025-0356 2025-380 OBSERVACIONES SISTEMA DE GESTION DE 2326
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST.
RESPUESTA AL COMUNICADO CCHOO01-SDHT-1269- | 23 de julio de
SDH-1330-2025-0362 2025-402 PERSONAL OPERATIVO VISITA ETB 2026
RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269- | 24 de julio de
SDH-1330-2025-0366 2025-403 PERSONAL OPERATIVO VISITA ETB 2026
RESPUESTOA OFICIO CCHOO1-SDHT-12069-2025-398 _
APROBACION INFORME DE GESTION N°4 DEL | 27 de julio de
SDH-1330-2025-0378 COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2026
TRABAJO (SST).
RESPUESTA OFICIO CCH001-SDHT-1268—2025-399
OBSERVACIONES AL INFORME DE GESTION N°5 V2 | 29 de julio de
SDH-1330-2025-0384 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2026
TRABAJO (SST)
Correspondencia Recibida
Consecutivo Asunto Fecha
Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0323 del
02/jul/2026 “RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO01- .
gg)HOO1-SDHT-1269-2025- SDHT-1269-2025-322 -348 OBSERVACIONES SISTEMA | '° dgg;'éo de
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SG-SST” ENTREGA SG-SST V5
Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0320 del
26/jul/2026 “RESPUESTA OFICIO CCH001-SDHT-1269-
CCHO01-SDHT-1269-2025- | 2025-347 “OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL | 22 de julio de
398 N°4 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN 2026
EL TRABAJO SST” ENTREGA DE INFORME MENSUAL
SST N°4 V3
CCHO001-SDHT-1269-2025- | Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0348 del | 22 de julio de
399 15/jul/2026 “RESPUESTA OFICIO CCHO01-SDHT-1269- 2026
2025-362 “OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL
N°5 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST” ENTREGA DE INFORME MENSUAL
SST N5 V2
CCH001-SDHT-1269-2025- | ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO | 23 de julio de
400 VISITA DE CAMPO ETB 24/JUL/2026 2026
CCHO001-SDHT-1269-2025- | ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO | 23 de julio de
402 VISITA DE CAMPO ETB 24/JUL/2026 2026
CCHO001-SDHT-1269-2025- | Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0362 del | 23 de julio de
403 23/jul/2026 “RESPUESTA OFICIO CCH001-SDHT-1269- 2026
2025-402 PERSONAL OPERATIVO VISITA ETB’
ATENCION DE OBSERVACIONES DOCUMENTACION
PERSONAL OPERATIVO VISITA DE CAMPO ETB
24/JULI2026
CCHO001-SDHT-1269-2025- Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0356 del | 31 de julio de
415 22/jul/i2026 “RESPUESTA OFICIO CCH001-SDHT-1269- 2026
2025-380 OBSERVACIONES SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST V5"
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ENTREGA DE SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO V6

La relacién de la correspondencia se puede evidenciar en el Anexo 1. Correspondencia
del presente informe.

4 ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio de 2026 se desarrollaron
actividades correspondientes al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
enfocadas en el seguimiento contractual y normativo al cumplimiento de las obligaciones
del contratista en esta materia, asi como en la revision y verificacion de la documentacion
y lineamientos relacionados con la gestion preventiva de riesgos laborales en el marco de
la etapa de estudios y disefos del proyecto.

En este sentido, se llevaron a cabo comités integrales entre la entidad, contratista y la
interventoria, en los cuales se revisaron aspectos asociados a la planificaciéon del
componente SST, la estructuracion de procedimientos y la definicion de lineamientos que
deberan implementarse en las etapas posteriores del proyecto. Estas actividades
permitieron dejar trazabilidad a las acciones adelantadas y establecer orientaciones para el
adecuado cumplimiento de los requerimientos normativos y contractuales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1 Afiliaciones y Pagos de Seguridad Social

Para la ejecucion del proyecto correspondiente al presente informe, la interventoria, en
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Sistema General de Seguridad Social, realizé las afiliaciones correspondientes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales
para el personal vinculado contractualmente.

Asi mismo, el contratista efectu6 la entrega de los soportes de afiliacion del personal
asociado al contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de proteccién social. La interventoria realizé la verificacion de
dicha documentacion, dejando registro y trazabilidad del cumplimiento de estos requisitos
como parte del seguimiento administrativo y normativo del proyecto.

Es importante precisar que, para el periodo reportado, se adjuntan las planillas de pago de
seguridad social correspondientes al personal de la interventoria.

Anexo 2. Seguridad Social.
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4.2 Relacion personal de la Interventoria y Contratista.

Para el periodo en mencién, tanto la interventoria como el contratista contaron con el
personal minimo requerido conforme a lo establecido en las obligaciones contractuales,
garantizando el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades correspondientes a

la etapa de estudios y disefios del proyecto.

La participacion del equipo profesional permitio atender los requerimientos técnicos,
administrativos y de coordinacion propios del contrato, asi como participar en las reuniones,
comités y demas espacios de seguimiento establecidos para el avance del proyecto. La
interventoria realizé el respectivo control y verificacién del cumplimiento de este requisito,
dejando la debida trazabilidad dentro del proceso de supervision contractual.

Anexo.3. Relacion personal Contratista e Interventoria

Tabla 5 personal contractual Interventoria

N° NOMBRE CARGO CEDULA ESTADO No DE
PLANILLA
1 Guiovani Mejia Director De La 80097578 Activo 92849406
Riano Interventoria
2 Jinneth Caro Especialista En 1002269806 Activo 94059649
Parada Disefio
Arquitectdnico
3 Sara Daniela Especialista En 1020719147 Activo 93851095
Loterstein Paisajismo
Botero
4 Julian Alberto | Especialista En Vias 80195565 Activo 93758363
Barriga Barriga
5 | Daniel Morales Especialista En 1018479987 Activo 9508873635
Manrique Transporte Y
Movilidad
6 | Faber Ali Parra Especialista En 1049611325 Activo 6024728412
Ramirez Redes Eléctricas Y
Energia Solar
7 Yovani Especialista En 3062155 Activo 93754579
Castro Ladino Redes
Hidrosanitarias. Suds
Y Saneamiento
Basico
8 | Juan Guillermo Especialista En 1088272565 Activo 86232582
Ardila Valencia Estructuras
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N° NOMBRE CARGO CEDULA ESTADO No DE
PLANILLA
9 Orlando Elias Especialista En 1018419289 Activo 86233014 -ARL
Goémez Geotecnia
Maldonado
10 Wilmar Ingeniero Ambiental 1015420347 Activo 92849406
Lizandro
Garcia Avila
11 Diego Felipe Ingeniero Forestal 1110531463 Activo 93754314
Beltran Barrera
12 Ana Maria Arquedlogo 52886997 Activo 93470177
Carrascal
Herrera
13 Diana Maria Profesional En 52960427 Activo 93755705
Rojas Sierra Presupuestos,
Especificaciones,
Cantidades,
Programacion Y Apus
14 | Leidy Katherine Residente SST 1065614638 Activo 93757153
Luquetta
Ramos
15 Natalia Profesional En 1122124556 Activo 94059556
Rios Parra Gestion Social
16 Sara Daniela Especialista En 1020719147 Activo 93851095
Loterstein Urbanismo
17 | Cristian Camilo | Especialista Derecho 80191618 Activo 94364121
Perilla Urbano
18 John Jairo Ingeniero Topdgrafo 1023943260 Activo 93758363
Rodriguez
Bustos
PERSONAL RETIRADO
N° NOMBRE CARGO CEDULA | ESTADO No DE FECHA DE
PLANILLA RETIRO
19 Juan David Ingeniero 1013676181 Activo 92849406 31/07/2026
Garzon Florian | Catastral Sig
Oficina: Autopista norte N 100-12 oficina 201 Tels. — Tels.: 6164083 Pag. 12
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Tabla 6 personal contractual contratista
N° NOMBRE CARGO CEDULA ESTADO
1 , -
Victor Dav,lldo\'l';erradentro Director De Consultoria | 79.789.191 Antiguo
2 o C Antiguo
Freddy Chacén Chacon Especialista En Disefio | 79 g4 501
Arquitecténico
3 . Antiguo
Ménica Cortes Buitrago Especialista En 52.200.165
Paisajismo
4 Antiguo
Juan Carlos Morales Alba Especialista En Vias 19.385.799
> Alexis Paola Salgado Especialista En 1.026.556.771 Antiguo
Arbelaez Transporte Y Movilidad e
6 Andrés Felipe Jiménez Especialista En redes 1.014.239.649 Antiguo
Villamil Eléctricas Y Energia Solar | "~ 7
7 . Antiguo
Omar Johannv Archila Especialista En Redes
y Hidrosanitarias Suds Y 7.227.618
Mendoza . .
Saneamiento Basico
8 Antiguo
Carlos Arturo Castro Silva Especialista En Estructura 12.109.886
9 Antiguo
Jorge Eliecer Parra Salinas | Especialista En Geotecnia 79.262.203
10 Especialista En Gestion Antiguo
Ivonne Tierradentro Nova Ambiental (Construccion 53.125.192
Sostenible)
11 . . Antiguo
José Alejandro Vargas Ingeniero Forestal 79.408.071
Mendoza
12 . Antiguo
Angela Fatricia Morales Arquedlogo 1.053.778.196
amirez
13 Profesional En Antiguo
. Presupuestos,
Cesar AUQ.UStO Palacios Especificaciones, 79.620.397
Wilches .
Cantidades,
Programacion Y Apus
Oficina: Autopista norte N 100-12 oficina 201— Tels. — Tels.: 6164083 Pag. 13
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14 Antiguo
Geraldine Cerinza Espinel Profesional SST 1.018.446.742
15 Profesional En Gestién Antiguo
Mayerly Paola Nifio Duran Social 1.015.459.433
16 Modelador Bim Antiguo
Richard Acosta Trochez (Arquitectura) 79.618.611
17 Antiguo

Modelador Bim (Mep)

Luis Eduardo Prieto Suarez 1.012.420.842

18 e Antiguo
José Edilberto Alarcon Ingeniero Topografico 79.494.797

Guzman
19 . Antiguo
Luis Carlos Goyeneche Coordinador Bim 1.010.245.024
Ostos
20 . . . . Antiguo
Yesid Javier Molano Coordinador Bim 1.014.214.896
Barrera—
PERSONAL RETIRADO
N° NOMBRE CARGO CEDULA %
DEDICACION
1 L 0%
Freddy Chacon Chacon Especialista En 79 844.501
Normatividad T
2 - 0%
Dilia Danyxa Lozano Suarez Especialista En Derecho 52.818.254
Urbano
3 Técnico En Manejo De 0%
Registro Fotografico Y
Diego Andrés Guerrero Topografico 80.162.781

Medina
Profesional De Soporte

Sig

Fuente: Elaboracion propia

5. GESTION PARA EL TALENTO HUMANO

En el marco del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la gestion del
talento humano constituye un elemento fundamental para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos normativos y contractuales asociados a la vinculacién, seguimiento y control
del personal relacionado con el proyecto. En este sentido, se realiza la verificacion de los
aspectos administrativos y documentales del personal vinculado por parte del contratista y
la interventoria, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de afiliacion al Sistema
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General de Seguridad Social y Riesgos Laborales, asi como la disponibilidad del equipo
profesional requerido para la etapa contractual correspondiente.

Estas acciones permiten asegurar que el personal participe en el desarrollo del proyecto
bajo condiciones que cumplan con la normativa vigente en materia laboral y de SST,
dejando la debida trazabilidad dentro de los procesos de seguimiento y control adelantados
por la interventoria.

5.1.Inducciones

La interventoria realizé a los trabajadores adscritos al contrato la correspondiente induccion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la notificacion de riesgos asociados a las
actividades propias del proyecto. Durante esta capacitacion se socializaron aspectos
fundamentales como el reglamento de higiene y seguridad industrial, las politicas de SST,
la politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, la
politica de seguridad vial, el funcionamiento del COPASST, asi como la importancia de la
realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso, y
los procedimientos para la atencién y reporte de accidentes de trabajo.

Se aclara que para el periodo del presente informe no se registraron ingresos de personal,
por lo tanto, no se cuenta con inducciones.

5.2. Documentacion personal retirado

Durante el periodo en mencién por parte de la interventoria se presenta un (1) retiro de
personal, y por parte del contratista se presenta el retiro de tres (3) colaboradores en cuatro
cargos vinculados al desarrollo del contrato, debido a que en el mes reportado ya no
cuentan con porcentaje de dedicacion (Fase 3 de la etapa de estudios y disefios). En
consecuencia, dentro del Anexo 6. Documentos De Retiro, se presenta el paz y salvo del
profesional Juan Garzon retirado en el periodo por parte de la interventoria.

5.3. Medicina preventiva y del trabajo

Teniendo en cuenta la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se establece la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso para
todo el personal que hace parte del consorcio. Estos examenes fueron revisados con el fin
de evidenciar las condiciones de salud de los trabajadores al momento de su vinculacion,
identificar posibles restricciones o recomendaciones médicas y garantizar que cada
profesional se encuentre apto para el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

De igual manera, esta revision permite establecer las condiciones iniciales de salud de los
trabajadores vy facilitar el seguimiento correspondiente durante el desarrollo del contrato,
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conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Para el periodo del presente informe no se realizaron exdmenes meédicos ocupaciones de
ingres, periddico o egreso, ya que el profesional retirado desistié del examen de egreso,
por lo anterior no se adjuntan soportes en el informe del presente periodo.

6. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el marco del desarrollo del proyecto y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como a las
obligaciones contractuales establecidas, el contratista llevé a cabo diversas actividades
orientadas al seguimiento, control y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el periodo reportado. Estas actividades estuvieron
encaminadas a la verificacion de requisitos documentales, la coordinacion con la
interventoria y la revision de los aspectos preventivos asociados al desarrollo del contrato
en la etapa de estudios y disefos.

A continuacion, se relacionan algunas de las actividades desarrolladas por el contratista en
el componente de SST durante el periodo:

* Entrega de informe semanal de SST, con el fin de reportar las actividades desarrolladas y
realizar seguimiento a los compromisos establecidos.

* Entrega de informe mensual de SST correspondiente al periodo reportado.

* Atencién de observaciones de los infformes mensuales y del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo.

* Entrega de documentos de ingreso para personal operativo.

Por parte de la interventoria se remite al contratista:

+ Se envia observaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
+ Se envia observaciones del informe SST N5.
» Se remite aprobacion del informe mensual SST N4.

7. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

El contratista elaboré el programa de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), el cual sera implementado durante las diferentes etapas de ejecucion del proyecto,
con el propdsito de fortalecer los conocimientos del personal en materia de prevencion de
riesgos laborales y cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este programa contempla actividades de formaciéon y sensibilizacion orientadas a la
identificacion de peligros, control de riesgos, promocion de condiciones seguras de trabajo
y cumplimiento de la normativa vigente en SST.
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Una vez estructurado y aprobado, el programa sera socializado con el personal vinculado
al proyecto y se dara inicio a su implementacién conforme al cronograma establecido para
la etapa de ejecucion.

8. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo de
promocién, vigilancia y apoyo en la implementacién de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la organizacion, mediante el desarrollo de las
actividades de promocion, informacion, divulgacion y seguimiento de las condiciones de
trabajo. Su finalidad es contribuir a la identificacion de peligros, evaluacién y control de
riesgos, promoviendo la participacion activa de empleadores y trabajadores en la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En este sentido, el COPASST actia como un mecanismo de participacién que facilita la
comunicacion entre los trabajadores y la administracién, con el objetivo de proponer
acciones de mejora orientadas a fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, de manera
que los riesgos derivados de las actividades laborales se reduzcan al minimo posible.

Este comité se encuentra reglamentado por la normativa colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las cuales se destacan el Decreto 614 de 1984, la
Resolucion 1016 de 1989, el Decreto-Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1443 de 2014, actualmente compilado en el Decreto 1072 de 2015, que establece los
lineamientos para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Interventoria

La interventoria cuenta con la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST) y realiza reunion de manera mensual.

Contratista

El contratista durante el presente periodo realizé la sexta reunién del comité conformado
con anterioridad, para la presente reunidon se mantienen los trabajadores que conforman
este comité, realizo la reunion del COPASST el 31/07/2026 de acuerdo a lo especificado
en el Acta N.6 del COPASST.

Anexo 3. Acta de COPASST
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9. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

El Comité de Convivencia Laboral es el organismo encargado de promover un ambiente de
trabajo sano, respetuoso y armonico, asi como de prevenir las situaciones que puedan
configurar acoso laboral dentro de la organizacion. Este comité forma parte de las
estrategias adoptadas por las empresas para fomentar relaciones laborales basadas en el
respeto, la dignidad humana y la sana convivencia entre los trabajadores.

Su principal objetivo es identificar, analizar y gestionar de manera preventiva las situaciones
de conflicto que puedan surgir en el entorno laboral, promoviendo mecanismos de dialogo,
conciliacion y mejora de las relaciones interpersonales entre los colaboradores. De igual
manera, el Comité de Convivencia Laboral recibe y tramita las quejas relacionadas con
presuntas conductas de acoso laboral, propiciando espacios de mediacion y
recomendaciones orientadas a la solucién de las situaciones presentadas.

La conformacion y funcionamiento de este comité se realiza en cumplimiento de la
normativa colombiana vigente, especialmente lo establecido en la Ley 1010 de 2006, la
Resolucion 652 de 2012 y la Resolucién 1356 de 2012, asi como los lineamientos
relacionados con la promocion de la salud mental y la prevencion de riesgos psicosociales
establecidos en la Resolucion 2646 de 2008

Interventoria.

En aras de dar cumplimiento el consorcio preservar SDHT barrios realiza la conformacion
del comité de convivencia laboral y las reuniones se realizan de forma mensual conforme
lo estipulado por la normatividad.

Contratista

Durante la etapa de estudios y disefos, el Consorcio Construhabitat registrd la primera
sesién del Comité de Convivencia Laboral. En cumplimiento de la Resolucion 3461 de 2025,
la organizacion inicié la convocatoria para la conformacion del Comité Central. No obstante,
para efectos del presente periodo y bajo las actividades de la empresa ejecutora, se
presenta la conformacion del comité de la empresa JPS, la cual cuenta con la participacion
de un integrante del consorcio y brinda la cobertura necesaria, para el periodo de reporte la
reunién del comité se realizo el dia 31/07/2026 de acuerdo con lo relacionado en el acta
N5.

Anexo 4. Acta CCL

10.REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

Durante el presente periodo no se registraron accidentes de trabajo ni incidentes laborales
relacionados con el desarrollo de las actividades del contrato. En consecuencia, el indicador
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de frecuencia de accidentalidad se mantiene en cero (0), evidenciando que durante el
periodo reportado no se presentaron eventos que afectaran la integridad fisica o la salud
de los trabajadores vinculados al proyecto.

Asi mismo, no fue necesario realizar reportes ante la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) ni ante las autoridades competentes, debido a la ausencia de eventos que generaran
la activacién de los protocolos de notificacion e investigacion de accidentes o incidentes de
trabajo.

La interventoria y el contratista contindan promoviendo el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
el fin de mantener condiciones seguras y prevenir la ocurrencia de accidentes o
enfermedades laborales durante el desarrollo del proyecto.

Interventoria

Reporte de accidentalidad por periodos
Accidentes presentados

Periodo 1: 4 de febrero al 28 de 0
febrero del 2026
Periodo 2: 01 de marzo al 31 de 0
marzo de 2026
Periodo 3: 01 de abril al 30 de 0
abril del 2026
Periodo 4: 01 de mayo al 31 de 0
mayo del 2026
Periodo 5: 01 de junio al 30 de 0
junio de 2026
Periodo 6: 01 de julio al 31 de 0
julio de 2026

Contratista

Reporte de accidentalidad por periodos
Accidentes presentados

Periodo 1: 4 de febrero al 28 de 0
febrero del 2026
Periodo 2: 01 de marzo al 31 de 0
marzo de 2026
Periodo 3: 01 de abril al 30 de 0
abril del 2026
Periodo 4: 01 de mayo al 31 de 0
mayo del 2026
Periodo 5: 01 de junio al 30 de 0
junio de 2026
Periodo 6: 01 de julio al 31 de 0
julio de 2026
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11. SEGUIMIENTO DE INDICADORES

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
realizd6 el monitoreo y andlisis de los indicadores de estructura, proceso y resultado
correspondientes al periodo evaluado, tanto para la interventoria como para el contratista,
con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad
vigente y en las disposiciones contractuales aplicables al proyecto.

Durante esta etapa de estudios y disefios, la gestion del componente SST se ha enfocado
principalmente en el seguimiento de los indicadores asociados a accidentalidad vy
enfermedad laboral, los cuales se mantienen en cero (0) para la interventoria y el
contratista. Lo anterior se debe a que durante el periodo reportado no se han desarrollado
actividades operativas en campo, por lo que la exposicién a riesgos fisicos asociados a obra
es minima.

Adicionalmente, tanto la interventoria como el contratista continlan realizando el
seguimiento a los indicadores de gestion del SG-SST mediante la verificacion de aspectos
documentales, cumplimiento de requisitos administrativos, afiliaciones al sistema de
seguridad social, exdmenes meédicos ocupacionales e inducciones en SST del personal
vinculado al proyecto.

Se continuara con la medicién periédica de estos indicadores con el propésito de evaluar la
eficacia de las acciones preventivas implementadas y asegurar el adecuado control de los
riesgos laborales antes del inicio de |la fase operativa del proyecto.

Finalmente se indica que para el periodo de reporte se cuenta con cambios en el indicador
de ausentismo, debido a la incapacidad de la Especialista SST -Leidy Katherine Luquetta
Ramos, los soportes de la misma se encuentran el Anexo 5. INCAPACIDAD.

Con respecto a la incapacidad de la ingeniera Leydi, se precisa que la empresa cuenta con
personal idéneo y especializado con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la capacidad técnica y profesional necesaria para atender oportunamente los
requerimientos derivados del contrato, asi como para realizar el seguimiento, revision y
gestién de los documentos e informes presentados por el contratista y que se deben
presentar a la Entidad. En este sentido, se garantiza la continuidad y adecuada atencién de
las obligaciones contractuales, sin que la situacién de incapacidad de la ingeniera afecte el
desarrollo y seguimiento de las actividades correspondientes del area SST.
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CONSORCIO CONSTRUHABITAT INDICADORES DE GESTION Y RESOLUCION 0312 DE 2019
INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD MEDICION
MINIMA
01/06/2026 — 30/06/2026
Frecuencia de # de accidentes en Mensual 0
accidentalidad el mes /#
trabajadores en el
mes
Severidad de # dias de Mensual N.A
accidentalidad incapacidad por
accidente de trabajo
en el mes+ numero
de dias cargados en
el mes / Numero de
trabajadores en el
mes
Proporcién de # accidentes de Anual N.A
accidentes de trabajo mortales que
trabajo mortales | se presentaron en el
afo/ Total de
accidentes de
trabajo que se
presentaron en el
ano
Prevalencia de Enfermedad laboral Anual N.A
la enfermedad en el periodo Z /
laboral Promedio de
trabajadores en el
periodo Z*100.000
Incidencia de la # casos nuevos de Anual N.A
enfermedad enfermedad laboral
laboral en el periodo Z/
Promedio de
trabajadores en el
perioso Z*100.000
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Ausentismo por | # Dias de ausencia Mensual
causa médica por incapacidad
laboral o comun en
el mes / Numero de
dias de trabajo
programados en el
mes*100 JULIO = (20/20)*100 = 100%
indice de # accidentes de Mensual 0
severidad trabajo /horas
hombre trabajadas
en el periodo
*200,000
indice de IF*IS Mensual 0
lesiones
incapacitantes
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Ingeniero
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO
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CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

FECHA: N° REGISTRO:
02/07/2026 SDH-1330-2025-0323

SALIDA

Representante Legal De | = -
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001 S U921
Called4 #702-21 CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
consorcioconstruhabitat001@gmail.com

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269-2025-348

OBSERVACIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SG-SST.

Respetado Ingeniero

Por medio de la presente la suscrita interventoria CONSORCIO PRESERVAR SDHT BARRIOS
BGTA, en cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, se permite dar respuesta
a la comunicacion CCHO001-SDHT-1269-2025-348.

Una vez revisada la atencion de observaciones del documento Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) presentado por el contratista y aclarando que es un avance al
documento final, se evidencian las siguientes observaciones y no conformidades que deberan
ser atendidas, subsanadas y remitidas nuevamente para su respectiva validacion y aprobacion,
conforme a los requisitos legales vigentes y lineamientos establecidos por la organizacion.

1.

Anexo 7. Se reitera la solicitud de ajustar la taba de contendido.

Se reitera nuevamente la observacion, se evidencia que la matriz legal se encuentra
desactualizada e incluye legislacion que ya no se encuentra vigente.

Anexo 15. Se reitera la observacién, requiere que el contratista verifique las fechas
relacionadas con el programa de capacitacion de acuerdo con la fase de ejecucion de
obra.

Anexo 16. Ajustar el procedimiento, incluir el flujograma, matriz de seguimiento y
recomendaciones, formato de recomendaciones médicas, requisitos del proveedor de
servicios medicos y diagnostico de salud y el seguimiento de recomendaciones médicas.
Adjuntar el profesiograma para verificacion de cargos y tipo de examenes.

Anexo 17. Revisar y ajustar la tabla de contenido con todo el documento.
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6. Anexo 19. Se reitera la solicitud de registro del profesional que elabora y aprueba el
documento programa de manejo de sustancias quimicas y del programa de vigilancia
epidemioldgica para la prevencion de desdrdenes musculo esquelético.

7. Anexo 21. Se reitera nuevamente la observacion, se requiere ajustar la matriz de EPP,
toda vez que se evidencian cargos duplicados, de igual forma, se solicita verificar y ajustar
los elementos de proteccion personal que se requieren para el desarrollo del proyecto
teniendo en cuenta los cargos y las actividades que van a desarrollar en cada una de las
etapas constructivas.

8. Anexo 22. Teniendo en cuenta los procedimientos dentro del anexo de tienen las
siguientes observaciones:

¢ Procedimiento de trabajo en alturas: Se solicita ajustar de acuerdo a la resolucién 4272
de 2021 de igual forma ajustar el permiso de trabajo de acuerdo con la resolucion ya
que el presentado corresponde a lineamientos de la ley derogada.

e Procedimiento en Izaje de cargas: Se solicita dar mas claridad al item 9. Documentos,
ya que no se entiende a que hace referencia. Se solicita adjuntar el permiso de izaje
de cargas.

e Procedimiento en riesgo eléctrico: Incluir condiciones para suspender la actividad,
descripcion de la actividad, manejo de permisos y ATS para manipulacion de redes,
proteccion de cableado existente durante las actividades e incluir uso de epp’s.

e Procedimiento de Excavaciones: Se reitera la solicitud de ajustar teniendo en cuenta
las actividades constructivas del proyecto.

9. Anexo 24: Se solicita ajustar el cronograma de inspecciones teniendo en cuenta el
proceso y las actividades constructivas del proyecto.

10. Se reitera nuevamente la observacion, solicita al contratista allegar la autoevaluacién de
estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019.

11. Se solicita ajustar la terminologia de acuerdo con ley 1562 de 2012, es decir, se debe
ajustar la politica en SST y el item 10.2.4 sistema de vigilancia epidemiologica.

12. Se reitera solicitud de realizar una revision detallada y ajustar del documento SG-SST,
toda vez que se evidencian inconsistencias en su estructura y presentacion.

Una vez realizada la revision documental del SG-SST presentado para el Contrato No. 1269 de
2025, se solicita realizar los ajustes correspondientes de tipo técnico, administrativo y normativo
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teniendo en cuenta que se debe cumplir con lo dispuesto en la normatividad nacional (Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019) antes de ser aprobado por esta interventoria.

Por lo anterior, se solicita responder este comunicado punto a punto cada una de las
observaciones, verificando el cumplimiento en su totalidad de lo especificado en cada uno de los
numerales, esto teniendo en cuenta que se envian observaciones de forma reiterativa. Una vez
se cuente con la atencién de las observaciones, emitir nuevamente el documento para su
respectiva revision y validacién por parte de la interventoria.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  N/A

Elaboré:  Ing. Leidy Katherine Luquetta Ramos — Residente SST

Reviso:  Ing. Laura Angulo — Coordinadora de Interventoria.

Aprobo:  Arg. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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FECHA: N° REGISTRO:
< 15/07/2026 SDH-1330-2025-0348
=
Ingeniero - oo | = ~
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO < &l T u92] LE&-
Representante Legal U) CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001
Calle 4 #70%-21
consorcioconstruhabitat001@gmail.com
Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA OFICIO CCH001-SDHT-1269-2025-362 OBSERVACIONES AL
INFORME DE GESTION N°5 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST)

Respetado Ingeniero

Por medio de la presente la suscrita interventoria CONSORCIO PRESERVAR SDHT BARRIOS
BGTA, en cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, se permite dar respuesta
a la comunicacion CCH001-SDHT-1269-2025-362.

Se realizo la revision normativa y contractual del informe de gestién mensual del componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No 5. Como resultado de esta revision, se identificaron
observaciones que requieren ser verificadas, ajustadas y subsanadas por parte del contratista,
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos contractuales y normativos.

1. Ajustar la ilustracién #4 del documento pdf ya que aparece en blanco.
2. Verificar y ajustar los radicados de la correspondencia recibida y enviada.
3. Presentar y ajustar dentro del anexo 2 las planillas de seguridad social del siguiente
personal correspondiente al periodo del informe en revision:
o JUAN CARLOS MORALES - Se presenta planilla de mayo
e ALEXIS PAOLA SALGADO ARBELAEZ — No se presenta planilla
e ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL - Se presenta planilla de mayo
¢ OMAR JOHANNY ARCHILA MENDOZA — Se presenta planilla de mayo
e CARLOS ARTURO CASTRO SILVA - Se presenta planilla de mayo
¢ JORGE ELIECER PARRA SALINAS — Se presenta planilla de mayo
e LYDA IVONNE TIERRADENTRO - Se presenta planilla de mayo
e JOSE ALEJANDRO VARGAS - Se presentan planillas de mayo
e ANGELA PATRICIA MORALES - Se presentan planillas de abril y mayo
e MAYERLY PAOLA NINO DURAN - Se presenta planilla de mayo
o DILIA DANIXA LOZANO SUAREZ — Se presenta planilla de mayo
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e DIEGO ANDRES GUERRERO MEDINA - Se presenta planilla de abril-mayo

e RICHARD ACOSTA TROCHEZ - Se presenta planilla de abril-mayo

e LUIS EDUARDO PRIETO SUAREZ - Se presenta planilla de abril-mayo

e YESID JAVIER MOLANO BARRERA - Se presenta planilla de abril

e LUIS CARLOS GOYENECHE OSTOS — Se presenta planilla de abril (Ajustar
la numeracién de las planillas presentadas, Yesid y Luis Carlos esta invertidas
en el documento presentado y el anexo de personal)

4. Anexo 5: Ajustar el formato de consolidado de personal teniendo en cuenta que se
debe ajustar las planillas de seguridad social presentadas.

5. Anexo 6: Ajustar el numero de acta de COPASST de acuerdo con lo especificado en
el documento.

6. Anexo 7: Ajustar el numero de acta del CCL si se requiere y relacionar el nimero de
acta dentro del documento del informe.

7. Forma: Verificar y ajustar el documento si se requiere el tipo de letra, el espaciado, la
ortografia, que las ilustraciones estén centradas y que la tabla de contenido se ajuste
a la del cuerpo del documento.

La informacion solicitada debera remitirse dentro de los plazos establecidos, conforme a lo
dispuesto en la normativa legal vigente y en las condiciones contractuales aplicables. Lo anterior,
con el propésito de continuar con el proceso de revision y verificacion de la documentacion
presentada.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIiA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  N/A

Elaboré:  Ing. Leidy Katherine Luquetta Ramos — Residente SST Interventoria.
Reviso: Ing. Laura Angulo — Coordinadora de Interventoria.

Aprobo:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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FECHA: N° REGISTRO:

Ingeniero < 22/07/2026 SDH-1330-2025-0356
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO Q
Representante Legal - De | = -
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001 < dai =Uug2 gz
Called4 #702-21 7)) CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
consorcioconstruhabitat001@gmail.com

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269-2025-380
OBSERVACIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SG-SST.

Respetado Ingeniero

Por medio de la presente la suscrita interventoria CONSORCIO PRESERVAR SDHT BARRIOS
BGTA, en cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, se permite dar respuesta
a la comunicacion CCH001-SDHT-1269-2025-380.

Una vez revisada la atencion de observaciones del documento Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) presentado por el contratista y aclarando que es un avance al
documento final, se evidencian las siguientes observaciones y no conformidades que deberan
ser atendidas, subsanadas y remitidas nuevamente para su respectiva validacion y aprobacion,
conforme a los requisitos legales vigentes y lineamientos establecidos por la organizacion.

1. Ajustar de la matriz legal tanto en la versién editable como pdf: Ley 2566 por ley 2466 de
2026, incluir la Ley 2528 de 2025 acoso laboral, la Resolucion 196 de 2026 de examenes
médicos, Circular 027 de 2026 autoevaluacion del sg-sst. Decreto 0223 de 2026 practicas
laborales y la Circular 034 de 2026 pesv.

2. Anexo 16. Ajustar el procedimiento, y dentro del mismo incluir el flujograma, como se
manejara la matriz de seguimiento y recomendaciones, formato de recomendaciones
médicas, requisitos del proveedor de servicios médicos y diagnéstico de salud y el
seguimiento de recomendaciones médicas. Adjuntar el profesiograma firmado por el
profesional médico especialista en Seguridad y Salud en el trabajo que lo realizo. Algunos
de los cambios se realizaron en el documento Word mas no el pdf.

3. Anexo 17. El documento pdf se encuentra sin firmas.
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4. Anexo 24: Ajustar en el cronograma de inspecciones la periodicidad de las inspecciones
de sustancias quimicas de forma mensual (incluye kit de derrames, verificacion de fugas,
etc)

5. Teniendo en cuenta la calificacion de BHR CONSTRUCTORES remitir el plan de mejora
de acuerdo con lo establecido en la resolucion 0312 de 2019.

Una vez realizada la revisién documental del SG-SST presentado para el Contrato No. 1269 de
2025, se solicita realizar los ajustes correspondientes de tipo técnico, administrativo y normativo
teniendo en cuenta que se debe cumplir con lo dispuesto en la normatividad nacional (Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019) antes de ser aprobado por esta interventoria.

Por lo anterior, se solicita responder este comunicado punto a punto cada una de las
observaciones, verificando el cumplimiento en su totalidad de lo especificado en cada uno de los
numerales, esto teniendo en cuenta que se envian observaciones de forma reiterativas. Una vez
se cuente con la atencién de las observaciones, emitir nuevamente el documento para su
respectiva revision y validacién por parte de la interventoria.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos: N/A

Elabord: Ing. Leidy Katherine Luquetta Ramos — Residente SST

Reviso: Ing. Laura Angulo — Coordinadora de Interventoria.

Aprobo: Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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FECHA: N° REGISTRO:
< 23/07/2026 SDH-1330-2025-0362

Ingeniero o
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO - oo | = N
Representante Legal < ‘}‘l =ug2i L‘E&
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001 U) CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Calle 4 #70% - 21
consorcioconstruhabitat001@gmail.com

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269-2025-402 PERSONAL
OPERATIVO VISITA ETB

Respetado Ingeniero

Por medio del presente la Interventoria CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
con el numero de contrato 1330 — 2025, una vez efectuada la revision de la documentacion
remitida, se permite presentar las siguientes observaciones para su atencion y correspondiente
subsanacion:

1. Notificacion de riesgos: Se solicita actualizar el formato de notificacion de riesgos
correspondiente al profesional Didier Correa, garantizando que la informacién presentada
se encuentre vigente y debidamente suscrita.

2. Procedimiento para la ejecucion de la visita: Se requiere elaborar y presentar un
documento en el que se describa de manera detallada el procedimiento que se
implementara durante la ejecucion de las intervenciones objeto de la visita. Asimismo,
dicho documento debera incluir las medidas de prevencion, control y mitigacion de riesgos
que seran adoptadas en caso de identificarse la presencia de redes eléctricas en el area
de intervencion, especificando los protocolos de actuacion y las acciones encaminadas a
salvaguardar la integridad del personal y de la infraestructura existente.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  N/A

Elaboré:  Ing. Laura Angulo — Coordinadora de interventoria.

Reviso:  Arq. Guiovani Mejia Riafo — Director de Interventoria.

Aprobé:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat
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FECHA: N° REGISTRO:
< 29/07/2026 SDH-1330-2025-0384
a
Ingeniero .| oo | = -
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO <T )‘l ~ _U92] ‘CE'&-
Representante Lega| 7)) CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001
Calle 4 # 702 - 21
consorcioconstruhabitat001@gmail.com
Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA OFICIO CCHO001-SDHT-1269-2025-399 OBSERVACIONES AL
INFORME DE GESTION N°5 V2 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Respetado Ingeniero

Por medio de la presente la suscrita interventoria CONSORCIO PRESERVAR SDHT BARRIOS
BGTA, en cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, se permite dar respuesta
a la comunicacion CCH001-SDHT-1269-2025-399.

Se realiz6 la revision normativa y contractual del informe de gestion mensual del componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No 5. V2 Como resultado de esta revision, se identificaron
observaciones que requieren ser verificadas, ajustadas y subsanadas por parte del contratista,
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos contractuales y normativos.

1. Presentar y ajustar dentro del anexo 2 las planillas de seguridad social del siguiente
personal correspondiente al periodo del informe en revision:

e ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL — Adjuntar también el soporte de pago
de salud de junio.

¢ OMAR JOHANNY ARCHILA MENDOZA — Se presentan dos planillas una de
junio y otra con nombre de ARL que no corresponde al periodo de reporte.

¢ CARLOS ARTURO CASTRO SILVA - Se presenta planilla donde solo se
evidencia pago de salud y ARL del colaborador, adjuntar el pago de pension
del periodo correspondiente.

e JORGE ELIECER PARRA SALINAS — Se presenta la misma planilla en el
soporte de ARL y de seguridad social.

e JOSE ALEJANDRO VARGAS - Se presentan planillas de mayo y pagadas
en julio, se solicita informar de los correctivos implementados por parte del
contratista ante esta situacion.
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o ANGELA PATRICIA MORALES - Se reitera observacion, se presentan
planillas de abril y mayo.

e DIEGO ANDRES GUERRERO MEDINA - Adjuntar el pago de ARL del mes
de junio.

e RICHARD ACOSTA TROCHEZ - Adjuntar pago de salud del mes de junio.

e LUIS EDUARDO PRIETO SUAREZ - Adjuntar pago de salud del mes de
junio.

¢ YESID JAVIER MOLANO BARRERA - Se reitera solicitud de presentar
planilla de junio ya que se presenta planilla de abril.

o LUIS CARLOS GOYENECHE OSTOS — Se presenta planilla con mora de 16
dias, se solicita informar de los correctivos implementados por parte del
contratista ante esta situacion. Presentar el

De igual forma, teniendo en cuenta lo reiterativo de las observaciones respecto a las planillas de
seguridad social, informar de las medidas implementadas desde el contrato para minimizar esta
situacion y fortalecer el proceso de revision y control de la documentacién correspondiente.

2. Anexo 5: Ajustar el formato de consolidado de personal teniendo en cuenta que se
debe ajustar las planillas de seguridad social presentadas.

3. Forma: Verificar y ajustar el documento si se requiere el tipo de letra, el espaciado, la
ortografia, que las ilustraciones estén centradas y que la tabla de contenido se ajuste
a la del cuerpo del documento.

La informacion solicitada debera remitirse dentro de los plazos establecidos, conforme a lo
dispuesto en la normativa legal vigente y en las condiciones contractuales aplicables. Lo anterior,
con el propésito de continuar con el proceso de revision y verificacion de la documentacion
presentada.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIiA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  N/A

Elaboré:  Ing. Leidy Katherine Luquetta Ramos — Residente SST Interventoria.
Reviso: Ing. Laura Angulo — Coordinadora de Interventoria.

Aprobo:  Arq. Guiovani Mejia Riafo — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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FECHA: N° REGISTRO:
< 24/07/2026 SDH-1330-2025-0366

Ingeniero o
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO - oo | = N
Representante Legal < ‘}‘l =ug2i L‘E&
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001 U) CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Calle 4 #70% - 21
consorcioconstruhabitat001@gmail.com

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269-2025-403 PERSONAL
OPERATIVO VISITA ETB

Respetado Ingeniero

Por medio del presente la Interventoria CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
con el nimero de contrato 1330 — 2025, en atencion a la comunicacion remitida por el Contratista
y una vez revisada la documentacion allegada, la Interventoria emite concepto de APROBACION
para el personal relacionado, al evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Se aclara que, mediante el oficio remitido previamente, la solicitud de esta Interventoria estaba
orientada a contar con una descripcién sencilla, paso a paso, de las actividades que desarrollarian
los dos trabajadores, con el propésito de establecer si dichas labores correspondian Unicamente
a una inspeccion visual o si implicaban la manipulacién o intervencion de redes.

Lo anterior, considerando que en la notificacion de riesgos presentada para las actividades a
ejecutar se identificd el riesgo eléctrico como uno de los peligros asociados, razén por la cual
era necesario conocer el alcance especifico de las labores para su adecuada interpretacion y
verificacion.

Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  N/A

Elaboré:  Ing. Laura Angulo — Coordinadora de interventoria.

Reviso:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Aprobé:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.

Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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FECHA: N° REGISTRO:
27/07/2026 SDH-1330-2025-0378

Ingeniero
JOSE MANUEL BALLEN BUITRAGO

SALIDA

Representante Legal De | = -
CONSORCIO CONSTRUHABITAT 001 S U921
Called4 #702-21 CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
consorcioconstruhabitat001@gmail.com

Referencia: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA FACTIBILIDAD, ESTUDIOS

Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO, ENEL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN
LOS POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT. GRUPO 5"

Asunto: RESPUESTA OFICIO CCHO001-SDHT-1269-2025-398 — APROBACION
INFORME DE GESTION N°4 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST).

Respetado Ingeniero

Por medio del presente la Interventoria CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
con el numero de contrato 1330-2025, en cumplimiento de las obligaciones contractuales a su
cargo, se permite dar respuesta a la comunicacion CCH001-SDHT-1269-2025-398.

Se realizo la verificacion normativa y contractual de la subsanacién del Informe V3 de Gestion
Mensual del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No. 4. Como resultado, se
evidencio la correccion de las observaciones previamente formuladas, por lo cual se procede a
otorgar la APROBACION del informe en mencion.

No obstante, se informa al contratista que este documento podra estar sujeto a posibles
observaciones por parte de la entidad, las cuales deberan ser atendidas por el CONSORCIO
CONSTRUHABITAT 001, en aras de dar cumplimiento a los requisitos normativos y
contractuales.

Sin otro particular, se remite la presente comunicacion para los fines pertinentes.
Atentamente,

ARQ. GUIOVANI MEJIiA RIANO
Director Interventoria
CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA

Anexos:  Informe Mensual SST 4 V3
Anexo 1. Correspondencia
Anexo 2. Afiliaciones personales
Anexo 3. Inducciones
Anexo 4. EMO
Anexo 5. Relacion personal
Anexo 6. COPASST
Anexo 7. comité de convivencia
Anexo 8. Personal Retirado
Anexo 9. Capacitacion
Elaboré:  Ing. Leidy Katherine Luquetta Ramos — Residente SST Interventoria.
Reviso:  Ing. Laura Angulo — Coordinadora de Interventoria.
Aprobd:  Arq. Guiovani Mejia Riafio — Director de Interventoria.
Cc: Ing. Alejandro Pulido — Apoyo a la Supervision Secretaria de Habitat.
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Bogota D.C. 15 de julio de 2026

Senores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOz
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervision

CCHO001-SDHT-1269-2025-380

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-323 del 08/jul/2026 “"RESPUESTA
AL COMUNICADO CCH001-SDHT-1269-2025-348 OBSERVACIONES SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST” ENTREGA DEL
SISTEMA DE GESTION SST V5.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, y en el marco del desarrollo de las actividades del contrato de la
referencia, realizamos la entrega formal del documento preliminar correspondiente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) proyectado para la fase
de construccién en su version 3, atendiendo las observaciones de la siguiente manera:

1. Anexo 7. Se reitera la solicitud de ajustar la taba de contendido.
Respuesta: Se realiza el ajuste solicitado en la tabla de contenido del anexo 7.

2. Se reitera nuevamente la observacion, se evidencia que la matriz legal se
encuentra desactualizada e incluye legislacion que ya no se encuentra vigente.

Respuesta: Se realiza el retiro de las siguientes resoluciones repetidas y desactualizadas:
Decreto 614 de 1984

Decreto 1772 de 1994

Decreto 1530 de 1996

Decreto 3615 de 2005

Decreto 4463 de 2011

Decreto 723 de 2013

Calle 125 No. 20-70 oficina 602 Teléfono 601 6129434
Celular: 3112000648
Email: jpsconsultor-1@jpsingenieria.com
Bogotd, DC — Colombia.
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Decreto 1637 de 2013
Decreto 055 de 2015

Con lo anterior se verifica la vigencia de las normativas relacionadas en la matriz legal del
anexo 11 del SG-SST

3. Anexo 15. Se reitera la observacion, requiere que el contratista verifique las
fechas relacionadas con el programa de capacitacién de acuerdo con la fase de
ejecucion de obra.

Respuesta: Teniendo en cuenta las fechas contractuales del contrato, se establece que la
fase de construccion empezaria el 4 de octubre del 2026 y finalizaria el 4 de noviembre del
2027, razon por la cual el cronograma se inicia en octubre del 2026 y finaliza en noviembre
del 2027

4. Anexo 16. Ajustar el procedimiento, incluir el flujpgrama, matriz de seguimiento
y recomendaciones, formato de recomendaciones médicas, requisitos del
proveedor de servicios médicos y diagnostico de salud y el seguimiento de
recomendaciones meédicas. Adjuntar el profesiograma para verificacion de
cargos y tipo de examenes. Se evidencia la tabla No 4 sin diligenciar en su
totalidad.

Respuesta: se realizan los ajustes solicitados, incluyendo dentro del documento
flujograma, requisitos del proveedor de servicio médicos y diagndsticos de salud. Dentro de
la carpeta del anexo 16 se agregan los archivos como lo son: matriz de seguimiento, formato
de recomendaciones medicas y profesiograma.

5. Anexo 17. Revisar y ajustar la tabla de contenido con todo el documento.
Respuesta: Se realiza la atencion de la observacion ajustando la tabla de contenido.

6. Anexo 19. Se reitera la solicitud de registro del profesional que elabora y
aprueba el documento programa de manejo de sustancias quimicas y del
programa de vigilancia epidemiologica para la prevencion de desérdenes
musculo esquelético.

Respuesta: Se realiza el ajuste solicitado en los documentos: programa de manejo de
sustancias quimica y programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencién de
desérdenes musculo esquelético

7. Anexo 21. Se reitera nuevamente la observacion, se requiere ajustar la matriz
de FPP_toda vez que se evidencian cargos duplicados_de iqual forma_se
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solicita verificar y ajustar los elementos de proteccion personal que se requieren
para el desarrollo del proyecto teniendo en cuenta los cargos y las actividades
que van a desarrollar en cada una de las etapas constructivas.
Respuesta: Se realiza el ajuste solicitado, en la matriz de EPP eliminando el cargo de
especialista duplicado y agregando los guantes de nitrilo para los cargos de BOAL y auxiliar
de trafico.

8. Anexo 22. Teniendo en cuenta los procedimientos dentro del anexo se tienen
las siguientes observaciones

Respuesta:

En el procedimiento en trabajo en alturas se ajusta en su totalidad teniendo en cuenta la
resolucion 4272 de 2021 y se ajusta el permiso de trabajo en alturas de acuerdo a los
mismos lineamientos de la resolucion relacionada.

En el procedimiento de izaje de cargas, se elimina el item 9 ya que no tiene relacion con
algun soporte y se adjunta el permiso de izaje.

En el procedimiento de riesgo eléctrico se agregan los items solicitados dentro del
documento.

En el procedimiento de excavaciones se realiza el ajuste teniendo en cuenta las actividades
constructivas proyectadas a ejecutarse.

9. Anexo 24: Se solicita ajustar el cronograma de inspecciones teniendo en cuenta
el proceso y las actividades constructivas del proyecto.

Respuesta: Se realiza el ajuste solicitado, dejando inspecciones programadas
mensualmente y algunas con proyeccion a ser diarias, de igual forma se agregan
inspecciones como: los preoperacionales e inspeccién a los elementos de trabajos en
alturas.

10. Se reitera nuevamente la observacion, solicita al contratista allegar la
autoevaluacion de estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019.

Respuesta: En el anexo 25 se incorporan los estandares minimos de las empresas que
hacen parte del acuerdo consorcial del consorcio construhabitat, lo anterior teniendo en
cuenta las indicaciones dadas en el comité efectuado el dia 02 de julio del 2026.
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11. Se solicita ajustar la terminologia de acuerdo con ley 1562 de 2012, es decir,
se debe ajustar la politica en SST y el item 10.2.4 sistema de vigilancia
epidemiologica

Respuesta: Se realiza la actualizacion de estos parrafos dentro de la politica de seguridad
y salud en el trabajo, de igual forma se realiza la correccion dentro del documento del SG-
SST

12. Se reitera solicitud de realizar una revision detallada y ajustar del documento
SG-SST, toda vez que se evidencian inconsistencias en su estructura y
presentacion.

Respuesta: Se realiza la revision y se corrigen titulos con tamano de fuente diferente, se
corrige alineacion de titulos y se mantiene unificado el documento

Lo anterior, se presenta a través del siguiente enlace web:

https://drive.google.com/open?id=1Mr5hG6yBAUG7YaAT7r1bIHOuMkp U58P&usp=drive
_fs

Agradeciendo la atencion y sin ningun otro particular.

Atentamente,
Consorcio Construhabitat 001

) ierfadentro Nov
Area de consultoria
Anexo: SG-SST V4
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Bogota D.C. 23 de julio de 2026

Sefores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOz
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervision

CCHO001-SDHT-1269-2025-403

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0362 del 23/jul/2026 “RESPUESTA
AL COMUNICADO CCH001-SDHT-1269-2025-402 PERSONAL OPERATIVO VISITAETB”
ATENCION DE OBSERVACIONES DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO VISITA
DE CAMPO ETB 24/jul/2026

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos presentar la documentacién social del personal
operativo, atendiendo los siguientes requerimientos:

1. Notificacion de riesgos: Se solicita actualizar el formato de notificacion de riesgos
correspondiente al profesional Didier Correa, garantizando que la informacion
presentada se encuentre vigente y debidamente suscrita.

RESPUESTA CONTRATISTA:

Se actualiza la fecha del formato “REGISTRO DE NOTIFICACION DE RIESGOS”
presentado para el auxiliar operativo referido por la interventoria.

2. Procedimiento para la ejecucion de la visita: Se requiere elaborar y presentar un
documento en el que se describa de manera detallada el procedimiento que se
implementara durante la ejecucion de las intervenciones objeto de la visita.
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Asimismo, dicho documento debera incluir las medidas de prevencion, control y
mitigacion de riesqos que seran adoptadas en caso de identificarse la presencia de
redes eléctricas _en el _area de intervencion, especificando los protocolos de
actuacion y las acciones encaminadas a salvaquardar la integridad del personal y
de la infraestructura existente.

RESPUESTA CONTRATISTA:

Se ratifica que el trabajo a realizar es la verificacion del estado de la red de infraestructura
de telecomunicaciones de la ETB, donde se requerira evaluar la localizacion de la posteria,
identificacion de su estado y actualizacion de catastro en compafia de la empresa de
acuerdo con los requisitos de aprobacion que ellos exigen.

Por otro lado, no se entiende la solicitud de documento de medidas de prevencion vy
mitigacion de riesgos para localizacion de redes eléctricas, ya que como la interventoria
ratificé en la fase de factibilidad mediante la aprobacion de la fase, la infraestructura
eléctrica se encuentra en una red independiente de la red de telecomunicaciones de
caracter aérea, la cual, no sera objeto de revision y sobre todo ningun tipo de manipulacién
ya que no se encuentra dentro de nuestro alcance no esta en la competencia del contratista
para la fase de consultoria y aprobaciones, por lo que no es entiende esta solicitud y en
todos los trabajos de campo realizando no se habia requerido tal documento para una visita
de campo de una empresa de servicios publicos exégena al componente eléctrico ya que
no corresponde a su jurisdiccion, por lo cual, no consideramos pertinente este tipo se
solicitudes y no hace parte de ningun entregable del proyecto.

Agradecemos por favor se revise la informacion suministrada y se emita el concepto
correspondiente.

Agradeciendo la atencion,

Atentamente,
Consorcio Construhabitat 001

avid Tierradentro Nova
Area de consultoria
Anexos: Documentos Personal
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Bogota D.C. 31 de julio de 2026

Sefores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOZ
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervisiéon

CCHO001-SDHT-1269-2025-415

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-356 del 22/jul/2026 “RESPUESTA
AL COMUNICADO CCHO001-SDHT-1269-2025-380 OBSERVACIONES SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST- V5.” ENTREGA DE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO V6.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, y en el marco del desarrollo de las actividades del contrato de la
referencia, realizamos la entrega formal del documento preliminar correspondiente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) proyectado para la fase
de construccion en su version 5, atendiendo las observaciones de la siguiente manera:

1. Ajustar de la matriz legal tanto en la versién editable como pdf: Ley 2566 por ley
2466 de 2026, incluir la Ley 2528 de 2025 acoso laboral, la Resolucién 196 de
2026 de examenes médicos, Circular 027 de 2026 autoevaluacion del sg-sst.
Decreto 0223 de 2026 practicas laborales y la Circular 034 de 2026 pesv..

Respuesta: Se modifica la ley 2566 por la 2466 lo anterior en la columna C1299, se
incluyeron en la matriz la normativa enlistada a continuacion:

NOMBRE TIPO UBICACION
2528 DE 2025 LEY A1301
196 DE 2026 RESOLUCION A1302
027 DE 2026 CIRCULAR A1303
223 DE 2026 DECRETO A1304
034 DE 2026 CIRCULAR A1305
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Lo cual se anexa en Excel y PDF

2. Anexo 16. Ajustar el procedimiento, y dentro del mismo incluir el flujograma,
como se manejara la matriz de seguimiento y recomendaciones, formato de
recomendaciones médicas, requisitos del proveedor de servicios médicos y
diagnéstico de salud y el seguimiento de recomendaciones médicas. Adjuntar el
profesiograma firmado por el profesional médico especialista en Seguridad y
Salud en el trabajo que lo realizo. Algunos de los cambios se realizaron en el
documento Word mas no el pdf.

Respuesta: Se realizan los ajusten solicitados en el Word y en el PDF enviado, de igual
forma se envia el profesiograma actualizado el cual fue actualizado teniendo en cuenta lo
solicitado por el medico especialista SST y firmado por su parte

3. Anexo 17. El documento pdf se encuentra sin firmas.
Respuesta: Se realiza la firma del anexo en el documento Word y en el archivo en PDF

4. Anexo 24: Ajustar en el cronograma de inspecciones la periodicidad de las
inspecciones de sustancias quimicas de forma mensual (incluye kit de derrames,
verificacién de fugas, etc)

Respuesta: Se realiza el ajuste en el cronograma dejando la inspeccién de sustancias
quimicas de manera mensual.

5. Teniendo en cuenta la calificacion de BHR CONSTRUCTORES remitir el plan
de mejora de acuerdo con lo establecido en la resolucién 0312 de 2019.

Respuesta: Se adjunta el plan de mejora de la empresa BHR CONSTRUCTORES, y su
respectiva radicacion ante la ARL colmena lo cual se adjunta en el anexo 25 del presente
documento.

Enlace web:
https://drive.google.com/open?id=1Mr5hG6yBAUG7YaAT7r1blIHOuMkp U58P&usp=drive
_fs

Atentame

ruhabitat 001
Lierrgdentro Nova
Area de consultoria

Anexo: SG-SST V5
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Bogota D.C. 22 de julio de 2026

Sefores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOz
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervision

CCHO001-SDHT-1269-2025-398

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0320 del 26/jun/2026 “RESPUESTA
OFICIO CCHO01-SDHT-1269-2025-347 “OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL N°4
DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)” ENTREGA DE
INFORME MENSUAL SST N° 4 V3

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos dar alcance a las observaciones presentadas
mediante el oficio en mencién al Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) N.°4
V3, atendiendo las observaciones presentadas por la interventoria de la siguiente manera:

1. Se reitera la observacion relacionada con la presentacion del informe. Se solicita
remitir el documento en formato PDF, con el fin de garantizar la correcta consulta,
archivo y trazabilidad de la informacién presentada.

Respuesta: Se realiza la entrega del informe en formato PDF

2. Anexo 6: Revisado el Anexo 6, se evidencia que el acta de reunion del COPASST
se_encuentra_sin las firmas correspondientes de los integrantes del comité.
Adicionalmente, los nombres relacionados en el acta no coinciden con los
integrantes mencionados dentro del informe presentado.
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Respuesta: Se realiza la gestion de las firmas con los integrantes del comité y se adjunta
nuevamente el anexo debidamente firmado y se modifica el informe el cual contaba con un
error de digitacion.

3. En la revisiéon del reporte de accidentalidad, se evidencia que el contratista no

relaciona el indicador correspondiente al periodo de mayo de 2026. Se solicita
complementar la informacién de acuerdo con los indicadores establecidos para el
sequimiento del componente SST

Respuesta: Se realiza el diligenciamiento en el reporte de accidentabilidad para el mes de
mayo del 2026

4.

Revisién de aportes al Sistema de Seguridad Social.

Juan Carlos Mora: No se evidencia el pago de ARL correspondiente a riesqo V del
profesional. Se solicita presentar el soporte correspondiente.

Paola Salgado: Se reitera la observacion. No se evidencia la presentacion de la
planilla de sequridad social.

Alejandro Vargas: Se solicita aclarar la fecha de pago y el periodo correspondiente
de la planilla presentada, toda vez que se evidencia fecha de pago del 10 de junio
de 2026 para el periodo de abril de 2026.

Angela Morales Ramirez: Se evidencia que la profesional realiza aportes con clase
de riesqo I. Se recuerda al contratista que, de acuerdo con la actividad desarrollada,
debe realizar la cotizacion correspondiente a riesqo V.

Yesid Javier Molano: Se evidencia mora de 14 dias en el pago de sequridad social.
Se solicita informar los correctivos implementados por parte del contratista frente a
esta situacién. Adicionalmente, se evidencia que el profesional realiza aportes a la
ARL con clase de riesqo I; se recuerda que debe efectuar la cotizacion
correspondiente a riesqo V. Se solicita presentar el soporte actualizado del pago
con la clasificacion de riesqo requerida.

Luis Goyeneche: Unicamente se presenta soporte de pago de ARL. Se solicita
allegar los soportes correspondientes a EPS y AFP.

Respuesta: Se realiza el ajuste solicitado para cada uno de los especialistas nombrados
de la siguiente manera

Juan Carlos Mora: Se adjunta planilla de riesgo V para el periodo de mayo

Paola Salgado: Se adjunta planilla de ARL por separado y planilla de seguridad
social

Alejandro Vargas: Se adjunta planilla del mes de junio
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¢ Angela Morales Ramirez: Se adjunta planilla de ARL del mes de abril y del mes de
mayo por separado

e Yesid Javier Molano: Se realiza llamado de atencién de manera verbal, con el fin de
buscar la no repeticién de este pago en mora, se adjunta planilla de ARL riesgo V

e Luis Goyeneche: Se adjunta planilla aparte de ARL del periodo de mayo

Lo anterior, se presenta a través del siguiente enlace web:

https://drive.google.com/open?id=1g0iltwGrvKCWaTSwcyb38vTYO0Cj2aVvT&usp=drive fs

Agradeciendo la atencion y sin ningun otro particular.

Atentamente,

onSortio Construhabitat 001
David Tierradentro Nova
Area de consultoria

Anexo: Informe SST #4 V3
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Bogota D.C. 22 de julio de 2026

Senores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOz
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervision

CCHO001-SDHT-1269-2025-399

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: Respuesta a su comunicado SDH-1330-2025-0348 del 15/jul/2026 “RESPUESTA
OFICIO CCHO01-SDHT-1269-2025-362 OBSERVACIONES AL INFORME DE GESTION
N°5 DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)” ENTREGA
DE INFORME MENSUAL SST N° 5 V2

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos dar alcance a las observaciones presentadas
mediante el oficio en mencion al Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) N.°5
V2, atendiendo lo requerido por la interventoria segun el oficio referenciado en el asunto.

Lo anterior, se presenta a través del siguiente enlace web:

https://drive.google.com/open?id=1G3IW7TZjsltRosW W-
E6qC6PNZkeQI2Y &usp=drive fs

Agradeciendo la atencion y sin ningun otro particular.

Atentamente,

onSorcio Construhabitat 001
David Tierradentro Nova
Area de consultoria

Anexo: Informe SST #5 V2
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Bogota D.C. 23 de julio de 2026

Senores

CONSORCIO PERSEVERAR SDHT BARRIOS BGTA
Atn.: RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOz
direccionproyectos@ug21.com

Representante Legal Interventoria

Bogota D.C

Atn.: Alejandro Pulido
alejandro.pulido@habitatbogota.gov.co

Apoyo técnico a la Supervision

CCHO001-SDHT-1269-2025-401

Referencia: Contrato SDHT 1269-2025 “REALIZAR LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS
Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS POLIGONOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.” (Grupo 5).”

Asunto: ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO VISITA DE CAMPO
ETB 24/jul/2026

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos presentar la documentacion social del personal
operativo, el cual realizara el recorrido e inspeccion de redes ETB en compainia de la
empresa, sin embargo, se aclara que el personal realizara actividades puntuales por lo cual
su tiempo en campo sera delimitado por lo cual se presenta como personal rotativo

Personal Recorrido ETB
Nombre Cedula Cargo
José Joaquin Osuna 79.639.480 Auxiliar operativo
Didier A. Correa 79.978.721 Auxiliar operativo

Agradeciendo la atencion y sin ningun otro particular.

Atentamente,

Area de consultoria
Anexos: Documentos Personal
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por JOHN
JAIRO RODRIGUEZ BUSTOS identificado(a) con CC niimero 1023943260 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

TARIFA

NUMERO DE
e APORTE

NOMBRE
CODIGO | ApyINISTRADORA PERIODO  “pi aNiLLA

4
£ )
< 2
N 4
'5 4
o 8

FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $1,750,905 0.06960 $121,900 $0 $0  Julio - 2026 93758363 05/08/2026 ~ No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aporté por
GUIOVANI MEJIA RIANO identificado(a) con CC niimero 80097578 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 06 - 2026 y 07 - 2026 de la siguiente forma.

o < Q
2 a =
w 5 > < %] g 8
Z i RTTTTVVSsSIiLVAVI S 5E 2 & 0 o =
NOMBRE < TARIFA = o o NUMERO DE w o
CODIGO N [N EDADAIS S LIGMAVCR MG or] o< o PERIODO a i}
ADMINISTRADORA 5 6 tTlelErllPPrliTIINEIAC P T P % APORTE : & w E w E PLANILLA ;:t g
= B3
8 o & 8 2 8 a
'S
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 0 26 $3,939,118 0.06960 $274,200 $0 $0  Junio-2026 92849406 07/07/2026 Si
S.A.
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 X 0 4 $606,019 0.00000 $0 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
S.A.
CCF24 Compensar Caja de 1 0 26 $3,939,118 0.04000 $157,600 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 4 $606,019 0.04000 $24,300 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 26 $3,939,118 0.04000 $157,600 $0 $0  Julio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Colsubsidio
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 X 0 4 $606,019 0.04000 $24,300 $0 $0  Julio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Colsubsidio
230201 Proteccion (ING + 1 0 26 $3,939,118 0.16000 $630,300 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Proteccion)
230201 Proteccion (ING + 1 X 0 4 $606,019 0.16000 $97,000 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Proteccion)

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por
JINNETH RUBIELA CARO PARADA identificado(a) con CC niimero 1002269806 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liguidacion de aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

NUMERO DE
PLANILLA

TARIFA

CODIGO IBC APORTE PERIODO

NOMBRE
ADMINISTRADORA

Zz
o
3]
w
4
3
Q
(3}

COTIZANTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $2,800,000 0.06960 $194,900 $0 $0  Julio - 2026 94059649 05/08/2026 No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

_ )
p—
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1049611325 = Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social _FABER ALI PARRA RAMIREZ
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Nimero de Identificacion 1049611325

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién CARRERA 16 # 183-43 TORRE 4 APTO  Teléfono 4735619
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e ingenieria
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion SUCURSAL

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Namero Planilla 6024728412 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros julio /2026  Periodo Cotizacion Salud julio /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/07/19

Numero Autorizacion 403064084

INFORMACION BASICA

Nombres FABER ALl  Apellidos ) PARRA RAMIREZ
Tipo de Identificacién . CC-, Numero de Identificacién 1049611325
Tipo cotizante ) ~ INDEPEND " Subtipo Cotizante )

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Bésico $ 1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST “|-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 280.200

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 280.200

SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa ] 12,500 %  Cotizacién Obligatoria $218.900

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

Valor ADRES $0 Total Aporte $218.900

TOTAL PAGADO: $ 499.100

2026/07/19 6:40 PM USUARIO: SOI - CC1049611325 PAGINA 1 DE 1




) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por JULIAN
ALBERTO BARRIGA BARRIGA identificado(a) con CC niimero 80195565 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

TARIFA

Q

=

5 >

o NUMERO DE
e APORTE ]

N

=

o

o

$3

CopiCe) PLANILLA

NOMBRE
ADMINISTRADORA PERIODO

4
£ )
< 2
N 4
'5 4
3 8

FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $4,461,200 0.06960 10,500 $0 $0  Julio - 2026 93758363 05/08/2026 ~ No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aporté por DIANA
MARIA ROJAS SIERRA identificado(a) con CC nimero 52960427 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

TARIFA

NUMERO DE
e APORTE

NOMBRE
CODIGO | ApyINISTRADORA PERIODO  “pi aNiLLA

4
£ )
< 2
N 4
'5 4
o 8

FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $2,400,000 0.06960 $167,100 $0 $0  Julio - 2026 93755705 05/08/2026 ~ No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por WILMAR
LIZANDRO GARCIA AVILA identificado(a) con CC niimero 1015420347 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 06 - 2026 y 07 - 2026 de la siguiente forma.

o < Q
= [=] 3
L 3 =1 Z g -
2 0| R|T T |7 |7 vlivis LV aAlviG 3 £ i ; =
CODIGO. | ppum oA |8 N E D A D AlS'sSLGmMAVCHRE e ag b3 55 periopo | NUMERO DE & &
516 [T E|[E [P P[P TN [E AllC P\ TP e Sg 2 “a < s
= >
- o 5 8 B 2 d
w
147 Cia. de Seguros Bolivar 1 0 30 $3,505,000 0.06960  $244,000 $0 $0 Junio-2026 92849406  07/07/2026  Si
SA.
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 $3,505,000 0.04000  $140,200 $0 $0 Junio-2026 92849406  07/07/2026 = Si
Compensacion Fliar
230801  Porvenir 1 0 30 $3,505,000 0.16000  $560,800 $0 $0 Junio-2026 92849406  07/07/2026 = Si
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 $3,505,000 0.04000  $140,200 $0 $0 Julo-2026 = 92849406  07/07/2026 = Si

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aporté por DIEGO
FELIPE BELTRAN BARRERA identificado(a) con CC niimero 1110531463 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

TARIFA

NUMERO DE
e APORTE

NOMBRE
CODIGO | ApyINISTRADORA PERIODO  “pi aNiLLA

4
£ )
< 2
N 4
'5 4
o 8

FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $2,000,000 0.06960 $139,200 $0 $0  Julio - 2026 93754314 05/08/2026 No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por
NATALIA RIOS PARRA identificado(a) con CC niimero 1122124556 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

TARIFA
APORTE

NUMERO DE

CopiCe) PLANILLA

IBC PERIODO

NOMBRE
ADMINISTRADORA

Zz
o
3]
w
4
3
Q
(3}

COTIZANTE
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 59 0 30  $2,200,000 0.06960 $153,200 $0 $0  Julio - 2026 94059556 05/08/2026 ~ No
S.A.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aport6 por LEIDY
KATHERINE LUQUETTA RAMOS identificado(a) con CC niimero 1065614638 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liguidacion de aportes, el periodo de pensién de 07 - 2026 de la siguiente forma.

o = o
Qo a < & o
w z 3

g 2 2 E z : £ 2

NOMBRE Z 2 TARIFA S o E o1 NUMERO DE w &

CODIGO ' apmiNisTRADORA N = e APORTE g9 [} 47 PERIODO  “pi aNiLLA 2 %

o o N =3 a T £

- o 5 8 3 2 a

w

147 Cia de Seguros Bolvar | 59 0 15 $875453 006960 $61000 $0 $0 Julo-2006 93757153  05/08/2026  No
SA.

147 Cia. de Seguros Bolivar 59 X 0 15 $875453  0.00000 $0 $0 $0 Julo-2026 = 93757153 | 05/08/2026  No
SA.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 S L, identificada con NI nimero 900512933, aporté por JUAN
DAVID GARZON FLORIAN identificado(a) con CC niimero 1013676181 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 06 - 2026 y 07 - 2026 de la siguiente forma.

o < o
2 a =
w 5 > < %] g 8
2|7 nli e livliv s e bvla v i S 5E 2 b 0 - =
NOMBRE < TARIFA = o o NUMERO DE w o
CODIGO N [N EDADAIS S LIGMAVCR MG or] o< o PERIODO a i}
ADMINISTRADORA 5 6 tTlelErllPPrliTIINEIAC P T P % APORTE : & w E w E PLANILLA ;:t g
= B3
8 3 5 3 3 o i
'S
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 0 26 $5,165,336 0.06960 $359,600 $0 $0  Junio-2026 92849406 07/07/2026 Si
S.A.
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 X 0 4 $794,667 0.00000 $0 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
S.A.
CCF24 Compensar Caja de 1 0 26 $5,165,336 0.04000 $206,700 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 4 $794,667 0.04000 $31,800 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
Compensacion Fliar
EPS010  EPS Sura 1 0 26 $5,165,336 0.04000 $206,700 $0 $0  Julio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
EPS010  EPS Sura 1 X 0 4 $794,667 0.04000 $31,800 $0 $0  Julio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
230301 Porvenir 1 0 26 $5,165,336 0.16000 $826,500 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si
230301 Porvenir 1 X 0 4 $794,667 0.16000 $127,200 $0 $0  Junio - 2026 92849406 07/07/2026 Si

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Agostode 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.
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ACTA

No 64 LUGAR SALA DE JUNTAS UG21

HORA DE | 8:00 HORA DE DURACION | MINUTOS
FECHA ) 05/08/2026 | '\ 1010 am FINAL 9:00 am (TIEMPO) 60

ASUNTO REUNION COPASST JULIO 2026 CIRCU:AC\:C_I:_I;\)N DEL N/A

FECHA PROXIMA REUNION 07/09/2026

ASISTENTES

CATEGORIA
NOMBRE CARGO PRINCIPAL | SUPLENTE FIRMA

ING. GINNA LIZETH REPRESENTANTE

MONCADA M. DEL EMPLEADOR X

REPRESENTANTE
POR DESIGNAR DEL EMPLEADOR X

REPRESENTANTE
MARYULI ANDREAVEGA G | "o\ oo™ o o X ANDREN VEGK

< REPRESENTANTE >4 :j
ARQ. GUIOVANI MEJIA RIANO TRABAJADORES X :t*:‘%‘ii e

RESPONSABLE
i tha
MARY VERA DE CALIDAD Invitada //M Z

TEMAS

Verificacion del quorum y presentacion de la agenda del comité

Verificacion del cumplimiento del Plan de Trabajo Anual SST

Andlisis de incidentes, accidentes de trabajo y condiciones inseguras

Resultados de inspecciones y monitoreos

Gestion de Riesgos y actualizacion de la identificacion de peligros (GTC 45/GTA)

Revision del estado del EPP

Capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion SST

Preparacion y respuesta ante emergencias

OO |N[O|O|BR[W|IN| -~

Participacion de los trabajadores

Informacion proyectos

— ] —
= O

Cierre formal de la reunion

DESARROLLO

Presentacion y aceptacién de la agenda y temas a tratar: El comité en pleno acepta los temas de la
agenda.

Verificacion del cumplimiento del Plan de Trabajo Anual SST:
¢ Revision de metas, indicadores y avances:
(1) No se realiza induccién de personal nuevo que ingresa durante el mes, pendiente la entrega
de recomendaciones médicas.

(2) Jornada de pausas activas con apoyo de la ARL Bolivar.
2 (3) En conjunto con la responsable de Calidad, se realizan seguimiento de auditorias a los
contratos Verjon, Puentes, ICCU, Malla Vial, Av. Cali, Dorada y Habitat, en la estructuracion
de la informacion SST de los contratos.

(4)

e Priorizacion de acciones preventivas y correctivas: N/A
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Anadlisis de incidentes, accidentes de trabajo y condiciones inseguras:

Revision de reportes recientes: Durante el mes de julio no se registran incidentes ni accidentes
de trabajo.
Seguimiento al ausentismo laboral: Unicamente se registra ausentismo por enfermedad comun.

Resultados de inspecciones y monitoreos:

Inspecciones programadas: La ultima inspeccion fue realizada durante el mes de julio y de
acuerdo con el programa de inspecciones, la siguiente jornada se realizara en el mes de
septiembre. En los proyectos vigentes, los profesionales SST informan que realizaron las
inspecciones planeadas.

Fumigacion: Se proyecta realizar una jornada de fumigacion en los 2 pisos de la oficina
administrativa tentativamente en el segundo semestre 2026.

Gestion de Riesgos y actualizacién de la identificaciéon de peligros (GTC 45/GTA):

Ajustes en matriz de peligros por cambios en procesos o incidentes: No se han presentado

actualizaciones en la matriz.

Revisién de controles criticos (procesos de alto riesgo):

- Se realizé actualizacion de inventario de sustancias de aseo con sus fichas de datos de
seguridad.

Priorizacién de actividades de intervencion:

- Se mantiene el uso de vehiculos o traslados a las diferentes actividades del personal de

UG21, con el fin de dar un mayor control a tema de seguridad y claridad en pagos.

- Se contintan con la intervencion general del riesgo psicosocial segun los resultados

obtenidos en la bateria de riesgo psicosocial.

- Se continua implementacion del PVE Ergonomia y vida cotidiana (encuesta de

sintomatologia osteomuscular)

- Se recibe de ARL Bolivar el PVE en prevencion y control de riesgo biolégico y salud publica.

Revision del estado del EPP:

Entrega, reposicién, uso adecuado y cumplimiento por parte de los trabajadores:
- Se entrega de EPP para el personal del contrato de interventoria IDU 1512 Malla vial.
Se sugiere mantener stock de casco y chaleco contramarcados (sticker).

Capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion SST:

Se recuerda a los miembros del COPASST y CCL, que se encuentra vigente la inscripcion al
curso virtual de SG-SST de 50 horas mediante la plataforma PROFE de la ARL Bolivar.

José Londofio esta pendiente de la entrega certificado del curso de riesgo eléctrico.

Durante el mes de julio, se realizan las siguientes capacitaciones:

- Capacitacion de tipos de acoso laboral (ARL Bolivar).

- Se envia capacitacién de Sistema de gestion ambiental, Orden y aseo en obra y oficina,
mediante aplicativo plataforma Bolivar Saber.

- Se realiza capacitacion Prevencion de Riesgo Cardiovascular (hipertension arterial)
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Preparacion y respuesta ante emergencias:
e Se actualiza el personal de la brigada de emergencias.

8 e Se esta a la espera de determinar la identificacion visual para los brigadistas.
e Verificacion de equipos de emergencias (extintores, alarmas, botiquines, duchas, hidrantes)
e Simulacros ejecutados, resultados y mejoras: Durante julio no se realizaron simulacros.
Participacion de los trabajadores:
e Recopilacion de inquietudes, sugerencias, quejas o reportes de riesgos: Los colaboradores
ubicados en la oficina central no reportan inquietudes, sugerencias, quejas o reportes de riesgos.
9 e Se ve la necesidad de instalar la cartelera informativa del Sistema de Gestion Integrado en el 4°
piso.
e La responsable SIG socializara el F-94 formato de comunicacion, participacién y consulta
(reprogramado).
Informacién de contratos / proyectos:
1. Contrato IDU No 531 de 2022 - Americas (en liquidacion)
2. Contrato de Interventoria No. VE-717 - Rio Meta (vigente)
3. Contrato IDU No 1783 de 2021 — Consorcio Vias AIRUG 2021 - Puentes (vigente)
4. Contrato IDU No 688 de 2024 - Consorcio Vial UG-ING — Verjon (en liquidacion)
5. Contrato IDU No 1771 de 2021 - Consorcio UG-SIS — Usaquén (en liquidacion)
6. Contrato IDU No 1803 de 2021 - Consorcio UG-SIS — Villas (en liquidacion)
7. Contrato IDU No 1833 de 2021 - Consorcio UG-SIS — Grupo 5 (en liquidacion)
8. Contrato IDU No 1703 de 2021 — UG21 — Maria Paz (en liquidacion)
9. Contrato 1380-1001-2019 — FFIE BAC (en liquidacion)
10. Contrato IDU N. 1697 de 2020 - Consorcio AIRUG-2020 — Cali (vigente)
11. Contrato Fiscalia Popayan — 100377-002-2022 — fiscalia (en liquidacion)
12. Contrato FFIE No. 1380-1550 - 1582 de 2022 — Cauca (en liquidacién)
13. Ministerio de Igualdad (en liquidacion)
14. Contrato ICCU - 787 de 2025 — Corredor Vial (vigente)
10 | 15. Contrato de consultoria No. LFC — 011 — 2025 — Dorada Chiriguana (vigente)

16. Contrato secretaria de Habitat N. 1330-2025 — Habitat (vigente)

17. Contrato Colegio Villanueva 836 — 2025 — Villanueva — socio Cartagena - (vigente)
18. Contrato IDU 1512 de 2025 - Consorcio UG-SIS Malla Vial (vigente)

19. SUAN - Socio Cartagena - (vigente)

Se informa que los contratos anteriormente numerados se encuentran en ejecucion por UG21, sus
instalaciones locativas cumplen con las condiciones fisicas, ambientales y funcionales que garantizan
que los trabajadores desarrollen sus actividades en ambientes seguros, saludables y adecuados para
el tipo de labor ejecutada.

Los profesionales SST asignados a cada contrato cumplen con los requisitos contractuales
establecidos por las entidades contratantes, asi como, los requisitos legales para la prestacion de los

servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Para el mes de julio, no se reportan incidentes o accidentes de trabajo.
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Cierre formal de la reunioén:
1

septiembre de 2026, a las 11 horas.

e Luego de la lectura del acta, el comité en pleno acepta y firma el acta de reunion # 64.
e Fecha de la proxima reunion: La proxima reunion del COPASST se programé para el dia 07 de

OTROS

1 No se tratan temas diferentes a los dispuestos en la agenda

2 | Lareunién de comité se cierra en normalidad y conformidad por el quorum.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS PACTADOS

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ENTREGA
Cumplimiento  normativo  del | Lider del SG-SST .
iy . ., ) Compromiso de
comité (reuniones, formacion, | Miembros del cumplimento continuo
registros) COPASST P

CUMPLIDO

Compromiso continuo

NUEVOS COMPROMISOS PACTADOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ENTREGA CUMPLIMIENTO
Plsgno L para Enejoras de Giovanni Mejia Agosto de 2026 En proceso
iluminacién en el 4
Implementacion del PVE en
prevencion y control de riesgo | Direccion SST Septiembre 2026 En proceso
biolégico y salud publica
Implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial | Direccion SST Agosto de 2026 En proceso
PESV
SOC.Ia“Z.a,C on ornada de Dlret?c!on 8.8,T Septiembre de 2026 En proceso
fumigacién. Administracion
Socializaciéon de infografias de
prevencion del riesgo | Direccion SST Agosto de 2026 En proceso
cardiovascular
Compra e instalacion de | Direccion SST .
cartelera informativa SGI Administracion Julio de 2026 En proceso
Intgrvenqon general del riesgo Dweccnor) SST Septiembre 2026 En proceso
psicosocial ARL Bolivar
Realizacion de  pista  de | Direccion SST Agosto de 2026 En proceso

entrenamiento para brigadistas | ARL Bolivar
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ACTA

No 23 LUGAR SALA DE JUNTAS UG21

HORA | 11 DURACION
FECHA | 05/08/2026 | '~ | o | HORAFINAL 12M TEMPO) | O™

ASUNTO REUNION CCL JULIO 2026 CIRCULACION DEL ACTA N/A

FECHA PROXIMA REUNION 07/09/2026

REGISTRO DE ASISTENTES/FIRMA

CATEGORIA
NOMBRE CARGO FIRMA
PRINCIPAL | SUPLENTE

PAULA ALEJANDRA REPRESENTANTE X )
GARZON F. DEL EMPLEADOR ‘74:%?

GINNA LIZETH REPRESENTANTE
MONCADA M. DEL EMPLEADOR P

DUVAN STEVEN REPRESENTANTE DE X W
MELENDEZ CH. LOS TRABAJADORES uiy

ESTEFANIA BASTIDAS | REPRESENTANTE DE X ( ' 7
G. LOS TRABAJADORES

TEMAS

Verificacion del quorum y lectura del acta anterior y seguimiento de acuerdos

Nuevas quejas / notificaciones

Seguimiento a casos abiertos

Revision de politica/manual y propuestas de actualizacion

Plan de capacitacion y actividades preventivas

Indicadores y estadisticas

Confidencialidad, proteccion de datos y no represalias

Evaluacion de clima laboral y propuestas de mejora

O(o|N|O|O|D|WIN| -~

Temas especiales / comunicacion interna

Informacién de Contratos

— | —
- O

Aprobacién de acta y cierre formal de la reunién

DESARROLLO

Verificacion del quorum:

Se verifica el cumplimiento del quorum para iniciar la reunién del comité de convivencia laboral
programada.

1 Lectura del acta anterior y seguimiento de acuerdos:

Lectura del acta anterior: se da lectura al acta anterior, validando lo firmado.

Revision de acuerdos pendientes: se valida el estado de los compromisos/propuestas generadas en
la reunion anterior. Ver cuadro de seguimiento a compromisos.

Nuevas quejas / notificaciones:
2 No se cuenta con investigaciones pendientes, de igual forma, no se registran quejas / notificaciones
nuevas objeto de investigacion.

Seguimiento a casos abiertos:
N/A
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Revisidn de politica/manual y propuestas de actualizacion:

El documento contiene los protocolos de atencién y canales de recepcién de quejas y notificaciones,
tiempos de respuesta, periodos de presentacion de los informes, y demas responsabilidades legales
del CCL, se encuentra vigente y en aplicacion.

Plan de capacitacién y actividades preventivas:
Durante el mes de julio se realiz6 la capacitacién Tipos de acoso laboral con el apoyo de la ARL
Bolivar.

Se reprograma para el mes de agosto Capacitacion Resolucion en conflictos COCOLA

Mediante correo electrénico se envia infografia sobre acoso laboral a todos los colaboradores y se
reitera el canal de recepcion de quejas y sugerencias.

Indicadores y estadisticas:
e Numero de quejas recibidas: 0
e Tipos de conducta: N/A
e Tiempo de respuesta: N/A
¢ Medidas adoptadas: N/A
e Satisfaccion de las partes: N/A
e Reuvision de evidencia asociada: N/A
e Estado (pendiente / cerrado): N/A

Propuestas de mejora: N/A

Confidencialidad, proteccion de datos y no represalias:

El CCL continua desarrollando sus funciones legales, enmarcadas en la proteccion de identidades y
evitar retaliaciones durante las investigaciones y/o procesos, resaltando que a la fecha no se han
generado quejas — conflictos — notificaciones que afecten la estabilidad y el ambiente laboral de la
empresa.

Evaluacion de clima laboral y propuestas de mejora:
De acuerdo con las recomendaciones de la Bateria de riesgo psicosocial, se disefa el Programa de
Vigilancia Epidemiolégica de factores de riesgo psicosociales con el apoyo de la ARL.

Como implementacion del Programa Psicosocial, se propone el programa “Te escucha”, actividad
enfocada en la atencién personalizada con la Psicéloga Patricia Mongua, direccionado principalmente
a colaboradores que son casos blanco de acuerdo con los resultados de la Bateria de Riesgo
psicosocial. Inicialmente se programa a 8 colaboradores.

Temas especiales / comunicacién interna:
Desde talento humano en colaboracion con Administracion se realizan actividades de bienestar:

e Cierre de actividad de integracion y decoracién de oficinas con tematica del Mundial 2026

10

Informacién de Contratos:

1. Contrato IDU No 531 de 2022 - Americas (en liquidacion)

2. Contrato de Interventoria No. VE-717 - Rio Meta (vigente)

3. Contrato IDU No 1783 de 2021 — Consorcio Vias AIRUG 2021 - Puentes (vigente)
4. Contrato IDU No 688 de 2024 - Consorcio Vial UG-ING — Verjon (vigente)

5. Contrato IDU No 1771 de 2021 - Consorcio UG-SIS — Usaquén (en liquidacion)
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6. Contrato IDU No 1803 de 2021 - Consorcio UG-SIS - Villas (en liquidacion)

7. Contrato IDU No 1833 de 2021 - Consorcio UG-SIS — Grupo 5 (en liquidacion)
8. Contrato IDU No 1703 de 2021 — UG21 — Maria Paz (en liquidacion)

9. Contrato 1380-1001-2019 — FFIE BAC (en liquidacién)

10. Contrato IDU N. 1697 de 2020 - Consorcio AIRUG-2020 — Cali (vigente)

11. Contrato Fiscalia Popayan — 100377-002-2022 - fiscalia (en liquidacion)

12. Contrato FFIE No. 1380-1550 - 1582 de 2022 — Cauca (en liquidacion)

13. Ministerio de Igualdad (en liquidacion)

14. Contrato ICCU - 787 de 2025 — Corredor Vial (vigente)

15. Contrato de consultoria No. LFC — 011 — 2025 — Dorada Chiriguana (vigente)
16. Contrato Secretaria de Habitat N. 1330-2025 — Habitat (vigente)

17. Contrato Colegio Villanueva 836 — 2025 — Villanueva — socio Cartagena - (vigente)
18. Contrato IDU 1512 de 2025 - Consorcio UG-SIS Malla Vial (vigente)

19. SUAN - Socio Cartagena - (vigente)

No se presentan solicitudes o reporte de quejas formales en los proyectos relacionados.

Aprobacion de acta y cierre formal de la reunién:
Luego de la lectura del acta, el comité en pleno acepta y firma el acta de reunion.

R Se realiza cierre formal de la reunién de comité de convivencia laboral.
La préxima reunion del comité de convivencia laboral, deja programada para el 05 de agosto del 2026.
SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS PACTADOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ENTREGA CUMPLIMIENTO
Solicitar talleres,
campanas de
sensibilizacion, formacién
en resolucion de Directora SST En revisiéon En proceso/ejecucién

conflictos, comunicacién
asertiva y capacitacién en
primeros auxilios
psicoldgicos a la ARL.

Capacitacién en tipos de

TTHH Julio 2026 Terminado
acoso laboral

NUEVOS COMPROMISOS PACTADOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ENTREGA CUMPLIMIENTO

Capacitacién Resolucion

en conflictos COCOLA TTHH Agoto 2026




INCAPACIDADES



2679377

Nro. Incapacidad:
Grupo servicio: 05 - Atencién inmediata  Modalidad servicio: 01 - Intramurgl

__Datos del usuario

Paciente
LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS

Empresa donde labora

Datos Incapacidad/Licencia

Contingencia

Dias solicitados

Certificado de In'capacidad

Fecha de Expedicién: 2026-0

Identificacién
CC 1065614638

ID de la empresa

i Tipo Remisién:

6129 10:14 AM Ciudad: BOGOTA

Tipo de usuario

Dias en letras

ENFERMEDAD GENERAL 15 QUINCE DIAS
Diagnostico Principal Diagnostico Secundario Fecha inicial

0200 29/06/2026

Presunto Origen Incapacidad retroactiva Motivo

Comun NO Motivo: No Aplica

Causa que motiva la atencién

Pitgs del Mggico ] IgiPrestador del S_g[vicio

Nombre profesional Mentificacién Reg. profesional
BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA CC 53010123 53010123

Razon social del prestador NIT Cludad del prestador
SANTA BARBARA 80025144086 BOGOTA

Notas aclaratorias:

CC-53010123
BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA

Registro Medico: 53010123 - Fecha: 2026-06-29 10:14:08 AM

COTIZANTE
Dias acumulados Prorroga
0 NO
Fecha final
13/07/2026
Especialidad
MEDICINA GENERAL
REPS EPS o Aseguradora
110010559737

| S = s

Datos de impresién - Fecha: 2026-06-29 - Hora: 10:14 AM - BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA

Scanned with

Hospitalaria

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
| SANITAS SA.-EP.S. SANITAS SA.
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EPICRISIS

/batos de |d?'1‘jﬁ‘?!9'§j‘_ o e s o Sagee 20

\dentificaclén Genero Estado|Civil Religién

1065614638 FEMENINO SOLTERO Catolica

Nombre Fecha Nacimlento Edad Discapacidad

LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS  1990-02-01 36 Afio . , Sin Discapacidades
Ocupacién Estrato Fla. Action Escolaridad
| 3 NO ESPECIALIZACION

Email Origen Desplarado ’ Etnia

leidyluquetta 18@gmail.com NO ;
| Direccién Resldencla Teleforio Aseguradora Responsable
CR 16 N° 183 - 43 USAQUEN i 317338?224 . EPS SANITAS SEDE STA BARBARA

CONTRIBUTIVO
‘Plan Tipo Usuario ‘ :
i
Responsable

Sin informacion registrada

Acompaiante
Sin informacion registrada

’*l’ X
LAMUJER

lngrno al Serviclo: 2026-08-29 00:35:34 ) Ingreso Tnage 2026-06—29 00:47: 18
Prof: DANIEL JOSE BAYONA PIRAGUA Reg: 1019021852

Motivo de Consulta IAntecedentes - Triage
Motivo de Urgencia

\ /I 2026-D! 62900 A4

ek sk T

Ingreso Consulta: 2026-06-29 - 01:34:10

«  SE ATIENDE PACIENTE EN ADMISIONES MATERNAS, CON ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL (TAPABOCAS) SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

Se indaga la identidad género:

Ingresa paciente al servicio de admisiones de maternidad por sus propios medlos. refiere
el motivo de consulta es “TENGO MUCHO DOLOR BAJITO QUE NO ME HA DEJADO NI
Se realiza toma de hemoglobina con monitor externo masimo: 11,2 gramos/decilitro (mide
saturacién, frecuencia cardiaca y hemoglobina) *** ;

¢ Sabe usted cuantas semanas tiene de embarazo? 15.3 SEMANAS

Fetocardia tomada con Doppler: ( ) por minuto.

Obstétricos: férmula obstétrica; G2 P0 C1 A0 V1 M0 EO

Fecha dltima menstruacién: 19/03/2026

Siente mover al bebe: S|

Ha presentado contracciones: NIEGA

Ha presentado sangrado? DESDE EL VIERNES

- Ha sentido salida de liquido por vagina? NIEGA

- Como han clasificado su embarazo?: ALTO POR ANTECEDENTES, EDAD Y PESO

- Tipo de sangre matemo: O POSITIVO

- Cutltivo recto vaginal (mayores de 35 sem): NO APLICA

- Con que desea planificar luego del evento?: AUN SIN DEFINIR

HA PRESENTADO: _

Dolor de cabeza: PRESENTE HOY Y AYER.
Fosfenos: PRESENTE - .
Tinnitus: NIEGA

Ardor epigastrico: NIEGA

Vémito: PRESENTE Y NAUSEAS .

Ardor para orinar o infecciones urinarias: NIEGA

Fiebre: NIEGA

Otros sintomas: NIEGA

ANTECEDENTES:

- Médicos: MIGRARNA Y COLON IRRITABLE .

- Infecciones de transmisién sexual: NIEGA —

- Quirirgicos: CESAREA *1, IMPLANTE DE MAMA, LIGAMENTOS DE ROD:LLA IZQUIE
- Alérgicos: NIEGA

- Familiares: ABUELA MATERNA DIABETICA, ABUELA PATERNA HIPERTENSA.

- Conciliacién medicamentosa: VITAMINAS DEL EMBARAZO.

- Tomo o toma écido acetilsalicllico: SI

INTERROGATORIO DE ESQUEMA DE VACUNACION

- Est4 vacunada contra el covid: SI, 3 DOSIS.

- Cuantas dosis TRES

-Esta vacunada contra el virus sincitial respiratorio (semanas 28 a 36). NO APLICA

Fecha de la vacuna: NO APLICA

Cuenta con el camnet de vacunacién: S|

TAMIZAJE DE VIOLENCIA DOMESTICA

Desde que esta embarazada, ha sido golpeada, abofeteada, pateada, o lastimada

fislcamente de alguna manera? NIEGA

Durante el Ultimo aho, fue forzada a tener relaciones sexuales? NIEGA

Ha sido victima de conflicto armado o desplazamiento?: S|, HACE 24 ANOS APROXIMA

EDUCACION AL PACIENTE

Se explican deberes y derechos del paciente

Se explica sobre lavado de manos y medidas de bioseguridad

EPICRISIS - 1065614638 LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS

que
MOVER, TIPO PUNZONAZO"

BDA
l

DAMENTE, DE AGUAS BLANCAS CESAR.

\
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- i ~ a-ﬂ-—-ln-:-
Se explica sobre el riesgo de caida y las medidas de precaucién a tener
S le informa que si llega presentar algin empeoramiento de los sintomas o signos Inforr]
inmediatamente al servicio.
Se realiza entrega de anexo de riesgo y beneficios para procedimientos de enfermeria, s9
aclaran dudas, paciente refiere entender y acepta la informacién entregada
ESCALA ALERTA OBSTETRICA TEMPRANA:
Asignacién de Puntaje (0) riesgo BAJO |
Prioridad obstétrica definida segun escala, se clasifica: (3)
Se explk:l el Hernpo pouble de espera segun daslﬁcacaén

Alorglas Triago

Alergias
NIEGA

_\.l’ =¢

Examen Fisico

Signos Vitales
Fecha __PASIs
2026-06-29 01:05:54 = 115

Estado de condtnda_ Com:lcnu
Calificacién Triage
Claliﬂmlén TRIAGE 3

" FC
o7

FR
18

| PADIa |

- Temp
?3

36.2

08

rriag.bﬂorm.a:' PRIORIDAD 2

_ TRIAGE (Fm) Il AT.ALA MUJER SB - SANTA

e Rt T T T T T TS I T
3 ‘5"’] S cin) A QAN
L 5 - PR BN SR -...I-a:d.-"_; -:-.A-,- ws -‘\-‘._"kﬁ"y!&f_‘.uv - ';J
Motlvo de Consulta Yy Enfermedad Actual
Motivo do Con:ulh
« DOLOR PELVICO
Enfermedad Actual L

CONSULTA PRIORIZADA/ADMISIONES CLINICA CAFAM SANTA BARBARA CL 127

INGRESO ADMISIONES [
SE INICIA CONSULTA, NO SIN ANTES REALIZAR LAVADO DE MANOS CON LA TECN
ELEMENTOS DE PROTECCION, AL TERMINAR LA CONSULTA PROCEDO A LAVADO
MOTIVO DE CONSULTA: PACIENTE MANIFIESTA PRESENTAR DOLOR PELVICO Y
ASISTIDO A CLINICA COLINA EN DONDE LE ORDENAN PROGESTERONA 200

ECODEL 28 DE JUNIO EMBDE 15SEMASN 6 DIAS HEMATOMA SUBCORIAL , MIOMA INTRAMURAL

GESTACIONES: 2 PARTOS 0 ABORTOS 0 CESAREAS 1 26 SEMANAS

Sat02

XL B

IMC
3247

‘[ Glasgow  FecFet

Glucom | Peso (Kg) A Talla (em) |
E 15

88.4 165

Estado de muvilid;d - Normal

BARBARA // 2026-06-29 01:05:54
TA | : }"f'. '{7":{

Tl

LD TR e * o et e L St e

A E

5y -l |
b

sUL ke

SR i vt S i e A

ICA INSTITUCIONAL- UNIVERSAL, USO DE TAPABOCAS Y

DE MANOS.

SANGRADO GENITAL DESDE HACE VARIOS DIAS DICE HABER
MCG ORAL.

GESTACION ACTUAL: PLANEADA, ACEPTADA, CUENTA CON APOYO FAMILIAR Y/O PADRE DEL BEBE.

HOSPITALIZACIONES EN ESTA GESTACION: UNA VEZ
ALERGIA A PENICILINA: NEGATIVO.

ALERGIAS MEDICAMENTOSAS: NEGATIVO

OTRAS ALERGIAS : NEGATIVO

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL: NEGATIVO.
LA PTE MANIFIESTA QUE NO TIENE CONOCIMIENTO QUE ELLA, su ACTUAL O Al
TRANSMISION SEXUAL - Ll
REVISION POR SISTEMAS

NIEGA SINTOMAS GASTROINTESTINALE O URINARIOS,
TAMIZAJE DE VIOLENCIA DOMESTICA NEGATIVO
TAMIZAJE DE DEPRESION POSPARTO NEGATIVO
TAMIZAJE CHAGAS:

RESIDENCIA Y/O PROCEDENCIA (INCLUYE NACIMIENTO) EN ZONA ENDEMICA PAR
ANTECEDENTE MATERNO (O ABUELA MATERNA) DE ENFERMEDAD DE CHAGAS D)
ANTECEDENTE DE TRASFUSION SANGUINEA ANTES ANO 1995: NO
ANTECEDENTES

PATOLOGICOS: NIEGA

QUIRURGICOS: NIEGA

L]
ERIORES PAREJAS HAYAN TENIDO ENFERMEDADES DE

-

tA ENFERMEDAD DE CHAGAS NO
IOCUMENTADO. SIN DIAGNOSTICO PREVIO DE LA GESTANTE : NO

TOXICOS: NIEGA CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y PSICOACTIVOS
MEDICAMENTOS: NIEGA, CONSUMO DE MICRONUTRIENTES
FAMILIARES: NIEGA

ECOGRAFIAS

LABORATORIOS PRENATALES

HEMOCLASIFICACION: 0+ /PAREJA NO SABE

l Revisién de Sintomas pc por - Sistema

Cardiovascular

Piel y anexos Ojos ' ORL Cuello | Pulmonar
No refiere No refiere No refiere No refie No refiere No refiere
Digestivo Genltal/urinario Musculo/esqueleto Nourotd:Elco Otros

No reflere No refiefe No refiere No refie No refiere

Resumen y Comentarios

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS Y EXAMENES SON REALIZADOS PREVIA EXPLICA(
VERBAL

PACIENTE EN EL MOMENTO,EN BUEN ESTADO GENERAL, SIN SIRS, SIN VASOESH
FOSFENOS, gSOFA NEGATIVO, BIENESTAR MATERNO FETAL POR CLINICA.

EPICRISIS - 1065614638 LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS

[ION A LA PACIENTE Y bESPUES DE OBTENER SU CONSENTIMIENTO

IASMO, NO CEFALEA, NO TINITUS, NO EPIGASTRALGIA, NO

L
« 387304 - 2906720268 « 10:14.:4 Pégina 2 de 4
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PP | Pebl .
X: EMBARAZO DE 15 SEMANAS 6 DIAS POR ECO
G2P1A0CO

AMENAZA DE ABORTO

ANTECEDENTE D E PRETERMINO DE 26 S EMANS

RIESGO OBSTETRICO EN EL MOMENTO ALTO

RIESGO BIOLOGICO EN EL MOMENTO BAJO

RIESGO PSICOSOCIAL EN EL MOMENTO BAJO :
RIESGO DE DEPRESION EN EL MOMENTO BAJO !
RIESGO TROMBOEMBOLICO EN EL MOMENTO BAJO

RIESGO DE CHAGAS  POSITIVO \

SE ENTREGA , CONSENTIMIENTO INFORMADO,  DILIGENCIADO SIN ENMENDADURAS NI TACHONES.

LA PACIENTE LEE LOS DOCUMENTOS, MANIFIESTA QUE ENTIENDE, LOS ACEPTA Y PARA CONSTANCIA FIRMA.

PLAN

- HOSPITALIZAR PARA .TOMA DE PARACLINICOS Y OBSERVACION

- SE SOLICITA PRUEBAS RAPIDAS TREPONEMICA Y DE VIH, HEMOGRAMA, HEPATITIS B AG SS, ECO TRASVAGINAL ECO OBSTETRICA

TRASABDOMINAL
Diagnéstico ' .
DX Ppal: 0200 - AMENAZA DE ABORTO

Tipo diagnéstico: IMPRESION DIAGNOSTIC Finalidad: OTRA Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL
Fecha: 2026-06-29 01:45:15 NINO NIRO JAIRO Especialidad: MEDICINA GENERAL Reg: 95295638 ‘
' CONSULTA (Fin) ] AT ALA MUJER SB SANTA BARBARA II 2026-05 29 01:45: 15

T ViR e TE
: T ) : A il

RESIFCIRIE S LS S S WA ST S By MR Ly

et i S e -y — =
. o a 3 %
GO B
i y s : 3

SR S R FERI SPRRIGE S S S ST M TR L P C

Nota de Egreso ‘ ; .
+ REPORTE PARACLINICOS_, LEU: 11120 NEU: 68.9 HB 13.2 HTO 38.2 PLAQ '227.400 , VIH Y TREPONEMICAS NEGATIVAS. AGS HEPTITIS 8 NEGATIVO.
ECO OBSTETRICA: :
EMBARAZO INTRAUTERINO CON FETO VIVO DE 15 SEMANAS 3 DIAS, POR BIOMETRIA ACTUAL .
PESO FETAL ESTIMADO EN PERCENTIL 42 PARA LA EDAD GESTACIONAL.

HEMATOMA RETROPLACENTARIO, PROPORCION CON RESPECTO AL SACO GEST‘ACIONAL DEL 15%.
CERVICOMETRIA 34 MM

PACIENTE REFIERE ESCASO SANGRADO,' LEVE DOLOR EN FOSA ILIACA IZQUIERDA, 'MAREO, TOLERANDO VIA ORAL
EXAMEN FISICO

ta 103/62tam 76 t36.5 fc B3 fr 17 oximetria 95
cc normal

cp normal :

abd blando sin signos de irritacion peritoneal.

tv se omite por esacso sangrado. referido.

PACIENTE QUIEN CURSA CON AMENZA DE ABORTO, ECOGRAFIA CON HEMATOMA DEL 15 %, CERVICOMETRIA NORMAL. SE , INDICA EGRESO. SE
EXPLICA A LA PACIENTE CONDUCTA ACEPTA Y ENTIENDE : i
CONTINUAR PROGESTERONA ORAL ; )
ORDEN ALTO RIESGO GINECOOBSTETRICIA POR ANTECEDENTE DE PRETERMINQ i
INCAPCIDAD POR 15 DIAS,

NO RELACIONES SEXUAL ES, REPOSO RELATIVO.
CONSULTAR S| AUMENTA DOLOR O SANGRADO. FIEBRE, PERDIDA DE CONSIENC 1A, ARDOR PARA ORINAR.

Dlagnéstico de Egreso

= DX Ppal: 0200 - AMENAZA DE ABORTO
Estado Egreso: Vivo
Evo: 7450067 - BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA Especlalldad MEDICINA GENERAL Reg: 53010123
Fecha - 2026-06-29 10:14:07

Solucltudes Médicas (Ambulatonas)

Vd Sollmudes Medicas Medicamentos // AT A LA MUJER SB SANTA BA.RBARA

7493776 21051756 - PROGESTERONA - CAPSULA BLANDA 200 MG  Cant: 30 - Dia/Tratamiénto: 30
Fecha - 2026-06-29 10:13:02-BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA Reg: $3010123

Nota Indicacién:
TOMAR 1 CAPSULA CADA DIA

4 U  Solictudes Medicas Apoyo Dx /f AT. A LA MUJER SB - SANTA BARBARA

7493775 890350 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Fecha - 2026-08-29 10:12:43-BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA Reg: 53010123

Nota Indicacién:

__ALTO RIESGO CLINICA COLOMBIA

DX ANTECEDENTE DE PARTO PRETERMINO

EMBARAZO 15 SMANAS.

AMENAZA DE ABORTO (HEMATOMA RETROCORIAL) [ » .
< Remmendm Modicaa ” AT. A LA MUJER S8 - SANTA BARBARA ' !
Recomendaciones: BT 1t ' ; ) %

REPORTE PARACLINICOS., LEU: 11120 NEU: 689 HB 13.2 HTO 38.2 PLAQ 227.000,NIH Y TREPONEMICAS NEGATIVAS. AGS HEPTITIS B NEGATIVO.
ECO OBSTETRICA: _

EPICRISIS - 1065614638 LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS - 3873043 - 29/06/2026 - 10:14.43 Pégina 3 de 4




EPICRISIS

0 INTRAUTERINO CON FETO VIVO DE 15 SEMANAS 3 DIAS, POR BIOMETRIAACTUAL .

CERVICOMETRIA 34 MM

HEMATOMA RETROPLACENTARIO, PROPORCION CON RESPECTO AL SACO GESTACI(PNAL DEL 15%.

PACIENTE REFIERE ESCASO SANGRADO, LEVE DOLOR EN FOSA ILIACA IZQUIERDA, MAREO, TOLERANDO VIA ORAL.

EXAMEN FISICO

ta 103/62tam 76 t36.5 fc 83 fr 17 oximetria 95
cc normal

cp normal

abd blando sin signos de imitacion pemoneal

tv se omile por esacso sangrado. referido.

PACIENTE QUIEN CURSA CON AMENZA DE ABORTO, ECOGRAFIA CON HEMATOMA DEL 15 %, CERVICOMETRIA NORMAL. SE , INDICA EGRESO. SE EXPLICA

A LA PACIENTE CONDUCTA ACEPTA Y ENTIENDE : .
CONTINUAR PROGESTERONA ORAL

ORDEN ALTO RIESGO GINECOOBSTETRICIA POR ANTECEDENTE DE PRETERMINO
INCAPCIDAD POR 15 DIAS.

NO RELACIONES SEXUAL,ES, REPOSO RELATIVO.

CONSULTAR S| AUMENTA DOLOR O SANGRADO. FIEBRE, PERDIDA DE CONSIENCIA~ ARDOR PARA ORINAR.

BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA Reg: 53010123
Fecha - 2026-06-29 10:13:43

FiaX *_"—1::"—"—'. T ."*"""'.\ (23 Tt Sk

X ol
L:. Jimm” ...s_kn.__..-_..ai Sz - U R

" Fecha Iniclal 1" Fecha Final Fecha Impresién
29/06/2026 13/07/2026 | 28/06/2026 10:14:08

DX Incapacidad: 0200-AMENAZA DE ABORTO
DX Secundario Incapacidad: -

Fecha: 29/06/2026 10 14 08 BIBIANA ANDREA CHAVARRIA VEGA Espoclllidad MEDICINA GENERAL Reg: 53010123

~ NOTA DE EGRESO (F

EPICRISIS - 1065614638 LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS

« —p—_y

=BANT2
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16 - No

)
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Certificado de Incapacidad .

Tipo Remision: Hospitalaria
Nro. Incapacidad: 2687755 . Fecha de Expedicién: 2026-07-10 03:26 PM Ciudad: BOGOTA
Grupo servicio: 05 - Atencién inmediata Modalidad servicio: 01 - Intramural :
Datos del usuario
| Paciente _ Identificacién Tipo de usuario
LEIDY KATHERINE LUQUETTA RAMOS ) CC 1065614638 COTIZANTE
Empresa donde labora ID de la empresa
\ e
Datos Incapacidad/Licencia
| Contingencia Dias solicitados Dias en letras Dias acumulados Prorroga
| ENFERMEDAD GENERAL 15 QUINCE DIAS 0 k NO
Diagnostico Principal Diagnostico Secundario Fecha iniclal % Fecha final
| 0200 14/07/2026 28/07/2026
Presunto Origen Incapacidad retroactiva Motivo
Comun NO Motivo: No Aplica
Causa que motiva la atencién
Datos del Medico o IPS Prestador del Servicio
Nombre profesional Identificacion Reg. profesional Especialidad .
INGRID DAYANA BARRERO CC 1020785116 10'20?851 16 MEDICINA GENERAL
MONDRAGON
Razon social del prestador NIT Ciudad del prestador REPS , EPS o Aseguradora
SANTA BARBARA 8002514406 BOGOTA 110010559737 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

SANITAS SA. - EP.S. SANITAS SA.

Notas aclaratorias: : ;

CC - 1020785116
INGRID DAYANA BARRERO MONDRAGON
Registro Medico: 1020785116 - Fecha: 2026-07-10 03:26:13 PM

Datos de impresién - Fecha: 2026-07-10 - Hora: 03:26 PM - INGRID DAYANA BARRERO MONDRAGON
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SECRETAR{A DEL S |=ugzi
H A B lTAT CENSORCIG PERSEVERAR SOHT BARRIOS BOTA

Bogotd, D.C 06 de agosto del 2026

Sefiores:

Secretaria Distrital del Habitat-
Direccion: Carrera 13 #52 - 25
Ciudad.

)\ 4 A

Asunto: PAZ Y SALVO — PERSONA
Respetados Sefores.

Por medio de la presente yo JUAN DAVID GARZON FLORIAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1013676181 de Bogota D.C, certifico que estuve vinculado al Contrato No
1330-2025, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA
FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ESPACIO PUBLICO, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN-LOS
POLIGONOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARFA DISTRITAL DE HABITAT.” GRUPO 5", en
calidad de PROFESIONAL SIG desde el dia 04 de febrero de 2026 hasta el 31 de. N
julio 2026, y me permito certificar que CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL, esta a
PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacion y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los- propios del Sena, ICBF y cajas de.
compensacion 2 : familiar (cuando
corresponda), de ‘conformidad con lo dlspuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo
:23: de la Ley 1150 de:2007.. : : o : :

Asf mismo declaro que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota D.C a los 06 dias del mes agosto-del afio 2026.
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