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Para cada periodo de entrega, la Secretaria de Educacién Departamental remitira al
contratista la certificacién expedida por la Oficina Administrativa y Financiera, en la cual
se relacionaran los servidores publicos que acreditan el derecho a la dotacion. Asi
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En 2025, los 2.434.942 micronegocios en las 24 ciudades y areas metropolitanas
registraron un valor agregado de $51,3 billones de pesos. Las ciudades que tuvieron una |
mayor participacion en el valor agregado total fueron: 31,2% Bogota; 20,5% Medellin
AM.; 7,9% Cali AM.; 7,8% Bucaramanga A.M.; y 7,6% Barranquilla A.M. Por su parte,
las ciudades que menos aportaron al valor agregado total fueron: 0,5% Tunja; 0,5%

Florencia; 0,4% Neiva; 0,2% Quibdé; y 0,2% San Andrés.........c.ccccvviiiiiiiiiiiineencnnne. 19
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) Cuando el proponente tenga indicadores, categonzados en el RUP como
indeterminados y/o cero (0), la entidad dara por valido el cumplimiento del indicador
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e  Teniendo en cuenta la identificacion de oferentes se identifican que predominan
en el mercado empresas clasificadas como MiPymes. Por lo que los indicadores
financieros establecidos se determinaron tomando en cuenta este mercado. En
consecuencia, los antriores indicadores de capacidad financiera y organizacional
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Florencia, agosto de 2026
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio
de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion,

- se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el
objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

RS Y.+ 1, ASPECTOS GENERALES DELPROCESO ~ = _ #7707
1.1 Objeto

SUMINISTRO DE DOTACION PARA VESTUARIO Y CALZADO DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2026.

1.2, CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

1.2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y
« Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

7 Clasificagion ~ 1= v - c o ol o e T Iy
O UNSPSCo e L e e e es BN ET T
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos.
53101600 Faldas y blusas.
53101900 Trajes.
53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos.
53102100 Batas y monos.
! 53103000 Camisetas.
53111500 Botas. -
53111600 Zapatos.
53111700 Zapatillas.
53111800 Sandalias.
53111900 Calzado Deportivo.
55101500 Publicaciones impresas
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1 3 Condiciones técnicas requeridas

Fichas Técnicas ~ Indumentaria Personal
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Camisa Manga Larga:

Caracteristicas: etiqguetado de composicién, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles. El
correcto etiquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisitos de la
legislacién vigente, Marquilla que indique manejo y cuidado de la prenda,
instrucciones de lavado e identificacion de talla.

Composicion de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con poliéster
y otras, rayon 70%/spandex30%, Algodon 80%/ spandex 20%,
Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados
manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningtin otro defecto. Las
telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las
prendas deben tener simetria segun disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtn la marca como S.
M. L. XL. XXL, XXXL o desde la talla 6 a la 22. Marcas: Reconocidas en el
mercado. Para ello el contratista debera ofertar y entregar las prendas conforme
a la siguiente Guia de medidas Camisas Dama Manga Larga.

Talla Contorno Ancho Ancho Ancho Largo Largo
cuello hombros | pecho cintura | manga camisa
S 36 33 43 41 57 63
38 36 48 44 58 64
L 37 38 50 47 59 66
XL 39 39 52 50 60 68
XXL 41 39 55 52 63 69
XXXL 42.5 42 | 57 55 65 71

Apligues con Velcro Adhesivo Bordado o bordado sobre camisa: La prenda debera
ir marcada con el logo oficial de la entidad, nombre de la secretaria de educacion
y cargo (Docente o Administrativo), en todo caso, su fabricacién debera cumplir
con las disposiciones establecidas en el manual de identidad visual aprobado por

la entidad.
Disefios variados de textura suave, estilo formal, clasico, casual o sport:

Caracteristicas: etiquetado de composicién, que cumpla con las reglas establecidas
en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles. El correcto etiquetado
de las prendas, ademas de cumplir los requisitos de la legislacién vigente,
Marquilla que indique manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e
identificacion de talla.

Composicién de Tela: 100% Algodoén - 100% Lino o mezcla de textil con poliéster y
otras, rayén 70%/spandex30%, Algodan 80%/ spandex 20%, Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados
manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningun otro defecto. Las

UNIDAD

LAQUE
REQUIERA

ENTIDAD
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telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las
prendas qeben tener simetria segln disefio de la marca. -
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtin la marca como S. M.
L. XL. XXL, XXXL
. Caracteristicas: etiquetado- de composicién, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles. El
correcto etiquetado de las prendas, ademéas de cumplir los requisitos de la
legislacion vigente, Marquilla que indique manejo y cuidado de la prenda,
Prenda instrucciones de lavado e identificacion de talla.
;‘fe"‘” Sj:;'; Composicién de Tela: Slack en 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con
prelavados: poliéster y ofras fibras, rayon70%/spandex30%, Algodon80%/spandex20%, B
disefios Lino75%/spandex25%. UNIDAD RE?)SI%EA
Variados con El Jeans pre lavado en algodén y poliéster ENII:IAD
diferentes . . . . "D
texturas Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados
suaves, manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningtin otro defecto. Las
estilo formal, telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las
clasico, prendas deben tener simetria segin disefio de la marca. Tallas y medidas:
casual 0 Existentes en el mercado, y utilizadas segtin lamarca como S. M. L. XL, XXL o
sport desde la talla 6 a la 22. Marca Reconocidas en el mercado y distribuidas por el
contratista.
Falda disefios Caracteristicas: Etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas
i Variados con establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles. El
diferentes correcto etiquetado de las prendas, ademés de cumplir los requisitos de la
texturas legislacion vigente, Marquilla que indique manejo y
suaves, cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e identificacion de talla. )
estilo formal, *
clasico, Composicién de Tela: 100% Algodon - 100% Lino o mezcla de textil con poliéster
casual osport y otras fibras, rayon70%/spandex30%, Algodén80%/spandex20%,
Lino75%/spandex25%. LAQUE
UNIDAD REQUIERA
Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados LA
manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningtn otro defecto. Las ENTIDAD
telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las
prendas deben tener simetria segtin disefio de la marca. ™
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtin la marca como S.
M. L. XL, XXL o desde la talla6 a la 22.
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtin la marca como S.
M. L. XL, XXL o desde la talla 6 a la 22.
* Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratisia.
Material: 100% cuero, mezcla de cuero y textil, cocidos o vulcanizados.
Se acepta la inclusion de mezclas cuero-textil- sintético y/o composiciones torales
en estos materiales.
Suela: de cuero o material sintético o en poliuretano antideslizante o crupon.
Capellana: en cuero tipo napa, o cuero procesado.
Calzado
para mujer Forro: badana
Variedad de Tapas: En pasta de polipropileno de alta durabilidad y resistencia a la abrasion LAQUE
disefios y UNIDAD REQUIERA
estilos Plantilla: En badana Color: Para escoger segtin carta de colores Tallas: 34, 35, 36, LA
Clasicos, 37, 38, 39, 40 y Otras Tacdn: Planos, plataforma, 3 1/2. Marcas: Reconocidas en ENTIDAD
formales y el mercado y distribuidas por el contratista.
sport
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El calzado debe ser comodo para trabajo de pie de tal manera que disminuya la “

fuerza de impacto producido en la dinamica al caminar, ligero que no interfiera
con las cualidades ergonémicas del pie, todas
estas caracteristicas pensadas en el servicio de docencia.
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Camisa Manga Larga:

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas establecidas en
la Ley de Etiquetado y Composicién de productos textiles. El correcto etiquetado de las
prendas, ademas de cumplir los requisitos de la legislacién vigente, Marquilla que
indique manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e identificacion de
talla. Composicién de Tela: 100% Algodon - 100% Lino o mezcla de textil con poliéster
y otras, rayén 70%/spandex30%, Algodén 80%/ spa ndex 20%, Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados manchas,
marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningtn otro defecto. Las telas pueden ser
unicolor, pre tefiidas o estampadas, los corfes de todas las prendas deben tener
simetria segtn disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y ulilizadas segtin la marca como S. M. L.
XL. XXL, XXXL o desde la talla 6 a la 22. Marcas: Reconocidas en el mercado. Para
ello el contratista debera ofertar y entregar las prendas conforme a la siguiente Guia
de medidas Camisas Caballero Manga Larga. «

Talla Contorno Ancho Ancho Ancho Largo Largo
cuello hombros pecho cintura manga camisa

UNIDAD
S 36 48 51 50 58 64

M 39 47 .54 53 59 65

L 40 48 57 56 61 68

XL 41 50 59 58 62 69

XXL 43 50 63 60 66 73

XXXL 44.5 53 65 63 67 79

Apliques con Velcro Adhesivo Bordado o bordado sobre camisa: La prenda debera ir
marcada con el logo oficial de la entidad, nombre de la secretaria de educacion y cargo
(Docente o Administrativo), en todo caso, su fabricacion debera cumplir con las
disposiciones establecidas en el manual de identidad visual aprobado por la entidad.

Diserios variados de textura suave, estilo formal, clésico, casual o sport:

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas establecidas en
la Ley de Etiquetado y Composicion de productos textiles. El correcto etiquetado de las
prendas, ademas de cumplir los requisitos de la legislacién vigente, Marquilla que
indique manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e identificacion de talla.

Composicidn de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con poliéstery otras,
rayon 70%/spandex30%, Algodon 80%/ spandex 20%, Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados manchas,
marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ninguin otro defecto. Las telas pueden ser
unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las prendas deben tener
simetria segun diserio de la marca.

LAQUE
REQUIERA

ENTIDAD
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Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtn la marca como S. M. L.
XL. XXL, XXXL o desde la talla 6 ala 22. Marcas: Reconocidas en el mercado.
Caracteristicas: Etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas establecidas en
la Ley de Etiquetado y Composicién de productos textiles. El correcto etiquetado de las N
prendas, ademas de cumplir los requisitos de la legislacion vigente, Marquilla que
Prenda indique manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e identificacion de talla.
inferior
Pantalény Composicion de Tela: Pantalén en 100% Algodon - 100% Lino o mezcla de textil con
Jean poliéster y otras fibras, rayon70%/spandex30%, Algodon80%/spandex20%, o+
prelavados: Lino75%/spandex25%.
disefios LAQUE
variados Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni deshilados manchas, UNIDAD REQUIERA
) co marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningtin otro defecto. Las telas pueden ser LA
n diferentes unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas las prendas deben tener ENTIDAD
textura simetria segun disefic de la marca.
suave, estilo
fo;rr]al, Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtin la marca como S. M. L.
clasico, XL, XXL o desde la talla 28 a la 44. y otras
casual o
sport Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.
. Calzado Material: 100% cuero, mezcla de cuero y textil, cocidos o vulcanizados. Se acepta la
para hombre inclusién de mezclas cuero-textil- sintético y/o composiciones torales en estos
Disefios materiales.
variados y
estilos, Suela: de cuero o material sintético o en poliuretano antideslizante o crupon.
formall, Capellana: en cuero tipo napa, 0 cuero procesado.
casual,
mocasin, Forro: badana Plantilla: En badana LAQUE
apache, UNIDAD REQUIERA
botines. . " LA
Color: Para escoger segtn carta de colores ENTIDAD
El calzado Tallas: 36, 37, 38, 39, 40y ofras segtin requerimiento
debe serel
'dgins aera Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.
adapteala . . . N
morfologia El calzado debe ser comodo para trabajo de pie de tal manera que disminuya la fuerza
yla de impacto producido en la dindmica al caminar, ligero que no interfiera con las
fisiologia cualidades ergonémicas del pie, todas estas caracteristicas pensadas en el servicio de
del pie docencia
aportando
" proteccion
y sujecion -
y
permitiendo
Una correcta
marcha.
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Fichas Técnicas — Indumentaria Tradicional Comunidad Indigena

ol TER] ¥‘?‘-‘»‘DESCRIE’;CIG; i IS ~ESPECIFICACIONES ﬁCN[CZ\&M@'S_CU{iINOi ),;%E;“‘JT - - “UNIDAD | -CANTIDAD. )
! N & B # PR T P R ] X ! DE e ) et |
- n - i o < 5 G i | Ead g
S e T Y E ek o [ MEDIDRL ] .
1 Elemento: Traje tradicional femenino para dotacion.
Poblacion beneficiaria: Servidoras publicas pertenecientes a la comunidad indigena
Inga, cuando la Secretaria de Educacién Departamental del Caquetd determine su
suministro.
Descripcion general: Conjunto de prendas tradicionales elaborado respetando los N
usos, costumbres e identidad cultural dei puebio Inga. LAQUE
TRAJE UNIDAD REQUIERALA
TRADICION Componentes minimos: . Tupulli (blusa): color negro. ENTIDAD
AL » Pacha (falda): color negro, largo entre 5 y 10 ¢m por debajo de la rodilla.
FEMENINO . Chumbe: faja tradicional tejida.
—~WARMI - Accesorios (cuando aplique): collares, aretes y otros elementos fradicionales.
Requisitos de calidad: Materiales nuevos, costuras reforzadas, colores uniformes,
acabados de calidad y prendas libres de defectos.
Observaciones: La elaboracion debera respetar la tradicion cultural y podra validarse
con la autoridad indigena o representante de la comunidad.
. Elemento: Traje tradicional masculino para dotacién.
Poblacion beneficiaria: Servidores publicos pertenecientes a la comunidad indigena
Inga, cuando la Secretaria de Educacion Departamental del Caquetd determine su
suministro. N
Descripcion general: Conjunto de prendas tradicionales elaborado respetando los ’
usos, costumbres e identidad cultural del pueblo Inga. LAQUE
TRAJE UNIDAD REQUIERALA
2 TRADICION Componentes minimos: « Cusma: tlinica o camisa larga en color blanco, azul o negro. ENTIDAD
AL . Pantalon: color azul oscuro.
MASCULIN . Chumbe (cuando aplique): faja tradicional tejida.
O - KARI - Accesorios (cuando aplique): collares u otros adornos fradicionales.
Requisitos de calidad: Materiales nuevos, costuras reforzadas, colores estables y
acabados de calidad.
Observaciones: El chumbe constituye un simbolo de identidad cultural y debera
respetar las caracteristicas tradicionales de la comunidad.
Fichas Técnicas — Bonos Redimibles
TTEM pESCRIPClQN. {7 e e ‘?ESP}ECIFICACIONES”TEQNICAS‘ & N ',UNIDA'D: » CANI IDAD.
w = o et f’,f“"fb:; w ¥ :P{‘:i ] *?;‘?31_*'**7‘%;—”52*\‘ Ll ':? ﬂ*"} d ) DE >j v -
' A N I P . | MEDIDA |- °-
1 BONOS Los bonos deben ser redimibles exclusivamente para dotacion de (vestuario y calzado), para el LAQUE
REDIMIBLES personal docente y administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, | UNIDAD REQUIERALA
correspondiente a la primera, segunda y tercera dotacion de la vigencia 2026. ENTIDAD
Cada BONO debe describir su valor en nimero y letras y la fecha del vencimiento.
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Estos deberan ser entregados en -méximo diez dias siguientes una vez se dé el inicio de
ejecucion y deber tener una vigencia hasta el 21 de diciembre de 2026.

Los bonos deberan ser numerados en forma consecutiva, y contener el nombre de la entidad y
Nit, nombre del beneficiario y numero de cedula; Nombre del contratista y Nit; Y especificar que
solo se podran cambiar por vestuario y calzado.

El proponente ser4 responsable de la seguridad de los BONOS; Es decir que fiene la potestad
| de incorporarle alglin sistema que impida la falsificacion de estos documentos. Teniendo en
cuenta que la entidad no se responsabilizara si estos BONOS son falsificados.

El proponente debera verificar que los bonos se canjeen Unica y exclusivamente por los
elementos de: vestido y calzado. Los cuales deben ser nuevos, originales, no re manufacturados
y de acuerdo a la labor desempefiada por el beneficiario, para ello debe verificar la identidad de
cada uno de los beneficiarios a través del documento de identidad y dejar registro.

CONDICIONES MINIMA DEL SUMINISTRO:

Con el fin de garantizar el enfoque diferencial, el respeto por la diversidad étnica y cultural y la
proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, cuando el beneficiario de la dotacion
pertenezca a una comunidad indigena legalmente reconocida y manifieste su voluntad de recibir una
prenda de vestir acorde con sus usos y costumbres, la Secretaria de Educacién Departamental del
Caqueta podra autorizar el suministro de indumentaria tradicional en reemplazo de las prendas
convencionales que integran la dotacién; Las prendas deberan elaborarse respetando las
caracteristicas propias de la comunidad indigena a la que pertenezca el beneficiario, de conformidad

. CON sus usos, costumbres, identidad cultural y tradiciones, garantizando en todo caso condiciones
de calidad, funcionalidad, comodidad, resistencia y durabilidad acordes con la finalidad de la
prestacion social de dotacion.

Las caracteristicas especificas de disefio, materiales, colores, accesorios y demas elementos que
conformen la indumentaria tradicional seran definidas por la Secretaria de Educacion Departamental
del Caqueta, previa verificacion de la pertenencia del beneficiario a la comunidad indigena
correspondiente y, cuando resulte necesario, con el acompafiamiento del beneficiario o de la

, autoridad tradicional o cabildo respectivo, procurando que las prendas suministradas correspondan
a las préacticas culturales propias de cada pueblo indigena.

El suministro de indumentaria con enfoque diferencial no generara costos adicionales para la entidad
distintos a los previstos dentro del valor del contrato y hara parte integral de las obligaciones del
contratista, quien debera contar con la capacidad técnica y operativa para elaborar o suministrar las
prendas conforme a las especificaciones definidas por la Secretaria de Educacion.

1. Los elementos objeto de suministro (calzado y vestido de labor) deberan ser de marcas
reconocidas y posicionadas en el mercado. Esta exigencia tiene como finalidad garantizar la
durabilidad, calidad y seguridad de los productos entregados y asegurar el cumplimiento del
derecho de los trabajadores a recibir dotaciones que verdaderamente respondan a las
exigencias del entorno laboral. No se aceptaran productos de baja calidad.

2. La entrega de los elementos debera realizarse en espacios fisicos adecuados, seguros,
higiénicos y de facil acceso, que cumplan con las condiciones minimas de infraestructura.
. En ninglin caso se permitira el uso de domos, carpas, garajes o espacios improvisados para

»
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la atencion de los beneficiarios y entrega de los productos. El sitio debera contar con
identificacion visible, logistica organizada y personal capacitado.

3. Elproponente se obliga a realizar los cambios o devoluciones de manera inmediata, cuando
se presenten casos de imperfecciones de fabrica, tallas erradas, defectos en materiales o
deterioro injustificado de los bienes suministrados, sin que esto implique costo adicional
alguno para la Gobernacién del Caqueta. Los productos sustituidos deberan cumplir con las
mismas especificaciones y condiciones de calidad inicialmente pactadas.

4. El coniratista debera poner a disposicion del supervisor del contrato la informacién
actualizada de los establecimientos de comercio habilitados en el Departamento de Caqueta,
donde se realizara la entrega y distribucion de la dotacién. Esta informacién incluiréd nombre
del establecimiento, direccion, razén social, horarios de atencién, y responsable logistico,
con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales.

5. La prenda superior correspondiente a camisa de manga larga sera obligatoria tnicamente
en la segunda (2) dotacién anual. En la primera y tercera entrega, el beneficiario podra
ejercer la libre escogencia de la prenda superior entre las diferentes opciones disponibles,
con disefios variados, textura suave y estilos formal, clasico, casual o sport, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

6. La entrega de la dotacion mediante bonos o vales redimibles constituye una modalidad de
suministro que podra ser utilizada Gnicamente cuando asi lo determine la Entidad, previa
instruccién expresa del supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio
y las circunstancias de la ejecucion contractual. En consecuencia, la Entidad no adquiere la
obligacién de implementar esta modalidad durante la ejecucion del contrato.

.

Cuando se autorice el uso de bonos o vales redimibles, estos deberan expedirse por el valor total de |

la dotacién correspondiente a cada beneficiario, de conformidad con la ficha técnica y las
especificaciones establecidas en el presente proceso, sin que sea procedente su emision por valores
parciales, fraccionados o inferiores a la dotacion autorizada

CANTIDADES

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, el derecho a
recibir la dotacién se determina para cada uno de los tres (3) periodos de suministro establecidos en
la normatividad vigente. En consecuencia, previo a cada entrega, la Oficina Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental expedira la certificacion en la que conste
el nimero de servidores publicos que cumplen los requisitos legales para acceder a la prestacion
social, con base en la planta de personal vigente y las novedades administrativas registradas al
momento de causar el derecho. 4

El nimero de beneficiarios podra incrementarse o disminuir como consecuencia de ingresos o retiros

de personal, nombramientos, traslados, encargos, licencias no remuneradas, incapacidades
médicas, suspensiones, cumplimiento del tiempo minimo de servicio, variaciones salariales o

cualquier otra circunstancia que incida en el reconocimiento del derecho a la dotacion.
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En razon de lo anterior, no se determind cantidades, por lo que el valor del contrato constituye una
estimacion para efectos de la planeacion contractual y presupuestal, mas no generan obligacion para
la entidad de adquirir la totalidad del valor del contrato.

Por tal motivo, el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable por precios unitarios,
de manera que el valor del contrato se ejecutard conforme a la demanda real de la entidad y al
niimero de beneficiarios que, en cada periodo de entrega, acrediten el cumplimiento de los requisitos
legales para acceder a la dotacién. En consecuencia, el contratista solo tendré derecho al pago de
las prendas y el calzado efectivamente suministrados o bonos efectivamente redimidos, recibidos a
satisfaccion y debidamente certificados por el supervisor del contrato.

La supervisién, seguimiento y control de las cantidades efectivamente suministradas estara a cargo

de la Oficina Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidn Departamental del Caqueta,

dependencia que verificara el cumplimiento de las condiciones contractuales, la correspondencia

entre los bienes entregados y los beneficiarios certificados, asi como la correcta ejecucion de los
* recursos publicos destinados a la presente contratacion.

FORMA DE ENTREGA

La entrega de cada una de las dotaciones correspondientes a la primera, segunda y tercera entrega
de la vigencia 2026 se realizara en las fechas previamente concertadas entre la Secretaria de
Educacién Departamental del Caqueta y el contratista, de conformidad con el cronograma de
ejecucion aprobado por el supervisor del contrato.

Para cada periodo de entrega, la Secretaria de Educacion Departamental remitird al contratista la
certificacion expedida por la Oficina Administrativa y Financiera, en la cual se relacionaran los
servidores publicos que acreditan el derecho a la dotacién. Asi mismo, suministrara el listado
consolidado de beneficiarios que contendra, como minimo, nombre completo, nimero de
identificacion, cargo, institucién educativa o dependencia, condicién de docente o administrativo, talla
de la prenda superior y demas informacion necesaria para la adecuada ejecucion del contrato.

* NOTA:

v El proponente debera acreditar que cumpla con la FICHA TECNICA.

v 8G-SST- El proponente debera certificar el cumplimiento y presentacién de los estandares
minimos segun la resolucién 0312 del 2019 del ministerio de trabajo para la vigencia del af.o
2025 o 2026, con un porcentaje superior al 100%.

v El proponente debera diligenciar el ANEXO-CARTA DE COMPROMISO.

v La verificacién de la informacion del personal se realizara con base en la informacién que
reporten los proponentes en los respectivos soportes de la informacién consignada en el
mismo.

v Cada personal ofrecido debe cumplir con la formacién y experiencia requerida.

CAPACIDAD OPERATIVA
El proponente debera acreditar que cuenta con una capacidad operativa minima de diez (10)

personas afiliadas al Sistema de Seguridad Social Integral, destinadas al desarrollo de las
* actividades relacionadas con la ejecucion‘del objeto contractual.
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Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera presentar con su oferta la
planilla integrada de liquidacién de aportes — PILA, correspondiente a los dltimos tres meses de
cotizacion exigible a la fecha de cierre del proceso, en la cual se evidencie la afiliacion y pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral de, como minimo, diez (10) personas.

1.4. PLAZO

o

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 21 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la legalizacion
de este y suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del confrato.

1.5 EQUIPO DE TRABAJO

N° CARGO EXPERIENCIA
1 Profesional en disefio de moday | Acreditar diez (10) afios de experiencia profesional contados a | .
textiles partir de la obtencidn del titulo.
Acreditar cinco (05) afios de experiencia contados a partir de la
- obtencion del titulo.
1 Tecnélogo industrial

Acreditar diez (10) afios de experiencia en supervision de
produccion de confecciones.

Acreditar Diez (10) afios de experiencia contados a partir de la
Tecndlogo en administracion obtencién del titulo

1 empresarial
Con Diplomado en Logistico Acreditar tres (03) contratos de experiencia en coordinacion de
suministro y entrega de prendas de vestir

Nota 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO-CARTA DE COMPROMISO.

Nota 2: La verificacion de la informacion del personal se realizara con base en la informacién que
reporten los proponentes en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.
Nota 3: Cada personal ofrecido debe cumplir con la formacion y experiencia requerida.

Nota 4: Las personas solo podran postularse en una propuesta para desempefiar uno de los cargos

del personal requerido.
Nota 5: El valor del personal se entiende costeado en el valor de los precios de referencia de cada

item.
1.6 MAQUINARIA O HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Elementos de dotacién de vestido y calzado de labor, suministrados mediante entrega directa o,
cuando la entidad lo determine, mediante bonos o vales redimibles.
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2.1 ECONOMICO

o Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

—~

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad
econdmica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite

anali

zar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura,

ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable
de la planeacién, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia

' cons

tituye una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos

coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion

confi
pais.

able que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del

Informacién segundo trimestre 2026P"

En cl scgundo trimestre de 2026, ot Producto Interno Bruto en su scric i crece 3,5% atmlsmo iodo dec 20259,
~
Producto interno Bruto (PIB) ¢ ’

1

Fuente: DANE, PIRT
2
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

>

Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de Ios hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

- propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

-

¢ Industrias manufactureras: .

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de productos de
tabaco crece 3,6%.

Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 7,1%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricaciéon de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 4,7%.

Coquizacién, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias cuimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metélicos crece 2,0%.

Fabricaciéon de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricaciéon de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacidon especializado de maquinaria
y equipo crece 5,6%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,9%. -
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 2,5%. )

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 2,1%.

Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,1%.

Coquizacién, fabricacidén de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla c'e
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,8%.

Fabricacion de productos metaltrgicos béasicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de magquinaria
y equipo decrece 0,3%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 0,1%.

-

‘Tabla 4. ind ias f: eras
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas do craocimionto (%)

sqinal Serie ajustada por efecto
i o Serio estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026"-11/ 20267 2026"-11/
2025"7-11 2025 2026-1
Elaboracidn de productos alimenticios? 3.6 27 25
i6én de prod: iles® 7.1 -4,7 -2,1
T £ ién dela o v d i6n de prod: de o
-4,7 4 -0,
y de corcho, excepto muebles* 4 -4 o
s N fabricacion d d de la refinacién del a1,
e et o ol Y 20 29 -o8
F i6n de p & 5.6 46 -0.3
bricacién de bl ich v i otras i .
manufactureras &9 83 a1
st eras 2,0 2,3 -0,4

Fuaenta: DANE, PIB_T
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Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimesire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas ,
crece 1,8%.

¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

@? Boletin técnico
n Producto Interno Bruto Trimestral {(PIB_T)
D ANE I trimestre de 2026

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%) ¥

Serie ajustada por
Serie original efecto estaclonal y
Actividad econémica calendario
Anual Ailo corrido Trimestral
2026™-1t / 2026/ 2026™-11 /
20257-11 2025™ 2026"-1
Comercio al por mayory al por menor® 59 6,0 1,8
Transporte y almacenamiento -0,1 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0,3

Fuente: DANEPIB T < -
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o ndice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC) )

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025- 2026 (julio)

Fuente: DANE, IPC

En julio’ de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% vy la
anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y

. Restaurantesy hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

e Mercado Laboral

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH), siguiendo las recomendaciones y estandares internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), lo que garantiza informacién confiable, consistente y comparable.

Su propésito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer como evoluciona la participacion
de las personas en el mercado de trabajo, los niveles de ocupacion, desocupacion y poblacion fuera
de la fuerza de trabajo, asi como las caracteristicas de la poblacién trabajadora.

Informacion junio de 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo

mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de

2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
. de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).
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Tasa global de participacion.(TGP), Tasa de-ocupacién:(T0) y Tasa-de desocupacion (TD)
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En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8.0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afic anterior donde fue 60,9%.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y
Medellin AM. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacian segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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e LaEncuesta de Micronegocios (Emicron) tiene el objetivo general de proporcionar informacion
estadistica sobre la estructura y evolucion de las principales variables econémicas de los
micronegocios con hasta nueve (9) personas ocupadas y que desarrollan actividades de agricuitura,
ganaderia, silvicultura y pesca, mineria, industria manufacturera, comercio, construccion, transporte y
demas servicios. Asimismo, provee estadisticas e indicadores que permiten conocer las formas de
operacion de las unidades econdémicas de pequefia escala: su actividad econémica, emprendimiento,
sitio o ubicacion, caracteristicas del personal ocupado, uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), inclusion financiera, costos, gastos y activos, ventas o ingresos y capital social.

Informacién 2025 .

En 2025, los 2.434.942 micronegocios en las 24 ciudades y areas metropolitanas registraron un valor
agregado de $51,3 billones de pesos. Las ciudades que tuvieron una mayor participacion en el valor
agregado total fueron: 31,2% Bogota; 20,5% Medellin A.M.; 7,9% Cali A M.; 7,8% Bucaramanga
AM.; y 7,6% Barranquilla A.M. Por su parte, las ciudades que menos aportaron al valor agregado
total fueron: 0,5% Tunja; 0,5% Florencia; 0,4% Neiva; 0,2% Quibdd; y 0,2% San Andrés.

e
_*

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)

Varlacién anual y contribucién a la variacién de la cantidad de micronegocios, segtin actividad
econdmica (porcentaje)

24 Ciudades y dreas metropolitanas

2025-2024
p— B i
Industria manufacturera (2) - 3,1 . I a3
Agricultura, ganaderla, caza, sliviculturay 1 1
pesca(1) ) 0.6 00
s - =K g 1 r T *
-100 a0 100 -100 0, 100
Variacién porcentual (%) Contribucién (p.p.)
‘uente: DANE, EMICRON.

« TASA DE CAMBIO R ¥
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de
divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con
cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. Actualmente la
. Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. ¢
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8.

IR

GREMIOS Y AGENTES DEL SECTOR

ACOPI La Asociaciéon Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOP!)

ANDI La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI,

ASCOLTEX Asociacion Colombiana de Productores Textiles

CONALGODON La Confederacion Colombiana del Algodén

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONFECCIONISTAS ASOCIACION COLOMBIANA DE
DISENADORES DE MODA (ACDMODA) -

FENALCO Es la Federacion Nacional de Comerciantes

ANALDEX La Asociacion Nacional de Comercio Exterior

NEXMODA “

ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL CALZADO, EL CUERO Y SUS
MANUFACTURAS (ACICAM) )

e FEDECUERO

2.2 REGULATORIO.
Normas de Calidad y Seguridad

¢ Norma Técnica Colombiana (NTC) 1225:2007 (Ropa de trabajo - Requisitos generales)
NTC 1931:2004 (Calzado de seguridad - Requisitos y métodos de ensayo)
e NTC 4333:2009 (Ropa de trabajo - Etiquetado y marcado)

Normas de Etiquetado y Marcado

e Decreto 1341 de 2014 (Reglamento de etiquetado y marcado de productos)
s Resolucion 345 de 2017 (Reglamento de calidad y seguridad para productos textiles)

Normas de Contratacién Publica:

e Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

o Decreto 1082 de 2015, Por | cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.
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e Decreto 1464 de 2020, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007 en
relacién con la verificacién de las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el
Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras de Comercio y se dictan otras

disposiciones.

e Ley 489 de 1998 Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Publica.

Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria Nacional. -

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de los actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica.

Ley 1437 de 2011; por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de ‘o
Contencioso Administrativo. *

Decreto 1372 de 1992, Reglamento del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.
Decreto 111 de 1996, compilacion de normas que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

T

_ Otras Normas .

S

Ley 1581 de 2012: Regula la proteccién de datos personales.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se
. presumen conocidas por todos los proponentes.

ACUER

DOS COMERCIALES

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisi¢n

439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
: _Acuerdo-Comercial | Enfidad: [ Presupuesto del - Excepcién Proceso de
P | Estatal | © “ Proceso de " Aplicable al Contratacion
' - * | incluida | Contratacion superior Proceso de cubierto por el
w al valor del Acuerdo Confratacion Acuerdo
Comercial ' +Comercial
Alianza -Chile Sl NO Sl NO
Pacifico México NO N/A NO NO
- Perll Sl - NO Sl NO
Canada NO N/A NO NO
Chile SI NO 8l NO
Corea Sl NO NO S
Costa Rica S| NO NO S
Estados AELC Sl NO NO |
Estados Unidos  ~ S| NO NO - v
México NO N/A NO -
El Salvador S - Sl NO
Triangulo Guatemala Si - Si NO
Norte ‘Honduras NO NO NO NO
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Unién Europea Sl NO Sl NO
Reino Unido e Irlanda del Norte
1srael S| NO - 8 NO.
Comunidad Andina S Sl - Sl

En consecuencia, recibirdn Trato Nacional las propuestas de Nacionales de la Comunidad Andina
- s - . 3

de Naciones CAN y de la Unién Europea. Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso

de Contratacién no requieren de plazo minimo para la presentacioén de Ofertas.

Nota: LAS EXCEPCIONES PUEDEN SER REVISADAS EN EL MANUAL DE COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE EN EL LINK:

N

hitp://mww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce manual acuerdos co

merciales web.pdf

En consecuencia, se dara trato nacional a las propuestas presentadas bajo los términos de los
acuerdos que aplican para los bienes y servicios que se ofrezcan de los anteriores paises.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS:

En Ila

revisiébn que

realizé

la Entidad en

la Tienda Virtual

-

-

del Estado Colombiano

hitps://colombiacompra.qov.co/content/tienda-virtual se deja como trazabilidad todos los Acuerdos

Marco de Precios, Instrumentios de Agregacién por Demanda (IAD) y las compras en Grandes
Superficies existentes a la fecha como son:

De ia buisqueda se observa que existen dos acuerdos marco de precios vigente para suministro de

dotacidn o vestuario: "CONFECCIONES Y CALZADO" por lo que se procede a su revisién como a

continuacion s

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024~ CCE-SNG-AMP-006-2025

#1 Dezde 36:05/2025 hoxts SO/U5/2027

e soporta:

= imceas proceno o sumulacion

Fecha mixtina pars colocar
drdenee de compra ! Facha Fin
Ampr

sorsr027

X

Fecha maxhine pars cjecutar
Ordenes s compra
30/05/2028

Como resultado de dicha verificacidn se evidencié la existencia del Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 — CCE-SNG-AMP-006-2025, vigente en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano, cuyo objeto comprende [a adquisicién de uniformes institucionales,
dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado para las entidades estatales.

No obstante, la existencia de un Acuerdo Marco de Precios vigente no implica automaticamente la
obligacion de adquirir los bienes mediante dicho instrumento, puesto que corresponde a la Entidad

~

A
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verificar que el catalogo y las condiciones de operacién permitan satisfacer de manera integral la
necesidad identificada. *

¥

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Departamental del Caqueta efectud la revisién del
catalogo del Acuerdo Marco y de sus condiciones generales de operacion, evaluando aspectos
. técnicos, logisticos y operativos asociados al presente proceso de contratacion.

Dentro del analisis efectuado se verificaron, entre otros, los siguientes aspectos:

T

Correspondencia entre los bienes ofertados y las especificaciones técnicas definidas por.a
Entidad.

Cantidad estimada de beneficiarios con derecho a la dotacién.

Volumen total de prendas y calzado requerido para cada una de las entregas programadas.
Cronograma previsto para el suministro de la dotacion durante la vigencia contractual.
Tiempos requeridos para la toma de tallas, confeccién, personalizacion, alistamiento,
transporte y enirega de las prendas.

Capacidad de produccién y disponibilidad de inventario de los proveedores para atender
oportunamente el volumen requerido.

Capacidad logistica para realizar la distribucion de la dotaciéon en los dieciséis (16)
municipios del Departamento del Caquetd, incluyendo instituciones educativas ubicadas en
zonas rurales y rurales dispersas.

Condiciones para garantizar el suministro oportuno de la dotacién dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente.

Posibilidad de atender requerimientos con enfoque diferencial para servidores publicos
pertenecientes a comunidades indigenas legalmente reconocidas, cuando manifiesten su
voluntad de recibir indumentaria acorde con sus usos y costumbres.

Que dentro de la revision adelantada por la entidad, se verifico que Colombia Compra
Eficiente mediante los casos registrados con el nimero 1534036 del 02 de marzo de 2026 y
1533987 del 03 de marzo de 2026; Establece que en dicho Acuerdo Marco el beneficiario
Unicamente puede seleccionar el vestuario de calle definidn por la entidad compradora en la
orden de compra con la orden de entrega suministrada por la entidad, y lo pretendido por el
Departamento es que cada empleado pueda escoger su ropa de calle.

Algunos elementos que se encuentran en el catdlogo del AMP, que bien podrian
corresponder a “ropa de calle”, solamente estan disponibles para confeccion, es decir que
se determinan las caracteristicas previamente para su elaboracién en cantidades especificas
que se deben solicitar desde la orden de compra.

Una vez requeridas las cantidades especificas el contratista adjudicado procede a su
confeccidn de acuerdo a las tallas suministradas. Este AMP es procedente en plantas de
trabajadores que estan uniformados y todos deben adquirir las mismas prendas.
Adicionalmente, la modalidad bajo la cual se ha estructurado la necesidad no fue concebica
con ocasion de la existencia del actual Acuerdo Marco de Precios ni tiene como propdsito
sustraer la contratacion de dicho instrumento. De acuerdo con los antecedentes
administrativos de la Entidad, durante vigencias anteriores el Departamento ha
implementado mecanismos de entrega de dotacién que permiten a los beneficiarios
seleccionar individualmente las prendas de vestuario y calzado, atendiendo a que el personal
beneficiario no se encuentra sometido a un esquema general de uniformidad. Este
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antecedente permite establecer que la caracteristica diferencial de la necesidad es
preexistente al analisis del Acuerdo Marco y responde a la forma en que histéricamente se
ha atendido la dotacion del personal beneficiario. En consecuencia, la estructuracion actual
no incorpora condiciones artificiales destinadas a eludir la utilizacién de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, sino que parte de una necesidad institucional previamente identificada
gue debe ser contrastada objetivamente con las condiciones del instrumento vigente.

e Asi mismo, la Entidad tuvo en consideracién que el proceso de dotacién comprende
actividades adicionales al simple suministro de prendas de vestir, tales como la
consolidacién de la informacion de los beneficiarios, la toma de tallas, el control de calidad,
la organizacién de las entregas, el transporte y la distribucién individual en todo el territorio
departamental.

o lgualmente, se analizd la dispersion geogréfica del Departamento del Caqueta, cuyas
condiciones de acceso hacen necesario verificar que el mecanismo de adquisicion
seleccionado garantice la oporiunidad en las entregas, la disponibilidad de los bienes y la
adecuada atencion de todos los beneficiarios.

e Debe precisarse que la relacion de prendas contenida en la ficha técnica del presente
proceso no tiene como finalidad imponer a todos los beneficiarios la adquisicion de
referencias idénticas ni convertir la dotacion en un uniforme institucional. Su finalidad
consiste en establecer categorias de bienes admisibles, condiciones minimas de calidad y
valores de referencia que permitan estructurar objetivamente el presupuesto y garantizar
que los recursos publicos sean destinados exclusivamente a la adquisicién de vestuario y
calzado correspondiente a la dotacion.

e En consecuencia, las prendas incorporadas en la ficha técnica constituyen referencias para
efectos técnicos, presupuestales y de control contractual, sin que ello implique
necesariamente que cada beneficiario deba adquirir todas o exactamente las mismas
prendas alli relacionadas. La ejecucion contractual debera permitir la seleccién individual
dentro de los bienes autorizados y hasta el limite econdmico establecido para cada
beneficiario.

e Como resultado de este andlisis, la Entidad concluyd que la existencia del Acuerdo Marco
constituye Unicamente uno de los elementos que deben valorarse dentro de la etapa de
planeacion y que su utilizacion depende de que las condiciones técnicas, comerciales,
logisticas y operativas previstas en dicho instrumento permitan satisfacer integraimente la
necesidad institucional. -

e Andlisis de la Bolsa Mercantil de Colombia; En cumplimiento de! articulo 2.2.1.2.1.2.12 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 de 2021, la Entidad efectué el analisis
comparativo entre la adquisicion mediante la Bolsa Mercantil de Colombia y la modalidad de
Seleccién Abreviada por Subasta Inversa Electronica.

« Dentro de dicho analisis se identifico que las operaciones realizadas a través de la Bolsa
Mercantil generan costos asociados a la intermediacion, tales como la comisién de la
sociedad comisionista, el impuesto sobre las ventas correspondiente a dicha comision, los
costos de registro de la operacion, los servicios de compensacion y liquidacién, las garantias
exigidas por el sistema y demas gastos inherentes al mecanismo de negociacién.

¢ Estos costos deben ser asumidos por la Entidad como parte del valor de la operacion y
constituyen un componente adicional que debe ser valorado dentro del analisis econémico
del proceso de contratacion.

-«
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o  ANALISIS DE PROCEDENCIA DEL. ACUERDO MARCO DE PRECIOS Y JUSTIFICACION
DE SU NO UTILIZACION PARA LA SATISFACCION DE LA NECESIDAD IDENTIFICADA

El Articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 310 de 2021, determina
“ que las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Coniratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-. Al respecto del Departamento de Caquetd, el mismo articulo prescribe que los Acuerdos
Marco de Precios son de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales y que las entidades
del sector central y descentralizado del nivel departamental deben estar aplicando estos acuerdos
desde el afio 2021. B
Sin embargo, esta obligacidn esta supeditada a dos condiciones: 1) Que la entidad pueda satisfacer
su necesidad, y 2) Que el AMP contenga los bienes y los servicios requeridos. Al respecto, el articulo
2.2.1.2.1.2.9. Ibidem prescribe:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catadlogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en
la etapa de planeacién del Proceso de Coniratacion esta obligada a verificar si existe un

s Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad identificada.

Si el Catélogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la
Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto es’a
obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra
Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los
términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales no deben
exigir las garantias de que ftrata la Seccién 3 del presente capitulo, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo, en las 6rdenes de compra
derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios
respectivo disponga lo contrario.

De conformidad con la disposicion transcrita, la sola existencia de un Acuerdo Marco de Precios
vigente relacionado genéricamente con el objeto que se pretende contratar no determina, por si
misma, su utilizacién automatica. La obligacién de acudir a dicho instrumento presupone que, una

s+ vez efectuada la verificacion correspondiente durante la etapa de planeacién, la Entidad establezca
que los bienes, condiciones y mecanismos de adquisicion previstos en el catalogo permiten
satisfacer efectivamente la necesidad identificada.

En consecuencia, el analisis que corresponde efectuar no puede limitarse a establecer si dentro dal
catalogo existen denominaciones tales como “vestuario de calle”, “camisa”, “pantalén”, “calzado” u
otras prendas similares. La verificacion debe comprender igualmente las condiciones bajo las cuales
dichos bienes pueden ser adquiridos, las posibilidades de seleccion previstas para los beneficiarios
y, en general, la correspondencia entre el funcionamiento del instrumento y la forma concreta en que
la Entidad requiere satisfacer la necesidad institucional.
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DIFERENCIA ENTRE LA NECESIDAD INSTITUCIONAL Y EL ALCANCE OPERATIVO DEL AMP

En el presente caso, la necesidad identificada por el Departamento del Caqueta no consiste en
adquirir una prenda uniforme, estandarizada o previamente determinada para la totalidad de los
baneficiarios, sino en garantizar el suministro de la dotacion de vestuario y calzado permitiendo que
cada servidor beneficiario pueda seleccionar las prendas que requiere, dentro de las categorias,
condiciones y valores maximos establecidos por la Entidad.

Esta caracteristica constituye un elemento material de la necesidad y no una simple preferencia
respecto del mecanismo contractual. La planta beneficiaria no se encuentra uniformada ni existe una
determinacién institucional segun la cual todos los servidores deban portar prendas idénticas o
previamente definidas en cuanto a modelo, disefio y caracteristicas particulares.

Por consiguiente, la Entidad no requiere que un proveedor confeccione una cantidad previamente
establecida de prendas homogéneas a partir de especificaciones y tallas suministradas por la
Administracién, sino disponer de un mecanismo que permita atender individualmente a los
beneficiarios, quienes podran seleccionar las prendas de vestuario y calzado que correspondan a
sus necesidades, dentro de los parametros objetivos establecidos por el Departamento.

Justificacion de la modalidad de seleccion

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Seleccion Abreviada corresponde a la
modalidad prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto contractual, puedan
adelantarse procedimientos simplificados que garanticen la eficiencia de la gestion contractual.

Asi mismo, el literal a) del numeral 2 del citado articulo dispone que la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes podra realizarse mediante Subasta Inversa, Acuerdos
Marco de Precios o Bolsas de Productos, segtn corresponda.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde al suministro de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y una vez efectuado el andlisis juridico, técnico, logistico,
operativo y econémico de las alternativas de adquisicién previstas por el ordenamiento juridico, la
Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta considera procedente adelantar el proceso
mediante la modalidad de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa Electrénica, a través de la
plataforma SECOP |, por ser el mecanismo que garantiza la pluralidad de oferentes, la
transparencia, la libre concurrencia, la seleccion objetiva, la eficiencia administrativa y la adecuada
satisfaccion de la necesidad institucional.

2.3 ANALISIS DEL PRODUCTOS DE INDUSTRIA NACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determino
que los bienes relevantes NO se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

2.4 LIMITACION A MIPYME

En razén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo
5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.24.

-
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de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso de Seleccion Abreviada
de Subasta Inversa asciende al valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS ($1.479.000.000,00) por lo tanto NO procede dar aplicacion a lo dispuesto en la Seccion
4 del Subseccion 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015, respecto a la convocatoria de
MIPYMES, de acuerdo con la informacién reportada en la pagina www.colombiacompra.gov.co, el
presente proceso de coniratacion NO aplica dentro del umbral para convocatorias limitadas a
Mypimes segtn datos suministrados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, es de:

.

H
Comercio, Agencla Nacional

Industria y Turismo cg& mvgm?g l;%%u::m
. MBRAL DE MIPYMES 2026 -
s US$ 125.000
coLs 511,708.497

+ Analisis de MIPYMES (Decreto 1860 de 2021)

Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas de acuerdo al ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 Con el fin de dar aplicabilidad a los criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas de acuerdo al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021 se analiza la composicion de mercado en cuanto a que proporcién entie
pequefias, medianas y grandes empresas pertenecen a éste. -

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras)

Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun
el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En coniraste,
se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequeiias empresas, del 15% en las
medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo
empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que
siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacién de empresas por tamario

2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién

oz ¥ mmaso”  wewf  iew

s00 | 437 E 126% _ 00%

2 7 g _150% 5 0.0%
8 | 3f -62,5% é

170.74% 173.907 1,9% 1,9%:

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe de
dinamica de creacidon de empresas para el 2024. De acuerdo con los registros del RUES de las




GESTION ADMINISTRATIVA T
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
) VERSION: 001 5

FECHA: 12-08-2025

COBERRION DEL FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA P&gina: 28 de 50

camaras de comercio del pais, en 2024 se crearon 297.475 nuevas empresas, un 2,8% menos que
en 2023 cuando se establecieron 305.997 compaiiias. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron
creadas por personas naturales y el 27,7%, por sociedades. En comparacion con 2023, las
matriculas de nuevas de sociedades aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturales
cayeron un 5,5%.

@ Confecamaras

~
Grdfico 1, Creacidn de empresas segun organizacion juridica
«

227585 515953 ¢

78428 82522

P. Natural Saciedad
012023 2024

Fuente: RUES — Reglstro Unico Empresarial y Social.
Aunque la creacién de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los de 2023,
los registros fueron menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero, abril y julio. Cabe
resaltar que, al cierre del periodo de renovaciones (marzo), la creacién de empresas en 2024 registré
una disminucion de 5.000 empresas en comparacion con 2023.

Creacidén de empresas por tamafio

Al analizar la evolucién de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segtn el tamario
definido por el valor de sus activos, se observa una disminucién del 2,8% en la creacién de
microempresas, del 8,0% en pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccién -
total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las microempresas, dado que las pequefias,
medianas y grandes tienen una participacion marginal en el fotal de empresas creadas. La
significativa concentracion de las microempresas, que representan mas del 99% del fotal, destaca
su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacién de erpresos por tamoiio

2023 2024  Variacion% Contribucion

Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequeiia 1,050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% 2,8%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacién juridica

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del
5,2% frente a las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814

~¢
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a pequenas, 29 a medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas,

. cuya creacion aumentd un 5,4%. Estie resultado reafirma su papel predominante en la estructura
empresarial del pais. En contraste, las pequefias y medianas empresas, aunque representan una
proporciéon menor, registraron caidas del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la creacion de nuevas
sociedades.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaio

Tamaio 2023 2024  Variacién % Contribucion
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequeria 883 814 -7.8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 52%

Fuente: RUES ~ Registro Unico Empresarial y Social.

La variacién positiva en el niimero de sociedades es liderada principalmente por el sector servicios

. y comercio, donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la creacion de
empresas. En contraste, el sector de exiraccién fue el Gnico que mostrdé una disminucién en el
nimero de nuevas sociedades creadas. Por otro lado, en el 2024 se crearon 214.953 empresas
constituidas como personas naturales, lo que representa una disminucion del 5,5% en comparacion
con las 227.569 creadas en el 2023. De las empresas constituidas como personas naturales en 2024,
214.7522 corresponden a microempresas, 152 pequefias, 14 medianas y 2 grandes.

Tabia 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamaiio

Tamafio 2023 2024 Variacién % Contribucion
Microempresa 227.377 214.785 -5,5% -5,5%
Pequeiia 167 152 9,0% 0,0%
Mediana 20 14 -30,0% 0,0%
Grande 5 2 -60,0% 0,0%
Total 227.569 214.953 -5,5% -5,5%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

« Creacién de empresas por sectores econdmicos

Durante 2024, el sector de agricultura registr un aumento en la creacion de empresas de 1,4%. Sin embargo,
su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por ofro lado, el sector de exiraccion registré la
mayor contraccién porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, ¢
impacto en el total fue limitado (-0,1%). En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la
creacion de empresas experimentaron una confraccion del 1,5%, coniribuyendo negativamente con un-0,7% a
la variacion total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucién negativa en la creacion de empresas
con una caida de 4,8% respecto a 2023.
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Tabla 4. Empresas creadas por sector econémico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agriculura 5243 5.315 1,4% 0,0%
Construccién 13.428 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccién 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 20.616 29.137 -1,6% -0,2%
Serviclos 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comerclo 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social. Nota: Ei sector resto ye: énp ']
di 16 de los hogar ctividades de 60 a la salud h y no clasificados.

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se traduce en una ,
contribucidn positiva del 0,2% al total, destacandose como uno de los subsectores con un
crecimiento significativo. En paralelo, el subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas
experimentd un crecimiento mas modesto del 2,6%, pero con una contribucion de 0,2%. Por su parte,
las actividades de los hogares individuales como productores mostraron un aumento notable del
22,6%, aunque su contribucion al total es muy pequefia (0,0%)

3.ESTUDIO DE L. OFERTA
3.1 QUIEN VENDE U OTERTA EL BIEN O SERVICIO

De acuerdo con la btisqueda realizada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP
II, y teniendo en cuenta los codigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC, relevantes para
e presente proceso de contratacion, se identificaron las siguientes empresas como posibles
oferentes del bien, obra o servicio requerido.

e Posibles Proveedores:

ITEMS |NIT. . , [NOMBRE ... - & s s- e s Eﬁ“gﬁggmml

1 52072613 | LYDA ALEXANDRA CRUZ ORTEGA - 'E‘E",{ACPRR%SA

o 804010865 g%TQg:céNEs HERMANOS LONDONO GOMEZ gﬁg:@g

3 900342297 |COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS S“F;QEE oA
4 901144909 | PRIXA DISENOS S.A.S. ‘;Eﬂ%}i‘égﬁ

5 900588498 | CARDINN S.A.S Eﬁ%ggl;ﬁ

6 901001460 | FABRICA DE DOTACIONES DEL CARIBE S.A.S "E"I{ACPF;OES A ’
7 901117289 | ALMACEN AMC SAS E;%g?;ﬁ

8 900916649 |C | WARRIORS COMPANY SAS “E"ﬁgg\é“&
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9 900337294 MAX EVENT BTL S.A.S gﬁg?g&
10 900475452 DGERARDMGSAS I\EA'{ACPIT?OESA
1 830119276 | INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SA.S “Eﬂﬁgéﬁg';;
12 890704105 LOZANO Y MALDONADO LTDA gﬁg@&
13 900918547 ALMACENES BEATRIZ SAS ',\5",{,,%%%5;\
14 901520970 | MONART SAS. Eﬁ%‘;ﬁﬁﬁ
15 830048811 | TALENTO COMERCIALIZADORAS A gﬁ?g\é\'s’}
16 860045541 COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA gﬁg?g&
'17 900697272 ' COMERCIALIZADORA BENDITO SAS IE\EAI{/ICP}TRCI)ESA |
18 860524077 SOLUCIONES FOUR POINTS S.A.SBIC EI\EMSEEQQ
19 93365729 LEONEL RODRIGUEZ RAMOS E;ggﬁgﬁ
20 900837537 | JAMEK COMPANY SA.S Eﬁ%‘;&@ﬁ
21 900719304 C..MORASU SA.S. Eﬁgﬂg’;ﬁ
22 800119030 BOSTONIA SA.S gﬁg?g&
3 40614669 GASCA GONGORA DEICY LORENA E;%}{E@ﬁ
24 900813511 OPEN FOR DRESSMAKING SAS . g&cpi%SA
25 890406328 VESTIMOS DEL CARIBE LTDA EA;ACPTQ(;)ESA

r'e P ~ H
3.2 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O

SERVICIOS

La Cadena de Abastecimiento es el conjunto de procesos destinados a satisfacer la demanda de
productos y servicios, abarca desde los requerimientos iniciales de materias primas y la elaboracion
del producto hasta su entrega al Usuario Final. Incluye el ciclo de planear, abastecer, producir y

entregar.

La siguiente grafica muestra los participantes (proveedores de insumos, fabricantes, distribuidores,
Usuarios Finales) de la cadena de adquisicion de dotacién prendas de vestir y calzado.
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3.3 VALORES COTIZADOS EN EL MERCADO.
3.3.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DE LOS PRECIOS UNITARIOS:
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Prenda superior

Camisa Manga Larga:

Caracteristicas: etiquetado de composicién, que
cumpla con las reglas establecidas en la Ley de
Etiquetado y Composicion de productos textiles. El
correcto etiquetado de las prendas, ademas de cumplir
los requisitos de la legislacion vigente, Marquilla que
indiqgue manejo y cuidado de la prenda, instrucciones
de lavado e identificacion de talla.

Composicion de Tela: 100% Algodon - 100% Lino o
mezcla de textii con poliéster y ofras, rayon
70%/spandex30%, Algodon 80%/ spandex 20%,
Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos
de hilos ni deshilados manchas, marcas, decoloracion,
piquetes o rupturas, ni ningtin otro defecto. Las telas | npAD 1
pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
cortes de todas las prendas deben tener simetria
segun disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y
utilizadas seguin la marca como S. M. L. XL. XXL, XXXL [
o desde la falla 6 a la 22. Marcas: Reconocidas en el
mercado. Para ello el contratista deberd ofertar y
entregar las prendas conforme a la siguiente Guia de
medidas Camisas Dama Manga Larga.

$ 198.000 $235.000 $ 245.000

Contor | Ancho Anc | Anch | Larg | Larg

Tall ho o o o
no hombr . .
a | cuello os pech | cintu | man | cami
o ra ga sa
S 36 33 43 41 57 63

M 38 36 48 44 58 64

$226.000




GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GA-GC-FR- 034

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

conEmon oet FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA Pagina: 33 de 50
L | a7 38 | 50 | 47 | 59 | 66
XL | 39 30 | 52 | 50 | 60 | 68
XXL | 41 39 | 55 | 52 | 63 | 69
’)gf 425 | 42 | 57 | 55 | 65 | 71 .

Apliqgues con Velcro Adhesivo Bordado o bordado
sobre camisa: La prenda deberd ir marcada con el logo
oficial de la entidad, nombre de la secretaria de
educacién y cargo (Docente o Administrativo), en todo
caso, su fabricacion deberd cumplir con las disposi
ciones establecidas en el manual de identidad visual
aprobado por la entidad.

Disefios variados de textura suave, estilo formal,
clasico, casual o sport:

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que
cumpla con las reglas establecidas en la Ley de
Etiquetado y Composicion de productos textiles. El
correcto etiquetado de las prendas, ademas de cumplir
los requisitos de la legislacion vigente, Marquilla que
indique manejo y cuidado de la prenda, instrucciones
de lavado e identificacion de talla.

Composicion de Tela: 100% Algodon - 100% Lino o
mezcla de textii con poliéster y ofras, rayén
70%/spandex30%, Algodén 80%/ spandex 20%,
Lino75%/spandex25%

. Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos
de hilos ni deshilados manchas, marcas, decoloracién,
piquetes o rupturas, ni ningdn otro defecto. Las telas
pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
cortes de todas las prendas deben tener simetria
segun disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y
utilizadas seguin la marca como S. M. L. XL. XXL, XXXL

Prenda inferior Slack y Jean prelavados: disefios
Variados con diferentes texturas suaves, estilo formal,
clésico, casual o sport: Caracteristicas: etiquetado de
composicion, que cumpla con las reglas establecidas
en la Ley de Etiquetado y Composicion de productos
textiles. El correcto etiquetado de las prendas, ademas
de cumplir los requisitos de la legislacién vigente,
Marquilla que indique manejo y cuidado de la prenda,
instrucciones de lavado e identificacion de talla.
Composicién de Tela: Slack en 100% Algodén - 100%
Lino o mezcla de textil con poliéster y otras fibras,
rayén70%/spandex30%, Algodon80%/spandex20%,
Lino75%/spandex25%.

El Jeans pre lavado en algodén y poliéster Calidad y
color de las telas: No deben presentar nudos de hilos

ni deshilados manchas, marcas, decoloracion,

piquetes o rupturas, ni ningtin otro defecto. Las telas
pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los

cortes de todas las prendas deben tener simetria.

segun disefio de la marca. Tallas y medidas: Existentes
en el mercado, y utilizadas segtn la marca como S. M.
L. XL, XXL o desde la talla 6 a la 22. Marca
Reconocidas en el mercado y distribuidas por el
contratista.

UNIDAD

$ 185.000 $ 296.000 $ 230.000

$ 237.000
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Falda disefios Variados con diferentes texturas suaves,
estilo formal, clasico, casual o sport: Caracteristicas:
Etiquetado de composicion, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de
productos textiles. El correcto etiquetado de las
prendas, ademas de cumplir los requisitos de la
legislacion vigente, Marquilla que indique manejo y-
cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e
identificacion de talla. Composicion de Tela:
100% Algodon - 100% Lino o mezcla de textil con
poliester y otras fibras, raydn70%/spandex30%,
Algodon80%/spandex20%,  Lino75%/spandex25%.
Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos
de hilos ni deshilados manchas, marcas, decoloracion,
piquetes o rupturas, ni ningtn otro defecto. Las telas |
pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
cortes de todas las prendas deben tener simetria
segtn disefio de la marca. Tallas y medidas:
Existentes en el mercado, y utilizadas segun la marca
como S. M. L. XL, XXL o desde la talla 6 a la 22.
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y
utilizadas segun la marca como S. M. L. XL, XXL o
desdelatallaGala22. Marcas:
Reconocidas en el mercado y distribuidas por el
contratista.

UNIDAD

¥

$210.000 $ 243.000 -

$ 258.000

$ 237.000

Calzado para mujer Variedad de disefios y estilos
Clasicos, formales y sport:Material: 100% cuero,
mezcla de cuero y textil, cocidos o vulcanizados. Se
acepta la inclusion de mezclas cuero-textil- sintético y/o
composiciones torales en estos materiales. Suela: de
cuero o material sintético o en poliuretano
antideslizante o crup6n. Capellana: en cuero tipo napa,
0 cuero procesado. Forro: adana
Tapas: En pasta de pollproplleno de alta durabilidad y
resistencia la abrasion,
Plantilla: En badana Color. Para escoger segtn carta
de colores Tallas: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y Otras
Tacon: Planos, plataforma, 3 1/2. Marcas: Reconocidas
en el mercado y distribuidas por el contratista.
El calzado debe ser comodo para trabajo de pie de tal
manera que disminuya la fuerza de impacto producido
en la dinamica al caminar, ligero que no interfiera con
las cualidades ergondmicas del pie, todas estas
caracteristicas pensadas en el servicio de docencia.

UNIDAD

$ 180.000 $ 259.000

$230.000

$223.000
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Prenda superior

Camisa Manga Larga:

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que cumpla con las
reglas establecidas en la Ley de Efiquetado y Composicién de
productos textiles. El correcto etiquetado de las prendas, ademas de
cumplir los requisitos de la legislacion vigente, Marquilla que indique
manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e
identificacién de talla, Composicién de Tela: 100% Algodén - 100%
Lino o mezcla de textil con poliéster y otras, rayon 70%/spandex30%,
Algodén 80%/ spa ndex 20%, Lino75%/spandex25%

$ 180.000 $238.000

$ 208.000

$208.667




_j 4

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

cODIGO: GA-GC-FR- 034

conERRoNOEL FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

Pagina: 35 de 50

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni
deshilados manchas, marcas, decoloracién, piquetes o rupturas, ni
ningtn otro defecto. Las telas pueden ser unicolor, pre fefiidas o
estampadas, los cortes de todas las prendas deben fener simetria
segun disefio de la marca.

-
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segtn la
marcacomo S. M. L. XL. XXL, XXXL o desde la talla 6 a la 22. Marcas:
Reconocidas en el mercado. Para ello el contratista debera ofertar y
entregar las prendas conforme a la siguiente Guia de medidas
Camisas Caballero Manga Larga.

Talla Contorno | Ancho | Ancho | Ancho | Largo Largo
cuello | hombros | pecho | cintura | manga | camisa
S | 36 46 51 50 58 | 64
39 .47 54 53 59 65
L 40 48 57 56 61 68 UNIDAD
XL 41 50 59 58 62 | 69
XXL 43 50 63 60 66 73
XXXL 44.5 53 65 63 67 79

Apliques con Velcro Adhesivo Bordado o bordado sobre camisa: La
prenda debera ir marcada con el logo oficial de la entidad, nombre de
la secretaria de educacién y cargo (Docente o Administrativo), en
todo caso, su fabricacién debera cumplir con las disposiciones
eslablecidas en el manual de identidad visual aprobado por la
| entidad.

Diseiios variados de textura suave, estilo formal, clasico, casual o
sport:

Caracteristicas: etiquetado de composicion, que cumpla con las
reglas establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicién de
productos textiles. El correcto etiquetado de las prendas, ademas de
cumplir los requisitos de la legistacién vigente, Marquilla que indique
| manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e
identificacion de talla.

Composicion de Tela: 100% Algodon -.100% Lino o mezcla de textil
con poliéster y ofras, rayon 70%/spandex30%, Algodén 80%/
spandex 20%, Lino75%/spandex25%

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni_
deshilados manchas, marcas, decoloracién, piquetes o rupturas, ni
ningtin otro defecto. Las telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o
estampadas, los cortes de todas las prendas deben tener simetria
segun disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segun la
marca como S. M. L. XL. XXL, XXXL o desde la talla 6 a la 22. Marcas:
Reconocidas en el mercado.
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Prenda inferior Pantalon y Jean prelavados: disefios variados con
diferentes textura suave, estilo formal, clasico, casual o sport:”
Caracteristicas: Etiquetado de composicion, que cumpla con las
reglas establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de
productos textiles. El correcto etiquetado de [as prendas, ademas de
cumplir los requisitos de la legislacidn vigente, Marquilla que indique
manejo y cuidado de la prenda, instrucciones de lavado e
identificacion de talla. Composicion de Tela: Pantaldn en 100%
Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con poliéster y otras fibras,

ray6n70%/spandex30%, Algodén80%/spandex20%, UNIDAD 1 $200.000 $245.000 $240.000 $228.333
Lino75%/spandex25%. Calidad y color de las telas: No

deben presentar nudos de hilos ni deshilados manchas, marcas,

decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningin otro defecto. Las telas

pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los cortes de todas

las prendas deben tener simetria segun disefio de la marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utilizadas segin la

marca como S. M. L. XL, XXL o desde la talla 28 a la 44. y otras
Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.

Calzado para hombre Disefios variados y estilos, formal, casual,
mocasin, apache, botines. El calzado debe ser el ideal para que se
adapte a la morfologia y la fisiologia del pie, aportando proteccién y
sujecion y permitiendo Una correcta marcha.
Material: 100% cuero, mezcla de cuero y ftextil, cocidos o
vulcanizados. Se acepta la inclusion de mezclas cuero-textil- sintético
y/o composiciones torales en estos materiales. Suela:
de cuero o material sintético o en poliuretano antideslizante o crupén. P

Capellana: sn cuero fpo napa, © cuero  procesado. UNIDAD 1 $250.000 | $227.000 $ 270.000 $ 249,000
Forro: badana Plantilla: En badana, Color: Para escoger segun carta
de colores, Tallas: 36, 37, 38, 39, 40 y otras segun requerimiento,
Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista.
El calzado debe ser cdmodo para trabajo de pie de tal manera que . .
disminuya la fuerza de impacto producido en la dinamica al caminar, '
ligero que no interfiera con las cualidades ergondmicas del pie, todas
estas caracteristicas pensadas en el servicio de docencia

T | PROMEDIO |

s <

N yoa ]
(TR - DESCRIPCION o " DE"" | CANT.
STEM: a A CT O fx e % nEDIDALS S F
TRAJE TRADICIONAL FEMENINO - WARMI
Elemento: Traje tradicional femenino para  dotacion.
Poblacién beneficiaria: Servidoras publicas pertenecientes a Ia
comunidad indigena Inga, cuando la Secretaria de Educacién
Departamental del Caqueta determine su  suministro.
Descripcion general: Conjunto de prendas tradicionales elaborado
respetando los usos, costumbres e identidad cultural del pueblo
Inga. Componentes minimos:
* Tupulli (blusa): color negro. « Pacha (falda): color
1 negro, largo entre 5 y 10 cm por debajo de Ia rodila. UNIDAD 1 $630.000 | $710.000 $ 733.000 $691.000
= Chumbe: faja tradicional tejida. .
Accesorios (cuando aplique): collares, aretes y otros elementos
tradicionales. Requisitos de
calidad: Materiales nuevos, costuras reforzadas, colores uniformes,
acabados de calidad y prendas libres de defectos.
Observaciones: La elaboracidn debera respetar la tradicion cultural
y podré validarse con la autoridad indigena o representante de la
comunidad.
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Poblacion beneficiaria: Servidores publicos pertenecientes a la
comunidad indigena Inga, cuando la Secretaria de Educacion
Departamental del Caquetd determine su suministro.
Descripcion general: Conjunto de prendas tradicionales elaborado
respetando los usos, costumbres e identidad cultural del pueblo
Inga. Componentes minimos: *
Cusma: tinica o camisa larga en color blanco, azul o negro
*» Pantalon: color azul oscuro.
Chumbe (cuando aplique): faja tradicional tejida. .
Accesorios (cuando aplique): collares u otros adornos tradicionales.
Requisitos de calidad: Materiales nuevos, costuras reforzadas, .
colores estables y acabados de calidad.
El chumbe constituye un simbolo de identidad cultural y debera
respetar las caracteristicas tradicionales de la comunidad.

Observaciones:

UNIDAD
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TRAJE TRADICIONAL MASCULINO - KARI.
Elemento: Traje tradicional masculino para dotacion.

$ 630.000 $710.000 $718.000

$ 686.000

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de MIL. CUATROCIENTOS SETENTA
*'Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($1.479.000.000,00) es decir 844,70 SMLMV, incluidos VA todos
los impuestos y descuentos de ley.

La justificacién del valor del presupuesto oficial y de los precios unitarios que conforman el presente
proceso de contratacion se encuentira desarrollada en el documento denominado Estudio Previo,
en el cual se detallan la metodologia empleada, las fuentes de informacion consultadas y el analisis
de mercado realizado por la Secretaria de Educacion del Departamento del Caqueta para determinar
los valores estimados del proceso.

Nota 1: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial, bajo la modalidad de precios
unitarios en monto agotable, por consiguiente, LA GOBERNACION DE CAQUETA no reconocera
reajustes ni actualizaciones, salvo lo dispuesto por la Ley para eventos de desequilibrio financiero

del contrato por causas sobrevenidas no imputables al Contratista.

Nota 2: Los precios unitarios incluyen todas las obligaciones tributarias (Departamentales o
Nacionales) a las cuales esta como responsable quien presente la propuesta, es decir el fututo

-

CARGAS TRIBUTARIAS TERRITORIALES

contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,

que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.
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Estampilla Pro Desarrollo

0.5% del valor del contrato

Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia

0.5% del valor del contrato

Estampilla Pro Cultura

0.75% del valor del contrato

Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor

4% del valor del conirato

Estampilla Pro Electrificacién Rural

3% del valor del contrato

Tasa pro Deporte y Recreacion

0.5% del valor del contrato

Estampilla Pro Hospital Maria Inmaculada

0.25% del valor del contrato
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Estampilla Bomberil 0.25% del valor del contrato

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado
articulo. Adicional a ello se tendra en cuenta la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

3.4 INDICADORES FINANCIEROS

1

De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber de las
entidades publica establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion. Los
indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato:

Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar:

ENDICA DO YFORMULA OFERIENTIE
. TINDEVIDUFALL
INDICE DE ACTIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ PASIVO CORRIENTE
ENDEUDAMIE PASIVO TOTAL _ 1660
NTO ACTIVO TOTAL
« -
COBERTURA UTILIDAD OPERACIONAL
INTERESES GASTOS INTERESES

indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
ovligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.




GESTION ADMINISTRATIVA -
&L . GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
~ VERSION: 001
& . FECHA: 12-08-2025
contmioe FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA Pagina: 39 de 50

Otros Indicadores Financieros:

Capital de Trabajo (CT). (Activo Corriente (AC)—Pasivo Corriente (PC) Representa los recursos de
corto plazo con los que cuenta una empresa para atender sus obligaciones corrientes y desarrollar
normalmente sus actividades operativas. Permite determinar la capacidad de la empresa para cubrir
sus compromisos de corto plazo con los recursos disponibles en el activo corriente.

Patrimonio = (Activo Total-Pasivo Total) representa el valor residual de los activos de una empresa
una vez descontado el total de sus pasivos. En términos generales, refleja los recursos netos que
pertenecen a los propietarios o socios de la empresa.

Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar:

Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

INDICADOR FORMULA OFERENILIL

INDIVIDUIAL

RENTABILIDAD UTILIDAD OQPERACIONMNAL
PATRIMONIO PATRIMONIO TOTAL
RENTABILIDAD UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO ACTIVO TOTAL

Para efectuar el analisis de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se consulto el
Registro Unico Empresarial y Social — RUES, con el fin de obtener la informacion financiera, con
corte a 31 de diciembre de 2025, de los posibles proveedores previamente identificados para el
presente proceso de coniratacion.

La Entidad realiza el analisis de obtencién de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional seg(n lo establecido en el Manual de Colombia Compra Eficiente M-DVRHPC-05,
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, en
atencion a la naturaleza del Contrato a suscribir, su valor, plazo, forma de pago y en busqueda de
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través de su liquidez y endeudamiento, se tiene lo

siguiente:

3

GENERALIDADES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
VALORP. O MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($1.479.000.000,00)
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PLAZO El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 21 DE

DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la legalizacién de este ¥
y suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el
supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO La Entidad pagara al contratista el valor efectivamente ejecutado

del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo con las
. dotaciones efectivamente suminisiradas y redimidas por los
beneficiarios, conforme a los precios unitarios ofertados y hasta
concurrencia del valor total del contrato.

| Cada pago estara sujeto a la presentacion por parte del
confratista de la factura electronica de venta o documento
equivalente, el informe de ejecucidn con sus respectivos
soportes, la relacién de beneficiarios atendidos y la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Asi mismo, para cada pago el contratista debera acreditar el
cumplimiento de las obligaciones correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente. :

B

De conformidad a lo recomendado en la Guia de Elaboracién de estudios del sector, en la que,
sugiere aplicar medidas de tendencia central, se procedié a analizar los datos a través de un anélisis
estadistico, calculando medidas de tendencia central y dispersion como, Promedio o Media
aritmética, Mediana, Media Podada y desviacion estandar.

Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un conjunto
de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero total
de observaciones

Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicién central.

Media Podada: Este estadistico utiliza el promedio quitando del conjunto de datos un cierto
porcentaje de datos mas pequefios y/o mas grandes.

Medidas de dispersion: varianza y desviacién estandar: La varianza es una medida de
dispersion que mide la distancia promedio de los datos respecto a su media o promedio. La +
desviacion estandar, se define como la raiz cuadrada de la varianza.
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£y
Los indicadores que a continuacion se relacionan, se establecen teniendo en cuenta que se permita
la pluralidad de oferentes en el proceso por lo tanto se eliminaron los datos atipicos que distorsionan
la muestra, y que los indices a su vez reflejen la estabilidad financiera de los proponentes para el
cumplimiento cabal y oportuno del objeto a contratar. Evitando asi, riesgo de incumplimiento por no
contar el contratista con la capacidad econdmica suficiente para asumir sus obligaciones, y por lo

mismo dar cumplimiento al objeto contractual

Indicadores de Capacidad Financiera Exigidos

B 32
LS O P
IR . T

Indicador..

T B L IGIRTE T T Ll TR SR <
-indice Requeridos-, -3~ °
S g e B e oy Y ol

ot

] DA . iR = N
e s l .o W O PR g,
Formula ¢, - e iy

indice de Liquidez

Mayor o Igual a 6.00

Activo Corriente/Pasivo Corriente

indice de Endeudamiento

Menor o lgual a 0.41

(Pasivo Total/ Activo Total)

Razén Cobertura de
Intereses

Mayor o Igual a 19.00

Utilidad Operacional/l  Gastos

Intereses

Otros Indicadores Financieros Exigidos

P N N NS AN
Indicador ~.. ... ».- i IndiceRequerido-- .. -Formula < - v eliadin. B
Capital de Trabajo Mayor o Igual a 20% P.O | Activo Corriente - Pasivo Corriente
Patrimonio Mayor o Igual a 20% P.O | Activo Total —Pasivo Toral

Indicadores de Capacidad Organizacional Exigidos

ndicador,  ~f s .z VindiceRéqueHdS; - T Formulaat e e 25
. . : . (Utilidad Operacional/
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,10 Patrimonio)
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.10 .(rléttlggad Operacional/ Activo
Nota:

Cuando el proponente tenga indicadores, categorizados en el RUP como indeterminados y/o
cero (0), la entidad dara por valido el cumplimiento del indicador solicitado.
Teniendo en cuenta la identificacion de oferentes se identifican que predominan en el mercado
empresas clasificadas como MiPymes. Por lo que los indicadores financieros establecidos se
determinaron tomando en cuenta este mercado. En consecuencia, los anteriores indicadores de
capacidad financiera y organizacional permiten la participacién de Mipymes en el proceso de

contratacion.

» PROPONENTES PLURALES

_ Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en
cualquier forma de asociacién, debe acreditar su capacidad financiera y organizacional de acuerdo

a la siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion:
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (L, Componente 1del indicador;)
Indicador =-2221
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

No cumple el indicador de cobertura de intereses el oferente singular y/o plural, cuya utilidad
operacional sea negativa.

-

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION

De conformidad con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala: “1. La

capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los |
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento. como requisitos habilitantes para la

participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, (...)". Para la seleccion de la
propuesta se efectuara una verificacion financiera y econdmica del proponente de conformidad con
los siguientes documentos y criterios:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio respectiva con la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas.

Nota 1: Es deber del oferente actualizar la informacion financiera en el Registro Unico de
Proponentes, de confoqnidad con lo establecido en el Articulo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de 1993.

Nota 2: en caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP mas recientes al
corte solicitado, se realizara la evaluacién con dicho corte.

2

3
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% % ¢ % 4.ESTUDIO DE LADEMANDA *

4.1 Adquisiciones previas otras entidades

SASIE-088-
CENACREGIO
NALVILLAVICE

NCIO -2020

ADQUISICION  DE

NTIAAL 55
RATAR%,,
e

o,

DOTACION  CIVIL,
PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO DE LABOR
PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

VIGENCIA 2020

CENAC VlLLAVICENCI
e}

124.124.832

61.978. 384'58' —

145- CENACPERSO
NAL-2020

ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO
Y ELEMENTOS DE PROTECCION CON
DESTINO AL PERSONAL CIViL DE PLANTA,
QUE LABORA EN LAS DIRECCIONES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL

CENAC PERSONAL

¥

265.931.264

201.910.552,48

003-SINP-2020

SECOP |

SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA
MAQUINARIA PESADA DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DEL CAGUAN — CAQUETA

ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL
CAGUAN

209,108,333

164,156,596.

092 CENAC
BUCARAMAN GA
2020 (Presentacion
de oferta)

SUMINISTRO DE MATERIAL VETERINARIO Y
SOSTENIMIENTO DE LOS CANINOS DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONT ABLE
BUCARAMANGA VIGENCIA 2020 Y 2021
(Presentacion de oferta)

CENAC BUCARAMAN
GA

95.202.822

90.442.682

SA SUBAST A 001 2020

SUMINISTRO DE PERSONAL, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE
ASEOQ, Y MANTENIMIENTO LOCATIVO EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
MEDELLIN, EN LOS PISOS 5°, 6°, 7° Y 8° DEL EDIFICIO
MIGUEL DE AGUINAGA EN LA CALLE 53 N°52-16 Y LAS
SEDES EXTERNAS QUE LO REQUIERAN

CONTRALORIA GENERAL
DE MEDELLIN

273.272.601

229.190.000

PN MEVAL SA 004
2021

LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA LA POLICIA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA Y SUS
DEPENDENCIAS DEL GASTO

POLICIA
METROPOLITA NA
DEL VALLE DE
ABURRA

126.287.481

95.395.651,85

SASI-001-2021

PRESTAR A LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION LOS SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DE

LA PLATAFORMA DE COMUNICACIONES

UNIFICADAS AVAYA A NIVEL NACIONAL DE
LA ENTIDAD, LOS EQUIPOS QUE LA
COMPONEN Y SERVICIOS CONEXOS.

PROCURADURI A
GENERAL DE LA
NACION

867.129.561

-

729.999.000

4

SASI-004-2020

SELECCIONAR AL OFERENTE QUE
ENTREGUE A TITULO DE COMPRAVENTA A
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION EL  SOPORTE, GARANTIA Y
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
COMUNICACIONES UNIFICADAS AVAYA A
NIVEL NACIONAL DE LA ENTIDAD, LOS
EQUIPOS QUE LA COMPONEN Y SERVICIOS
CONEXOS.

PROCURADURI A
GENERAL DE LA
NACION

867.444.873

795.052.382
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2NO. PROCESO-SECOP - == * | SUBASTA SA-SI-013-2025
" MODALIDAD'DE SELECCION. | Seleccion abreviada subasta inversa
-TIRO:DE CONTRATO '« . ™~ , | Compraventa
| NUMERO DE.CONTRATO.", | 5005-25 | ‘FECHA' DE'SUSCRIPCION.... Y| 11/12/2025
:?BBJE":TO‘ By Lo '“"‘j, ..| DOTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES ADSCRITOS AL DISTRITO DE
N AR e “| BARRANCABERMEJA, SANTANDER
ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA
VALOR DEL" CONTRATO QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NUEVE MIL SETECIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($553.009.733), incluido [VA

P E -

conmcnonss DE PAGO .
* L ® o PR 5

4
A ¥

El distrito de Barrancabermeja cancelara al contratista mediante: A). Un Gnico pago
mediante la suscripcion del acta final y acta de liquidacion, previa presentacion de la
respectiva cuenta de cobro o facturacién donde esté relacionado la enfrega de la
dotacién, previo visto bueno por parte del supervisor, copia del pago al sistema de
seguridad social integral del mes y/o certificado de aportes a parafiscales y los soportes
y evidencias de la entrega EI Dlstnto NO entregara anticipo al contratista.

i 2 PN
e 2 - - o
* ¥ TN T e

CAPACIDAD EINANCI RA

1IQUIDEZ =,

iy T [

"3 | Mayor o iguala 1,71

CAPAC!DAD DE: ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,74

RAZON DE COB%RTURA DE lNTERES .| Mayor o igual a 2,65

“CAPACIDAD + = = -
LORGANIZACIONAL - ~-~w~

w o oy & |

Mayor o igual a 0,29

RENTABlLlDAD DEL,ACTIVOM <,

: Mayor o igual a 0,01

PRV . ¥ IV s

%o

El Dlstnto de Barrancabermeja sohcnta para Ia acredntacnon de la experiencia que el
proponente presente un (01) contrato, terminado y/o liquidado, en el cual se demuestre
con certificacion del contrato y/o copia del contrato con el acta de liquidacién y/o acta
de recibo final (donde se evidencia la condicién de terminado) expedida por entidad

f
ptiblica y/o privada, cuyo objeto o alcance demuestre el suministro o compra de

elementos de proteccion personal y dotacion (camisas, pantalones, overoles de
seguridad, calzado de seguridad, elementos de proteccidn personal) y cuyo valor sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion es de VEINTE (20) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder la
vigencia 2025.

El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.

PaCS
N

GARANTIAS,f; S = -

4
e
s

Cumplimianto general del
contrato y el pago de las mullas ¥
fa cldusula penal pecuniaria que se
le impongan

(6) meses mas de
vigendia.

El wvalor de esta
Garantla debe ser por
lo menos el dlexz por
clento (10%), dsl valor
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones
saciales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista hayade
utilizar en el teritorio nacional para

12 ejecucidn del contrato

Plazo del contrato y
fres (3) afios més.

El Valor de Ia Garantia
por el cinco por clento
(5%) del valor total del
contrato,

Calidnd de los blenes

Plazo de -ejecucion
del contrato, y sels
(B8) meses mas.

El wvalor do esta
Garantia dabe ser por
lo menos ! diez por
clento {10%). del valor
del contrato

4.2 Adquisiciones previas de la entidad

[*NoPROCESO.SECOP

DC-ED-SIE-018-2024

“*Modalidad de Seleccxénf"r“ T

_~] SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

Tipa.de.Contrato 3

| SUMINISTRO

_‘Numero de contrato »

<
l 2]

202400001042

~ | 25/11/2024
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ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y

“| CALZADO) PARA EL PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,

'+ | CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO

2024.

“Eniiiad coniratanie’

i GOBERNACION DEL CAQUETA

‘ 1 UNION TEMPORAL DOTACAQ - NIT: 901.892.056-7

Qont‘r?ﬁs’taiz [

E MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos y

.| descuentos de ley.

Valor del‘Contrato'Y‘ .

-| Pagos parciales conforme a la entrega real de los elementos, es decir, la efectiva

ones de pago ‘;

1 redencién de los bonos el cual sera descontado del valor total del contrato. El pago estara
sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su documento

equivalente, por partg del contratisﬁa y qgrtiﬁcacibn de cumplimiento del supervisor.
lLiquidez- . .o e e -« - | mayor oigual > (6,00)

. Cz;;"Jacidaq financ

| iquidez-
apacic 3| menor o igual < (0,28)
--| mayor o igual > (57)

Minimo 80% P. O

- 'Rentabilidad dél.patrimonio =-| mayor o igual > (0,20)

|-Rentabilidad del.activo,™ -+~ I mayor o igual > (0,17)

El proponente (PERSONA NATURAL — PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O UNION

=* | TEMPORAL) debera acreditar mediante el Certificado del RUP experiencia en dos

.1 contratos O convenios, cuyo objeto sea de dotacion para trabajadores o contratistas,
| suscrito con entidades ptblicas o privadas, que su valor sumando sea igual o superior al
(100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales (769,23 SMLMV) y
-| que cada uno contemple los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en
| el tercer nivel.

"l B plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 24 de diciembre de diciembre de 2024,

| contado a partir de la legalizacion de este y suscripcion del Acta de Inicio por EL
CONTRATISTA vy el supervisor del contrato, para el alistamiento y organizacion de las

- /| entregas.

El contrato se ejecutara en el Municipio de Florencia Caqueta.

1 El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones y actividades
| surgidas a favor de la Entidad Estatal, con ocasi6n de la ejecucion del contrato.

- Amparer - -———Sificlenciat | 1~ Vigenela = :
Cumplimiento del 20% del valor del igual al plazo del conirato y
Conirato contraio 6 meses mds.
Calidad de los bienes 20% del valor del lgual al plazo del contrato y
coniraio 4 meses mas

No-‘PROCESO:SECOP -

DC-ED-SIE-015-2023

=] SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

‘Modalidad de"Seleccion: .

.| SUMINISTRO

‘Tipo:de Contrato-. © ¥

] 202300000931 | Eéchadesuscripcion . . | DICIEMBRE DE 2023

~Numero dec

J ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y
+| CALZADO), PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
{ SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,
| CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO
2023.

L Lo E
Entidad contratarite .

GOBERNACION DEL CAQUETA

-Contratistaz

MONART ZOMAC SAS

$$612.875.675

del Contratg =~ —

A) Un primer por valor del ochenta por ciento (80%), del Valor del Contrato, una
vez legalizado el contrato, aprobada la garantia, proferida e! acta de inicio y
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura y la entrega
efectiva de 1023 bonos a redimir con el cumplimiento de cada una de las
caracteristicas referidas en el numeral 2.2. Alcance del Objeto del contrato.
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B)  Un segundo pago correspondiente al 20% final del valor del Contrato una vez
se realice la liquidacion del contrato, previa presentacién del informe final de
ejecucion, los cuales se anexaran con la cuenta de cobro y/o factura. Adicional
a esto, certificacion del supervisor del conirato de recibido a satisfaccién del
cumplimiento del 100% de las obligaciones pactadas y la acreditacion del
cumplimiento de los pagos oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) y Parafiscales

Capécrdad f nancxera

o
wm ¥ s B+l =

el o e g0 Dp

| >10

3 "p‘"acxdad“de endeudamien
|“Razén de cobertura.de mterés

<0,10

> 20,0

" Capital de-trabajo ™~ >100% P. O

K apacndad orgamzacuonal

3 .

Rentabilidad del pamnfé‘ni > 0,05

Rentabilidad del-active™> =% 4 >0,05

Un (1) contratos celebrados con unaﬂ entldad‘publlca 0 privada

- Expenencxasxrgxda s

1 Bl plazo de ejecucion sera desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre del
| 2023 y/o hasta agotar el 100 % del Presupuesto Oficial.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en las instalaciones que cuente el

“| contratista en el Departamento del Caqueta. En caso de que se requiera de que haya
.| _cambio del lugar de entrega se coordinara con el supervisor del contrato.

~ | El Contratista se obliga a garantizar el cumphmxento de las obhgacxones y actividades

surgidas a favor de la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato.

¢ e Ampare..— - | R Sllcienem s NV e 1 Migencla ¢ » &

Cumplimiento del 20% del valor del lguol al plazo del contrato y
Conirato conifrato 6 meses mds.

Calidad de los bienes 20% del valor del {gual al plazo del contrato y
confrato 6 meses mds

DC-ED-SIE-012-2022

No.-PROCESQ SECOP v
;‘Modalidad de Seleccidn

| SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

SUMINISTRO

leo «de Contrafo:- , = o

202200000843 | Fecha de suscripcion: == ~| DICIEMBRE DE 2022

umero-'de’ contrato

| "ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y

1 VIGENCIA DE ANO 2022"

CALZADO) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINSITRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CORRESPONDIENTE A LA

Entldéd contratantes

GOBERNACION DEL CAQUETA

RS NS

 ‘Contratista ™ .*

NANCY GUEVARA TOLEDO

Valqr Qel‘ Contrato

$926.280.000

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor de la orden mediante pagos parciales, conforme
a la enfrega real de cada dotacion, es decir, la efectiva redencién de los bonos; En
moneda legal colombiana, previa disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC), dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la radicacion en la Tesoreria del Departamento la
respectiva factura comercial, acompariada de la certificacién sobre el recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor designado por la Entidad, quien previamente debera verificar
las caracteristlcas Y cahdad de los servncu':s prestados

| Liquidez - T e 5+l >8
N _.Capacidad de: endeudamnento‘ 2 <0,21
-Razén de cobertura-de‘inferés: 1>6
- *Capital de-trabajo - ¥+ | >100% P.O
. c e s »  |:Rentabilidad dél'p‘atrimb‘nf o 3 > 0,03
. Capacidad.organizacional. . * TR rmaeg delactivo: 1>0,02

[T

“Expériencia exigida-

Un (1) contratos celebrados con una entldad publica o privada
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2 El plazo de ejecucion sera desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre del
"] 2022 yio hasta agotar el 100 % del Presupuesto Oficial

4| EI objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en las instalaciones que cuente el
s contratista en el Departamento del Caqueta. En caso de que se requiera de que haya

' | cambio del lugar de entrega se coordinara con el supervisor de! contrato.

#| El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones y actividades
-| surgidas a favor de la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato.

*' 4 g TR | i-Amparo’ v v " Suficiencias b |- .. o Vigencia. S
- Garantias I Cumplimientc del "~ 20% del valor del lguol cl plczo del conirato y
el e ’ Contrato conirato & meses mds.
Cdlidad de los bienes 20% del valor del Igual al plazo del contrato y
conirato 4 meses mas
-No. PROCESO-SECOP - DC-ED-SIE-017-2021 )
Modalidad de SeIeccuSn . | SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
"Tipo:de:Contrato. . - & 1 SUMINISTRO
‘Numerodecontrate.” ™~ " .7 | 202100000632 | Fecha de suscripcién ] 09 DE DICIEMBRE DE 2021

ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y

CALZADO) PARAEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINSITRATIVO DE LA SECRETARIA

.| DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CORRESPONDIENTE A LA
-|_VIGENCIA DE ANO 2021

GOBERNACION DEL CAQUETA

1 NANCY GUEVARA TOLEDO

= $448.647.000

UNICO PAGO conforme a la entrega real de cada dotacion, es decir, la efectiva redencion
de los bonos; En moneda legal colombiana, previa disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC), dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion en la Tesorerfa del
Departamento la respectiva factura comercial, acompariada de la certificacion sobre el
recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor designado por la Entidad, quien
previamente debera verificar las caracteristicas y calidad de los servicios prestados. Cada
solicitud de pago debera estar acompariada de la certificacion sobre el pago de
{ obligaciones asumidas por parte de! contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos
| profesionales, aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, o del impuesto

sobre la renta.
Liquidez ~ ™ 7% .® 4 wwe >7

| :‘Capacidad:de.endeudamiento. .~ » . | <028 =

“I"RaZ6éndécoberduradeinterds.... -~ ~ " .1 >11,72

E‘Cépit'al'-detréba’io‘,l;fi“,f s | >80%P. O

— " Rentabilidad del patrimonio:- - . =] >010

it <" Rentabilidad déLactivo. B > % [>007  ~
Expenencla exnglda

T

| _Un (1) contratos celebrades con una entldad publica o privada
q f‘i oo -

& @ oo ; s~ | El plazo de ejecucién sera desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre del
Yot 2021 y/o hasta agotar el 100 % del Presupuesto Oficial

Se realizard en las instalaciones que cuente el contratista en el Departamento del
Caqueta. En caso de que se requiera de que haya cambio del lugar de entrega se
coordinara con el supervisor del contrato.

L Ampare s st i< Suficlenela « | e (Vigenela-T S o
Cumplimiento del 20% del valor del igual al plazo del contrato y
Conirato conirato 6 meses mds.
Cdlidad de los bienes 20% del valor del igual al plazo del conirato y
contrato 6 meses mas
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En constancia de lo anterior,
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tnico Operativo SEDC Profesional |

v - FIRMA DEL JEFE DE OFICINA'O-SECRETARIO - ~ =~~~ & =
Aprueba:

Jefe Oficina Administrativa y Financiera SED
5. FUENTES CONSULTADAS

Asobancaria - www.asobancaria.com

Superintendencia de Sociedades- www.supersociedades.gov.co/Paginas/default.aspx
Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

SIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)

Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

RUES-Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/)

SECOP 1 (hitps://colombiacompra.gov.co/secop/secop-i)

SECOP 2. (https:/f cplombiacompra.gov.co/secop-ii)
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