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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Febrero de 2021

Sefior(a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223002 de 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de
febrero de afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2223002 de 2021

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921 de Bogotd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de los Programas de Integraciéon con la
Media, Desplazados, Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de  FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP.b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede vy Organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion
de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
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CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . Se desarrollan sesiones de
{\tender la’ formacién de gprendlces en el orientacion via conexion remota, | Informes de gestion diaria,
| area esRec1ﬁca del respectivo programa 'de de la induccion y reinduccion a | links de grabaciones de
formacién, en las fases o Competencias | j.c  fichas 10-1, 2112548 vy | sesiones de orientacion
establecidas y programadas. 2112540 Grupos del colegio | desarrollada.
Alexander Felming I.E.D.
Orientar y apoyar a los aprendices en el
0 desarrollo de proyectos formativos N/A N/A
y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los contenidos
y ) . Se crea matriz para organizar los

il tecnologias, de las fases o Comper:nmas en | .ontenidos a formar en el técnico Documepto .carga'do en
las cugles se desarrolla la formacion de los en recursos humanos. repositorio Drive
aprendices.

Lo . Se desarrollan sesiones de
Asi mismo, de acuerdo con el area de . e .,

~ . orientacion via conexion remota,
desempefio para la cual fue seleccionado . .y . .,
.| debera orientar la de la induccion y reinduccion a Enlaces de acceso a las
., . las fichas 10-1, 2112548 y grabaciones.
formacion, para desarrollar en los aprendices f
las competencias del programa. 2112540 Grupos fiel colegio
Alexander Felming .E.D.

Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segiin normas

v de <_:ompetenc1a's’que ’ N/A N/A
aplica a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas.

Se cargd en el Drive 2021 del | Informes de gestion diaria.
programa, informe respecto de | Formatos diligenciados
las fichas 2112548 y 2112540
para el afio 2020. Se -carga
Cumplimiento oportuno con las entregas de | informe de tiempos de las fichas

Vi los distintos formatos y documentos | mencionadas y la informacion
requeridos en el proceso administrativo respecto de los seguimientos de

proyecto productivo para las
fichas encargadas de los colegios
Brisas del Diamante — Manuel
Zapata  Olivella —  Gabriel
Betancourt Mejia.

VIl Cumplimiento del manual, estandares y | Se desarrollan sesiones de | Informes de gestion diaria,
lineamientos vigentes para la orientacion via conexion remota, | links de grabaciones de
orientacion de procesos de formacion a | de la induccion y reinduccion a | sesiones de orientacion
través de ambientes virtuales de aprendizaje. | las fichas 10-1, 2112548 y | desarrollada, imagenes de

www.sena.edu.co
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2112540 Grupos del colegio | sesiones desarrolladas

para orientar el desempefio del
Ambientes Virtuales

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segtn lo descrito en el instructivo

de Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direcciéon de Formacion Profesional”

instructor en

Alexander Felming I.E.D.
Adicionalmente,
para los instructores de Formacion Virtual
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la
ejecucion de la
formaciéon que se asigne para el
vin| acompanamiento de  aprendices en N/A N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 1035854521 expedido por Pagosimple
correspondiente al mes de Febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *“ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

#7724

ERIKA JAZMIiN VACA COLMENARES
Contratista
C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

www.sena.edu.co
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SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223002 de 2021
Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales

EVIDENCIAS

1. A continuacién se presentan los vinculos que dan acceso a los informes diarios desarrollados
durante el mes de febrero.

Febrero

https://drive.google.com/drive/folders/1pWqcjd2IvveYwgOQi25R00VUISPx-Pidl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vxDh-3dY16I108thHnBbIIJ6JXImZFTO8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1 pPxIr8dxmwuMDUfX7E iy3bCNKGGlcp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/IwUfONqYv acQcF4CznZZdasMgY9vh4XV 2usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rZ2JYddn7uY 6sJY1Zcl17eSYPyJnEKU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBilV1vVKcgWFQ t2GJfBoPbWE4-f4Db?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1 1dPGhlOliupdzQmO09UAEzhByc7uaMrpP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCpoxoySyJITF3bN-QO011BkApwb2zfDn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PT6bz71 1tNKKAnt] 4Wd4ebPBgFF4LUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1 yN5IN93SQKOKSV5YZIzHIW61 LX4aMkt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tI01T1k04iXuprkCc0GOuwsza20Y 0iAsY 2usp=sharing

2. A continuacién se presentan los links de acceso a archivos donde reposan las grabaciones de
sesiones de acompafiamiento y orientacion de induccidon y reinduccién para las fichas 10-1,
2112548 y 2112540 del colegio Alexander Fleming I.E.D.

FICHA 10-1: https://drive.google.com/file/d/IHXcOEs9fSLda EyWSy7jPKDGz9PBdLqG/view?usp=sharing

FICHA 2112548: https://drive.google.com/file/d/1IKWYb3alcUxDsIGrV0Z4B5nxFAZ7WeXqd/view?usp=sharing

FICHA 2112540: https://drive.google.com/file/d/1cma8-xjUSrn87Y3-HqKbJY CsejVOzHrd/view?usp=sharing

3. Imagenes evidencia de gestidn

3.1 A continuacion se presentan las imagenes correspondientes a las sesiones desarrolladas
durante el mes de octubre con las fichas 10- 1, 2112540 y 2112548 del colegio Alexander
Fleming, en las competencias procesar datos y atender clientes.

www.sena.edu.co
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£ Mest - Sesién formacién - ® X +

&€ > C & meetgoogle.com pli=18a - E

@ GRABANDO

Sesion formacion - SELECCIONA... X

2, Personas (15) B chat
etk 1o el s e mensojes "9

JOHANN SANTIAGO CONDE CADAVID 130

Sesion formacion - SELEC.. ~ @) e - @ .

T Meet - Sesién formacién - ® X+

€ > C @ meetgoogle.com : er = =« 3

@ craBaNDO A3 Estas presentando Sesion formacion - SELECCIONA... X

2, Personas (20) /B chat

T — ®

Estas presentando para todos

Erick DIAZ PEDROZA 1325

Aner
Dejar de presentar

JOHANN SANTIAGO CONDE CADAVID 13:45
aya

ROLANDO JOYA MONSALVE 13:46
SI'SENORA

. 1

) Valery Rodriguez Quiriones §) Alejandra Ortiz Pulido ) Karen Dayana Zabala Grajales ROLANDO JOYAMONSALVE 140
INTERESANTE

\ Angélica Guzman 1401
z Desarrollarse

-l Juan Barrera 1401
B jose nicolas uni migue: N Yermi Quiroga W) sarah Guzman Apoyarlos para que puedan desarrollarse

Angélica Guzman 1405
Saber que todos pensamos diferente

Sesion formacion - SELEC... A 0

1l meet.google.com esta compartiendo tu pantalla

3.2 A continuacidon se presentan las imagenes correspondientes a las diferentes comunicaciones
enviadas via correo electrénico con los diferententes grupos de interés de los colegios en
donde imparto formacién y a compafieros durante el mes de febrero.

www.sena.edu.co
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& mail.google.com ¢

pogle Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo ~Términos y c..bono Avianca  Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA

Recibidos (4) - ejvacal2@mise... OnlineSe 0 vi Prueba de

M Gmail Q insent X - o ® w L*@&

o- ¢ 1-50de 378 >
|- Redactar e R B
W Reunion Presen.
| [0 Recibidos 4
%  Destacados Para: RAFAEL INFORMACION UNDECIMO ALEXANDER FLEMING - Buen dia estimado profe, Adjunto remito informacién r 15 feb
@ Pospuestos E3 Alexander Flem. 3 Alexander Flem
>  Enviados
Para: CAMILO Sesién de Induccién 1- Formacién Sena TRH - Buen dia estimado Coordinador, Por medio del presente me 15 feb
B Borradores 2
3 LINKS DE ACCE.
| ®  CALIFICACIONES 1
|
® CAPACITACIONES & Para: ibuitrago, CAMILO Enlaces de acceso a sesiones de formacion SENA - Alexander Fleming - Buen dia estimada Coordinadora, 15 feb, +
® ERIKA 3 E3 LINKS DE ACCE.
® FORMACION2021 1
Para: RAFAEL LISTA GRUPO 10-1 FLEMING - Buen dia estimado compafiero, Por medio del presente, me permito remitir Ii 13 feb
® FORMATOS COLEGIOS ..
3 SENA RECURS.
® G\M
Meet Para: CAMILO, bec: ... 4 FORMACION 2021 INICIO FORMACION SENA - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 10-1 - Buen dia estimad. 13 feb
¢ Nueva reunion Para: RAFAEL 2 FORMAGION 2021 Fwd: Listas asistentes JJCM - Muchas gracias profe. El vie, 12 feb 2021 a las 19:55, RAF 131eb
) Mis reuniones E GFPI-PL-001_1 B GFPIPL-001_1
Hangouts Para: CAMIL 2021 Listado 10* Jornada tarde, que realizarian el técnico en horas de la ALEXAN... 13 feb
aERIKA JAZMIN + B Listado Tco Re.
Para: barragandil. ... 3 FORMAGION 2021 INICIO FORMACION SENA - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 11 - Buen dia estimados. 13 feb
Para: carodriguez. ... 2 FORMACION 2021 INICIO FORMACION SENA - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 11 - Buen dia estimados. 13 feb
Para: ibuitrago, bec: .. INICIO FORMACION SENA - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 11 - Buen dia estimados aprendices, Envio, 13 feb
. Para: ibuitrago, bee: ... 2 FORMACION 2021 INICIO FORMACION SENA - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 10-1 - Buen dia estimad 13 feb
Buscar a alguien
Para: carodriguez. Inicio formacién Sena - Técnico en Recursos Humanos - Cordial saludo respetados coordinador, Me prese 12 feb
Para: Alexander Informacién Alexander Fleming - Buen dia estimado profe, De acuerdo a lo conversado, comparto listados 11 feb
>
a2 9 ¢ A Asistencia Alex B3 INFORME CIER. B Asistencia Alex. +1

Evidencias de participacién en reuniones con los colegios en donde imparto formacién,con los
compafieros instructores vinculados al programa técnico en recursos humanos y del programa de la
coordinacién de articulacidon con la media.

mestgoogle.com

® GRABANDO

Reunion Presentacion Instructores Art. ~ R ) N h

https://drive.google.com/file/d/1ORddPG4UrPC5rwucHygRFI-ZF72in4ov/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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A MATRIZ RECURS: x |l MATRIZRECURSOS HUMANO: | @ WhatsApp X {3 Mest - RECURSOS HUMA

<« C & meetgoogle.com

R) RAFAEL ALEXANDER HERNANDEZ PINILLA esté presentando

e R

ANDER HERNANDEZ PINILLA

El o cucrive aauipara buscar

8 =
RECURSOS HUMANOS A R Loventelomang  RAFAELALEXANDERHERNAN..

esté presentando

& meet.google.com

Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor oftiempo.es Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca  Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)..ndizaje SENA

@ GRABANDO CECILIA CASTANEDA esté presentando Detalles de la reunion

2, Personas (24) B chat
R = 2 T T CECILIA CASTAREDA 1122
A ocRACECUA CASTAREDA P — Muy bien!
a0 320 B me agrada ;D

Lo do Dvgocon Tocnosen

B i

5 Shirley Salgado 112
. PESESNE Son 3 momentos de induccion

== e YUBELY GARCIA HERNANDEZ 112

- Dstos isicos delspisnts

¥ actualizacin de datos en la induccion

NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA
cuatro profe

conocimiento institucional, valores, paseo por
Sofia y Reglamento del aprendiz

Shirley Salgado 11:3:
ook gracias Nohorita

i et s i = e YUBELY GARCIA HERNANDEZ 1138
1024479146

NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA 1141
Ya esta llegando los horarios,

Y [/ s v

+++ Sandra Patri ¥ YUBELY GAR.. () FRANCY EL ) SANDRA SA. ) Victor Andre,

-

Detalles de la reunion ~ -~ @

CECILACASTANEDA  §
Levantar la mano

esta presentando

www.sena.edu.co
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Visualizacién Historial Marcadores Desarrollo Ventana Ayuda

bole Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor

Recibidos (4) - ejvaca12@misena.edu Recibidos

Y

X YUBELY GARCIA HERNANDEZ

W%

§ MARGGY CASTRO BERMUD!

SANDRA PATRICIA VARGASIOLIVEROS

Detalles de la reunion A

o Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor

8:15am am (COT) (ejvacat

@ GRABANDO

1;.\
" 4

elo Perez Morales

N YUBELY'GARCIA HERNANDEZ

W Bertha CecilléiCastafieda Contreras

@ meet.google.com

eltiempo.es Google Salir Yahoo Térmi

erikavaca.c@unimin

«++ RAUL CARRILLO TABA

S

[]
<

W) 100% B3 Lun3:03p.m.

c..bono Avianca  Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...nl

Meot - rwt-isis-vke

J

) JUAN CARLOS CARDONA ATE

H

ANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON (8 HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ

&

« FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO

N

& meet.google.com

o
SENZ

w/\3

Yulieth Lopez

L

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

- N
Loventactameno  Prosentar shora

eltiompo.es Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca Correo: Erika ..res - Outiook

edu.co) - ejvacal2.

By

N Bertha Cubillos Sierra

S

N SANDRA PATRICIA

Vv

N Victor Andres Ariza Ariza

Reunién Bienvenida Instructores 2021 A

5. Construccién de herramientas y material para apoyo en el desarrollo de la formacién del técnico

en recursos humanos.

Meet - Reunién Bienven

JENNY PAOLA PITA VEL.

N} MARGGY CASTRO BERMUDEZ

ANCYIELENA BELTRAN

&l

\Y

dra Patricia Portilla Parada

elo Perez Morales.

N ELIZABETH PINILLA ALGARRA

\'%

Victor Andres Ariza Ariza

o] .

El disco esté casi lleno Corar >

Ahorra espacio al optimizar
\amiento. Administrar.

N Alexander Hemandez

N

N NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA

M) LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

N @

Levantar la mano Presentar ahora

www.sena.edu.co
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MATRIZ RECURSOS HUMAN

C & docs.google.com,

#5 MATRIZ RECURSOS HUMANO X

@ WhatsApp

N Meet - RECUR

T Inicio: Categorias

MATRIZ RECUR! HUMAN X o
E CURSOS HUMANOS BT + & & v G S=N - compartic @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima de Alexander Hernandez hace 10 minutos
e~ o~ B P 100% v € % 0 00 123> Predetermi. v 11~ B I & A & [ 3E - E-i-pl-Yy o @B MY ~ B
D9:021 - GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON (T0S DE DELA
c L] E F G
5
6 COMPETENCIA
7 ATENDER CLIENTES REGISTRAR INFORMACION SELECCIONAR CANDIDATOS /)
8 CONOCIMIENTOS DEL SABER RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DEL SABER RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DEL SABER RESU
9
+
10 PROCESO ADMIISTRATIVO
n PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
2
13 ETIQUETA Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.
14 SERVICIO: CONCEPTO, CA;EA;.'ET:‘I}IISITLI)CAS DEL SERVICIO, TIPOS EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE
GENERAR REPORTES DE SELECCION Y VINCULACION DE ELAE
ACUERDO CON TRABAJADORES, TENIENDO EN INFOR!
15 CLIENTES, CONCEPTO, TIPOS REQUERIMIENTOS DE CUENTA PROCEDIMIENTO, RE(
INFORMACION DE LA NORMATIVA Y POLITICAS AC
ORGANIZACION. ESTABLECIDAS POR LA
16 USUARIO: DEFINICION, CARACTERISTICAS ORGANIZACION.
MAPA DE PROCESOS.
PERSONALIDAD: ASPECTOS, CARACTERISTICAS. FACTORES DE
17 LA PERSONALIDAD, CONDUCTA Y PENSAMIENTO, RELACIONES
INTERPERSONALES, ELEMENTOS DE LAS RELACIONES.
s IMAGEN PERSONAL: CONCEPTO, ASPECTO CORPORAL, SALUD, g
VESTUARIO Y ACCESORIOS. -
+ Hojal ~ Explorar >

Archivo Edicién Visualizacién Herramientas  Ventan: Ayuda

[/- CARACTERISTICAS DEL SECTOR TERCIARIO

7
El sector terciario
| —

Sector

privado
] =
[T —

T {Coaniana ]

) 100% @ Vied0lam Q

—
KINGSTON

bocx

{ACION.docx £33

ojas de calculo

Capturas de
pantalla

www.sena.edu.co
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& docs.google.com ] th

gle Apple iClo Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo é ...bono Avianca  Correo: Erika ...res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA

edu. Correo: Erika Jazm re. 202 IVE SENA PRESENTACION RECURSOS HUMAN. REGLAMENTO DEL APRENDIZ PRESE...

REGLAMENTO DEL APRENDIZ PRESENTACION - copia [#pix # = &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Di itiva Organi. k i Ayuda  Ultima modifica...

El @ Presentar ~ B8 Compartir @

+ v ~® @~ K @9 N\ ~ Fondo Disefio~ Tema Transicién A~ B

1

@ TEC Bl S CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA "
de tod .
s €8 €6 1808 Art.8 Deberes del aprendiz SENA
1. Acta de compromiso 6. Hacer uso de los de
(i equipos, i recursos
técnicos, I i
2. Conocer y cumplir Reglamento. 7. Respetar los derechos de autor en los materiales,
4 trabajos, y demds
y/o en el proceso formativo.
3. Actuar con principios, valores y procederes | 8. Cumplir con la reglamentacién y directrices que se
institucionales. emitan por el SENA para la realizacién de la etapa
productiva
5 4. Cumplir con todas las actividades 9. Portar el uniforme de manera decorosa. SENA
formativas. | [
5. Justificar debidamente inasistencias y/o 10. Hacer entrega oportuna de toda la documentacién. A
alas dela
comunicando oportunamente al instructor o al
ente responsable durante la etapa lectiva y
6 productiva

Haz clic para afiadir notas del orador

Cargue y actualizacién administrativa de informacion de cierre afio 2020 en Drive del afio 2021
para el programa de articulacién con la media. Documentos de gestion de tiempos, informe de
fichas a cargo, informacion de seguimiento a proyectos productivos.

www.sena.edu.co
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& drive.google.com (] [+

oogle Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA

vacal eo: Erika Jazmin Vaca Colmenare k Recibidos (4 2@misena.edu.co - Corr 021 - DRIVE SENA X 2021 - DRIVE SENA

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® @

l‘ Nuevo Compartido conmigo > - > GABRIELBETANCOURTMEJIA > 2020358 ~ H ® B

Nombre Propietario Ultima modificaci. Tamaiio de archivo
Prioritario
» o y i i yo 18:22 yo -
» Mi unidac 0
I 2, compartido conmigo BB  recoaguas_a_scolegiogabrielbetancourtmeja yo 18:23 yo -
® Reciente B  remesls_a_sficha2020358colegiogabrielbetancourt..  yo 18:03 yo - n
Yt  Destacados
[  1SVADA BAJO 0 SAS.docx yo 18:10 yo 6MB
[ Papelera
LEILY DECORA S.A.S..docx yo 1815 yo 1MB
> Almacenamiento
[ Lista de chequeo Fantasy World.docx yo 18:09 yo 1MB
35,3 GB utilizado
[ Listas de chequeo_1 DULCIE AMORE.pdf yo 1821 yo 104 kB
[ Listas de chequeo_1 FANTASY WORLD.pdf yo Se han subido 14 elementos
[ Listas de chequeo_1 ISVADA BAJO 0 SAS.pdf yo 3 Listas de chequeo_1 ESTRUCTURA-R...
[ Listas de chequeo_1 LEILY DECORA SAS.pdf yo | B recoaguas._a_scolegiogab.
BB Listas de chequeo_1 REMESLA SAS.pdf yo Listas de chequeo_1 DULCIE
[ Listas de chequeo_1 SERVIPERRIS.pdf yo
dulcieamoredemitierrasa.
3 Listas de chequeo_1 ESTRUCTURA - RECOAGU.. yo
LEILY DECORA SA.S..docx
M SFRVIPFRRIS SASdnry dacy vo 1807 vo AMR

& drive.google.com ¢

oogle Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca Correo: Erika ..res - Outlook Recibidos (4)..ndizaje SENA

Jazmin Vaca Colmenare Outl Recibidos (4) - ejvacal2@m a.edu.co 2021 - DRIVE SENA
. x -
‘ Drive Q_ Buscar en Drive - ® @ b e
F o Compartido conmigo > - > GABRIEL BETANCOURTMEJIA > 2020289 ~ .z H O (]
uevo
Nombre Propietario Ultima modificaci. Tamaiio de archivo
Prioritario
[0 ADMINING SAS.docx yo 18:19 yo 2MB
Mi unidad o
2, Compartido conmigo (D  BISUTERIA CON MATERIAL RECICLABLE.pdf yo 18:13 yo 2MB
@©  Reciente [0 CONFIDENCIAL SAD SAS.docx yo 18:16 yo 2MB +
¢  Destacados
[  CREATANY SAS.docx yo 1817 yo 3me
[ Papelera
[ ESTRUCTURA_FORMATO PROYECTO PRODUC... yo 18:05 yo 3mB
Almacenamiento
= [ Galaxy Orion S.A.S.docx yo 1814 yo 479 kB
35,3 GB utilizado
BB  informe colmessenger S.A.S 3.pdf yo
Subiendo 1 elemento
[ Listas de chequeo_1 MAQUICHICAS.pdf yo
Queda menos de un minuto CANCELAR
[0 Listas de chequeo_1 COLMESSENGER SAS.pdf yo 180! Servicios y soluciones IZPAC SAS.do..  €))
nes IZPAC S.A.S.docx
Ed  Listas de chequeo_1 CONFIDENCIAL SAD SAS... yo 1810 B3 Listas de chequeo.1 SERVICIOS YS0.. (@)
Listas de chequeo_1 CREATANY SAS.xlsx 0 18:1
a “ y [ ADMINING SAS.docx ()
[0 Listas de chequeo_1 GALAXY ORION SAS.pdf yo 18:1
Ed  Listas de chequeo_1 ADMINING SAS .. (@
[0 Listas de chequeo_1 SERVICIOS Y SOLUCIONE... yo 18:2:
[0 CREATANY SAS.docx (V]
B lictac de chenen 1 ADMINING SAS vley vo 1819 vo 736 kR
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o: Erika Jazmi 0 ( 2021 - DRIVE SENA Recibidos (4) - ejv ALEXANDER FLEMING - Googl. Cronograma De

L Drive Q_ Buscar en Drive . ® B & e 3

l" N Compartido conmigo > -+ > ALEXANDERFLEMING > FICHA 2112540 ~ 2. H ® B
luevo
Nombre Propietario Ultima modificaci. Tamaiio de archivo
Prioritario
Ed  FICHA 2112540.xIsx yo 6:26 yo 33kB
Mi unidad o
2, Compartido conmigo
(©  Reciente
+
Y%  Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

35,1 GB utilizado

B3 FICHA 2112540 xisx (V]

3 FICHA2112548.xisx (V]

arcadores Desarrollo Ventana Ayuda @ R T W) 24%[%)r Mar4:39p.m.

& drive.google.com

Ver como analégico

TripAdvisor eltiempo.es Google ~Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca  Correo: Erik
+ Ver como digital

2021 - DRIVE SENA
Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora“..

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Informe R Itados Colegio Al der Flemi
Técnico en Recursos Humanos

FICHA 2112540

Este es un grupo que demuestra bastante compromiso con el proceso de formacién
Sena, en este caso estaba orientando la competencia atender clientes los dias
miércoles:

Respecto de los participantes en la ficha puedo decir que todos estdn al dfa en sus
entregas, excepto algunos casos especiales que tienen pendiente entrega de

actividades a pesar de que se les informé sus compromisos pendientes en diferentes
oportunidades, casos que a continuacién relaciono:

* Erick Sneider Dfaz Pedroza ( Tiene pendiente la entrega de la actividad
4y7)
Oscar Eduardo Montoya (Tiene pendiente la entrega de la actividad 4 y
7)
Andrés Felipe Vidal ( Como indiqué en oportunidades anteriores, nunca
asisti6 a formacién, no entregé ninguna actividad ni contesté las
comunicaciones enviadas)
Laura Soffa Villa ( Nunca asisti6 a formacién manifestando dificultades
con conectividad, indic6 que cargarfa todas las actividades, sin embargo,
en este punto no ha entregado ninguna actividad

FICHA 2112548

Este es un grupo que demuestra bastante compromiso con el proceso de formacién
Sena, en este caso estaba orientando la competencia procesar datos los dfas lunes y
atender clientes los dfas miércoles:

s estdn al dfa en sus
entregas, excepto af pendiente entrega de
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isualizacién Historial Marcadores Desarrollo Ventana Ayuda @ 3 T W) 8%0> Mars29p.m. Q @

@& docs.google.com

Ver como analégico
v Ver como digital

e Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erik

1 - DRIVE SENA FICHA 2112540.xisx - Hoja... Re:

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hol

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos i Ayuda  Ultima modificacién hace 4 minutos
~ o~ F P 100% v § % .0 .00 123v Predetermi. v 11~ B I & A & H ~ C
Al -
) 3 F G H 9 K L
1
2 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¢
3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
4
5
6 FICHA: 2112540 4
7
HORAS
8 MES
HORAS TOTALES DELA GRADO FECHA FORMACION NOVEDAD ATENDIDAS HO¥
COMPETENCIA FALTA
10 11 A LA FECHA
10 Ell
1 9l
12 S 9
13 2 9
14 9
15 MIERCOLES 31-06 5 9
16 MIERCOLES 5 ago. 5 8l
17 a MIERCOLES 12 ago. Recibe la instructora Erika Vaca 5 8.
8 g MIERCOLES 19 ago. Orienta instructora Erika Vaca 2 7
19 MIERCOLES 26 ago. Orienta instructora Erika Vaca 2 ]
20 w MIERCOLES 2 sep. Orienta instructora Erika Vaca 2 7
21 E MIERCOLES 9 sep. Orienta instructora Erika Vaca 2 7:
22 w MIERCOLES 16 sep. Orienta instructora Erika Vaca 2 7]
2z E MIERCOLES 23 sep. Orienta instructora Erika Vaca 2 6!
24 2 MIERCOLES 30 sep. Orienta instructora Erika Vaca 2 6
25 w MIERCOLES 7 oct. Receso o 6!
2 a MIERCOLES 14 oct. Orienta instructora Erika Vaca 2 6!~
27 P MIERCOIFS 21 aet Orienta inctructara Frika lara 2 [k
P R INDUCCION ~ ATENDER CLIENTES ~ PROCESAR DATOS ~ Hoja1 ~ 4

& drive.google.com (]

iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA

Correo: Erika Jazmin Vaca Col. ) WhatsAg 2021 - DRI ENA Rec 4) - ejv @mise. 2020314 - Google Drive

L Drive Q_ Buscar en Drive - @ @ :’_ 5\::‘*-»

Compartido conmigo >« > PROYECTOS PENDIENTES DE REVISION > 2020314 ~ 2 HH (@ B

|- Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci. Tamaio de archivo
Prioritario
v @ Miunidad B ECOCACTUS_ANTONIO_NARINO_2020314 yo 17:02 yo -
I unidat 0
2. Compartido conmigo 3 NATUFRAGANCE_ANTONIO_NARINO_2020314 yo 17:02 yo -
® Reclente 3  ORGANIC_BEAUTY_ANTONIO_NARINO_2020314 yo 16:54 yo - 4
Destacados
* 3 SOAP BUBBLE_ANTONIO NARINO_2020314 yo 17:03 yo -
E Papelera
¢ Almacenamiento

35,1 GB utilizado

Subiendo 2 elementos

Queda menos de un minuto CANCELAR

SOAP BUBBLE_ANTONIO 4deS
NATUFRAGANCE_ANTON 3de5 bl

BB ECOCACTUS_ANTONIO_.  4de4 (V]

PROTECTSHOES_ANTONL.  5de 5 o

BB MINIASP_ANTONIONARL.  6de6 (V]
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iCloud Twitter Linkedin

I- Nuevo

Prioritario

Mi unidad

2, Compartido conmigo
(©  Reciente

Yt Destacados

[i] Papelera

¢ Almacenamiento

35,1 GB utilizado

eo: Erika Jazmin Vaca Co

& drive.google.com ¢

TripAdvisor  eltiempo.es Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca  Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA

Recibidos (4) - ejvacal2@mise

Q_ Buscar en Drive - ® @

Compartido conmi... > -+ > PROYECTOS PENDIENTES DEREVISI... > 20203.. ~ =z

(]

2020306 - Google Drive

* *M-ﬁ-n
H ©® B

Nombre A Propietario Ultima modificaci Tamaiio de archivo
B3 ARETES FLEX_ANTONIO_ NARINO_2020306 yo 17:00 yo - ‘
B3 BRACELET_DALI_ANTONIO NARINO_2020306 yo 16:54 yo -

B3 CLEAN-ON_ANTONIO_NARINO_2020306 yo 17:00 yo -
B3 MINI ASP_ANTONIO NARINO_2020306 yo 17:00 yo -
B8  PROTECTSHOES_ANTONIO NARINO_2020306 yo 17:01 yo -

Subiendo 1 elemento

Quedan 1 min...

PROTECTSHOES_ANTONI
- MINI ASP_ANTONIO NARI..
B CLEAN-ON_ANTONIO_NA..
- ARETES FLEX_ANTONIO._...
]

BRACELET_DALI_ANTONIL...
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