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Certificación Nº 2020-0457 
 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el  profesional  YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la  cédula de ciudadanía número 

93.451.133 expedida en Chaparral,   suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, los  siguientes 

contratos de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  contrato: CO1. PCCNTR  1399519  DEL 21 DE FEBRERO DE 2020  
 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria modalidad 
presencial y/o virtual y/o a distancia en el área de institucional de la 
Enseñanza de idiomas - idiomas en los programas regular de acuerdo con su 
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas 
de formación y la programación establecida por el Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

 
Plazo de ejecución: Del 24 de febrero al 12 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:   24 de febrero de 2020 
 
Fecha terminación:   12 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “nueve (09) meses y dieciocho (18) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y 

siete millones quinientos treinta y seis mil pesos  mcte ($.37.536.000) 
 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular, 

proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los programas de formación 

titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 

la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar 

aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje 

ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 

retiros voluntarios, etc).    

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 

ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 2  
 
 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de 

Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos 

Institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o 

actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo 

del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar 

al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 

la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 

entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (13) de  Noviembre  de 2020. 
 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 
 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
 

Revisó: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Contratación 
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Certificación Nº 2020-0468 
 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el  profesional  YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la  cédula de ciudadanía número 

93.451.133 expedida en Chaparral,   suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, los  siguientes 

contratos de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número  Y fecha Contrato:              0068 del 4 de febrero de 2019 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal en el área  de 

Inglés  para ejecutar formación profesional integral titulada y/o 
complementaria desarrollando las competencias definidas en el programa de 
formación, en los aprendices matriculados, con base en la metodología de 
aprendizaje por proyectos, a partir de la formulación de proyectos formativos 
estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje 
especifico, que oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes 
municipios del departamento del Caquetá.    

 
Plazo de ejecución: Del 4 de febrero   al 18 de diciembre de 2019 
 
Fecha de Inicio:               4 de febrero de 2019 
 
Fecha terminación:                18 de diciembre de 2019 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y trece (13) días, contados a partir 

de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta y 

nueve millones ochocientos cincuenta y cinco mil trescientos treinta y tres 
pesos  mcte ($39.855.333). 

Obligaciones específicas: 
 
1) Impartir la Formación Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma 
establecido. 2) Participar en las reuniones de instructores programadas por el coordinador de Formación 
Profesional Integral, el coordinador de programas especiales o líder del programa. 3) Formular los proyectos de 
formación y registrarlos en Sofía Plus con el equipo ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, garantizando la integralidad, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la 
revisión técnica, metodología y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación de proyectos. 4) 
Concertar el plan de trabajo con el coordinador académico y líder del programa para establecer las actividades, 
los requerimientos de recursos (Talento humano, ambientes, materiales de formación y equipos) tiempos, 
horarios y productos. 5) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia 
en cada Institución Educativa asignada. 6) Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las 
actividades soporte (guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, entre otros) de acuerdo con los procesos 
de sistema integrado de calidad que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la información 
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y su coherencia con el proceso formativo. 7) Verificar y controlar ambientes requeridos y materiales de 
formación. 8) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9) Ejecutar las actividades definidas para la inducción de 
aprendices, realizar el análisis comparativo de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapa lectiva y 
productiva y asociar aprendices, conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución educativa.10) 
Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 
11) Ejecutar la cantidad horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación para impartir 
formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 12) Ejecutar la cantidad de horas que 
establezcan los lineamientos del programa de articulación para el acompañamiento técnico y pedagógico a los 
docentes de las instituciones Educativas que conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia mínimo un 
acta mensual. 13) Concertar y establecer las actividades de la etapa productiva, allegando al programa los 
documentos soporte para la validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones 
asignadas. 14) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación para 
el seguimiento de etapa productiva a cada una de las fichas asignadas.15) Utilizar las herramientas de la entidad 
para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard y Sofía Plus), haciendo cargue oportuno de guías 
de aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás formatos necesarios para el desarrollo de la formación.16) 
Garantizar que los aprendices utilicen la plataforma blackboard y la biblioteca virtual, haciendo entrega mensual 
de las estadísticas de ingreso de los mismos.17) Registrar en el aplicativo dado el caso los reportes de 
inasistencias, seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos y juicios evaluativos en el sistema 
Sofía Plus en un plazo no mayor a tres días hábiles de orientado el resultado de aprendizaje. 18) Apoyar el proceso 
de certificación de los aprendices. 19) Comunicar al coordinador académico y líder del programa oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 20) Presentar 
los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo 
del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Acatar las recomendaciones, sugerencias, 
requerimientos u observaciones impartidas por parte del Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los 
Coordinadores académicos y el Líder del Programa le formulen para el mejor desarrollo y cumplimiento del 
objeto del contrato y formación a los aprendices. 22) Asistir y participar en las reuniones de Comité Pedagógico, 
conferencias y talleres de capacitación o actualización programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la 
debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación y elementos requeridos y necesarios para 
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron 
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como 
la identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. 24) Velar por la buena administración de 
los recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 25) Garantizar 
la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el 
área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación 
y certificación por competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la 
Institución en sus diferentes modalidades de formación profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual 
o mixta. 26) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras 
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, 
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje 
de Formación Profesional Integral. 27) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices 
en el proceso de aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con 
respeto a la dignidad humana y de género. 28) Adelantar las actividades conforme a los procesos y 
procedimientos establecidos en la entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocontrol (SIGA). 29) Garantizar 
la administración de las evidencias de aprendizaje según el instructivo para el control y seguimiento de los 
procesos formativos (Suministrar los documentos soportes al portafolio de la coordinación, del instructor y 
verificar el de los aprendices). 30) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 
240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 31) Prestar 
asesoría técnico-pedagógica en la Actualización del PEI de las Instituciones Educativas a los docentes y 
directivos.32) Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecución de la 
formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de articulación con la 
educación media.  33) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de investigación, cuando el 
supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera. 34) Cumplir con los formatos y 
procedimientos establecidos en la plataforma CompromiSO. 35) Contribuir a la eficacia del SIGA, en el 
cumplimiento de las políticas, objetivos, aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su labor. 36) 
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Participar en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de calidad y de buenas prácticas 
ambientales del SST. 37) Cumplir con los requisitos del SIGA. 
 
Número  Y fecha Contrato:         0125 DEL 22 DE ENERO DE 2018 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para ejecutar 

formación profesional integral titulada en el area de Ingles, desarrollando las 
competencias definidas en el programa de formación, en los aprendices 
matriculados, con base en la metodología de aprendizaje por proyectos, a 
partir de la formulación de proyectos formativos estructurados en fases, 
actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico y/o 
complementaria, que oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: Del 22 de enero al 7 de julio de 2018 
 
Fecha de Inicio:               22 de enero de 2018 
 
Fecha terminación:                7 de julio de 2018 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “cinco (05) meses y dieciséis (16) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte 

millones seiscientos cuarenta y un mil doscientos pesos  mcte ($20.641.200). 
Obligaciones específicas: 
 
a) Impartir formación profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de 
formación, titulada y/o complementaria. b) Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, 
transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA c) Garantizar el cumplimiento de 
las actividades del procedimiento de ejecución de la formación, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas 
en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas de formación d) Participar activamente en los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formación.   e) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso 
los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos. f) Entregar oportunamente los 
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. g) Participar de los Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad que adelante la entidad. h) Velar por la buena administración de los recursos 
entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). i) Prestar sus servicios 
como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la 
propuesta pedagógica. j) Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, 
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de 
calidad, especialmente. k) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa 
llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 
l) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. m) 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. n) Reportar en el sistema Sofía Plus, todas las actividades de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. o) Presentar 
los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo 
del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. p) Asistir y participar en las reuniones generales, 
conferencias, transferencias de conocimiento o actualización programados por el SENA. q) Programar y solicitar 
con la debida oportunidad y antelación los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la 
formación  y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe 
constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los 
mismos. r) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. s) Trabajar de manera 
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articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz, para el desarrollo de actividades encaminada a la retención 
de aprendices  t) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualización de la misma, 
cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecución.  u) Dedicar horas a proyectos 
de investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera.  v) No Utilizar 
ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes a las autorizadas por el SENA. w) Generar estrategias para que los aprendices utilicen la plataforma 
Black Board y la biblioteca virtual.  x) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo 
cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 
 
Número  Y fecha Contrato:  0084  del 20 de Enero de 2017 
 
Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal, como instructor de 

Formación Profesional integral en el área de Inglés, bajo el enfoque por 
competencias laborales y formación por proyectos en los programas de 
formación titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la  
Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 23 de enero al  19 de diciembre de 2017 
 
Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2017 
 
Fecha terminación: 19 de diciembre de 2017 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y veintiocho  (28) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y 

nueve millones  Trecientos Sesenta mil pesos  mcte  ($39.360.000).  
 
Obligaciones  Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de 
la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y 
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos 
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar de los Procesos del 
Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante la entidad. 7) Velar por la buena administración de los 
recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 8) Prestar sus 
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las 
exigencias de la propuesta pedagógica. 9) Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin 
subordinación alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden 
pedagógico y de calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por 
cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a 
los aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y 
misional del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13) Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 14) Participar 
en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 15) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 16) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
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tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17) Los demás 
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la formación y que impliquen alguna acción en el 
aplicativo Sofía Plus. 18) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos 
o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 19) Aceptar 
las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le 
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitación 
a los Aprendices. 20) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres 
de capacitación o actualización programados por el SENA. 21) Programar y solicitar con la debida oportunidad y 
antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del 
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto 
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la 
fecha, características y condiciones de los mismos. 22) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 
23) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 24) Garantizar la calidad de la 
capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la 
ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y 
certificación por competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la 
Institución en sus diferentes modalidades de formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual 
o mixta. 25) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras 
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, 
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje 
de Formación Profesional Integral. 26) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices 
en el proceso de aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con 
respeto a la dignidad humana y de género. 27) Utilizar los elementos de protección personal necesarios para el 
desarrollo de su labor, de acuerdo a las normas de salud ocupacional vigente. 28) Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y adjuntar el respectivo certificado aprobado, con el informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a */. 29) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de 
investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera.  30) Prestar 
asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formación 
profesional lo autorice. 31) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones 
de Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA. 32) 
No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  34) Servir como evaluador 
en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y 
capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista 
 
Número y fecha Contrato:   0030  del 19 de Enero de 2016 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor 

de formación profesional integral en inglés, bajo el enfoque por competencias 
laborales y formación de proyectos en los programas de formación titulada y 
complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 21 de enero al 14 de diciembre de 2016 
 
Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2016 
 
Fecha terminación:  14 de diciembre de 2016 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y veinticuatro  (24) días, contados 

a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue  de Treinta y 

siete millones  ochocientos mil pesos  mcte  ($37.800.000).  
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Obligaciones Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de 
la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y 
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos 
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de 
instructores programadas. 7) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante 
la entidad. 8) Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 
aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas 
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 10) Desarrollar su 
gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los principios, normas 
y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente. 11) Guardar la 
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que 
puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, concurso y 
decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad 
para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17) El Coordinador 
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 19) Los demás compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución 
de la formación y que impliquen alguna acción en el aplicativo Sofía Plus. 20) Presentar los documentos, los 
informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente 
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Aceptar y apoyar la Supervisión del Contrato. 22) Aceptar 
las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le 
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitación 
a los Aprendices. 23) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres 
de capacitación o actualización programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la debida oportunidad y 
antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del 
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto 
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la 
fecha, características y condiciones de los mismos. 24) Presentar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y 
prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad 
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 26) Observar, 
cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitación, su 
actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología 
de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por 
competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus 
diferentes modalidades de formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) 
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como 
para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 
30) Utilizar los elementos de protección personal necesarios para el desarrollo de su labor. 29) Prestar asesoría 
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formación profesional 
lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 
Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA. 31) No 
Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes a las autorizadas por el SENA. 32) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  33) No Utilizar ni total ni parcialmente 
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la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas 
por el SENA. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 
requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones 
como contratista. 36) Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos 
 
Número y fecha Contrato:   0357  del 23 de Noviembre de 2015 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor 

en el área de Inglés para impartir Formación Profesional integral, bajo el 
enfoque por competencias laborales y formación por proyectos en los 
programas de formación titulada y complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del departamento 
del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2015 
 
Fecha de Inicio: 24 de Noviembre de 2015 
 
Fecha terminación: 12 de diciembre de 2015 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “diecinueve  (19) días, contados a partir de la 

aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de un millón 

setecientos sesenta y un mil trescientos pesos  mcte  ($1.761.300).  
Obligaciones Específicas: 
  
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de 

la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y 
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos 
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de 
instructores programadas. 7) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que 
adelante la entidad. 8) Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación 
(ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo 
con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 10) 
Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los 
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente. 
11) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 
conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar 
su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar 
con buena fe y lealtad para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 16) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 17) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 18) Los demás 
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la formación y que impliquen alguna acción en el 
aplicativo Sofía Plus. 19) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, 
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requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 
20) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor 
del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato y capacitación a los Aprendices. 21) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité 
Pedagógico, conferencias y talleres de capacitación o actualización programados por el SENA. 22) Programar y 
solicitar con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos 
y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones 
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y 
entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. 23) Presentar la(s) 
garantía(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 24) Ejecutar la 
Formación Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de 
manera cumplida, plena y completa. 25) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los 
aprendices. 26) Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 
superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, 
especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra de 
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades de 
formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 27) Mantener actualizados los 
pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo 
procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías 
informáticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de 
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la 
comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje de Formación Profesional Integral. 28) Estimular la 
continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como para la 
aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 29) 
Prestar asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de 
Formación profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución 
de Acciones de Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad 
del SENA. 31) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  
informes mensuales de la ejecución del contrato 

 
No. Contrato:    0074  del 22 de Enero de 2015 

 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor 

en el área de Inglés para impartir Formación Profesional integral, bajo el 
enfoque por competencias laborales y formación por proyectos en los 
programas de formación titulada y complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del departamento 
del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 23 de enero  al 23 de noviembre de 2015 
 
Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2015 
 
Fecha terminación:  23 de noviembre de 2015 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) días, contados a partir 

de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Veintisiete 

millones novecientos noventa y cinco mil cuatrocientos   pesos  mcte  
($27.995.400).  

 
Obligaciones  Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de 
la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y 
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos 
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establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de 
instructores programadas. 7) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante 
la entidad. 8) Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 
aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas 
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 10) Desarrollar su 
gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los principios, normas 
y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente. 11) Guardar la 
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que 
puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, concurso y 
decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad 
para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17) El Coordinador 
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18) Los demás compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución 
de la formación y que impliquen alguna acción en el aplicativo Sofía Plus. 19) Presentar los documentos, los 
informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente 
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 20) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos 
u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor 
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitación a los Aprendices. 21) Asistir y participar en las 
reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres de capacitación o actualización programados 
por el SENA. 22) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de 
formación  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos 
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo 
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones 
de los mismos. 23) Presentar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando 
fuere necesario. 24) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el 
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 25) Observar, cumplir y hacer cumplir el 
reglamento interno de los aprendices. 26) Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, 
en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto 
del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra de 
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades de 
formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 27) Mantener actualizados los pagos 
de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento 
legal y acreditar su pago por los medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el 
reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes 
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera 
el sistema de Aprendizaje de Formación Profesional Integral. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la 
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus 
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 29) Prestar asesoría técnica a los 
proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formación profesional lo autorice. 
30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de Formación 
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA. 31) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 
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Número y fecha Contrato:  0366  del 25 de Noviembre de 2014 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor 

en el área de inglés, para impartir formación  profesional integral, bajo el 
enfoque por competencias laborales y formación por proyectos en los 
programas de formación titulada y complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la Amazonia en los diferentes Municipios del Departamento 
del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 26 de noviembre al 10 de diciembre de 2014 
 
Fecha de Inicio: 26 de Noviembre de 2014 
 
Fecha terminación:  10 de diciembre de 2014 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Quince (15) días, contados a partir de la aprobación 

de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Dos 

millones setecientos cuarenta y un mil  trescientos setenta pesos   mcte  
($2.741.370).  

Obligaciones Específicas: 
  
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de 
la entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y 
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos 
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de 
instructores programadas. 7) Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante 
la Entidad. 8) Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 
aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas 
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 10) Desarrollar su 
gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los principios, normas 
y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente. 11) Guardar la 
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que 
puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, concurso y 
decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad 
para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras.15) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17) El Coordinador 
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18) Los demás compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución 
de la formación y que impliquen alguna acción en el aplicativo Sofía Plus. 19) Presentar los documentos, los 
informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente 
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 20) Aceptar y apoyar la Supervisión del Contrato. 21) Aceptar 
las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le 
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitación 
a los Aprendices. 22) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres 
de capacitación o actualización programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la debida oportunidad y 
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antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del 
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto 
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la 
fecha, características y condiciones de los mismos. 24) Prestar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y 
prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad 
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 26) Observar, 
cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitación, su 
actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología 
de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por 
competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus 
diferentes modalidades de formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) 
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de 
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 29) Aplicar y desarrollar 
las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el 
proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas 
multimedia y de la comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje de Formación Profesional Integral. 30) 
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como 
para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 
31) Prestar asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de 
Formación profesional lo autorice. 32) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución 
de Acciones de Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del 
SENA. 33) No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 34) Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  35) Presentar 
a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT (en caso de que haya 
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y 
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de 
Relaciones Laborales de la Dirección General (o para las Regionales: señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo de la Regional; o para los Centros: señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 
36) No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 37) Servir como evaluador en los procesos de contratación 
de bienes y servicios cuando se le requiera. 38) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo 
cumplimiento de sus obligaciones como  contratista. 39) Las demás asignadas dentro del marco del objeto 
contractual. 
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (18) de  Noviembre  de 2020. 
 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
 

Revisó: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Contratación 
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 93,451,133:

1. Mediante resolucion número 11647 de fecha 2020-08-26 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.

2. Mediante resolucion número 3647 de fecha 2020-01-30 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.

3. Mediante resolucion número 11489 de fecha 2019-08-22 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2019-08-23 hasta el 2019-12-27, adscrito a FLORENCIA, .

4. Mediante resolucion número 1692 de fecha 2019-01-31 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2019-02-01 hasta el 2019-06-06, adscrito a FLORENCIA, .

5. Mediante resolucion número 9506 de fecha 2018-08-21 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26, adscrito a FLORENCIA, .

6. Mediante resolucion número 4174 de fecha 2018-02-02 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2018-02-02 hasta el 2018-06-10, adscrito a FLORENCIA, .

7. Mediante resolucion número 9156 de fecha 2017-08-23 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2017-08-24 hasta el 2017-12-27, adscrito a FLORENCIA, .

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 26 dias del mes de noviembre de 2020,
a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 2 de 2 SIGHUM Impresión: 2020-11-26 03:11:44

http://www.tcpdf.org





