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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
FECHA SEPTIEMBRE DE 2026

PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 199 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011) y el Ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliego, los pliegos de condiciones, el contrato y estaran conformados porlos documentos definitivos que sirvan de soporte parala
contratacion.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division poltica administrat iva del estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que
le asignen la constitucion y las leyes dela republica.”

El ejercicio de la funcién administrativa implica el desamollo y realizacién de las més variadas actividades de conformidad con las
competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segin el é&rea de la administracion a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio
de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo
contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas
de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de
Colombia:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad temtorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El deporte es vida sana, paz y mecanismo idéneo para que la juventud invierta su tiempo en algo productivo y de esa manera mantenerla
alejadas problematicas que afecta su estilo de vida saludable y su estabilidad emocional y fisica. En virtud de esto el Municipio de La Gloria
debeimpulsarla practica del deporte, como espacio de recreacidn para los nifios, nifias, adolescente, joven y comunidad en general;
también como estrategia de construccion de ciudania en pro de formar mejores personas en el Municipio.

La secretaria de Desarrollo social, tiene la responsabilidad de promover y apoyar la organizacién y coordinacion de las diferentes actividades
que se desamollen en el marco de los eventos de participacion de la comunidad en los espacios de lavida social.

La contratacién de estos servicios logisticos se vuelve esencial para fortalecer los diferentes eventos y actividades a desarrollarse,
asimismo, es fundamental para optimizar los procesos de gestion, Por otro lado, el fortalecimiento de la oferta cultural es determinante para
promover la identidad local y la cohesion social; de ahi la importancia de organizar, operar y producir eventos y actividades como El festival
del Sancocho y el festival del frito, que pemitan preservar tradiciones y reconocer a sectores claves de la comunidad.

Aunado a lo anterior serequiere dentro dela administracién municipal se tengan todas las hemamientas, materiales, insumos o bienes
logisticos propios necesarios para adelantar o llevar cabo las diferentes actividades y/o eventos a desarrollar, encaminados a las acciones
pertinentes para poder suplir esta necesidad

Por las anteriores consideraciones es conveniente y oportuno iniciar un proceso de contratacion para la adquisicion de los servicios antes
descritos con una persona natural o juridicaque disponga del personal y los elementos necesarios sefialado en La Ley 1150 de 2007
adicionada por La Ley 1474 del 2011, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 que le permitan al Municipio seleccionar legalmente el
proveedor del servicio requerido.

En vitud de lo anterior, desde el Plan de Desarrollo “La Gloria + Social 2024-2027" EI Programa 7: VULNERABILIDAD SOCIAL, de la
Linea Estratégica 6: LA GLORIA MAS SOCIAL CON LA POBLACION VULNERABLE, tiene como objetivo general, Reducir la
insatisfaccion de la poblacién vulnerable del municipio de La Gloria, mejorando los indicadores sociales, a través de acciones y estrategias
que beneficien a lacomunidad.

Este programa se articula con la “ORGANIZACION, COORDINACION, LOGISTICA Y DESARROLLO DEL FESTIVAL DEL FRITO EN SU
TERCERA VERSION, Y DEL FESTIVAL DEL SANCOCHO EN SU SEGUNDA VERSION, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE LA
GLORIA CESAR.”, el cual pretende promover acciones de gestion institucional encaminadas a garantizar mejores oportunidades de
acceso a los programas sociales y de inversion publica.
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Por lo anteriormente expuesto, la Administracion Municipal de La Gloria Cesar, adelantarda un proceso de seleccion que le permita contratar
este servicio con una persona juridica o natural con laidoneidad y experiencia para realizar esta labor.

La Alcaldia Municipal de La Gloria Cesar, cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal, para atender el gasto con recursos
asignados en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigenciafiscal de 2026.

La secretaria de Desarrollo social, tiene la responsabilidad de promover y apoyar la organizacion y coordinacion de las diferentes actividades
que se desamollen en el marco de los eventos de participacion de la comunidad en los espacios de lavida social.

La contratacion de estos servicios logisticos se vuelve esencial para fortalecer los diferentes eventos y actividades a desarrollarse,
asimismo, es fundamental para optimizar los procesos de gestion, por otro lado, el fortalecimiento de la oferta cultural es determinante para
promover la identidad local y la cohesion social; de ahi la importancia de organizar, operar y producir eventos y actividades como la tercera
version del festival del frito y la segunda version del festival del sancocho, que permitan preservar tradiciones y reconocer a sectores claves
de la comunidad.

Aunado a lo anterior serequiere dentro dela administracién municipal se tengan todas las hemamientas, materiales, insumos o bienes
logisticos propios necesarios para adelantar o llevar cabo las diferentes actividades y/o eventos a desarrollar, encaminados a las acciones
pertinentes para poder suplir esta necesidad.

Por ello se hace necesario contratar esta necesidad que estd articulada a la planeacion estratégica de este municipio, de la siguiente forma;

BPIN: 202500000048753

PLAN DE DESARROLLO: “LA GLORIA + SOCIAL” 2024-2027,

LINEA ESTRATEGICA 6:LA GLORIA MAS SOCIAL CON LA POBLACION VULNERABLE.
PROGRAMA T7: VULNERABILIDAD SOCIAL

INDICADOR DE PRODUCTO META PDM: Proyectos productivos formulados

SECTOR: Inclusién Social y Reconciliacion

CODIGO DEL SECTOR: 41

PROGRAMA: Inclusién social y productive para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
CODIGO DEL PROGRAMA: 4103

PRODUCTO: Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento

CODIGO DEL PRODUCTO: 4103005

INDICADOR: Proyectos productivos formulados
CODIGO DEL INDICADOR: 410300500

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

ORGANIZACION,'COORDINACI()N, LOGISTICA Y DESARROLLO DEL FESTIVAL DEL FRITO EN SU
TERCERA VERSION, Y DEL FESTIVAL DEL SANCOCHO EN SU SEGUNDA VERSION, VIGENCIA
2026, EN EL MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR.

2.1 OBJETO

En desarrollo del contrato, el contratista debe desarrollar las siguientes actividades:
2.2 ALCANCE DEL OBJETO
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ORGANIZACION, CODRDINACION, LOGISTICA Y DESARROLLO DEL FESTIVAL DEL
FRITO EM U TERCERA YERSION, y DEL FESTIVAL DEL SANCOCHO EN 3U
SEGUNDA YERSIOM, ¥IGENCIA 2026, EN EL MUNICIFIO DE LA GLORIA CESAR

DEZCRIPCIGON FESTIVAL DEL FRITO

TEM TERCERA YERSION 2026

UNIDAL

AN

UNITARI | YALOR
o TOTAL

1 LOGISTICA TERCERA YERZION
FESTI¥AL DEL FRITD

Diizeiic y montaje de stand para la realizacidn del
Feztival del Frita en su bercers wersian, realizada on
11 | madera prensada con extructura en aluminio con| Unidad
medida  de 200%50 cm, con Sy respectiva
iluminzicidn.

35

3400000 [ 5 14000000

Alquiler de sillaz plisticas sin brazos, incluye

N Unidad
transporte de ida y regreso hasta ¢l lugar del evento.

400

H

2000 % &00,000

Alquiler de mesaz plasticaz cuadradas de 75275
1.3 |incluye transporte de ida y regreso, hasta el lugar del| Unidad
avenko....

50

H

38000 % 130,000

Perzonal de apoyo legistice para las difrentes
actividades  como:  ergamizacién de  lugar,
14 |azequramicnts en wiaz, mancjo en punkoz  de| Unidad
hidratacian, puntos de alimentacian y evento, enkre
atras,

20

H

0000 | % 1.500.000

Somido: Espacio abierto Servicio de zonido [Full
sonido con borres, columnas, amplifi-:a-:i-in meadular,
cansoly digital, luces y maszter para & micrdfonas)
[ZOMIDD 10 cabinaz nea line Srray de 12 B&, 2

Boomper para colgado, & bajos cight sound de 15
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Zonido: Espacio abierto Servicio de sonido [Full
zonido con korrez, columnas, ampliFicaciEn moadular,
consola digital, luces v master para & micrdfones)
[SOMIOO 10 cabinaz linea line Array de 12 B&C, 2
Eoomper para colgade, & bajos cight zound de 16
C&C, 2 cabinas de 15 para arcna linea array,
POTENCIAS: 3 amplificadores Gzc 3000 medios,
15 |2 amplificadores  powersof 4002 brillos, 4| Unidad| 1 § 4500000 | f 4,500,000
amplificadores Bsc 5050 bajo, con s respectivo
cableada, Estructura a6 metrozs de altura 12 mez de
large [original] Global Truck para colgar <l equipe
frantal FAOMTORED: 1 Conzala M32 MIDAS
DIGITAL, 2 Meonitores propia para garantizar el
cualquier especkicula] y demds Funcionamicnto para
laz diferentes actividades.
1.6 |Delantales estampados, personalizados. Unidad| 32| £ 22000 | % TO4.000
Paquete  de Souvenir  Decoratives,  wtilitarios,
17 art-:::-anales!:l gastrondmica: [conticne, tazas mugs, Unidad | 40| £ 50000 | 3 £.000.000
camiseka, piczas de arke local, gorras, llaveros
postales whc).
18 P‘aql.!-:t-: de  Mlenajes  desechables  [Contiene Unidad | 100 | oo | 1100000
Zervillekas, vazos, plates, cucharas, ckc)
f 25.334.000
DECORACION: Decoracidn r
ambientacion e biemtard de 2
global &l evesto  com  banderimes
2 plisticas de colores, extemsiones de
bombillas, ambiestando con materas § un
ctand da rlnhnr an la norks da anarkmes
DECORACION: Decoracitn y
ambientacion =ze bientard de £
global &l  evesto  com  banderimes
2 |plasticaz de colores, extemsiomes de
bombillos, ambiestando con materas y an
stand de globos en la parte de apertura
del evento.
21 |Banderines de caloresz surtidos, Unidad | 150 | $ 600 | % A15.000
2.2 |Cable dupla Mra. 12. Metroz| 150 % TAOO | % 1.065.000
2.5 |Bombillaz de 500w, Unidad | &0 | % 21500 | ¢ 1.230.000
2.4 | Breakers de 40 amperios. Unidad | 2 1 4.500 | § 23,600
2.5 | Breakers dables. Caja 1 3 255800 | % 25800
26 [ Cabulla clistica. Folle 1 H a000 ) % S.000
2.7 | Cencctores perforantes alumbrade plibli-:-:h. Unidad | 3 1 17900 | § SE.TO0
2.5 |Raolles de cinta, tres metros, grande. Unidad | 3 1 TA4E0 | % 22,550
2.3 |Tomas dobles. Unidad | 32 | % T.I00 | 233,600
210 | Portafocos cncanchetadas, Unidad | 55 | § 2930 | % 164,450
211 |Paquetes de bombasz, para decaracidn B2 x 50, Paqueted & L1 21000 | % 126.000
212 |Paquetes de bombas, para decaracian B3 x 50 Paqueted 6 1 15000 | § T&8.000
I 213 | Pagquetes de bombaz, para decoracidn RS x 50, Paqueted & | f 0400 | § 62400
214 | Paquetes de bombas, para decoracidn RIS x 50, Paqueted & 1 25000 | % 135,000
215 | Paquetes de bombas, para decaracian RIS x 50. Faqueted & 3 23000 | % 135,000
9 4.3551.000

PUEBLICIDAD DEL EYENTOD TERCERA
YERZION FESTIYVAL DEL FRITD 2026.
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Fendones  Publicitarios e roll wp, armados oo
34 Unidad| & [ % 4200000 ( % 2.520.000
tamafie de G5 200 cms.
MNumeracian, impreso en papel fotogrifics con
medidas de 2040 cm 2 Full calor con adhesive .
32 adaptable al stand de cada participante, detallando Unidad | 32 | 3 G000 | g 132.000
el producta a ofrecer.
3.5 |Esearapelas « Forro + cinta. Unidad | 32 [ ¢ 5350 | & 1T.200
A Perifdnea: para la difusidn del eventa. Unidad | 10 | % 0000 | § &00.000
55 | Creacidn y difusion de anuncios en redes saciales. Lnidad| 10 | % BO000 | § 600,000
a5 Emizion de Cunaz radiales [§ cufas diarias de 30 Unidad | 240 tea00| 1542000
zequnda, par un mes].
H 5735200
ALIMENTACION E  HIDRATACION
4 |TERCERA YEREION FESTI¥YAL DEL
FRITD 2026
HIDRATACION:  Zervicie  de  hidratacidn
refrigeradas para eventos sociales y empresariales.
4.1 |Incluye agua envasada en bolsa pl:'istica. suminiztro| Bolsaz | ## ] § BEO | % 1.650.000
de agua mineral, trakada, purificada w apta para <l
consuma humano, dosificada en balza de 350 ml.
¥ 1.650.000
5 |INCENTIVOZ FESTIYAL DEL FRITD
gq [Imcentives equips de participantes. Unidad | 32 | 3 100000 | % 5.200.000
H 3.200.000
; |MUESTRAZ CULTURALES FEZTIVAL
OF1 FRITN
Muestra artistica, culteral gy Folclérica,
alrededaor de lag tradicionss mugicales de la regidn
Muestra artistica, culteral gy Folclérica,
alrededaor de lag tradicionss mugicales de la regidn
Caribe  de  Colombia, <on  instrumentos  de
percusidn, [Redablante,  Bombo,  platilla)
E1 |INSTRUMENTO DE AIRE [Trompets, clarinete |HORAE( 3 S50.000 (% 25500000
Trambdn 7 Bombarding]” & HORAS] tambar alegre,
llamadar w tambara; de vienka gaitas hembra, grupo.
Muestra cultural y Faleldrica, grupe de danzaz ¢
R GRUFD
£.2 |tambora, para tres presentacionss. 2 1 $ 15000000 | f 1.500.000
H 4.050.000
S0N CUARENTA Y OCHO MILLONES, CUATROCIENTO:Z CUARENTA
MIL, DOSCIENTOZ PESDE MICTE, FESTI¥AL DEL FRITO EN SU| § 435440200
TERCERA YERZION 2026.
L YALOR
ITEM DEZCRIPCION HNIDALT AN UNITARIO WALORTOTAL
1 LOGISTICA FESTIVAL DEL SANCOCHD
SEGUNDA YERZIOM 2026
Dizeiio y montaje de stand para la realizacidn del
Festival del Frito en su tercera versidn, realizado en
11 |madera prensada con estructura en aluminio con| Unidad | 12 | 400000 | § 4.500.000
medida  de 200M50 cm, con suo respectiva
iluminacién,
1o Alquiler  de _slllas plisticas sin bragos, incluge Unidad | 400 | ¢ 2000 |t &00.000
transparte de ida y regreso hasta el lugar del evenka.
Alquiler de mesaz plasticaz cuadradas de 5275
1.3 |incluye transporte de ida w regreso, hasta el legar del| Unidad | 50 | § 800 % 130.000
evenko.
14 Algquiler dn:: -IIZarpas de. 4xd .!'nel:ros... incluye Unidad| 12 | % 55000 |t LEE0.000
www.lagloria-cesar co
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Zomido: Espacio abierto Servicio de zonido [Full
zanida con torres, columnas, :urnp-lifi-:a-:iE-n modular,
consola digital, luces v master para & micrdfones)
[SOMIDD 10 cabinaz linea line Array de 12 B&S, 2
Eaom per para colgade, & bajos cight zound de 15
C&C, 2 cabinaz de 15 para arena linea array,
POTENCIAS: & amplificadores Gisc 3000 medios,
15 |2 amplificadaores  powersof 4002 brillos, 4| Unidad| 1 $ 4300000 | % 4,500,000
amplificadores Bzc 5050 bajo, Con sy respective
cableada, Estructura 3 6 metros de altura 12 mes de
larga [original] Global Truck para calgar ol equipa
frontal PMOMTORED: 1 Conzola M32 MIDAS
DIGMAL, 2 Manitares prapia para garantizar el
cualquier especkdcula) p demds Funcionamisnte para
laz diferentes actividades.
1.6 | Delantales estampados, personalizades. Unidad | 12 | % 22000 | % 264000
SOUYENIR: Paquete de Souvenir Decorativos,
7 utilitarios, arkesanales y o gastrondmico: [conticne, Paqueted 12 | % w0000 | § LE00LO00
: tazas mugs, camiscta, picaas de arke local, gorres, R : T
llaveros pastales ehe).
P te  de  Menajes desechables  [Conti
1 |Frauete de Mensies  desechables [Contienc| |\ oo longl y nooo | s zzocooo
Servilletas, vazos, platas, cucharas, ete)
Meza Pleglable, material resistente, con cubicerta en
lizkileno de moldeo por soplade, paras de acero .
1a |F par zaplada, p 2 Unidad | 12 HE.300 5501600
con sequra, dobladas de 2" can graser, de Facil niaa 4 4
almacenamicnka,
110 | Guantes negraos, especial para comidas © 100, Caja 3% 45000 | % 135.000
1.1 | Tapabocas por caja. Caja 4 | f 24,500 | § J3.200
iz Gorros- en tela, para dos- c.ambios para 12 perzonas, Unidad | 24 | & ss00 | 4 133,000
mantenicndo una buena higiene.
1 20.5E3.000
DECORACION: Decoracian y
ambientacidon e bicmtard de 2
P global el  evesto com banderimes
plisticas de colores, rompetrifico en la
parte  de  apertara del  evesto, §y
ambiestacion con globos.
2.1 |Banderines de colores surtides por 10 metros, Unidad | 150 | % §a00 | f 1335000
2.2 |Rollos de cinka, tres metros, grande. Unidad| 3 H T450 | % 22.3550
2.3 |Tamas dobles. Unidad| 12 | % T.300 | S1.600
2.4 |Partafocos encauchetados, Unidad | 30| % 2330 | % §3.700
2.5 |Paquetes de bombas, para decaracidn 12 ¢ 50, Faqueted T 3 21000 | f 147.000
2.6 |Paquetes de bombaz, para decaoracion Ra x50, Paqueted T 1 15000 | § .000
2.7 | Paquetes de bombasz, para decaraciaon RS x 50, Paqueted T H 10400 | % T2.500
2.5 |Paquetes de bombas, para decaracian RS« 50 Paqueted T 1 23000 | % 161.000
2.3 |Paquetes de bombas, para decaracian R15 x 50 Faqueted T 3 23000 | % 161.000
1 2.16T7.450
PUBLICIDAD DEL EYENTOD, SEGUNDA
3 |YER2I0M FESTIYAL DEL SANCOCHO
2026
Pendones Publicitarios en roll up, armados en
34 Unidad| 12 | § 4200000 | § 5.040.000
tamana de S5"200 cms, para cada skand.
321-786-5089 Calle 2°. 4-07
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Mumeracidn, impreso en papel fotogrifica con
didaz de 20740 em a full color con adhesive .
2 ™ Unidad | 12 £.000 72,000
adaptable al stand de cada participante, detallando e s s
el producta a afrecer.
s Ezcarapelas + forro + cinka, para las participantes. Unidad | 12 | 3 5550 | § £d.200
54 E#-:.ar?ptlaﬁ + forre + «inta, para <l personal Unidad | 24 | % sam0 | ¢ 125,400
lagiztica.
5 Perifaneo: para la difuzion del eventa. Unidad | 10 | § anonn |t S00.000
36 Creacion y difusion de anuncios en redes saciales. Unidad | 10| § 60000 | ¢ 00000
3T | Estructura resistente, Rompetrdfice. Unidad | 1 H S1E.000 | § 515,000
38 - . Unidad | 1 100,000 100,000
Materiales para instalacion de rompatrafica. s ' '
3.8 | Mano de obra toma de energfa. Unidad 1 1 140,000 | § 140,000
341 Unidad | 1 20,000 20,000
Paquetes de Zanchos para amarras. nies s s
Emizidn de Cufiaz radiales [§ cufiaz disriaz de 30
5 |Emision de Bubas radiles (8 cubas diariaz de 30) Loy $E500) § 1635000
segundo, por un mes).
H 2120600
ALIMENTACION E  HIDRATACION,
4 |SEGUNDA YERSION FESTIYAL DEL
SANCOCHO 2026
HIDRATACION:  Servicic  de hidratacidn
refrigeradas para eventos sociales y emprezariales.
4.1 |Inclupe agua envazada en baolza plistica. suminiztra| Bolzaz | ] § ERo | % 1.650.000
de agua mineral, tratada, purificada y apta para el
consumo humano, dosificada en balza de 350 ml.
HIDRATACION:  Servicie  de  hidratacidn
refrigeradas para evenkos sociales y empresariales.
4.2 |Incluye agua envasada en batella, suministra de agua| Botellas| 36 | § 2000 | % T2.000
mineral, tratada, purificada y apta para el consuma
humana, daosificada,
H 1.722.000
c INCENTIVO3E, SEGUNDA YERSIGNM
FESTI¥AL DEL SANCOCHD 2026,
54 Inzentivas para cquipe de participankes. Unidad | 12 | 3 150000 | 3 {500,000
Utensilios, en material de menaje de cocina. [ollas,
5.2 Unidad | 12 [ $ 333000 ) § 4,056,000
cucharones, calderos ckc).
3 5856000
MUESTRAS CULTURALES, SEGUNDA
& |¥ERZIGOM FESTI¥AL DEL SANCOCHO
2026
Muectra arbistica, calteral [ ] Folclorica,
alrededar de lag tradiciones mugicales de la regidn
Caribe  de  Colombia, <on  instrumentos  de
percusidn, [Redoblante,  Bomba,  platillz])
INETRUMENTO DE AIRE [Trompeta, clarincte |
Trambdn 7 Bombarding]” & HORAS] tambar alegre,
&1 |llamadar y tambora; de vienka gaitas hembra, grupo. |HORAS [ 3 S500000 | % 2.550.000
6o Meluestra cultural y folclarica, grupo de danzas | GRUPO 1 |s 1500000 1500000
tambara. ]
H 4.050.000
www.lagloria-cesar co
321-786-5089 alle 29. N° 4-07 alcaldia@lagloria-cesar
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x
RECURZD HUMANO, SEGUNDA
7 |¥ERSIOM FESTIYAL DEL SANCOCHO
2026
7.1 | Director General del Proyecto Lnidad 1 § 2500000 | § 2500000
Personal de apoyo logistico para las difrentes
actividades  como:  organizacidn de lugar,
T.2 |aseguramicnba on wias, manzjo en  punkas  de| Unidad| 24 | § 0,000 | % 2460000
hidratacidn, puntos de alimentacién g evento, enkre
obras.
b 4 360,000
Z0N CUARENTA T OCHD MILLONEEZ, SETESCIENTO:® SESENTA T $ 45765050
CINCO MIL, CINCUENTA PESOS MICTE. T
EL ¥ALOR TOTAL, DEL PRESUPUEETO OFICIAL DE LA TERCERA
YERZION DEL FESTIYAL DEL FRITO ¥ LA SEGUNDA YER:SIOM DEL
FESTI¥AL DEL SANCOCHO ASCIENDE A LA SUMA DE: NOYENTA 7| §  37.2052%50
SIETE MILLONES DOSCIENTODE CINCD MIL DOSCIENTOS CIENCUENTA
PEEDE MICTE [137.205.250)

2.3 Codigos UNSPSC

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
90151800 CARNAVALES Y FERIAS

2.4 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

En virtud del presente contrato, el Contratista se obliga a:

1.

Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los téminos y condiciones
establecidos, de conformidad conlo estipuladoenlos estudios previos, las adendas y
aclaraciones expedidas ala mismay la ofertapresentada porel PROPONENTE.

Sufragar los gastos que legaimente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actllen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003

Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacion del contrato, dentro

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal, los
subcontratistas, y la Autoridad Ambiental en especial en lo relacionado con la Ley 1333 de
2009, “Porla cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras

Responder por la calidad de los recursos utilizados para el cumplimiento del objeto

2. Ejecutar el contrato en los términos y plazos ofertados.
3.
contrato, de conformidad con lanomatividad que rige la materia.
4. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que otorgue la ENTIDAD.
5. Aceptar la vigilancia ylo supervision por parte de la ENTIDAD.
6.
entrabamientos que puedan presentarse.
7.
8.
y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de laley 1150 de 2007.
9.
del témino establecido porla entidad.
10. Presentar al supervisor informes solicitados.
1.
disposiciones”
12.
contractual.
14, Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

2.4 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

En virtud del presente contrato, el Municipio se obliga a:

1.

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.
Pagar el precio del contrato en forma oportuna.

Hacer el seguimiento y la supervision a la ejecucion del contrato.

Contratar la Interventoria extema, cuando asi lo considere; sin embargo, es obligatorio
para los procesos de obra publica que se contraten através de seleccion abreviada de

321-786-5089 e Calle 22. N° 4-07 0
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25 PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion es de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha del acta de

inicio.
El valor del contrato asciende a la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
2.6 VALOR DOSCIENTOS CIENCUENTA PESOS M/CTE ($97.205.250) incluyendo costos directos e indirectos que

ocasione la ejecucién del contrato.

El valor total del contrato serd cancelado de la siguiente manera: A) Un anticipo equivalente al cincuenta
porciento (50%) del valordel contrato, previo cumplimento de los requisitos exigidos para ello. B) Un
pago final equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, previo recibo a satisfaccion
2.7 FORMA DE PAGO porel supervisor delas actividades realizadas y mediante acta final de ejecucion y concomitante a la
liquidacion del contrato, a la acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y
pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales, conforme con
la ley 100 de 1993, a laley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demds a que haya lugar

2.8 LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion serd en el Municipio de La Gloria - Departamento del Cesar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La ley 1150 de 2007 desarolla el principio de seleccion objetiva, sefialando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del
contratista. De acuerdo con el ARTICULO 2 numeral 2 se define:

‘2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.”

lgualmente se sequird lo sefialado en el Decreto 1510 de 2013 de en el TITULO | “Modalidades De Seleccion” CAPITULO Il “Seleccion
Abreviada”.

Por tratarse de la construccion de una obra plblica y por la cuantia, para seleccionar al contratista se tendra en cuenta el postulado legal
consagrado enel numeral 1° del articulo 2° de laLey 1150 de 2007, en concordancia con lodispuestoen el Decreto 1082 de 2015 de la
seleccion abreviada de menor cuantia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El PRECIO estimado del contrato es NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CIENCUENTA PESOS

M/CTE ($97.205.250) incluidos costos directos, indirectos, e IVA. El precio estimado del contrato fue determinado porla entidad
considerando los precios del mercado, los costosdirectos y los costos indirectos requeridos para laejecucion del objeto del presente
proceso de seleccion.

Para cadauno delos items que conforman el presupuesto oficial se establecen las especificaciones técnicas, las cuales consisten entre
otras, en la descripcién del suministro de maquinas, instalacién, condiciones parael recibo de lostrabajos, unidad de medida, forma de
pago e item de pago.

El supervisor tendra la responsabilidad de verificar el pago de los aportes arriba sefialados y de elaborar el respectivo recibo a satisfaccion.

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

Nota 2. EI contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso, constancia de pago a los aportes a los regimenes
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, parafiscales, y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 Documentos ylo constancias para acreditar la capacidad juridica del oferente y sus requisitos habilitantes

» Fotocopia de la cédula de ciudadania. (Si es persona juridica fotocopia del Representante Legal de la empresa).

» Hoja de vida, en formato Unico.

» Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido con no més de treinta (30) dias antes del cierre del presente proceso de
seleccion.

» Registro Unico Tributario (RUT).

» Fotocopiadel certificado de existenciay representacion legal dela camaray comercio, expedido con no mas de treinta (30)
dias antes del cieme del presente proceso de seleccion.

» Cettificado de Existenciay Representacion Legal, si el participante es persona juridica, expedido con no mas de treinta (30)
dias antes del cieme del presente proceso de seleccion, enel cual deberan estar claramente expresadas las facultades del
gerente.

» Demas que se soliciten en el pliego de condiciones.

» Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal expedido por la Contraloria General de la Repiblica.

» Carta de autorizacion de la Junta Directiva al Gerente, cuando el PRECIO de la propuesta supere las autorizaciones que este

www.lagloria-cesar.gov.co
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tiene seglin los estatutos de la sociedad. Las limitaciones a las facultades del Gerente deberdn estar claramente expresadas
en el certificado que expida la Camara de Comercio.

» Documento de constitucién de consorcio o unién temporal en el evento que se presente bajo una de estas modalidades.

» Certificacion que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. (Articulo 23 Ley 1150/2007).

5.2 Requisitos Habilitantes

El' Municipio debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara
deacuerdo conel articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para deteminar y verificarlos requisitos habilitantes en
Procesos de Contratacidn expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto
a contratar se requiera laverificacion de requisitos del Proponente adicionales alos contenidos enel RUP, laEntidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.

1. Capacidad juridica

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de
esta asociacidn debe serporlo menos porla vigencia del Contrato y un afio mas.

El' Municipio también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletih de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de sudomicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documentos comespondiente del drgano directo que lo faculta.

La capacidad juridica se demuestra entre otros, con la presentacién de los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

Pdliza de seriedad de la oferta.

Cédula de ciudadania o similar - copia

Certificado de existencia y representacion legal

Carta de conformacion de consorcios o0 uniones temporales

Registro Unico Tributario - RUT - fotocopia

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes -RUP

Certificacion de pagos alos sistemas de Seguridad Social, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios —fotocopia (aplica para personas naturales y juridicas; para éstas se deben

allegarlos certificados su representante legal)

j)  Certificado Vigente de Responsabilidad Fiscal - fotocopia (aplica para personas naturales y juridicas; para éstas se deben
allegarlos certificados de su representante legal)

k) Antecedentes Judiciales - fotocopia

I) Tarjeta profesional - copia, y certificacion de vigencia (si aplica)

m) Carta de compromiso de transparencia

n) Carta de compromiso de anticorrupcion

) Documentos que acreditan experiencia del proponente

) Experiencia

) Capacidad Financiera
Capacidad Organizacional

) Informacién financiera para Proponentes extranjeros
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2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

La entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos
especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la entidad, la cual
busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca
que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el
mercado.

2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar la experiencia general en un contrato celebrado con entidad publica y/o privada cuyoobjetoseanigualosimilares
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al de la presente contrataciony que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV .
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA.
El proponente deberd acreditar la experiencia especifica en al menos dos contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto

sea la organizacion ylo coordinacion y/o logistica de una festividad y/o evento, que se encuentra clasificado en la totalidad de las siguientes
actividades en el RUP vigente y en firme:

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
90151800 CARNAVALES Y FERIAS

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, el proponentedeberapresentar el
documento que acredite laconformacidndel consorcio o de launiontemporal, conel fin dedeterminar el porcentaje de participaciondel
miembro en el contrato, para la evaluaciéndelaexperienciaenvaloro cuantia.

Nota. En caso de consorcio o unién temporal la experiencia deberd ser aportada por todos los integrantes.

Si los documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLV, la entidad los calculara, utilizando el valor del salario
parala época de la fima del contrato que se esté relacionando, proyectado a valor presente.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido porla Entidad, la propuesta sera rechazada.

En caso derequerirse aclaraciones sobre los datos contenidos enlos documentos exigidos y/o enla relacidn de contratos, el Municipio
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicard lo siguiente: Cuando el valor esté dado en ddlares americanos (USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
suscripcion del contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizara el valor del salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal en Colombia que mas adelante se trascribe

Nota 1. Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacidn que suministre el proponente acorde con | as
condiciones establecidas en el pliego de condiciones y sus respectivas certificaciones

Nota 2. El proponente debe allegarformato pormediodel cual se acredita la experiencia que hara valer dentro del presente proceso, |9
cual debera contener porlo menos los siguientes datos:
[ Nombre del contratista

I Identificacién

[ Entidad contratante

[ Nimero de contrato

I Clase de contrato

I Objeto de contrato

[ Valordel contrato en pesos

[ Valor del contrato en SMMLV

I Porcentaje de participacion

| Fecha de inicio del contrato (dia-mes-afio)

1 Fecha de terminacion vy/o liquidacion del contrato (dia-mes-afio)

Nota. 3. Al presente documento se deberd anexar copia (s) del (los) contrato (s), y copia del (las) acta (s) de liquidacion, o copia del (las)
acta (s) recibo del (los) contrato (s) relacionado (s); o certificacion del contrato (s) referenciado (s)

3. CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
indice de liquidez
El Municipio de La Gloria determina como indice de liquidez que debe ser mayor o igual a4

Para el caso de proponentes plurales se calculara el indice de liquidez con base en la suma de la ponderacion del activo corriente sobre el
pasivo coniente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del proponente plural.

indice de endeudamiento
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El Municipio de La Gloria determina como indice de endeudamiento que debe ser menor o igual a 0,40

Para el caso de proponentes plurales se calculard el indice de endeudamiento con base en la suma de la ponderacion del pasivo total sobre
el activo total, delos integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

Razon de cobertura de intereses
El Municipio de La Gloria determina como indice de endeudamiento minimo que debe ser mayor o igual a 1.
Para el caso de proponentes plurales, se calculard la razén de cobertura de intereses con base en la suma de la ponderacion de la utilidad
operacional sobre gastos de intereses, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente
plural.
Para el evento de encontrarse el proponente o integrante de la modalidad de asociacion con gastos de intereses cero (0), el i ndicador de
la razén de cobertura de intereses serd considerado con un valor absoluto igual a 10 (diez). Cuando el calculo por proponente o integrante
sea superior a diez (10), la entidad otorgara un indicador maximo de diez (10). Las compafiias que no tienen gastos de interés y cuya
utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador de razon de cobertura de intereses.
Las personas naturales y las personas juridicas en calidad de proponentes o integrantes de un proponente plural, no podran tener utilidad
operacional negativa, caso el cual definira al proponente como no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

4. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio

El Municipio de La Gloria determina como indice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor o igual a 0.15

Para el caso de proponentes plurales, se calculara la rentabilidad del patimonio conbase en lasuma dela ponderacion de la utilidad
operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

Rentabilidad del activo
El Municipio de La Gloria determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser mayor o igual a 0.15

Para el caso de proponentes plurales, se calculard la rentabilidad del activo con base en la suma de la ponderacion de la utilidad operacional
sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

RESUMEN
CAPACID AD JURDIC A HABILITADO
CAPACID AD FINAN CIERA HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO
EXPERIEN CIA HABILITADO

5.3 Evaluacion de la Oferta

Dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades, el COMITE EVALUADOR, adelantara |a verificacién inicial de los requisitos
habilitantes de las propuestas recibidas, para lo cual de acuerdo con lo sefialado en el articulo2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la
entidad publicaraun informe de habilitacion de los oferentes, en el cual se indicara silos bienes o servicios ofrecidos por el interesado
cumplen con laficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

Recibidas las propuestas, EI MUNICIPIO podrd solicitar por escrito las aclaraciones y las explicaciones que considere necesarias en relacion
con las propuestas presentadas. Los proponentes requeridos responderan dentro del plazo solicitado. CON LA RESPUESTA, LOS
PROPONENTES NO PODRAN MODIFICAR O MEJORAR SU PROPUESTA. La solicitud de aclaraciones es independiente de la posibilidad
de subsanacién de documentos a que se hace referencia mas adelante.

El' Municipio podra designar funcionarios y/o personas contratadas para tal efecto, para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de
cada uno de los proponentes y obtener o solicitarporcualquier medio idoneo la informacidn que requiera para verificar la informacidn
suministrada en las propuestas.

El Municipio debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el Pliego de
Condiciones, segun los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterio de evaluacion
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Factor de evaluacion:

1. FACTOR ECONOMICO 400
2. FACTOR TECNICO (CALIDAD) 485
3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD |10
5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  [2,5
6. MIPYME 2,5
Total 1000

1. FACTOR ECONOMICO

El Municipio a partirdel valor de las Ofertas debe asignar maximo CUATROCIENTOS (400) PUNTOS acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la ofertaecondmica.
Tabla - Métodos de evaluacién econdmica

De 00 a 24 1 Media aritmética

De 25 a49 2 Media aritmética alta

De 50 a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De75a99 4 Menor valor

Para la determinacion del método se tomardn los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista
para la publicacion del informe de evaluacion. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacién.

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segin TRM
De 00 a24 1 Media aritmética
De 25 a49 2 Media aritmética alta
De 50 a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 4 Menor valor

Tabla - Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

[No_de Ofetas () [ Nimero de veces que se incluye el presupuesto ofiial () |
1-3

-6
7-9
10- 12
13- 15

Bl Wl W N =

2. FACTOR TECNICO - CALIDAD

La ofertatécnicatiene un puntaje de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO (485) PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

EXPERIENCIA ADICIONAL (500 PUNTOS)

Los Oferentes deberan acreditar DOS (2) CONTRATOS con las siguientes caracteristicas:

1. Su objeto deberd ser la ORGANIZACION Y/O COORDINACION Y/O LOGISTICA DE UN EVENTO Y/O FESTIVIDAD.

2. Los contratos deberan ser diferentes a los adjuntos porel proponte para acreditar los requisitos habilitantes, es decir, la
experiencia general y la experiencia especifica, respectivamente.

EL PROPONENTE QUE ACREDITE LOS DOS CONTRATOS EXIGIDOS BAJO LAS CONDICIONES DESCRITAS, SE LE OTORGARAN
LA TOTALIDAD DE CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) PUNTOS.
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CASO CONTRARIO, SE LE OTORGARAN CERO (0) PUTOS.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 PUNTOS).

De acuerdo con lo preceptuado porlaley 829 DE 2003, "Articulo 20. Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales. En cumplimiento de la norma precedente se otorgard un puntaje
en las evaluaciones.

El proponente para hacerse acreedor de este puntaje, deberd certificar que el personal que presta los servicios son 100% nacionales, se
le asigna un puntaje de 100 puntos, en caso que ofrezca uno o varios personas de origen extranjero, del puntaje total por este pardmetro,
se descontara veinticinco (25) puntos por cada personal extranjero ofrecido, hasta un maximo de cien (100) puntos.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Tabla - Incentivo Industria Nacional

Ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y | 100
servicios 100% nacionales.
Ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y | 50
servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menoral 100% de
estos.

Ofertas presentadas por proponentes nacionales que involucren bienes y | 40
servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos.
Ofertas presentadas por proponentes extranjeros que involucren bienes y | 30
servicios de origen nacional inferior al 50% de los recursos.

Ofertas presentadas por proponentes nacionales o extranjeros y que involucren 0
bienes y servicios 100% extranjeros.
Total 100

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignard diez (10) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 o la noma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe acreditar el nimero minimo de personas en condicionde discapacidad ensu plantade personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a lafecha de cierre del Proceso de Contratacion.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignarda un puntaje de dos punto cinco (2,5 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
noma que lo modifique, sustituya o complemente.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
La Entidad otorgard un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia,

de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o lanoma que lo modifique, complemente o sustituya.

5.4 Orden de elegibilidad y adjudicacion
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, médulo o mddulos al Proponente ubicado en el
primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederd a
la declaratoria de desierta del proceso, mddulo o médulos, si aello hubiere lugar.

6. Andlisis, estimacidn, tipificacion y distribucion de riesgos

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion
hasta su liquidacion: El equilibrio econdmico del contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo 3, numeral 1, articulo
5Ley 80 de 1993, articulo 4 Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1982 de 2015).
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Descripcion del Riesgo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de publicacién de los estudios previos y las
condiciones minimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para presentar ofertas, los interesados podran
pronunciarse sobre la estimacidn, tipificaciony asignacion de los riesgos previsibles, realizada porla Dependencia encargada del
proceso.

RIESGOS: A partir de la fecha de presentacion de la propuesta EL CONTRATISTA asume Unica y exclusivamente los efectos derivados
de los riesgos que se listan a continuacidn:

MATRIZ DE RIESGO

Extemo LA
ENTIDAD

Extemo El
contratista

General

Probable/Mayor Riesgo Alto

General Posible / Mayor Riesgo Alto

General Posible Extemo LA Riesgo bajo
/Moderado ENTIDAD

General Probable/ Intemo El Riesgo
Moderado contratista medio

General Probable / Intemo El Riesgo
Moderado contratista medio

General Probable / Extemo El Riesgo
Moderado contratista medio

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién, son el
cumplimiento delas obligaciones surgidas enfavordelas Entidades Estatales conocasidnde: (i)la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacion; y (iii)los riesgosalos que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir porlas actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligacio nes las
siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una péliza
b) Patrimonio auténomo
c) Garantia Bancaria

Nota 1. La responsabilidad extracontractual de laadministracion derivadadelas actuaciones, hechos uomisiones de sus contratistas o
subcontratistas solo puede seramparada con un contrato de seguro.

Nota 2. El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se deteminaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las
caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA:
La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden
cubrirlos Riesgos de la Etapadel Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad conlo establecido en el Decreto 1082 de 2013, Entidad Estatal enlos pliegosde condiciones parala
Contratacion debe indicar las garantias que exige encada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a.) LaEntidad Estatal debe exigiruna Garantia independiente paracada Etapadel Contrato o cada Periodo Contractual, cuya
vigencia debe serporlo menos lamisma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular el PRECIO asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional,
tomando el PRECIO de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con
las reglas de suficiencia delas garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015.
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c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista estd obligado a obtener una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no
lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento dela garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo
Contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del
plazo dela garantia. Este aviso no afectala garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da el
aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el
Periodo Contractual subsiguiente.

En desarrollo de la contratacion administrativa y especialmente en el proceso de ejecucion del contrato podria eventualmente estar expuesto
a riesgos como el incumplimiento de las obligaciones del contratista; incumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales a sus
empleados; dafos causadosaterceros porla prestaciondel servicio. Este debe constituir con una entidad bancaria o una compaiiia de
sequros legaimente constituida en Colombia, a favor del MUNICIPIO DE LA GLORIA garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

a. Seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la oferta una garantia de seriedad de la misma a favor del municipio de la Gloria, Cesar, en
porcentaje del 10% dela oferta, porel término de noventa (90) dias, contados desde lafecha del cieme del proceso.

b. Cumplimiento

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del municipio de La Gloria -
Cesar, en porcentaje del 10% del PRECIO del contrato, porel término de duracion del contrato, y cuatro (4) meses mas.

c. Calidad del servicio

El contratista debe presentaruna garantia para garantizar la calidad delservicio, afavordel municipio de laGloria, Cesar, en porcentaje
del el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el témino de dos afios contados a partir de la fima del acta de recibo final.

d.  Buen manejo y comecta inversion del anticipo

El contratista debe presentar una garantia para garantizar el buen manejo y comecta inversion del anticipo, a favordel municipio de la
Gloria, en porcentaje del 100% del valordel anticipo, porel témino igual al del contrato y cuatro (4) meses mas

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano.

9. Convocatoria a Mipymes

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.24.22 y 2.21.24.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso de Contratacion es
inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria se limitara a la participacion de Mipymes Locales
y/o Departamentales del Cesar, que tengan como minimo un (1) afio de existencia.

9. Convocatoria a Veedurias Ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de La Gloria - Cesar convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual
en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion

y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co

9. SUPERVISION
La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estara a cargo de la Secretaria de desarrollo social.
10. INDEMNIDAD
El contratista mantendra a |a entidad libre de cualquierdario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus

actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
11. CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es conveniente y oportuna la contratacion del objeto descrito en la parte superior.

JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:
DOLORES MARIA NAVAS PABUENA.
Secretario de desarrollo social.
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