
 

 

DEPE N DE NCI A QUE PROY E C TA SECRE TA RÍ A DE DES ARR O L LO SOCIAL. 

FECHA SEPTI E M B RE DE 2026 

PROCESO SELE C CI Ó N ABRE VI A D A DE MENO R CUANTI A 

TIPO DE CONTRA TO PRES T ACI Ó N DE SERVI CI O S 

 
1. DESCRI P CI Ó N DE LA NECE SI D AD QUE LA ENTI DA D PRE TE ND E SATIS FA CE R 

 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 199 (modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 
2011) y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de 
pliego, los pliegos de condiciones, el contrato y estarán conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte pa ra la 
contratación. 

Que el artículo 311 de la Carta Política consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la división política administrat iva del estado 
le corresponde prestar servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de 
su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demás funciones que 
le asignen la constitución y las leyes de la república.” 

 

El ejercicio de la función administrativa implica el desarrollo y realización de las más variadas actividades de conformidad con las 
competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,  según el área de la administración a su cargo. Así las cosas,  el ejercicio 

de la función administrativa permite distinguir dentro de la dinámica de la administración el cumplimiento de unas funciones  básicas cuyo 
contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institución administrativa de que se trate y por las formas 
de actuación que aquella debe adelant a r para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal. 

 

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el artículo 2 de la Constitución Política Nacional de 
Colombia: 

 

“Artículo 2º C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución;  facilitar la participación de todos en las decisiones que los  afectan y en la 

vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimient o de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 

 

El deporte es vida sana, paz y mecanismo idóneo para que la juventud invierta su tiempo en algo productivo y de esa manera mantenerla 
alejadas problemáticas que afecta su estilo de vida saludable y su estabilidad emocional y  física. En virtud de esto el Municipio de La Gloria 

debe impulsar la práctica del deporte, como espacio de recreación para los niños, niñas, adolescente, joven y comunidad en general; 
también como estrategia de construcción de ciudanía en pro de formar mejores personas en el Municipio. 
La secretaria de Desarrollo social,  tiene la responsabilidad de promover y apoyar la organización y coordinación de las diferentes actividades 

que se desarrollen en el marco de los eventos de participación de la comunidad en los espacios de la vida social. 
 

La contratación de estos servicios logísticos se vuelve esencial para fortalecer los diferentes eventos y actividades a desarrollarse, 

asimismo, es fundamental para optimizar los procesos de gestión, Por otro lado, el fortalecimiento de la oferta cultural es determinante para 
promover la identidad local y la cohesión social; de ahí la importancia de organizar, operar y producir eventos y actividades como El festival 
del Sancocho y el festival del frito, que permitan preservar tradiciones y reconocer a sectores claves de la comunidad. 

 

Aunado a lo anterior se requiere dentro de la administración municipal se tengan todas las herramientas, materiales, insumos o bienes 
logísticos propios necesarios para adelantar o llevar cabo las diferentes actividades y/o eventos a desarrollar,  encaminados a las acciones 

pertinentes para poder suplir esta necesidad 

Por las anteriores consideraciones es conveniente y oportuno iniciar un proceso de contratación para la adquisición de los se rvicios antes 
descritos con una persona natural o  jurídica que disponga del personal y los elementos necesarios señalado en La Ley 1150 de 2007 

adicionada por La Ley 1474 del 2011, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 que le permitan al Municipio seleccionar legalmente el 
proveedor del servicio requerido. 

 

En virtud de lo anterior, desde el Plan de Desarrollo “La Gloria + Social 2024-2027” El Programa 7: VULNERABILIDAD SOCIAL, de la 
Línea Estratégica 6: LA GLORIA MAS SOCIAL CON LA POBLACIÓN VULNERABLE, tiene como objetivo general, Reducir la 
insatisfacción de la población vulnerable del municipio de La Gloria, mejorando los indicadores sociales, a través de acciones y estrategias 

que beneficien a la comunidad. 
 

Este programa se articula con la “ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, LOGÍSTICA Y DESARROLLO DEL FESTIVAL DEL FRITO EN SU 

TERCERA VERSIÓN, Y DEL FESTIVAL DEL SANCOCHO EN SU SEGUNDA VERSIÓN, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE LA 
GLORIA CESAR.”, el cual pretende promover acciones de gestión institucional encaminadas a garantizar mejores oportunidades de 
acceso a los programas sociales y de inversión pública. 



 

 

Por lo anteriormente expuesto, la Administración Municipal de La Gloria Cesar,  adelantará un proceso de selección que le permita contratar 
este servicio con una persona jurídica o natural con la idoneidad y experiencia para realizar esta labor. 

La Alcaldía Municipal de La Gloria Cesar,  cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal,  para atender el gasto con recursos 

asignados en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigencia f iscal de 2026. 
 

La secretaria de Desarrollo social,  tiene la responsabilidad de promover y apoyar la organización y coordinación de las diferentes actividades 

que se desarrollen en el marco de los eventos de participación de la comunidad en los espacios de la vida social. 
 

La contratación de estos servicios logísticos se vuelve esencial para fortalecer los diferentes eventos y actividades a desarrollarse, 

asimismo, es fundamental para optimizar los procesos de gestión, por otro lado, el fortalecimiento de la oferta cultural es determinante para 
promover la identidad local y  la cohesión social; de ahí la importancia de organizar, operar y producir eventos y  actividades como la tercera 
versión del festival del frito y  la segunda versión del festival del sancocho,  que permitan preservar tradiciones y reconocer a sectores claves 

de la comunidad. 
 

Aunado a lo anterior se requiere dentro de la administración municipal se tengan todas las herramientas, materiales, insumos o bienes 

logísticos propios necesarios para adelantar o llevar cabo las diferentes actividades y/o eventos a desarrollar,  encaminados a las acciones 
pertinentes para poder suplir esta necesidad. 

Por ello se hace necesario contratar esta necesidad que está articulada a la planeación estratégic a de este municip io, de la siguient e forma: 

 

BPIN: 202500000048753 

PLAN DE DES ARR O L LO : “LA GLO RI A + SOCIAL” 2024-2027, 

LINE A ESTRA TÉ GI CA 6: LA GLORI A MAS SOCIAL CON LA POBLA CI Ó N VULNE R A B LE. 

PROGRAMA 7: VULNERABILIDAD SOCIAL 

INDICA DO R DE PRO DUC T O META PDM: Proyec tos producti vos form ul ad os 
SECTOR: Inclusión Social y Reconciliación 
CÓDI G O DEL SECTO R: 41 

PROG R A M A: Inclusi ón social y productive para la poblaci ó n en situaci ón de vulnerabili d ad. 

CÓDIGO DEL PROGRAMA: 4103 

PRO DU CT O : Servici o de asistenci a técnica para el empren di m i ento 

CÓDIGO DEL PRODUCTO: 4103005 
INDICA DO R: Proyec tos producti vos form ulad os 
CÓDI G O DEL INDICAD O R : 410300500 

2. DESCRI P CI Ó N DEL OBJE T O A CONTRA T AR CON SUS ESPECI FI CA CI O N E S 

2.1 OBJETO 
ORG ANI ZA CI Ó N, COO RDI N A CI Ó N, LOGÍS TI C A Y DES AR RO LL O DEL FES TI V AL DEL FRITO EN SU 
TERCE R A VERSI Ó N, Y DEL FESTI V A L DEL SANCO C H O EN SU SEGUND A VERSI Ó N, VIGENCI A 
2026, EN EL MUNI CI PI O DE LA GLO RI A CESAR. 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ALCAN C E DEL OBJE TO 

 

 

 

 

 

 

En desarrollo del contrato, el contratista debe desarro lla r las siguient es actividades: 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.3 Códi go s UNSP S C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 OBLIG A CI O N E S DEL 

CONTRATISTA 

En virtud del presente contrato, el Contrati sta se obliga a: 
 

1. Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones 

establecidos, de conformidad con lo estipulado en los estudios previos, las adendas y 

aclaraciones expedidas a la misma y la oferta presentada por el PROPONENTE. 

2. Ejecutar el contrato en los términos y plazos ofertados. 

3. Sufraga r los gastos que legalment e haya lugar para la legalización y  ejecución del 

contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 

4. Otorgar las pólizas dentro de los términos que otorgue la ENTID A D. 

5. Aceptar la vigilancia y/o supervisión por parte de la ENTID AD. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarro llo de este contrato, evitando dilaciones y 

entrabamientos que puedan presentarse. 

7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el  fin 

de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad 

y demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 

8. Acreditar estar al día en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando 

corresponda, según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 

y Decreto 510 de 2003 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

9. Allegar los documentos requeridos para la legalización e iniciación del contrato,  dentro 

del término establecido por la entidad. 

10. Present ar al superviso r informes solicitados. 

11. Responder por toda clase de demandas,  reclamos o procesos que instaure el personal, los 
subcontratistas, y la Autoridad Ambiental en especial en lo relacionado con la Ley 1333 de 
2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras 

disposiciones” 
12. Responder por la calidad de los recursos utilizados para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

14. Cumpl ir con las normas y especific aciones técnicas. 

 

 

 

2.4 OBLIG A CI O N E S DEL 
CONTRATANTE 

En virtud del present e contrato, el Municip io se obliga a: 

 

1.  Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para 

cumplir cabalmente el pago del contrato que resulte del presente proceso de selección. 

2.  Pagar el precio del contrato en forma oportuna. 

3.  Hacer el seguimiento y la supervisión a la ejecución del contrato. 

4.  Contrat ar la Intervent or ía externa, cuando así lo considere; sin embargo, es obligatorio 

para los procesos de obra pública que se contraten a través de selección abreviada de 

menor cuantía 
 

Clasificaci ó n 

UNSPSC 
Descripción 

80141900 EXHIB IC IO N E S Y FERIA S COME RC IALE S 

82101600 PUBL ICID A D DIFUNDIDA 

90151800 CARNA V A LE S Y FERIA S 

 



 

 

2.5 PLAZO DE EJECUCI Ó N 
El plazo de ejecución es de TREI NT A (30) DÍAS CALE N D ARI O contados a partir de la fecha del acta de 
inicio. 

 

2.6 VALOR 

El valor del contrato asciende a la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL 

DOSCIENTOS CIENCUENTA PESOS M/CTE ($97.205.250) incluyendo costos directos e indirectos que 
ocasione la ejecución del contrato. 

 

 

 

2.7 FORM A DE PAGO 

El valor total del contrato será cancelado de la siguiente manera:  A) Un anticipo equivalente al cincuenta 
por ciento (50%) del valor del contrato, previo cumplimento de los requisitos exigidos para ello. B) Un 
pago final equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, previo recibo a satisfacción 
por el supervisor de las actividades realizadas y mediante acta f inal de ejecución y concomitante a la 

liquidación del contrato, a la acreditación del pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y 
pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesiona les,  conforme con 
la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demás a que haya lugar 

2.8 LUG AR DE EJECUCI Ó N El lugar de ejecución será en el Municip io de La Gloria – Departam ent o del Cesar. 

3. MODALI D AD DE SELE CCI Ó N DEL CONTR A TI S T A Y SU JUSTI FI CA CI Ó N 

La ley 1150 de 2007 desarrolla el principio de selección objetiva, señalando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del 
contratista. De acuerdo con el ARTÍCULO 2 numeral 2 se define: 

 

“2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que 

por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.” 

Igualmente se seguirá lo señalado en el Decreto 1510 de 2013 de en el TÍTULO I “Modalidades De Selección” CAPÍTULO II “Selección 
Abreviada”. 

Por tratarse de la construcción de una obra pública y por la cuantía,  para seleccionar al contratista se tendrá en cuenta el postulado legal 
consagrado en el numeral 1º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 de la 
selección abreviada de menor cuantía. 

4. VALO R ESTIMA D O DEL CONTR A TO Y LA JUSTI FI CA CI Ó N DEL MISMO 

El PRECI O estimado del contrato es NOVE N TA Y SIETE MILLO N E S DOS CI E N TO S CINCO MIL DOS CI E N TO S CIENC UE NT A PESOS 

M/CTE ($97.205.250) incluidos costos directos, indirectos, e IVA. El precio estimado del contrato fue determinado por la entidad 

considerando los precios del mercado, los costos directos y los costos indirectos requeridos para la ejecución del objeto del presente 

proceso de selección. 

 

Para cada uno de los ítems que conforman el presupuesto oficial se establecen las especificaciones técnicas, las cuales consisten entre 
otras, en la descripción del suministro de máquinas, instalación, condiciones para el recibo de los trabajos, unidad de medida, forma de 

pago e ítem de pago. 
 

El superviso r tendrá la respons ab il i dad de verificar el pago de los aportes arriba señalados y de elabora r el respectiv o recibo a satisfacción. 

 

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución del contrato. 

Nota 2. El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el caso, constancia de pago a los aportes a los regímenes 
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, parafiscales, y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. 

5. CRITE RI O S PARA SELE CCI O N A R LA OFE RTA MÁS FAVO R AB LE 

5.1 Docum entos y/o constan ci as para acredi ta r la capaci dad jurídica del oferente y sus requi sito s habilitantes 

 

➢ Fotocopia de la cédula de ciudadan ía. (Si es persona jurídica fotocopia del Repres ent ant e Legal de la empres a). 

➢ Hoja de vida, en formato único. 

➢ Registro Único de Proponentes (RUP), expedido con no más de treinta (30) días antes del cierre del presente proceso de 
selección. 

➢ Registro Único Tributar io (RUT). 

➢ Fotocopia del certif icado de existencia y representación legal de la cámara y comercio, expedido con no más de treinta (30) 
días antes del cierre del presente proceso de selección. 

➢ Certif icado de Existencia y Representación Legal, si el participante es persona jurídica, expedido con no más de treinta (30) 
días antes del cierre del presente proceso de selección, en el cual deberán estar claramente expresadas las facultades del 
gerente. 

➢ Demás que se soliciten en el pliego de condiciones. 

➢ Certificado de antecedent es disciplina rios del repres ent ant e legal expedido por la Procuradu r ía General de la Nación. 

➢ Certificado de respons abi li dad fiscal del represent ant e legal expedido por la Contralo r ía General de la Repúblic a. 
➢ Carta de autorizac ión de la Junta Directiva al Gerent e, cuando el PRE CIO de la propuest a supere las autorizaciones que este 



 

 

tiene según los estatutos de la sociedad.  Las limitaciones a las facultades del Gerent e deberán estar clarament e expresadas 
en el certif icado que expida la Cámara de Comercio. 

➢ Document o de constitución de consorcio o unión tempora l en el evento que se present e bajo una de estas modalidades. 

➢ Certificac ión que acredite que se encuent ra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. (Artículo 23 Ley 1150/2007). 

5.2 Requisi tos Habilitantes 

El Municipio debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará 

de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verif icar los requisitos habilitantes en 
Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las características del objeto 
a contratar se requiera la verif icación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede 

hacer tal verif icación en forma directa. 

 

1.  Capaci dad jurídica 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas,  nacionales o extranjeras; consorcios, uniones 

temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.  La duración de 
esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más. 

 

El Municipio también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos  de interés 

para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, 
el certif icado de antecedentes judiciales y el RUP para verif icar que no haya sanciones inscritas. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su 
existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 

comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documentos correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 

La capacidad jurídica se demuest ra entre otros, con la presentación de los siguient es documentos: 

 

a) Carta de present ación de la propuest a 
b) Póliza de seriedad de la oferta. 
c) Cédula de ciudadan ía o similar – copia 

d) Certificado de existencia y represent ac ión legal 
e) Carta de conformación de consorcios o uniones temporales 
f ) Registro Único Tributa rio – RUT – fotocopia 

g) Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponent es - RUP 
h) Certificac ión de pagos a los sistemas de Seguridad Social, Riesgos Labora les y Aportes Parafiscales 
i) Certif icado de antecedentes disciplinarios – fotocopia (aplica para personas naturales y jurídicas; para éstas se deben 

allegar los certif icados su representante legal) 
j) Certificado Vigente de Respons abi li dad Fiscal – fotocopia (aplica para personas naturales y jurídic as; para éstas se deben 

allegar los certif icados de su representante legal) 

k) Antecedent es Judiciales – fotocopia 
l) Tarjeta profesiona l – copia, y certificación de vigencia (si aplica) 
m) Carta de compromis o de transparencia 

n) Carta de compromis o de anticorrupción 
o) Document os que acreditan experiencia del proponente 
p) Experiencia 

q) Capacidad Financiera 
r) Capacidad Organizacional 
s) Informac ión financie ra para Proponent es extranjeros 

2.  REQ UI SI TO S DE EXPE RIE N CI A 

 

La entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos 
específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la  entidad, la cual 
busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realización de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca 
que quienes formulen propuesta,  sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el 

mercado. 
 

2.1 EXPE RI E N CI A GENE RA L. 
 

El proponente deberá acreditar la experiencia general en un contrato celebrado con entidad pública y/o privada cuyoobjetoseanigualosimila res 



 

 

al de la presente contratacióny que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV . 
 

2.2 EXPE RI E N CI A ESPECI FI C A. 
 

El proponente deberá acreditar la experiencia especifica en al menos dos contratos celebrados con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto 

sea la organización y/o coordinación y/o logística de una festividad y/o evento, que se encuentra clasificado en la totalidad de las siguientes 
actividades en el RUP vigente y en firme: 

 

 

 

 

 

 

 

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unión temporal, el proponentedeberápresentar el 

documento que acredite la conformación del consorcio o de la unión temporal, con el f in dedeterminar el porcentaje de participación del 
miembro en el contrato, para la evaluación de la experiencia en valor o cuantía. 
 

Nota. En caso de consorcio o unión temporal la experiencia deberá ser aportada por todos los integrantes. 

Si los documentos presentados por el proponente no precisan el número de SMMLV, la entidad los calculará, utilizando el valor del salario 
para la época de la f irma del contrato que se esté relacionando, proyectado a valor presente. 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la información 

suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta será rechazada. 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos exigidos y/o en la relación de contratos, el Municipio 
podrá solicitarlas al proponent e por escrito, quien contará con el término establecido en el cronogram a del proceso para suminist ra rlas. 

En caso de presentar el valor en moneda extranjera,  se aplicará lo siguiente: Cuando el valor esté dado en dólares americanos  (USD) se 
convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de 
suscripción del contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizará el valor del salario mínimo mensual legal 

vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios mínimo legal en Colombia que más adelant e se  trascribe 
 

Nota 1. Se verif icará la experiencia como requisito habilitante, a partir de la información que suministre el proponente acorde con l  as 

condiciones establecidas en el pliego de condiciones y sus respectivas certif icaciones 
 

Nota 2. El proponente debe allegar formato por medio del cual se acredita la experiencia que hará valer dentro del presente proceso, la 

cual deberá contener por lo menos los siguientes datos: 

Nombre del contratista 

Identif icación 

Entidad contratant e 

Número de contrato 

Clase de contrato 

Objeto de contrato 

Valor del contrato en pesos 

Valor del contrato en SMMLV 

Porcentaje de participación 

Fecha de inicio del contrato (día-mes -año) 

Fecha de terminación y/o liquidación del contrato (día-mes-año ) 
 

Nota. 3. Al present e documento se deberá anexar copia (s) del (los) contrato (s), y copia del (las) acta (s) de liquidación, o copia del (las) 
acta (s) recibo del (los) contrato (s) relacionado (s); o certif icación del contrato (s) referenciado (s) 

 

3. CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICA DO RE S DE CAP A CI D A D FINAN CI E RA 

Índice de liquidez 
 

El Municipio de La Gloria determina como índice de liquidez que debe ser mayor o igual a 4 
 

Para el caso de proponent es plurales se calculará el índice de liquidez con base en la suma de la ponderac ión del activo corrient e sobre el 
pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del  proponente plural. 

 
Índice de endeudami ento 

 

Clasificaci ó n 
UNSPSC 

Descripción 

80141900 EXHIB IC IO N E S Y FERIA S COME RC IALE S 

82101600 PUBL ICID A D DIFUNDIDA 

90151800 CARNA V A LE S Y FERIA S 

 



 

 

El Municipio de La Gloria determina como índice de endeudamient o que debe ser meno r o igual a 0,40 
 

Para el caso de proponentes plurales se calculará el índice de endeudamiento con base en la suma de la ponderación del pasivo total sobre 

el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del  proponente plural. 
 

Razón de cobertura de intereses 

 

El Municip io de La Gloria determina como índice de endeudamient o mínimo que debe ser mayor o igual a 1. 
 

Para el caso de proponentes plurales, se calculará la razón de cobertura de intereses con base en la suma de la ponderación de la utilidad 
operacional sobre gastos de intereses, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente 
plural. 

 

Para el evento de encontrarse el proponente o integrante de la modalidad de asociación con gastos de intereses cero (0), el i ndicador de 
la razón de cobertura de intereses será considerado con un valor absoluto igual  a 10 (diez). Cuando el cálculo por proponente o integrante 

sea superior a diez (10), la entidad otorgará un indicador máximo de diez (10). Las compañías que no tienen gastos de interés y cuya 
utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

Las personas naturales y las personas jurídicas en calidad de proponentes o integrantes de un proponente plural,  no podrán tener utilidad 
operacional negativa, caso el cual definirá al proponente como no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

 

 

4. INDICA DO RE S DE CAP ACI DA D ORG ANI ZA CI O NA L 

Rentabili d ad del patrim o ni o 
 

El Municipio de La Gloria determina como índice de rentabil i dad del patrimonio que debe ser mayor o igual a 0.15 
 

Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del patrimonio con base en la suma de la ponderación de la utilidad 

operacional sobre el patrimonio, de los integrant es, de acuerdo con el porcenta je de participación de cada uno  dentro del proponent e plural. 
 

Rentabili d ad del activo 

 

El Municipio de La Gloria determina como índice de rentabili dad del activo que debe ser mayor o igual a 0.15 
 

Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del activo con base en la suma de la ponderación de la utilidad operacional 
sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 

RESUMEN 

5.3 Evaluaci ó n de la Oferta 

Dentro del plazo f ijado en el cronograma de actividades, el COMITÉ EVALUADOR, adelantará la verif icación inicial de los requi sitos 
habilitantes de las propuestas recibidas,  para lo cual de acuerdo con lo señalado en el artículo2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la 
entidad publicará un informe de habilitación de los oferentes, en el cual se indicará si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado 
cumplen con la f icha técnica y si el oferente se encuentra habilitado. 

Recibidas las propuestas, El MUNICIPIO podrá solicitar por escrito las aclaraciones y las explicaciones que considere necesarias en relación 
con las propuestas presentadas. Los proponentes requeridos responderán dentro del plazo solicitado. CON LA RESPUESTA, LOS 
PROPONENTES NO PODRÁN MODIFICAR O MEJORAR SU PROPUESTA. La solicitud de aclaraciones es independiente de la posibilidad 

de subsanación de documentos a que se hace referencia más adelante. 
 

El Municipio podrá designar funcionarios y/o personas contratadas para tal  efecto, para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de 

cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idóneo la información que requiera para verif icar la información 
suministrada en las propuestas. 

 

El Municipio debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el Pli ego de 
Condiciones, según los siguientes criterios: 

 

Tabla - Puntaje por criterio de evaluación 

 

RE Q UI S I TO S HABI LI TA N TE S .   

C A P A CID  AD JU RÍDIC A HABILITADO 
C A P A CID  AD FINA N CIERA HABILITADO 

CAPA C ID A D ORGANIZACIONA L HABILITADO 
E X P E RIE N CIA HABILITADO 

 



 

 

Factor de evaluaci ón: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  FACTO R ECONÓMICO 

El Municipio a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo CUATROCIENTOS (400) PUNTOS acumulables de acuerdo con el 
método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica. 
Tabla - Métodos de evaluac ión económica 

 

 

 

 

 

 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha prevista 
para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta 

a continuación. 
 

Tabla - Asignac ión de método de evaluación según TRM 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla - Asignación de número de veces del presupuest o oficial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  FACTO R TÉCNI CO - CALI DA D 
 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO (485) PUNTOS , y se calculará de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

 

EXPE RI E N CI A ADICI O NA L (500 PUNTO S) 
 

Los Oferentes deberán acredita r DOS (2) CONTR A TO S con las siguient es características: 

 

 

1.  Su objeto deberá ser la ORGA N IZ A CIÓ N Y/O COO RD INA C IÓ N Y/O LOGÍS T ICA DE UN EVENTO Y/O FESTIV ID AD. 

 

2.  Los contratos deberán ser diferentes a los adjuntos por el proponte para acreditar los requisitos habilitantes, es decir, la 
experiencia general y la experiencia especif ica, respectivamente. 

 

EL PROPONENTE QUE ACREDITE LOS DOS CONTRATOS EXIGIDOS BAJO LAS CONDICIONES DESCRITAS, SE LE OTORGARAN 
LA TOTALIDAD DE CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) PUNTOS. 

 

Criteri o de evaluaci ón Puntaje 

1. FACTO R ECONÓMICO 400 

2. FACTO R TÉCNIC O (CALID AD ) 485 

3. INCE N T IV O A LA INDUS TR IA NACIO N A L 100 

4. VINCU LA C IÓ N DE PERS O N A S CON DISCA PA C ID A D 10 

5. EMP RE ND IM IE N TO S Y EMP RE S A S DE MUJE R ES 2,5 

6. MIPYME 2,5 

Total 1000 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 

De 25 a 49 2 Media aritmétic a alta 

De 50 a 74 3 Media geomét ri c a con presupuest o oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 

De 25 a 49 2 Media aritmétic a alta 

De 50 a 74 3 Media geomét ri c a con presupuest o oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 

No. de Ofertas (n) Núm ero de veces que se incluye el presup uesto oficial (nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 3 

13 – 15 4 

 



 

 

CAS O CONTR ARI O, SE LE OTORG AR Á N CERO (0) PUTO S. 

 

3. APOY O A LA INDUS TRI A NACI O N AL: (100 PUNTO S). 

 

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 829 DE 2003, "Artículo 2o. Las entidades de que trata el artículo 1° asignarán, dentro de los 
criterios de calificación de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria 

colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales. En cumplimiento de la norma precedente se otorgará un puntaje 
en las evaluaciones. 

 

El proponente para hacerse acreedor de este puntaje, deberá certificar que el personal que presta los servicios son 100% nacionales, se 
le asigna un puntaje de 100 puntos, en caso que ofrezca uno o varios personas de origen extranjero, del puntaje total por este parámetro, 
se descontará veinticinco (25) puntos por cada personal extranjero ofrecido, hasta un máximo de cien (100) puntos. 

 

INCE NTI V O A LA INDUS TRI A NACI O NA L 
 

Tabla – Incentiv o Industria Nacional 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VINCUL ACI Ó N DE PERS O N A S EN CONDI CI Ó N DE DISCAP ACI DA D 
 

La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que acredite el número mínimo  de personas en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modif ique, sustituya o complemente. 

 

Para esto debe acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Minister io de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contrat ación.  

 

EMP RE N DI MI E N T O S Y EMP RE S A S DE MUJE R E S 
 

La Entidad asignará un puntaje de dos punto cinco (2,5) puntos al  Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la 
norma que lo modif ique, sustituya o complemente. 

 

MIPY ME DOMI CI LI AD A EN COLO M BI A 

 

La Entidad otorgará un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015, o la norma que lo modif ique, complemente o sustituya. 

5.4 Orden de elegibili dad y adjudi caci ón 

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado,  adjudicará el proceso, módulo o módulos al Proponente ubicado en el 
primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a 

la declaratoria de desierta del proceso, módulo o módulos, si a ello hubiere lugar. 

6. Análisi s, estimaci ó n, tipificaci ó n y distri buci ó n de riesgos 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación 
hasta su liquidación: El equilibrio económico del contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (artículo 3, numeral 1, artículo 
5 Ley 80 de 1993, artículo 4 Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1982 de 2015). 

 

Criterio Puntaje 

Ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y 
servicios 100% nacionales. 

100 

Ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y 

servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de 
estos. 

50 

Ofertas presentadas por proponentes nacionales que involucren bienes y 
servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos. 

40 

Ofertas presentadas por proponentes extranjeros que involucren bienes y 

servicios de origen nacional inferior al 50% de los recursos. 

30 

Ofertas presentadas por proponent es nacionales o extranje ros y que involucren 
bienes y servicios 100% extranjeros. 

0 

Total 100 

 



 

 

Descri pci ó n del Riesgo: 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de publicación de los estudios previos y las 
condiciones mínimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para presentar ofertas, los interesados podrán 

pronunciarse sobre la estimación, tipif icación y asignación de los riesgos previsibles, realizada por la Dependencia encargada del 
proceso. 

 

RIESGOS: A partir de la fecha de presentación de la propuesta EL CONTRATISTA asume única y exclusivamente los efectos derivados 
de los riesgos que se listan a continuación: 

 

MATRI Z DE RIESGO 

Riesgo y etapa Clase Categorí a e Fuente Asignación Calificación 

impacto final 

Fluctuación de precios (etapa General Probable/Mayor Externo LA Riesgo Alto 
contractual)    ENTIDAD 

Desabastecimiento de General Posible / Mayor Externo El Riesgo Alto 
producto (etapa contractual)    contratista 

 

Riesgos sociales o políticos General Posible Externo LA Riesgo bajo 
(contractual y pos contractual)  /Moderado  ENTIDAD 

 
Riesgos operacionales General Probable/ Interno El Riesgo 
(contractual)  Moderado  contratista medio 

 
Riesgos f inancieros (etapa General Probable / Interno El Riesgo 
contractual)  Moderado  contratista medio 

Riesgos Regulatorios General Probable / Externo El Riesgo 

(contractuales  y post  Moderado  contratista medio 
contractuales) 

 
7. GARAN TÍ AS  QUE LA ENTI DA D ESTAT AL CONTE M P L A EXIGIR PARA EL PRES E NT E PRO CE S O DE CONTR AT ACI Ó N 

De conformidad al artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantías en la contratación, son el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los 

contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad 
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas. 

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podrá otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligacio nes las 
siguientes garantías: 

 

a) Contrat o de seguro contenido en una póliza 
b) Patrimonio autónomo 

c) Garant ía Bancaria 
 

Nota 1. La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o 
subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro. 

 

Nota 2. El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantías se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las 
características de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir. 

 

INDIVI SI BI LI DA D DE LA GARAN TI A: 
La garantía de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) años las garantías pueden 
cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013, Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la 
Contratación debe indicar las garantías que exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual así: 

 

a.) La Entidad Estatal debe exigir una Garantía independiente para cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, cuya 
vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo. 

 

b.) La Entidad Estatal debe calcular el PRECIO asegurado para cada Etapa del Contrato,  Periodo Contractual o unidad funcional, 

tomando el PRECIO de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con 
las reglas de suficiencia de las garantías establecidas en el Decreto 1082 de 2015. 



 

 

c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista está obligado a obtener  una nueva 
garantía que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no 
lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento de la garantía. 

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo 
Contractual subsiguiente, debe informar su decisión por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del 
plazo de la garantía. Este aviso no afecta la garantía de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecución. Si el garante no da el 

aviso con la anticipación mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantía, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el 
Periodo Contractual subsiguiente. 

 

En desarrollo de la contratación administrativa y especialmente en el  proceso de ejecución del contrato podría eventualmente estar expuesto 
a riesgos como el incumplimiento de las obligaciones del contratista; incumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales a sus 
empleados; daños causados a terceros por la prestación del servicio. Este debe constituir con una entidad bancaria o una compañía de 

seguros legalment e constituida en Colombia, a favor del MUNIC IP IO DE LA GLO RIA garantía única que ampare los siguient es riesgos: 
 

a.  Seriedad de la Oferta 

 

El Proponente debe presentar junto con la oferta una garantía de seriedad de la misma a favor del municipio de la Gloria, Cesar, en 
porcentaje del 10% de la oferta, por el término de noventa (90) días, contados desde la fecha del cierre del proceso. 

b.  Cumplimiento 
 

El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del  Contrato, a favor del municipio de La Gloria - 
Cesar, en porcentaje del 10% del PRECIO del contrato, por el término de duración del contrato, y cuatro (4) meses más. 

 

c.  Calidad del servici o 
 

El contratista debe presentar una garantía para garantizar la calidad del servicio, a favor del municipio de la Gloria, Cesar, en porcentaje 
del el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de dos años contados a partir de la f irma del acta de recibo f inal. 

 

d.  Buen manej o y correcta inversi ó n del anticipo 

 

El contratista debe presentar una garantía para garantizar el buen manejo y correcta inversión del anticipo, a favor del municipio de la 

Gloria, en porcentaje del 100% del valor del anticipo, por el término igual al del contrato y cuatro (4) meses más 

8. INDICA CI Ó N SI EL PRO CE S O DE CONTR A TA CI Ó N ESTÁ COBI JAD O POR UN ACUE R D O COME RCI AL 

La presente contratación no se encuent ra cobijada por ningún Acuerdo Internac ional o Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado 

Colombiano. 

9. Convo cato ri a a Mipym es 

De acuerdo con lo previsto por los  artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso de Contratación es 

inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125.000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria se limitara a la participación de Mipymes Locales 
y/o Departamentales del Cesar, que tengan como mínimo un (1) año de existencia. 

9. Convocato ri a a Veedurí as Ciudadanas 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de La Gloria - Cesar convoca a las veedurías ciudadanas 
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual 

en el proceso de contratación objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren 
necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministra ra toda la informac ión 
y document ación pertinent e que soliciten y que no esté publicada en portal de contratación www.c ontratos. gov.c o 

9. SUPERVISIÓN 

La supervisión del contrato resultante del presente proceso de selección estará a cargo de la Secreta ria de desarro llo social. 

10. INDEMNIDAD 

El contratista mantendrá a la entidad libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 

11. CONCLUSIÓN 

Por lo anterior se declara que es convenient e y oportuna la contratación del objeto descrito en la parte superior. 

 

JEFE DEPENDENCIA: 
DOLO R E S MARI A NAV AS PABUE N A. 

Secretar io de desarrol lo social. 

 

FIRMA: 

 

http://www.contratos.gov.co/

