N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 17 de febrero del 2021

Sefior (a)
Francisco Luis Garnica Corrales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2147675
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Piedecuesta
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Febrero del afio 2021
Referencia: No 2147675 del afio 2021

Jesus Andrés Montafiez Buitrago, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.102.351.504 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales,cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez
(10) Meses.

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la
orientacién, el apoyo .
: ; e T Reporte de tiempos
Orientar el desarrollo de competencias acompafiamiento a los SOFIA PLUS
1. de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos i *
; iy Portafolio del
competencias. de formacion para su .
o instructor
crecimiento y desarrollo
personal y académico.
Procurar el aporte, la Reporte de tiempos
5 Implantar la solucién que cumpla con orientacién, el apoyo y SOFIA PLUS,
los requisitos para su operacion. acompafiamiento a los Portafolio del
aprendices en los procesos instructor
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SENA

N

de formacion para su
crecimiento y desarrollo
personal y académico
Evaluar el sroceso de anrendizsie Se evalua el aprendizaje Instrumentos de
8 dili encianzo a ortunanfente Iosj logrado mediante listas de evaluacion. Centro
forr?'\ gina corresp sndimiss chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
P ' listas de verificacién. Blackboard.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, Reporte de inasistencias de
en un plazo maximo de tres dias, todas P :
e Y. los aprendices, eventos para | Reporte de
9 T el registro de tiempos de inasistencias, reporte
' fesponsatglidad garantizando la calidad actividades académicas del de tiempos en SOFIA
de la informacion y su coherencia en el mstrll.:ctdor, callﬁcbaccl’on delos FLUS.
proceso formativo. INIERRLOEIPIRRSINS
Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacién en E;?g;%?zg?e SOFIA
10. en _Ios horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de PLUS, portafolio del
indique. formacion. .
instructor.
Orientacion de procesos de Gabworkmaninionain
14 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion en los distintos sk er‘tinente:
" | induccién de aprendices. programas de formacion o P
a la induccién
ofertados en el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Infforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de gjecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

No DELA
ORDEN DE VIAJE

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion cormrecta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se
presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el
pago del mes completo
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416340550 de la planilla, Aportes en linea Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialment
éﬁ/ﬂ%
-~ 7; ——————

Firma i }

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. 1.102.351.3504 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato No. 2147675

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:FEBRERO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Evidencia 1- TO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2068032

Plataforma territorio

JESIFS ANDRES MONTAREZ

]

E D 4w

= Informacian

1@ Contenido dal cuse
i@ Edicién de contenides
14 Métrioas de Encuestas
™ Fores

) Evidenciss

5 Metiicas SCORM

™ Sesidn enfinea

= Evaluasciones

N ki

9 psistencis

Galefia

© chat

@ Competencias

W Acceso & portatalio de
avidencias aprendioes
o Gamificacian

[¥ Cantro de Calificaciones

= Administrar Grupos

B Anuncios

Blisqueda avanzada >

fecha de inicia te 2021

a JESUS ANDRES MOHTANEZ BUITRAGO

Asunto: ACTHVIDADES DE APROFACION DEL COMOCIMENTC - FINAL

ACTMDADES DE APROPIACION DEL CONCCIMENTO VER DOCUMENTC ADJUNTO-FINAL
1. Diagrama e colaboraciin
2. Dingrama de actividades .
3. Dingrama de objetos.
4. Diagrama de Secuencia

En esta acthvida = evaluara loz diagramas mencionadios

5 Proyectos =
S b Evidencia
5 Blogs Fecha de anraga: 22 da Febrare del 2024 2 las 7:98am
5 seguimiento Archivos:
% Configuracitn ACTIMIDADESNDENAPROPIACIONADELACONDCIMIENT O pdf
plantilladeanalsis doe

[ Acoeso Linkedin Leaming [ v Evidencia |
Colaboradores

0 e gusta 2 0 Comentariods

SANDRA
PATRICIA DIAZ

APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO

Dfiin,

° SERVICIO NACIONAL DE JE - SENA Versién: 2
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018
’ ‘ T apoye
A GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 CAS.A. - Re. Santander
PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE CAS.A. - Rg. Santander
PROGRAMA DE FORMACION: [ ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA: | 2068032]  GUIA DE APRENDIZAJE: [Guia 5 - Analizar los dol ] INSTRUCTOR: | JESUS ANDRES MONTAREZ BUITRAGO
ACTIL AD AR ACTIVIDAD A DESA ACTIVID QLLAR ACTIVIDAD A AR ACTIVIDAD A DESA AR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Actividades de reflexion - Foro | Actividad de contextualizacion 1-3 [Actividad de contextualizacion 4-6 |Actividades de apropiacion del cor|Actividades de apropiaciondelcod |
NOMBRE DEL APRENDIZ FiSICO DIGITAL [x FisIcO DIGITAL [x FiSICO
ECHA DE ENTREGA| 01/02/2021 FECHA DE ENTRE 05/02/2021 FECHA DE ENTREGA A A
ENTR ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
NNOMBRE DEL APRENDIZ - - -0 - -0 - - - -0 - -1 - -0 - - - -0 - ol - -0 - = - -0 -
[ANDERSON YESID PARRA FLOREZ X X
oL SALAZAR CAMACHO X X
[BRAYAN YESID BETANCOURT BARRERA X X X
oSy JIMENEZ DURAN X

[FABIAN GUTIERREZ VILLAMIZAR

[FRANCI YOLANY MANRIQUE GARCIA

JAIDER DANIEL ALFONSO RICO OJEDA

| MENA PEREZ ESPINOSA

[VALENTINA TELLEZ SALAZAR
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ANDERSON YESID PARRA
FLOREZ,jpg

.
ANTONIO MENA,
SUAREZ jpg

JOSE

Plataforma territorio

B D & B ®

I}

FABIAN GUTIERREZ
VILLAMIZAR, jpeg

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:FEBRERO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

B

MANUEL FRANCISCO MORA

CUY jpeg

Herramientas
= Anuncios

'L Padicipantes

= Infarmacién

< Contenido del curse

< Edicién de contenidos
“ Metricas de Encuestas
= Foros

' Evidencias

= Metricas SCORM

= Sesiin en linea

= Evaluacionss
R ks

9 asitencia

= Galeia

= Chat

o Competencias

B Acceso a portafolio de

\

FRANCI YOLANY MANRIQUE

'MICHAEL EDUARDO
SANCHEZ CAMELO jpeg

JAIDER DANIEL ALFONSO

GARCIA.jpeq RICO QJEDA.jpeg

NEIXSI NAYATH SALAZAR
ACELAS jpeg

archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

JOSE ALEJAHDRO FLOREZ FLOREZ
2021.02.06 21:30:04
Id respuesta 37268431

(E= neceszario hacer & modelado conceptusl con loz diferentes diagramas UML para gue
51 sistema de informacion llegue & ser desarrdllado bien v sea funcional? Si, porgue nos
ayuda & realizar diferentes métodos para resoheer & problema que & clente deses
resobver, también nos ayuda & mostrar kos dizefos de los diagramas, y clasificar problemas
complejes y priceizar los objetivoz. jUML e= ol desarrcilo de un software como los planos
de un edificio lo son para un arquitecto? Si, porgue UML da ks faciidad de der un orden a
log proyectos desde une etapa muy lemprans para a3 poder distribulr el proyecto por
capas y rezobver de manera mas efectiva el problema del chente. ; Cuales son los tipos de
diagramas LML gue podemos uliizer? Clazes Objetos Cazos de uso Estados Secuencias
Actividades Colaboraciones Componentes jGue herramientas CASE conoce para construl

o Gamificacin

< Centio de Calificaciones
H administrar Grupos

7 Proyectss

= Ribricas

= Blogs

5 Zaguimianto

¥ Configuracidn

] Acceso Linkadln Laaming

Colaboradores
CARLOS

EniABRA

LBl P-buzcar por internet? MagicDraw: todo o gue 2e necesita para daoramss
UML profesionales ArgolML: popular programa gratuto pers dagremas simples
Lucidchart: la herramienta UML online para & irabeio en equipo Glifty: una herramienta UML
online para dar oz primercs pazos Mcrosof Visio; la herramenta de diagramas UL para
usuarios de Office IBM Rational Rhapsody: ertorne de desarralio grafico para integrar
procesos

& Ohde gusta = 1 Comentario(s)
MIEGD AMDRES SARMIENTO GUITIAR

20210204 183838
id respuesta:37000371

¥ la= siguientes preg) dando una icacian clars wio lmiden -
A5 necesatio hacer & modelado concephusl con los dfsrentes diagramas UML para gue

JESICA NATALIA SANHEZ
CASTELLANOS.jpg

RANDALL STIVY MANTILLA
TRIANA.jpeg

JHON EDUARD ALMEIDA,
HERNANDEZ jpg

JHON SEBASTIAN VASQUEZ
LOPEZ jpeg

TANIA XIMENA PEREZ
ESPINOSA,jpg

SERGIO ANDRES BAYONA,
GUAITERO jpeg

Evidencia 1- TO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2141647

ﬂ‘ E | =W 55Ut ANDRES MONTAREZ @
ReTnonRAT @
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:FEBRERO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 2
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018

GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1

CAS.A. - Rg. Santander

PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE

CAS.A. - Re. Santander

|GuiA 5 - GUIA DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR 'ACTIVIDAD A DESARROLLAR 'ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR 'ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ivi de reflexion - Foro Actividad de izacion 1-3 Actividad de izacion 4-6 ivi de iacién del ividades d iacion del
NOMBRE DEL APRENDIZ FisIcO | [ DiGITAL [x FisIco | [ DiGITAL [x FiSICO | DIGITAL_|x FisIco | [ DiGITAL [x Fisico | [ biGAL [x FiSICO | [ DiGmaL [x FisIcO | [ DiGITAL [x
FECHA DE ENTREGA | 01/02/2021| FECHA DE ENTREGA | 05/02/2021| FECHA DE ENTREGA DE ENTREGA | 17/02/2021| FECHA DE ENTREGA | 22/02/2021| FECHA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA |

owore beL APRENDE . = omso - _ . m.m‘zeu & - omeso 5 i . amio - . oz 5 = omso - . om0 -
[BRANDON SMITH SOTO ORTIZ X X X
DIEGO ANDRES SARMIENTO QUITIAN x x
DIEGO EDUARDO BARRIOS RIANO X X X
[EDWIN MAURICIO BARRIOS ALMEIDA x X X
[EDWING CAMILO FLOREZ SANABRIA x X
|GABRIEL CAMILO GARRILLO QUINTANA X X
|GERSON ALFREDO SANTOS PUENTES X X x
|GUSTAVO ANDRES CASTILLO GARGIA X
HANNS RICARDO MEJIA JEREZ X X
[JAVIER OLINTO MORA QUINTERO i X | X
|JEISON DANIEL PRADA RODRIGUEZ I X | X
[JORGE ALFREDO ALVAREZ HERNANDEZ X X
[JOSE ALEJANDRO FLOREZ FLOREZ -
[JOSE DAVID CONTRERAS VEGA
[JUAN PABLG BLANCO GOMEZ
KEVIN FARID SIERRA BELTRAN x
MARBIN ELIECER ALARGON CARRENO X
INIXON FERNANDO SALINAS GONZALEZ X
[OLGA LUCIA HERNANDEZ SUAREZ X X
[PEDRO MANUEL PENATE PADILLA X X
SERGIO JAVIER BERMUDEZ GOMEZ X X
[VIVIAN LISETH RUEDA BECERRA X
[WENDY VANESSA BASTO CORTES X X
WINCLAR DUBAN VILLAMIZAR HERNANDEZ X

E
v \/ £
BRANDON SMITH DIEGO ANDRES EDWIN MAURICIO EDWING CAMILO GABRIEL CAMILO GUSTAYO ANDRES HANNS RICARDO JA/IER OLINTO MORA
SOTO ORTZ jpeg SARMIENTO BARRIOS FLOREZ CARRILLO CASTILLO GARCIA.jpeg MEJIA JEREZ jpeg QUINTERO jpeg
QUITIAN, jpeg ALMEIDA, jpeg SANABRIA jpeg QUINTANA. jpg
—
A /
JEISON DANIEL PRADA JORGE ALFREDO JOSE ALEJANDRO JUAN PABLO BLANCO KEVIN FARID SIERRA MARBIN ELIECER MARLENE ALEJANDRA NIXON FERNANDO
RODRIGUEZ,jpg ALVAREZ FLOREZ FLOREZ.jpg GOMEZjpeq BELTRAN,jpeg ALARCON ROMERQ PINATE jpg SALINAS
HERNANDEZ jpeg CARRENO.jpg GONZALEZ jpeg
4 ‘
<= ~ 4 d
OLGA LUCIA PEDRO MANUEL SERGIO JAVIER VIVIAN LISETH RUEDA WENDY VANESSA
HERNANDEZ PENATE PADILLA jpeg BERMUDEZ BECERRA.jpeg BASTO CORTES jpeg
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:FEBRERO DEL 2021
CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

REUNION DEL EQUIPO EJECUTOR

A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

QESGIOVATINY (irvitado)

Zegnd Francisco Cadens £3

[ -

@ o = ® m B ¢ =

0 () Wnatslpp x ™M Recibidos (1) - jpanmobuild. x ™ Recibidos (1) - eanmobui@®gr X ™ Recibados (5) - jamontanezd( x LF Meet - fep-oucr-nkr ® x -

i
@
L

2> C # meet.google.com/feo

acione BUSCADORES Comprar Google JUEGOS MIOS MODULO 5 ffice PROGRAMACION PROGRAMAS Sena TUTORIALES ‘outube equridad
carlos eduardo claros rozo es Detalles de la reunion X
o Personas {5) E] hat
2+ Afiadir personas

JESUSANDRESMO.. (Tg) «+ L1
carlos eduardo claros rozo

carlos eduardo claros rozo )

Prasenta

carlos eduardo clarosrozo e

Urbano Rincon Cuellar

90668

a 3

carios eduardo

Levantar la mano
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141647 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £e\j151TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

16/02/21 08:10 AM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TI:ECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIC')NEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pequisITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,70

16/02/21 08:10 AM Page 2 of 5



FICHA 2068032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TI:ECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

16/02/21 08:10 AM Page 3 of 5



IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEq(jisiTOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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