INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y
MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA
LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1 Y LOTE 2.

COSTOS INDIRECTOS

£ CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

ACTA PARCIAL INTERVENTORIA N*1

A2\



D4 Alcaldiade

IBAGUE

Edicion de informes de obra,
reproduccion documentos
(Fotocopias, heliégrafos, Fotografias,
Planos, carpetas).

C £/ CONSORCIO REDES VIALES
, NIT. 902.052.366 - 5

A’LZ



Ibagué, 30 de julio de 2026

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

$ 4.641.000

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE

CONSORCIO REDES VIALES

NIT: 902.052.366-5

COMPROBANTE DE

EGRESO No.
110
PAGO EDICION DE INFORMES, MEMORIAS, Y PLANOS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE ABRIL DE 2026 AL 21 DE JULIO DE
2026 FAC. No. SMv1748
4.641.000,00

SUBTOTAL 3.900.000

IVA 741.000

VALOR A GIRAR 4.641.000
VALOR A GIRAR $ 4.641.000

RETIRO No. CTA No.

BANCO o CORPORACION Eectivo;

DEBITESE A; CONSORCIO REDES VIALES

PREPARADO: REVISADO: APROBADO; CONTABILIZADO
ADMO C.R.V. C.RV.

FIRMA CONTADOR

ey
P s e

.\



COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS
NIT: 901536478 - 6

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas [1 |
Persona Juridica

Direccién: CR 11 B 11 35 P 5, BOGOTA, D.C., Bogot4, Co
Tel. 3219936038

Email. contabilidadsmvsas@hotmail.com

VA

lombia

Autorizacion factura electrénica de venta No: 18764085386347 valida desde 2024-12-15 hasta 2026-12-15 rango desde

SMV1001 hasta SMV5000
(" N ™
Nombre/Razén Social: CONSORCIO REDES VIALES FACTURA ELECTRONICA DE ~ SMV1748
NIT: 902052366 Yl
Direccitn: CL 69 6A 89 SUR TORRE 2 APTO 406, IBAGUE, MONEDA: COP Peso colombiano
Tolima, Colombia HORA EMISION: 17:48:44
Teléfono: 3134797775 FECHA FIRMADO: 30/0712026 17:48:45
Email: ambarcya@hotmail.com
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de pago: Crédito : o Py T e
Medio de piago: P DIA MES ARNO DiA MES ANO
Fecha de Pago: 31/08/2026 30 07 2026 31 08 2026
Total de Li H
\ 'otal de Lineas: 1 ) \ y
IMPUESTOS |
( # CODIGO DESCRIPCION UM | CANTIDAD PRECIO U. Nom. | % o VAL MONTO DCTO. TOTAL
Ut 044 Edicion de Informes TNP 3,00 $1.300.000,00 VA 19% | $741.000,00 $0.00 $3.900.00000
-
Notas: EDICION DE INFORMES, MEMORIAS Y PLANOS PARA EL CONTRATO DEINTERVENTORIA No. 2381 DEL 8 Subtotal: $3.900,000,00
DE ABRIL DE 2026, CUYO OBJETO ES?INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Cargos: $0,00
JURIDICA,CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ESCONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y T = 0
MEJORAMIENTO DE REDES DEACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE i ol J
LAINFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONAURBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE IVA: $741.000,00
LOTE 1 Y LOTE 22. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE ABRIL DEL 2026 HASTAEL 21 JULIO DE Total: $4.641.000,00
2026.
SON: (cuairo millones seiscientos cuarenta y un mil pesos con cero centavos)

LCUFE: e803a01649c79332af302bbldc1b7h14d3374401e082c032201304adci0f2b7e95a4402cc3989d816804f74e62667 212 )
( IMPUESTO | BASE ] TARIEA [ VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
\Q1 [vA ] $3,900.000,00 19.00% | $741.000,00/

Firma Digital: xPM7s1EOZXNBAMEBRARVGC3b0IZmouoYxIAaMa7101rWKaGOyEkz+OBURaL 24
HiRPoa49qWrOVYNBWKCzwihqlzcpiwiKjAidFPMRah/ByBDACHZ+skMpOJDEC
AdSFDDCIQMszrSURVSIBWEpkWISADG3MCFFQMpNIUTYKGEIZHuluSEIFJFMLIDXn
GibMbO1wemBgKingAGWNTX0LO1duChCZTOPOYZTTM/+edGDihdUah+ubeb+59mi
jBh2UY2PWOIPpO+GRUPNUUON|GVY SSSnrgzmorASmnaAAMNXNzB6B3KOmZI4KgD
UEST7io2WRLhXPCtuhTWQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccién.

Representacidn Grafica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecriolégico: cadena. Nit 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit, 901.143.311-8

. focturalech

AN



Alcaldia de o

!, IBAGUE

Equipo de Topografia (incluye:
estaciones de topografia completas,
estaciones de gps completas y
elementos complementarios)

£ ] CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

S



Ibagué, 05 de agosto de 2026

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

$ 24.990.000

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/ICTE

" CONSORCIO REDES VIALES

i COMBORCIO REDES VIALES
NIT. B02052.386 - 5

NIT: 902.052,366-5

COMPROBANTE DE

EGRESO No.

115

VALOR A GIRAR

SUBTOTAL

PAGO ALQUILER DE 2 EQUIPOS DE TOPOGRAFIA (ESTACION TOTAL,
ESTACION DE GPS, NIVELES Y MIRA) FAC. No. SMV1761

21.000.000
3.990.000

VALOR A GIRAR

24.290.000

24,990.000,00

$ 24.990.000

RETIRO No. CTA No.

BANCO o CORPORACION Eectivo:
DEBITESE A: CONSORCIO REDES VIALES

PREPARADO: REVISADO: APROBADO: CONTABILIZADO

ADMO C.R.V.

C.RV.

FIRMA CONTADOR

P

o



COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

NIT: 901536478 - 6

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas 0 IVA

Persona Juridica

Direccién: CR 11 B 11 35 P 5, BOGOTA, D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3219936038

Email. contabilidadsmvsas@ hotmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No: 18764085386347 valida desde 2024-12-15 hasta 2026-12-15 rango desde
SMV1001 hasta SMV5000

(- N O \

Nombre/Razén Social: CONSORCIO REDES VIALES FACTURA ELECTRONICA DE SMV1761
NIT: 902052366 VENTA:
Direccién: CL 69 6A 89 SUR TORRE 2 APTO 406, IBAGUE, MONEDA: COP Peso colombiano
Tolima, Colombia HORA EMISION: 10:34:48
Teléfono: 3134797775 FECHA FIRMADD: 05/08/2026 10:34:50
Email: ambarcya@hotmail.com
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de pago: Crédito : = = S
Medic de pago: Acuerdo mutuo A MES AND Bl pEs Akl
Fecha de Pago: 05/09/2026 . 05 08 2026 05 09 2026
Total de Lineas: 1
A J X Y,
'S . - 5 IMPUESTOS - — h
DIGO DESCRIPCION UM | CANTIDAD PRECIO U. om0 VAL oG TO.
\ 1 039 Alquiler DeEquipos de Topografia TNP 1,00 $21.000.000,00 IVA 19% $3.990.000,00 $0,00 $21.000.000,00 Y,
s . 2\
Notas: ALQUILER DE 2 EQUIPOS DE TOPOGRAFIA PARA EL CONTRATODE INTERVENTORIA No. 2381 DEL 8 DE Subtotal: $21.000.000,20
ABRIL DE 2026, CUYC OBJETO ES?INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Cargos: $0,00
JURIDICA,CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATC CUYOQ OBJETO ESCONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y = Cri—" $0:00
MEJORAMIENTO DE REDES DEACUEDUCTO, ALCANTARILLADC Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE : d
LAINFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONAURBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE IVA: $3.990.000,00
LOTE 1Y LOTE 2. Total: $24,990.000,00
SON: (veinticuatro millones novecientos noventa mil pesos con cero centavos)
CUFE: h915c9d3i2a02be8fb4adbg84120a2f99824aaa116557932b7013fc1a586305h684b36db4fdedd 131959ced7087a6940 )
' IMPUESTO | BASE | TARIFA | VALOR NOMINAL | IMPORTE )
; IMPUESTOS
AQL VA I £21.000.000.00 | 19.00% | $3.890.000,00./

Firma Digital: HDEsWIEXXAYGXEUKKI3TWIXkBmUmz/P+oR5dMyyFM4MEGIxX3ICIkNzBZx4gBpe?
BiwOB9D1Q10KGV8I8BnISs7axmDYAd6/2baugTzkSxZNhy DilEqIindw4GYik0VdL
%J01005paCbnimuoPydmidkiKVdokA2621TTmJ4thrgdvjUACGIpviSdkFkDmeld
MW5NKIbCrEpSSMAQRJ7sp0D3mg3nNodKeyksQICTQpvgiMLINuipIRghnfe7ebl
aNSBSONFAGIZxQWAAKNBAQso8+x+FLYYRKKh705dDWXTG+UPf3g0Yyb2uWRWBBXO
gnZ6j7ACR]UOZFAI2ubaWA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion,
Representacion Grafica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena. wit. 890,930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. ©01,143.311-8



Neeas Alcaldia de

Alquiler de Equipos (Como
computadores, escritorios,
escaneadora)

£ J CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

mnk



Ibagué, 30 de julio de 2026

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

$4.284.000

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE

CONSORCIO REDES VIALES

COMPROBANTE DE

NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
109
PAGO ALQUILER DE EQUIPOS (COMO COMPUTADORES, ESCRITORIOS,
ESCANEADORA) DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE ABRIL
DE 2026 AL 21 DE JULIC DE 2026 FAC. No, SMV1749
' 4.284.000,00
SUBTOTAL 3.600.000
IVA 684,000
VALOR A GIRAR 4.284.000
VALOR A GIRAR $ 4.284.000

RETIRO No. CTA No.

BANCO o CORPORACION Eectivo:

DEBITESE A: CONSORCIO REDES VIALES

PREPARADOC: REVISADO: APROBADO: CONTABILIZADO
ADMO C.RV. CRV.

FIRMA CONTADOR

224



COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

NIT: 901536478 ~ 6

Régimen: Responsable del impuesto sobre Jas ventas 0 IVA

Persona Juridica

Direccién: CR 11 B 11 35 P 5, BOGOTA, D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3219936038

Email. contabilidadsmvsas@hotmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No: 18764085386347 valida desde 2024-12-15 hasta 2026-12-15 rango desde

SMV1001 hasta SMV5000
4 N 7 ™
Nombre/Razén Social: CONSORCIO REDES VIALES FACTURA ELECTRONICA DE  SMV1749
NIT: 902052366 VENTA:
Direcci6n: CL 69 6A 89 SUR TORRE 2 APTO 406, IBAGUE, _MONEDA: COP Peso colombiang
Tolima, Colombia HORA EMISION: 17:48:55
Teléfono: 3134797775 FECHA FIRMADO: 3010712026 17:48:56
Email: ambarcya@hotmail.com
= FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
FGVA CA flagu: Crédito DIA MES AR MES ARC
Medio de pago: Acuerdo mutuo Vis 0 il i 2
LFecha de Pago: 31/08/2026 30 07 2026 31 08 2026
Total de Lineas: 1
J J
( mpuEstos | )
# CcODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. NOM. % 0 VAL MONTO DCTO. TOTAL
T 055 Alquiler De Equipos (ComoCompinadores, | TNP | 3,00 $1.200.000,00 VA 19% | $684.000,00 %0,00 $3.600.000,00
\_ Escritorios,Escaneadora) S
Notas: ALQUILER DE EQUIPOS (COMO COMPUTADORES, ESCRITORIOS,ESCANEADORA) PARA EL CONTRATO Subtotal: $3.600.000,00
DE INTERVENTORIA NO, NO. 2381 DELS DE ABRIL DE 2026., CUYO OBJETO ES 2INTERVENTORIA Cargos: 0,00
TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL ALCONTRATO CUYO OBJETO ES De o5t $0,00
CONSTRUGCION, OPTIMIZACION YMEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO bt :
YACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRASCOMPLEMENTARIAS PARA LA WA: $684,000,00
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUELOTE 1 Y LOTE 2?. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE | Total- $4.284,000,00
ABRIL DEL 2026 HASTAEL 21 JULIO DE 2026.
SON: (cualro millones doscientos ochenta y Cuatio mil pesos con cero cenmavos)
CUFE: 007id6e1824edcTeeB281ec5925e4092991dc78c1eb18bb4id97i0f2a0d126e445ed228306c4 20f2e0b196a17172219
( IMPUESTO | BASE ] TARIFA | VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
1IVA I $3.600.000.00 | 19.00% | $684,000,00/

Firma Digital: jJHDZIRIACHGNFDOHCLDIWIT+NzIVOHFSIELP/I540WrQCDIKISIXZoAVXLUVIr
BIXzSXYXpTVTZRS020VZE6SXwrlld98xKaz3B3gfEChApxe/UgQaqIGKTrSmvclH
S5IWIFICadWDYNIROUADKAKeOWC 2/ipx8T+XIkQYp-+W32VFNPhm3KION YBMwWIZUFA
cgzpd/ICAYmPontX{GOPZFCAYGIECKGX QhSOVSUUQSBRVWVIWXIXWY9owsRMFL
wKPjsJ1wgcsZTP27UWChATamNGG24wrKkf8eyNgEpaYmajFLT4zvY/+/2qjJ513p
A42xwyBsGZyyBqVICPFDRIA—

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccién.
Representacion Griéfica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnol6gico: cadena. Nit. 890.930,534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 801.143,311-8 ® foctumtech



Alquiler de Oficina y servicios
publicos

42"



Contrato de Arrendamiento de inmueble N° 01

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE - TOLIMA, 22 de abril de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: ARRIENDO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA MANZANA 14 CASA
8 ETAPA 4 - BARRIO VILLA CAFE, IBAGUE - TOLIMA.

TOMADOR: LIZETH MARCELA CIFUENTES TORRES
PROPIETARIOS: LISETH MARYORI NIEVES

FECHA DE INICIO: 22 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE VENCIMIENTO: 14 MESES A PARTIR DEL 22 DE ABRIL DEL 2026

Entre los suscritos a saber LISETH MARYORI NIEVES, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.121.906.294 de Villavicencio en calidad de propietaria del
inmueble que hace referencia del objeto del presente contrato y quien en adelante se
denominara EL PROPIETARIO, por una parte, y por la otra LIZETH MARCELA CIFUENTES
TORRES identificada con CC. No. 1.110.451.305 de Ibagué, quien en adelante se
denominard TOMADOR se ha celebrado el presente acuerdo de voluntades que se rige
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Objeto del Contrato: EL PROPIETARIO, entrega a titulo de
cesion el uso del inmueble descrito al TOMADOR, quien lo acepta, para que lo destine
como vivienda u oficina principal. El inmueble se encuentra ubicado en el municipio del
Ibagué departamento del (Tolima) con la nomenclatura MANZANA 14 CASA 8 ETAPA 4 -
BARRIO VILLA CAFE. '

CLAUSULA SEGUNDO. - Caracteristicas: El inmueble consta de: 2 Pisos, distribuidos
en términos generales asi: piso 1 consta de recepcidn, area de trabajo, cocina, 1 bafio y
Piso 2 consta de sala de juntas 2 bafios auxiliares y oficina principal con bafio privado.

CLAUSULA TERCERA. - Naturaleza del Contrato: Este contrato no transfiere la
propiedad del inmueble, Unicamente autoriza el uso temporal y limitado para los fines
expresados.

CLAUSULA CUARTA. — Obligaciones del TOMADOR: El| TOMADOR se compromete a:
a) Usar el inmueble Unicamente para oficina u vivienda.
b) Mantener el inmueble en buen estado.
c) Devolver el inmueble al ﬂnallzar el arrendamiento en las condiciones en que lo reC|b1o

CLAUSULA QUINTA. - Contraprestacion: La contraprestacién se realizara mensual
gue pagara EL TOMADOR, se causara a partir del dia en que inicia este contrato, por
ende, el canon de arrendamiento se pagara mes adelantado, El valor del canon es de DOS
MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000) incluido el valor de los servicios publicos, los cuales
seran cancelados por el tomador. .

CLAUSULA SEXTA. - Modificaciones: Cualguier modificacién estructural o de
distribucion debera ser autorizada por escrito por el PROPIETARIO.

CLAUSULA SEPTIMA. - Causales de Terminacién: El presente contrato podra
disolverse anticipadamente por mutuo acuerdo o por incumplimiento de alguna de las
clausulas aqui estipuladas.



Se firma en el municipio del Ibagué a los _22 dias del mes de _ABRIL del afio 2026.

LISETH MARYOR!I NIEVES HERRERA.

CC. 1.121.906.,294 de Villavicencio
ARRENDADOR

.,;g -

LIZETH MA (&l‘f%}‘cfﬁuemes TORRES
C.C. 1.110.451.305 de Ibagué
TOMADOR



$191,989

Fecha de vencimientoy page: 21/May/2026 -
Fecha de suspension: 22/May/2026

No. Linea: 6082670070

OT URB 143 776 MZ 14 CASA 8 ETAPA 4-08
MCSURB.143.776..MZA.14....08 IBAGUE
IBAGUE - TOLIMA

Nito CC.:1121906294-8

@ (Qué Necesitas Saber?

,— Con Fibra, el Internet Fijo mas rapido de
Colombia segdin Ookla,

Detalle de tus cobros Movistar
Total . o 5
: ] . T D Pospago ilimitado: ahora mayor sefal, mas
Total Factura Mes Anteriar : $ 186,554 cobertura,
Pagos Realizados -$ 186,554

Servicios Mes Actual IVA Incluido $ 185,989

cQué Necesitas Saber?

Subtotal a Pagar Equipoa Cuotas ('
Valor Cuota(s) $ 6,000

. En  Movistar nc enviamos mensajes ofreciendo
\/ porcentajes (%) de descuento para pago ,de tus
deudas, tu factura mensual o de tu equipo con pago en
cuotas. Mo caigas en engafos. Verifica siempre el
estado de tu cuenta en nuestros canales oficiales.

§

NTACION ¢

SRAF]

Vsl % %
L8 MO

Estimado cliente, recuerde que tiene hasta la fecha limite de pago oportune para cancelar su factura y evitar la suspension del serviclo, intereses de
mora, cobros de reconexion por cada una de sus [ineas y reporte a centrales de riesgo como moroso. Si ya realizd el pago, haga caso omiso de este
Colombia Telecomunicaciones S.A, ESP BIC NIT 830.12

N 2z

. .
; (415)7707176360178{8020) 0808060577240571( 3800) 60060000191989 (86) 20260521 %ﬁ%
[s

60577240571

Total a pagar QR DIAN
Para pagar tu factura puedes ingresar a https://payment.telefonicawebsites.co/home &




ESTADO
DE CUENTA- |

$167.790

Ll S i R o Fecha de vencimiento y pago: 21/Jun/2026
No. Linea: 6082670070 j Fecha de suspension: 22/Jun/2026

OT URB 143 776 MZ 14 CASA 8 ETAPA 4-08
MCSURB.143.776..MZA.14....08 IBAGUE
IBAGUE - TOLIMA

Nito CC.:1121906294-8

@ iQué Necesitas Saher? .

— ﬁ Con Fibra, el Internet Fijo mas répido de

Detalle de tus cobros Movistar A Calombia segtin Ockla. ‘

T s T e e , '_ : 4 : Toltal D Pospago illmitade: ahora mayor sefal, mas J

Total Factura Mes Anterior $ 185,989 cobertura. }
Pagos Realizados -$185,989

$161,790 @& iQué Necesitas Saber? }

En Movistar no enviamos mensajes ofreciendo
\/ porcentajes (%) de descuento para pago de tus

% deudas, tu factura mensual o de tu equipo con pago en

Cuotas. No caigas en engafios. Verifica siempre el
estado de tu cuenta en nuestros canales oficiales,

REFR

‘ELEN A :JN u%tfi‘ui iu mi VALIDA Py

AEFECTOS TRIBUTARIOS EN COLOMBIA ;

Estimadaq cliente, recuerde que tiene hasta la fecha limite de pago oportuno para cancelar su factura y evitar la suspension del servicio, intereses de

mora, cobros de reconexién por cada una de sus lineas y reporte a centrales de riesgo como moroso, Si ya realizé el pago, haga caso omiso de este
aviso.

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC NIT 8

TR M

(415)7707176960178(8020) 0066060577240571(3900)00000000167790({96) 20260621

60577240571 E s Total a pagar QR DIAN
Para pagar tu factura puedes ingresar a https://payment.telefonicawebsites.co/home Asg




$ 168,355

Fecha de vencimiento y pago: 21/Jul/2026’
No. Linea: 6082670070 | Fecha de suspension: 22/Jul/2026
OT URB 143 776 MZ 14 CASA B ETAPA 4-08
MCSURB.143.776..MZA.14...08 IBAGUE
IBAGUE - TOLIMA

Nito CC.: 1121906294-8

(7] {Qué Necesitas Saber?

' L Con Fibra, el Internet Fijo més rapido de
Colombia segdn Ookla, I

Detalle de tus cobros . | | Movistar
Total

Total Factura Mes Anterior "$161,790 cobertura.

4+
D Pospago ilimitado: ahora mayor sefial, mas

g b v A A g e i e e [

Pagos Realizados -$161,790

@) (Qué Necesitas Saber?

En Movistar no enviamos mensajes ofreciendo
\/ porcentajes (%) de descuento para pago de tus

% deudas, tu factura mensual o de tu equipo con pago en t

$162,355

‘Subtotal a Pagar EquipoaCuotas - =~ - .
Valor Cuota(s) $ 6,000

cuotas. Mo caigas en engafos. Verifica siempre el i
estado de tu cuenta en nuestros canales oficiales. |
: —




'é TuGonsumo: | - o Subsidie: R R 'Salt}ospandiem&s

* Consumo mes: 426 kWh - ‘.o o+ . Porcenta)e!15.00 o't . Factyra Electronica de: Venta sin pagar 0 ’_ g g

Valor kWh $974.75 Gy o kWh subaidiados: 180 ) P Lt Malor pendtente ds pago.$ pie Al
Valor Tarifa subsidio: $146. 21 o' = Tasadeimora: .50%"

Perlodo facturado: 28/MAH/2026 27£ABH12026 -Valor subswhado $19.008 P! "Acuardos de pago. vzgentes 0 =

Valor tltimo pago; $468,379. -

e

lJItimo c:onsumos (kWh)
Pmmadro uhimba 6 meaem 422 kWh

TEEAIT2022026 AT UNIE : TR e

. Energia Activa -
Energla'Reactiva

SAS.NIT. 800.096872-6

* Eslandar; . ]

23 B 30, Autopista Gali - Yumbo, Valle det-Cauca = Teiéfar:id:'{z}azwooo . wvm.cefsi’a c

-] =R -~
CARVATAL SOLUCIONES DE COMUNICA

ESP. NIT: 800.249.860-1 » Calle 15 No

<

o * Limpleza urbanos: 0.0007 - . z R Vit ¢ D S

e " Frocugncla lavado:'d M g T o - frdiln:::?s ogm ] y ophaedost BO0R |

i) T | Froduancla (veceslsomanay2a o L Mios 1: 50BT1 g SRR saom3 -

& Parodo scuwrndor0Y042020 " 1 gova Aachedhinl 0,000, EprOvFCliED I Mes4'43082 . Mas 5430020 . Mosdiddote '
. g Valor financiado: BRBh (R /Catgu variablé A: 346 T BT AR o (ms b3 Emc e Toneladas aprovechables'(Ton. A): Bt

@) Cuotas pendiontes: : ) : ggm m::"?]"“;?emb (S ;’z“:{“ F’°g“ E"“")) 11 e e : . Mes1:0.000°. © - Mes2:0000 . Mes3:0.000

(O Saldoanterior: 0, - i i : 0,000 i : uancia core (mos Tk \ . Toneladas no aprovéchablas (Ton. NA): '

< i . : Tnﬁbl g’g’ﬁgﬂ I_?E;g;;;“ TOF: 293049 - TA'34548 - Mes1:0050 - .Mes2:0.050 Mos 3: 0.050

g 1 : P 5 ok ¥ 3 Y P L Ay e Ay (LA i\ 5

(GN,.

Sarvlclo preatado por ALCALDIA Inflbague i : i ‘ : S f
s AcunrdodelconcoJoMuni ' M 7. Sadoanteront$0

/8 -mWWwMDBENu CIFUE TS BENIGIOV ] i

5?2555‘3,?&%%‘1‘\“ T




" -Sildos peﬁdieﬂnte‘% i
Factura Elec!ronlca

Tu Ccnaumn ¢
Consumo mes: 455 kWh

" Vaior kWh: $956. 18
Dfas faciura

Ty Su .;idlo e
* Porcentaje:15, 00 % L
kWh 'subsidiados; 130 iy
Valor Tarifa. subai;llo' $‘[43 43 i
1 g%

Fachade ummo'pégo 11IMAY12026'- sl

Ultxmoq 0ONSUMOS E{Wh)
Promed!n iltimos & meses: 415 kWh

f;:nc'. 2} 3210{.;1{)5 - wwwcelsia.co_m

“.

B

CARVAJAL SOLUCIONES DE COMIINTCACTON € A € NIT 800 N8R R12.8

i u:idadnualdzr
st A

alie 15 No..29 B 20, Adtopista Gall — Yimbo, Valle del Calica

rr:soo-.zafg.ae‘ e |

3
i

=S.P..N

Umpleza urbanos: 0. DQ‘I

Aashe . { Ky
Otdinarios: 0. 49 R'eoha‘zadne‘ 0.000

e e e i i i L Fact 1umos6mes 5 (§):

Qg -, Frecuancla (vacos/semana)i 2 o - .+ Facu o
i ! " Aprovechable: 0.002 . No apovachable: oote m::; 2 oaa - masg igg;; : mesg 20571
‘O Valor financiado: NS S M eangg 345 ) e - Abromss(ma) A i s ? L  Mes:Ba30620) - -
§'Cuulas pendlontes; - 3 " . Olroscargos:0 i " Frecusncia poda (afio): 1 ; M%Tf%aataazpm\e?nal:l:: ‘J"‘;‘oﬁ% Me 310002 g
e £ Y ¢ Sﬂmdw"mphlm g 3 Fistanci eoits (mel PR /Toneladas no aprovechables (Ton. NA,‘: “‘ TR
% i 4t : A i R -TB".2?572“ Tl TDF f§§°‘g TA34548 | Mesd:0.048 Mes2 0049 Mes3:0.049

) 8 5

&5 g

icio rastado por: ALCALDIA lnﬂ gua
. Acugrdo dol Concelo Munrcjpal D‘ia de 2:' i 2021 .

MDHENOQJFUENTES BENICIO e 28/ABR/2026 28/MAY/2026
CEL 514

e T

(415\7707208215016(8020!000005071352(3900)0054353442ammmpsnmn

Tel: 2746666

RECA:UDADOB




«= Valor pen ente do pag
Tasa de_mora .50% =

10 pago: $5
.Fechad dltimo ag 09!JUN!2026

> Www.celsia.com

5
g
b
2o
5
5
d.
8
B
£

! i‘u!i:i descuentost $0:00 i Total a'pagar: $474,63

| CARVAJAL SOLUCIONES DEC

Recha.zados uooo

 Meg 151168, - Me 1 it .Masa 50671
©r Mes 1 50671, iy -MesB,dSDBE

Cuolas pondlanias: ; G o o R encla poda ( o BN O 002 Mes2:0.002 ‘,Mssa nnuz
“Saldo antertor: 0. i 4 nstE el 24 : Lo : At
; Mo 30,049

alg _;idé&u[-k;:‘c.s'{lle'gd A fordan-Cami Norto

e [T

NIT 800 249 860 1
| 1BYTT07208215016(8020100000507136313800)0000474B3506)202607 15
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léfono: |

slgl

Cali— Yumbo, Valle del Cauca

(o] a

No. 29 B30, Aut

o

ESE NIT: 800.249 8601 » Calle 1

CELSIA COLOMBIA 5.A.

Glclo."Huta 123[01 -01- 114 35
Mes: Julio

INFORMATE Mf\S:

Paga tu faciura do enargia dosde la comedidad do tu hogar en Celsia.com, a través de PSE,
Nequi, Wompl o Daviplata. Aprovacha y suscribela a faclura digital y daja da rocibir W faclura
en papal; mas arganhizacion, mas réapida y direclo a tu corren,

Tu consumo:

Consumo mes: 403 kWh
Valor kWh: $1042.82
Dias facturados: 31

Periodo facturado:
Valor Gitimo pago: $474,636
Fecha de Ultimo page: 01/JUL{2026

Ultimos consumos (kWh)
Promadio timos § mases:4 11 kW

28/JUN{2026 - 28/JUL/2026

] [V o > A ®
2 14 =<, b < 2 =
1 K = <l - = B

5

1 Consumo Acliv: Esmndar
2 Impueslo A, Publica Mandalo
3 845 ¥ Cargo Aseo Mandalo
4 -834 4 Red Asslst Estandar
5 561 130 | Subsidio Estandar
[ 1048 403 | Tasa De Seguridad Y Convivenci . Mandalo

NiU; 50713 1

Suspension desde:

20261’03!13

AGO/14/2026

5098.821 )

e

516,080 )

Tu SLbs;:dlo:

Porcentaje: 15.00%
kWh subsidlados: 130

Valor tarifa subsldio; $156.42
Valor subsldlacde: -§20,335

LD QUE NDS DIGE TU MEDIDOR DE ENERGIA

Enargla Activa
Energia Reactlva

10398
[1]

3515,010) ::.l_:'" "

- A

Saldos pendientes

Facturas elect. sin pagar: 0
Valer pendlente de pago: $0
Tasa de mora: +50
Acuerdos de page vigentes: 0
Saldos te pago energfa:

403
0

Excluido

U 54,633.00 | Excluldo
UN £1,170.00 | Excluldo
UN 10,286.00 | Excluldo
UN 20,335.00 | Excluldo
UN 0.00 | Excluido

Servicio prestado por: INTERASEQ S.AS E.S.P.
NIT: 819000835
Clase de uso: RESIDENCIAL

Subsidio/Contribucion (%): -2.00%

Limpieza urbanos: 0.001
Fracuancia lavado: 1

Eslrato: 3

Pariodo facturado: 01/07/2026
Valar financiado:

Cuotas pendienles:

Saldoe anterior: 0

Subsidio/Contribucion ($): -1044
Costo fijo lotal: 40417

Cargo variable NA: 114562
Cargo variable A; 345

Olros carges: 0

Barrido y limpleza:0.003
Und.Residenclales:Res:

Frecuoncia {veces/semana): 2
Aprovechable: 0.002

Barrido: 2

Frecuencla pada (afio): 1
Frecuencia corle (mes): 1

No aprovechable: 0.049
Afero mes (m3). 1

TBL: 27sr2es TRT: 7612.37 TOF; 283049 TA: 34548

TLU: p56352 TTL: 909.33 TC:

4200,21

4600681261

51,170
10,286
-20,335
0

Ordinarios: 0.049
Facl.0ltimos 6 meses (3}
Mes 1. 51168 Mo 2: 51168

Rechazados: 0.000

Mes 3: 51168

Mes 4: 50671 Mas 5: 50671 Mes 6: 43083
Toneladas aprovechables (Ton.A):

Mes 1:0.002 . Mes 2: 0,002 Mes 3: 0.002
Toneladas no aprovechables (Ton.NA):

Mes 1; 0.048 Mes 2: 0,049 Mes 3: 0.049



Alcanos de Colombia S.A. E.S.P. Cddigo de usuario

NIT891.101.5677-4  www.alcanosesp.com Numeracion aulorizada 4
'ﬂlg : o RN £57A FACTURA PRESTA MERITGS ESECUTIVOS ART. 130 Lev 14251 RANgo Desde FACT12500001 Hasta FACTS YIO referencia
e bl VDS O AUVENTES S HES OvAn Boapod B8 30 3 Jgpncia desde 2025-05-08 Hasla 2027-05-08 1k

" 730 Dias.
AUTORIZACION DE NUMERACION DE FACTYRATE4 082955545,

Culm,l|” 5476.33
Gt 1sugué

5 Uoﬁeryommclo 17094000

8| CRBSURNG'75'23M 14 CS 8 VILLA CAFE IBAGUE s

g Totalapagar 1.+ @5, 48000 25 i 20980626 i :

= = % 22-ABR-2026- . ¢

< Pago oportuno hasta. 2026-0 - Fitur slediionica de venta FFE:CT2481 0437 - [peoo Siilpvonse  DESRELINS B0

5 Fecha.de suspensuﬁn -06 : Ruta 501007001312 130, Medidor No. ooooooooooo4ess Esfrato 3 Uso. DOM

S Fechayhora de genefacion 2026- 05_22 Ultimo pago. -2026-04- 23 ~ Atraso g '

g Lectura Fecha Tipo

&  Fecha y hora de exped icion 2025,05.22 Mora% 2.000 Corriente% o, Ogo Mora P. Servicio% g 487 -

':é; Forma de pago CrEd_IiO : Valores anireclanacion’ DS Anterior 7107 202604521 Real

& . Aclual 7107 1202620521 Real

2 BT 0 11 i | ~2ctor de correccion p gg@ Consumo corregido 0,00

2] FE Ajuste decena UND 1,00 $3,67 $3,67 0 $3.571 Pader calorifico 1136,92Consumo KwiH 0,00 Valer KwH 11,77

& FE Cargo Fijo UND 20,00 $162,64 $5.476,33 0 $5.476,3

: Observamones de lectura N
g
% B Indicadores de calldad DES:0% IPLI:100% 10:100% IRST: 100% 1;';
g Cilipenenies . Consunos anteriores 5
:3: Subtotal $5.480,00 1 i ; T || cuvmi 4685870

(=1}

% ‘

5|

&

Valor total o 480.00.- ‘ : ;
@ Conceplo Und  Cant Valorunitario  Subtotal [VA Total

- USUARIO -

i
s
;
>
thotal g Ar e LR S e e
' Cuota mes Cuotas ©
; Concepto Saldo Ciota nieres Vr.cuota  Nuevo saldo pend. LOY
98
LO
ap
a)
QN
i ad
g} o
a0
g
% Total items: o Total factura electronica: 5 480,00
§ | Totalapagar (D+ @ $5.480,00
8

El fraude alenta contra su vida, fa de sus vecinas y pone en riesgo su inmuehle. Demincielo. LINEA DE ATENCIGN 6015806041 - LINEA EMERGENCIA 164 - 018000918808

w

Cadigo usuario yfo |
referencia © . 3126

L

CO Periodo de facturacién ©
LO) :
o) Faclura electrénica;F
o)) B
O

QI (1572099980041 39(R0200A 8 HATRRRIARI0000005480(96)20260610

Recaudador



Alcanos. de Colombia 8.A. E.S.P.
NIT891.101.577-4  www.alcanosesp.cor
L:TAW\CTURA PRESTA MERII’GS EJECUTIVOS ART, 130 LEY 142/74

4+ SOMOS AUTORRETENE DORES SEG
¥ GRANDES CONTRIBUTENTLS SEGUN RES. DIAN 000200 DE 27/17/ 24

AUTORIZACION DE NUMERACION DE 0108 754092955545

Numeracion aulorizada
Rango Dasde FAGT12600001 Hasta FACT3S
Al RES. DIAN 0547 DE ?;fﬂl/h't&enma desde 2025-05-08 Hasta 2027-05-08 :t,g.

730 Dias.

MORENOBENICIO
‘CRBSUR Nro'75'23 M 14 CS 8 VILLA CAFE

IBAGU

ditn 17094000

E

Fecha y hora de expedicion 2026 06+ 20 i
Forma dap pago Crédito :

Total a pagar 1+ @'$g 760,00
Pago aportuno hasta 2026- 07-09"
Fecha de suspension 5og.
Fechay | hora'de genefac%

0 3
n2026 06 20

Mora%p_ 131

Proveedor Tecnoldgico: DELCOP COLOMBIA S.A. Kombre del SW: Titanio- Financiero - Hit 860.628.581-1

- Otros conceph

Factura electrémca de venta FACT25752377

. Ruta 501007001312
Ultimo pago . 2026-05-27

Comen % 2.1

Ciclo 130

‘Atraso g
Mora P Servioin% 0.487

o Cant

Valof Unitario.

B Factor de correccion 0,889 Consumo corregido 0,89

BIOKES e Revision periodica

Leclura™ - 2026-07:21.5,  NRECUR "

: 202607 e e s

IEntrega fact e GETMAY 2MFbecha:_vem:lrnlen‘l:o. 56

|Periodo facturado  jo-juns026  Diasfacturados 29

.| Medidor No. 000000000004685 Esfrato 3 Uso DOM
Lectura Fecha Tipo

Anterior 7107 12026-06-21: Real

Actual 7108 12026:06-19. Real

Poder calorifico 1136,93onsumo KwiH 10,48valor KwyH 11,77 K

Observaciones de lectura

Indicadores de calidad DES:0% IPLI:100% 10:100% IRST; 100%
.Componehtes :

s . Consumos dnteriores m

PR
Mes Prom MAY ABR MAR FEB ENE DIC
R

1)

DO
ZEQ04

PAGHE SOLO EN CAJAS ¥ PUNTOS ALITORIZADOS POR LA EMPRESA

- USUARIO -

Estrenn ¥ paga en. tu
std on 60 cuotas. ©

: EEL R i P,
Visita wiswawukl.co

. Cupo ‘dispoﬁibl_‘e :
$0,00

oa3seTin Ske. 23585 Generada por Software SICOM2, desarroliado por Alcanos de Colombia S.A. E.5.P. Nit 891.101.577- 4

Estado del crédito .

FiX SAS - NIT. S00156.8!

FE A;usla dacena 1,00 $-3,51 $-3,61 0 -$3,5
FE CONSUMO RANGO 1 M3 0,89 $4,795,99 $4.268,43 0 $4.268 4
FE Cargo Fijo UND 30,00 $183,17 $5.495,08 0 $5.495,0
- Sbttal 59 760,00
| Subtotal g0,00
Valortotal $9,760,00 . 2 B
@ Concepto Und  Cant Valorunitario  Subtotal IVA Total
i
w
Qi
o
S
e
_Subtofal ‘¢000 . S
i Cuota mes Cuotas
| @& Concepio Saldo it e Vr.cuota  Nuevo saldo pend.
G5 f
Total items: 3 $9.760,00
Totalapagar (1)+@ $9.760,00

€ Vigilado Superservicios

192854883

a2



MATRICULA IBALI CﬂDIGDDE USUAR!O SRl R
o TEe00ee
EMPRESA IBAGUERERA DEACUEDUI:TU YALCANTARILLADO 3

IBAL SA ESP OFICIAL - Nit:800, 089, 8006
" ID RUPS SSPD:116-Vigliado SSPD i

‘Gc-R-FR-ou' 4

- 'PAGO EN LINEA

FEGHA E)E VENGIMIENTO:

03-06-2026 mmmm-'suspfﬂ |GN:‘f109—_0‘6—2{026‘ ;

Suscripm' BENICIO MOREND CIFUENTES
nu'eccién. ; MZ: 14 Casa 8 ETF'—4 VILLACAFE ! CR 8 Sur t#75-23
: gg;rinf CVILLA CAFE i :

Cédigo:* 18-05-0870-00-00-000 Ruta 1805

Cansumo - R ey
Sunlua:[u($lm3] -0 ., 189396 -

Cioloz ' 03‘-'.._-_,-. ) 5 Resudencla! Es.lratbi'u.‘.?. i
| Medidor: “23‘017503 ﬁiémetro “1/2 pulgada ~ Marca: c?NTRoMau AN_OMALIALscruuA_ Gt

c & : % 3

e :

B cemoro "0TROS CONCEPTOS [BA T

2 ($/Suscriptor) - s . s s |
g Eﬁslcoisiw'ls).‘ £aiTid 11693,96, 1 .~ 8. s ,. 8

2 PR T S ‘

o F e 0

8

=

&

o

T,

| SUBTOTAL OTROS GONCEPTOS 1BAL @) -

Cargo Filo= " - s v >
e .095, G 5487 - || CONVENIOS DE RECAUDO 1BAL
I R e 654008 147354 sme4

Vertimiento - i it P e . : 2
?nm%ﬁmentnﬂo -0 B3R 2 O O R

Verimlento 2 F SO
Sumualin (s.'m3] i

#

-sssvicln;n_s,A.LcménluAno :

:
Lo Scocoocoo VL coocoocooos

: + Para efeclos legales, esta faclura seasimilaa la lelra de qnmhm— erticulo 779 del C de Ca'+ yprests mérito
" St g ! N ejecutivo da conformldad con el articulo 130 Ley.142/1994. Somos amorrelenedares segun Decreto No. 0261
; TﬂTﬁkACU[DUBTD Y ALCAHTARII.LADG NS LT RS bty 2B ggg del 24 de fnbmrn de 2023, Conlra el dcto da suspensién, terminacidn; corte y facturacién procede el recurso |
i ——— - - d 1yen subsldm de apelacid =~Insclsua en., i lo grea Ley (artfculo 154
il Ley142/94) iy e 5 : e i

¥

g &BAI'. B momonmaorommuo | '. W
X W 10 RUPS SSPD:1 16+ VIuI!uﬂuSSPD Tt s A '
~(Matricula IBAL; 60083 & .~ - R L R
-'| Suseriptar: - EIENICIO MORENO CIFUENTES 22000
Direccidn: Mz 14 CasaBETP4VILLAC_AFE!CR &}gcuﬁn&ﬂ;ﬁﬁ._ﬁm‘;m 4
Pe”?".jof A4;2025‘ ‘ Ciclo: 03 : '03-06—2'026 PR 4-15?70999300070480200006005339D00u000270009620250503

Mm«'am SAS NTEBG00205802 71852

A4%



ch

19318 . MATRICULA IBAL / CODICODEUSUARIQ .
L SASEIITID e B

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDHGTO A ALCAHTAHILLADD
; " +IBAL SAESP OFICIAL - Nit:800.089.803
s . RUPS SSPD 116 Vlgl]ﬂdo SSPD :

Fscnnnwmclmsmo_ 06- 07-2026=

muqi

. PAGO ENLINEA

Suscriptor; BENICIO MORENO OIFUENTES :
 Direccidn: MZ 14 Casa 8 ETP 4, VILLACAFEI CR 8 Sur #75.23
Barro: - VILLA CAFE St

Cadiga: * i1g. 05-0870-00-00- 000 ."'Ruta 4805
Ciclo: . “p3 ©- . Uso: Resudancnal Estrato g

~ | Medidor; ."'2‘30175_'033 Difmetro: 172 pligada

- CONSUMOS HISTORIGOS

sf“‘ﬁKM£ﬂﬁ§ﬂ.‘3“r;~ %Wm |

Mama anTRDLAGU AHDMALIALEG’I’URA

N Carpo Filo
($4Suseriptor)

C R e i
Beelne’ 8 ' 160398 | fas5ies T 152456 12496

-Consumo ' -
?-nggement?:r_h?_ oy :ﬂ‘- .: “ 693 96 :

CDI[SIHT(D i

i
M:M
‘r‘}%ﬁ’

sua‘rm.q:.omuscoucmommo b egie ot ity

: ($f5usc!lpto:)

(509691 | 608691 5487 »i 5497 [ CONVENIOS DE RECAUDO IBAL

Verlimiento P i

Biso(§m3) 8 1837,27  13.08846 | 11.788 _
Verlimlento . . e e NS, PR Lt Al : ;
I:snmgsem!niﬂlb 5 0z 837,27 i 0 A0 : 0 )

Vertimients A 3 3 2 T

'a‘unlumln ($.’m3) i 0

SUBTOTAL coﬂvsmns DE RECAUDD LI «

Tasu:Amb!enla[es T

“Para nlnclos legales, esla fnclum seasimilz afa letra de cambio- Artleuta 779 del Cdé Co~y Prnsla méiito

e[ecl.lll\ro doconlormldad con el articuld 130 Ley 142/1984, Somos aulnrmlanadores seqin Decrela No. 0261

del 24 de febfero'de 2023, Contré el acte de suspensidn, lerminacidn; corte y facturaclén procede ef tecurso - ©
y en subslmo dn lpe[acién en ios cascsen que expresarnenleln consngre laLey (nrlfculo 154 "

Ley 142,'94) > ¢ :

JTOTAL Acuenut:'ro Y ALCANTARILLA 0

! e R g

210520281 A e 27000

CUDE

N> coocooocooo

- \_O cocoacoo



SERVICIO DE ACUEDUCTO .

. SERVICi0 DE ALCANTARILLADO '

(asas Amblentales D i 418

4

- o

‘BAI-:M  MATRICULA 1AL / CODIGO DEUSUARID
DN (. 60053 )

. misical 2%
= 14 ;
&b ,_
Ao kol - RS ‘ o :
‘Ibagué” = GC-RFRO1 ... -

EMPRESA IBAGUERERA DE AGUEDUCTO Y. ALCANTARILLADD

CFGTAL:'.

0

it
" (‘suscriptor:  BENICIO MORENO CIFUENTES e
| Diresci6n:  MZ 14 Casa 8 ETP-4 VILLACAFE / CR 8 Sur #75-23
‘Barrip! - VILLA GAREZE el {20
Codigo: - 18-05:0870-00-00-000  Rute; *1805

Cicla: 03: Uso: ~  Residencial’ Estrato: 3.

CONTROLAGL

Medidor: ~ 23017503 Difimetrd; 1/2 pulgada  Marca:

il
(§/8uscriptor}

Consumo 5
Bislco ($/m3).

!:onﬂ.imngl t i
omplementario.
{omymentatte.

Cohsumo: i
_Sunh_lariu ($m3) = 1

SUBTOTAL OTROS CONCEPTOS IBALE) .~

|| cONVENIDS DERECAUDOIBAL - .o

t

Cargo Fljo - e ] : ! W -
($a,'sgustfilplor] j 1 b 6.0?5.91 7 6"096'91, ‘5.4877' 3 ,5.487..”.
ble, Ta o deanar agier o taTass 2t
‘égrmlié?lae"rlné%am R 1K 1337.27 i Sy nO -0, ;
(5/m3). ! i s ;

Verimiento = <~ 0 1-6_57-27. 0 gt : i 0

Suntuario ($/m3)

gutie

o

SUDTOTAL GONVENIOS DE REGAUDO 1AL

TOTAL ACUEDULTQ ¥ ALCANTARILLADO

Para efectos legales, esta factura se asimila a Ia lelra de camblo- nnicuiu 779 del Cde lih_b'- ypresta méiito
¢Jecutivo de conformidad con el articulo 130 Ley 142/1 9"94. Somos autorrelenedores segtn Decrelo No. 0261
del 24 de febrero de 2023. Conlfa el acto de suspensid Inacién, corle y procede e| recurso

de tep
| Ley 142/94)

Icion y en subsidio de apelecion, en los casos en que expresamente lo consagre la Ley (articulo 154 +

-\_O cooosooe ‘\J\_ © IID-dD'OOQQb'Oé

285



Alcaldia de #

IBAGUE

Vehiculo (Incluye conductor e
insumos a todo costo)

£ J CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

23k



J/ CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 802.052.366 - 5

CONTRATO DE ALQUILER
DE VEHICULO No 001

ENTIDAD CONTRATANTE: CONSORCIO REDES VIALES
NIT: 902.052.366-5

CONTRATISTA: DIANA LUCIA CUBILLOS HERNANDEZ
CC: 65.768.009 de Ibagué

OBJETO: SERVICIO DE ALQUILER DE UN (1) VEHICULO CLASE CAMIONETA, MARCA
TOYOTA DE PLACAS (EJP-737), NO INCLUYE CONDUCTOR PARA EL
CONTRATO DE INTERVENTORIA 2381 DE 2026.

TIEMPO: 14 MESES CONTADOS DESDE EL 22 DE ABRIL DE 2026.
VALOR MENSUAL: ~ DOS MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO ($2.000.000) M/CTE.

Entre los suscritos a saber, DIANA LUCIA CUBILLOS HERNANDEZ mayor de edad domiciliada en Ibagué (Tolima), &
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.768.009 de Ibagué, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA y
LIZETH MARCELA CIFUENTES TORRES, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania 1.110.451.305 de
Ibagué y actuando en calidad de representante Legal de CONSORCIO REDES VIALES con NIT: 902.052.366-5, en
adelante CONTRATANTE, hemos celebrado el contrato de servicio de alquiler de vehiculo que se rige por las siguientes
clausulas; PRIMERO - OBJETO: El objeto del presente contrato es el SERVICIO DE ALQUILER DE UN (1) VEHICULO
CLASE CAMIONETA, MARCA TOYOTA DE PLACAS (EJP-737), NO INCLUYE CONDUCTOR PARA EL CONTRATO
DE INTERVENTORIA 2381 DE 2026.SEGUNDO: EL CONTRATISTA deja constancia que el vehiculo a que se refiere la
clausula anterior se encuentra en buen estado de funcionamiento mecanico y conservacion de carrocerfa, pintura y
accesorios, sin mayor desgaste que el producido por el uso normal y ordinario TERCERO Por el presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a ceder el uso del bien descrito en la clausula primera en favor de EL CONTRATANTE, para
poder desarrollar el servicio de transporte. Por su parte, EL CONTRATANTE se obliga a pagar al CONTRATISTA el manto
por servicio mensual pactado en la clausula siguiente, en la forma y oportunidad convenidas, CUARTO- VALOR: Las
partes acuerdan que el monto del servicio del vehiculo que pagara mensual EL CONTRATANTE en calidad de
contraprestacion por el uso del bien. QUINTO — FORMA DE PAGO: La forma de pago del servicio sera por mensualidades
de DOS MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO ($2.000.000) M/Cte.; este valer no incluye: Mantenimientos, peajes,
combustible, conductor y deméas gastos del vehiculo necesarios para su operacion, SEXTO — PLAZO: La duracion del
presente contrato es de dieciocho (14) Meses, desde el 22 de abril de 2026, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre
las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante celebracion de OTRO S| que debera constar por escrite.
SEPTIMO: EL CONTRATISTA se obliga a entregar el bien objeto de la prestacion a su cargo en la fecha de suscripcion
de este documento, sin mas constancia que las firmas de las partes puestas en él. Esta obligacion se verificara con la
entrega fisica del vehiculo, las llaves y los documentos para su operacion. OCTAVO: EL CONTRATANTE se obliga a
pagar puntualmente el monto de la renta, en la forma y lugar pactados. Asi mismo se compromete a cancelar cualquier
multa o sancién que se genere durante el tiempo que el vehiculo este en poder del contratante. NOVENA: De otro lado,

EL CONTRATISTA esta obligado a efectuar por cuenta y costo propio las reparaciones y mantenimientos que son -

necesarios para conservar €l vehiculo en optimas condiciones tanto de carroceria, pintura y accesorios como de operacion,
CONSORCIO REDES VIALES realizara inspecciones preventivas al vehiculo, sus resultados seran informados por el
personal del proyecto, con el fin de que se asuman las acciones correctivas pertinentes de forma inmediata; siendo lo
anterior una actividad extra al mantenimiento preventivo que se le debe realizar al vehiculo y asi mismo EL CONTRATISTA
se hace responsable por las reclamaciones por hurto, pérdida total ¢ parcial del vehiculo no imputables a la operacion del
vehiculo con ccasion de las labores contratadas y EXONERA al CONTRATANTE de todas las reclamaciones por estos

conceptos y se responsabiliza de ejecutar directamente todas las reclamaciones ante el seguro; EL CONTRATANTE |

responderé por los deducibles de las pélizas de seguros generados por reclamaciones hechas a la compafiia aseguradora,
como operador de los vehiculos siempre que se tenga certeza y se compruebe que el dafio objeto de la reclamacion
efectivamente lo haya causado el personal del CONTRATANTE. Asi mismo EL CONTRATANTE respondera por los dafios

pre
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causados a los vehiculos durante la ejecucién del presente contrato, siempre y cuando el dafio sea responsabilidad
exclusiva y comprobable del personal del CONTRATANTE, Si el vehiculo posee un platon para llevar objetos, debe tener
una carpa gue lo cubra totalmente para que esos objetos lleguen en dptimas condiciones a su destino. EL CONTRATANTE
DECIMO: EL CONTRATISTA se compromete a tener los siguientes documentes vigentes: SOAT, tarjeta de operacién,
Pdlizas de responsabilidad Civil contractual y extracontractual (si se requieren) e inspecciones técnico-mecanicas, poliza
todo riesgo, Dotacién de Vehiculos y los demas requerimientos SSTMA (Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente) requeridos por la empresa, referente a los equipos de seguridad que debe tener todo vehiculo que transite por
el territorio nacional y que trabaje para la empresa, de igual manera cumplir con lo establecido en Ia Resolucion 0312 de
2019 "Por la cual se definen los estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes "; asi como asegurar
que el mantenimiento del vehiculo se haga en centros de servicio y/o empresas que estén acreditados y tengan las
respectivas certificaciones para la disposicion final de residuos peligrosos y/o especiales (aceites usados, baterias, filtros,
materiales contaminados con hidrocarburos, llantas, etc.) de manera que cumplan los requisitos legales y cuenten con los
permisos ambientales vigentes de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1076 de 2015, para lo cual presentara al
CONTRATANTE los debidos soportes de los mantenimientos realizados. DECIMO-PRIMERO TERMINACION DEL
CONTRATO: Sen causales de terminacion del contrato, diferentes a la del plazo para cumplir el objeto previsto, las
siguientes: a) Mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral por el CONTRATANTE previo aviso con veinte (20)
dias de anticipacion, sin lugar al pago de indemnizacion alguna por ningln concepto. b) Automaticamente por el
incumplimiente no justificado de las obligaciones derivadas del contrato. ¢) La inconveniencia de su ejecucion a juicio del
CONTRATANTE. d) La terminacidn por cualquier causa del CONTRATO PRINCIPAL {CONTRATO DE
INTERVENTORIA). DECIMO SEGUNDA - DESTINACION DEL VEHICULO: destinara el vehiculo automotor a la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y LOTE 2. y Atender solicitudes
del mismo. DECIMA SEGUNDA- DEPOSITARIO: El contratante se constituye como depositario del vehiculo y por ende
custodio del vehiculo automotor, asumiendo toda la responsabilidad que tal condicion implica, hasta tanto proceda a la
terminacion del contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de lbagué, el dia 22 del mes de abril de 2026.

CONTRATISTA

LIZETH MAREEYA CIFUENTES TORRES
C. C. No. 1.110.451.305 de Ibagué
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO REDES VIALES
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. CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 188895726

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:

NIT:

Fecha de expedicion: 2026/04/08

CDA REVIEXPRESS

No. de Certificado de

901445435 Acreditacién: 24-CDA-021

Fecha de vencimiento: 2027/04/08

DATOSVEHICULO

. plACA EJ:II?'7:37. CLASE: CAMIONETA

. MARCA: - 'VO;LKSV\}IAGEN | MODELO: 2018
SERVICIO: 3 P;iriicuiar COMBUSTIBLE: DIESEL
CIL!NDRA-JI:E:: 1:968' NRO. MOTOR: CNF090592

: NRO. CHASIS: WVIZZ?ZHZJ&OOM_SU L \WV1ZZZ2HZIA004280 St

LINEA AMARQK TRENDLINE ‘ ‘
COLOR: BLANCO CANDY
NOMERE PROPIETARIO:  DIANA L. CUBILLOS H.

FIRMA DEL RESPONSABLE

DIANA CAROLINA GUTIERREZ PALOMO

Conoasion RUNT 2.0 SAS / Nit901581627-8 / Colornbia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / W HUNEGOV.CO %SD
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Seguro .

Ter-Cero Esencial

El complemento del SOAT

que cubrird los dafios materiales

ocasionados a otros ;
en accidentes de transito. .

Te respalda en caso de qlie presentes un accidente de transito y ocasiones dafios materiales a otros.
Consulta mds informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Sefior usuario tenga en cuenta las sigulestes recomendaclones:

*Recuerde portar slempre su SOAT, las autoridades de trdnsito se lo pueden solickar en cualquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza estd registrada en el RUNT,

*Esté atento 2l momento en que deba renovsr su pbliza No tener SOAT vigente acarrea multas econd-
micas, la detencion del vehiculo y en caso de accidente de trénsita cl recabro por todos los costas de
12 atencién de las victimas del accidentn.

+Adquiera su SOAT en lugares autorizadas.

.En caso de accidente de trinsito:

*Sialguien resulta heride, debe ser atendido por ol prostader de servicios de salud més cercanaal lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas,
*Ningun prestador de serviclos de salud del pafs puede negarse 4 atender victimas de accidentes do
Lednsito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993), En case contrario, denuncie ante la Supetintendencia
Naclonal de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobreante ls aseguradors o el Fosyga lo debe realizar (a Institucion presta-
dora de servicios de salud,

+Para presentar la reclamacién ante la compaiiia aseguradora no se requiere acudir a terceras.

MoadIFicacién unilateral de 1a vigencia por duplicldad de amparos
*Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si en 13 expedicién del segura obligatorio |3 asequradors
byidendia que actualmente existe una paliza vigente cargada en el RUNT,

wyrw seguresmundial.com.co/proteccion-de-datos/

la vigenicia de fa péliza que se ests expidiendo s modificard de tal forma que inicie vigencia a
partir del vencimiento de 1a péliza que ya se encuantra registrada en el RUNT,

Habeas data

Seguras Mundial es el responsable del tratamienta de sus Datos Personales, los cuales son
recolectados para L3 prestacin de [os serdcios Inherentes a la suscripcén det contrate de
sequro y para {as finalidades dispuestas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales; la
cudl pueda ser consultada en www.segurosmundial.com.cofproteccion-de-datos/

Dentro de la Politica encontrard los derechos que le asislen como titular de sus datos y (as,
meneras que tiene para ejercerlos Recuerde que noestd en obligacion de otorgar sus datas.

persanales sensibles, o los relacionados a nifios, nifias y adolescentes,

Topes de cobertura gastos médicas

' El transporte y movilizacién de las victimas a los establecimientos hospitalarios a clinicos se
debe hacer preferiblemente en ambulancias o vehiculos adecuadamente dotados para este
tipo dr servicios, garantizando la atenclén oportuna y efectiva de la victima.

* Para las tarifas 100, 110, 120,140, 150, 711, 712, 721, 122, 731, 732, 810, 910, 520. Decreto
2497 de 2022 '

*, Para las dernds tarifas no Inclufdas en el Dacreto 2497 de 2022, ¢

+ Sequn numeral 1 del Ark 2.6.1.4.2.6 y sigulentes del Dacreto de 780 de 2016 expedido por Bl
Ministerio de Salud y Proteccién Social

' Seqgin numeral 1 del Art 2.6.1.4.2.11 y siqulentes del Decreta da 780 de 2016 expedido por El
Ministerio de Salud y Protaccidn Social. Digitally signed by COMPARNIA

MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Date: 2026.08.04 11:26:07 -05:00
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CONTRATO DE ALQUILER
DE VEHICULO No 002

ENTIDAD CONTRATANTE: . CONSQORCIO REDES VIALES
NIT: 902.052.366-5

CONTRATISTA: DIANA LUCIA CUBILLOS HERNANDEZ
CC: 65.768.009 de Ibague

OBJETO: SERVICIO DE ALQUILER DE UN (1) VEHICULO CLASE CAMIONETA, MARCA
- TOYOTA DE PLACAS (KRP-989), INCLUYE CONDUCTOR PARA EL
CONTRATO DE INTERVENTORIA 2381 DE 2026.

TIEMPO: 10 MESES CONTADOS DESDE EL 22 DE ABRIL DE 2026.
VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS IVA INCLUIDO ($4.900.000)
M/CTE. i

Entre los suscritos a saber, DIANA LUCIA CUBILLOS HERNANDEZ mayor de edad domiciliada en Ibagué (Tolima), e
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.768.009 de Ibagué, quien en adelante se llamargd EL CONTRATISTA y
LIZETH MARCELA CIFUENTES TORRES, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania 1.110.451,305 de
lbagué y actuando en calidad de representante Legal de CONSORCIO REDES VIALES con NIT: 902.052.366-5, en
adelante CONTRATANTE, hemos celebrado el contrato de servicio de alquiler de vehiculo que se rige por las siguientes
clausulas: PRIMERO — OBJETO: El objeto del presente contrato es el SERVICIO DE ALQUILER DE UN (1) VEHICULO
CLASE CAMIONETA, MARCA TOYOQTA DE PLACAS (KRP-989), INCLUYE CONDUCTOR PARA EL CONTRATO DE
INTERVENTORIA 2381 DE 2026.SEGUNDO: EL CONTRATISTA deja constancia gue el vehiculo a que se refiere la
clausula anterior se encuentra en buen estado de funcionamiento mecanico y conservacion de carroceria, pintura y
accesorios, sin mayor desgaste que el producido por el uso normal y ordinario TERCERO Por el presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a ceder el uso del bien descrito en la clausula primera en favor de EL CONTRATANTE, para
poder desarrollar el servicio de transporte. Por su parte, EL CONTRATANTE se obliga a pagar al CONTRATISTA el monto
por servicio mensual pactado en la clausula siguiente, en la forma y oportunidad convenidas, CUARTO- VALOR: Las
partes acuerdan que el monto del servicio del vehiculo que pagard mensual EL CONTRATANTE en calidad de
contraprestacion por el uso del bien. QUINTO - FORMA DE PAGO: La forma de pago del servicio seré por mensualidades
de CUATRO MILLONES NOVECIENTCS MIL PESOS IVA INCLUIDO ($4.900.000) M/Cte.; este valor no incluye:
Mantenimientos, peajes, combustible, conductor y demas gastos del vehiculo necesarios para su operacion. SEXTO -
PLAZO: La duracion del presente contrato es de dieciocho (10) Meses, desde el 22 de abril de 2026, el cual podra
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante celebracién de OTRO Sl que

debera constar por escrito. SEPTIMO; EL CONTRATISTA se obliga a entregar el bien objeto de |a prestacion a su cargo

en la fecha de suscripcion de este documento, sin mas constancia que las firmas de las partes puestas en él. Esta
obligacion se verificara con la entrega fisica del vehiculo, las llaves y los documentos para su operacién. OCTAVO: EL
CONTRATANTE se obliga a pagar puntuaimente el monto de la renta, en la forma y lugar pactados. Asi mismo se
compromete a cancelar cualquier muita o sancion que se genere durante el tiempo que el vehiculo este en poder del
contratante. NOVENA: De otro lado, EL CONTRATISTA esta obligado a efectuar por cuenta y costo propio las reparacicnes
y mantenimientos que son necesarios para conservar el vehiculo en 6ptimas condiciones tanto de carroceria, pintura y
accesorios como de operacion, CONSORCIO REDES VIALES realizara inspecciones preventivas al vehiculo, sus
resultados seran informados por el personal del proyecto, con el fin de que se asuman las acciones correctivas pertinentes
de forma inmediata; siendo lo anterior una actividad extra al mantenimiento preventivo que se le debe realizar al vehiculo
y asi mismo EL CONTRATISTA se hace responsable por las reclamaciones por hurto, pérdida total o parcial del vehiculo
no imputables a la operacion del vehiculo con ocasion de las labores contratadas y EXONERA al CONTRATANTE de
todas las reclamaciones por estos conceptos y se responsabiliza de ejecutar directamente todas |as reclamaciones ante
el seguro; EL CONTRATANTE respondera por los deducibles de las pélizas de seguros generados por reclamaciones
hechas a la compafiia aseguradora, como operador de los vehiculos siempre que se tenga certeza y se compruebe que
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el dafio objeto de la reclamacion efectivamente lo haya causado el personal del CONTRATANTE. Asi mismo EL
CONTRATANTE responderd por los dafios causados a los vehiculos durante la ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando el dafio sea responsabilidad exclusiva y comprobable del personal del CONTRATANTE. Si el vehiculo posee un
platon para llevar objetos, debe tener una carpa que lo cubra totalmente para que esos objetos lleguen en optimas
condiciones a su destino. EL CONTRATANTE DECIMO: EL CONTRATISTA se compromete a tener los siguientes
documentos vigentes: SOAT, tarjeta de operacion, Pdlizas de responsabilidad Civil contractual y extracontractual (si se
requieren) e inspecciones técnico-mecanicas, péliza tedo riesgo, Dotacidn de Vehiculos y los demas requerimientos
SSTMA (Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente) requeridos por la empresa, referente a los equipos de
seguridad que debe tener todo vehiculo que transite por el territorio nacional y que trabaje para la empresa, de igual manera
ctimplir con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 "Por |a cual se definen los estandares minimos del SG-SST para
empleadores y contratantes "; asi como asegurar que el mantenimiento del vehiculo se haga en cenfros de servicio y/o
empresas que estén acreditados y tengan las respectivas certificaciones para la disposicion final de residuos peligrosos
ylo especiales {aceites usados, baterias, filtros, materiales contaminados con hidrocarburos, |lantas, etc.) de manera gue
cumplan los requisitos legales y cuenten con los permisos ambientales vigentes de acuerdo a lo establecido en |a
resolucion 1076 de 2015, para lo cual presentara al CONTRATANTE los debidos soportes de los mantenimientos
realizados. DECIMO-PRIMERQ TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato, diferentes
a la del plazo para cumplir el objeto previsto, las siguientes: a) Mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral por el
CONTRATANTE previo aviso con veinte (20) dias de anticipacion, sin lugar al pago de indemnizacién alguna por ningdn
concepto. b) Automéaticamente por el incumplimiento no justificado de las obligaciones derivadas del contrato. c) La
inconveniencia de su ejecucion a juicio del CONTRATANTE. d) La terminacién por cualquier causa del CONTRATO
PRINCIPAL (CONTRATO DE INTERVENTORIA). DECIMO SEGUNDA - DESTINACION DEL VEHICULC: destinara el
vehiculo automotor a la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y LOTE 2." y Atender
solicitudes del mismo. DECIMA SEGUNDA- DEPOSITARIO: El contratante se constituye como depositario del vehiculo y
par ende custodio del vehiculo automator, asumiendo toda la responsabilidad que tal condicion implica, hasta tanto proceda
a la terminacién del contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en |a ciudad de Ibagué, el dia 22 del mes de abril de 2026.

CONTRATISTA

CC: 65.768.009 de Ibagué

CONTRATANTE

o,
LIZETH MARGEYA CIFUENTES TORRES

C. C.No. 1.110.451.305 de Ibagué
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO REDES VIALES
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Ibagué, 04 de agosto de 2026

DIANA LUCIA CUBILLOS HERNANDEZ

VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

$ 20,700.000

CONSORCIO REDES VIALES

NIT: 902.052.366-5

COMPROBANTE DE

EGRESO No.

114

PAGO ALQUILER 2 CAMIONETAS (1 CON CONDUCTOR) (1 SIN
CONDUCTOR) CORRESPONDIENTE A 3 MESES FAC. No. FE12

SUBTOTAL

VALCR A GIRAR

VALOR A GIRAR

20.700.000

20.700.000

20.700.000,00

$ 20.700.000

RETIRO No. CTA No.

BANCO c CORPORACION Eectivo:

DEBITESE A; CONSORCIO REDES VIALES

PREPARADO: REVISADO: APROBADO CONTABILIZADO
ADMO C.R.V, C.RV.

FIRMA CONTADOR

456



4/8/26, 10:52

Espacio para
Logo Corporativo

'CR 11 12 67 BRR MALAVAR

Factura-FV-2-12

DIANA LUCIA CUBILLOS
HERNANDEZ
NIT 65.768.009-9

Tel: (608) 2614009
Ibagué - Colombia
dianalucublllos@hotmail.com

Sefiores CONSORCIO REDES VIALES

'NIT 802.052.366-5 Teléfono  (0000) 313478777
Direccién MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE Cludad Ibagué - Colombla

| ltom Descrlpcidn Cantldad

1 Alguiler de camioneta (con conductor)

2 Alguiler de camioneta (sin conductor)

Total items: 2

Valor en Letras:
Veinte milicnes seteclentos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Consignacién bancaria - Conslgnacién

Observaciones:

5 20,700,000.00

3.00

3.00

Factura electrénica de venta
No. FE 12

Fecha y hora Factura

Generaclén 04/08/2026, 10:42 ,

Expedicién 04/08/2026, 10:51 |
Vencimisnto 04/08/2026
Vr, Total

14,700,000.00

6,000,000.00
Total Bruto 20,700,000.00
| Total a Pagar 20,700,000.00

A esta faclura de venta aplican Ias normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materisimente las
mercanclas o prestacién de sarvicios descrilos an este (ltulo - Valor. Namero Autorlzaclén Elactrénica 18764093580111 aprobado en 20250526 prefljo FE dasdae ol nimero 1 al

100 Vigencla: 24 Meses

- Actividad Econdmica 7112 Actividades de ingenierfa y otres actividades conexas de consuitoria técnica Tarlfa
CUFE: 9d60799f06d5a0ecT2e2cc34762d703338b6602b4e572cebBasb7dB03faB0ci3dI5f1d91d0e07cc81d780a50fch7617
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%) CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
- OBRA O LABOR CONTRATADA No. 10

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
[DENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR ARNOLDO GOMEZ
IDENTIFICACION 93.392.562 DE IBAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL CONDUCTOR

TRABAJADOR

SUELDO MENSUAL $ 2.060.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE ABRIL DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: "CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO.
OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 2",

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste
se obliga: &) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en

el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la

Direccion: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electrénico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775



"] CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. ) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. ) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Dos millones sesenta mil pesos micte ($2.060.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos
descuentos de salud 4% y pension 4% que es de ley, reconociendo el correspondiente auxilio de transporte al
afio gravable, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, lo que reciba
EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios o auxilios habituales
u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion, habitacion o vestuario,
primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de caracter extralegal que
perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. De igual
manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen a la mera liberalidad de LA
EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este aspecto tomen la Gerencia de
la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO. - Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021 y las
deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR podra
cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a desarrollar. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del cédigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2) meses del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA. DURACION Y
TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que dure la
realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA, JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar porterminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351
de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La violacion por
parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b) La comisién
de. alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, ¢) La violacion de la reserva de todo lorelacionado
con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, aun fuera de las horas de servicio, a
ofras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales con firmas
competidoras de la organizacion, €) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f) Haber
suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcoticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compaferos de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; I} Presentar
TRES o més retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las

Direccion: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electronico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134737775
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normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes, DECIMA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de

remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las -

condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con laley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy primero (01) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

LIZEH CELA-CIFUENTES TORRES
CC. 1.110.451.305 de Ibagué
R.L CONSORCIO REDES VIALES

Direcci6n: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electronico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775
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Ibagué, 30 de abril de 2026

ARNOLDO GOMEZ

$ 643.289

SEISCIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESCOS M/CTE

CONSORCIO REDES VIALES

COMPROBANTE DE

NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
45
PAGO LABORAL CORRESPONDIENTE A 9 DIAS DEL MES DE ABRIL COMO:
CONDUCTOR 643.288,50
SUBTOTAL 618,000
4% SALUD Y 4%
PENSION 49,440
AUX. TRANSPORTE 74,729
VALOR A GIRAR 643,289
VALOR A GIRAR $ 643.289
RETIRO No. CTA No. FIRMA CONTADOR
BANCO o CORPORACION Eectivo:
PREPARADO: s
PREPARADO: REVISADO: APROBADO CONTABILIZADO .
ADMO C.R.V. C.RV.




ARNOLDO GOMEZ

Ibagué, 01 de junio de 2026

$2.144,.205

DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRC MIL DOSCIENTOS NCVENTA Y CINCO PESOS MICTE

CONSORCIO REDES VIALES

COMPROBANTE DE

NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
71
PAGO LABORAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO COMO:
CONDUCTOR 2.144.295,00
SUBTOTAL 2.060.000
4% SALUD Y 4%
PENSION 164.800
AUX. TRANSPORTE 249.095
VALOR A GIRAR 2,144,295
VALOR A GIRAR $ 2.144.295
RETIRO No. CTA No. FIRMA CONTADOR
BANCC o CORPORACICN Eectivo;
PREPARADO: n :-;j#:&-"j:_‘"‘”‘::‘“}/
PREPARADO: REVISADO: APROBADO: CONTABILIZADG =a
ADMO C.RV. C.RV.




Ibagué, 30 de junio de 2026

ARNOLDO GOMEZ

DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/ICTE

$ 2.144.295

CONSORCIO REDES VIALES

COMPROBANTE DE

NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
100
PAGO LABORAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO COMO:
, CONDUCTOR 2.144,295,00
SUBTOTAL 2.060.000
4% SALUD Y 4%
PENSION 164.800
AUX. TRANSPORTE 249.095
VALOR A GIRAR 2144295
VALOR A GIRAR $2.144.295
RETIRO No. CTA No. FIRMA CONTADOR
BANCO o CORPORACICN Eectivo:
PREPARADQ: e e
PREPARADD: REVISADO: APROBADO: CONTABILIZADO -
ADMO C.RV. C.R.V.




CONSORCIO REDES VIALES
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Ibagué,

Seiiores

ALCALDIA DE IBAGUE

Secretaria de Infraestructura Del Municipio De Ibagué
Ing. FREDY ANDRES RINCON POLANIA

Supervisor

lbagué — Tolima

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No. 2381 del 8 de abril de 2026.

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBIETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO
DE REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE IBAGUE LOTE 1 Y LOTE 2".

ASUNTO: Presentacion de costos y obligaciones economicas mensuales asociadas a la vinculacién
del conductor del Consorcio.

Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal del CONSORCIO REDES VIALES, y en el marco de la ejecucion
del contrato de la referencia, me permito presentar a la Entidad los costos asociados a la vinculacion
laboral del conductor requerido para el desarrollo de las actividades contractuales.

Es importante precisar que el costo asumido por el Consorcio no corresponde Unicamente al salario
mensual, pues también comprende el auxilio de transporte, las prestaciones sociales, los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, los aportes parafiscales y las demds obligaciones a cargo del
empleador.

De acuerdo con la liquidacién adjunta, el costo laboral mensual del conductor asciende a TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(53.553.944). Se aclara que el CONSORCIO REDES VIALES no se encuentra exonerado del pago de
los aportes a salud, SENA e ICBF, razén por la cual estos conceptos se encuentran incluidos dentro
del valor indicado.

En consecuencia, para un periodo de vinculacion de tres (3) meses, el casto total asciende a DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
(610.661.832).

Mz 14 casa 8 etapa 4 Barrio villa café
ambarcya@hotmail.com
3134797775
Ibagué — Tolima
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La presente informacion se remite con el fin de poner en conocimiento de la Entidad el costo laboral
integral que representa para el Consorcio la vinculacién del conductor, diferencidandolo del valor
correspondiente Gnicamente a su salario.

Para los fines pertinentes, se adjunta la liquidacion que soporta los valores relacionados.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier aclaracién adicional.

IFUENTES TORRES
C.C No. 1.110.451.305 de lbagué
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO REDES VIALES

Mz 14 casa 8 etapa 4 Barrio villa café
ambarcya@hotmail.com
3134797775
Ibagué — Tolima
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ol NMicalculadora

ot $ Calcula tus Prestaciones

Trabajador tiempo completo ] Trabajador por digs

Fara frabajadores dependientes que laboren el mes compielo ¢ penodos parciales cuya remuneracion supere 8l salario minimo
fegal vigente

En el caso de rabajadores de servicios domestico que trabajen mes completo fa liguidacion de las prestaciones sociales serd
ecuivalente a la del trabajador de tiempo completo

r B
1. FECHA DE INICIO DEL 22/04/2026
PERIODGC A LIQUIDAR
B
i _ N
2 FECHADE FINAL DEL 22i05/2028
PERIODO A LIQUIDAR
5 ",
( A
3. INGRESE SU SALARIO 2.060.000
MENSUAL
b 2
(" )
4 ;TIENE DERECHO AUN @s1 Ono
AUXILIO DE TRANSPORTE?
249095
(\, /
5. Seleccione la clase de riesgos fmv"-{]
laborales correspondiente al SulY
sector de actividad y al cargo del
trabajador
\ .
a - A
Liquidacion para Liquidacion para Trabajo
Empleado Empisador Suplementario
. o S

Mz 14 casa 8 etapa 4 Barrio villa café
ambarcya@hotmail.com
3134797775
Ibagué — Tolima



CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 802.052.366 - 5

PROVISION MENSUAL EN NOMINA

ales de los trabaladores Al realizar Ia Hg
a5

situzacion

valor de fa liqu

En aste

Hd

= debe raalizar ajuste de pr

ualmente los gastos comespondientes a las prestaciones
v definitiva de contralo de trabajo se pueden presentar res

diferentes iy Gue ef valor scumulado de las provisiones por concep

CGue ef valor acumuiado por

case se debe realizar ajuste de provisign i) Cue & valor
_{.

ones sociales se daben provisionar cada vez que se liquida la

¢ prestaciones sea igual al

acumitado por concepto de provisiones sea igual al valor determinado en la Hiquidacidn def contrate de rabajo

Salario
Transporte

PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias

Intereses sobre cesantias
Primas

Vacaciones

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP)

Salud (EPS)

Riesgos Laborates (ARL)
PARAFISCALES

Caja de compensacién famitiar
ICBF

SENA

TOTAL

Exoneracién para empleadores de acuerdo con el articulo 65 de Ia Ley 1818 de 2016, para
trabajadores que devenguen menos de 10 SMMLV. Salud, SENA e ICBF quedan en ¢ero pesos

para el empleador.

2.060.000
245.095

192.425
23.091
192.428
85.833

247.200
175.100
143 376

82.400
61.800
41.200

Total con exoneracion

Mz 14 casa 8 etapa 4 Barrio villa café

3.553.944

3.275.844

ambarcya@hotmail.com

3134797775
ibagué — Tolima

© €00 000000000 €0
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Ibagué, 31 de julio de 2026

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE

$9.520.000

CONSORCIO REDES VIALES

COMPROBANTE DE

NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
112
PAGO ENSAYOS DE LABORATORIO DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 22 DE ABRIL DE 2026 AL 21 DE JULIO DE 2026 FAG. No. SMV1753
9.520.000,00

SUBTOTAL 8.000.000

IVA 1,520,000

VALOR A GIRAR 9.520.000
VALOR A GIRAR $ 9,520,000

RETIRO No. CTA No.

BANCO o CORPORACION Eectivo:

DEBITESE A: CONSORCIO REDES VIALES

PREPARADO: REVISADO! APROBADO; CONTABILIZADO
ADMO C.RV. C.R.V.

FIRMA CONTADOR




COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

NIT: 901536478 - 6

Régimen: Responsable del impuesto sobre fas ventas [ VA
Persona Juridica

Direccitn: CR 11 B 11 35 P 5, BOGOTA, D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3219936038

Email. contabilidadsmvsas@hotmail.com
Autorizacién factura electrénica de venta No: 18764085386347 vélida desde 2024-12-15 hasta 2026-12-15 rango desde

SMV1001 hasta SMV5000
(" N W
Nombre/Razén Social: CONSORCIO REDES VIALES FACTURA ELECTRONICA DE  SMV1753
NIT: 902052366 VENTA:
Direccitn: CL 69 6A 89 SUR TORRE 2 APTO 406, IBAGUE, MONEDA: COP Peso colombiano
Tolima, Colombia HORA EMISION: 08:06:37
Teléfono: 3134797775 FECHA FIRMADO: 31/07/2026 08:06:39
Email: ambarcya@hotmail.com
: ; 2 FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de pago: Crédito = — pe
Modilo tb pago: oo - DIA MES ARND DiA MES ARO
Fecha de Pago: 31/08/2026 31 o7 2026 31 08 2026
Total de Li: :
\ otal de Lineas 1 ) \ )
( cODIGO 6 T R — )
# DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U, NOM. % 0 VAL MONTO DCTO. TOTAL
\_ 1 056 Ensayos De Laboratono TNP 1,00 $8.000.000,00 VA 19% | $1.520.000,00 50,00 $6.000.000,00 )
rNotas: ENSAYOS DE LABORATORIO PARA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA NO.NO. 2381 DEL 8 DE ABRIL DE Subtotal: $8.000.000,00 )
2026, CUYO OBIETO ES 2INTERVENTORIATECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Cargos: $0,00
YAMBIENTAL AL CONTRATO CUYO DBJETO ES CONSTRUCCION,OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE  ["ooe 2 ey
ACUEDUCTO,ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LAINFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS o : :
COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONAURBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y LOTE 22. DURANTE EL IVA: $1.520.000,00
PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE ABRIL DEL 2026 HASTAEL 21 JULIO DE 2026. Total: $9,520.000,00
SON: (nueve miliones guinientos veinte mill pesos ¢on cero centavos)
CUFE: 7e613197c070951340c07519c5006470e957er50440512e4134edi1a1d4dd77 3595254602 1a5af80aada8925f 766027
4 IMPUESTO | BASE | TARIFA | VALOR NOMINAL ] IMPORTE )
IMPUESTOS
\Q1 1vA | $8.000.000.00 | 19.00% | $1.620.000,00/

Eirma Digital: C92024e4SObVWWW2roL 2YICAQEPHICUIOeHUBJ4/eShm TWBZqJIKBjAHapDsnzWUR
Zvp3uFAB|D321a3KS!LviJJRTWi96eS4KMICPP2CLMCIaWgH KVFWetpTm Ty
WVVsVarbFYrUaHSDHFMBEy HESsobNgVDSOJiglEXWLaX 2dAywysDFdh7QmTBIE]
Opqdi3YiDAYQemiGZwEDhRa83mAN3q1GEZr7ae Hsa/VQ|SXgiTILONINGOINIK

3K IwzZ/EYXaAGTWDMBIVMDhURATRZNMYXSNOdws7IkQ3yCSREACKaOVghnXx 7P

j7haY XKikx139d505k9an=—=

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccién.
Representacién Grifica de la Factura Elecirénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8




Ibagué, 03 de agosta de 2026
INGEOLAB CONSULTORIA SAS
$2.474.010
' DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DIEZ PESOS M/ICTE
CONSORCIO REDES VIALES COMPROBANTE DE
NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
£ CONBDRCIO REDES VIALES
WT 502052366 - 5
113
. PAGO ENSAYOS DE LABORATORIO FAC. No. FIGL245
2.474.010,00
SUBTOTAL 2.079.000
IVA 3985.010
VALOR A GIRAR 2.474.010
VALOR A GIRAR 3 $ 2.474.010
RETIRO No. CTA No. FIRMA CONTADOR
BANCO o CCRPORACION Eeclivo:
DEBITESE A: CONSORCIO REDES VIALES a4
PREPARADC: REVISADO: APROBADO! CONTABILIZADO el
ADMO C.R.V. C.RV.

B | A



INGEOLAB CONSULTORIA

: TAQ SAS ;
Ingeolab SAS NIT 901.372.133-5 ., i
: Consultoria UR. ONZAGA MZ12 CA 2 Factura electrénica de venta !
| ” Tel: (57) 3203464749 No. FIGL 245
E SUELOS-ASFALTOS-CONCRETOS Iba(gus)é - Colombia |

comercial@ingeolab.com.co

: . | ha y hora Factura
CONSCRCIO REDES VIALES ; L

: iSe_l’_ﬁqreé

| i
| 1 Generaclén 03/08/2026, 11:47 ]
I ONIT 902,052.366-5 Teléfono (0000) 0000000 ; e i
o . - 4 xpedicion | /2026, 11:47 |
! ‘Direccién = Ciudad - E’f??d’.mn.. : CRENR0RRL
| - ‘ o ) ) - - Vencimlento 03/08/2026
| fa = ]
: B item | e Descrlpmén : ~ Cantidad Vr.Total - :
T e el e SR ; : o :
i 1 SERVICICS DE LABORATORIO 2,474,010.00 ;
g
i >
o E
3
| 4
3
| 5
: &
t ¥
' £
| ¥
H
i m
w
' '5

:
i
i

Total items: 1

i Total Bruto 3 2,079,000.00
! Va|0l' en Letras: ................. e i e o |
Dos millones cuatrocientos setenta y cuatro mil diez pesos m/cte IVA 19% | 395,010.00
orma de pago: Total a Pagar 2,474,010.00 |
Contado e ’

Fabricante Saftwsre y Priveedor tecroldgico: Sigo

Medio de pago: .
Desemboisa Crédito plus (CCD+) - Transferencia i 2,474,010.00

Obhservaciones:

A est factura de venta aplican las normas relativas a fa Ie(ra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008) Cone

' mercaricfas o prestactén de ser\ncios descrito 'site tltulo - Valor, Nimero Autotizacion Electrénica 16764101
, . al 2000 Vigencia: 12 Meses

No réspunsab e de VA - Acti\ndad Econ6mica 8299 Otras actividades de servicia

CUFE: 99!;1185c13f53CE?75Ef?z:Be5d202?c337d8dld32d4d8591631d314ﬁ247c5fc

mprador declara haber recibido !eal Vi malarlalman
aprobado en 20251121 prefijo FIGL, desde el niimero 225

o9 2 las emipresas n.c.p. Tarifa
d7560917(dfabreedcaad10a1bad




COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

NIT: 901536478 - &

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas 0 IVA

Persona Jurldica .

Direccién: CR 11 B 11 35 P 5, BOGOTA, D.C., Bogotd, Colombia

Tel, 3219936038

Email. contabil‘\dadsmv:sas@hmmail.com

Autorizaci6n factura electrénica de venta No: 18764085386347 vélida desde 2024-12-15 hasta 2026-12-15 rango desde
SMV1001 hasta SMV5000

; N X ™
Nombre/Razén Social: CONSORCIO REDES VIALES FACTURA ELECTRONICA DE  SMVL777
NIT: 902052366 VEI TR
Direceién: CL 69 6A 89 SUR TORRE 2 APTO 406, IBAGUE, MONEDA: COP Peso colombiano
Tolima, Colombia HORA EMISION: 14:30:33
— SUIATOTTTS EECHA FIRMADO: 24/08/2026 14:30:35
Email: ambarcya@hotmail.com
- FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de pago: Crédito ) ol AES RO
Medio de pago: Acuerdo mutus DiA MES ANE R MES il
Fecha de Pago: 24/09/2026 24 08 2026 24 09 2026
Total de Lineas: 1 ;
\ ) J J
4 # coDIGo DESCRIPCION UM [canTiDaD PRECIO U T DCTO. TOTAL
' : NOM. |% oVvAaL| MONTO :
1 036 Ensayos De Laboratorio TNP 1,00 $2.000,000,00 IVA 19% $380.000,00 50,00 $2.000.000,00
ENSAYOS DE LABORATORIOQ PARA EL .
CONTRATC DE INTERVENTORIA NO.,
2381 DEL 8 DE ABRIL DE 2026, CUYO
OBJETO ES INTERVENTGRIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL AL
CONTRATC CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y
MEJORAMIENTO DE REDES DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥
ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
LOTE1Y LOTE 2.DURANTEEL .
PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE
L ABRIL DEL 2026 HASTA EL p,
Subtotal; $2.000.000,00 )
Notas: untotal: 2 il ¥
Cargos: $0,00
SON: (dos millones trescientos ochenta mil pesos con cere centavas)
Descuentos: $0,00
CUFE: a561162cdeh0b6414991b878490dag3e1698ec62ad1ce515h4be274a9e5af52750b300a762981ace21b0676009b8c5e -
IVA: $380.000,00
" . Total: $2.380.000,00 |
a IMPUESTO | BASE | TARIFA | VALOR NOMINAL | IMPORTE Y
IMPUESTOS
01 IvA | $2.000.000,00 | 19.00% | $380.000,00/

Firma Digital: xcj/FNgH46+HUdoHFppluNLCGfEzn4dwolmMLCiBXe8ealldRpGNKZpQNKF+SXxA
AS2dwFa+LtSz/z/RTosKgpdmNyEyy167aUmC+pUcAD8pSqXWiw+fas2zHUkcse8Z
*¥ROUbddVCSYBV16xPhKLoazAHIINThXZHGGK2Y fgr+TIVoQhLGEM/SgFbOSLIOp
Okk++X1CRSsUswiSUaRtpo2JZS5nfsl0ayR/L+eEdz7gWiwvsnrl/s4ZoYnZNfsA
PPBWDemO0L4iD97THgo0 ToBPrpQaiSBvemhlgrg4R/BHBgUgeh/oWBOSRMZChvM3C
Fj671NLaLenrivwnEPhIDA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceplada declara haber recibido los bienes y servicios a satistaccidn,
Representacidn Grafica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.211-8




Ibagué, 24 de agosto de 2026

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SMV SAS

i $ 2.380.000
DOS MILLONES TRESCIENTOS_ OCHENTA MIL PESOS MICTE
CONSORCIO REDES VIALES COMPROBANTE DE
NIT: 902.052.366-5 EGRESO No.
152
PAGO ENSAYOS DE LABORATORIO FAC. Nu.‘ SMV1777
. 2.380.000,00
SUBTOTAL 2.000.000
VA 380,000
VALOR A GIRAR 2.380,000
VALOR A GIRAR . $ 2.380.000
RETIRO No. CTA No. . FIRMA CONTADOR
. BANCO 0 CORPORACION Eectivo:
DEBITESE A; CONSORCIO REDES VIALES
PREPARADC REVISADO: APROBADO CONTABILIZADO
ADMO C.R.V. C.RV.

uaU
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CONSORCIO REDES VIALES
NIT.902.052.366 - 5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 1

NOMBRE DEL EMPLEADOR |

CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS FRANCISCO ESPANA RAMIREZ
IDENTIFICACION 93.398.180 de IBAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO
OFICIO QUE DESEMPENARA EL RESIDENTE DE INTERVENTORIA
TRABAJADOR
SUELDO MENSUAL $ 4.500.000
PERIODO DE PAGO MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES 22 DE ABRIL DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE
LABORES .
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y’
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 2"

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,

por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion -

terminara cuando finalice |a labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la

Direccidon: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electrénico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775
Ciudad: Ibagué — Tolima



CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 602.052.366 - 5

representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d} Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Cuatro millones quinientos mil pesos m/cte ($4.500.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos
descuentos de salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO - Las partes expresamente convienen que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion,
alimentacion, habitacion o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o
cualesquiera otras de caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales
y obedecen a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que
sobre este aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de
las mismas. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo
dispuesto en la Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio
de lo anterior, EL EMPLEADOR podra modificar, ajustar o redistribuir el horario de trabajo, asi como establecer
turnos, de acuerdo con las necesidades del servicio, los requerimientos operativos o las actividades propias del
cargo, respetando en todo momento los limites y condiciones establecidos en la legislacion laboral vigente, no
obstante, lo anterior, EL EMPLEADOR podra cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos
y actividades a desarrollar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del cédigo Sustantivo delTrabajo, modificado par el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA.
- Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato
corresponde al tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de
conformidad con el articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas
causas para dar porterminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del
C.S.T. a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias, b) La comision de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, ¢} La violacién de la
reserva de todo lorelacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, adn
fuera de las horas de servicio, a otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener
relaciones comerciales con firmas competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un
superior le designe, f) Haber suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir
cualquier tipo de bebidas embriagantes o drogas enervantes o narcéticos durante el ejercicio de sus funciones,
asi como presentarse al trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita. i) Entrar en desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo
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sin el permiso de sus superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la
entidad; I) Presentar TRES o mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m)
No cumplir con las normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes.
DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el
trabajo se realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que fales traslados no desmejoren las
condiciones laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y. en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social, asi mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintidos (22) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026). :

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

"r: = q .&\‘
3N
LIZEmﬂ\&&tE@EIE“A“CIFUENTES TORRES LUIS FRANCISCO ESPANA RAMIREZ
CC. 1.110.451.305 de Ibague CC. 93.398.180 de Ibagué

R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 2

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR HECTOR MANUEL LOZADA MURCIA
IDENTIFICACION 1.110.471.637 de IBAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL RESIDENTE DE INTERVENTORIA
TRABAJADOR :

SUELDO MENSUAL $ 4.500.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 22 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES:_"“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1 Y:
LOTE 2.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios como se describe a continuacion.
Cuatro miliones quinientos mil pesos m/cte ($4.500.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos
descuentos de salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion,
alimentacion, habitacion o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o
cualesquiera otras de caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales
y obedecen a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que
sobre este aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de
las mismas. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo
dispuesto en la Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio
de lo anterior, EL EMPLEADOR podra cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientds y
actividades a desarrollar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del cédigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros
dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA.
DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato corresponde al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b)
La comision de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, c) La violacion de la reserva de todo lo
relacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, atn fuera de las horas de
servicio, a otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales
con firmas competidoras de la organizacion, €) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f)
Haber suministrado alguna informacién incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcoticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; I) Presentar
TRES o mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
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MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracién del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con laley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintidés (22) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026). '

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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W
1 MA 'ﬁ\?\éli?A”CIFUENTES TORRES HEGTOR MANUEL LOZADA MURCIA
CC. 1.110.451.305 de Ibagué CC. 1.110.471.637 de Ibagué
R.L CONSORCIO REDES VIALES

Direccidn: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electronico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775
Ciudad: Ibagué — Tolima

&)



4] CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACICN POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 3

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR JHON ALEXANDER PEDREROS CRUZ
IDENTIFICACION 1.110.474.043 de IBAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL AUXILIAR DE INTERVENTORIA
TRABAJADOR ‘

SUELDO MENSUAL $ 7.000.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 13 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE — TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 2", ‘

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementariasdel
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden. incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la

Direccidn: Calle 69 No. BA-80 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electrénico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775

Al



. // CONSORCIO REDES VIALES
NIT. 902.052.366 - 5

representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y-por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante, CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Siete millones de pesos m/cte ($7.000.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos descuentos de
salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA, PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion,

habitacion o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de

caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen
a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este
aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la

Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior,

EL EMPLEADOR podré cambiar o ajustar este horario de acuerdo con Ids requerimientos y actividades a
desarrollar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinarig en
la forma prevista en el Articulo 164 del codigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA, PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2)
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las

partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA. .

DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato corresponde al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La

violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b) -

La comision de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, c) La violacion de la reserva de todo lo
relacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, aln fuera de las horas de
servicio, a ofras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales
con firmas competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, )
Haber suministrado alguna informacién incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcéticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; ) Presentar
TRES o mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
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MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por

EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del c4digo Sustantivo del Trabajo. EL

TRABAJADOR  se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr lajusticia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy trece (13) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026). '

EL EMPLEADOR
T
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CC. 1.110.451.305 de Ibagué COPFTINAN
R.L CONSORCIO REDES VIALES \
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 4

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052,366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIANA ANDREA MARTINEZ HERNANDEZ
IDENTIFICACION 1.110.573.508 de [BAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL AUXILIAR DE INTERVENTORIA
TRABAJADOR '

SUELDO MENSUAL $4.000.000

PERIODO DE PAGO ‘ MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 13 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1 Y
LOTE 2", :

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de frabajo, regido ademés por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga: &) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias: del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,

por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion

terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden_incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACICNES ESPECIALES DEL

TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia de! trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes

modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la

Direccion: Calle 69 No. 6A-B0 Sur Torre 2 Apto 406
Correo Electronico: ambarcya@hotmail.com
Celular: 3134797775
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa, e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar

diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido -

citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion. -

Cuatro millones de pesos micte ($4.000.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos descuentos de
salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de-los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios

0 auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacién, -

habitacion o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera ofras de
caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen
a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este
aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la
Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior,
EL EMPLEADOR podra cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a
desarrollar, Por el acuerdo expreso o tcito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el Articulo 164 del codigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2)
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA.
DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo
que dure [a realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se

califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La .

violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b)
La comision de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, c) La violacion de la reserva de todo lo
relacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, alin fuera de las horas de
servicio, a otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales
con firmas competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f)
Haber suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcéticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) joradas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; ) Presentar
TRES o més retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
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MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por

EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del cédigo Sustantivo del Trabajo. EL

TRABAJADOR  se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio yfo funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten’las
condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES, Este contrato ha sido
~ redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos-ejemplares del mismo tenor y valor, hoy trece (13) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026).

EL EMPLEADCOR EL TRABAJADOR
2 et ._"\\ )
\
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LIZETH:M; Ig A CIFUENTES TORRES MARIANA ANDREA MARTINEZ HERNANDEZ
CC. 1.110.451.305 de Ibagué CC. 1.110.573.508 de Ibagué
R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 5

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR LAURA MILENA ESPANA RAMIREZ
IDENTIFICACION 65.780.085 de IBAGUE
NACIONALIDAD ‘ COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL PROFESIONAL SOCIAL
TRABAJADOR

SUELDO MENSUAL $ 2.700.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 22 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES '

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: ‘CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO, -
ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 27

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligacicnes consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fijle la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razoén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la

{Jireccion: Calle 69 No. 6A-80 Sur Torre 2 Apto 406
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Dos Millones Setecientos mil pesos m/cte ($2.700.000 micte) de salario basico. Aplicando los respectivos
descuentos de salud 4% y pension 4% que es de ley, reconociendo el correspondiente auxilio de transporte al
afio gravable, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA, PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO - Las partes expresamente convienen que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 128 del Cadigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, lo que reciba
EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios o auxilios habituales
u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion, habitacion o vestuario,
primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de caracter extralegal que
perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. De igual
manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen a la mera liberalidad de LA
EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este aspecto tomen la Gerencia de
la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJQ. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021 y las
demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR podra
cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a desarrollar. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del cédigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2) meses del presénte
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA. DURACION Y
TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la
realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar porterminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351
de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves y que excluyen el pago de la indemnizacién de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La violacion por
parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b) La comision
de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, ¢) La violacion de la reserva de todo lorelacionado
con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, atn fuera de las horas de servicio, a
otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales con firmas
competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f) Haber
suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcéticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) reftirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, méquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; ) Presentar
TRES 0 mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
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normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR, DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidén econdmica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintidds (22) de abril del afio Dos Mil

Veintiséis (2026).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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LIZETH: }&—G A-CIFUENTES TORRES LAURA MILENA ESPANA RAMIREZ
CC. 1.110.451.305 de Ibagué CC. 65.780.085 de Ibagué
R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
- OBRA O LABOR CONTRATADA No. 6

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR HEYDY CATERINE MARIN GUZMAN
IDENTIFICACION 1.234.643.194 de IBAGUE
NACIONALIDAD ‘ COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
TRABAJADOR EN EL TRABAJO SST

SUELDO MENSUAL $4.000.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 22 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES ‘

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES:_“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTQ, -
ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 2"

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al. pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o0 por quienes la
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO, -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Cuatro millones pesos m/cte ($4.000.000 micte) de salario basico. Aplicando los respectivos descuentos de
salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y [ del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO - Las partes expresamente convienen que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , medificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion,
habitacion o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de
caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen
a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este
aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o &l no pago de las mismas.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la
Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior,
EL EMPLEADOR podra cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a
desarrollar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el Articulo 164 del codigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2)
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de’las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA.
DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato corresponde al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La
violacion por parte del trabajador-de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b)
La comision de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, c) La violacion de la reserva de todo lo
relacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, aln fuera de las horas de
servicio, a ofras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales
con firmas competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f)
Haber suministrado alguna informacién incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcoticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; I) Presentar
TRES o mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
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MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El Empleador podré disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracién del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos-por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social," asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy veintidos (22) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026).

EL EMPLEADOR . EL TRABAJADOR
/"Mﬂw N""*E
A\ {
g 1y g Heudy %wr\ G
LIZETH:MARC IE‘A-CIFUENTES'TORRES HEYDY CATERINE MARIN GUZMAN
CC. 1.110.451.305 de Ibagué CC. 1.234.643.194 de Ibagué

R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 7

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIAN KATERINE MUNOZ ROJAS
IDENTIFICACION 1.110.089.423 de ANZOATEGUI
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
TRABAJADOR EN EL TRABAJO SST

SUELDO MENSUAL $ 4.000.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 22 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES:_ ‘CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y
LOTE 2",

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representahte,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este |a ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi; a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. c) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado, g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asi como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO. -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Cuatro millones pesos micte ($4.000.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos descuentos de
salud 4% y pension 4% que es de ley, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion,
habitacién o vestuario, primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de
caracter extralegal que perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. De igual manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen
a la mera liberalidad de LA EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este
aspecto tomen la Gerencia de la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la
Ley 2101 de 2021 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior,
EL EMPLEADOR podra cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a
desarrollar. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el Articulo 164 del codigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segUn el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2)
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA.
DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar.por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b)
La comisién de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, c) La violacion de la reserva de todo lo
relacionado con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, aln fuera de las horas de
servicio, a otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales
con firmas competidoras de la organizacion, ) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f)
Haber suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o drogas enervantes o narcoticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, ) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; ) Presentar
TRES o més retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
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MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, - El Empleador podra disponer que el trabajo se
realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES, Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos eJemp[ares del mismo tenor y valor, hoy veintidés (22) de abril del afio Dos Mil
Veintiseis (2026),

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

AReP- CfFUENTES TORRES A KA'FFECI% E MUR “%JA?S'

CC. 1.110.451,305 de Ibagué CC. 1.110.089.423 de Anzoategui
R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACICN POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 8

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR ANGIE LORENA BERJAN TRIANA
IDENTIFICACION 1.110.590.919 de IBAGUE
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TOPOGRAFO INSPECTOR
TRABAJADOR

SUELDO MENSUAL $ 3.000.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 13 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE '
.LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES:_"CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYOQ

OBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
"OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y,
LOTE 2",

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa, TERCERA, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le fije la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
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representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. €) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectué la Empresa a las cuales hubiere sido
citado. g) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente ‘sus
obligaciones con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. j) Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural, los equipos e implementos que le hayan sido facilitados para el
cumplimiento cabal de sus funciones, asf como las materias primas e insumos sobrante. CUARTA. PAGO, -
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios como se describe a continuacion.
Tres millones de pesos micte ($3.000.000 m/cte) de salario basico. Aplicando los respectivos descuentos de
salud 4% y pension 4% que es de ley, reconociendo el correspondiente auxilio de transporte al afio gravable,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS
DE SALARIO.- Las partes expresamente convienen que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 del

Codigo sustantivo del Trabajo , modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, lo que reciba EL

TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como medios de transporte, auxilios de movilizacion, alimentacion, habitacion o vestuario,
primas de servicios, primas de vacaciones, primas de navidad, o cualesquiera otras de caracter extralegal que
perciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. De igual
manera dejan claro que las mencionadas prerrogativas son eventuales y obedecen a la mera liberalidad de LA
EMPLEADOR, quedando supeditada su entrega a las decisiones que sobre este aspecto tomen la Gerencia de
la empresa, incluyendo la disminucion de sus montos o el no pago de las mismas. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO. -: Horario de trabajo. La jornada de trabajo se regira por lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR padra
cambiar o ajustar este horario de acuerdo con los requerimientos y actividades a desarrollar. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del codigo Sustantivo delTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. - Los primeros dos (2) meses del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA, DURACION Y
TERMINACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la
realizacion de la obra o labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA, JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar porterminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351

de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como -

graves y que excluyen el pago de la indemnizacion de que trata el Articulo 64 del C.S.T. a) La violacién por
parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, b) La comision
de alguna falta de honradez y de lealtad con la Empresa, ¢) La violacion de la reserva de todo lorelacionado
con negocios, trabajos y actos de la Empresa, d) dedicarse el trabajador, alin fuera de las horas de servicio, a
otras actividades, directa o indirectamente remuneradas; asicomo mantener relaciones comerciales con firmas
competidoras de la organizacion, e) Negarse a ejecutar una labor que un superior le designe, f) Haber

suministrado alguna informacion incorrecta en la solicitud de empleo, g) Ingerir cualquier tipo de bebidas

embriagantes o drogas enervantes o narcoticos durante el ejercicio de sus funciones, asi como presentarse al
trabajo después de haberlas ingerido , aun por la primera vez; h) retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. i) Entrar en
desavenencias con sus compafieros de trabajo, j) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores; k) faltar a TRES (3) jornadas de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la entidad; 1) Presentar
TRES o mas retardos al ingreso al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador; m) No cumplir con las
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normas de seguridad industrial y personal sefialadas en los reglamentos correspondientes. DECIMA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, - El Empleador podra disponer que el trabajo se

realice en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones |

laborales ode remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del codigo Sustantivo del Trabajo., EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de jornada, de cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR, DECIMA SEGUNDA. INVENCIONES. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia en |as relaciones
entre empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, asi
mismo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, hoy trece (13) de abril del afio Dos Mil
Veintiséis (2026).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e

Ny H\&ké\ / {Oﬁa'\!’*« Ef()':]?"\)
LIZETH-MARCELA-CIFUENTES TORRES ANGIE LORENA BERJAN TRIANA .
CC. 1.110.451.305 de Ibagué . CC. 1.110.590.919 de Ibague

R.L CONSORCIO REDES VIALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR
OBRA O LABOR CONTRATADA No. 9

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO REDES VIALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 902.052.366-5

DOMICILIO DEL EMPLEADOR MZ 14 CA 8 ET 4 BRR VILLA CAFE
NOMBRE DEL TRABAJADOR OCTAVIO AUGUSTO MURCIA CALDERON
.IDENTIFICACION 93.292.462 de LIBANO
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TOPOGRAFO INSPECTOR
TRABAJADOR

SUELDO MENSUAL $ 3.000.000

PERIODO DE PAGO MENSUAL .

FECHA DE INICIACION DE LABORES 20 DE ABRIL DE 2026
"LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS IBAGUE

LABORES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE - TOLIMA

OBRA O LABOR CONTRATADA CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO

JOBJETO ES CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y-
OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE LOTE 1Y

LOTE 27, 1

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representante,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Paragrafo: Asi mismo se establece que el
Empleador contrata los servicios personales del trabajador por el término que dure la obra o labor contratada,
por lo que el trabajador deja expresa constancia de que tiene plena claridad en cuanto a que su vinculacion
terminara cuando finalice la labor para la cual ha sido contrato, sin que exista unaexpectativa cierta y fundada
de renovacion del mismo. SEGUNDA. INCORPORACION DE NORMAS. - Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lopertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial las del propio contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, y las obligaciones consignadas en los Reglamentos de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo, asi: a) Observar rigurosamente las normas que
le file la Empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
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