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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
N.° SDH MIN C 018 DE 2024

OBJETO:
ADECUACION DE RESERVORIOS DESTINADOS A CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EN EL
DESARROLLO PRODUCTIVO DE FAMILIAS CAMPESINAS PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE OCANA,
NORTE DE SANTANDER.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 3 del articulo 2.2.1. 1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015y en la guia para la elaboracién de los Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente,
la entidad tuvo en cuenta el siguiente andlisis del sector:

El andlisis del sector constituye un insumo fundamental para la toma de decisiones dentro del
proceso de contratacion, foda vez que permite orientar la definicién de requisitos habilitantes,
condiciones técnicas, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o
servicio a contratar, identificaciéon de riesgos y comprension de las condiciones del mercado,
entre otros aspectos relevantes para una adecuada planeacion.

Con base en la necesidad de realizar este andlisis, el presente documento expone los resultados
del estudio de sector adelantado por la Alcaldia Municipal de Ocafia, para el proceso de
contrataciéon de Minima Cuantia cuyo objeto es la" ADECUACION DE RESERVORIOS DESTINADOS
A CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO DE FAMILIAS CAMPESINAS
PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER ", requeridos para la vigencia
2026.

Este ejercicio tiene como propésito contribuir a la eficiencia, transparencia y adecuada
administracién de los recursos publicos, asi como definir los criterios técnicos, financieros y
organizacionales que orientardn el proceso de seleccion.

Por tratarse de un proceso de contratacion de Minima Cuantia y teniendo presente lo
establecido en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR G-EES-02 de Colombia
Compra Eficiente, no se hace necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales
de los potenciales oferentes, definicién del PIB industrial, o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria.

ASPECTOS GENERALES.

Los sectores econdémicos de Colombia se dividen en tres (3) el sector primario o sector agricola,
el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.
Cada uno de estos sectores posee actividades econémicas en comin dentro de cada grupo y

se diferencia de los demas.
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Sin embargo, existen otros sectores econémicos reconocidos los cuales se nombran a
continuacioén: Sector agropecuario, Sector de servicios, Sector industrial, Sector de transporte,
Sector de comercio, Sector financiero, Sector de la construccién, Sector minero y energético,
Sector solidario y Sector de comunicaciones.

A pesar de que este sector no produce bienes, contiibuye con el desarrollo de los demds
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para
la creacién de muchos productos. Ademds, el sector terciario genera ingresos al pais. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio mientras
que el 40% estd destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisién de bienes
y servicios a un consumidor.

El presente andlisis se enfocard a determinar el sector de comercio en Colombia y en el
Municipio de Ocafia- Norte de Santander, para lo cual, serd tenido en cuenta el
comportamiento de la Oferta y Demanda de aspectos que inciden en el desarrollo de este
sector.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econémicas estan
divididas en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdémicos segun la
economica cldsica son:

Sector primario o agropecuario

Definicion:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun
proceso de fransformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector ala mineriay a la extraccién
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Actividades del sector: Agropecuario, caza y pesca.

Sector secundario o industrial
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Definicion:

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacién.
Actividades del sector: Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industiial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Definicion:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gque son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacioén, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona
como sectores de la economia, es comuin que las actividades econdémicas se diferencien aun
mds dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores
economicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario e incluye transporte de cargaq, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
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mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado
y. eén general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o interacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
efc.

Sectorde la construccién: En este sectorse incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccién, etc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de carbén, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. “ADECUACION DE RESERVORIOS
DESTINADOS A CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO DE FAMILIAS
CAMPESINAS PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER." El cual se entabla
como un contrato de prestacién de servicios y entendida la necesidad que fiene la entidad
tenitorial de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro
del Sector de servicios todas las actividades que se deriven del contrato y que satisfacen su
objeto, permitiendo asi establecer el contexto del Proceso de Contratacién, identificar algunos
de los Riesgos, condiciones del mercado y demas aspectos que puedan afectar la correcta
ejecucion del contrato, pues consideramos que los posibles oferentes que se interesen en
participar del proceso seran aquellos que se dediquen a la actividad de servicios.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Bogota D.C

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo timestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025. (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoriqg;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdomicas que mads
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién: Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
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(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).
*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Construccién crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ado corrido Trimestral

202674 / 20267/ 20267-11 /

202574 20257 202671
Agricultura, ganaderia, caza, silicultura y pesca =21 -17 04
Explotacion de minas y canteras 4z 1.6 04
Industnaz manufactureras 20 23 0.4
Suministro de electnadad, gas. vaper y awe acondicionado® 43 7 28
Construccion 22 -15 64
Comercio al por mayor y al por menar’ 22 2,6 03
Informacdn y comunicacones -0 07 03
Actvidades financeras y de seguros 43 36 1.9
Acwidades mmobilianas 21 21 0s
Actividades profesicnales, cientifica: y técnicas® 26 25 08
Administracan publica, defensa, educacion Y ablud’ 0.0 7.9 23
Actwdade: artisticas, df entretenumiento ¥ recreacdn y otras g5 53 40
actividades de servoos

Valor agregado bruto 3.6 29 14
Impuestos menos subvencones sobre los productos 24 27 02
Producto Interno Bruto 15 29 13

Administracion puiblica y defensa

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de dfiliacién obligatoria; educacién: actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria crece
15,1%.

* Educacién crece 8,8%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de la administracién publicay defensa, planes de seguridad social

de dfiliacion obligatoria; educaciéon; actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas

relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria crece
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4,8%.

* Educacién crece 2,0%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0.9%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
2o s Serie ajustada por efecto
Serie original : i
Actividad ec " estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026™-11 / 2026/ 2026™-11 /
202571 2025 20261
Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de
iy ) ) 151 11.6 48
afiliacion obligatoria
Educacion 88 7.0 20
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
Socialis 49 43 09
Administracion publica y defensa’ 10,0 7.9 23

Fuente: DANE PIE T
“preliminar

"Administracion publica y defensa planes de seguridad social ge afiliacion obiigatona: Educacion: Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

INFLACION

INFLACION
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, 1PC

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0.17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestiry calzado (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se
ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacién (0,00%), Bienes y servicios diversos (-
0.11%), Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacién y ribucid 1
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
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Fuente: DANE (PC
Nota: La dderericia en fa suma de las variables obedece al sstema de aproumacion en el mvel de digitos trabajados en el
indice

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad
(2.86%). amiendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a Ia mesa vy
autoservicio (0,33%), came de res y derivados (0,84%), ariendo efectivo (0.23%), cebolla (5,33%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0.26%), hortalizas y legumbres
frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%). vehiculo particular
nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,95%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Julio 2026
Subciase Varacin (%) Cord e ik
S . . — S — - porcentuales

Becircidad 228 0.08
Servicics relacionados con & copropedad 286 0.04
Artiendo rputado 0.23 093
Comzas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 033 0.03
Carne ge tes y decivados. 0Ra 002
Arriendo eflecivo 023 0.02
Catolis 513 082
Comedas preparadas fuera def hogar para consumo nmedialo 0.26 oo
Horlakzas y legurbies [rescas 117 0,01
Productos farmaceuhicos y dermaiodgicos 0.50 oo

Fuente: DANE IPC.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero -julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75 %). Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,41%), Educacién (5,90%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién
ordinaria del hogar (5,84%) y por Ultimo, Salud (5.31%]. El resto de las divisiones se ubicaron por
debagjo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%),
Informacién y comunicacién (3,26%), Recreacion y cultura (2.80%) y por ultimo, Prendas de vestir
y calzado (2,71%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

" Dvmorm e Gasia T R iwl T Vammgnin) Cormtncan Py, Varacen i% Comtr ensenr Fram

BT — R ™ TTaar nsr
ArErms ¢ D v szovor "o pr ‘e tan T
b 300 4 A 03 s M
L Ll L e —
Poss

Sy "™ L w am aom
TOTAL 0 Al & e
Tanaate 2 % 2%

e W R TR e —— 0 1%

Betrina sconoica y satace Y G a0 0
Serws ; s=ron sversen 1% 2w s ™
Wameoon ¢ comungcon an us o

Frcssacor ¢ cutura i e oo 1

P e pc
BESES=OE

HMendas o= cesie » catrasc L e Qe
Fuente: DANE IPC

Nota: La diferencia en la suma de (s variables obedece al sistema de aprowmacion en el nivel de digmos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacién en lo comido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,09 puntos porcentuales a la variacién total.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En julio de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mds
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), ariendo imputado (3.24%), ariendo efectivo
(3.34%), frutas frescas (22,02%), camne de res y derivados (10.04%), servicios relacionados con la
copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49.85%) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (6,18%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicd:
vehiculo particular nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,21%), dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-18,44%),
carne de cerdo y derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7.60%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido

Por principales subclases
Julio 2026

Subclases Varacon (%) ConlrGuciin Faoks

o . o s porcentuales
Comcas en estabiocanenios de servicic 2 8 mesa y aulosevicio 708 054
Transporte whana 1036 250
Artiends inputado 324 o041
Artigrao ofectivo M o3
Frutas frescas 2w 028
Carne de res y derivados 10.04 0.25
Servicios relaconados ton a coprapieded 16,12 9.20
Becircidad 400 917
Papas 4985 016
Comias preparacas fuers del hogar para COMSUMD NMBGditD 6.18 0.15

Fuente: DANE. IPC.
Nota: La diferencia en 1a suma de las vanables obedece al sisterna de aprowimacion en el nivel de digitos trabajadas en el
indice

En Colombia, el inglés sigue siendo un requisito determinante para acceder a mejores
oportunidades laborales. Un informe del Banco Mundial sefala que el 70 % de las empresas
infernacionales en el pais considera el dominio del inglés como un criterio decisivo en sus
procesos de confratacion.

A esto se suma un estudio del Centro de Estudios Econdmicos de ANIF, en alianza con el British
Council y la Universidad de los Andes, que muestra que dominar este idioma puede aumentar
hasta enun 15,5 % la probabilidad de conseguir empleo y enun 24,5 % la posibilidad de acceder
a un trabajo mejor remunerado.

Asi mismo, elimpacto del dominio del idioma también varia segun el sector productivo. En areas
como el BPO, la probabilidad de contratacién se incrementa de 8,5 % en niveles bdsicos a 38,1
% en niveles avanzados. Tendencias similares se observan en sectores como turismo, alojamiento
y tecnologias de la informacion, donde la interaccién con clientes, proveedores y equipos
internacionales forma parte del trabajo cotidiano.

En este contexto, programas como la Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la IBERO
responden a las demandas del mercado con una formacién integral que combina un dominio
avanzado del inglés con una sdélida preparacién pedagdgica. Este enfoque prepara
profesionales capaces de ensefiar, disefiar propuestas educativas y adaptarse a distintos
contextos laborales y sociales.

Asi, si te preguntas para qué sirve la licenciatura en inglés, Ia respuesta estd en su versatilidad.
Este tipo de formaciéon permite desempefiarse en docencia, disefio de materiales educativos,
proyectos bilingUes, educacién virtual, investigacién y programas internacionales.

Lejos de perder vigencia, el inglés ha ampliado sus campos de aplicacién y sigue siendo una
base fundamental para construir una carrera con proyeccién global.
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mejoramiento del reservorio de
agua, incluye ayudante

iTEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | V. UNITARIO | V. PARCIAL
1 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO DE RESERVORIO
Suministro y  operacién  de
excavadora hidraulica  sobre
oruga, para actividades de
1,1 |excavacion, conformacién,| Hora 53,078 [$214.095,00| $11.363.636,48
perfilado, adecuacion y

SUBTOTAL

$11.363.636,48

COSTOS DIRECTOS DE OBRA

$11.363.636,48

ADMINISTRACION

27,00%

$3.068.181,85

IMPREVISTOS

1,00%

$113.636,36

UTILIDAD

4,00%

$454.545,46

COSTO INDIRECTOS OBRA

$3.636.364,00

VALOR TOTAL PROYECTO REDONDEADQ AL PESO

$15.000.000,00

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Febrero de 2026
Grdfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2024p - 2026pr (febrero)

\\/\ ;/f

Fuente: DAaNE 155
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1. Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
1.1 Comportamiento anual. Para el mes de febrero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubico

en 120,17, lo que representd un crecimiento de 1,65% respecto al mes de febrero de 2025pr
(118.22). (Ver gréficos 2y 3).

Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (febrero)

Fin

"‘/ — - 2003

. o g et e

/“'.‘f‘;-{;-qh:‘;—‘_”.\\\:"/ T

i e - = i

B s ‘_/,- - . L o ees 2025p1

-

=

—— J00Er

Fuente: DANE 152

prehmuna

Grdfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original 2024p - 202épr (febrero)

Fuente: DANE 1SE

prehim " :I
2.2 Comportamiento mensual
Para el mes de febrero de 202épr el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, se ubicé en 103,51, lo que representd un crecimiento de 0,89%,
respecto al mes de enero de 2026pr (102,59). (Ver grdficos 8 y 10).
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Grifico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarfas
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026" (febrero)

Fuente: DANE (G2
prelimina

proagional

VARIACION DEL SALARIO MINIMO

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)
de las dos Ultimas décadas en Colombia: el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, ha
fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario minimo de manera
significativa, con incrementos por encima de la inflaciéon y superiores a los de afos anteriores,
como muestra el siguiente cuadro:

frammrde 5§ afine I‘W.W:s Dege 31dR 1035 Hageg 250

= SAANC MINIMO Mensua, varscdn anual
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2026 1750905 327.405 23,00% 249095 2000000 Decreto 159 de 2026y 1470 de 2025 Mo

2025 1423500 123500 950% 200000 1623500 Decreto 1572y 1573 de 2024 No

2024 1300000 140,000 12,07% 162.000  1.462.000 Decreto2292 y 2293 de 2023 No

2023 1.160.000 160.000 16.00% 140606 1300606 Decreto 2613 de 2022 $i

2022 1000000 91.474 10,07% 117.172 1117172 Decreto 1724 de 2021 Si

2021 908526 30723 3.50% 106454 1014980 Decreto 1785 de 2020 No

2020  877.803 49 687 6,00% 102 854 980,657 Decreto 2360 de 2019 No

019 828.116 46.874 6,00% 97.032 925.148 Decreto 2451 de 2018 si

2018 781242 43525 5,90% 88211 869.453 Decreto 2269 de 2017 si

017 737717 48262 7.00% 83140 820857 Decreto 2209 de 2016 No

016 689.455 45.105 7.00% 77.700 767.155 Decreto 2552 de 2015 No

015 644350 28.350 2,60% 74.000 718350 Decreto 2731 de 2014 No

2014 616.00C 26.500 4.50% 72000 688.00C Decreto 3068 de 2013 si

2013 589500 22,800 2,02% 70.500 660000 Decreto 2738 de 2012 No

2012 566700 31.100 5.81% §7.800 634500 Decreto 4919 de 2011 5i

011 535600 20.600 2,00% 63500 599.200 Decreto 33 de 2011 No

2010 515.000 18.100 364% 61.500 576500 Decreto SO53 de 2009 No

009 496900 35.400 767% 59.300 556200 Decreta 4868 de 2008 No

2008 461500 27.800 6.41% 55.000 516.500 Decreto 4965 de 2007 No

2007 433700 25.70C 6.30% 50.800 484500 Decreto 458C de 2006 No

2006  408.000 26,500 6.95% 47.700 455700 Decreto 4686 de 2005 5i

005 381500 23500 6.56% 44500 426000 Decrets 4360 de 2008 No

2004 358000 26.000 7.83% 41.600 399500 Decreto 3770 de 2003 Si

2003 332000 23.000 7.44% 37.500 369500 Decreto 3232 de 2002 No

002 309000 23.000 B04% 34000 343.000 Decreto 2910 de 2001 No

2001 286.000 25900 9.96% 30.000 316000 Decreto 2579 de 2000 si

2000 260100 23.640 10,00% 26.413 286.513 Decreto 2647 de 1999 Nota (1] No

1999 236460 32634 1601% 24012 260472 Decreto 2560 de 1998 No

1998 203826 31.821 1850% 20700 224526 Decreto 3106 de 1997 si

1997 172005 20880 21,02% 17.250 189255 Decreto 2334 de 1996 Nota (2) No

1996 142125 23191 19,50% 13567 155692 Decreto 2310 de 1995 Noaplicaba
1995 118934 20234 20,50% 10815 129749 Decreto 2872 de 1954 No aplicaba
1992 98.700 17.190 21,09% 8975 107,675 Decreto 2548 de 1993 No aplicaba
1993 81510 16.320 25,03% 7.542 89.052 Decreto 2061 de 1992 Noaplicaba
1992 65.190 13.470 26,04% 6.033 71223 Decreto 2867 de 1991 No aplicaba
1991 51720 10695 26.07% 4787 56.507 Decreto 3074 de 1990 No aplicaba
1990 41025 8.465 26,00% 3.798 44823 Decreto 3000 de 1989 No aplicaba
1989 32560 6923 27.00% 3.063 35623 Decreto 2662 de 1988 No aplicaba
1988 25537 5.127 25,00% 2.450 28087 Decreto 2545 de 1987 No aplicaba
1987 20510 3699 22,00% 2.000 22510 Decreto 3732 de 1986 No aplicaba
1986 16811 3254 24,00% 1.650 18.461 Detreto 3754 de 1985 No aplicaba
1985 13558 2260 20,00% 1350 14908 Decreto 001 de 1985 No aplicaba
1984 11298 - 1102 12.400 Decreto 3506 de 1983. Nota (3) No aplicaba

Mpg Sirecursos bitakora corbiog! bitps /rbtakora cofbiogihistorico-saiarig nirg-coligmb i/

PERSPECTIVA ECONOMICA:

El bien o servicio que pretende adquirir el Municipio de Ocafia, hace parte del sector terciario
donde confluyen todos los servicios y por lo tanto, se encuentra disponible en el mercado
nacional.

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y los oferentes en el
mercado nacional y/o local que estan en capacidad de suministrar los bienes requeridos, fueron
tomados a partir de los precios histéricos y cotizaciones actuales, obteniendo asi el promedio de
mercado y el presupuesto oficial.

El sector de servicios, facilitan la gestién de la Administracién Municipal y puede generar
economia a escala al tener mayor oportunidad de negociacién de precios y orientar la relacién
Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10-42
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comercial hacia un solo sector; lo que a su vez puede reflejarse en la disminucion del riesgo de
deterioro de la calidad del producto, al contar con un proveedor idéneo, lo que facilita ademas
la verificacién de las condiciones técnicas del servicio.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El objeto de la presente contratacién de acuerdo al sector que lo demanda presenta dindmicas
diferentes, aun ambas se ejercen bajo un mismo tipo de contrato:

En el sector privado cada entidad se encarga de seleccionar a su proveedor para que ofrezca
servicios similares o iguales a los que en esta contratacién se solicitan, el criterio de seleccién estd
atado al precio a la calidad, en el sector publico, estos mismos factores determinar el proveedor,
pero determinado por un sistema publico de oferta el cual implica la realizacion de un proceso
legal de seleccidn.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Normalmente las empresas del sector poseen una alta rentabilidad, lo cual da una solidez
financiera que les permite trabajar con su propio capital mientras el comprador realiza el pago,
sin embargo, suele también plasmarse una forma de financiacién con el pago que de acuerdo
a la distribucién de productos se haga, una especie de pagos contra entrega.

Asi mismo, cuenta con altos niveles de eficiencia lo cual les ha permitido reducir costos para
contrarrestar la competencia extranjera.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El mercado se encuentra plenamente dispuesto para el cumplimiento del contrato de la forma
como se propone, de hecho, las empresas del sector presentan muchas formas de distribuciones
de los bienes acondicionan su proceder a la manera como el cliente lo solicita.

PERSPECTIVA TECNICA:

La Administraciéon Municipal de Ocaria, a través del proceso de contratacién de minima cuantia
busca suplir las necesidades mediante la realizacién de un contrato de compraventa cuyo
objeto serd: ADECUACION DE RESERVORIOS DESTINADOS A CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EN
EL DESARROLLO PRODUCTIVO DE FAMILIAS CAMPESINAS PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE OCANA,
NORTE DE SANTANDER., con una persona natural y/o juridica que se comprometa a ejecutar el
contrato en las condiciones establecidas por la Secretaria de Educacién, Cultura y Turismo del
Municipal de Ocana - Norte de Santander.
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(VER FICHA TECNICA)
PRESUPUESTO OFICIAL:

El contrato tiene un valor estimado de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE,
incluyendo de todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demads contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Para calcular el valor de los productos que integraran los mercados, la Secretaria de Educacién,
Cultura y Turismo del Municipio de Ocafa, tuvo en cuenta las siguientes variables:

. Precios del mercado soportados en cotizaciones realizadas por diferentes empresas que
prestan el servicio.

e Anteriores procesos contractuales adelantados por la entidad con objetos iguales o
similares.

La secretaria de Secretaria de Educacion, Cultura y Turismo, en atencién a los principios de
planeacién, transparencia y responsabilidad que rigen la actividad contractual, realizé estudio
de mercado; para lo cual solicité la emisidn de cotizaciones para el servicio que se pretende
contratar. Como fruto de lo anterior se recibieron (3) cotizaciones, (VER ESTUDIO DEL MERCADO).

Por lo que se establecié el siguiente presupuesto oficial:

EJECUTAR ACTIVIDADES DE

L MEJORAMIENTO DE RESERVORIO
Suministro y  operacién de
excavadora  hidraulica sobre
oruga, para actividades de
1,1 |excavacién, conformacion,| Hora 53,078 |$214.095,00| $11.3463.636,48

perfilado, adecuacioéon y
mejoramiento del reservorio de
aguaq, incluye ayudante

SUBTOTAL |$11.363.636,48

COSTOS DIRECTOS DE OBRA | $11.363.636,48

ADMINISTRACION | 27,00% | $3.068.181,85
IMPREVISTOS 1,00% $113.636,36
UTILIDAD 4,00% $ 454.545,46
Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocaria, Norfe de Santander - Carrera 12 No. 10-42
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~ COSTO INDIRECTOS OBRA | $ 3.636.364.00

VALOR TOTAL PROYECTO REDONDEADO AL PESO $15.000.000,00

Presupuesto oficial detallado por items.
Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Municipio de Ocana
no aceptarda reclamacién alguna por estos conceptos.

Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio
del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes:

° Gravamen a los movimientos financieros
. Industria y Comercio (ICA)

° IVA

® DESCUENTOS MUNICIPALES

ESTUDIO DE LA OFERTA

&Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado local,
regional, y nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del
presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y
suministrar a la entidad el bien o servicio que permita cubrir la necesidad, al efecto la entidad
consulto el SECOP proceso adelantados por otras entidades gue tienen relacion con el objeto
del presente proceso.

¢Dindmica de produccioén, distribucion y entrega del bien o servicio? En el mercado existen
personas naturales o juridicas con la experienciay capacidad de ejecutar el objeto del contrato
en el fiempo y condiciones requeridas por el Municipio.

El propésito de realizar el andlisis de la oferta es definir las calidades, cantidades y condiciones
en que se presenta al mercado el proyecto objeto del actual estudio. La oferta y la demanda
estan definidas por variables como lo son el precio del producto o servicio en el mercado, la
capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, la expectativa de los
usuarios, entre otros; con el fin de tener en cuenta los factores y el entorno econdémico en el que
se desarrolle el proyecto.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Se ha identificado que la entidad, por medio de procesos publicos en el pasado ha podido
suplirla necesidad del bien o servicio requerido en el presente estudio sin contratiempo alguno,
considerando que en el mercado local, nacional o extranjero existe pluralidad de personas
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naturales o juridicas en capacidad de suplir los bienes o servicios demandados.

Es asi como han participado y presentado oferta los proveedores interesados a quienes se les
ha adjudicado el contrato, sin que existan antecedentes de incumplimiento por parte de los
mismaos.

Es asi como los servicios similares demandados por la enfidad y plasmados en los presentes
estudios han sido contratados en vigencias anteriores sin que se presente contratiempo o
limitante alguna en su entrega por parte del contratista, al igual que han sido recibidos %
cancelados previo el cumplimiento de los requisitos legales que demanda la unidad y la
legislacién colombiana.

CONTRATOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD EN VIGENCIAS ANTERIORES, CON IGUAL O SIMILAR

OBJETO CONTRACTUAL:
DEPARTAMENTO | ALCALDIA | DETALLE OBJETO VALOR
DEL
PROCESO
Norte de Alcaldia SDH ADQUISICION E INSTALACION DE $ 19,998,000
Santander de Ocana MINC ELEMENTOS DESTINADOS AL
008 DE MEJORAMIENTO DE LA
2026 INFRAESTRUCTURA DE
RESERVORIOS A TRAVES DE UN
PROCESO DE IMPERMEABILIZACION
QUE PERMITA FORTALECER EL
FOMENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER
Norte de Alcaldia | SDHMIN |  ADQUSICION E INSTALACION DE $17.,431,433
Santander de Ocafia | COI1 ELEMENTOS DESTINADOS AL
DE 2025 MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA, RESERVORIOS E
INVERNADEROS A TRAVES DE UN
PROCESO DE IMPERMEABILIZACION
QUE PERMITA FORTALECER EL
FOMENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER

£Cémo han adquirido las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Adicionalmente, a fin de efectuar un andlisis del sector de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en términos
técnicos y econémicos, se procedioé a consultar en el SECOP contratos con naturaleza similar a
la que se requiere contratar en la Entidad, encontrando:

DEPARTAMENTO | ALCALDIA | DETALLE OBJETO VALOR
DEL
PROCESO
Norte de Alcaldia SDH ADQUISICION E INSTALACION DE $ 19,998,000
Santander de Ocana MINC ELEMENTOS DESTINADOS AL
008 DE MEJORAMIENTO DE LA
2026 INFRAESTRUCTURA DE

RESERVORIOS A TRAVES DE UN
PROCESO DE IMPERMEABILIZACION
QUE PERMITA FORTALECER EL
FOMENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE

SANTANDER
Norte de Alcaldia | SDHMIN | ADQUSICION E INSTALACION DE $17,431,433
Santander de Ocana con ELEMENTOS DESTINADOS AL
DE 2025 MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA, RESERVORIOS E
INVERNADEROS A TRAVES DE UN
PROCESO DE IMPERMEABILIZACION
QUE PERMITA FORTALECER EL
FOMENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de Ia agencia de
contratacion publica (vigencia 2026, corte a 12 de mayo del 2026), a continuacién, se muestran,
las cifras generales acordes con el objeto contractual:
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CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
81101500 INGENERIA CIVIL
CODIGO CllU _ - DESCRIPCION _
4220 Construccién de proyectos de servicio publico
ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la oferta de la agencia
de contratacién publica (vigencia 2025, corte a 12 de mayo del 2026), a continuacion, se
muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

F r I |
% LA © avas]
ANALISIS DE LA OFERTA [© atrse|
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2= Valor Total a |
FILTROS: |
Gasto Mensual $34 571 361,193 Gasto Anual
34 57 o W34 57 o 84,57 ried W34.57 (M. 57 fmw!? mi M Ssleccione el ano:
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3 o
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Ennidad

Comportamiento tontratacion por blenes y servicios de UNSPSC
Ana 2020

Olasificador de Biencs y Servicios - Familia  Controtos Valor Parthigpacon Contratos

B611 - Sistemas educativos altemativos 8 $158 570 000 0 45% 8 3523392716 151% 33 §3138.057.777 908% 20 52635 295 000

Total 8 $158.570.000  046% 8 $520.383.716  151% 35 $3.138.087.777  9.08% 20 $2.655.295.000

ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la demanda de la
agencia de contratacién publica (vigencia 2025, corte a 08 de agosto del 2026),
continuacion, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual:

... ANALISIS DE LA DEMANDA
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tidad de contratos

1.2 ASPECTO LEGAL.

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacién de minima cuantia cuyo
procedimiento estd estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. Y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
decreto 1860 de diciembre 24 del 2021, el cual establece esta modalidad de seleccion para las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad contratante.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso y durante la ejecuciéon del contrato
serdn las estipuladas en la invitacién, y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

. Constitucién Politica de 1991

B Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, y sus decretos reglamentarios”.

. Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a
contratacién con recursos pUblicos”.

o Decreto 1082 de 2015, “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica"”.

. Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el control de la evasion del Sistema
de Seguridad Social".

. Ley 850 de 2003, "Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas™.

. Ley 1122 de 2007, "Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”.

. Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigaciéon y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”

. Decreto Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y frémites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.
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. Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

. En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucion del
contrato serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia
sobre la materia.

. Ley 2069 del 2020

2. ANALISIS DE LA OFERTA
2.1 ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de planeacion cred la agencia Nacional de Contrataciéon Publica "Colombia
Compra Eficiente” con el fin de impulsar politicas y herramientas para la contratacion estatal,
por medio del decreto 4170 del 2011.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021 y a lo establecido en La Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, La Entidad
considera que no es necesario exigir una capacidad financiera minima para el presente
proceso.

2.2 ANALISIS DEL RIESGO.

El presupuesto generado para la elaboracién del estudio estd fundamentado en el andlisis del
mercado, sin embargo, los cambios que este llegase a tener, pueden ser producto de nuevas
necesidades no previstas o la naturaleza en el desarrollo de las actividades comrespondientes a
la ejecucién del contrato.

Generalmente estos cambios presupuestales generan un desequilibrio econdmico del proyecto,
por tanto, se deben regular y controlar todo el tiempo, con el fin de no entorpecer el desarrollo
completo del objeto contractual.

Uno de los aspectos mds importantes en la planeacion contractual es incluir en los documentos
previos la estimacioén, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el
proceso de contrataciéon que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Ocafna- Norte de Santander, determina cuales
son los eventos que considera se deben garantizar feniendo en cuenta el riesgo que se pueda
presentar en el presente proceso.

a. DEFINICION DE RIESGO

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la
ejecucién del objeto contractual, o que perjudique en cualquier forma y segun con la
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tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier ofro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacién directa con la
ejecucion del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacién.

a. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso los
riesgos se clasificaran segun los siguientes parametros:

1 Por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacién en la que se encuentra el
Riesgo
iL Por su procedencia

Los riesgos previsibles del presente proceso de contratacion se clasificardn segun su procedencia
y momentfo en que se pueden producir, teniendo en cuenta que se pueden presentar dentro y
posterior a la ejecucion del contrato.

b.1. clasificacién o tipificacion del riesgo por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacion:

Clase:

- General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contrataciéon adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual estd presente en toda su actividad contractual.

- Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de andlisis.

Fuente:

- Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de la
Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).

- Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contrataciéon, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

Etapa:

- Planeacion: la etapa de planeacién estd comprendida entre la elaboraciéon del Plan Anual
de Adgquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion
- Seleccién: la etapa de seleccién estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacion o la declaraciéon de desierto del Proceso de Contratacion.

- Contrataciéon: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacion.

- Ejecucion: la etapa de ejecucién inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato
o la fecha de liguidacion si hay lugar a ella.

b.2. Clasificacion o tipificacion del riesgo segin su procedencia

El Municipio de Ocana ha agrupado los riesgos contractuales previsibles en diversas categorias
generales que podrian afectar la consecucién, en los términos pactados, de las finalidades
contractuales, asi:

- De caracter econdémico: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como
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la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre ofros.

- De cardcter operacional: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

- De cardcter politico y social: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tenganimpacto enla ejecucion
del contrato.

- De cardcterfinanciero: son (i) el iesgo de consecucién de financiaciéon o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el iesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

- De cardcter natural o de la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales
no hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por
ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- De cardacter regulatorio: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacion econémica del contrato.

b. Estimacién
Los riesgos previsibles se estimardn como poco probables, probables o muy probables, de
acuerdo con la mayor o menor probabilidad de su ocurencia.

G Probabilidad del Riesgo
Categ Valora
oria cién
Raro(puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)
B Posible(puede ocumr en  cualquier .
© | momento
E futuro)
0| Probable (probablemente va a ocurrir) 4
o.
Casi ciefto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
a. Impacto del Riesgo
Para determinar el impacto de riesgo analizando los siguientes criterios: (i) la calificacién

cudlitativa del efecto del Riesgo, v (ii) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual coresponde
alaestimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje
del valor total del presupuesto del contrato. La Enfidad Estatal debe escoger la mayor
valoracién resultante de los criterios (i) y (i) para determinar el impacto del Riesgo.
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Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la
valoracion total del Riesgo.

Valoracién del riesgo

Impa
cto
Cadlificacion Obstruye Dificulta Afecta Obstruye Perturba
cudlitativa la la la la la
ejecuci ejecucid ejecuci ejecucio ejecucio
on del n del on del n del n del
contrat contrato. contrat contrato contrato
o Aplicand o} sin sustancia de
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Finalmente, la valoracidon completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de
ellos para su correcta gestion:

Valoracién ~ Categoria
Riesgo S
89y 10 Riesgo extremo
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Asignacion

Es el resultado de la tipificacion y estimaciéon de los riesgos previsibles con el objeto de que sean
gestionados eficientemente y de establecer cudl de las partes soportard las consecuencias
negativas de su concrecion.

El. Riesgos que asume el contratista

A partir de la fecha de suscripciéon del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Confratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al
igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha
determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacién de manera general, ademds de aquellos que se desprendan de la matriz de
riesgos, otras cldusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos y/o sus Apéndices o que se
deriven de la naturaleza del Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de
los riesgos asumidos por el Contratista y —consecuentemente- el MUNICIPO no hard
reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia alguna al Contratista, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato.

1. Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado en la ejecucién del Contrato y de sus Apéndices. Los mecanismos contenidos en el
contrato, permiten ajustar las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de
la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio
y de la evolucién de la devaluacién real observada frente a la estimada inicialmente por el
Contratista.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de financiacion
diferentes a los pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de la variacién en las
variables del mercado, toda vez que es una obligacién contractual del Contratista viabilizar y
obtener mecanismos para complementar el esquema de financiacién conjuntamente con los
recursos del MUNICIPIO para la ejecucion del Proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena
libertad de establecer con los prestamistas, las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo —
o cualquier otro mecanismo de financiacién- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no
existiran cubrimientos o compensaciones de parte del MUNICIPIO, como consecuencia de la
variacién supuesta o real entre cualquier estimacién inicial de las condiciones de financiacion
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frente a las realmente obtenidas.

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera danos, perjuicios o pérdidas de los bienes
de su causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad de exigir a
terceros diferentes del MUNICIPIO, la reparacion o indemnizaciéon de los dafos y perjuicios
directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar, serdn asumidos por el contratista.

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econodmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
Contratista necesarias para la cabal ejecucion del Contrato, relacionadas enfre otras, con la
contratacion de personal, las labores administrativas, los equipos y materiales requeridos para
garantizar el suministro requerido.

E.2. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE OCANA

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el MUNICIPIO asume, Unica y exclusivamente,
los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademas de aquellos que de
manera expresa y clara se desprendan de ofras cldusulas o estipulaciones del Contrafo y sus
apéndices y/o Matriz de Riesgos.

GARANTIAS.

EL CONTRATISTA constituird garantia Unica a favor del municipio de Ocafia, la cual consistird en
polizas expedidas por compahnias de seguro legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o de garantias bancarias que avalara el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el presente contrato de conformidad con los riegos, vigencias y valores asegurados que
seguidamente se indican:

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerir@ la aprobacién de la Entidad. Esta garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una podliza para Entidades Estatales, (i)
| Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Clase

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE OCANA identificada con NIT 820501102-2

Amparos,

:E}lz?:slo Y Cumplimiento general | Hasta la | 10% DEL VALOR
del contrato y el pago | liquidacion del | DEL CONTRATO

asegurados

de las multas y la | contrato |
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MAlcaldla de Secretaria de

(&/Ocafa | Desamollo

Humano
cldausula penal
pecuniaria que se le
impongan
Calidad del servicio | Desde la | 10% DEL VALOR |
ejecutadas entregadas | liquidacion del | DEL CONTRATO |
a satisfacciéon contrato hasta
dos anos mas

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podrd denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal
o de dalguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

Tomador contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los infegrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural

(unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser

otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo

cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

NUmero y afo del contrato

Objeto del contrato

necesaria Firma del representante legal del Contratista

dentro de Ia En caso de no usar centavos, los valores deben

poliza aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacioén

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prémoga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Entidad Contratante ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través
del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AREA DE VIAS Y CARRETEABLES DE LA SECRETARIA DE VIAS,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA o quien haga sus veces.

2.3 ASPECTO PRESUPUESTAL.

Teniendo en cuenta las variables indicadas en los cdlculos y estudios realizados por la Secretaria

General, el objeto contractual tiene un valor estimado QUINCE MILLONES DE PESOS
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Z]Ocafia = Desamolo

($15.000.000,00) M/CTE segun disponibilidad presupuestal N. CD1377 de fecha 11 de septiembre
de 2026.

2.4 FORMA DE PAGO:

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, existe la obligacién de
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago, conforme a las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demdas normas
que los modifiquen, complementen o sustituyan.

El municipio de Ocana efectuara el pago del contrato generado por el presente proceso de la
siguiente forma:

a) Mediante UN (1) SOLO PAGO, de acuerdo con el servicio prestado en el tiempo, previo
recibido a satisfacciéon por parte del supervisor.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el framite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, ademas
cada pago de acta parcial debe estar cubierto por el pago de seguridad correspondiente y
debe ser acorde al cobro realizado.

Dado en Ocana — Norte de Santander, quince dias de septiembre del 2026.

YUDDY RA
Secretarig N

A CORONEL BLANCO
esarmpllo Humano
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