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Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1335 |

Fecha de Impresién:  03-Sep-2026 EALVAREZ
Fecha de la Reserva: 01-Sep-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad
presupuestal segun el siguiente detalle:

Cadigo Fondo Nombre Vir Reservado
51.2.3.2.02.02.009.01.27 1.3.1.1.10-3 40107 Formulacion e implementacién de programas de bienestar laboral y seguridad y $10,000,000.00

Total: $10,000,000.00

Que se Reserva la suma de : Diez Millones de Pesos.. ($10,000,000.00)

Beneficiario:
Descripcion:

TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Informacién Complementaria.:

MGA - Productos CPC - Bienes y servicios
4599038- Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento humano
BPIM 85230- Servicios de sistemas de seguridad

|
2024056490108- Formulacion e implementacién de programas de bienestar laboral y seguridad y f
salud en el trabajo. /

TEBORERA GENERAL
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Alcaldia de San Carlos

. .
/ 1 Departamento de Antioquia

No. 560
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CERTIFICA

EL “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST) PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ORIENTADOS A LA PROMOCION DE
AMBIENTES LABORALES SEGUROS Y SALUDABLES, LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES Y EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”.

ESTRATEGICA: 04. OPORTUNIDADES PARA EL BUEN GOBIERNO.

COMPONENTE: 0401. GOBERNANZA EFICIENTE, CERCANA Y TRANSPARENTE.

PROGRAMA: 40107. Formulacidn e implementacion de programas de bienestar laboral y
seguridad y salud en el trabajo.

CODIGO BPIN: 2024056430108

MGA: 4559038

CPC: 85230

Para constancia se firma en San Carlos Antioquia, a los 02 dias del mes de septiembre de 2026.

LA

ANDRES FELIPE HOYOS JIMENEZ
Secretario de Infraestructura

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Magdely Hincapié Duque ogdaly H1 [ 02/09/2026

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
Calle 19 N.° 18-71

NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




