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ANALISIS DEL SECTOR
Seleccidn Ahreviada

E! Municiplo de Calarca, Quindio, Dando cumplimento a lo establecide en el Articulo
2.2.1.1,1.6.1 de! Decrato Unico Reglamentario 1082 del afo 2,015, en donde se senala el
deber de andlisis de la Entidad Estatal, para conocer el sactor relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se
permite realizar 6! andlisis del sector para adelantar un proceso de seleccion contractual a
través de la modatidad de SELECCION ABREVIADA, que culminari en la suscripcion de
un contrato de Suministro,

OBJETO DEL CONTRATO: “SUMINISTROS DE DOTACION LABORAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL CON DESTINO AL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES",

E! presente analisis de! sector cubre las siguientes areas cumpliendo la normatividad, 1o
anterior conforme a la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector - Versidn 2 publicada
en el portal tnico de contratacion www.contratos.gov.co el 15 de agosto de 2,025, y en el
capitulo |l contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de
caontratacién de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

1. Aspectos Generales del Mercado ‘
. Analisis de la demanda - Comportamlento detl Gasto Histérico
3. Analisis de la oferta

1, ANALISIS NECESARIO PARA CONOQCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO
DEL PROCESO DE CONTRATACION:

DOTACION

l.a lagislactdn colomblana reglamentd la dotacién como una prestacion social que debe
entregar el empleador a los trabajadores gue devenguen hasta dos salarios minimos
mensuales legales, segun el Cddigo Sustantive del Trabajo {CST), det Articulo 230 al
235,

Ademas, para tener derecho a la dotacién dice el articulo 230 del cddige sustantivo del
trabajo que a ia fecha de la entrega da la dotacldn el trabajador debe llevar mas de tres
meses vinculado con la empresa,

La dotacion, consistente en suministrar a sus trabajadores calzado y vestido de labor,
Esa dotacidon generaimente consta de zapatos y uniformes definidos por la empresa, en los
casos en que sea una politica uniformar a los trabajadores.

Es de precisar que todos los trabajadores tienen derecho a la dotacién, es decir, a los
operativos, agministrativos, comerciales, vendedores, ic., v la dotacidn se debe adaptar a
las necesidades de cada uno seglin of trabajo que desarrollan.

La ley no contempla la calidad o cualidades de la dotacién, no determina marcas ni precios,
de suerte que, sl el trabajador qulera mejorar la calidad de asa dotacién, tendra que hacerlo
por su cuenta, por cuanto el empleader no estd obligado cumplir unas condiciones
especificas respecto a las caracteristicas de la dotacidn.

Lo que so exige os que la dotacion sea acorde con a naturaleza de {a labor realizada v

las condiciones medloamblentales en las cuales se trabaja, lo misme que las
condiciones flsicas del trabajador, como limitaciones, discapacidades, etc.
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La entrega del vestuaric de trabajo se realiza tres veces en el afio. La normativa dispone
como fechas maximas para este procedimiento el 30 de abril, 31 de agosto v 20 de
diclembre.

Si el trabajador no hace uso de la dotacién que le suministre el empleador pierde derecho a
recibirias en el siguiente periodo de entrega:

Dice el articulo 233 del cddigo sustantivo del trabajo;

«E! trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y
vestido que le suministre et {empleador}, y n el caso de que asl no lo hiciere éste quedara
eximido de hacerle el suministro en el pariodo siguiente.»

Al terminar la relacién laboral, los especialistas coinciden an gue el colaborador no tiene
obligacion de devolver 1a dotacién entregada, ya que fue otorgada para su uso personal,

Sin embargo, si el vestuaric cuenta con logos de la compafiia o es un uniforme que identifica
e implica la imagen de la misma, debe ser devueito o firmar un compromiso para evitar su
Uso,

El costo de ia dotacidn esté a cargo def empleador, por ende, no puade realizar ningun
descuento en el salario del trabajador.

i un trabajador por ley no tiene deracho a la dotacion, pero el empleador guiere que la
utilice, debe suministrarla y no puede cobrarle ni descontarle valor alguno al trabajador,

Diferencia entre dotacién y elementos de seguridad y proteccién industrial.
Agqul es importante sefialar gue una cosa es la dotacién en los términos que sefiala el articulo
230 del codigo sustantivo del trabajo, y otra muy distinta son los elementos de seguridad y

proteccion industrial, que deben ser entregados a todos los trabajadores sin considerar el
sueldo que tengan.

1.1.  ASPECTOS REGULATORIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

* Resolucion 46 de 1962: "Por la cual se reglamenta el suministro de calzado y overol
para trabajadores particulares y oficiales con contrato de trabajo”.

Articule 2: Los overoles o vestidos de trabajo de que trata el articulo 232 del Cadigo
Sustentivo de Trabajo deben ser apropiados para la clase de labores que desempefien los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente en donde ejercen sus funciones, de
acuardo con la siguiente clasificacton:

a} Qverol, liviano sin mangas o con mangas conas, para trabajadores de clima calido;
b) Overol completo de una sola pieza de dos piezas, para trabajadores de clima frio;
c) Blusas o chompas para trabajadores de oficina, y

d) Blusas o delantales para trabajadores.»

* Articulo 1° del Decreto reglamentario 1978 de 1989: ‘“los trabajadores
permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
suparintendencia, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipe oficial y socledades de economia mixta,
tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que
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la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo”,

= Decreto 1978 de 198%: "Por e cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de 1988,
desarrolla la figura de dotacién”,

= Loy 70 de 1998; “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico”.

= Resoluclén 1950 de 2009: “Por la cua!l se expide el Reglamento Técnice sobre
Etiquetado de Confeccionas”

» Articulo 230 del Cédigo Laboral Colombiano Capitulo 1V ibidem: SUMINISTRO
DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe
una (1) o mas trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses al salaric minimo mas alto vigente,

Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de
calzado y vestido haya cumplido mas de tras (3) meses al servicio del empleador,

+ Articulo 232 del Cédigo Laboral Colombiano Capltulo 1V ibidem: FECHA DE
ENTREGA. |.os empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido
de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las sigulentes
fachas del calendarlo; 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

» Articule 233 del Codigo Laboral Colombiano Capitulo IV Ibidem: USQ DEL
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR,. E! trabajador queds obligado a destinar a su
uso an las labores contratadas el calzado y vestido gue le suministre ! empleador, y
en al caso de qus asi no o hiciere éste quedara eximido de hacerle el suminiatro en
el periodo siguienta, Texto original Ley 30. de 1869: ARTICULO 20. El trabajador
queds obligado a destinar a su uso personsal el calzado vy los overoles que le
suministra el patrono, y en o caso de que asi no lo hiclere, aste quadars eximido de
hacer el suministro por el perlodo sigulente.

» Articulo 234 del Codigo Laboral Colombiano Capitulo IV ibidem: Queda
prohibido a los {empleadores} pagar en dinero ias prestaciones establecidas en este
capltulo, '

La jurisprudencia y doctrina han sefalado como excepcion al articulo anterior, que sélo es
viable la compensacion en dinero, en los siguientes casos:

v" Que se trate de fallos judiciales, dentre de los cuales se ordene a Ia entidad al pago
de dicha "Prestacién Soclal”.

v" Cuando el reconocimiento de |a dotacidn se haga con posterloridad a la vigencia del
vinculo laboral.

» NORMA TECNICA COLOMBIANA - NTC 1741: Botas de caucho para uso industrial

» NORMA TECNICA COLOMBIANA - NTC 2054-1: Textiles. detarminacion de la
tendencta a la formacidn de motas y de pelusa. parte 1: método de {a caja de
formacidn de motas.

AGENTES DE TRANSITO

« LEY 1310 DE 2009: "Mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito
y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones”,
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Articulo 14. Uniforme y uso. Reglamentado por el Decreto Naclonal 2885 de 2013. El
Gobierno Nacional expedird fa reglamentacion pertinente para definir los aspectos
relacionados al uso de los uniformes, diseflos y demds aspectos que permitan la
Identificacion de los agentes de trénsito en los entes territoriales.

Estos empleados en servicio activo tendrdn derecho a que la respectiva entidad les
sumiristre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias,
distintivos y equipe de acuerdo con la reglamentacién que expida cada ente territorial. Esta
prestacion no es salario, ni se computara come factor del mismo en ningtin caso.

+ DECRETQ 2885 DE 2013: "Por la cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley 1310
de 2009,

Articulo 1° El presente decreto tiene por objsto reglamentar el disefio, uso y demas
agspectos relacionados con los uniformes de los agentes de transito de los crganismos de
transitc en todo el territorio nacional,

Ademas de las normas anteriores, se deberd tener en cuenta las demas normas que se
encuentren vigente y que apliquen en la materla,

2. SECTOR ECONOMICO DEL PROCESQ

La funclon de compras debe estar orlentada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por ol dinero publico. Es asi como el Municipio de
Calarca, Quindio, determina cuales son sus necesidades y como puade satisfacerlas, por
lo cual trata de conocer, entender como y con quién puede establecer ia relacién para ello.
Para ¢! efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. Entender ef mercado del bien ¢ servicio que se pretende adguirir
permite disefar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los

objetivos de eficacla, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
Riesgo,

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de |a actividad econémica cuyos elementos tlenen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produceion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segin la divisidn de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes;

4 Sector primario o sector agrapecuario,
% Sactor secundario o sectar Industrial,
 Sector terciario 0 sector de servicios.

Sector Primario o Agropecuario: Es el sector que obtiens el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningtn process de transformacion. Dentro de este sector
se ancuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la ¢caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mingria y a la extraceidn de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial,

Sector Secundario o Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercanctas, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractiva e industriat de transformacion:
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Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refreacos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
slectrodomeésticos, etc,

!

Soctor Terciarlo o de Serviclos: incluye todas aguellas actividades que no producen una
mercancia en sl, pero que son necesarias para el funcionamianto de fa economia, Como
ejlemplos de ello tenemos el comerclo, los restaurantes, los hoteles, el transporte, ios
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los serviclos

profesionales, el Gobierno, etc, @

Por ello, con el dnimo de materializar los principios mencionados anteriormente, se identificod
que el sector retativo al objeto del presente proceso de contratacldn, ests integrado por las
emprasas pertenacientes al SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL.

El sector sacundario es el sector de la Industria que transforma la materla prima, extraida o
producida por el secter primario, en productos de consume,1 ¢ en bienes de equipo, Es
dacir; mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de
la naturaleza, e sector secundario sjecuta procedimientos indusiriales para transformar
dichos recursos.

Ef sector secundario comprende {3 artesania, la industria, la construccién y |a obtencidn de
energla. El sector secundaric de la economlia estd compuesto por la Industria
manufacturera. Esta industria toma los materiales crudos vy los convierts en productos. Por
ejemplo, el acero se puede usar para fabricar automaviles, Los carpinteros toman la madera
y hacen casas, muebles o gabinetes, No todas las empresas manufactureras fabrican
productos completos, Las empresas semimanufaciureras producen partes gue se usan en
otros productos que requleren de muchas etapas de producclén, come los automébviles,

21, SECTOR MANUFACTURERO

Se conoce como sector manufacturero a las actividades que se dedican exclusivamente a
transformar la materia prima a bienes de consumo, estos se categorizan en dos clases de
bienes:
< Blenes Intermedios: se utilizan como insumos para ia produccidn de otros bienss,
pasando a través de distribuidores que s encargan de aproximar el producto a sus
diversos publicos de destino,

< Bienes Finales: se consideran productos terminados asl que no sufre una
modificacion para llegar ai cliente final, por lo que no pasa por mas intermediarios ya
que esta listo para su comercializacién directa.

La industria manufacturera es la produccion en masa de estos productos, donde podemos
encontrar a la agroindustria, textiles, farmacos, joyeria, guimicos, papsl, equipos
electronicos, entre otros.

Estas caracteristicas lo convierten en el sector secundario de la economia ya que =l
primero s trabajar con la materta prima en brute.

Con el auge de esta industria a nivel mundial, gl sector manufacturero se ha convertido
on una fuente generadora de empleo principalmente urbano por los procesos que se tienen
gue realizar.

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una

investigacion de caracter estadistico por medio de fa cual el Departamento Administrativa
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Nacional de Esiadistica (DANE} obtiene la informacién de evolucidon de las principales
variables acondmicas del sector fabril colombiano en el corto plazo,

La EMMET mide la evolucidn mensual del sactor manufacturero del pals, a través ds las
variables de produccion, ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas; con ellas ef DANE
genera indicas, variaciones y contribuciones; es tamblén una herramlienta importante para
la elahoracion de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que
realiza la Diraccidn Técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales

En junlo de 2026 frente a junio de 2025, la produccién real de la industrla manufacturera
presantd una variacion de 4,1%, las ventas reales de 3,9% vy el personal ccupado de -1,1%.
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Durante lo corrido del afo hasta junio de 2026, la produccidn real de la industria
manufacturera presentd una variacion de 1,6%, las ventas reales de 1,2% vy ef personal

ocupado -0,8%.
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Durante los Gltimos doce meses hasta junio de 2026, 1a produccion real de la industria
manufacturera presentd una variacién de 2,0%, las ventas reales de 1,8% vy el personal
ocupado -0,1%,

Grafica A, Varlacldn doce moves da ta producclén real, ventas y personal ocupade da Ia industsla i
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De los 14 dominios de departamentos representados por la -encuesta 12 registraron
varlacionas positivas en su producceion real, sumando 4,3 p.p a la variacién total naclonal.

Tabla 4. Varlacidn anual y contribucldn de ta proditceldn real, vantas reaslos y porsonal scupado
Departamantos :\
Junio (2026/2025)"
- Nadu:_l_l_t_ln Wanlad ' ;.‘
Warlachdn W T Conliep) VAHMN % | [ amips)
Total Howed il a1 ] [ [ | 1
[Ciantnainaira [¥) LY X 13 L1 '.‘
WMatte il Cauva 47 n7 41 aq &3 'y;
AL AL b2 L13 Vi o4 -0 t?
D, O 14 o4 bi] a4 4 i
Sk anier 18 A 11 a% ot .
Royacs 1" 1 1na oz o t
Chpery Onpracbaemaidost &1 a2 LF:] n a9 :f
Bubnar a2 o1 .13 aa a9
Rivaralda m n A ap o
Attty 33 ot 13 oz B o4 i
Caisca n ot hA) 01 B1)] b at *
Cahitas 14 Do 4.1 [+3] 1 .}3‘{} (1 1] "
Coufba .10 . 8 - s 5 o ;
Taflma 6l it -1 an ] o an B
Fushte: DAME- EMMET :
P: Cifras provitlonates "
Moty La diferancia en dy suina do 43 por dprosimationss declmalos ".
PF. Pumtos Parcentuales i
* Owos departamentot; Amazonas, Arauca, Cagquetd, Casanare, Cesar, Choed, Huilla, Lo Guajira, Magdatenas, Meta,
Naridig, Narte do Santander, Putumaye, Quindlo, Son Andrds, Sucre.

En junio de 2026 frente a junio de 2025, el grea metropcl‘itana que mas contribuye de manera
positiva a ia variacién anual de la produccion real es la de Valle de Aburra con una variacion
de 1,8%, sumando 0,3 p.p a la varlacion total naclonal (4,1%).

Cra, 24 H3B-57, Catarcd, Quindio

@ wwaw.cslarca-guindio.govco -F Aleatela e Calared alealdiadesniarca m ghalcatdiadacatarca X grealarcatdla



Alcaldia de Calarsa

Tabin 5. Variacién aruial y contriboclon de 1a producelén real, vantas rentes y personsd ocupado
Arons Matropolitanas

Junle {2028/2025)* '
Ares Wateamabizasni Pradutziin Yauta Mersenst Doy B
' Viththin % [ Varaglon o, Comt{pp! Varlackén % Eomtipp | £
Tatel inhiiirid X 33 11
Rt vl pard FT: | it at it iy a7 ED
s Bbatropetiane gl Vally e At w 03 o B 4 -1 §ooar
Area Metropulitana 3 Bussaniangs [} or 40 [/ ot i} oo
Ak Metropolivans de Banarypehy %] [ A m 2 53 A a4

Funnte: DANE- EMMET

P: Cifras prosvisianaley

Moty Lo eliferancia v fa suma se da por aprosimaciones decimates
P Puntas Porcemunles

En junio de 2026 frente a Junio de 2025 de los 10 dominios de ciudades representados por
la encuesta 7 registraron variaciones positivas en su produccién real, sumando 4,2 p.p a la
variacion total naclonal,

Tabla 6, Varincldn anunsl y contrlbucidn de la praducelan real, ventas reatos ¥ personnl ccupado
Cludadas
Junlo (202672025
Choda Py chén Vinlas Ferianal Ocupada
. Varlseldn % Cont.tp.n) Viarlackhn % Cont.ip.pl Matinelda % Cont.ip.p)
Total industeln 4,1 1% e
Ryage tel paid a8 i1 EXS ¥ IR B -0
Bogma, .0 15 (133 ik} N4 22 2 -4
Yiumbo 54 03 1 02 1.1 LY
Ragiramanga 108 [} 52 [A] 34 an
P nirs X1 a1 44 01 n 1A :
Santiage de Cali 17 [¢R] i 01 -52 -0 ‘
Batrarepitla at oo 2.5 (18] R -03
Adanizphey -2 o tb ni a6 it
Madathin Eikd 1] 21 A0 22 0.3
Cartagena de Indras -0y 0.4 ah -84 01 [iX4)
Fuanta: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales
Mol La diferencia en 1p suma so da per aproximaciones decimales 8
PP, Pumns Porcentuales o

Fuanto: DANE

hitps:/ivww.dane.gov.codindex. php/estadisticas-por-ternafindustria/encuesta-mensual-manufacturera-con-
anfoque-territorial-emmet

22. PRODUCTO INTERNO BRUTG (PIB)

El Producto interno Bruto (PIB), es un indicador econdmico que refleja el valor monetario de
todes los bienes y servicios finales producidos por un territorio en un determinado periodo
de tiempo. Se utiliza para medir la riqueza que genera un pais,

En el segundo trimestre de 2026pr, el Products Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyan a la dinamica del valor agregado son:
v Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de serviclos sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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v Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Trangporte y almacenamientn; Alojamiento y servicios de comida crece
2.2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variagion anual,

v Actividades artisticas, de entratenimionto y recreacldn y ofras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de ampleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
v serviclos para uso proplo crece 8,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anuat).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afto anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agragado son!

¥ Administracidn piblica y defensa; planes de sequridad soclal de aflliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7.9% {contribuye 1,3 puntos porcentuales a la varlacién anual).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehlculos automotores y
motacicletas; Transporte y aimacenamienta; Alojamlente v servicios de comida crece
2.8% (contribuye 0,5 puntos porcentuaies a la varfacion anual),

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
serviclos, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para use propic crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variaclon anuat),

Producto Ifternd Briito {PIo)

Tasas de cracimlento anual en volumaon'
20231/ 2026"-It v
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PIB deade of enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr |, el Producto Interno Bruto en su serie original, crace

3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¥ Administracién pUblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% {contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacidon anual).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehicuios automotores y
motocicletas, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a ta variacidn anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
serviclos, Actividades de los hogares individuales an calidad de empleadores,

. 24 #38-57, Calared, Quindfo
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actividades no diferenciadas de log hogares individuales como productores de bignas
y serviclos para uso propio crece 95% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual), Durante el primer semaestre de 2026pr, respecto al mismo periodo
del afo anterior, el Producto interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.

l.as actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son;

¥ Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,8% (contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacion anuat).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y atmacenamianta; Alojamiento y servicios de comida crece
2,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienas
y servicios para uso propio crece 8 3% (contribuye 0,3 puntos porcsntuales a la
variacién anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, 8l Producto Interno Bruto en su serle ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

v Construccion crece 6,4%. » Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y
otras actlvidades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productoras de blenes y servicios para uso propio crece 4,0%.

v Buministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionado; Distribucion de agua:
avacuacion y tratamlento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
sanaamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdamicn

Tadat de crocimiente on volumen'

Segundo trimestre 2026 i

Tatat de grptimizntn (%) :

Sark sjuttats por "

Serin originat efocto outaclonaly |
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FUENTE: Departamonto Naclonal do Estad(atica (DANE):
htips:/ffwww, dane. gov.cofindex.php/astadisticaz-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/ple-informaclen-tecnica

2,3. INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

En julio de 2026 la variacidn mensual del IPC fue 0,17%, la variacidn afio corrido fue 4,94%
y la anual 6,03%,

En julic de 2026 la varlacién anual dal IPC fue 8,03%, es dacir, 1,13 puntos porcenfuales
mavyor que |a reportada en of mismo periodo de! afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicd principaimente
por la variacidn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles y Restaurantes y hoteles, las mayores varlaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

s d prectod st Contumidarip

Vara o mentual, xive cotrida y adual
Totat raclonal
2025 2024 (utlo)

1 xnal 3] 647 LEH 4,04 4t 503

Fuedie DN WL

FUENTE: Departamonto Naclonal de Eﬁtudla'tica (DANEY:

hitps:/Aww.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/praclas-y-costosfindice-de-precios-al-consumidor-
ipciipe-informacion-tecnica

2.4 INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL {IPY)

£l Indice de Produccidn Industrial IP! es una operacién estadistica a través de la cual el
Departamento Administrative Naclonal de Estadistica (DANE) obtiene y complla la

informacién de evolucidn de |a variable produccién real del sector industrial colombianc en
sl corto plazo.

El Indice de Produccion industrial (IP1) se caloula con base en la Informacion de la produccion
real, que suministran mensualmente los agentes Industriales a la Encuesta Mensual

Manufacturera con enfoque territorial (EMMET) y registros administrativos provenientas de
entidades externas al DANE.

Es una investigacién basada en el aprovechamiento estadistico de los registros
administratives, debido a que reducen la carga al encuestado vy los costos de la obtencion

de datos, a su vez, tienen una mejor tasa de respuesta fronte a los censos y las encuestas
por muestren,

En junio de 2026 frente a junio de 2025, el indice de Produccién Industrial presentd una
variacidn de 3,9%.

Cra, 24 #35-57, Calared, Quindio
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En junio de 2026, frenta a junio de 2025, los cuatro sectores ragistraron variacionas positivas,
&l sector de industria manufacturera registréd un incremento de 4,1%: el de suministro de
elactricldad y gas presentd un incremento del 5,6%; of de explotacion de minas y canteras
aumento un 1,7%, y el de captacidn, tratamiento y distribucién de agus aumento 4,6%.

Gratica 3, Yadaclin y contrthuchst anual del fridive de Peoduccldn Industrizl por geciarss Industiialas
Tatal nxcionst
Junlo {2020 } 2025}
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nchstigl ristribucin te
A
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En el pertodo de julio de 2025-junio de 2026, comparada con el periodo de julio de 2024~
junio de 2025, tres de los cuatro sectores industriales reglstraron varlaciones positivas: ia
industria manufacturera registrd un crecimiento de 2,0%; sl suministro de electricidad y gas
aumentd 3,6%, y la captacidn, tratamlento y distribucion de agua presentd una variacién

positiva de 3,8%. En contraste, el sector de explotacion de minas y canteras registrd una
disminucion de 1,4%,

Grafien 9. Variaclan y eaniribiudibn dote mebns del Intice dv Aroduccidn Induatrial por saedates
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Fuenta: DANE

hitps:/Awww.dane.gov.colindax. php/astadisticas-por-tamalindustriafindice-de-produccion-industrial-ipiindice-de-
produceian-industrial-inl-

hatoricos#:~ text=E1%20%C 3%ADNdIca%204e%20produccl%C3%BAn%Y: 20industral, %2 C%20slectrcldad¥2C
% 20gas%20y%20a0ua,

2.5. MIPYMES

Las micro, pequenas y medianas emprasas (Mipymes) son actores estrategicos en sl
cracimiento de la economia, la transformacion del aparato productivo nacional y el
mejoramiento de la posicidbn competitiva del pals. Ademas, las Mipymes contribuyen a
reducir la pobreza vy la inequidad, al ser alternativas de generacidn de empleo, ingresos y
activos para un gran nimero da personas,

FUENTE: DNP Dopartamanto Nacional de Plancacldn
hitps:./iwww.dnp.gov.co/programasidesarrollo-empresarialimigro-pequena-y-mediana-ampresa/Paginas/micro-
pequana-y-madiana-smpresa.anpx

l.a Direccién de Micro, Pequefia v Mediana Empresa - MIPYMES, hace parte del
Viceministerio de Desarrolio Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en
Colombla, su principal tarea es fomentar pollticas, planes y programas financieros v no
financieros para el desarrolle de fas micro, pequefias y medlanas empresas,

De lgual manera, facilita {a comunicacion entre tas Micro, Pequefias y Medianas Empresas
del pals con los proveedores de servicios de desarrollo empresarial.

La Direccion de Mipymes, fue creada, organizada y conformada como parte de los grupos
internos de trabajo del Ministerio de Comerclo Industria vy Turlsmo, para atender las
necesidades del servicio y e cumplimiento oportung, eficiente vy eficaz de los objelivos,
politicas y programas (Art 7° Ndmeral 19 Decreto 210 de Febrero 3 de 2003 del
Cepartamento Adminisirativo de la Funcién Publica),

L.os empresarios de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas a través de la Direccidn
MIPYMES podran acceder a herramientas cuyo objetive es fortalecer el crecimiento
consolidacion de las empresas, incrementar las probabilidades de éxito a sus empresas, al
tlempo que se potenciallza su incursidn en los mercados internaclonales y facilitar Ia
comunicacion entre las Mipymes vy los distintos entes Involucrados en el desarrolio
emprasarial del pais.

Fuonto: hitps:/fwww.mipymes.gov.co/direcclon-de-mipymes

Seglin ANIF / Centro de Estudios Econdmicos, fas micro, pequefias y medianas empresas
{(MIPymes) juegan un pape! fundamental en ia economia colombiana, La composicién de 1a
encuesta por tamano, sector y regién responde a los requerimisntos de representatividad
que persigue esta medicion. De las 2.531 empresas, sl 8% se clasifican como de
subsistencia, 70% como microempresas, 17% como pequefia y 5% como medlanas. Por
sactor econémico, &l 35% pertenecen al sector de servicios, el 33% pertenece al sector
comercio y el 32% a industria,

Cra. 24 B30-87, Calared, Qulndio
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En cuante a la participacion regional, Bogotd concentra el 25% de las empresas encuestadas
dada su relevancia productiva y el volumen de empresas que acoge, En esa misma linea,
Atlantico agrupa de forma individual 16% de la muestra, sequido de Antioquia con el 15% y
la region orlente con el 15%. Por dltimo, el Valle participa con 13%, |a region central con 10%
y la pacifica con 6%.

Grafico 2 Distribucion da {a muostea por repion
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En resuman, el levantamiento de informacién para 2025-2028 cuenta con la siguiente

distribucion, reflejando la consolidacién y organizacién de los datos recopliados durants ef
periodo analizado,

Tabia 1. Rosurnan da in distiucion de b muestra por tamafia, seator y rogion
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Fuante: https:ﬂmuw.anIf.com,culunr:uaam-mipymuudu-aniﬂannuesta-mlpymevanitf
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ENCUESTA DE MICRONEGOCIOS

La Encuesta de Micronegocios (Emicron), realizada por Departamento Administrative
Nacional de Estadistica ~DANE, tiene el objetivo general de proporcionar informacion
astadistica sobre la estructura v evolucién de las principales variables econdmicas de los
micronegocios con hasta nueve (9) personas ocupadas y que desarrollan actividades de
agriculturs, ganaderia, siivicultura y pesca, mineria, Industrta manufacturera, comarelo,
construccion, transporte y demas servicios. Asimismo, provee estadisticas e indicadores que
permiten conocer las formas de aperacion de las unidades econdmicas de pequefa escala:
su actividad economica, emprendimiento, sitio o ubicacién, caracteristicas de! personal
ccupado, uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), inclusién
financiera, costos, gastos y activos, ventas o ingresos y capital social.

Los resultados trimestrales se presentan para las cabeceras municipales, total representado
en los 24 departamentos del pals donde se aplica la encuesta,

En el primer trimestre de 2026, la cantidad de micronagocios disminuyé 2,0% en
comparacion con el mismo pericdo de 2025, Respecto al personal ccupade por estas
unidadas econdémicas aumentd 1,0%. De la misma manera, los ingrasos de los
micronegocios aumantaron 9,8% en eate mismo intervalo de tiempo.

[ERGUGHH BE MICronE B EIICRON

]
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Tuente: BANT IMCEDN

Las actividades acondmicas que tuvieron mayor contribueion negativa a la variacion total de
la cantidad de micronegocios on el primer trimastre de 2026 fueron: Comercio y reparacion
de vehiculos y motocicletas (-4,2 p.p.). Transporte y almacenamiente (-0.6 pp); v
Construccion (-0,1 p.p.). Por su parte, Actividades inmoblliarias, profesionales vy
comunicaciones (1,6 p.p.); Otras actividades de servicios (0,9 p.p.); Industria manufacturera
(0,3 p.p.); ¥ Alojarianto v servicios de comida (0,1 p.p.) contribuyeron positivamente a la
variacion total de la cantidad de micronegocios,

En e primer trimestre da 2026, la cantidad de micronegocios disminuyd 2,0% en
comparacién con at mismo periodo de 2025. Respecto al personal ocupado por estas
unidades econdmicas aumentd 1,0%. De la misma manera, los ingresos de los
micronegocios aumentaron 9,8% en este mismo intervalo de tismpo,
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Graflee 2, Variacién anual de Ia cantidad de micronegocios segan actividad econdmica (porcontajo)
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Fuente: DANE, EMICRON

Las aclividades econdmicas gue tuvieron mayor contribugion negativa a la variacién total de
la cantidad de micronegocios en &l primer trimestre de 2026 fueron: Comercio y raparacién
de vehiculos y motocicletas (-4,2 p.p.); Transporte y almacenamiento (-0.6 p.p.) v
Construccién (-0,1 p.p.). Por su parte, Actividades Inmobiiarias, profesionales vy
comunicaciones (1,6 p.p.); Otras actividades de servicios (0,9 p.p.): Industria manufacturera
(0.3 p.p.} ¥ Alojamianto y servicios de comida (0,1 p.p.) contribuyeron positivamente a la
variacion total de la cantidad de micronegocios.
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Con respecto al personal ocupado, las actividades econdmicas que tuvieron mayor
contribucion positiva a la variacion total del personal ocupado en e primer trimestre de 2026
fueron: Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (2.4 p.p.}; Alojamiento vy
servicios de comida (1,6 p.p.); Otras actividades de servicios (1,1 p.p.) y Construccion (0,3
p.p.). Por su parte, y Comerclo y reparacion de vehiculos y motocicletas (-4,3 pp) vy
Transporte y almacanamiento (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacion anual
del personal acupado en los micronegocios.
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Gritlco 4. Variacldn anual de los Ingreses nominates de tos micronegocios segim actividad econdmica
{porcentaje) 1
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L Fupnte: DAME FMICRON .

Las actividades de Actlividades inmobiliariag, profesionales y comunicaciones (4,0 p.p.);
Alcjamiente y servicios de comida (3,3 p.p.) y Otras actividades de serviclos (2,3 p.p.)
contribuyeron, en mayor medida, positivamente a ta variacidon anual de los ingresos
nominales de los micronegocios en el primer trimestre de 2028, Por el contraric, las ramas
de Comeorcio v reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas (<21 p.p.) v Transporte
y almacenamiento {- 0,3 p.p.) contribuyeron de manera negative a la variacidn anual de los
ingrescs nominales de los micronegocios.

Fuonte: DANE
hitps:/faww.dane.gov.colindex, phplestadisticas-por-temaimercada-laboral/micrehegociosinacional

CLASIFICACION DE LAS MIPYME

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas vy
grandes empresas, esta clasificacion estuve regiamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymesy sus modificactones (Ley 805 de 2004); y posteriormente por
el Dacrato MInCIT No. 957 del 5 de junic de 2019, que rige actuaimente.

Tamafio Empresarial; £! Decreto 957 de 05 junlo de 2018 astablece como Criterio para la
clasificacion del tamafio empresarial, Para efectos de la clasificacidn del tamafio empresarial
se tendra como criterio exclusivo 10s ingresos por actividades ordinarias anuales de ia
respective empresa.

Cuadro clasificacion 2026 / 1 UVT= $52.374 pesos:

Microemprosas Hasta §1,234,088,562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.608

Superior a $1.727,713.512

Superior & $1.234.088.662 v Superiar a2 $2.344. 731606 v

Pequefias empresas Y
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801 674 hasta $22 683,458,304
Superior a Superior a $22.583.459.204
Superior a $10.738,408,130 v $6.910.801.674 y v

Modianas emproesas

h ) X .
asta $80.950.855.310 hasta $25.208.422.716 hasta §113.164.082.8088

Suparior a

Grandes empresas | Superior a $90.850 855,310 | Superior a $25.208.422.718 $113.164.082.808

Cra. 24 #38-87, Colarch, Quindio
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Fuento:hitpa:/iwww,bancoldex.com/es/sabre-bancoldex/aulenas-somes/clasificacion-de-smpresas-on-
colombia-200

VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME

A continuacion se relaclonan algunas empresas naturales y/ o juridicas clasificadas como
MIPYMES las cuales de acuerdo a su caracteristica pueden cumplir con el objeto que se
adelanta en el presente proceso:

*
e

inversiones Blucher SAS (Armenia)

Oscar Lebén Ortiz (Armenia)

Solucionas y Suministros AM SAS (Armaenia)
Victor Hugo Restrepo Toro {Armenia)
Equiferseg SAS (Armenia)

Dianora Botero Ramirez (Armenia)

» -
L g

-
'.‘.

e

5

-
Cd

s

o

COMERGIC

Umbral MIPYMES en US3 125.000

Umbral MIPYMES en pesos COL $511,708.497
“Presupuesto Oficlal | $212.589,997
“Aplica / No Aplica T Aplica )

Lo anterior, permite evidenciar que existen empresas con calidad de Mipyme que estan en
capacidad de ofertar el servicio requerido, adicionalmente el presupuesto establecido no
sobrepasa el valor del umbral, por o tante, 8s viable que el proceso de selaccién sea limitado
a Mipymes.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

En el estudio de la demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar v analizar los
Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informaclén pertinente para ef Proceso
de Contratacidn,

Asl las cosas, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentran publicados en el

SECOP H, por lo gue procede a realizar un histérico de la contratacion que se pretende Hevar
a cabo.

; S DE DOTACION LABDRAL PARA 110.000.000 TELARES DEL
2028 MUNICIPIO DE LOS FUMCIONARIOS DE PLANTA DE 1A CHAMDIO
CALARCA ALCALDIA MUNICIPAL CON DESTING AL HBELECCION
ABREVIADA

Cro, 24 B3O-57, Calares, Quindio
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CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
LEGALES

MDC-DADI-
SAMEC-004-
w00

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CANDELARIA
VALLE

SUMBISTRO DE LA DOTACION DE
LNIFORMES ¥ VESTUARIO DE TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABQRAMN
EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRAGION GENTRAL DEL MUNICIPID
DE CANDELARM, VALLE DEL, GALICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS EBPEGIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS

SELECCION
ADREVIADA

3AT.277. 274

SIWORKER 3AS

0041-ARG-
GCBNLD2-
o2

ARMADA
NACIONAL BASE
NAVAL ARC
MALAGA

ADQUNSICION BE DOTACION VESTIDO GE
LABOR Y CALZADD PARA TODA EL PERSONAL
DE TRABAJADDRES CIVILES A NOMINA DE LA
FUBRZA NAVAL DEL PACIFICO, da acuardo con
laa eapociticnciones lWenleaa daserlian on of onoxo
tdonicn

SELECCION
ABREVIADA

200,178,000

BACETI GROUR (
5AS

SAMG O14-
2020

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GIRARDOT

SUMINISTRO DE DOTAGION DE CALZADQ ¥
VESTUARIO LADOR PARA LA FRIMERA {1},
SEGLINDA (2) Y TERCERA () DOTACION DE LA
VIGENCIA 2024 ¥ 2020, DE LA PLANTA OF
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT
(PERBONAL ADMINISTRATIVO, AGENTES DE
THANSITO, SERVICIOS GENERALES Y
TRABAJANDRES OFICIALES) DEL MUNIGIFID
DE GIRARDOT - GUNDINAMARGA

SELECCIOM
ABREVIADA

TA0.703.504

LOGISEVENT
SAL

JU-1200-0-
2001 DE
2028

TERMINAL DE
TRANSPORTES DE
MANIZALES

CONTRATAR BL SUMINISTRO DE {IMIFORMES,
CALZARD Y VESTIDO DE LADOR COMO
DOTACIAN DE LEY PARA LOS
COHLARDRADORES DE LA TERMINAL OE
TRANSPORTES DE MANIZALES 5.A,

BELECCION
ABREVIADA

137.800.845

CALDAG
MEDICAE SAS

310.20.1,57
-20268

Socredarla de
Edueacidn - Alenidin
do Tulud

PROGESQ DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR GUAMTIA PARA GARANTIZAR EL
SUMINISTRO DE LA DOTAGION LEGAL A QUE
TIEMEN DERECHO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTES QFICIALES
BEL MUNICIPIO DE TULUA, ADBCRITOS ALA
PLANTA DE CARGOS PINANGIADA GON
REGUREQS DEL SGP PROVENIENTES DELL
MINISTERIO DE EDUCAGION NAGIONAL PARA
LA VIGENGIA 2020 MEDIANTE LA ENTREGA DE
BONDS REQIMIBLES,

SELECCION
ABREVIADA

A03.708,574

GRAN ALMACEN
PRINGIPE 5.A.5,

BELECGHD
N
ABREWVIAD
ANTDI1-
2025

HCEVA

COMPRAVENTA DE DOTAGION DE CALZADO ¥
VESTIDO DE LARQR PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO MASCULING Y FEMENING
DE LA UCEYA DURANTE EL ARO 2628

SELECCHIN
ABREVIADA

120,259.048

COMERCIO LA
ROCA

SAMGC o07-
2025

MUMNICIFIO DE
ANAPQIMA

SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL
PERSGNAL DE LA ADMIMISTRAGION
MUMIGIPAL DE ANAPOIMA GUNDINAMARCA
VIQENGIA 2025

SELECCION
ABREVIADA

140,045,380

DIFERENGIAL
ESTRATEGIA Y
COMUNICACION
3.A8

3.1, COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:

Tomando de referencia la informacion sumintstrada por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra eficients, Analisis de Demanda para las vigencias comprendidas
entre el 01 de enero de 2020 al 06 de agosto de 2026, parmite evidenciar que los procesos
de contratacion bajo la clasificacion UNSPSC 531016 Camlsas y blusas, 531025

Cra, 24 #38-57, Catarcd, Quindlo
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Accesorios de vestir, 531027 Uniformes, 531115 Botas y 831116 Zapatos, presentaron
ta siguiente informacicn,

A Nivel Nacional;

. Valor Totnl . . ¢
Gaste Mensuat & 1.600.827.34R.655 || Gaste Anunf
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los serviclos y/o elementos que requiere contratar el MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO,
deben contar con las siguiantes caracteristicas técnicas y/o especificaciones minimas, vy
cualquier detalie que se omita pero que forme parte esencial del servicio a prestarse, no
axime al contratista de su entrega, prastacion o instalacién,

A continuacion, se enuncia la descripeién las condiciones técnicas exigidas por la entidad y
gque se requiaran:

Cra, 24 #38.57, Calared, Quindio
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

* Peraonal Adminiatrativo Femenino

ITEMS DESCRIPCION TECNCIA ~cant

Blusa dama, en algoddn composicton 80% algoddn y 20% polidster, peso
minimo de 100 g/m2. Estilo camisero “con dos pinzas adelante y dos atras
17 para mejor detalle. Los botones ublcados en el frente derecho
distribuldos uniformernente, Cuells fusionado con entretela,

Pantaldn_dama, material prihl‘i“m':lmijat: licra frances ref: Zutich 3% de
clastomere y 97% pollester,

Peso minimo dé 160g/m2. Matertal forrd 100% polléster o acetato. Peso
2 méximo de B5g/m2, 1

Confeccibnado en dos delantores v dos posterlores, con cremallera
ublcada en la parte central y clerre montadd a la derecha, fa preting Heva
entretela, dos pinzas en la parte posterior, ‘

Pantaldén Dama tela lean strech HILG_E HWAZAS: Poliéster 100% o
polidster aligoddn, confeccionade en dos delanteros y dos posteriores.
La pretina debe ir fuslonado con entretela no telida en su contarne minime
a seis pasadores asegurados con presiltas o costuras de refuerzo, La pretina
debe llevar ojal y gancho metalico o botén, A cada costaderel pantalon
Hevaun bolslio v en los posteriares debe Hlevar dos bolstlos con ribete v
ojal tipo lagrima, uno a cada lado entalegado y pespunteado,

Calzado dama, zapatos ejecutivos elavorados on cuero 100% nacional,
capellada an piel natural de origén bovino, forro Interno en cuero, con
a calzador antldeslizante, hilos de costura en polléster, disefio v elementos
metdlicos en color acorde, disefios sobrios y elegantes, tacones en
polipropilens, suelas en crupon.

+» Personal Administrative Masculine

ITEMS DESCRIPCION TECNCIA ) CANTIDAD |

£amiza para hombre formal manga larga para cabalters, delantero

con pechera de monte lzquierda a derecha ambas dobladilladas y
bolsillo en parche on punta. Manga larga con perilla claslea, alal y
5 botdn con puftes terminaclon curve, pespuntados a 1/4 en la parte
superiory la parte infertor a %, pufte con un ojal vy dos botones para
ajuste de 18 lineas de 4 huecos. Espalda lisa con almilla.
Compaosicldn tela: 35% alpodén y 65% poltéster. Peso minimo de

100 g/m2
Pantaldn hombre tela Driil strach HILO E HILAZAS: Poliister 100%

o poliester algodén, confecclonade en dos delanteros y dos
posterlores. La pretlna debe Ir fuslonade con entretela no tejida en
$u contorno minimo sels pasadores asegurados con presillas o
6 costuras de refuerzo, la pretina debe flevar olal y gancho metélico t
o botén, A cada costado el pantatén iteva un bolsillo y en los
posteriores debe llevar dos halsiflos con ribete v olal tipa lagrima,
uno a cada lado entalegado v despunteada,

Cra, 24 #38-57, Colarcd, Quindio
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Pantaldn hoambro tola Joan strach HILO E HILAZAS: Pollester 100%

o pohester algoddn, confecclonade en dos delanteros y dos
posteriores. La preting debe Ir fusionada con entretela no telida en
su cantorne minimo sels pasadores asegurados con presillas o
costuras de refuerzo. La pretina debe levar ojel v ganche metdilco
o botdn. A cada costado el pantalén Heva un holsiio y en los
posterlores debe llevar dos bolsiflos con ribete y ojal tipo lagrima
unn a cada lado entalegado v bespunteada,

L

Calzade cabaliero clecutlvo en cuero, suela antideslizante, que
cumnpla 17 norma NTC 2038

Personal Serviclios Generales Femening

{TEMS

DESCRIPCION TECNCIA

CANTIDAD

*BLUSA; enteriza con cremaliera an el costado con una dimensidn
de 38 em*imm, escote en V cruzada, dabe ir con una fran)a en ol
misme material.en el contorno del escote defantero con una
dimensldn de 3¢m + 3mm, manga corta con una franfa en el
mismo materlal de la blusa con una dimension de 2.5¢m % 3mm y
uh embone en su contorno de color blanco, dos bolsittos de parche
ubleados en of frente debajo de ia linea de cintura,

10

* PANTALON, Con pretina encauchada y corte bota recta, con
bolsillos tipa trampolin en los costados, en Polidster,

11

* CALZADQ-COMPOSICION: EVA (COMPRIMIDA}. $ISTEMA DE

FABRICACION: MATERIAL INYECTADGO, FORRO EN MATERIAL
SINTETICO. SUELA: 70% SINTETICO - 30% CAUCHO MINIMO CON
SUELA DE ALTA RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO CON
CARACTERISTICAS IMPERMEABRILIZANTE QUE EVITA LA
RROLIFERACION DE BACTERIAS, SIN TACON,

Personal Conductores Masculino

ITEMS

DESCRIPCION TECNCIA

CANTIDAR

12

Camlsa para hombre formal manga larga para caballero titpo Slim
fit. Composlcidn tefa: 80% algoddn y 20% polidster, Pese minimo
de 100g/m2, balsillo en parche en punta,

i3

Pantalon hombro tela dril strech HILO E HILAZAS: poliester 100% o

poliéster algoddn, conferclonado en dos deanteros y dos
posteriores. La pretina debe Ir fusionado con entretela no tejlda en
s contorno ninime sels pasadores asegurados con presillas o
costuras de refuerzo, La pretina debe Hevar ojal y gancho rmetélico
o hiton. A cada costado ef pantaldn lleva un bolsillo y en los
posterlares debe levar dos bolsillos con ribete v ofal tipo fagrima,
uno a coda lado entalegado y pespunteado,

@ www.calarea-quindlo.gov.cy f Alealdia da Ealares alealdladtacataren m alealaladacainres X @aninreatdit
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Pantaldén hombre tela [ean strach HILD £ HILAZAS: poliester 100%
o paolidster algoddn, confeccionado en dos deanteros y dos
posteriores, La pretina debe Ir fustonado con entretela no tejida en
14 su contorno ninimo sels pasadores asegurados con presillas o 3
costuras de refuerzo. La pretina debe levar ojal y gancho metdlico
o boton, A cada costado el pantalén lleva un bolsilte y en los
posteriores debe llevar dos balsillos ¢on ribeta v ofal tipo lagrima,
uno a cada lado entalegado y pespunteado,
15 Calzado caballerp ejecutivo en cuers, suela antldeslizante, que 1
cumpla 17 norma NTC 2038
Calzadn golor negro tallas 34 - 45 construccldn; Invectada
Puntera; policarhonate, no metalica Capellada: bota en cuern llso
def.0 de alturaplantilla: en material micriporoso (EVA)
transpirante 3mm sistema de ajuste: cordon encerrados y
redondondos  ojaletes: plastices no conductares de electricldad
contrafuerte: tela no tejlda, pollester y resinas acrilicas cuello:
16 anatomico, alto pra mayor comodidad lengueta: lana 1
impermeahle forrada y acolchada.  suelfa: polluretano-
bicoloresistente a hidrocarburos dielectrica, alta resistencla a la
abrasidn y flexible, recubrimiento de de puntera para menor
desgaste 1, patin o huella (zona de contacto con ef plsa) dureza;
60 +5 shore A 2, entresuela {zona de contacto directo con el pla
dureza 48+5 shore A
AGENTES DE TRANSITO
ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD
Reflectiva: Expacificactdn: Micro esferas color plata
Colar: Verde imdn con cinta reflectiva
Material: poltéster v Oxford
Aplicacidn; 5ellada
Reflectividad: Minime 500 Candelas Lux m2
Reslstencia (Clelos de Lavado): 50 ciclos
3 Chatece 3

Reglamentario

Tejido: Malla

Ancho: 155 4 2 CM

Pesa: 169.5 +/- 10 gr

Cotumnas 6.5 +/- 1.5 hilo/cm

Composiclon: 100% polidster

Cotor: Azul ascurn

Cr. 24 #30.58Y, Calared, Quindlo
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Chaleco en PV, color azul de 1,500 candelas, fondo golar azul,
ribetes laterales con reftectivo color amarilto limén de 1,500
candelas, en la parte defantarn el logo v nombre del organisma
de trinsito, en ta parte pasterlor el codigo del agante con fa
patabra apante de trinsito, clerre o broche lateral. Degreto
2BB5 de 2013

Cebe Hevar an la parte delantera izguierda 8 12 altura del
pocha el logo de fa Secretarla de Transito y Transporte de
Calarcd termosellado, v al lado derecho al escudo de Calarcd
termosellado, debe Hevar dos bandas reflectivas color verde
Imdn mads reflective plata de aproximadamente do 15 cm +/- 2
mm de largo y 5 £m +1- 2 mim de ancho en cada frente; en
medla de las franjas reflectivas debe tlovar la palabra
TRANSITO, en letras de 8 cm +/- 2 mm de alto on reflactive
color amarilio, adheridas por sistema de clectroseflodn,

En 1o parte posterior debe ltevar dos bandas reflectivas color
varde imén, en lo parte superior de I3 espalda lo Palabra
AGENTE en media do las bandas reflectivas el cadigo ded
agente de trdnslto y en la parte interlor la palabra TRANSITG,
los dightos v letras deben ser de 8 cm +/- 2 mm alto y en
reflectivo color amarille adherldos por media de sistoma do
electrosollade,

gl clerre debe elaborarse por medio de cremallera de nylon Np
6 color azul oscurn,

Debe aportar flcha téenlca del productn,

Pantatones Composkeidn 53% POL — 29% VISC — B Tajido:
Plano Pesa: Minime 210 2 20 g2/m2 Maximo 240 & 10 g/m2
Color Azul turqul Pantaldn cidsleo liso, fuslonados ¢on
entreteln aglomerada en costados, relolero interno de 9 cm de
ancha por 14 em de alto, prender costados 8 2 em de costura
para posibles modificaclones con costuras ablertas
debldamenta fileteadas, Postertar: fuslonados costados y
plnzas, prender costados a 2 o de costura para posiblas
modificaclones con costuras ablertas debldamente fiisteadas,
pinzas de 7 em de largo, ol tire del pantaldn debe ser cosido on
Nieteadars y plsado a dos (2) costuras. Normas gue |a tela
debe cumplir; la detarminacidn a la tendencia a fp formacidn

2 Pantaldn pars | 4a matas: NYC2051 solldez de color al frote: NTC786 solidez e 1
dama golor al favado Industrial y domeéstlco NTC?72, camblos de
tejidos planos ¥ de punto por lavade en miguina automdtica
NTCGOR,

Preting: anatdmica de 4.5 cm fusionada con entratela tajida,
con hlladiia, con gosturas ablertas con un ojat da lagrima y un
hotdn de 31 Hneas do 4 huecos, paspunte en contorno a 1/16y
con sesgo pretina 1a prenda debe Inclulr las respectivas
marquitlas

Cra. 24 B3B-57, Calarcd, Quindle
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Debe aportar ficha técnica del producto,

Planilla; Qdana - Mater|al sintético

Sobre plantia; Eva termo confermada — Color negro
Puntera; Materlal policarbonato

Cambridn: Acere tamplade:

longltud 120 +- 2.0, rmmm

Ancho: 14 +- 1.0 mm

Espesor: 1 mm

Canal: 65 mm +- 0.3 mra

Altura de vena: 3 mm

3 Pares de botas 1
Contrafuerte: Filbira — Material termo adherible

Canlliara: Pollprapliene de alta densidad

Suela; Caucho antidoslizante
Colar; Mearp
Matarlal: Cuero hidrofugado

Clarre con velero'de alta reslstencla

forro capeltada texth

Debe aportar flcha técnica del producto,

Tejide: Plano

Pesa; Minlmao 190 £ 10 g/m2 Miximo 210 £ 10 g/m2

Compaosicldn; Polldster entre 65% y viscosa 35%

Calor: Azul turgu

Pantaldn cldsica sin prenses para caballarg, bolsillas diagenales

itla y ribets, ¢ os bolsios.
Pantalén para ¥ traseros con presitla y rlibets, con refuerzo en los bolsillos

1
4 Cabaliaro

Refuerzo doble tela tipo parche an la entre plerna con costura

e segurldad en X. Debe traer correa color negro.

Prating Industrial, romates en los bolsillos, ojalete con botdn

bodslilos traseros, Bolsitios traseros con hotdn, can pasadares,

tragues en fos bolslllos, gancho de pico v gallo, 1z prenda dobe

Inclulr fag respectivas marqutlias,

Debe aportar ficha técnica del producto.

Tejido: Plano
5 Camisa Ancha; 151 + 2 CM 1

Paso: Minimo 107 £ 7 g/miMixime 120 £ 7 g/m?

Cra, 24 HI8-57, Catared, Quindio

@ wwawsanknron-guindie.govea f Atenldia do Salarch btchidindncalarca m {entonidiadecalarea x wkcokarenltta



s
1

T
Alcaldia de Calarca

Composicldn: 35% Algoddn 653 Polléstar

Color: Azt Calaste

Alusa clilsica manga larga cuello camisero para dama,
detantara con 2 botsitos superiares con tapa terminades
ambos en punta, charreteras en hombras y plnzas de antalla,
Pechera con monte de derecha a lzquierda, cartera derecha e
lrquierda dobladiliada con botonas de 18 {ineas de 4 huecos,
prender el balsillo suparlor lrqulerdo con entrada de porta
lapleero. Manga larga con portiia con ajal y botdn, 2 prenses al
lado del monte da fa periita con pufios tarminachon curva,
pespuntados 2 1/4 en 1o parte suparlor v la parte Infertor a 1/4
. pufio con un ofal v dos botones para ajuste do 18 {ineas de 4
huecos; bordado del Escude de Cotombia en manga Izqulerda y
el Escudo de Agontes do Trdnslto on manga deracha. Posterlor
con pinzas de entallp, Unlr costados con 2 om de costura para
posibles modificactones, con costuras ablertas

Con bordado en la manga derecha el essude del Municiple de
Calarcd y on la manga Izgulerda ef escudo de la Repubfica de
Colombla

Camisn cldsica manga larga cuello corbata para hombre, 2
bolsiitos superloras con tapa terminados ambes en punta y
charreteras hombros. Pechera con monte de lzqulerds a
derecha, con pellizco pespuntado 2 1/4 an ambos axtrarnas,
cartera derecha dobladitlada con botones de 18 lneas de 4
huecos, prender of bolsllla superior lzquierde con entrada de
porta laplcere. Manga larga con perilla con ofal ¥ botdn, 2
preases af lado del mante de la perllla con pufios terminacidn
turva, paspuntados a 1/4 en la parte superlor v 1o parte inferior
a 1/4, pufio con un ofal y dos botones para ajuste de 18 Uneas
de 4 huecos; bordado del Escudo de Colombla en manga
irauterda y el Escudo de Agentas de Trdnsito on manga derechp,
Fosterior liso con almiile.

Con bordado en |2 anga deracha of escudo det Municlplo de
Calarcd y en la manga lzquierda of escudo de ta Republica de
Calombta

Normas qus ta tela debe cumplir: la determinacidn a la
tendencia a la formacldn de motas; NTC2051 solidez de color al
frote: NTC786 solldez de color al lavado industrial y domdstico
NTC772 solidez del color a la transpiracidn NTC772 camblos de
tejidos planos v do punto por lavado en maquina automdatica
NTC208. La pranda debe incluir las respectivas marguillas

Dobe aportar ficha téenica del praducto,

Pito de color negro y cadona calar plata

& fito 1

Rebe aportar ficha téerica det producto,

7 Matearlal: Tejldo Saporte: De punto o Clreular 1

Cro, 24 83157, Catarcd, Quindio
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Ancho: 150+ 2 CM

Tipo de Soporte {tala hasa) polléster en %: 100

Paso: Minkmo 350 g/m? Méximo 400 g/m?

Espesoren mm: 0,4 + 0.1

Composicldn: PVC

Colar: Azl turgqul

Imparmaabilidad : Ninguna filtracion

Reflectivas;

Vestido
impermeable o
equipo de llinia

Espacificactdn: Microosferas

Color; Verde mdn/gris

Materlak: PVYC

Aplicacién: Sellnda

Reflectlvidad pMinimo: 500 Candelns L

Resistencln (Clelos de Lavada): 25

Calor arul turqul, en la parte delantera ol logo v nombre del
organisimo de transito, en la parte posterior el codigo del
agente con fa palabra agente de transito, con dos bancdas
laterales a fa altura de las muBecas con reflectivo colar
amarille de 1.500 candelas da tres centimetros {3 cm) de
ancho, el pantafdn con dos bandas taterales a ta altura de 1os
tobllles en reflective color azul de 1,500 candelas, con clerce y
adhesivo, Decreto 2885 de 2013

Debe aportar llcha técnica del producta.

Elemento de prateccldn manual en cuera {minimo 20%) de
cafia large con ajuste enla mufeca, compuestos por materiales
gruesos y membrana | impermeable, talla segdn medidas

Ma I [ { i
I3 Guantes tomadas a tos funclonarios .

Debe aportar ficha téenlea del producto.

Tela exterior: Tejida: Plang

Porta Ancho: 150 £ 2 CM

comparendera Campaosicidn: 100% en lona polidster

Color; Negro

Cra. 24 #1857, Calarcd, Quindio
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Ancho 20 cms, alto 23 cms, grosor @ cms; con campartimlanta
externo de 13 cms alto, 10 cms anche, grosor 4 cms,
compartimiento principat y extarno con adhesiva para cerrar,
COn rantras latarales para ubleaclon da tdplees y bollgrafos, 2 a
cada lado, en la parte posterlor con 2 pasadores de 10 cms de
alta para ajuste a la reata,

Acompafiada de portametro

Debe aportar ficha téenica del producto,

10

Zapatos de chare!

Zapatas en cuaro o charal color negro para las ceremonlasy
cruces de regulacian fifa o de cordones, negre, ton costuras
untformas y 5in hilos flojos, libres de protuberancias,
asperezas, pliegues, arrugas v restos de materiales que causen
malestias o maltrato al portador.

El charol por utifizar debe ser fibra sintdtica y en la parte
superior debs ser recublarts ¢on una capa de polluretana para
proporcionar briflo

Peso minimo del matarial sintético: Minkmo 450 gramas/m2
Mixtmn 500 gramas/m2

el forro det zapato debe ser en materla! Insaluto que alshe
térmicamente of calpr

La plantila do armado deber ser elabornda en material
sintético de coracteristicas da transpiraclon, tratamlento ant!
hongos, compatiblliidad con ¢l tipo de pagante utlilzade,

Los taconas deben sar de estructura Intagral de cauche,
putldas y unldas bajo presion con adhasives y cosidas

Las suelns de caucha debon ser enteriza, disefiada de manera
quie suministre una superficle antidasiizante.

La costura debe ir proteqida dentro de la canal dispuasta do tal
forma que no exlsta contacto con el suelo

Debe aportar ficha técnica del producto,

11

Kepls pard dama

Kepis azut oscuro estilo para dama con visera en charol, color
azul turqul, nscude centrado del Municiplo de Calarcd, corddn
da mando blanco an la parte delantera.

Deba aportar ficha técnlca del producto.

12

Gafas

Con lente transparente y proteceidn contra rayas UV, marco en
acetatn,

Deba aportar Aecha téenica del producto.

13

Kepls para
hombpro

Kapls azubes con visars an charol, color azul turgqul de &
centimetros, 8 centimetros de alto, escudo centrado del
Municipio de Calarcd, corddn de mando blanco en la parte
dalantera,

@ wwwealaren-fuindla.govies -F Alcaldia do Calarzd aleatdiadacalorcn mwnlmidlhﬁﬁdm'ﬂﬂ xw:nlnrcnmm
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Debe aportar ficha tdenica del producto,

Fordo azul con fetras que digan Agente de Translto v
Transporte v debajc el nombre de la Secretaria de Trdnsito v
Transporte de Calarca, letras en color plata y en el contro la

ESCURD pEL | Imagen del Ente Torritorial, Va en el hombro derecho de fa .
14 AGENTE DE camisa, Alte 7.5 oms +/- 2, ancho 7.5 ¢ms +- 2, clrculo ],
TRANSITO rebordeado con hilaza azul ascuro.

Debe aportar fiche técnteca del producto.

Tela exterior; Tajido: Plang

Ancho! 150 £ 2 CM

Poso: Minlmo 108 + % g/m? Mdimo 105 £ 9 9/m? _

Factor da Proteccldn UPF; 50,00 PF AATGCC 183

Composicidn: 100% polidstor

Color; Angl osguro

Reflectlvos:

Especificacion: Micro asfaras

tor: M Hmdn/ur

Matarlal: PVC

Apllcagidn: cosida

Roflectividad Ninima: 700 Candelas Lux

Chagueta

15
impermeable

resistencta: (Ciclos de lavadej: 100 1

Chaqueta manga larga en color azul turgul para &l trabalo
nocturno y temporada de Invlerne, con dos bandas laterales a
l& altura de 1as mufiecas con reflectivo colar azut de 1500
candelas, en {3 parte delantera &l loga vy nombre del organismo
de trénsito, en la parte posterlor el cédige del agente con fa
palabra agente do transha, con dos bandas laterales Incluye el
dorso con reflective color azul de 1.500 candetas, cuelle alta,
can clarre v adhesive. Decreto 2885 do 20313

En madio da las cintas reflectivas de ia parte frontal, debs
ltevar an letras raflectivas de Bemde alto la palabra TRANSITO
cator verdea llmdn, en la parte superior de la espalds dehe
ltevar la palabra AGENTE DE TRANSITO on dps ranglones en
latras reflactivas de Bom de alto color verde Hmdn, v en medio
de las cintas reflectivas de la espalda &l cddigo del agente de
trdnsito en reflectivos de 8 cm de alto,

Cra, 24 #38-57, Calorcd, Quindie
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Cuella: Debe ser de forma rectangular, claboarado con doble
tela su ancho debe ser de 7 em, Hovar capota y guarda capota
con cremallara, cubre cremallera alabarada con doble tela y
guatdy Interna en la parte frontal,

Bolslllo: Une a cada lado en la parte inferlar, despuntado y
entalegada con clerre de cremallera, debe toner una tapa
elaborada con doble tela y puata Interma, riboteada, su ajuste
s debe hacer mediante dos brochas pldsticas une a cada lado
de la tapa color azu! gscuro, Un botsillo tnterng "Porta
comparendera”, ubicado en sentido vertical debajo de la
aletilla a 1a altura del pecho, antalegado y pespuntado con el
clerre de cremuailera,

La chaqguata debe llevar una porta presiila en cada hombro,
debe llevar aberturas fateralos con crematlers de 20cm de
larga, debe llovar puiio con resorte, dabe Ir asegurado con
mirime tres costuras. Las eramalieras, broches e hilos dehen
ser tono a tong con el materlal princlpal,

Debe apartar fleha téenica def producta,

Tipa Tapdn, ¢on corddn que unos ambos tapanes, tapdn
plistico
16 Tapa Oldeos 1

Debe apartar ficha téenicn del products.

Fabricada en tharmman alto refieve, con enchape en oro que
impida la corrasidn, colar ora brance, alté{8 cras, anche 6.3
cras, on farma de escudo de Colomblt full Calor en lod
dlogotipos, pintura arnehable, numeral 4 profundo, letras
Transite Catarcs, escudo de Calarcd, soporte de cuero v tornilio

17 Placa metdlica 1
lax leyendas:, do agente de transito v &l nombre respectivo en

ia parte superlor, en’ parte Inferlor ef, nimerao det agante,
soportado en und cublerta de cuero que ayude a su
conservaclén,

Dehe aportar ficha téonica def producto,

Color azul turqul del misma cotor del pantaldn

Carbata para
hombre

18 1
Composicldn: Polldster entre ol 65% vy viscosidad 35%

Tejlda: Lino Pallschool

Corbata pora
mujer Ancho 154 £ 2 em

Peso: Minimo 160 gr / m2 Miximo 170 gr/m32

Tallos 8 — 14

. 24 1IB-87, Calarcd, Quindio
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Normas que ta tela debe cumpllr: la determinacidn a la
wendencia a 12 formacldn de motas: NTC2051 solldez de color al
frate: NTC78B6 solidez de cotor al tavado industrial y doméstico
NTC772, cambios de ta)ldos planos v de punto por lavado an
mdguina aukomdtica NTCI08,

Debe aportar ficha técnica del producta.

nMatarlal principal, Los brazalates deben sar elaborados con una
pelfcuta  viniica  Hsa, flexible, que sea  reslstenta a
microorganismos  bacterlas, hongos, agentes  bloldglcos
(certiflcado fabricante} y que cumpla con todos los requisitos
de la tahla,

Matarlal sintético {acetato), Pelicula vinilica transparente
{acetato} con prateccldn U,V (certificada fabricante).

Mpzorial Retroreflectivo. La cints dobe astar compuesta par
micra prismas Retroreflectivo formades por una pelisuta de
polimeras  sellada en  los  bordes para  garantizar la
impermeabiidad interior, con respaldo blanco base PVC, que
genaren minimo 500 candelas,

Disefto, En forma de "T" InvesUida enuna sola pieza, conformadi
por una base y una altura redondeada, en la parte superior lleva
dos ofales para fljizr el brazalete al saco o chagueta, en fa parte
central superfor lleva estampado sobre material sintético
transparente ef Cscudo de Calombla v la parte Inferior la leyenda
TRANSITO ¥ TRAMSPORTE con fondo refloctive; el clerre debe
19 Brozalete ser por medlo de seis (8) broches en doble hitera custro en el 1
extremo izqulerde vy dos an el otrc extremo derecho para
permitle lo utllizacldn de ambos lados vy se graduacldn de
acuerdo o la necesidad, con refuerzo en 13 parte posteriar, Lleva
materlal reflective entre siluatas en todo el contorng Incluida o
drea de log olales,

Acabado. Los braraletes deben confaccionarse por medio det
proceso de electro sellade de tal manera que todos los
elementos que 1o componen estén ensamblados en Torma
unlfarme y permanente para que no presente despegues y/o
filtraclones. En ninguna parte se debe presentar gortes o
Apulergs sobre o superficle,

El material sintético {acetato) que se utitliza, dedse cubrlr toda et
drea del brazalete para facilitar su limpieza y generar mis
cuerpo al mismo, Los brazaletes deben astar exentos de
matertales y productas de acabado gue causen irritaclan de la
piel. Ef brazalete dabe prestar protecelén contra sustancias no
corroslvas, agua y polvo. Los textos y chdigos deben ser en
maylscuta y letra arlal,

Cra, 24 h3B-57, Calarch, Quindlo
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Rebe aportar ficha tdonica del producto.

Telidg: Flang

Composicldn 63% polidstar = 25% viscosldad — B% fana

Pesg: Minim dx r

Colar: Arul turgul para comandante vy Subcomandante e
incileard el grado en el nlvel jerdrquico

m Prosiltas 1

Para los agentes de trdnsito tendrdn diferentes colores, sios
dol caso, de acuerdo al grupo en el gua desarroflon sus labores.

Color azut turqul con velero v diselio bardada, sepin disefio
concertada con ia entidad,

Debe aportar ficha téenlca del products.

Cotor nagro en lona, acormpafada de portarmetro, con habilla,
ancho de correa de cingo (5) centimetros, chapuza de veintidds
{22) por de dleclslote {17) centimatros v slate {7) centimetros
de fondo con pasadar (se usa para portar hreta de

2 Reatay Chapuza comparendos y atros documentos), t
Dabe aportar fichs téenica del producto.

22 Correa encuere | ancho de la corrad de 30 mm {3cm) 1
Gorra en color azut turquf, en la parte delantera en bardado el

23 Gorr ascudo del municiplo de Calarcd en color varde v (3 palabra 3

Trdnsito on coler amarllio, en Jos laterales el cddige del agente
de trdnsita hordads v en color amarllio,

NOTA 1: El posible contratista debera garantizar el cumplimiento de cada uno de los
elementos anteriormente relacionados, por consigulante, no se aceptaran ofertas parciales.

5. ANALISIS DE LA OFERTA:

Con base en la informacion recopilada, se han identificado algunos proveedores que pueden
estar en la capacidad de prestar ol servicio requerido por la Entidad, siendo estos:

» lnversiones Blucher SAS

« Dianora Botero Ramirez

Tejidos FAS Flor 8,A.8.

Colomblana de Textiles por Mayor S.A.
Andrea Carolina Paredes Ramirez
Dotacion Integral SAS

» Inversiones QDE S.A.8

= Solucionas & Suministros AM SAS

Tomando de referencia la informaclién suministrada por ta Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra eficiente, Andlisis de Oferta para las vigencias comprendidas
entre et 02 de enero de 2020 al 31 de julio de 2026, permite evidanciar que los procesos
de contratacion bajo la clasificacidn UNSPSC 531016 Camisas y blusas, 531025

Cra. 24 #38-57, Calarcd, Quindio
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Accesories de vestir, 531027 Uniformes, 531115 Botas y 531116 Zapatos, presentaron
la siguiente informacién;
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6. ESTUDIO DE MERCADO:

Para supiir las necesidades del Municiplo de Calarcé, se requiere la confratacion de una
pearsona natural, juridica, consorcio o unidn temporal que cuente con la idoneidad,
experiencia y ofrezca las mejores condiciones econdmicas y téenicas al Municiplo, para que
surministren lo requerido,

Por lo anterior, con el fin de dar inicio al estudio de mergado, se selicitaron cotizaciones a
empresas que podrian cumplir con el objeto a contratar, las cuales se ralacionan a
continuacién:

£ry, Me 138-57, Catared, Quindlo
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LUZ DENY BOTERO RAMIREZ

74 89,

AZUL PROFUNDO ARMENIAY Cédula
1.084.886.528 / Calle 20 25 - 40 Barrio San José, Armenia Quindio / Celular 313 860

VICTOR HUGO RESTREPDO TORO - Telares del Quindio / Cadula 9,771.470 /

Carrera 15 No, 14 - 31, Armenia Quindio / Celular 314 255 74 80,

l.as cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los documentos del proceso
contractual, considerando que las mismas se sjustan a sus requerimientos, ya que los items
alll descritos, cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por
la Entidad, ademas se svidencia la idoneidad en la actividad comercial de las personas
naturales y jurldicas con establecimiento de comercio que las han expedido.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo Femenino

DESCRIPCION TECNCIA . cant | . REsTRERO V/UNITARIO
S : : ' N T WANITARIQ
3 %221.649 5208438 5 214.044
- Pantalin dama o ’ " -
2 1 % 235.932 4219741 & 227.837
Pantal6n Dama tofz [oan stroch MILO E MiLAZAS | | . | C
3 . e teah 1] §211.329 £ 196.826 % 204.078
o | Galedodama t $ 350.937 $ 126,853 4 338,895
VALOR TOTAL PERSGNAL ADMINISTRATIVO FEMENINO. - 1015887 $ 948,858 $ 984,853
» Personal Administrativo Masculino
i | VIETOR HUGO
(TEMS © BESCRIPCION TECNCIA CANT L"ﬂ?ﬁ:ﬁ.ﬁg{;&? RESTREPQ V/UNITARIO
o o el VURITARID.
Camisa para hombre formal manga larga para : .
5 aballero 1 § 193,547 ] 18&?&:4 $ 186.906
6 | Pantaldn hombre teis Dritl strech HILO E HILAZAS 1 % 200,800 5 187.020 5153.910
7 | Pantaidn hombre tefa fean strgch HILO E HILAZAS. 1 §196.948 5 182.966 5189.707
8 | Calzado caballero o 1 $352.887|  $328.670 4 340,779
VALOR TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING -4 943,682 $878.920 $ 911,301
» Personai Servicios Generales Femenino
‘. T | vicror Hugo
ITEMS e DESCRIPCIGN TECNCIA CANT L'-‘Zv?;:;::g&q . RESTREPQ. | . :;UONH:"!;E;E!
T R w : 1 MJUNITARID
9 | *BLUSA 1 % 160.106 149,115 § 154,613
10 | * PANTALON 1 § 146,925 4 136.842 5141884
11 * CALZADO-COMPOSICION: EvA {COMPRIMIDA) 1 %301.430 S 280744 5 291.087
VALOR TOTAL PERSONAL SERVICIOS GENERALES FEMENING % 608,462 4 566,705 $ 587.583
+ Personal Conductores Masculino

Cid, 24 #3B-57, Calarca, Quindio
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S PRAOMEDIC
ITEMS | - uascmvctéﬂ TE&:NI:M V/UNITARIO
12 famlisa nora hombrs 1 % 189,564 5 106,963
13 | Paptaloph . 1 5 206.146 $191.999 159,073
14 | Pantaldn hombro toln Joan strech HILO E HILAZAS: | 1 % 203,255 % 189,306 5196.281
15 Gatzage coballera 1 4 382,499 % 356,249 5365.374
16 | Calzado color nogro tallas 34 - 45 construecidn 1 5421834 % 392,885 5 407,360
.. 'VALOR TOTAL PERSONAL CONDUCTORES MASCULING L o$LAIT.695 )  $1.370.403|  $1.369.049
37
AGENTES DE TRANSITO
LUZ DENY
‘IYEM BOTERO
oo NN"AR.
1 Chateco Reglamentario 1 5 355,149 4 368,031 4381590
2 | Pantaldn para doma 1 51233.072 $212.077 £ 225,075
3 | Pares de botas 1 $567.205 5 528,279 5 547,742
A4 | Pantaldn para Cabatlere 1 £232.273 4 216.333 4224303
] Comisa 1 5 242.156 % 225,538 S 233.847
6 |Pita 1 S B2.317 % 76.668 579,493
Vestido
7 |impermaable o 1 5 301,840 5 282,988 5293.414
equipo de Huvla
Geantes 1 % 162,388 5151244 4 186.516
Porta comparendera 1 5212.295 §197.725 5 205,010
jg | Ganatosde 1 $ 320,370 § 298,384 $ 309,377
tharpl
1 | KPR 1 $ 193,726 $ 180.431 6 187,079
Qi
12 | Gafas 1 $207.316 $193.088 4 200,202
Kepls para
13| ambre 1 5187.870 5174977 5181.424
ESCUDC DEL
14 | AGENTE DE b %118,034 $109.934 4112.984
TRANSITO
15 | Chogueta 1 § 485,044 $ 451,756 $ 468.400
impermeable
16 | Tapa Oldos 1 580.753 575.212 577.083%
17 | Placa metdilca 1 5120472 S 112,204 $116.338
Corbata para hombre
18 1 % 69,540 564767 567154
Corhata para mujer
15 | Brozalete 1 § 145,079 5135122 $140,101
20 [ Prosilas 1 5 106,093 598.812 5 102,453
21 | Reatay Chapuza 1 5 129,984 5 121.063 %125.524
22 | Correa an cuero 1 5 164,372 4 153,082 5 158,732
23 | Gorra 1 5 108,082 % 100,685 %104,374
oo cVALORMOYAL G e o o $AB61.4301 845338001, $4,700,410

Adicionaimente, en cumplimiento del Decreto 16800 de 2024, la Entidad reallzd evento de
cotizacién bajo el niimere E,COTIZACION 020 2026, la cual fue enviada a 1319 proveedores

i, 24 H3B-07, Calarch, Quindio
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con fecha de presentacion de ofertas hasta el 31 de julio de 2028, a la cual no fus llegada
ninguna cotizacion;

Procann { BUMINISTROS DE DOTACION LABORAL PAMA LOS FUNCIONARION DB PLA.., fni 1 1. h il Hindi Loty i
Bolichud e [afarmacidn & 106 Provesduio oF - :
B.COTZAGKIN 021 2020 (ZRITHN i PROVEENCRES
Arddddd dp gk mlpgann PRS0y T AL T O A s
ot} bk
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——— ]

+hy SN KA Gt R By Al 3
LIBTAGR OFDATAL bt ¥ ELH bkl L Rl
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ROTHATIN DM 236 SOHEAATRILIE 0 TAGHM b R s Ening PE PLIIA DF LA AUEABIA Mrimtiin 1 AT DTACKH Liniee) & L Ty -
Lot I 30 TAZA L 614000 Y AUAHACIE ARWHTHA AR BEATLAS AL IHOIIRN 1 31 444 Fhmam i iVEHTAITY T

Al cierre del evento de cotizacion, se registraron dos (2) cotizaciones asociadas a los
interesados D SAJA BORDADOS Y DOTACION y DIANORA BOTERO RAMIREZ. No
obstante, es pertinente precisar que, si bien I SAJA BORDADOQS Y DOTACION figurd como
interesado en el evento de cotizacion, dicha empresa no allegd cotizacian, tal como se
presenta a continuaciédn:

Andson e oy gt
Ao
[ . . Motk el nrmmaveis e Befichud g4 ¢ onfloancialldnt . femnltdemin
) Fotan (oo MOV l‘!.-,-wuln‘ |l'-yl‘\"u M V)
i T putt sy e Vryirn'ar e i X
] CAMARA T GO RGN AN Uogear § (1] 1 L [ (R Ho r .
Pracaege sedaroonmis - Deteannr iochn

Por o expuesto, para efectos dal andlisis de mercado y la determinacion del valor de
referencia Unicamente se tendra en cuenta la cotizacion efectivamente presentada por
DIANORA BOTERO RAMIREZ.

« DIANORA BOTERO RAMIREZ — AZABACHE SHOES / Cadula 41.929.420 / Carrera
14 No. 8 - 27, Armenia Quindio / Teléfona (808) 747 58 08.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

» Personal Administrativo Femenino

T T | | "1 DIANORA |

WWEMS'| .. 707 DESCRIPCION TECNCIA - © . | GANT { BOTERD

B B it i e b 1 VuNITARID

Blusa doma

1 ) $ 159,900
antald '

p | Fentslondama 1 4 249.900
ntalén Dama tola jean strech HILO E HILAZAS

3 Fanta 18 1 5188.900

Cran, 24 BAIR-57, Calarcd, Quindin
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A Colzado dama 1 $319.000
.. VALGR TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING oo foet 0 6 069,600
+ Personal Administrativo Masculino

o DIANORA ...

ITEMS: HOTER
RS R T V/UNITARIO
5 | Camisa para hembro formal manga largn para cabaltoro 1 $ 199.900
6 | Pantaldn hombrg tola Drit stroch HILG £ HILAZAS 1 5199.900
7 Pantafdn h ech Hil \ 1 % 249,500
8 | Calzado caballero 1 5 319.900
VALOR TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING . 2 & 050,600

= Pearsonal Sorvicios Generalos Femenina

9 | *BLUSA 1 5139900

10 | ' PANTALON 1 5128.900
11§ * CALZADO-COMPOSICIGN: EVA (COMPRIMIDA) 1 $239.900

VALOR TOTAL PERSONAL SERVICIOS GENERALES FEMENING:. . $.309.700

= Personal Conductores Masculino

1
13 | paptalon hombrg . 4 4 249.900
14 i Pantaldn hombra tola |epn strach HILD E HILAZAS: | 1 4 199,900
15 | Calzado caballorg 1 AT
16 | Colzado color nagro tatlns 34 - 45 construceion 1 5 394,900
.. VALOR TOYAL PERSONAL CONDUCYORES MASCULING .. .55;1‘.044.600‘-

AGENTES DE TRANSITO

V/UNITARID
1 | cChaleco Roglamentario 1 5 235.900
2 | Pantaldn para dama 1 % 219,900
3 | Pares de bhotas 1 3 439,900
4 | Pantatdn para Caballero 1 5 229.900
5 | Comisa 1 $ 229.900
& |Pito 1 4 169,900
Vostido
7 impermeable o 1 5 259,900
equlpo de lluvia

Cra, 24 1#38-37, Calargd, Quindie
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fSuantes . 1 & 169‘900
9 | PPorta comparendera 1 % 194.900
10 Zapatos de 1 4 39.900
L EN _
Kapls para
11 | dama 1 “5 169.500
12 | Gafas 1 5 199,500
33 | fepls para 1 $ 169,500
hombre o
ESCUDG DEL
14 | AGENTE DE 1 404,900
_____ | rransiTO
15 | Chaqueta t $299.900
impermeable =~ 00
16 | Tapa Oldos 1 5155300
17 | Placa metdlica 1 5 160.000
Corbata para hombre
18 v 1 % 94.900
Corbata parp mujer
19 Brazaiete 1
20 1 Presiilas 1 S 129.500
21 jReatayChapuza 1 5 149,500
22 | Correa =n cuerp 1 5 149,900
23 |Gorra 1 4 119,500
| i VALOR TOTAL o1 $a322300

VALOR UNITARIO PROMEDIO ESTARBLECIDO POR LA ENTIDAD

Atendiendo al analisis reallzado sobre las cotizaciones allegadas por los potenciales
proveedores, asl como la cotizacién recibida a traves del evento de cotizacion, documentos
que fueron tomados como referencia para la elaboracién del presents estudic de mercado,
a continuacion, se relacionan los valores unitarios y totales correspondientes a cada uno de
los tems requeridos por la Entidad. Cahe precisar que los valores establecidos fueron
determinados mediante el promedio de los preclos unitarios ofartados en las cotizaciones
allagadas y en el evento de cotizacion, con el fin de obtener un valor de referencia para cada

item requerido.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

« Personal Administrativo Femenino

e - e Y UNITARIO
- DESCRIPCION TECNCIA. . CANT | \:’Fu‘:::"f::% -'D'A\mﬁffi?‘:;“" ESTABLECIDD POR
e T C o URTRRD A enminap
A Qarta
| Blusadama 1 $ 214,044 $ 199.900 $ 206,972
—— N
2 1 8227837 % 249,900 % 238.868
S r — Ao T
5 | Pentaian Rama teln joan stroch HILD E MILAZAS 1 § 204,078 4 189,900 $ 201.989
.
4 ¢ $ 338,895 £ 319,900 $ 329,398
. VALOR TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING 4 984,953 $ 969,600 §977.227

* Personal Administrativo Mascullno

Cro. 24 W3H-57, Caolnred, Quindio
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. V/UNITARIO
ITEMS | ESTABLECIDO POR
T e e LAENTIDAD
Camlsa para hombrg formal manga larga para coballero $ 186.906 $193.403
Epntaldn hombre tota Drilt strech HILO £ HILAZAS 5 193.910 § 199,900 $ 196,905
7 | Pantalén hombrn teln joon strech HILD E HILAZAS. 5 189.707 $ 249,500 $ 219.804
8 | Calzado caballore $ 340,779 § 319,900 4 330,339
VALOR TOTAL PERSONALUADMINISTRATIVO MASCULING | ot $811.30% . .. % 969600 % 980,451
41
+ Parsonal Servicios Generales Femenino
“VUNITARIO
ITEMS | Ff'tf:‘;’?ﬁ’% ESTABLECIDO POR
' i ‘ LA ENTIDAD
9 % 154,613 $ 139,900 % 147,256
L 10 5 141,884 $ 129,900 $135.892
11 | * CALZADO-COMPOSICION;: EVA (COMPRIMIDA) 5 291,087 $ 239,900 5 265.494
VALOR TOTAL PERSONAL SERVICIOS GENERALES FEMENINO:: 4 587,583 | .- - §500.700 ) .$ 548,642
+ Peorasonal Conductores Masculino
o i DIANORA: JUNITARIO: .
TEMS | j OTER BLECIDO POR LA
B A FURFT AR ENTIDAD 0
12 | Camisn parp hombre 1 $ 196,963 5 199.900 5 198,431
13 | Pantalon . 1 5 199,073 5 245,900 % 224.486
14 | Pantalén hombra tola |oan stroch HILO E HILAZAS: 1 $ 196,281 5 199,900 $ 198,090
15 | Catzade caballore 1 $369.374 | . o § 369.374
16 ade ol llas34-4 ugeld 1 5407.360 % 394,900 5 401,130
VALOR TOTAL PERSONAL CONDUCTORES MASCULING . . .1 . § 1,369,0884: - $:3.:084:600... .- § 1.391.511

o~

AGENTES DE TRANSITOQ

ITEM
1 | Chaleco Reglamentarip 1 5381.580 5 239,900 5310.745
2 | Pantaldn para dama 1 5225,075 5 219.900 5 222,487
3 | Parosde botas 1 $547.742 5 439,900 §493,821
4 | Pantaldn para Caballerg 1 5224303 5 229.900 5227102
5 | Camisa 1 5 233,847 $ 229,900 $231.874
6 |[Plto 1 §79.493 Lot S 069900 0 579493
Vestido
7 | Impermeable o 1 3283414 § 259.900 5 276,657
2quipo de Huvla
Guantes 1 % 156.815 5 169,900 S 163,258
9 | Porta comparenders 1 $ 205,010 5 194,900 $ 159.955
10 f:gf;?‘ de 1 $ 309,377 $ 329.500 §319.639
1y |Goi para 1 5187.079|  $169900|  $178.489

Cra, 24 #3B-57, Calarch, Guindfo
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12 [Gafes T $200.202]  §198.800 § 200.051
E :Zf‘:’hf:” 1 $ 181.424 § 169.900 % 175.662
ESCUDO DEL
14 AGENTE DE 1 5 113,984 % 54.500 % 104.442
TRANSITO
15 fmhg:':;?ablﬂ t $ 468.400 $299.900]  $299.900
A6 | Tapa Oldas R $77.983 "5 99.900 328,941
17 | Placa metalica y 5 116,338 $160.000|  §138.169
Corbata para hombre
18 Y i $67.154 5 94,900 s81.027
Corbata para mujer
19 | Brazalete o 1 'Ilél.iéo.lnl_ 5 140.1'{}'1‘
20 | Presittas 1 5102.453 % 129,900 5118.176
21 | Reata y Chapuza 1 § 125,524 4 143,900 $137.712
22 | Correa en cuero 1 T $1s8.732 § 149.900 §154.316
23 Gorra 1 % 104,374 % 119.900 5112,137
VALOR TOTAL . o $4700410]  $4.322900|  $a.a52.254]
CONSOLIDADO DOTACION
(Sumatoria de los items)

) | o V/UNITARIO
scncasons L e ,;j'°‘,}"}3§‘3&§T§5‘f’,¢, ESTASLECIOO
PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING - S s somoeonl  sarrear
PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING 1 S 011,201 5 365,600 § 040,451
PERSONAL SERVICIOS GENERALES FEMENING 1 4 5R7.5A3 " 4508.700 § 548,642
PERSONAL CONDUCTORES MASCLILING T 1 ¢ 1.360.049 $ 1,044,500 £ 1391511
DOTACKIN AGENTES DE TRANSITO T 44700410 2322000 | &4as2.250

. VALGRTOTALDOTAGION $8.553,096 [ 4 7.810.000] 7§ 8210085

Nota 1: Los itams enunciados en el cuadro anterior son una simple referencia de elementos
gue an un momente determinado pueds llegar & requertr el Municipio durante la ejecucion
det contrato, sin embargo, ello no quiere decir que todos los tems van a ser ejecutados,

Asl pues se informa que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de
DOSCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($212.589.997), IVA incluido, dado
gue se fratara de un contrato de suministro el cual se ejecutard hasta el monto agotable
sujeto a la dispenibliidad de recursos aportada al presente proceso contractual, vy que los
valores indicados anteriormente, corresponden a la sumatorla de los valores promedio
unitarios de los alementos que en el momento pusde llegar a requerir 1a entidad, lo que no

significa que todos los ltems requisran de su ejecucién en un solo momento, pues ello
dependerd de la necesidad de la Entidad.

Por lo anterlor, la oferta econdmica se dabera realizar teniendo como base el VALOR TOTAL
UNITARIQ establecido por la Entidad con base en el Estudio del Mercado, el cuat
corresponde a QCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($8.310.085), Entonces, para efectos de evaluacion, fa entidad tomara la sumatoria
de valores unitarios y la adjudicaclén correspondera al valor total del presupuesto oficial,

Cra. 24 #38-57, Catarcs, Quindio
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Nota 2. El valor ofertado, serd unicamente para efectos de calificacidn y comparacion de
ofertas, en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, tenlendo
en cuenta dgue no se tlene certaza del nimero de elementos (dotacldn) a requerir durante el
plazo de ejecucion del contrato, pero si se cancelara con los valores individuales ofertados
an cada ftem.

Nota 3: Los anteriores preclos incluyen IVA, Es de aclarar, que la entidad a la hora de
solicitar las cotizaciones que soportan el estudio del mercado en el presente proceso de
s@leccion informa a los cotizantes que las mismas deben contener todos los costos e
impuestos relacionades con los bienes.

Nota 4 Cuando el precio unitario ofertade de cada item, supsre el valor unitario fijado por
la Entidad, sera causal de rechazo de la propuasta,

Nota &: Para la presentacién de la oferta y |a ejecucidn del contrato, tanto el oferente como
sl futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se dascriben
an el Estudio Previo v Estudio del Sector, ya que serén de obligaterio cumplimiento en caso
de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion,

Nota 6: Para efectos de establecer el valor unitario adoptado por la Entidad para los ftems
8y 15, se tuvo an cuanta ol menor valor ofertado entre las cotizaciones analizadas, toda vez
que, al realizar la revisién y comparacién de los precios obtenidos, se idantificaron valores
atipicos que podrian generar una distorsion en el promedio v, en consecuencla, afectar la
determinacién del valor de referencia. Por lo anterior, v con el propdsito de establecer un
valor razonable y acorde con tas condiciones del mercado, 1a Entidad determiné adoptar
comao valor unitario para dichos items el menor precio presentado.

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD Y FORMA DE .
PAGO:

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficlal estimadoe del presente proceso asciends
a la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESQS M/CTE ($212.689.997), Incluido IVA, ICA,
estampillas, tasas y demas tributos y retenciones que sean aplicables,

FORMA DE PAGO: El Municipio de Calarcé pagara el valor del contrato, asl: Medlante
PAGOS PARCIALES, de acuerdo a lo realmente suministrado y solicitade por el supervisor
del contrato, previa presentacién de facturas y del respective informe mensual, donde conste
al cumplimiento del contrato a satisfaccidn por parte del supervisor o funcionario dasignado
para la vigilancia y control, acompafiado con certificacion que acredite el pago de aporte al
sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales) No
obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacién de los recursos del
Plan Anual Mensualizado de Caja PAC

Para hacer efectivos los pagos, el contratista debe: En_caso de ser persona natural:
presentar la factura que debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
(Decreto-Ley 624 de 1983 y demas normas gue lo modifiquen, adicionen o aclaren),
acompafada de la planilla y recibo de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud,
Pensién y Riesgos Lahorales).

En caso de ser persona {uridica, deberd presentar certificaclon suscrita por parte del

representante legal o dei revisor fiscal, segin el caso, certificando el pago de apores
parafiscales dentro de los Ultimos sels (6) meses, siempre que esté obligado a ello, tales
como: Servicla Nacional de Aprendizaje —SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF- y Cajas de Compensacién Familiar, io anterlor de conformidad con las slgulentas

G, 24 #10-87 Calared, Quingio
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normas. E! Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1,993, ol Articulo 50 de la Ley 788 del afo
2.002 (parafiscales), el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 15682
del afio 2.012, el Articulo 114 det Decreto-Ley 2150 del ano 1.995, el Dacreto Naclonal 0723
del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, el Artlcule 244 de Ia Ley 1855 del
afio 2.019. Y el Articulo 80 de la Ley 789 del afio 2.002, en concordancia con la Ley 828 del
10 de julio de 2003, Para efectos de lo anterior se debera también adiuntar las planillas
de liquidacién de aportes v constanclas v/o recibos de pago de la misma,

Las demoras que 88 presenten por presentacion inoportuna de la factura y/o cuenta de cobro
o faita del llenc de los requisitos para la realizacion de! pago correspondients, seran

responsabilidad exclusiva del contratista, y no tendra por ello derecho at pago de intereses
moratorios ¢ compensacion,

DESGUENTOS QUE SE LE REALIZAN AL PROPONENTE ADJUDICATARIO, PREVIOS
AL PAGO: Se informa a los interesados en el proceso contractual que los valores o precios
de las propuestas u ofertas econbémicas que elaboren para participar en el proceso de
seleccion contractual, deberdn contener los descuentos que se relacionan a continuacién,
mismes que se encuentran soportados en el Cédigo de Rentas o Estatuto Tributario
Municipal vigente: Acuerdo Nrg, 028 de diciembre 18 del afto 2,025, expedido por el Concelo

Municipal de Calarca Quindio v Ordenanza Nro. 05 del 2.005 expedida por la Asamblea
Departamental del Quindio.

Estampifta; Pro-Adulto mayar: 4% del valor total def pago: 4%

Extatuto Tribulario Municipal.

Estompilla: Pro-Cuftura; 2% oel valor total dal pago; 2%

Eslatuto Tributario Municipal,

Tasa Pro-Deporte y Rocreacién: 0.5% del valor fotal gl | 0.5% B.5%
pago. Tributario Municipel,

Estampilfa Departamental: Pro-Hospital: 2% del valor fotal | 2%

del pago: Grdenanza Nro. 05 del 2,005,

Pro justicia familiar aplica para conlratos supenores & 10 2% 2%
SMMLV,

Impuesio anticipada descuento rela-lce 0.5% B X372

Adicionalments, s relacionan los impuestos tributarios que se reallzan al contrato, los cuales
son establecidos por el Goblerno Maclonal y de acuerdo a las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente

CARGASIMPOSITIVAS, | PORCENTAVE UNITARID . RORCENTAJE TOTAL " =1
Retencion en ia Fuente El  Establecido por el Goblerng | Bl Establecldo por el Gobierno
Naciomnzl de acuerdo a  las | Maclonal de acuerde a Ins
responsabilidades tributarias | responsabilidades tributariag

aslgnadas al RUT, aslgnadas al RUT,

VA (Impuesto al Valor | Ef valor del producto o semvicio debe | Ef Establecido por @l Goblerno
Agregado} tener IVA Incluido. Nacional

Cra, 24 #38.57, Catared, Quindlo
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Reteiva El Eslablecide por e Gobiernp | S/ of contratista factura VA, se lo
Nacional reofizn ol doscuento del 15% sobry
al IVA

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucitn del contrato que resulte del proceso de
seleccidn respectivo, serd deade la suscripcion del Acta de Inicio hasta el dia veintidés (22)
de diciembre de 2026 y/o hasta agotar la disponibilidad presupuestal, io primero que ocurra,
Dicha acta de inicio se suscribird una vez se hayan cumplide los requisitos de
perfaccionamiante y ejecucién para el contrato, slendo estos los postulados del Articulo 41
inclsos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: El lugar de ejecucion sera en et Municipio de
Calarca Quindlo, en la Carrera 24 nimero 38 -57 Piso 2 {Centro Administrativo Municipal) v
on los lugares sefialados por af supervisor designado y para tados los efectos se fija como
damicilic contractual el Municiplo de Calarca Quindio,

7. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflsjan fa salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

Estas condiciones muestran Iz aplitud de! Proponente para cumplir opartuna y cabalimente
el objeto del contrato,

La verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacidn contenida en e RUP
respactiva del oferente, mediante la obtencidon de loa indicadores financieros que se
establecen a continuaclén; el resultado determinara a Hablilitacién o NO de las propuestas.

l.os proponentes (persona natural o Juridica) deberan aportar el Registro uUnico de
Proponentes (RUP) vigente, en a! cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberdn reflelar los indicadores
financieros senalados.

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Cdmara
de comercio con fecha de expadicién no superior a treinta (30) dias calendario al clerre
del proceso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1,1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la informacion
financiera inscrita en ol RUP debera corresponder a la contenida en los estados financieros
del proponente con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterfor; los
proponentes que terminan su afic contable en una fecha distinta al 31 de diciembra deben
actualizar Ia informacion financiera en la fecha correspondiente, gin perjuicio de 12 abligacitn
de renavar el RUP de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 ibidem.

Asi mismo si el interesadoe no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros
auditados al 31 de diciembre del afio inmedlatamente anterior debe inscribiree con estados
financieros de corte trimestral, suscritos por el representants legal v ! auditor o contador o
astados financleres de apertura,

NOTA 1: En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de
los indices financieros, se efectuard con la Informacién financiera de sus Integrantes
segun su porcentaje de particlpacién. La entidad se reserva el derecho de solicitar los
documentos que considere necesarlos para la verificacion de dichos indicadores e
Informacion suministrada por cada proponente.

Crn. 24 #IA-B87, Calared, Quindio
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Para establecer toa Indicadores Financleros para el proceso de seleccién, se tomaron
los indicadores empleades por otras Entidades, procesos que se encuentran
relacionados en ol acapite de Anédl/sis de la Demanda del presente estudio,

SAMC.013.2028
ALCALDIA MUNICIPID DE
CALARCA 2,24 0,55 4,94 0,14 0,09

MDC-DADESAME-004.20720
ALCALDIA MUMICIPAL DE

CANDELARIA VALLE 1% 0,65 1,17 0,18 0,05

0041-ARC-CENL03-2008

ARMADA NACIONAL BASE NAVAL
ARG MALAGA 2.00 0,60 4,00 0,12 0,10
SAME 014-2020
ALCALDIA MUNICIPAL 0E
GIRARDCT 2,77 0,26 3,37 0,15 0,06

JU-1200.9-2.001 DE 2020
TERMINAL DE TRANSPORTES DE

MANIZALES - 1,50 0,65 3,00 a,07 0,03
410,720 1.37-3028

Secratarin do Educncidn - Alcatdfo
der Tltud | 270 0,33 3,70 o Rao 0,09
SELECCIAN ARREVIADA N*013-
eliF L]

SELEGGION ABREVIADA N™014-
2625 UCEVA

SAMCG 067-2025
MUNICIPIO DE ANAPDIMA

PROMEBID

0,00 005 | 005

A continuacian, se relacionan los Indicadores de Capacidad Financiera, establecidos para e}
presente proceso de seleccion:

indicadores de Capacidad Financiera

indicador indice féauarido
"""""""" Indice de Liguidez  »203
Indice de Endeudamiento <2055
Razén de Cobertura de Intereses 2290

("} Si para ef céleulo del indicador, el denominador es cero (0} vy el resultado 6s
"indeterminado positivo”, el proponente cumple con ef indicador; salvo que la utliidad sea
negativa, caso en el cual no cumpie con ef indicador de razon de cobertura de Intereses.

Para ol caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno

de sus Integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados, segdn
correspenda,

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla ¢on los indicadaores.

Los indlcadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados
tomando la sumatorla de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del
Consorclo o Unién Temporal segun su porcentaje de participacion en la figura asociativa,
segun la siguients formula;

Cra, 24 83057, Catared, Quindlo
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X Componcnto 1 ol Indicador, X porcontajo do pnﬂlcipacfdn,)

i} Indicador ==
(Z . Componente 2 dol indicador, ¥, porcontajo do participacidn ,)

Siel Pmpbnenta 28 Un consorcio, unidn temperal o promesa de socledad fulura debe cumplir
su capacidad financlera de acusrdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

La capacidad financlera como requisite habilitante contenide en el RUP sera verificada v
cartificada por las camaras de comercio, de conformidad con establecido con el Decreto
1082 de 2015, De acuerde a lo anterior la entidad medira la capacidad financiera dal
Proponente de conformidad con los siguientes indicadores:

% Indice de liquidez: activo corrlente dividido entre el pasivo corriente
% indice de endeudamiento! pasivo total dividido entre el activo total
“» Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida entre el activo total

Los requisitos establecidos para la inscripcidn, renovacion o actualizacidn correspondiente
del RUP, estan establecidos en e! Decrato 1082 de 2015 tanto para personas naturales como
para personas jurldicas,

L.as sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable
y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades exiranjeras deben
sar presentados de conformidad con las normas aplicables en al pals en &l gue son emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre,
deben actualizar la informacién financiera en la facha correspondlente; sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP da acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

l.a informacion financiera inscrita en el RUP debera correspondar a la contenida en el
Balance Genseral con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o balance de
apertura,

Los datos indicados en el certificado del contador plblico o del revisor flscal, segtn el caso
y los datos contenidos en los estados financieros anexos deberan ser coherentes, -

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno debera cumplir y entregar el Registro Gnico
de Proponentes (RUP) vigente, en el cual se evidencie e resumen dal balance de los
Estados Financieros indicado anteriormente y los indicadores financieros que se relacionan
a continuacian.

El Departamente del Quindio, advierte que fa informacion financiera acraditada se realiza
con los efectos previstos en ef articulo 43 de la Ley 222 de 1595, que al tenor reza:
‘Responsabilidad penal. Sin paerjuicio de lo dispuesto en olras normas, serdn sangionados
con prision de uno a seis aflns, quienes a sabiendas.!

= Suministren dalos a las autoridades o expldan constancias o certificaciones contrarias a
la realidad.

+ Qrdenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financiercs o en sus
notas.

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 126 del decreto 2648 de 1993, los
libros de contabilidad deben ser registrados con anterioridad al clerre del ciclo contable sobre
el cual se teman las ¢ifras para la acreditacién de capacidad financiera,

Cra, 24 #3057, Calorcd, Quindio
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NOTA 2: En caso de que el Proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de

los indices financieros, se efectuard con la informecion financiera de cada uno de sus
integrantes.

La entidad se reserva el derecho do solicitar los documentos que considere
necesarios para ia verificaclén de dichos indicadores e informacién suministrada por
cada Proponents,

7.1.  INDICADORES FINANCIEROS

7.1.1. indice de Liquidez (L):
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor Indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente ineumpla
sus obligaciones de corto plazo.

[ndice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corrlente

La Liquidez se determinara dividiendo el activo corriente sobre ol pasivo corriente y su
resultado debera ser igual o superior a 2,03

L= (AC/ PC} »=2,03

Dénde:
L = Liguidez.
AC = Activo Corrisnte.
PC = Pagivo Corriente.

Para el presente proceso de seleccion, los Proponentes deberan acreditar el siguiente
indicadar con base en ia informacién contenida en el RUP,

Condicién: 51 L <2,03; Ia propuesta se calificard NO HABILITADO,
Si L 2,03, la propuesta se calificard HABILITADO,

Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, 1a Liquidez sera calculada tomando la
sumatorta de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes det Consorcio o
Unién Temporal segun su porcentaje de participacién en la figura asociativa.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liguidez, cuando el
Proponente aea oferente plural {unidn temporal, consorcio):

( ¥ tomponanto ¥ oot Indicader, ¥, parcentale to purﬂ'm‘pnqldn‘)
i} indeodor =

2. Gomponenta 2 dol inedlandor, ¥, purcontujo do pi’l.l'”f,‘f,‘,!ﬂﬂjdﬂj)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal yio
consorcio)

L= Liquidez,

AC = Activo Corriente del integrante o integrantes del consoreio o unidn temporal
que contribuyan con su capacidad financiera.

P C = Pasivo Corriente del integrants o integrantes del consorcio o unién temporal
que contribuyan con su capacidad financiera,

Condicion: SIL <203; la propuesta se calificard NO HABILITADO.,
Si L 22.03; Ia propuesta se calificara HABILITADO,

Cra. 24 #38-57, Colnrcd, Quindio
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JUSTIFICACION:

El Indice de Liquidez indicado, busca que la Persona Nalural, Juridica, Consarcio o Unién
Temporal, demuestre a través de su informacion financiera que tiene la capacidad de atender
todas las obligacionas o dificultades de liquidez presentadas en el proceso contractual,

7.1.2. Nivel de Endeudamiento (NE):

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO obedece a la proporcionalidad que debe guardarse frente
al capltal de trabajo vy a la estructura financlera de 1a empresa, para garantizar en un segundo
orden, que &l futura contratista tenga respaldo para buscar recursos con terceros y cumplir
con el objeto contractual; en tal sentido, se requlere que el proponente y posible contratista,
debe demostrar que cuenta con la capacidad financiera suficiente para la ejecucion del
contrato, asegurando que en ningln momento de la ejecucion del mismo, ni an su inlclo ni
en sy ejecucion, asta vaya a sufrir algin tipo de suspensidn derivada de un inconvenients
de tipo financiero de parte det contratista. A mayer indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Bl NIVEL DE ENDEUDAMIENTO os el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el
Activo total (AT) y se calculara asl;

NE = (PT/AT) < 0.55

Daonde,
NE= Nivel de Endeudamiento
PT= Fasivo Total
AT= Aclivo Total

Condicion.  SIN E £0.55; ia propuesta e céﬁﬁcar& HABILITADO.
Si N E > 0.55 |a propuesta se calificard NO HABILITADO,

Para los CONSQRCIOS Y UNIONES TEMPORALES, el nivel de endeudamioento serd
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcie o Union Temporal seguin su porcentaje de participacion en la figura
asociativa.

La slguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de sndeudamiente, cuando el
propanente sea oferente plural (unién temporal y/o consoreio):

(z .. Components 1 dol Indleador, X porcentaje do puﬂ!clpac.*dﬂ,)
i} ingliendor ==

(I -, Componomie 2 def indicatior, X, porantajo de pumclpucidn‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).

N E = Nivel de Endeudamiento

F T = Pasivo Total del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que
contribuyan con su capacidad financiera.

A T= Activo Tolal del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
cortribuyan con su capacidad financiera.

Condicién: SIN E = 0.55; la propuesta se calificard HABILITADO.
8i N E = 0.55; la propussta se calificarsd NO HABILITADO

7.1.3. Razdén de Cabertura de Intereses:

<o, 24 #38-57, Catared, Quindio
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Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Es el resultado de dividir la Utilidad Operacionat (UQ), entre los Gastos de Intereses (GI), y
su resultado sera expresado en valores absolutos y se calculard asl:

l.a slguiente es la formula aplicable para e! célculo de la Razon de Cobertura de Intereses,
cuando &l proponante sea persona natural o persona juridica;

RCI=UQ /Gt
Dénde:
RCI = Razbén de Cobertura de Intereses
UQ= Utitidad Opseracional
Gi= Gastos de Intereses

Condicion:  Si RCi £ 2,90 la oferta se calificard NO HABILITADO.
51 RCi > 2,90 1a oferta se calificara HABILITADO.,

Los Proponentes que muestren en el ESTADQ DE RESULTADOS, GASTOS DE
INTERESES iguales a cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. £n este caso ef Proponente cumple of indicador, salvo qgue la utilidad operacional
sea negativa, caso en gl cual no cumple con el indicador de razdn de cobertura de intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en ef
titeral (i) del parrafo anterior, 8 menos que uno de sus miembros tenga gastos de interases
iqual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador,

El indice de razén de cobertura de intereses para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas cotrespondientes de los

integrantes del Consorclo o Unidn Temporal segun su porcentaje de participacion en la figura
asociativa.

la siguiente es la formula aplicable para el célculo de Ia Razén de Cobertura de Intereses,
cuando sl proponente sea QFERENTE PLURAL - UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO.

& Compononta 1 dol indieattor, X porcontafo do pud!cipacicin,)
{iij indigndor =

2., Companunte 2 dol indicador, X percentaje de pnrﬁcipncidn,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unidn temporal y/o consorcio)

Dénde;
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses
UO= Utilidad Operacional
Gl= (Gastos de Interesas

Condicién: 81 RCI < 2,90 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
S RCl > 2,90 ta propuesta se calificara HABILITADO.

JUSTIFICACION: Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales
de la empresa y sus gastos financisros, los cuales a su vez estan en relacion directa con su
nivel de endeudamiento,

Crh. 24 #38-57, Catarch, Quindio
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Para el calculo de este indicador, la Entidad considera que el proponente debe demostrar
que tene la capacidad de pago suficlente, para cubrir ef servicio de la detds, es decir los
intereses, por al menocs durante el liempo de ajecucion de la obra,

T.2, ‘ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

l.a capacidad Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuns y
cabalmente el objsto del contrato en funcion de su organizacién interna, Dado que ia ley no
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los
proponantes comeo requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacién de una

empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus acclonistas esta dada por

su rentablilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabllidad para medir la

capacidad organizacional de un proponente feniendo en cuenta que un actor dal sector
privado esta blen organizado cuando es rentable,

La capacidad organizacional como requisito habilitante contenide en el RUP sera verificada
y certificada por las cdmaras de comerclo, de confarmidad con of artfcule 2.2.1.1.1,5.3 dal -
Dacreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medird el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el use de activos del interesado,

Para ol presente proceso el Proponente debe cumplir los sigulentes indicadores de
capacldad organizaclonal, con base an la Informacidon contenida en el RUP,

Indicadores de Capacidad Qrganizaclonal

Rentabltldad sobre elpatrimonio R myoro iul = 0 18

Rentabilidad sobrs activos mayer o igual 2 0.08

721, RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO.

Determina la rentabilidad del patrimonlo del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente,

l.a sigulente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RP= (UO | P)

Dénde:

RF= Rentabilidad sobre of Patrimonio
UO= Utilidad Qperacional

P= Patrimonio

Candicion: SIRP < 0.18 la propuesta se califlcara NO HABILITADO,
51 RP > 0.18 la propuesta se callficarda HABILITADO.

El indice de Rentabllidad del patrimonio para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatorla de cada una de las partldas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal segtin su porcentaje de participacion en la figura
asociativa,

La siguiente es la formula aplicable para el céiculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea QFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/Q CONSORCIQ):

Cra, 24 #3IB-57, Calarch, Quind(o
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(}: - Companentn 1 dof indicador, X porcontaje do pndl::!pacldn,)

it} Incfeador =
S Bampononte 2 dol indiondor, ¥ parcontajo do pirrt!a}pncldn‘)

Conde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn tempoaral y/o consorcio).

Condicidn:  Si RP < 0.18 {a propuesta se calificard NO HABILITADO.
Si RP > 0.18 ia propuesta se calificara HABILITADO.

7.2.2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Determina |a rentabllidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utildad operacional por cada peso invertido en el active. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilldad del negoclo y mejor ta capacidad organizacional del
proponente. kste indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio. .

La siguiente es la férmula aplicable para of célculo de la Rentabliidad sobre activas, cuando
el proponente sea parsona natural o persona juridica:

RA= (UO ! AT}
Dénde;

RA= Rentabilldad Sobre Activos
UO= Litilidad Operacional
AT= Activo Total

Condicion:  Si RA < 0,08 la propuesta se callficard NO HABILITADO.
5i RA > 0.08 la propuesta se calificard HABILITADO.

El Indice de Rentabilidad de los Activos para Consorcios o Unionss Temporales, sard
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal segun su porcentaje de participacion en ta figura
asociativa.

i.a siguiente es la formula aplicable para el calculo de ta Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea QFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/Q CONSORCIO):

( z : Components 1 dol indieador, X pomantale de pnr!lﬂipumdn,)
fiif indllcndor o=

1. Componente 2 nl indicador, ¥, porcontain do paﬂiulpacl’dnr)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente pluratl (unién temporal y/o consorcio).

Condicign: St RA < 0.08 la propuesta se calificarda NO HABILITADO,
St RA > 0.08 la propuesta se calificara HABILITADO.

7.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con a legislacién propia del pals de origen, avalados con la
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firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pals de origen:

< Balance general
+ Estado de resultados

l.os anteriores documentos también deben ser presentados utllizando ef Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

NOTA IMPORTANTE: LA VERIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, SE REALIZARA DE CONFORMIDAD CON EL

ARTICULO 2.2,1.1.1.5.2, DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GUAL ESTABLECE QUE LA
INFORMACION_FINANCIERA INSCRITA EN EL RUF DEBERA CORRESPONDER A LA

CONTENIDA EN 1.0S ESTADOS FINANCIEROS DEL PROPONENTE GON GORTE A 31
DE DICIEMBRE DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR,

8. CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 680 del 22 de junic de 2021 Por el cual
se modifica parcialmente ef artlculo 2.2.1.1.1.3.1. ¥ se adiclena e articulo 2,2.1.2,4.2.9, al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, en retacidn con |a regla de orlgen de servicios en e! Sistema de Compra Publica,
a continuacion, se relaclona el porcentaje de participacion de cada item sobre at valor total,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

= Parsonal Administrative Femenino

o V/UNITARIO,. -
rEms s
G CIPACION
1 Blusa dama 1 206,872 2,49%
Pantaldn dama
2 1 $232.868 2.87%
Pantaldn Dama tala Jaan strech HILO € HILAZAS
a 1 4201.989 2,43%
Calzado dama
4 1 $329.308 3,96%
VALOR TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING . ... | $877.32%L: . - AL76%

* Personal Administrativo Masculino

R . V/UNITARIO o
ael CESTABLECIDO. L
"_Tws, TPOREAL CIPACION
S ENTIGAD R
3 | Lamisa parp hombra formsl manga larga parz caballaro 1 4 192,403 2,33%
6 antalén h la Dr 1 5 196,905 2.37%
7 | Pantaldn hombre tola loan strech HILO E HILAZAS. 1 $ 219,804 2,65%
B 1 Calende caballero 1 5 330,339 3,98%
. VALORTOTAUPERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING 1o . $ 940853 ). . - 11,32%
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+ Personal Servicios Generales Fermenino

i T | N 1 V/URITARIO | T
-~ ,“DESﬁR PCIGN TECNCIA o L CANT , POR LA PARTICIP ACIGH
' ' ENTIDAD
1 5 147.256 1,77%
1 % 135.892 1,64%
11| * CALEADO-COMPOSICHON: EVA (COMPRIMIDA) i 5 265.494 3,10%
VALOR TOTAL PERSONAL swwcms GENERALES FEMENING £ 548642 5,60%
« Personal Conductores Mascwino
) R . o .  VUNITARIO ] .
ey A A 1ESTABLECIDG | % DE |
- PESCRIPCION TECHCHA T PORLA | PARTICIPACION
. . ENTIDAD ) -
32 | Camisa para hombre 1 5 198,431 2,39%
13 | Pantaion hombre . 1 5224486 2,70%
14 | Pontaldn hombre tela lean stroch HILO E HILAZAS: | 1 % 198.090 2,38%
15 | Calzado caballere 1 5 369,374 4,44%
16 | Calzado color negro tallas 34 - 45 conatruccldén 1 4 401,130 4,83%
.. VALOR TOTAL PERSONAL CONDUCTORES MASCULING .. . | .. $1.391511 16,24%
AGENTES DE TRANSITO
F s | VIUNITARID | o
: T R ESTARLECIDO % pE
ITem |  DESCRIPCION tANT CPORLA .| PARTICIPACION
L : vl CENTIDAB 1
1 | chaleco Reglamentario 1 $310.745 3,74%
2 | Paptalén para dama 1 $ 222,487 2,68%
3 Pares de botasz 1 $453.81 5,94%
4 Pantatdn para Cabaltero 1 4227102 2,73%
5 | Camisa 1 5231.874 2,79%
f Plto 1 -8 79.483 0,8G%
Vestido
7 tmpermeable o 1 5 276.657 3,33%
equipo de fluvia .
Guantos 1 5 163,358 1,97%
9 | Porta comparendera 1 5 190,955 2481%
Zapatos de o
10 charol 1' 4319635 \.?.'85%
Kepis ppra
i1 darma 1 $178,489 2,.“1'?9_5_
12 | Gafas 1 § 200.051 2,41%
Kepls para ) -
13 hombra 1 % 175.662 2,11'%"
ESCUDO DEL
14 | AGENTE DE 1 5 104.442 1,26%
TRANSITO
Chagqueta
! 15 | impermeatie 1 - $1299,500 3,61%
18 ) Tapa Qldos 1 % BB.041 1,07%
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17 | Plaga matdlica 1 $138.160 1,66%
Corbata para hombre
i3 1 581027 0,98%
Carbata para mujer
19 | Brazaleto 1 % 140.101 1,69%
20 | Prosiltag 1 5116178 1.40%
A1 | Reata y Chapuza 1 S 130712 1,66%
22 | Correa an cuero 1 % 154,318 1,86%
23 | Gortra 1 2112137 1.35%
v ALOR TOTAL . o e L4 8852254 .. i 83;58%

Tenlando en cuenta que no se evidencia un ltem con porcentaje de participacion
siginificativa, toda vez que oscllan entre el 0,96% vy el 5,94%, se procederd a asignar al
puntaje de Apoyo a la Industria Nacional mediante la vinculacidn de peraconal,

8.1, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,

De conformidad a lo establecide en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la Industria Naclonal a través de la contratacidon publica” v lo sefialado en e!
Dacrato 680 de 2021 "Por e cual se modifica parciaimente ol artfeulo 2.2.1.1.1.3.1 v s8
adiclona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacion Naclonal, en ralacidon con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica”, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyoa la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por H) la incorporacion
de serviclos colombianos, La entidad en ningun case otorgard simultdneamente ef puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por {ii) incorporacion de serviclos colomblanos,
teniendo en cuenta que los mismos san excluyentes entre sl

Los puntajes para estimular a la Industria nacional se relacionan on la sigulente tabla:

ESTIMULOALAINDUSTRIANACIONAL | .. PUNTAJE MAXINMO .
Promocion de serviclos nacionsles o con trato 10
nacional (Numorat §,1,3.1)
Tratandose de bienes o serviclos extranjeros,
pero que e proponente se comprometa por
escritc & la incorporacion del componento [
Colomblano de Blenes vy  Serviclos
profosionales, técnicos v operativos. (Numoral
5.1.3.2}
El proponente gue ne ofrezcs Q

8.1.1. Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse an Colombia, el servicio es nacional cuando ademéds
de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombila, por una
persana juridica constituida de conformidad con la legislacién colomblana ¢ por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato naclonal, (I} usa
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para

el desarrollo de la obra o {ii} vincula el porcentaje minimo de personal colombiang, segun
corresponda. ,
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular 0 mediante la conformacién de un Proponente Plural
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podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, sl por &l contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponents extranjero con trato nacional asl to manifestara a través del formato sefialade
en el pliego de condiciones,

Teniendo en cuenta que, en el Proceso de Contratacién, no se presenta fa exlstencia de
blenes nacionales relevantes, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que 8e_comprometan a vincular o sostener durante ol desarrollo del
objeto contractual un porcentale de empleados o contratistas por prestacién de
servicios cofombianos de al menos el 40%, del personal requerido para el
cumplimento dei contrato.,

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cusiquiera de sus integrantes podra
cumplic con el porcentaje indicado en sl inciso anterior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato,

9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De conformidad a lo sefialado en ef Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3 & cual adiciond
el artlcio 2.2.1.2.4,2 18 al Decreto 1082 de 2015, se selacciond como criteric diferenctal
el numeral 2 de dicho articulo para lo cual se establece la siguiente experiencia para
Mipyme:

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes gue se encuentren bajo los
supuestos establecidos en el articulo 2,2.1.2.4.2.18. Definicién de Mipyme del Decrets 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, deberdn acreditar exparlencla especifica
con maximo dos (02) contratos, cuyo objeto se encuentre relacionadc con el objeto del
prosante proceso de seleccion, es decir, compra ylo venta, y/o suministro yfo dotacién
y/o confeccién de vestuario y/o comercializacién de prendas de vestir y que sumados
den como resultado, vaior igual o superlor al 100% del valor del presupuesto oficial del
presents proceso de seleccion y que ademas entre se encuentren clasificados en oche (08)
de los siguientes codigos. :

" 'Segmento saoonono |
Familla 53100000 CAMISAS Y BLUSAS
Clase £3101600 i
Segmento 53000000
Famiiia __ 53100000 | ACCESORIOS DE VESTIR
Clase 53102500
""" Segmento ___5_3006(500 n
Familia i 53100000 UNIFORMES
Clase 23102700 |
Segmgntn N 530&30000 _______
Familia 53110000 BOTAS
Clase 53111500
T Segmento 53000000
T Familia 53110000 ZAPATOS
Clase 53111800
Segmento 46000000 | ROPADE SEGURIDAD |
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Familia 46180000
Clase 46181500
Segmento 46000000
Familia 48180000 CALZADQ DE PROTEGCION
Clase 46181600
Segmento 53000000
Familia 53100000 CAMISETAS
Clase 53103000
Segmento 53000000
Familia 53100000 CHALECOS
Clase 53103100
Segmento 53000000 ACCESORIOS PARA
Familia 53110000 CALZADO
Clase 53112000

NOTA 1. Para los efeclos pertinentes, los criterios de clasificacidén empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comarclo, Indusatria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes piurales, e! presents criterio diferencial solo se aplicara
sl por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion
igual o supsrior al diez por ciento (10%) en el consorclo o fa unién temporal,

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y comao lo dispone el paragrafo 3 del
articulo 2.2.1.2.4,2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 adicionado por
ol Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterlo diferenclal NO REGIRA
S1 EL. PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES LIMITADADO A MIPYME conforme a
los articulps 2.2.1.2.4.2.2 v 2.2.1.2.4.2.3 del Dacreto 1082 de 2015.

10. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL: De conformidad a lo sefialade en el Decreto 1860 de 2021
en su articulo 3, el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se
selecclond como criterlo diferencial el numeral 2 de dicho articulo para lo cual se
establece la siguiente experlencia para emprendimientos y empresas de mujeres;

Para ol presente proceso de seleccidn, los proponentes que se encuentren baje los
supuastos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2,14, Definicidon de emprendimientos vy
empresas de mujeres del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021,
deberdn acreditar experlencia especifica con maximo dos (02) contratos, cuyo objeto se
ancuentra relacionado con el objeto del presente procese de seleccion, es decir, compra ylo
venta, y/o suministro y/o dotacidn y/o confecclén de vestuario yo comercializacién de
prendas de vestir y que sumados den como resuitado, valor igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oflcial del presente proceso de seleccidn y que ademas entre se
encuentren clasificados en ocho (08) de los siguientes codigos:

l Segmento | 53000000 [ CAMISAS Y BLUSAS |
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______ Familia 53100000
Clase 53101600
Segmento 53000000
___Familia 53100000 ACCESORIOS DE VESTIR
Clase 53102500
B Segmento 83000000
Familia 53100000 UNIFORMES
Clage 53102700
Segmento 53000000
Familta 53110000 BOTAS
L Clase 53111500 )
— Sagmento 53000000
Familia 53110000 ZAPATOS
Clase 53111600
Segmento 46000000
Familia 46180000 ROPA DE SEGURIDAD
......... Clage 46181500
Segmento 46000000
Familia 46180000 CALZADO DE PROTECCION
Claze 46181600 N
N Segmento 53000000
Familla 53100000 CAMISETAS
Clase 53103000
Segmento saco0000 |
_Familia 53100000 CHALECOS
Clase 53103100
Segmento 53000000
Familla 53110000 A Ay | A
GClase 53112000

NOTA 1, Tratandose de proponentes plurales, ef prasents criterio diferenclal solo se aplicara
sl por lo menos uno de los Integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Dacreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consarcio o la unién temporal,

NOTA 2. Al tenar de lo establecido en el articulp 2.2.1.2.4,2,14 dsl Dacrato 1082 de 2015,
adicionado por ef Dacreto 1860 da 2021, o presents incentivo contractual para las empresas
y emprendimientos de mujeres no exciuyen la aplicacién de los criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas,

11. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUGCIONAL:  (Ariculo
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2.2.1.2.4.2.16, del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afo 2.015 Modificado y
adicionado por &l Decreto Nacional 1880 de 2021).

E! Municipio de Calarcd Quindio, atendiendo el mandato del articulo 2.2,1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2012, adiclonado por el articulo 3° det Decreto 1860 de 2021, ldentifica que
para este proceso de selecclén no es procedente exigir en la ejecucidén de! objeto
contractual, la vinculacion de poblacién en pobreza extroma, desplazados por la violencla,
personas en proceso de reinfegracién o reincorporacidn y sujetos de especial protecclén
constitucional, teniendo en cuenta que, se trata de un contrato de suministro de dotacion y

el personal requerido para su ejecucién no excede de 3 personas, por consiguiente no es
viable aplicar la provision entre el 10% y 5% que establece la norma.

i

L

N
\| FRANG NCQFIER ALZATE MURILLO

Secretakjo Adminlstrativo
Municipio de Calarca Quindio
Funcion o actividad realizada Nombre y cargo Flrina

h /
Efabon componente financlarg W Marla Dugun Valaseo- contrallsta (/ (; /f/ym_
e
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