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Alcaldfa de Calarcé

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: QUINTA REUNION ORDINARIA COMISION DE
PERSONAL

CIUDAD Y FECHA: CALARCA, 26 DE HORA INICIO: HORA FiIN:
AGOSTO DE 2026 09:00 AM 09:53 PM

LUGAR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum
2, Lecturay aprobacién del acta 005 del 06 de julio de 2026
3. Revision de los compromisos adquiridos en la reunion del 06 de julio de 2026

4. Proposiciones y varios

5. Clerre de la reunion

OBRJETIVO(S) DE LA REUNION: REALIZAR LA QUINTA REUNION ORDINARIA DE LA
COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CALARCA, PARA LA VIGENCIA 2026,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Liamado a lista y Verificaclén del Quorum

Se da inicio a la reunion de la Comision de Personal siendo las 08:00 a.m. en el despacho de la
Secretarfa de Administrativa; se realiza el llamado a lista y verificacién del quérum;

Secretario de Hacienda (Principal); Jairo Elias Marquez — Presente

Subsecretario de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Rural (Suplente): Renato Daza
Barreto - Presente

1,

2,

3. Representante Comision de Personal (Principal); Javier Rodriguez — Presente

4, Representante Comisién de Personal (Principal): Karen Johanna Coronado- Presente
5, Secretario Técnico: Francisco Javier Alzate Murillo — Presente

Una vez realizada la verificacion del quérum y llamado a lista, se informa que hay quorum
suficiente para deliberar y decidir, se procede a continuar con el orden del dia.

2. Lectura y aprobacién del acta 005 del 06 de julio de 2026

> El presidente de la Comisidn de Personal Javier Rodriguez procede a dar lectura del acta
005 de reunién ordinaria del 06 de julio de 2028,

Se somete a consideracion la aprobacién del acta 005 del 06 de julio de 2026.

El acta 005 es aprobada de manera unanime por todos los integrantes presentes de la Comision
de Personal.

3. Revision de los compromisos adquiridos en la reunién del 06 de julio de 2026

> Dar respuesta por escrito a la peticién presentada, relacionada con los cargos vacantes de
ta Administracién Municipal, dentro de los términos legales establecidos.




Ft Sacretario Administrativo, Francisce Javier Alzate Murille, manifiesta que, ante el compromiso
adquirido, el funcionario Juan Carlos Guevara y la contratista Lizeth dieron respuasta vy Ia
enviaron.

Ante esta respuesta, el presidente de la Comisién de Personal, Javier Rodriguez, manifiesta tener
algunas dudas y sefiala que la Administracion no puso en conocimiento de manera adecuada la
existencia de la vacante a los funcionarios de carrera. Sefiala que, si bien la vacante fue publicada
en la pagina de la Alcaldia, esta se encontraba en un lugar poco visible, por lo que considera que
los funcionarios no estan revisando la p4gina diariamente y, en consecuencia, la mayoria
probablemeanta no tuvo cenocimiento de dicha publicacion,

Asimismo, manifiesta que resulta curioso gue las vacantes anterioras correspondientes a la
Comisaria de Familia sl fueran puestas en conocimiento de los funcionarios de carrera, tenigndo
en cugnta que, en ese momento, la Administracidn tenia conocimiento de que ninguno de los
funcionarios de carrera cumplia con el perfil requeride para postularse. Sin embargo, en esta
oportunidad, algunos funcionarios de carrera sl cumplirian con ef perfil para ocupar la vacants,
razon por |a cual cuestiona que esta haya sido publicada Gnicamenta a través de la pagina de la
Alcaldia y no informada directamente a los funcionarios, razén por a cual cuestiona por qué unas
vacantes son informadas directamente a los funcionarios y otras no.

El Secretario Administrativo, Francisce Javier Alzate Murillo, manifiesta que todas las vacantes
se han postulado y aclara que el encargado de publicar no es la Secretaria Administrativa, sino
la Oficina Tic, Sefala que no sabe por qué dice gue la vacante fue escondida o no fue escondida,

indicando que simplemente se envio la informacién a las TIC para que realizaran la respectiva
publicacion.

El presidente de la Comision de Personal, Javier Rodriguez, manifiesta que dice que fue
‘escondida” porque, en el caso de las vacantes de la Comisaria, estas si fueron enviadas por
correo a los funcionarios de cartera, a pesar de que la Administracion sabla claramente que
ningin funcionario de carrgra cumplia con el perfil. Senala que, esta vez, cuando varios
funcionarios de carrera si cumplian con el perfil, la Administracién decidié hacerlo “a la
escondida”.

L.a funcionaria Karen Johanna Coronado manifiesta que entiende 1o expuesto por presidente de
la Comision de Personal, Javier Rodriguez, y seftala que, si bien se solicité como miembros de |a
Comision que se revisara la situacion, considera que, dentro de las funciones de la Comisién de
Personal, la publicacién de la vacante no es propiamente objeto de sus funciones. Manifiesta que
se podria dejar la observacion respecto de que 1a vacante se publicara como se hizo con las
anteriores, pero considera que no deberia ser motivo de discusién en la presente sesion. Reitera
que se puede dejar la respectiva observacion, teniendo en cuenta que el procedimiento ya se

realizd y que 1a forma en que se publica este tipo de informacion, no son competencia de la
Comision de Personal.

El Secretario de Haclenda, Jairo Ellas Marquez, manifiesta que estd de acuerdo y que quede
como propuesta para las proximas notificaciones de las vacantes.

El presidente de la Comisidn de Personal, Javier Rodriguez, manifiesta que se realiza la
propuesta para las futuras vacantes, con el fin de solicitar que el proceso sea mucho mas
transparente y que los funcionarios de carrera administrativa que cumplan con el perfil requerido
puedan postularse, sefialando que, en 10 personal, considera que la manera en que se esta
realizando actualmente no es transparente,




4. Proposiciones y varios
¥ Solicitud de traslado
Calarca, agosto 10 de 2026

Sefiores
Comision da Personal
Alcaldla de Calarca Quindio

Asunto: Solicitud de traslado.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a ustedes en calidad de funcionaria de carrera
administrativa adscrita a la Subsecretaria de Movilidad y Sequridad Vial, en el cargo de Técnico
Administrativo codigo 367 grado 03, con el fin de solicitar traslado de puesto de trabajo.

Consideraciones:

1. Elcargo de técnico administrativo control interno se encuentra vacante por la renuncia de quien
se encontraba en periodo de prueba.

2. La vacante de técnico administrativo control interno se encuentra en el mismo nivel, codigo y
grado del puesto del cual ostento propiedad en la Subsecretarfa de Movilidad y Seguridad Vial.

3. Tengo formacion como técnico administrativo, requisito que se solicita en el puesto vacante,
tambien como secretaria ejecutiva auxiliar contable y financiera. :

4. El puesto en vacancia del 4rea de control interno ha sido publicado para proveer la vacante
entre los funcionarios de carrera administrativa.

5. Durante este (ltimo afio han presentado problemas de salud que han requerido y requieren de
una puntual atencién en cuanto a las recomendaciones médicas de evitar el estrés, mantener
tranquilidad y demas,

Situacion que normalmente en la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial es complejo de
mantener debido al alte flujo de atencion a los usuarios, muchos de los cuales llegan
usuaimente alterados a realizar los trdmites por los pagos que deben efectuar, las filas, entre
otros.

Tambien ha sido dispendioso acudir a mis chequeos médicos, exdmenes, citas de control v
con especialistas, ya que estas son generalmente programadas en horarios donde la oficina
de movilidad tiene alto flujo de usuarios y por la falta de personal o contratista se ve afectada
el funcionamiento del area.

Solicitudes:

1. Traslado de puesto de trabajo de la Subsecrataria de Movilidad y Seguridad Vial a |a oficina
de control interno, teniendo en cuenta que 10s traslados entre dependencias pueden ser dadas
en la entidad, considerando que las condiciones de ambos cargos son equivalentes.

2. Considerar la condicién actual de salud que se ha tenido mavyor riesgo de presentarse dadas
las condiciones del ambiente laboral en la Subsecretarla de Movilidad y Seguridad Vial,

De antemano les agradezco su atencién y guedo a la espera de su respuesta,

Atentamente,

Marisol Barrera Qtero

La funcionarla Karen Johanna Coronado manifiesta que considera que dicha solicitud debe ser
trasladada a la Secretaria Administrativa, teniendo en cuenta que la Comisién de Personal no
tiene competencia sobre este asunto.




Seflala que la Comisidn de Parsonal tiene funclones relacionadas con el conocimiento y tramite
de reclamaciones por incorporacion en un emplec o por desmejoramiento de las condiciones
laborales, asl como de aquellas relacionadas con la posible vulneracién del derecho preferencial
de encargo,

Ademas, manifiesta que la situacién planteada no corresponde a una reclamaciéon por
inconformidad frente a los compromisos laborales, por lo que considera gue se encuentra por
fuera de las funciones de la Comisidén de Personal.

Por otra parte, expresa, para que exista una reclamacion relacionada con el derecho preferencial
de encargo que pueda ser conocida por 1a Comisidén de Parsonal, debe existir previamente un
acto administrativo que pueda lesionar los derechos de carrera administrativa o el derecho
preferencial de encargo.

En este sentido, considera que dicha peticion, debe ser trasladada a la Secretaria Administrativa,
para que sea esta dependencia la que conozca v dé el tramite correspondiente.

5e somete a consideracion de los presentes la propuasta de trasladar la solicitud a la Secretaria
Administrativa, para que dicha dependencia conozca de la misma y adelante las actuaciones que
correspondan, de acuerdo con sus competencias,

Por unanimidad de los presentes se aprueba trasladar la solicitud a la Secretaria
Administrativa.

> Informacion elecciones nuevos miembros de la comision de personal

Se informa que durante el mes de septiembre se adelantaran las gestiones necesarias para llevar
a cabo las elecciones de los diferentes comites de Talento Humano, incluida ta Comisidn de
Personal, con el proposito de elegir a los nuevos representantes para un pericdo de dos (2) afios.

As! mismo, se informa que durante e mes de octubre se proyectarad y expedira la resolucién
medianta la cual 3¢ conformara la nueva Comision de Personal. Posteriormente, se llevara a cabo
la Gltima sesion ordinaria de la actual Comision de Personal, con el propésito de realizar la entrega
formal de los asuntos pendientes y brindar a los nueves miembros fa informacion necesaria para
facilitar la continuidad de las funciones de la Comisian.

%

# Definicién de la modalidad de entrega de la dotacidén

£l Subsecretario de Asuntos Administrativos, Manue! Fernando Ramirez Colorado, manifiesta
que, de acuerdo con la normativa, existe la posibilidad de escoger entre la sntrega de dotacion
en ropa o mediante bonos. Sefala que el aflo anterior se convocd a la Comisidn de Personal para
que determinaran la modalidad de dotacién y, en este sentido, plantea como uno de los puntos a

considerar nuevamente ia posibilidad de adquirir bonos o, en su defecto, optar por la entrega de
ropa.

El presidente de la Comisidn de Personal, Javier Rodriguez, manifiesta que este tema fue
socializado previamente con los funcionarios y que, de acuerdo con lo expresado por ellos, se
llegé al acuerdo de que serla conveniente adguirir nuevamente la dotacién mediante bonos.

Por unanimidad de los miembros presentes se aprueba entregar la dotacién madiante bonos.

> Propuesta de actividad de bienestar para agentes de transito

El Subsecretario de Asuntos Administratives, Manue! Fernando Ramirez Colorado, explica que,
desde la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial, han solicitado la posibilidad de realizar una
actividad de blenestar dirigida exclusivamente a los agentes de transito, teniendo en cuenta que,
debido a las funciones propias de su cargo y a la programacién de sus horarios, en muchas
ocasiones no pueden participar en las actividades programadas por el Municipio.




Manifiesta que existe un recurso de bienestar que sobré y no ha sido ejecutado, y que se podria
destinar para la realizacion de una actividad exclusiva para los agentes de transito, Aclara que,
para llevarla a cabo, serla necesaric adelantar un proceso independiente, dado que dicha
actividad no se encuentra contemplada dentro del actual proceso del Plan de Bienestar Social &
Incentivos.

£n este sentido, seflala que presenta la propuesta ante la Comision de Personal, con el propdsito
de que sea socializada con los funcionarios y se determine si estan de acuerdo con su realizacién,
En caso de contar con la aprobacion, se coordinarla con la Subsecretaria de Movilidad y
Seguridad Vial, con Angélica, la estructuracion y posterior desarrolio de la actividad dirigida a los
agentes de transito.

Se somate a consideracion de los miembros presentes la aprobacién de realizar una actividad de
bienestar dirigida exclusivamente a los agentes de transito, teniendo en cuenta que, debido a las
funciones propias de su cargo v a la programacion de sus horarios, en muchas ccasiones no
pueden participar en las actividades programadas por el Municipio.
Por unanimidad de los miembros presentes, se aprueba la realizacién de la actividad.

5. Cierre de la reunion

Se da cierre a la reunidn siendo las 09:53 a.m. en el despacho de la Secretaria de Administrativa.

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Trasladar a la Secretaria Administrativa la | Presidente de la Agosto de 2028
solicitud de traslado presentada por la Comision de
funcionaria Marisol Barrera, para que dicha Personal

dependencia conozca de la misma y adelante
las actuaciones que correspondan, de
conformidad con sus competencias.

REGISTRO DE ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

JAVIER LEONARDOQ RODRIGUEZ RAMIREZ SECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
VENTANILLA UNICA

KARENMN JOHANNA CORONADD QSPINA INSPECCION DE
POLICIA
JAIRO ELIAS MARQUEZ SECRETARIA DE
HACIENDA
RENATO DAZA BARRETO ‘Subsecretario de

Ordanamiento
Territarlal, Desarrolla
Urbang y Rural

FRANCISCOQ JAVIER ALZATE MURILLO SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
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