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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA
OFICINA MISIONAL O
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
SOLICITANTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO A
CONTRATAR

ACOMPARNAR PEDAGOGICAMENTE A LOS DOCENTHS DE AULA
QUE ATIENDEN NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD, FORTALECIENDO
LOS PROCESOS DE EDUCACION
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

INCLUSIVA EN EL

ASPECTOS LEGALES

A continuacidn, presento 1os Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley
1150 de 2007 y el artfculo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad generaly garantizar la efectividad de los principios, derechos vy debereg consagrados
en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién, asi mismo en el articulo 67 de la misma establece |La educacién
es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, El Estado, |la sociedad vy
la familia son responsables de la educacidn, que sera obligatoria entre los cingo y los quince afjos de edad y
que comprenderd como minimo, un afno de preescolar y hueve de educacion basica”.

De igual manera la carta magna consagra como derechos fundamentales de todas las person
libre desarrollo de ia personalidad (Art. 16), a la educacién (Art. 17) y a gozar de un ambiente gano (Art. 79).
Derechos de igualdad: Promocién por parte def Estado de condiciones para la igualdad real y efgctiva (Art. 13)
y acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades (Art. 70). Derecho
Obligacién especial del estado en la educacién de las personas con limitaciones fisicas o mentales (Art. 68);
adopcién de medidas a favor de grupos discriminados o marginados (Art. 13); adopcién por paste del estado
de politicas de prevision, rehabilitacion e integracidn social para disminuidos fisicos, sensorialesiy psiquicos a
quienes se prestara la atencién especializada que requieran (Art. 47),

Asimismo, el articulo 209 de la Constitucidn Polltica de Colombia estipula: La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en tos principios de igualdgd, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la dq!egamén y la

desconcentracién de funciones

1.2, Los Referentes Legales.

En desamollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
Gltima por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 se hace necesario
la elaboracién y suscripcidn de un estudio previo que estard conformado por los documentos definitivos gue
servirdn de soporte para la elaboracion vy ejecucion de la contratacion.

La Ley 136 de 1994 establece en su Art. 1° establece; El municipio es la entidad territorial fundamental de la
division potitico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento dejla calidad de

vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La Ley 115 de 1994 en los Ariculos 1, 45, 46, 47,48 y 49 promulgan la inclusién de las ;Lersonas con
discapacidad al sistema educativo. La educacion para personas con limitaciones fisicas, sensorialgs, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales, o con capacidades intelectuales excepcionales es parte integrante del servicio

ptiblico educativo.

Decreto 2082 de noviembre 13 de 1996 Expedido por el Ministerio de Educacidén Nacional en cumplimiento
de su obligacidn de reglamentar |a ley general de educacion, fija pautas y parametros para hader efectiva la
atencign educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y| hace énfasis

en su caracter de servicio publico educativo.

Ley 361 de 1997. Ordena el acceso de las personas al servicio educativo estatal o privado, en clualguier nivel
de formacién, sin discriminacién alguna (art. 11), establece metodologia para el diserio y gjecucion de
programas educativos especiales de caracter individual, segun el tipo de limitacién dan las persopas (art. 12).

La Ley 715 de 2001. Capitulo N, art. 7°, numeral 7.1.:" Dirigir, planificar y prestar el servicio edycativo en los

: Derecho al

de atencidn:

S
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niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente Ley.

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de ia Infancia y la Adolescencia.

La Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras .
disposiciones.

La Ley 1618 de 2013, que establece responsabilidades a las entidades tertitoriales y a los establecimientos
educativos refacionadas con la inclusién educativa de la poblacién con discapacidad en cumplimiento de la Ley
1346 de 2009.

Ley 1346 de julio de 2009. Através de |a cual se aprueba y adopta la convencién de derechos de las personas
con discapacidad.

Ley estatutaria 1618 de febrero 27 de 2013; Por medio de la cual se establece las disposiciones para
garantizar el pleng ejercicio de los dereches de las personas con discapacidad.

El Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
» astablece en el articulo 2.3.3.5.1.3.11 1a Organizacion de fa oferta. La entidad territorial certificada organizara
la oferta de acuerde con la condicién de discapacidad o de capacidad o talento excepcional que requiera
servicio educativo y asignara personal apoyo pedagdgico a los establecimientos educativos de acuerdo a la
condicién que presenten los estudiantes matriculados, y el articule 2.3.3.5.1.3.10. .

lgualmente en su articulo 2.3.2.5.1.3.6, relativo a Atencién a estudiantes con discapacidad cognifiva, motora
y autismo, establece que: * Los establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, Sindrome de Asperger o con aufismo deben organizar, flexibilizar y adaptar el
curriculo, el plan de estudios y los procesos evaluacion de acuerdo con las condiciones y esirategias
establecidas en las orientacitnes pedagégicas producidas por Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo,
Jos docentes de nivel, de grado y de érea deben participar de propusstas de formacién sobre modelos
educativos y didécticos flexibles pertinentes para la atencion de estos estudiantes™

El Decreto 1421 de 2017. Por medic del cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad. Establece en el articulo 2.3.3.5.2.2.2. Lineas de inversion. Las
entidades territoriales certifivadas en educacién deberan garantizar la prestacién eficiente y oportuna del
servicio educative al interior de su jurisdiccion, y para ello, podréan, con cargo a los recursos del Sistema General
de Participaciones més los recursos proplos que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de
inversién a favor de los estudiantes con discapacidad i)  “Coniratacién de apoyos que requieran 1os
estudiantes.

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.
Plan de desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “CON LA FUERZA DE LA GENTE",
aprobado mediante Acuerdo N.100-02.01-05 de 2020.

PROGRAMA: EDUCACION PARA CONSTRUIR EL FUTURO DE LA GENTE

OBJETIVO: Garantizar el derecho de la educacion para los nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos’ por .
medio de Ia prestacion del servicio, cobertura, permanencia y gestion territorial.

META DE PRODUCTO: Garantizar educacién a 2.548 menores con necesidades educativas especiales.

INDICADOR DE PRODUCTO: Nimero de menores con necesidades educativas especiales que ingresan al
sistema educativo.

1.4. Justificacion de la Necesidad ¢
Pensar en la atencion educativa para personas con discapacidad implica fres desplazamientos basicos: el
primero, el sistema educativd requiere mavilizarse para actuar en medio de la diversidad; segundo, la condicién
de discapacidad pasard de ser un problema a formar parte de la diversidad que le pusde acontecer a cualquier
ser humano; y tercero, lailiguaidad requiere pensarse en un marce de equidad. Cada unoc de esios
desplazamientos deberan sef analizados desde fres escenarios: la politica, como una condensacion de normas
y linsamientos gue apoyaniios procesos de inclusion; la cultura, como escenario de los posicionamientos
sociales que se requieren pa'ifa reconocernos como iguales y diferentes a la vez; y la préctica, como un ejercicio

cofidiano que encarna” (MEN- 2012), es decir, pensar en la educacion inclusiva .

Por tanto, la educacion inclusiva implica que todos los nifios{as) y jévenes de una determinada comunidad
aprendan conjuntamente independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos
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que presentan una discapacidad. Se trata de una educacion en la que no existan requisitos
mecanismos de seleccion para hacer efectivos los derechos a la educacion, igualdad de of
participacion.

La inclusién significa atender con calidad y equidad las necesidades comunes y especificas quel

estudiantes. Para lograrlo, se necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan respupstas eficaces

para abordar la diversidad, concepciones éticas que permitan considerar la inclusion como

derechos, de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan (ina educacion

personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los ¢

Asimismo la oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la evaiuacion de las ¢ompetencias,

acciones relaclonadas con valorizaciones interdisciplinarias, diagnosticos, evaluaciones,
realizacion de talleres para padres y docentes, atencién individual a esfudiantes, estudios de cas
remisiones interinstificionales, gestién en instituciones oficiales y privadas, capacitaq
acompafiamiento y sistematizacion.

En coherencia con o anteriormente enunciado, el municipio de Fusagasugd establecié dentfo del pian de
desarrollo 2020-2023 “Con la fuerza de la gente”, el programa: “Educacién para construir el futurp de |a gente”,

orientado a promover acciones gue garanticen una educacion integradora de calidad, en beneficid

de fa dimension humana, priorizando en la poblacidn vulnerable y con necesidades educativas @speciales. En

cumplimiento de este programa la Secretarfa de Educacion del Municipio de Fusagasugéa planteq
las estrategias de atencién educativa a la poblacidn con discapacidad, Ia contratacion de un

de apoyo pedagégico que promueva los procesos de formacion en el conocimiento pedagégicp a directivos

docentes y docentes y estimular la sensibilidad frente a la poblacién estudiantil caracterizada por
talentos excepcionales y poblacion éfnica, en las Instituciones Educativas, beneficiando asi
estudiantes con discapacidad matriculados en las instituciones educativas municipales.

1.5. Conclusion
Para atender los requerimigntos normat:vos nacionales e internacionales relativos a ia inclusid
con el fin de seguir avanzando en la construccién de Ia poiitica de inciusién, se hace necesario qu
de Fusagasuga a través de la Secretaria de Educacién contrate un (a) profesional con tituio u
dreas afines para lo cual serd contratado, con experiencia de doce (12) meses, relacionada en
cual se contratard, segun aplique, con el fin de brindar estrategias pedagdgicas, didacticas y mg
docentes que permitan el acceso, la permanencia, promocién, calidad y pertinencia educativa d
estudiantil con discapacidad fisica, auditiva, visual, sordo ceguera, intelectual, psicosocial, mait
fos talentos excepcionales y poblacin étnica de las Instituciones Educativas Municipales de Fus

niversitario en

de ingreso ni
criunidades y

presentan los
un asuntc de

studiantes.

planeacién vy
0, consultas y
idn docente,

deldesarrolio

como una de
a) profesional

discapacidad,
a todos los

n educativa y
e el Municipio

b| area para lo
ttodolégicas a
e |a poblacién
pfe; asi como
agasuga.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

XA

21.7IPO DE
CONTRATO

Prestacion de Servicios

R

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
ACOMPANAR PEDAGOGICAMENTE A LOS DOC
AULA QUE ATIENDEN NINAS, NINOS, ADOLE
JOVENES Y PERSONAS ADULTAS CON DISC/
FORTALECIENDO LOS PROCESOS DE EI
INCLUSIVA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIM

2,2, OBJETO

ES PARA
ENTES DE
SCENTES,
\PACIDAD,
DUCACION
0.

2.3. LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y/O SITIO
DE ENTREGA

La sjecucion del contrato se desarrcllard en las Instifuciong
Municipalies, y sus respectivas sedes vy la secretaria de Educacid

s Educativas
N,

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, t&rm
partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y
hasta el lltimo dia habil del calendario académice, © lo que prim

ino contado a
el supervisor,
Bro ocurra.

2.4. PLAZO DE
EJECUCION

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las pa

y la expedicién del registro presupuestal y la afiliacion de ARL.

ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a elio| hubiere lugar

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucién y cugtro (4} meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a

es. Para su
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la liguidacion del contrato.,

2.5, VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato asciende a la suma
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MCTE ($ 29.460.000)

El cual estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
se adjunta al presente estudio, expedido por la Direccidn de Presupuesto del
Municipic de Fusagasuga.

2.6.FORMAY
REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato serd pagado al contratista de la siguiente manera: Diez
(10) actas parciales correspondientes a mensualidades vencidas por la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
($2.946.000 MCTE).

Lo anterior, previo recibido a safisfaccion del supervisor del contrato, la
presentacion de los documentos idéneos gue acrediten el cumplimiento del
pago a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL v los demas
documentos correspondientes. Los pagos se realizaran previa presentacion de
la certificacién de cumplimiento dada por el supervisor del contrato,

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia, Los pagos serén cancelados al contratista en la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago. %é

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares gue se deriven de
la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervisién estara a cargo del Director del Servicio Educativo — Dr.
HORACIO MARINO LOZANO o quien haga sus veces guien tendran las
siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya
lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de tas obligaciones
contraidas por las partes. 3) Efaborar informe de ejecucién remitiéndolo de
manera oportuna a tas instancias correspondientes. 4) Elaborar {a certificacion
del cumplimiento yfo recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder at pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimienio por parte del contratista
de sus obligaciones con |gs sistemas de salud y pensiones en los porcentajes
de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del confratista en los
términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre
cualquler Irregularidad e Incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente.

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién Municipal requiere contratar la prestacion de
servicios de un profesional que brinde acompafiamiento pedagogico a toda la poblacion estudiantil con
discapacidad matriculados en las Instituciones educativas Municipales, que acredite ser Profesional en
Psicologla (sola, con otra opcidn o con énfasis) o Fonoaudiclogia (sola, con otra opcidn ¢ con énfasis),
Licenciatura en educacion especial (sola, con ofra opcidn o con énfasis) o Psicopedagogia (sola, con otra
opcion o con énfasis) o licenciatura en psicologia y pedagoegia o licenciatura en educacion, con doce meses de
experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2.9. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la construccién del diagndstico de la infraestructura y entorno
de la institucion educativa municipal asignada, proponiendo
trimestraimente los ajustes necesarios para garantizar el aprendizaje
y la participacién de tas personas con discapacidad.

2. Realizar tres talleres que permitan |la formacién a la comunidad
educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizale de la
poblacién con discapacidad, buscando estrategias gue permitan
llegar a la poblacion en el proceso de alternancia.

3. Acompafiar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente
de aula de conformidad con las caracteristicas y necesidades de las
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10,

11.

12,

13.

personas con discapacidad, de los planes y competenc
de cada area y grado escclar del 100% de la poblacio;
de discapacidad para lc cual presentara informe men
se detalle los avances de cada uno de los estudiantes.

Formular e impiementar con el docente de au

as especificas
N en cendicién
sual en el cual

a estrategias

pedagogicas, didacticas y evaluativas que promuevan gl desarrollo, la

valoracion pedagodgica, la definicion y aplicacion d
razonables y el disefio e implementacién de los PIAR
inferme mensual con el analisis de las esirategias
obtenidos.

Realizar un informe trimestral a la institucién y secretari
de acuerdo a los anélisis de la informacién recopilada, g
orientar a los érganos de gobierno escolar para

recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos y de talent
favorecer el acceso, la permanencia y la prom
aprendizajes de las personas con discapacidad.

Acompanfar la actualizacion de ta historia escolar
discapacidad, 1a cual incluye e! diagndstico, la valoracid
elinforme anual de competencias y el acta de acuerdo i
el PIAR de cada uno, cubriendo el 100% de ia
discapacidad.

Acompafiar a las instancias de gobierno escolar en |3
evaluacién de la gestién institucional que apoyen la ing
principalmente: comités de calidad, de convivencia
académica, entre otros, aportando las propuests
institucionales en el marco de la inclusién v equidad e
en los diferentes espacios del gobierno escolar, present
mensuales de los logros y metas alcanzadas en la parti
comités.

Participar en espacios intersectoriales a los que sea dg
institucional, para promover el trabajo corporative para
de una inclusion y equidad en la educacion de calid
participar en todos los eventos y demas que sean con
Secretaria de Educacion.

Sistematizar experiencias y acciones en el marco de

e los ajustes
realizando un
y resultados

2 de educacion
ue le permitan
igarantizar los
b humano para
ocidn de los

de NNAJ con
n pedagdgica,
ncorporado en
boblacion con

1 planeacion y
lusion escolar,

coordinacién
s educativas
n ia educacién
ando informes
Cipacion de los

legado a nivel
la promocién
ad, asi como
ocados por la

la inclusién y

oblacion con

equidad en la educacién de las instituciones educativalf como aporte

al mejoramiento de la atencién educativa de la
discapacidad.

Realizar tres talleres que permitan orientar a la familia én el apoyo de

los procesos pedagdgicos para el

disefo, implementacién,

seguimiento y evaluacion del PIAR para el 100% deé lo NNAJ en

situacion de discapacidad.

Realizar de manera permanente la identificacidon de e

studiantes con

dificultades de aprendizajes y de participacion, asi comq los NNAJ con

talentos excepcionales, poblacion étnica, con la
planeacidén en la practica pedagogica, ambientes

ralidad de la
estructurados,

predecibles y seguros, que facilitaran la participacidn, atencién y

aprendizaje de todos ellos con su respectivo reporte.

Crear estrategias para la incorporacién de los padre
acudientes de los estudiantes como agentes de apo

5 de familia o
yo al proceso

educativo de sus hijos y a la integracidn, estableciendo una

conversacién permanente, dindmica y constructiva,
quedar evidenciado en registros de asistencia.

Realizar una vez al mes procesos de socializacién d
atencion, normatividad, participando en acciones |

lo cual debe

 las rutas de
nformativas vy

formativas de sensibilizacion, con la poblacién estudiantil, comunidad

educativa, padres de familia.
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14, Dinamizar y participar en el equipo de Inclusidén, para generar
diferentes estrategias que cualifiquen la calidad del proceso, el
infercambio  instifucional de experiencias  significativas, la
flexibilizacién curricular y la identificacion de fos procesos adelantado
y [os ajustes en |a atencién de educacién inclusiva en las Instituciones
Educativas Municipales.

15. Participar activamente en el disefio, implementacién v evaluacion del
Proyecto de Inclusion de la SEM.

16. Custodiar foda la documentacion que obtenga o procese por virtud de
las actividades derivadas de este contrato y devolver la informacion
documental al finalizar este contrato. En ninglin de caso esta
informacion podra usarse para fines distintos a las actividades propias
de este contrato. Al finalizar este contrato, EL CONTRATISTA debera
certificar que ha usado esta informacién para los fines del contrato y
gue la ha devuelto a la Secretaria de Educacion.

17. Presentar a mas tardar el tercer dia habil de acuerdo a la fecha de

a)
b)

c)

d)
e)

f)
a)

m)

n)

0)

p)

OBLIGACIONES GENERALES:

corte del contrato, el informe mensual de actividades realizadas en ef
mes inmediatamente anterior. Este informe, se debe presentar en
medio fisico y magnético y elaborarse siguiendo los criterios
establecidos por la Secretaria de Educacion; ademéas, debe contener
las evidencias originales dei proceso y el seguimiento al plan mensual
de actividades. %

Cumpilir la constitucion politica y las leyes de la repablica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada vy el
contrato celebrado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos
qua se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas de! Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento
del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiare lugar.

Diligenciar el formato Unico de hoja da vida gue tratan las leyes 1980
de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 19989 y 535 del 2003
del departamento administrativo de la funcién publica, cuando haya
lugar.

Responder por sus acfuaciones y omisiones derivadas de fa
celebracién del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en ias leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos laborales, si
a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema
General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
contrato v cuatro meses més y presentarse en la alcaldia municipal
en el momento en gue sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad
contractual.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, |as siguientes:
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s Procurar el cuidado integral de su salud.

12 activi-dad contratada, para lo cual asumira su costo.

s Informar a los contratantes fa ocurrencia de incidentes,
trabajo y en-fermedades laborales.

+  Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn o
los contra-tantes, los Comités Paritarios de Sequridad
Trabajo o Vigias Coupacionales o la Administradora de Ries

¢ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Siste
de la Segu-ridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

contrato. Las demas disposiciones que en la materia reglam

»  Contar con los elementos de proteccion personal necesariof para ejecttar

accidentes de

ganizadas por
y Salud en el
pos Laborales.
ma de Gestién

+ Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

Bnte el decreto

1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo.

presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la f

estipulados.

Ejercer el control de la ejecucién del contrato por |

Supervisor,

e Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

2.10. OBLIGACIONES |*
DEL MUNICIPIO .

« Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
ohligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion ded

brma y plazos

htermedio del

aportes a los

2.11. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

articulo 217 de! Estatuto Anti tramites, Decreto 019 de 2012.

La liquidacién no serd obligatoria en los coniratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.” Lo anterior, segun lo dispuesto en el

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDP LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacion Directa- Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pa
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 8
1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 literal h articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Fa la ejecucion
D de 1993, Ley

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La metodologia de analisis que soporta ef valor estimado def contrato se realizd con base en:

TARIFA DE HONORARIOS :

RESOLUCION N° 055 DE 2020 Y CIRCULAR No. 20-
3.1.002 DEL 6 DE ENERO DE 2021

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil se cancelara a titulo de ho
el servicio descrito en ios presentes estudios, el valor fijado en el articu

morarios por
lo 2° de la

“RESOLUCION NO. 055 DEL 18 DE JUNIO DE 2020” actualizada mediahte circular

Informativa No. 20-3.1.002 del 06 de enero de 2021 de la Secretaria Juridica
de contratacién, en lo concerniente a la tarifa de honorarios para:

PERFIL VI : PROFESIONAL |, cuyos requisitos son los siguientes:

- Direccion

“Titulo universitario en &reas afines para lo cual sera contratado. Experiencia de cero (0) hasta doge (12) meses,

relacionada en el drea para la cual se contratara, segun se aplique,

ARTICULO SEXTC: Las tarifas establecidas en la presente resolucion seran actualizadas anua

Imente a partir

del primero (1) de enero de cada afio con la variacion del IPC (indice de precios al consurfidor) del afio
inmediatamente anterior publicado por el Departamento administrativo Nacional de Estadistica (DANE); cuyos

valores se aproximaran al muitinlo de mil mas cercano.,
El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:
DEPENDENC! | CODIG ORIG | RECURSOS DE BANCO DE
A 0 NOMBRE VALOR EN INVERSION O PROYECTOS
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discapacidad
es

" 5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
. IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. - =~ o

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracidn Municipal requiere contratar la
prestacién de servicios de apoyo a la gestién de una persona natural que cumpla el siguiente perfil.

Profesional en Psicologia (sala, con otra opcién o con énfasis) o Fonoaudiclogia (sola, con otra opcidn
o con énfasis), Licenciatura en educacién especial (sola, con otra opcién o con énfasis) o
Psicopedagogia (sola, con otra opcién o con énfasis) o licenciatura en psicologia y pedagogia o
licenciatura en educacion. Y gue presente experiencia de doce {12) meses, relacionada en el area para la
cual se contratard, segln aplique.

6. SOPORTE QUE PERMIT

=SGOS PREVISIBLES QU

E LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNAGION DE

R

En desarrolio de lo sefalade en &l articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y articulo 25
numerales 7 y 12 de la lay 80 de 1993, modificado este dltimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con
al fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustente y justificacién de
los factores de seleccion adoptados para ¢! presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias
gue se consideran, constituyen riesgos que en el fuiuro puedan afectar &l equilibrio econdmico del contrato,
determinando su tipificacién, asignacién y estimacién. Algunos de los riesgos mencionados son amparades
mediante la garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Educacion-, entiende por riesgo cualquier pasibilidad de afectacion en la
gjecucion de fa prestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la gjecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros
o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso gue prevé el riesgo debera tener
relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacién.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio
general, EL CONTRATISTA, asumird los efectos econémicos de todos aguelios sucesos previsibles y de normal
ocurrencla para las actividades que son objeto de la presente contratacién. Por o tanto, debera asumir los
riesgos asoclados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aguelios riesgos
propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan
reclamaciones por hechos o circunstancias impravisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion
de riesgos de la contratacién, EL MUNICIPIO no estard obligado al reconocimiento econémico alguno ni a
ofrecer garantia gue permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten gue estos deben ser asumidos: i} por la parte que este
en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarios; y/o ) por la gue posea la mayor capacidad
de proteccion, mitificacién y diversificacién.

Dentro de la teorfa de! riesgo es importante desarroliar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso
Colombiano, es desarrolladg mediante el postulado juridico de ia buena fe que obliga a los contratantes,
contenido en el articulo 1603 del cédigo civil que a su tenor preceptla: "Los contrafos deben ejecutarse de
buena fe, y por consiguienteé bligan no séic a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan
precisamente de la naturaleza de ja obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los traiadistas quei sl la buena fe obliga a no engafiar al otro contratanie, también obliga a no
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enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totd
del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de Ia imprevisién, se re
legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican como interpreta
estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las pal
entiende gue 'as partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previst

del contrato o al proyectado para su ejecucién.

DISTRIBUCION DE LOS RIESGO

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacién

su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

Imente distinto
fugia en textos
I los contratos,
bbras, pues se
s al momento

a realizar, con

RIESGO PROBABILIDAD DE ACCIONES NIVEL DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baja (X) Verificar la idoneidad del personal Baja
personal para la que realizara los trabajos
ejecucion de las Medio Medio (X)
actividades
Alta Alta

El Municipio de Fusagasugd, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afecta
refrase o slispenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma v de acuerdo cof la tipificacion
de los riesgos a funcionarias, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisig
suceso que preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para quig

como un riesgo del actual procese de contratacién.

CLASIFICACION DEL RIESGO

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

tidn que limite,

a y mental. El
B sea asumido

X

de las obligaciones derivadas del mismo.

TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo Probabilidad | Tasacién Asignacién
oclrrencia
Ermores del contratista que generen | Bajo (0.1) (0.1/1000) x Contratista
Econémicos perjuicio para ia entidad, en la ejecucién vaior contrato
de las actividades dei contrato
Alteracion del deber de sigilo profesional | Medio (0.2) (0.2./1000) x Conlralista
Operativos y custodia de la informacion. valor contrato
Inadecuado manejo de fa informaciin | Medio (0.2) (0.2/1000) x Coniratista
suministrada por la entidad valor confrato
Dafics en materiales, bases de datos y | Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
demas insumos relacionados con el ciclo valor contrato
operativc que le sean eniregados al
contratista en perfectas condiciones para
su custodia y cuidado
Deterioro de las condiciones de sequridad | Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipic
¥ orden pdblico que interrumpan las valor conirato
Socio politicos actividades o impidan la ejecucion del
contrato
Hechos de las cosas | Darfio de los equipos y sus componentes, Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipio
por razenes técnicas valor conirato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
Et incumplimiento en la ejecucion def contrato y 50% 50%

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTI

AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL |

EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFREGIMIENTO

NADAS A
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 JODELCONTRATOSEGUNELCASO.

En cumphmlento a Io dlspuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obllga a const:twr en favor de[
municipio una garantia Unica la cual deberéd amparar los siguientes riesgos:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento del contrato. 15% del Valor del contrate igual al plazo de gjecucién del contrato v seis
meses mas

El contratista dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, debe entregar a la
Direceion de Contratacion de la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga, documento que acredite el
amparo de las anterlores garantias para su aprobacion:

Beneficiario: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Xg
Tomador: NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
Asegurado: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT. 890.680.008-4

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la sjecucién del contrato resuliante, el contratisia se obliga
a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes. El contratista deberd mantener vigenie la garantia
Unica y seran de su cargo &l pago de todas las primas y demas erogaciones de su constitucion. .

Ei Municipic podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacién de las pélizas a cargo del contratista, cuando éste se
negare a hacerlo, valor que se debcontara de las sumas a él adeudadas.

"8, LA INDICACION DE SILA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBL

-N ACUERDO iNTERNACIONAL O UN TRATADO DE | BRE COMI'E"

PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La pres;snte contrataclén no cuenta con acuerdos sUscrios entre la Nacién o sus entidades descentralizadas y pamculares
come tampoce convenios celebrados con personas exiranjeras de derecho piblico u organismos de derechn intemacional;
convenios necesarios para [a operacion de la OIT; convenios con Uneseo y [a OIM; convenios financiados con fondos de los
organismes multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranieros.

—— - ; T .. _FIRMAS, o PR R
FUNCIONAR]O .QUIEN SECRETARIOS JEFES - |ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTAEL ASESORES

DOCUMENTO

Nombre: YINA MARCELA |Nombre: HORACIO MARINO — |[Nombre: YURY ANDREA
RODRIGUEZ - Profesional |Director del Servicio educativo. | MORA CHAVARRO -

Universitario (E ORDENADOR DEL GASTO-

(E) DECRETQO DELEGACION N° 004
£ de 04 enero de 2021

Firmas Firmas Firmas

i ‘:E’.Lr‘ =

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccién de Contratacion
Nombre del archive sistematizado: /G/ INFDRMACION CALIDAD EDUCATIVA/AND 2020/ Contratacién

Proyectd: Yina Marcela Redrigusz - Profesional
umversﬁanof

Revist:Horacic Marifio Lozano - Director del “7-\‘ servicio educativo

Revisé: Leo Nathaly Bravo Ramirez -Abogada asignada por la Direccion de contratacion. 4&

Revisé: Creaycy Yasmin Morena Martinez — Director de contrataciénﬁ’“ﬂ
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