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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de febrero de 2021

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.SLCNTR.6249319
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2021

Referencia: No. CO1.SLCNTR.6249319

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLON OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOS CIENTOS OCHENTA PESOS
($3.738.280) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($3.902.600) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2021, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($2.218.320) COP.

Plazo: Seréa hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestiébn Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional Integral alos | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices segun programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion) Informes
de gestion instructor.
Corrreos.
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2 Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion) Informes
productivos. de gestion instructor.

Corrreos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en las Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
diversas competencias del programa de didacticas activas. coordinacion) Informes
formacion. de gestion instructor.

Corrreos.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso didéacticas activas. coordinacion) Informes
académico administrativo. de gestion instructor.

Corrreos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de EPS, AFP. ARL con el No. 9415745752
de la planilla de noviembre, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista

C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

SUPERVISORA CONTRATO No. C01.SLCNTR.6249319
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano

Anexos:

1.- Planilla de pago seguridad social enero 2021
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2 DE FEFRERO DE 2021

ORGANIZACION TODOS LOS DOCUMENTOS DE CONTRATACION PARA GESTIONAR LA POLIZA.

3 DE FEBRERO DE 2021

UBICACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS EQUIPOS DE TRABAJO TANTO DE INSTRUCTORES COMO DE APRENDICES.
4 DE FEBRERO DE 2021

REUNION DE LA COORDINACION Y LUEGO FORMACION CON LOS GRUPOS Y ENVIO DE MATERIAL DE LECTURA FIN DE SEMANA.



Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 4 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

Link WhatsApp: https://meet.google.com/rip-rafk-tcbh

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Presentacion del grupo, la instructora y la competencia

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 4 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 214323-69319

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- Unicamente me comunique con el Aprendiz lider, ya que no se conectaron por tener franja de WhatsApp

Comunicacion

Empresa Didactica.

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 4 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizaciéon: 2143236-69318

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Item celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- Link WhatsApp: TE ENVIO EL LINK PARA LA CLASE DE HOY, PORFA ME REGALAS UN LISTADO A Mi WhatsApp

Comunicacion

CORREO najiasu@misena.edu.co

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Presentacion del grupo, la instructora y la competencia

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Fecha: 4 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

WhatsApp: https://meet.google.com/bqe-rprt-sbi enlace para VINCULAR

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Presentacion del grupo, la instructora y la competencia

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 5 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacidn de Evidencias éCuales herramientas esta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Reunion de la coordinacion

Actividades

Se envid material de lectura

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.




Material de
Apoyo

DRIVEVINCULAR >

najia susana salame clavijo <na)iasu@misena odu
p 214 -
Buanas tardes chicos

Adjunta link del drive para ingresar y sstudiar el material de apoyo de la competencia asignada a la susciita
1jgeXyDad1_TwCPwwOZKu7T1qBSENhTH2 ?usp=sharing

Ittps:/idrive goagle comvdrivefolders

Najia S Salame C
Instructora
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS

MATERIAL DE APO.._ggr

+ Rosponder » Roenviar

Plan de Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.




Fecha: 5 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 214323-69319

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

https://meet.google.com/jbs-kpbp-uiv enlace hoy vincular

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Aprendizajes previos — presentacion Derechos fundamentales

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.




Material de
Apoyo

M Enviados - najissu@misenacdu« X M Recibidos (24) - edificioy X | ® Whatsapp
<« C & mailgoogle.com/mailfu/0/#sent
= M Gmalil Q  insent
o- o 7 o ¢
| redactar
Para: ficha2143232 @ 2001
O Recbidos o LECTURA VINCULAR
Buenas noches Adjunto LECTURA VING
#  Destacados
Para: talentohuma. & 1959
© FPospuestos MATERIAL DE LECTURA
» Importantes Buenas n fjunto
> Enviados Para: senath.2143. 1957
B Borradores e MATERIAL DE LECTURA VINCULAR
B Buenas tardes: Adjunto material de lect.
» B Categorias
P Para: Talentohuma. @ 18N
®  [imapl/sent MATERIAL DE APOYO
® [mapl/Trash % ADJUNTO MATERIAL DE LECTURA VIN...
Meet Para: ficha2143232

W Nueva reunién

[ Mis reuniones

Hangouts
8) nsjia susana
e ™
-, Mojica Lucero Laura Maria
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Ruth Castillo
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L

i leandro 3144793729

Maria Cecilia Arias Sanc
Té: tan bonita maria ¢, un

2 9 5

hez

G5 Base De Datos ~

Plan de Trabajo

DRIVE VINCULAR
Buenas tardes chicos: Adjunto link del

Para: Adriana ®
69307
Te envio lo solicitado.- Najia

4feb

Para: Elsa 4 @ 3fed
Recibo pago péliza najia susana salam.
MUCHAS GRACIAS Recibidos

Para: Coordinacion 2 @ 3fep
PROCESO CONTRATACION - CARGUE D.
Buenas tardes Apreciada P... Recibidos

Para: Elsa, najiasu 8 @ 3fe
solicitud poliza
——— Forwarded message.. Recibidos

Para: najiasu @ 29ene

rut

O3 Lsta2143233 (adsx A | B3 Lista 21432335k

MATERIAL DE LECTURA ©

najia susana salame clavijo <najiasuamise

para talentohumano?

Buenas noches

Adjunto material de lectura sobre VINCULACION AL ESTADO.-

Atentamente

Najia Salame C
Instructora GTH-CGA-SENA

2 archivos adjuntos

o -
Vinculacion al Esta [ VINCULACION AL

« Responder » Reenviar

[ secuRIDAD sC

4

Q@ @

1-50 de 4.906 >

I
>

Mostrartodo X

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 de febrero de 2021

Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 2143236-69318 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias éCuales herramientas esta
i (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
em
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp
s https://meet.google.com/wos-auxj-gok - PARA VINCULAR HOR ! .
Comunicacioén ps:// g00g / I8 Meet: videoconferencia
Correo misena
Actividades Presentacion del grupo, la instructora y la competencia
Valoracion —
Retroalimentacié | Durante la sesion virtual.
n




su@misenacdu: X @ WhatsApp x| +
<« C & mailgoogle.com/mail
= M Gmail Q  insent X -
o- o 7 0 & O =
| redactar
Para: ficha2143232 @ 2001

O resiidos s LECTURA VINCULAR MATERIAL DE LECTURA VINCULAR ©

Buenas noches Adjunto LECTURA VING
% Destacados najia susana salame clavijo <na

Para: talentohuma = e senaih 21420
para senath.2143236 ~

© FPospuestos MATERIAL DE LECTURA
» Importantes Buenas noches: Adjunto material de lec. Buenas tardes
> Enviados IR SILE) J— Adjunto material de lectura de VINCULACION AL ESTADO.
. Borradores 219 (AT AL DE TR UM E LA Atentamente

Buenas t djunto material de lect

> B Categorias para Talenton o Najia S. Salame C.
ara: Talentohuma. @ 18

»  [maplsent AT AL DE AP Instructora GTH-CGA-SENA
® [mapl/Trash % ADJUNTO MATERIAL DE LECTURA VIN...

2 archivos adjuntos

Material de
Apoyo

W Nuevareunion Buenas tardes chicos: Adjunto link del

[ Mis reuniones

Para: Adriana @ afen
69307 s
Hangouts Te envio lo solicitado.- Najia [ viNcuLAcioN AL. 4 Vinculacion al Esta...
) ngjia susana
« Para: Elsa 4 @ 3t
-, Mojica Lucero Laura Maria Recibo pago poliza najia susana salam.
e ha enviado un mensaie AS GRACIAS.
Te ha enviad i MUCHAS GRACIAS. Recibidos « Responder » Reenviar
Para: Coordinacion 2 @ 3fep
PROCESO CONTRATACION - CARGUE D.
Buenas tardes Apreciada P..  Recibidos
Para: Elsa, najiasu & @ 3fen
- ) solicitud poliza
ﬂm o 31aa7a370 ——— Forwarded message... |Recibidos.
Maria Cecila Arfas S Para: najiasu @ 29ene
i tan bonta maria c,un
rut
= 9 &
@ Base De Datos ~ | B Lista 2143233 (1)xsx A | BB Lista 214323305 ~ [ secUrIDAD SOCI..paf A

Plan de Trabajo
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Mostrartodo | X

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 5 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

https://meet.google.com/aqr-uqrc-sgm enlace para hoy

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Presentacion del grupo, la instructora y la competencia

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

https://meet.google.com/aqr-ugrc-sgm enlace para hoy




Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

M Enviados - ngjissu@misenaedu: X WhatsApp x| +

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent

= M Gmail Q insent
o- o 7 o ¢
| redactar
Para: ficha2143232 @ 2001
O Recbidos . LECTURA VINCULAR
Buenas noches Adjunto LECTURA VING
#  Destacados
Para: talentohuma. & 1959
© FPospuestos MATERIAL DE LECTURA
» Importantes Buenas noches: Adjunto material de lec
> Enviados Para: senath. 2143 @ 1957
B Borradores e MATERIAL DE LECTURA VINCULAR
Buenas tardes: Adjunto material de lect
» B Categorias
Para: Talentohuma. @ 181N
®  [imapl/sent MATERIAL DE APOYO
® [mapl/Trash 46 ADJL A DELE
Meet Para: ficha2143232

W Nueva reunién

[ Mis reuniones

Hangouts
8) nsjia susana
e ™
-, Mojica Lucero Laura Maria
Te ha envisdo un mensale

Ruth Castillo
i ya le envie un pantalazo de este

L

Maria Cecilia Arias Sanchez

Para: najiasu @ 29ene
i tan bonka maria . un
rut
2 9 s
@3 Base De Datos A @ lsta21a:233(xsx A | @8 Lista 2143233x05x

o | 9§

DRIVE VINCULAR
Buenas tardes chicos: Adjunto link del

Para: Adriana @ 4fedb
69307
Te envio lo solicitado.- Najia

Para: Elsa 4 @ 3fed
Recibo pago péliza najia susana salam.
MUCHAS GRACIAS Recibidos

Para: Coordinacion 2 @ 3fep

PROCESO CONTRATACION - CARGUE D.
Buenas tardes Apreciada P..  Recibidos

Para: Elsa, najiasu & @ 3
solicitud poliza
— Forwarded message... Recibidos

P3 X3

MATERIAL DE APOYO »

najia susana salame clavijo <najizsua

para Talentohum -

ADJUNTO MATERIAL DE LECTURA VINCULACION AL ESTADO -

NAJIA SALAME

2 archivos adjuntos

Vinculacion al Esta

« Responder » Reenviar
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g 2
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.




Estés presentando

[+]

Estas presentando tu pantalla a los demas

%

*

HFW'

CLAUDIA MILENA CRUZ TOQUICA % KAREN YULIETH MARTINEZ RICO 8 INGRID TATIANA HERNANDEZ MUNOZ

)

% Claudia infante % CAMILA ROBLES RIOS

FN

SEBASTIAN ALEJANDRO COLLAZOS FER.. () YINETH DANIELA BOGOTA ANGEL B wolter moises angel castellanos




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 8 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relaciéon de Evidencias éCudles herramientas esta
, (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- Link WhatsApp: Buenas tardes: link VINCULAR HOY 8 DE FEBRERO DE 2021 - WhatsApp
Comunicacién https://meet.google.com/khc-otkx-rjy Meet: videoconferencia

Correo misena

Actividades

Presentacion del tema Derecho y Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Estds presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

¥

» [&] »

IARGAS $ Maryory Rodriguez ) LAURA PAOLA ARANDIA LARA

¥ L
B
. ‘ "
.

8 KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ

5

W Lowa Moestre $) Lowa Vanessa Garzon Gonzalez l 0 NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJA

8

%5 5%

#%

#%

%

% %

#

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 8 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 214323-69319 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

https://meet.google.com/omz-cran-iuz

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Derecho y Estado

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado por correo electrénico del grupo.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.



https://meet.google.com/omz-cran-iuz

Estés presentando

# 1

#

Estas presentando tu pantalla a los demas

#
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Fecha: 8 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143236-69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacion

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Se envio comunicacion para que realizan lecturas.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.




Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.




Fecha: 8 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

WhatsApp: https://meet.google.com/omz-cran-iuz = vincular 8 de febrero de 2021

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Derecho y Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.




Estés presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

% Camila landazabel % KAREN YULIETH MARTINEZ RICO §) TATANAMARCELARVERARAMIREZ () CAROL DAYANA CASTELLANOS PERFIRA
#) SEBASTIAN ALEJANDRO COLLAZOS FERRER ) DIANA ALEXANDRA PENA CANTE R Paola Gonzolez $) Cloudia tante
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Detalles de la reun
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 9 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacidn: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Relacion de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

EMPRESA DIDACTICA: SDIP . .
Meet: videoconferencia

Correo misena

Actividades

Proyecto formativo SDIP

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviada al Correo Grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Se ha enviado material de apoyo a los aprendices que no pueden asistir a
la sesion virtual.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 9 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 214323-69319

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

buenas tardes Maicol, enlace meet hoy 9 de febrero: https://meet.google.com/xbqg-kjow-mkp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura del Estado

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado por correo electrénico del grupo.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Fecha: 9 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143236-69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)
. Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

69318: link clase 9 febrero = https://meet.google.com/pvh-sfze-gmk

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura del Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

En el correo grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: material de apoyo al correo
grupal y personal a las personas que por alguna
razon no se han podido conectar a la sesion virtual.
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3
-
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Fecha: 9 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

i (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
em
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- Buenas tardes, enlace meet para la clase 9-feb-= https://meet.google.com/ovp-momz-jwe - WhatsApp

Comunicacion

VINCULAR

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura del Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.




Estés presentando

-
>
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Estas presentando tu pantalla a los demas r F ‘ 4 )
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Fecha: 10 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143232-69317

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- [0:45 p. m., 10/2/2021] najiasusanal9: https://meet.google.com/zqu-dgrr-ueq WhatsApp

Comunicacion

[0:47 p. m., 10/2/2021] najiasusanal9: este es el link hoy 10 de febrero de VINCULAR - grupo 69317

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura de Estado

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviada al Correo Grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

la sesion virtual.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Se ha enviado material de apoyo a los aprendices que no pueden asistir a
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 214323-69319 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relaciéon de Evidencias éCudles herramientas esta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacion

69319 DERECHO LABORAL

& Los mensajes estan ciffados de extremo a extremo, Nadi este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic

para nacion.

ok.

ENLACE VINCULAR HOY 10 -FEB - GRUPO 693019

U

Actividades

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Estructura del Estado

Valoracion —

Retroalimentaciéd | Durante la sesién virtual.
n
Material de . .
Enviado por correo electrénico del grupo.
Apoyo

Plan de Trabajo




™ e

€ >

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

x | © {1 whatsiep X| O Meetx - . x o+ o X

C & meetgoogiecom
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o
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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les de la reunidr X

) YINETH PAOLA CHINCHILLA ape s el Q

Estas presentando tu pantalla a los demas
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Fecha: 10 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143236-69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

, (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
ltem
celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)
A . Celular
nuncio- h
69318 . 10 FEB = https://meet.google.com/obd-bhpr-bph WhatsApp

Comunicacion

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura del Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

En el correo grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: material de apoyo al correo
grupal y personal a las personas que por alguna
razon no se han podido conectar a la sesion virtual.
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3
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#) ANDREA LIZETH CABALLERO VASQUEZ

Estas presentando tu pantalla a los demas J

M ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE %) JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO
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Fecha: 10 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

buenas tardes, envio enlace meet - 10 feb- https://meet.google.com/juj-ovbn-qqe

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Estructura del Estado.

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Estas presentando tu pantalla a los demas
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Estés presentando

-
>
L3 KARTN“‘.JEWW’INE“ % camil LANDAZABAL PACHECO

Estas presentando tu pantalla a los demas r F ‘ 4 )

B KAREN LORENA ALMEIDA RINCON ) FRAN ALEXANDER PALOMING MOSQUERA  (#)) CAMILA ROBLES RIOS

) c )

$ Claudia nfante &) CLAUDIA MILENA CRUZ TOQUICA $) JUAN SEBASTIAN REYES NEIRA

Detalles de la reuniér
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Fecha: 12 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143232-69317

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

LINK VINCULAR -12 feb- https://meet.google.com/ckx-utoo-rst

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades ORGANOS DE CONTROL - ANTECEDENTES
Valoracion — .
. ., Durante la sesion virtual.
Retroalimentacion
M ial
aterial de Enviada al Correo Grupal
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se ha enviado material de apoyo a
los aprendices que no pueden asistir a la sesion virtual:
Por ahora se comparte el material de apoyo al correo.
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Fecha: 12 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 214323-69319

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Celular
WhatsApp

https://meet.google.com/amk-quvd-sbj Meet:

videoconferencia
Correo misena

Actividades ORGANOQOS DE CONTROL - ANTECEDENTES
Valoracion — S
. ., | Durante la sesidn virtual.
Retroalimentacién
Material de . .
Enviado por correo electrénico del grupo.
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Por ahora se comparte el
material de apoyo por el correo grupal.
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&), Personas (25) B chat
& o

Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 2143236-69318 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacidn de Evidencias éCuales herramientas esta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

https://meet.google.com/sys-yrbe-ohw

Actividades

ORGANOS DE CONTROL - ANTECEDENTES

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

En el correo grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: material de apoyo al correo
grupal y personal a las personas que por alguna
razon no se han podido conectar a la sesion virtual.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 21432482-69320 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacidn de Evidencias éCuales herramientas esta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,

celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

https://meet.google.com/chw-ywip-yjy

Actividades

ORGANOS DE CONTROL - ANTECEDENTES

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacién en la actividad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de febrero de 2021

Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




Anuncio-
Comunicacion
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Actividades
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O- a e
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s tar
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1300

Para: Leonor, WALTTER 2 @ 14 feb
Acta alistamiento grupo 69317
GRACIAS Recibidos

Para: andres 2 @ laten
Pausas activas Funcionarios y admini
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Para: DANIELA 2 @ 4feb

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO - P.
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1-50 de 4,941 > =-

PRIMERA EVALUACION DE VINCULAR - actividad de clase Recibidos x = X1 & B
najia susana salame clavijo =najia ena.e s 1300 (hace Bhoras) Yy 4
para ficha2143232 ~
Buenas tardes
Adjunto sl link de Ia svaluacion

oagle comiforms/di1dF0x32K8gY_Q36bpiBXS6jiCd-65GOKRIO3onygNhLs
ENVIAR PANTALLAZO DE LANOTA se pasa Con 8
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ficha SENA 1335 (hace 7 ho o~
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laura maestre

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA san soportados tecnoldgicamente por & Google y afiecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de manera graluita a
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causados por cualquier virus transmitido én este corrso elecirénico

de
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Los contenidos, textos, imagen
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DEMANDA JAIRQ...pdf A Mostrar tode

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Valoracion —

Retroalimentacion

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviada al Correo Grupal

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se ha enviado material de apoyo a
los aprendices que no pueden asistir a la sesion virtual:
Por ahora se comparte el material de apoyo al correo.
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Fecha: 15 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 214323-69319
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas
esta utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
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Actividades Evaluacion 1 — Vinculacidn al Estado
Valoracion —

Retroalimentacion

Durante la sesion virtual.
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Enviado por correo electrénico del grupo.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Por ahora se comparte el
material de apoyo por el correo grupal.

Fecha: 15 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual




Ficha de caracterizacion: 2143236-69318

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)
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Comunicacion
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NAJIA'S. SALAME .G

INSTRUCTORA
VINCULAR ALAS PERSONAS SELECCIONADAS
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Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena




Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

En el correo grupal
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
material de apoyo al correo grupal y personal a las personas que por alguna
razon no se han podido conectar a la sesion virtual.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO




Trabajo Virtual

Fecha: 15 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
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COMPRAR

~

Responder, Responder a todos o Reenviar

G 69316 GFPI-F-01..docx A 69316 GPFI-F-134..xIsx  ~

Evaluacion 1 — Vinculacion al Estado

Bl GFrI-F-019 Forma..pdf A

[ GFriI-F-019_Forma...pdf

~

GPFI-F-018_Planea..xisx A~

[l DEMANDAJARO..pdf A Mostrartodo | X

Celular
WhatsApp

Meet: videoconferencia

Correo misena

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacidn: 2143232-69317 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Relacion de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

EMPRESA DIDACTICA Meet: videoconferencia

Correo misena

Actividades Desarrollo del proyecto formativo de SDIP SAS
Valoracion — .
. ., | Durante la sesién virtual.
Retroalimentacion
Material de .
Enviada al Correo Grupal
Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Se ha enviado material de apoyo a
los aprendices que no pueden asistir a la sesion virtual:
Por ahora se comparte el material de apoyo al correo.




Fecha: 16 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 214323-69319

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas

. . esta utilizando?
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Celular
WhatsApp

VINCULAR - 16 FEB - GRUPO 69319 https://meet.google.com/fkt-tmhy-whu Meet:

videoconferencia
Correo misena

Actividades Actividades que hacen parte del flujograma de Vinculacién
Valoracién — S
. .. | Durante la sesion virtual.
Retroalimentacion
Material de

Apoyo

Enviado por correo electrénico del grupo.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

para solucionarlas: Por ahora se comparte el
material de apoyo por el correo grupal.
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Fecha: 16 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidon: 2143236-69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Item celulares, WhatsApp,
correo Teams, etc.)
A . Celular
nuncio- VINCULAR - 16 FEB - GRUPO 69318 - https://meet.google.com/rbr-ckbg-ohg WhatsApp

Comunicacion

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Actividades que hacen parte del flujograma de Vinculacién

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

En el correo grupal
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

material de apoyo al correo grupal y personal a las personas que por alguna
razoén no se han podido conectar a la sesion virtual.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 16 de febrero de 2021
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 21432482-69320

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

https://meet.google.com/qrg-kbge-kdd enlace: feb-16

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Actividades que hacen parte del flujograma de Vinculacién

Valoracion —
Retroalimentacio
n

Durante la sesion virtual.

Material de
Apoyo

Enviado al correo grupal.
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Plan de Trabajo
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cuenta el protocolo, I
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ELABORO:

Naj

a 3 Salame

2

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Via WhatsApp y email.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones
para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento, previa la verificacion de las razones de
la no participacion en la actividad.
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DOCUMENT(

Regional:

Coordinacion Académica:

Jornada:
Responsable:
Nombre del Proyecto:
Fase:

Competencia:

Distrito Capital

Gestion de Talento Humano

Diurna

Najia S Salame

Tecnologo en Talento Humano

1

Vincular a las personas seleccionadas

No DMBRE APREN]  RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Aplicar el proceso Aprendizajes previos - Induccion a la
administrativo en la Estructura del Estado Colombiano
vinculacion de los candidatos | Vinculacion al Estado Colombiano -
de acuerdo con la Diagnostico aplicado a la organizacion
normatividad vigente y las | Principios del Derecho laboral - casos
Acordar las condiciones de Contrato de trabajo - Elaborar
contratacién del nuevo Taller Flujograma y matriz - entrega vid
trabajador teniendo en Primera entrega producto
cuenta la legislacion vigente y Segunda parte producto
las politicas organizacionales Fin Producto
Acordar las condiciones de
contratacién del nuevo
1 trabajador teniendo en

cuenta la legislacién vigente y
las politicas organizacionales

Suministrar al nuevo
trabajador la informacién
pertinente, teniendo en
cuenta el protocolo, la
normatividad vigente y las

ELABORO:

Najia S Salame




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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