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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.9923742 DE 2026

Apartadd, 30 de Septiembre de 2026

Doctor

Carlos Andrés Diaz Mesa

Subdirector (E) Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y turistico
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Apartadéd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.9923742 DE 2026 DURANTE EL PERIODO DESDE 10/09/2026 HASTA 30/09/2026.

INFORME No. 01

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Objeto del Contrato:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién
Profesional Complementaria en las redes de conocimiento en el programa
de atencién a poblacidn victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad
presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.9923742 DE 2026

Contratista:

ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

Valor del Contrato:

$14.528.324

Valor honorarios mes:

$3.316.248

Fecha de inicio:

10 de Septiembre de 2026.

Fecha de terminacion:

11 de diciembre de 2026.

Numero de la pdliza:

11-46-101115824 Vigencia | Desde: 10/09/2026 ‘ Hasta: 11-04-2027

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesidon

AN WIN|-

Terminacién anticipada

XX [ X|X|[X|X
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Justificacion de la novedad:
l: NO: Fecha inf :

Novedad informada a Ia ' S | O . echa informe novedad aseguradora
Vigencia Final Péliza:

aseguradora - o
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: »14.528.324
Valor total pagado: $3.316.248
Saldo total por pagar $11.212.076

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Salud

Pensiones ARL Otros: Total

$o0 $0 $0 $o0 $0

Es pensionado Sl:

NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

En mi calidad como supervisor(a) del contrato, certifico que se realizd la verificacion de los antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas del contratista, y que, de acuerdo con las consultas
efectuadas en las fuentes oficiales correspondientes, a la fecha de la presente certificacion no registra
reportes ni antecedentes.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entregé Informe de Ejecucidn

Si: X No:

Porque:

No

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucién
del periodo objeto de cobro

Evidencias

Observacione
s/Justificacié
nsila
respuesta es
diferente a
cumple
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Orientar la Formacién | Se programan acciones de Solicitud  creacién  de|N/A
Profesional Integral como un|formacién complementaria fichas - Portafolio de
proceso educativo teorico- de acuerdo con solicitudes evidencias
practico y desarrollar las . . .

o previas a la vigencia
actividades contractuales de ) )
acuerdo con la necesidad del (enviadas para registro y
servicio y la programacién | creacion)
establecida en los procesos
formativos del centro de|FORMACIONES EN
formacion PROCESO DE CARGUE A LA

PLATAFORMA

Participar activamente en los | Se participa Evidencias fotograficas N/A
equipos ejecutores, con el fin | estratégicamente con los
de garantizar la unidad técnica | equipos por redes de
en la ejecucion de la formacién | conocimiento del
de acuerdo con los | programa inclusion social,
lineamientos y  politicas | atencion a  poblacion
establecidas desde |a | victima y grupos étnicos
Direccion  de  Formacién | de Uraba.
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, diseno
de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacioén,
elaboracion de pruebas, items
qgue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
Participar en la programacion | Para el periodo del informe Para el periodo del|N/A

y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos %
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
qgue no se presentan en la fase
de Induccion y manifiesten su

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del|Se entrega la consolidacion Portafolio de evidencias | N/A
Contrato la informacion que le | injcial del portafolio de digital
sea solicitada en relacién con evidencias de acuerdo con
el proceso de ejecucion de la las orientaciones
formacion: proyecto )
formativo, guias de establecidas por la
aprendizaje, planeacién coordinacion académica.
pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de|FORMACIONES EN
condiciones del ambiente de PROCESO DE CARGUE A LA
aprendizaje, planeacidn,
diligenciamiento formato plan PLATAFORMA
concertado, acta de aperturay 3617342 ',TRAZO' CORTE Y
acta de cierre de la formacion, CONFEC(,ZION DE
seguimiento y evaluacion de la PANTALON FEMENINO
etapa productiva y en general
los informes que la formacidn
por competencias exija
Emitir e informar en un plazo | Se realizo la asignacion de Reporte  de  juicios |N/A
maximo de 8 dias habiles a los | juicios evaluativos a las evaluativos.
aprendices y Coordinacion | fichas que finalizadas en el
Académica el juicio de .
. . mes correspondiente.

aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién. FORMACIONES EN

PROCESO DE CARGUE A LA

PLATAFORMA
Participar en los comités de|Para el periodo del Para el periodo del|N/A

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Reportar en el sistema Sofia |Se reporta la creacion de Reporte de apoyo a la|N/A
Plus todas las actividades que | fichas, inscripcion y formacion, diagrama de
de acuerdo con los procesos | -tricula correspondiente horario, listado lde
queso!'l de su respF)nsabllldad, a los cursos programados aprendices en formacion
garanticen la calidad de Ia )
informacién y su coherencia durante el mes; igualmente
con el proceso formativo tales | S¢ adelanta la gestion de
como: inasistencias de|creacion de  eventos,
aprendices a la formacion, |creacion de rutas de
7 creacié_n_ de “fta?, de | aprendizaje, asociar
aprendizaje y asociacidn de aprendices,
aprendices a la ruta, .
reconocimiento de reconoFlrr?lento ) de
aprendizajes previos v aprendizajes previos.
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente | FORMACIONES EN
anomalias, inconsistencias, | PROCESO DE CARGUE A
novedades de aprendices y|LAPLATAFORMA
hallazgos en el registro de la
informacidn.
Usar las diferentes | Se adelanta la gestion en la Portafolio de evidencias, | N/A
plataformas tecnoldgicas | plataforma institucional del pantallazo de gestion por
institucionales de apoyo|dominio @sena.edu.co al correo electrénico
académico y administrativo|igual que la plataforma
8 |relacionado con su rol, | Sofia Plus
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la generacién y | Para el periodo del informe Para el periodo del|N/A
desarrollo de disefo | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
curricular,  proyectos  de|referentes al cumplimiento acciones referentes al
9 |investigacidn aplicada, | de esta obligacién cumplimiento de esta
innovacion  pedagégica vy obligacion
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional.
10 Participar en las actividades |Se realizan actividades de Portafolio de evidencias | N/A

indicadas por el Centro para el

indicadas por el Centro para
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mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema  Integrado de
Gestion de la Calidad
debido a que no he sido
designado por el supervisor
de contrato ni por el
ordenador del gasto.

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnolégico  Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

Se realiza divulgacion de la | X Listado de

formacion complementaria
del programa inclusién
social, atencién a poblacién
victima y grupos étnicos de
Uraba.

asistencia, | N/A

oferta educativa de Evidencia fotografica.

12

Implementar estrategias para
la retencion de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente
la desercion.

Se implementan estrategias | X
de trabajo en equipo,
trabajo colaborativo,
trabajo autonomo, talleres
en casa y ejercicios
practicos como modelo de
aprendizaje.

Portafolio de evidencias N/A

13

Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacidon para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educaciéon Superior
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica.

Para el periodo del informe | X Para el periodo del|N/A

no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

referentes al cumplimiento acciones referentes al

de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién
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Estar certificado o actualizarse | Actualmente me encuentro | X Certificado de la norma. | N/A
en la Norma de Competencia | certificado en la norma
14 ORIENTAR FORMACION | correspondiente
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.
Efectuar todas las actividades | Para el periodo del informe | X Para el periodo del|N/A

de apoyo concernientes en la

no se ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron

etapa precontractual, | referentes al cumplimiento acciones referentes al
15 contractual y poscontractual, | de esta obligacion cumplimiento esta

de los procesos de obligacion

contratacion designados por el

supervisor u ordenador del

gasto.

Realizar las demds actividades | Se realizan las actividades | X Portafolio de evidencias.

16

asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién
con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual.

de planeacién, gestion vy
articulacion asignadas por
el supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo
del proceso contractual.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demds evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
L Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:
L . Sl: Evidencias
Verificacion de lo requerido -
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
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Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 30 dias del mes de Septiembre de 2026.

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.9923742 DE 2026
COORDINADOR ACADEMICO

Anexos:

Planilla pago de honorarios

Comprobante de pago de seguridad social

Diagrama de horario Sofia Plus

Reporte de tiempos académicos y/o administrativos
Listados de asistencia y/o actas de reunién y/o concertacion

Evidencias fotograficas

- Actas de reunién
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