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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 15 de septiembre del 2026 

 

Señor 

Henry Alirio Mejía Zuluaga 

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113838 del 2026 

Coordinador Académico de Programas Especiales  

Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación ‐ CIAA 

Rionegro, Antioquia 

 

Asunto: Primer  informe mensual de ejecución contractual mes de 

septiembre del año 2026 

 

Referencia: CONTRATO NO. 9113838 del 2026 

 

German Mauricio Cardona Macía,  identificado con  la cédula de ciudadanía nro. 15438479 de Rionegro, 

Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de  la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de  febrero por valor de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), 
b) Nueve  (09) pagos  iguales correspondiente a  los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. 
($ 4.737.497) cada uno. c) Un último pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA 
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750). 
 

Plazo: Será hasta el 03 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE CARÁCTER TEMPORAL, EN LA 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  INTEGRAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  X   Pública Clasificada    Pública Reservada   
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ARTICULACIÓN  CON  LA  EDUCACIÓN  MEDIA,  ASIGNADOS  POR  LA  SUBDIRECCIÓN  DE  CENTRO  Y  LA 

COORDINACIÓN ACADÉMICA, EN EL CENTRO DE  LA  INNOVACIÓN,  LA AGROINDUSTRIA Y  LA AVIACIÓN 

DURANTE LA VIGENCIA 2026 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro.  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias 

1 

Orientar la formación profesional integral, 
de conformidad con los programas 
definidos, entregando la guía, asesoría y 
acompañamiento profesional requerido a 
los aprendices en la ejecución de sus 
actividades de aprendizaje. 

Alistamiento de cada 
ficha para orientar 
formación profesional 
integral 

‐Proyecto formativo 

‐Programa de formación 

‐Formato Planeación 

Pedagógica del 

Proyecto Formativo  

‐Formato Guía de 
Aprendizaje – 
actualizadas  

2 

Desarrollar actividades de orientación y 
evaluación según la programación 
académica establecida en los procesos 
formativos del centro de formación, en las 
fechas y lugares previamente planeados, y 
utilizando los métodos y recursos 
pedagógicos que sean acordes con las 
normativas y estándares del SENA 

Orientación, asesoría y 

acompañamiento de 

forma permanente a los 

aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje  

  

‐Pantallazo Agenda del 

Instructor (Drive y Sofia 

Plus) 

‐Guías de aprendizaje 

actualizadas  

‐ Drive ‐ Asem 

Administrativo ‐ 

Carpeta 11. Proyectos 

Formativos y Guías de 

Aprendizaje 

‐Bitácora de clase 

‐Registro de asistencia 

‐Registro fotográfico  
(3 fichas) 

3 

Realizar el seguimiento formativo a los 
aprendices en la etapa productiva, 
conforme a los lineamientos y 
procedimientos establecidos. 

Seguimiento etapa 
productiva  

Correo de activación 
etapa productiva 
TODAS Fichas grado 11 
a cargo 
‐Carpeta 17. GOR‐F‐084 
Acta Socialización Inicio 
Etapa Productiva 
‐Carpeta 18. Plantilla 
Alternativa Etapa 
Práctica 
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‐Carpeta 19. GFPI‐F‐147 
Formato Bitácora Etapa 
Productiva 

4 

Actualizar las siguientes actividades en el 
aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 
cinco (5) días hábiles desde su realización: 
creación de rutas, asociación de aprendices 
y emisión de juicios de evaluación. 

Actualización de los 
formatos respectivos de 
cada ficha dentro de los 
plazos proporcionados 
por la Coordinación 
Académica 

‐Portafolio del 

instructor drive  

‐Pantallazo y link  

5 

Comunicar oportunamente ante la 
coordinación académica las anomalías, 
inconsistencias y novedades de aprendices 
y los hallazgos en el registro de la 
información en SOFIA Plus. 

Se notifican las 
novedades a la 
coordinación académica  
 
Se realizan las 
deserciones pendientes 
a julio 2026 

‐ Actas y/o correos 

sobre novedades de los 

aprendices (Correos de 

respuesta a 

deserciones) 

 

‐ Reporte ACTUALIZADO 

de deserciones por 

fichas asignadas    

6 

Mantener la documentación de la 
ejecución de la formación al día, y hacer 
entrega (máximo mensualmente o cuando 
se requiera) de las actas de ejecución de las 
fichas asignadas. Estas actas deben 
contener: Novedades de asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones académicas o 
disciplinarias, y toda novedad que requiera 
seguimiento o haya sido informada al 
comité de evaluación y seguimiento del 
Centro de Formación. 

 
Diligenciar los formatos 
establecidos por el 
procedimiento de 
ejecución de la FPI 
 
Actualización mensual o 
bajo cualquier novedad 
de los formatos 
respectivos por ficha 
dentro del Portafolio 
del Instructor 
 
Diligenciamiento de las 
actas de reuniones 
cuando la situación lo 
amerite o del comité de 
evaluación y 
seguimiento de centro 
de formación si es el 
caso. 
 
 
  

 
‐Asociación de los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje 
 
‐Reporte ACTUALIZADO 
de juicios evaluativos 
 
‐Portafolio del 

instructor drive  

 

‐Pantallazo y link 
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7 

Llevar los registros de la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas utilizando 
para ello los formatos diseñados por el 
SENA, y consignándolos dentro del 
Portafolio del Instructor según el 
procedimiento SIGA y la plataforma 
institucional designada. 

Actualización mensual 
de los formatos 
respectivos por ficha. 

‐Portafolio del 

instructor drive por 

ficha intervenida.  

 

‐Pantallazo y link 

 

8 

Participar activamente en las reuniones 
periódicas de equipos ejecutores a las que 
sea convocado, con la finalidad de apoyar 
técnica o profesionalmente la integralidad 
en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje y el 
seguimiento efectivo a la formación 
profesional integral 

Ejecución de 
actividades asignadas 
por el equipo ejecutor. 

‐ Link de actualización 

de Proyecto formativo y 

guías de aprendizaje 

Drive ‐ Asem 

Administrativo ‐ 

Carpeta 11. Proyectos 

Formativos y Guias de 

Aprendizaje 

 

 

 

 

9 

Participar y entregar informes (máximo 
mensualmente o cuando se requiera) en la 
generación de proyectos formativos, de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, emprendimiento y desarrollo 
tecnológico de interés institucional y 
alineados con el plan tecnológico del 
centro. 

Se actualizan proyectos 
formativos 
 
Participación en 
equipos de 
investigación  
(si aplica) 

Evidencia de proyecto  
 
Actas de equipos de 
investigación (si aplica) 
 
 
 

10 

Realizar las actualizaciones necesarias en 
materia de certificación de competencia 
laboral, así mismo, participar en los 
procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas y 
técnicas de acuerdo al plan estratégico 
institucional. 

Certificación de la 
Norma de Competencia 
Laboral: 240201056 V2: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos 
técnicos y normativa” 

Certificado de la norma 
mencionada. Si aplica o 
evidencia que está en 
proceso de realizarla 
 

11 

Usar los elementos de protección personal 
cuando ello fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el contratista y 
prendas de vestir adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de acuerdo 
con los lineamientos institucionales 

Utilizar elementos de 
protección personal y/o 
prendas de vestir 
acordes a la actividad a 
realizar 

Elementos de 

protección personal 

correspondientes a la 

actividad realizada. 

 

Lista de chequeo de 

buenas prácticas 

ambientales.  
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12 
Hacer entrega del carné institucional una 
vez se dé por terminado el presente 
contrato. 

El Carnet se entrega el 
ultimo dia de vigencia 
de contrato 03/12/2026 
 

No aplica 

13 

Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato y de acuerdo con las necesidades 
del servicio. 

Aportar Los Reportes de 

antecedentes, según lo 

estipulado en el 

numeral 6.2 

Verificación de 

antecedentes del 

informe de supervisión.  

 

Mirar Excel “Reporte de 

antecedentes mensual”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se suben archivo con 

consolidado de 

Reportes de: 

1. Certificado 

Antecedentes 

disciplinarios del 

Consejo o Colegio que 

regule la profesión se 

encuentre vigente ‐ 

Debe tener vigencia 

no mayor a 30 días. 

2. Certificado 

Procuraduría no 

mayor a 30 días  

3. Certificado 

Contraloría no mayor 

a 30 días  

4. Certificado Medidas 

Correctivas no mayor 

a 30 días  

5. Certificado 

Antecedentes 

Judiciales no mayor a 

30 días  

6. Certificación de 

consulta al REDAM ‐ 

No mayor a 30 días  

Según lo estipulado en 

el numeral  6.2 

Verificación de 

antecedentes del 

informe de 

supervisión  

 

Ruta Secop:  
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Se realizan y cargan 

segundos informes de 

ejecución al Secop II 

 

 

Apoyar y participar en 

las reuniones de 

seguimiento y 

planeación 2027 

realizadas con el líder 

ASEM, el coordinador 

académico de 

programas especiales y 

con las I.E. articuladas 

 

Realizar 

sensibilizaciones a 

grado noveno según los 

acuerdos institucionales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‐ Se anexa PANTALLAZO 

de la evidencia de este 

informe 

 
(Cuando aplique) 
Acta de reunión  
Registro de asistencia  
Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Cuando aplique) 
Acta de reunión  
Registro de asistencia  
Registro Fotográfico 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez  finalizado  cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  informe  en  el  Formato  para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  368226  San Rafael – Guatapé  2026‐07‐27  2026‐07‐29 

2  385926  San Rafael – Guatapé  2026‐08‐03  2026‐08‐05 

3  403526  San Rafael – Guatapé  2026‐08‐10  2026‐08‐12 

4  423626  Guatapé  2026‐08‐19  2026‐08‐19 

 

Para efectos del presente  informe, se adjuntan  las certificaciones de antecedentes correspondientes, 

con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

  Certificación  Lugar de consulta 

Fecha de expedición 
Deberá  corresponder  al  mes  de 

presentación del respectivo informe 

mensual  de  ejecución  contractual. 

Así  mismo,  las  certificaciones 

deberán  adjuntarse  como parte de 

las evidencias del informe 

1 

Certificado Antecedentes 
disciplinarios del Consejo o 
Colegio que regule la 
profesión se encuentre 
vigente. 
Debe tener vigencia no 
mayor a 30 días. 

En cada consejo o Colegio que corresponda 

13 de septiembre de 
2026 

2 
Certificado Procuraduría 
no mayor a 30 días  

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion‐de‐
antecedentes.aspx 

13 de septiembre de 
2026 

3 
Certificado Contraloría no 
mayor a 30 días  

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona‐
natural 

13 de septiembre de 
2026 

4 
Certificado Medidas 
Correctivas no mayor a 30 
días  

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  

13 de septiembre de 
2026 

5 
Certificado Antecedentes 
Judiciales no mayor a 30 
días  

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 

13 de septiembre de 
2026 
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6 
Certificación de consulta al 
REDAM ‐  No mayor a 30 
días 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido 

13 de septiembre de 
2026 

 

Para  el  trámite  de  la  cuenta  me  permito  adjuntar:  (i)  Documentos  electrónicos  enunciados  como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de  la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030235169 operador SOI referente al mes de 

agosto 

 

 

Cordialmente, 

 

 
_____________________________________  
Germán Mauricio Cardona Macía 
Contratista 
C.C. No. 15.438.479 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
_____________________________________ 
Henry Alirio Mejia Zuluaga  
C.C. No. 70385820 

Coordinador Académico de Programas Especiales  

Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación ‐ CIAA 

Rionegro, Antioquia 

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113838 
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EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE 

Obligación  1. Orientar  la  formación  profesional  integral,  de  conformidad  con  los  programas 

definidos, entregando la guía, asesoría y acompañamiento profesional requerido a los aprendices 

en la ejecución de sus actividades de aprendizaje. 

 
Programa de formación 

   



 

11 

GCCON‐F‐087 V3 

Guía de Aprendizaje 
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Planeacion pedagogica 

 
Proyecto Formativo 
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Guia Aprendizaje 
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Obligación  2.  Desarrollar  actividades  de  orientación  y  evaluación  según  la  programación 

académica establecida en los procesos formativos del centro de formación, en las fechas y lugares 

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagógicos que sean acordes con 

las normativas y estándares del SENA 

 

Evidencia  
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Obligación 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme 

a los lineamientos y procedimientos establecidos. 

Evidencia  

 
‐Correo de activación etapa productiva  
 

 
 

‐Carpeta 17. GOR‐F‐084 Acta Socialización Inicio Etapa Productiva 
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‐Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Práctica 
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‐Carpeta 19. GFPI‐F‐147 Formato Bitácora Etapa Productiva  
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Obligación 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo 

de  cinco  (5)  días  hábiles  desde  su  realización:  creación  de  rutas,  asociación  de  aprendices  y 

emisión de juicios de evaluación. 

 
Evidencia 
 
Portafolio Instructor:  
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing 
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Obligación  5.  Comunicar  oportunamente  ante  la  coordinación  académica  las  anomalías, 

inconsistencias y novedades de aprendices y  los hallazgos en el  registro de  la  información en 

SOFIA Plus 

Evidencia  

 

Pantallazos de correos de respuesta a deserciones 

 
 

Reporte ACTUALIZADO de deserciones por fichas asignadas  
 

PROGRAMA  AREA  IE  MUNICIPIO 
TÉCNICO O 

ACADEMICO 
INSTRUCTOR SENA 

DESERCI

ONES  

#  FICHA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 
I. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL 
PILAR 

GUATAPÉ  TÉCNICA 
GERMAN MAURICIO 
CARDONA MACIA 

6  3431315 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 
I. E. PBRO.  LUIS 
RODOLFO 
GOMEZ 

SANTUARIO  TÉCNICA 
GERMAN MAURICIO 
CARDONA MACIA 

0  3432860 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 
I. E. NUESTRA 
SEÑORA DE LAS 
MERCEDES 

LA UNIÓN  TÉCNICA 
GERMAN MAURICIO 
CARDONA MACIA 

0  3432922 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

ADMINISTRATIVA  I. E. SAN RAFAEL  SAN RAFAEL  TÉCNICA 
GERMAN MAURICIO 
CARDONA MACIA 

0  3445123 

 
 

 
 

 



 

31 

GCCON‐F‐087 V3 

Obligación 6. Mantener la documentación de la ejecución de la formación al día, y hacer entrega 

(máximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecución de las fichas asignadas. 

Estas  actas  deben  contener:  Novedades  de  asistencia,  retiros,  cancelaciones,  situaciones 

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al 

comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación. 

Evidencia 

 
Asociación de los aprendices a la ruta de aprendizaje – ESPECIAL IMPORTANCIA 
 
RUTA OPERACIONES LOGISTICAS_ 3445123 SAN RAFAEL 
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 
RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432922 LA UNIÓN_NTRA SRA DE LAS MERCEDES 
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RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3431315 GUATAPE_NTRA SRA DEL PILAR 

 

 
 



 

35 

GCCON‐F‐087 V3 
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RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432860 SANTUARIO_PRESBITERO 
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Reporte ACTUALIZADO de juicios evaluativos 
 

PROGRAMA  AREA  IE  MUNICIPIO  FICHA  COMPETENCIAS EVALUADAS  RAP  INSTRUCT

OR SENA 

3163865‐RECURSOS 
HUMANOS. 

ADMINISTRATIVA  PIO XI  LA UNIÓN  08/09/2026 

36180 ‐ Enrique Low Murtra‐
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura 
de paz. 37371 ‐ Utilizar 
herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades 
de manejo de información        
37714 ‐ INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

03 
PROMO
VER EL 
USO 

RACION
AL DE 
LOS 

RECURS
OS 

NATURA
LES A 
PARTIR 
DE 

CRITERI
OS DE 
SOSTENI
BILIDAD 

Y 
SUSTEN
TABILID
AD 

ÉTICA Y 
NORMA
TIVA 

VIGENTE
. 04 

CONTRI
BUIR 

CON EL 
FORTAL
ECIMIEN

MAURICIO 
CARDONA 
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TO DE 
LA 

CULTUR
A DE 
PAZ A 
PARTIR 
DE LA 
DIGNID
AD 

HUMAN
A Y LAS 
ESTRATE
GIAS 

PARA LA 
TRANSF
ORMACI
ÓN DE 
CONFLIC
TOS. 03 
VERIFIC
AR LOS 
RESULT
ADOS 
OBTENI
DOS, DE 
ACUERD
O CON 
LOS 

REQUER
IMIENT
OS 04 

IMPLEM
ENTAR 
BUENAS 
PRÁCTIC
AS DE 
USO, DE 
ACUERD
O CON 
LA 

TECNOL
OGÍA 

EMPLEA
DA  05 
COMUN
ICARSE 
DE 

MANER
A 

SENCILL
A EN 
INGLÉS 
EN 

FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
CON UN 
VISITAN
TE O 

COLEGA 
EN UN 
CONTEX

TO 
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LABORA
L 

COTIDIA
NO 

3432922‐ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

ADMINISTRATIVA 
NUESTRA 
SEÑORA DE LAS 
MERCEDES 

LA UNIÓN  13/09/2026 
40146 ‐ Elaborar documentos 
de acuerdo con técnicas y 
normativa 

RA01. 
COMPR
ENDER 
LA 
ESTRUC
TURA 
DE UN 
TEXTO 
SEGUN 
REGLAS 
DE 
ORTOGR
AFIA Y 
GRAMA
TICA 
RA02. 
INGRES
AR 
DATOS 
TENIEN
DO EN 
CUENTA 
TECNICA
S DE 
DIGITAC
ION 

MAURICIO 
CARDONA 

3431315‐ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

ADMINISTRATIVA 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
PILAR 

GUATAPE  13/09/2026 
Elaborar documentos de 
acuerdo con técnicas y 
normativa 

RA02. 
INGRES
AR 

DATOS 
TENIEN
DO EN 
CUENTA 
TECNICA
S DE 

DIGITAC
ION 

MAURICIO 
CARDONA 

3432860‐ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

ADMINISTRATIVA 
PRESBITERO LUIS 
RODOLFO 
GOMEZ 

EL SANTUARIO  13/09/2026 
Elaborar documentos de 
acuerdo con técnicas y 
normativa 

RA01. 
COMPR
ENDER 
LA 
ESTRUC
TURA DE 
UN 
TEXTO 
SEGUN 
REGLAS 
DE 
ORTOGR
AFIA  Y 
GRAMA
TICA   
RA02. 
INGRES
AR 
DATOS 
TENIEN
DO  EN 
CUENTA 

MAURICIO 
CARDONA 
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TECNICA
S  DE 
DIGITAC
ION 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing 
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Obligación 7. Llevar los registros de la ejecución de la formación de las fichas asignadas utilizando 

para  ello  los  formatos  diseñados  por  el  SENA,  y  consignándolos  dentro  del  Portafolio  del 

Instructor según el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada 

 

Evidencia  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1eSVgTp‐6wdfq5zmkRToIgDIx5FRBbRXU 
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https://drive.google.com/drive/folders/1QIY4FfV_5v‐ymSy9R3VjLezJeQGnCqQQ 
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https://drive.google.com/drive/folders/1LOtFuzUowayfhNQWkNk07uh82Kr7Nocf 
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https://drive.google.com/drive/folders/1pOrEVJ0lYCaSzo1GA1pzyq5K7Nh__9X4 
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https://drive.google.com/drive/folders/1IeX9nqQ_OW37q2iByBCc9OQuzHR5GEiW 
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Obligación 8. Participar activamente en las reuniones periódicas de equipos ejecutores a las que 

sea  convocado,  con  la  finalidad  de  apoyar  técnica  o  profesionalmente  la  integralidad  en  la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje y el seguimiento 

efectivo a la formación profesional integral. 

Evidencia  

‐ Link de actualización de Proyecto formativo y guías de aprendizaje:  

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13jWUG1BBkifUh7_Rx6Fx2iCvmyPjlgkq 

 

Drive ‐ Asem Administrativo ‐ Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje 
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49 

GCCON‐F‐087 V3 
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Obligación 9. Participar y entregar informes (máximo mensualmente o cuando se requiera) en la 
generación  de  proyectos  formativos,  de  investigación  aplicada,  innovación  pedagógica, 
emprendimiento  y  desarrollo  tecnológico  de  interés  institucional  y  alineados  con  el  plan 
tecnológico del centro. 
 

Evidencia  
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Obligación 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificación de competencia 

laboral, así mismo, participar en  los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional 

 

Evidencia  
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Obligación 11. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la 

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a  la  formación 

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales 

Evidencia  

 LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES  

PARA INSTRUCTORES SENA – CIAA  

ID FICHA O PROGRAMA:  

3445123 
3163865 
3432922 
3431315 
3432860   

FECHA: mes de septiembre 

AMBIENTE DE FORMACIÓN: 

Se promueve en los grupos de formación, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de 

aprendizaje, las buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, para el buen uso de los recursos 

energéticos y de los servicios públicos. 

# ACCIÓN ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente 

Formación) 

C NC NA OBSERVACIÓN 

1 Optimiza el 

consumo de 

agua 

Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, 

se informa sobre las fugas. 

X       

2 Enciende la 

luz solo 

cuando sea 

necesario 

Se apagan las luces cuando se sale de los 

ambientes o se tiene más intensidad de luz de la 

que realmente se necesita.  Se aprovecha la luz 

natural que entra por las ventanas. 

X       

3 Mantén los 

niveles de 

climatización 

adecuados 

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo 

cuando es necesario. Se promueve la regulación 

de la temperatura de forma natural con ventanas 

abiertas para que entre el aire o persianas para 

reducir el calor. 

X    
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 4 Apaga los 

aparatos 

eléctricos 

Al acabar la jornada, se apagan los 

computadores encendidos y se desconectan de 

la corriente. 

 X  
 

  
 

 5 Reduce las 

necesidades 

de material 

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario 

gastar papel y si es requerido se imprime en 

doble cara, así mismo se reutiliza el papel 

impreso para escribir, y se promueve el uso de 

papel reciclado. 

  

X  

    

 6 Deposita los 

residuos en 

el lugar 

adecuado 

Se realiza la correcta eliminación de los residuos, 

dependiendo de su naturaleza, promoviendo el 

reciclaje y la especial atención en los residuos 

peligrosos.  

 X  
 

    

7 Atención a la 

limpieza 

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los 

espacios ocupados, al igual que la sustitución de 

los productos de limpieza que contienen 

sustancias tóxicas, por métodos más inocuos o 

ecológicos, así mismo se utilizan sistemas que 

reduzcan el consumo de agua y eviten la 

presencia de vertidos. 

X      

8  Transporte y 

movilidad 

sostenible  

Para desplazarte al trabajo se apuesta por 

compartir el transporte con compañeros o, si se 

puede, utiliza el transporte público, la bicicleta o 

va caminando. 

 X  
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Obligación 12. Hacer entrega del carné  institucional una vez se dé por  terminado el presente 

contrato 

 

Evidencia  

No aplica 
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Obligación 13. Las demás que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de 

acuerdo con las necesidades del servicio. 

Evidencia 

Según lo estipulado en el numeral 6.2 Verificación de antecedentes del informe de supervisión, 

Se sube archivo con consolidado de Reportes de: 

 

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesión se encuentre 

vigente. 

 

Certificado Procuraduría 

 

 

Certificado Contraloría 

 

 

Certificado Medidas Correctivas 

 

 

Certificado Antecedentes Judiciales 

 

 

Certificación de consulta al REDAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4740914

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
15438479, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 05228-299881 desde el 09 
de Abril de 2015, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 367.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 13 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 15438479:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302844202

PIB

13:59:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de

septiembre de 2026, a las 14:00:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 15438479
Código de Verificación 15438479260913140033

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 15438479 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/09/2026 02:04 PM

Código Verificación: E4YFRM81VK

Válida hasta: 13/12/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sensibilizaciones a grado noveno  
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