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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 15 de septiembre del 2026

Seiior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113838 del 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion - CIAA
Rionegro, Antioquia

Asunto: Primer informe mensual de ejecucion contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9113838 del 2026

German Mauricio Cardona Macia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15438479 de Rionegro,
Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
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ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

-Proyecto formativo

Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion

1 definidos, entregando la guia, asesoria 'y ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requerido a | formacion profesional | proyecto Formativo
los aprendices en la ejecucion de sus integral

-Formato Guia de
Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del

Instructor (Drive y Sofia

actividades de aprendizaje.

Plus)
- . L Orientacion, asesoriay | -Guias de aprendizaje
Desarrollar actividades de orientacion y .
acompanamiento de actualizadas

evaluacién segun la programacion

académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem

5 formativos del centro de formacién, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utiIizan,do los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA i
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
Correo de activacién
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los a cargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacion Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva

-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitdcora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacion de aprendices
y emisién de juicios de evaluacidn.

Actualizacion de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacién
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informaciéon en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a
deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacién de la
ejecucion de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucidn de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacién.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluaciony
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte ACTUALIZADO
de juicios evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacion mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.

- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
.. . . t rendizaj
Participar activamente en las reuniones gu.as de aprendizaje
periddicas de equipos ejecutores a las que Drive - Asem
sea convocado, con la finalidad de apoyar . ., Administrativo -
‘o . . . Ejecucion de
técnica o profesionalmente la integralidad . . Carpeta 11. Proyectos
8 en la formulaciéon de proyectos formativos actividades asignadas i i
| disefio d vid dp 2; dizai ,I por el equipo ejecutor. | Formativosy Guias de
el disefio de actividades de apren : izajeye Aprendizaje
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos ) )
mensualmente o cuando se requiera) en la ) proy Evidencia de proyecto
iy . formativos
generacion de proyectos formativos, de .

9 investigacion aplicada, innovacién Particinacion en Actas fje e.qlwp(?s de_
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo equi ops de investigacion (si aplica)
tecnolégico de interés institucional y . a p. -

. L. investigacion
alineados con el plan tecnolégico del -
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacion evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Elementos de
proteccidn personal
Usar los elementos de pro.tecao’n personal Utilizar elementos de correspondientes a la
cuando ello fuere necesario segun la ., - .
. . proteccion personal y/o | actividad realizada.
actividad desarrollada por el contratista y .
11 prendas de vestir

prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

Lista de chequeo de
buenas practicas
ambientales.
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Hacer entrega del carné institucional una

El Carnet se entrega el
ultimo dia de vigencia

12 |vezse dé por terminado el presente No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacion de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervisién. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
3. Certificado
Contraloria no mayor
Las demas que sean conexas y a 30 dias
13 complementarias con el objeto del 4. Certificado Medidas

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Correctivas no mayor
a 30 dias

5. Certificado

Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacién de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacién de
antecedentes del
informe de
supervision

Ruta Secop:
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Se realizan y cargan - Se anexa PANTALLAZO

segundos informes de | de la evidencia de este
ejecucion al Secop Il informe

(Cuando aplique)
Acta de reunién
Registro de asistencia
las reuniones de Registro Fotografico

seguimiento y

Apoyar y participar en

planeacién 2027
realizadas con el lider
ASEM, el coordinador
académico de
programas especiales y
con las L.E. articuladas

(Cuando aplique)
Acta de reunidn
Registro de asistencia
grado noveno segun los | Registro Fotografico

acuerdos institucionales

Realizar
sensibilizaciones a

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 368226 San Rafael — Guatapé 2026-07-27 2026-07-29
2 385926 San Rafael — Guatapé 2026-08-03 2026-08-05
3 403526 San Rafael — Guatapé 2026-08-10 2026-08-12
4 423626 Guatapé 2026-08-19 2026-08-19

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucién contractual.
Asi  mismo,
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

las certificaciones

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la
profesidon se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

13 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

13 de septiembre de
2026

Certificado Contraloria no
mayor a 30 dias

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural

13 de septiembre de
2026

Certificado Medidas
Correctivas no mayor a 30
dias

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

13 de septiembre de
2026

Certificado Antecedentes
Judiciales no mayor a 30
dias

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

13 de septiembre de
2026
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13 de septiembre de
Certificacion de consulta al 2026
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido

dias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030235169 operador SOl referente al mes de
agosto

Cordialmente,

L/ AVEIC K ( ARDONA

German Mauricio Cardona Macia
Contratista
C.C. No. 15.438.479

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113838
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EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacidon 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices

en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Programa de formacién

[]
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTE
INAN 5

ERVICIOS

RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EN GESTION ADMNISTRATIVA, ¥

ANCIERA
I DEL DE TITULADA
1.1 Denominacién
Gl Programa: | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
12 Codigo 134101
Programa:
1.3, Version B
Programa:
14 Vigonciadel |G programa:  01/0912021
Program; Feoha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
15 Duracion EtapaLectiva 1344 horas
maima emada | Etapaproductiva: 864 horas
(horen) Total: 2208 horas
16Tipo do
il TITULADO
1.7 Tiulo o
certificadoque | TECNICO
obtendra
1 eg1es a0 oel 0rograma Tecrico Aslsercia ATITSTalva (enora fa capaciyad 0e Tramscrindgtar |
rios empresariales, apicancs |s normata confartiar expeciertes e oficna, archivar b3
CocuMenios procueicas de acLerds o a5 Indcaciones del ares, oriertr =l Lsuar cénd0' inforn:
s recsidade,con esporsaia,asrtidadyconcrdancacon os valores y o o9
12 oy scn, gy v far s veniars . cag, gy coroar réstamo e x|
zarp e chiculopars s i
314 desempefiarse en empresas oél Sector comertial INCUSITALy de sericios en empresas pobicas
35 o1 3o o e T STATD, SAr e G113, A 1 G 347200

Servicio National de Aprenda avass via Esirategia de

prog 3
, cumplendo de esta Toa (|
saber-ser, oue desarmolan en o

nuest
numano acorie con los requenmientos el

uEnorn ooy sl D¢ ausl marers ;wamemm efcients
iformacion y consuita con I3 aplicacion ce procesos y procedimients
TR, 508 TIN5 5estBn SorPSEANTA Organe

técnicos propios ge Iz func
forial 3 nivel lacal y nacional

1.9 Sectores alos
que se asocla el

Sector econémico: SERVICIOS

Sactor clase mundial:

i
e
mececloalea estimuizn el pensamierto para ia rasolucion g2 problemas Simuiatos v reales; soportadas en el
e o Peane 142 68
[} LINEATECNOLOGICA CLIENTE

SEnA

N

RED TECNOLOGICA Tt

CNOLOGIAS DE GESTION ADMINIS
FINANC EROS

0 EN CESTION ADMINISTRATIVA, ¥

RED DE CON 0. RED LE CONOCIME
FINANCIERA

[ 2] | [EEEE: ]

[ ] Triteres Aaistaines ]

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

00
231 Enotaboral |2m0 At

D=L PRCBRAA TECHICD EN ASSTENCIA ADUNISTRATI SE DESCPETAA
TNV, AUXILIAR DE DOCUMENTACION. ALILAR DF GFIGINA ACHIAR
G2 K ACER, B\ ARERS FNCICNALES DL SECTOR FURLICS ¥ ENVADS

lo32Enlo
lempresarial

0 DEL PROGRAMA T 5 ADMINISTRATIVA ESTAT A EN CAPAL DA |
o St m.\:s[m LDS AVBITOS ADHINISTS wm , JNDACES ACHINISTRATIVAS N T000)
75 OF ORGH \ES GFL SECTOR PUSLICO Y

[23.3En el entorno
lsoal

11 03 CONTER 105 SO0IALES ¥ LABORAES OF L35 UNIDADES EConou
mmc PANDG DESDE = L PREPARACICN DE ACTMDACES, EVENTOS G
VETEN LS ECSERVIEIO AL

los.aEnia

o =unicion soumsTRaTvA NE REQUIERE €
si0EnTES D

50 08 pusENTES ¢
ASICOS

A TIC05 2N Lk FERACION pzsmsmz

L CAMPD DEUPAZIONAL DF ADMIMISTRACION

recinza00s Los

[REALIZAR CADENAS DE FORMACION EN

ftecnolsgico

o FavouAsion vi

TENCIA ADMINISTRATIVA ESTARA EN CAPAGIAD DE APOYAR LOS PROCESOS
ARROLLD TECNALOGIED.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

NECca

FrES]

L FGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO ASISTENCIA ADM
IRANSCHIER, EIGTA ¥ ELABORAR DOCUYEY

DA 5
CELhoReaziCn |

10 LE O
TR BE AL SAA LA GEETION A
SECTOR COMERC/AL NCUSTRIALY

STRATIVA TENDRA L CAPACIDAD D
ARIALES, APLICANDO LANORMATIVA
5 OE ACUERDO CON LAS

TOS EMPR
AR

SR ORENTAR AL USRI D
i RE: 040, KSERTIVDAD Y CONCOROMCA oo

% LOS INVENTARIOS A SL| CARGO, REGIS
romn s’)POFTEs SONTASLES UTILZAR PrOCES A

RO

RES ¥ PRINGIF
1 1 COTRCL

e e s

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

Fagina 3 os 65

[]
SENA

A

LINEA TECNOLOGICA CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIER
NOCIMENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
INANCIERA

RED DE C¢

metodolégica

TSN O Tas Techologras G2 T3 Trormacian y T3 ComUnTacian, WEgradas, en Smoientes SEros y
pluritecnoiog cos, que en tod caso recrean el contexto ProCUCtvO y vinculan a aprenciz con Ia realidac

coitiana y 2l desamolo de las competencias,
lgualmente, debe estimular de manera
nacer y 105 resutacos de aprendzale cue I0gra a traves de la VINCUACION actva ge 1as cuab fuertes d
informacion para fa cansiruccion de conocim ento;

Elinstructor -

Elentomo

“Elrabajo colaborativa

nente 12 autocrilica y Ia reflexidn del aprendiz sobre el que

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

211 NOMBRE DE LA(s) EL
Cédigo del campo ocupacional | Ocupacion
o Trsistentes Aeimlaiatvos
=i TRixitaros Adinisraivos
2.1.2 PRINCIPALES DEL TRABAJO DEL

SOPORTES CON

DOCUMENTOS RADI
AGRUPACIONES DE
ADVINISTRATIVA.

DOCUMENTOS REC!

STRO B L

DOCUMENTOS RECIE

ABLES DILIGENGIADOS.
FORMULARIOS DILIGENCIADOS
DOCUMENTOS TRANSCRITOS [CARTAS, CIRCULARES ¥ MEMORANDOS) EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

CADOS Y TRAMITADOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE ARCHIVO DE LA UNIDAD

UNIDADES DOCUMENTALES ARCHIVADAS.
FORMATOS PARA EL REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS RECIBIDO DILIGENCIADOS

EIDOS RADICADOS
oS ol ASEIE e

E LOS DOCUMENTOS RECIEIDOS, A LAS DEPENCENCIAS
CONSULTA DE DOCOMENTOS

ESTAM:
it AC}ON DEL SERVICIO PRESTADO
ATO:

S SISTEMATIZADOS,
SRS ITERIAS 1

T
AGENDA CE REUNONESY EVENTOS ENPRESARIALES.
DOCUMENTOS FOTOCOPIADOS Y DIGITALIZADOS

243 LARA
Codigo del campo ocupacional Ocupacion
1221 |Asistontes Administrativos
1341 |Auiliarss Administratives
2.2 PERFIL PROFESIONAL
l Codigo del campo ocupacional Ocupacién
30121241042 Pagina 2 de 65
[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7/\‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADKINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
31 Nivel a por tipo
Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el peril
de egreso:
Grado: o
[Requiere Certficacion |,
Jacadémica (sino)
[Requiere Formacién para el Cudl?
oy No
(sino) o
Horas
12 Edad minima definida |,
fenlaley: o
1
g0
31, i vigente:
(tacicnes aue mpiden toel farmacion y e sstén expresaments,
descrtay fecionados cen )
Nnguna 9 deingreso y copinva
a3 ES, ES Y DE INTERES
on s ol oealy ascita, con habildaes
oadas,Nebikiedes pa b e SaLDO, ON Una SS¥Ucors Slca, con ectpHOpOSIVA y esolie, soeptcien o
ooy prosotacion RS S o R oo or oo camcr 0o
3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO
NVEL
cuase | TPo COMPETENCIA INDICADOR Achbgico | GRapo | %
o Clencias  [ossarol compromscs  [oare Lk cuando Toasica .
R R e e ‘,’*‘*r““y”“” espeln s SecibariA s

301224 1042
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Guia de Aprendizaje

[ ]
SENA
w >
SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE Rap 05 comprobar el ingresoy despacho  de los documentos fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la
normativa, y politicas organizacionales.
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE informe del d boy de oficina,

[ dimients
 Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o8 procecimientos

Duracion de la Guia: 96 HORAS
* Codigo del Programa de Formacién: 134101 V2

« Nombre del Proyecto. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL 2. PRESENTACION
ORIENTE ANTIOQUERIO.

Apreciado aprendiz: Esta guia es fundamental para su proceso de formacién integral como técnico y como

«Fase del Proyecto: andlisis, ejecucion, evaluacién. persona, le permitira dentro del entorno social en el cual desarrolla sus actividades diarias mejorar su
conocimiento y manejo del recibo y despacho de los documentos siendo esto la memoria colectiva de una
«Actividad de Proyecto: Indagar el estado actual de las reas funcionales de la empresa empresa y por tanto es de suma importancia para su buen funcionamiento. Para ello precisa que todos los
involucrados en la labor desarrollen una gestién ordenada y seguramente, si le pone todo el entusiasmo y las
Identificar las herramientas y estrategias mas utilizadas para el proceso administrativo en la organizacion ganas al desarrollo de esta guia, al alcance del Resultado de aprendizaje propuesto y al cumplimiento de la
entrega de las evidencias solicitadas (siendo consciente que es parte de la gestion de su propio proceso de

las ientas y ias a aplicar en las diferentes unidades estrategicas de las mipymes aprendizaje), impactara positivamente sobre su proceso de aprendizaje.

Caracterizar las herramientas que se utilizaran en los diferentes procesos organizacionales

\dentificar y aplicar el instrumento de evaluacién seleccionado para medir los resultados de la estrategia
organizacional planteada

Tabular la informacion recolectada y generar un informe estadistico para apoyar la toma de decisiones

Crear una matriz de indicadores de gestion que permita evaluar los resultados de la gestion y apoye la toma
de decisiones

Generar planes de mejoramiento basados en la informacion generada para la toma de decisiones.
Competencia: TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje: rap O1. Reconocer el entorno de empresa y la relacion de actividades
administrativas, aplicadas al trémite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y politica.

Rap 02 recibir los documentos fisicos y/o electrénicos de acuerdo con la normativayy politicas institucionales

Rap 03 despachar los documentos fisicos y/o electrénicos generados en las unidades administrativas,
teniendo en cuenta la normativa y politicas institucionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Rap 04 conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de

e bufoy - " o e 3.1 Actividades de Reflexi6n inicial.
acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales.

GFPI-F-135 V02 GFPI-F-135 V02
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SENA

N

El objetivo de este momento es hacer un diagnéstico sobre los conocimientos de los aprendices en lo
relacionado con el recibo, el despacho y el control de los documentos de a organizacion.

Descripcion de las actividades:

Describe que es la radicacién documental / que son soportes documentales / para que son los registros.
/Porque es imp buen uso de los

Explora bajo que norma se radican los documentos empresariales.

Compara los diferentes documentos que se producen en una empresa.

Divida al grupo en equipos ivos y cada equipo de preparar icion, taller,
mesa redonda,, preguntas y respuestas, alguna de estas técnicas didacticas para presentar, (el papel en
el mundo de hoy, el uso moderno de las tintas, las tecnologias v la produccion documental, uso
racionalizado del papel (ecologia), conceptos basicos de las oficinas sin papel)

Analice la importancia del reciclado de papel y observe su proceso.

Materiales: computadores y conexién a internet, papelografo, boligrafo
Ambiente Requerido: aula de clase, sala de informatica.

lizacién e identificacién de imi necesarios para el

aprendizaje.

Aprendices vamos a leer el siguiente documento en pdf sobre la gramatica y escritura en la educacion
secundaria, estudio de caso,

unican i Ider%C3%B3nC: i o

df?sequence=1

321 Ya leido el documento elabore un ensayo referente a la tematica de estudio aplicando normas
gramaticales, nivel de coherencia y cohesion textual

GFPI-F-135 V02
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Proyecto Formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistemna Integrado de Gestién y Autocontrol
Procedimiente Sjecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

134101

1
- — NTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Reglonat: SECIONAL ANTIOGUIA
1.3 Momire del proyeoto: MEJORAMIENTD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL ORIENTE ANTIOQUERC PARA EL DESARROLLO MUNIGIPAL.
e ——— ASISTENCIA TIVA.

ectimado.
elawcion ded proyeoto (mecser |24

SENA Rlonagro ASEM

e | Asistencia administrativa, unidages productivas, eMpresa, procesos. PLENEACn, IVestigacion, sactores acondmicos, MIPYMES
121 (=]
4.8 Namera da
1.5 Nomero total de recultades recultados de
da aprendizaje del programa ds. € tipo proyecta: o
formaoion:
122 ok .
2. Estructura del proyecio
21 prodiama 9 p
£Coma contribulr 3l mejoramientc de & desamilo criente antioquefio a partr dai de gestl ? Una de las
EﬂmﬂEm MIFYMES del oriente le.EﬁO €5 que carecen de un sisiema Emlm para el desanmilo organizacional, se ven afectadas |as diversas areas fundonaes y Wm B
¥ crecimiento, amenaza &l &g,

FiNGvators, COMpEtiva y Gs pensamienio esiralega y &

dimiento del E5
de estos y 1a falla de clarkdad en el aicance de los mismos.

Consecuencla se
rlerlaBmmmmquememﬁguﬁmqummm\acﬂmyelmﬂmm.aﬁm ocﬂ:l
sistema de empren: 2300, Iguaimente, 52 hace evidentz &l hecho que en |

¥ SU pRMManenc:a en 2 52107 Proguctivo. E5 35, COMD £51a SIUacion amMculia |3 CONSITLCION 08 UNa viskon
52 3fecta |a gestion y U resultado en el cumplimiento de sus objetivos empresanales. rau:ielmluaﬂesynesuezasmmejn
mgenemaweierpmslmypauprmwm

nciones de los carges,

2210212022 D2:45:08
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SENA

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
SENA Sistema Integrade de Gestién y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
R PROYECTO FORMATIVO
2 2 Justmicacion del proyecto
*Seg0n 05 Qrupos gerenclales de |35 smoresas @ nivel mundlal, en especial 135 empresas . consigeran que e secretn de 1as compalias oe mayor xio 5 posesr aitos estandares oe calldad

Japonesas,
P 5Us productos Y & dirsccionamianto o8 5US empieados; esto IMplca Impl ementar y maniamer LN procasd o2 Mejors comtinua en tdas 135 Areas de (@ organizackn buscando 3 excsenca, 13 calkiad
¥ |3 INNOVECoN € 105 [oCS508, PEmitendo VsUalizar un Norzonts mas ampllo, donde 52 gestionan |0 recursos fsicos, ISCnoiogicos i NUMEN0S Que IIEVarN 3 105 SMOIEsarkos 3 Lmentar su
competitvdad, disTinur o8 CoSis de prodUCCIon Y orientar (05 ESfUSrZDE 3 satisTacer necesidates y Tvas oe 0 chentes INemos y extamos.
Teniento en cuents & contexo planisado, 85 Necesans que I35 oganizacionss oe iodo Bpa y nivel, pariculaments, |35 mico, pequefias y medlanas empresas, MITYMES, Implementen hemamientss
aaministrativas y actividades orientadas 3 13 dentficacion, dissfio y puests en marcha e mg.as mnlmwasygelerdaes qus Impacten positvaments 13 dinamica emorasartal y ks panmits su

Tortaiecimiento en el sector productive que demanda procesos eficizniss y eficaces para una adecuada gestion aconde con 135 poilicas de calklad y los estandares o2 |3 organizacion.

En este senfdo, el equilbrio oanizacional se logra en ia medkia en qmlampeque‘iaymlanaenmesa. MIFTYMES, desamolen I0s procesns Inherentes 3 5U quenaces, cumplienda con

normatividad, en conerencia con 1as tendencias 50CI0 Eentomo; 86 UNa priordad que S6tas organizaciones, malauz\guamlaoe
105 CAMbIOS SCONGMICoS, mdngoosyswalesgenemwlagmamm en este sentido, IalunmmneTemlwsenmsnenda CONSTRUYE UNa oporun

refos de la economia glotal y a | a partir borales en o6 [ovenes de | donde s gestan 1as MIPYMES o

Emprendedorss rInmersaserammmm;qmwmwmn&lmmammm& ion de ¥ £ palaauesamlln

queya
H‘nmﬂ e las MIPYMES del onente antioquefo.”

2.3 Chjetivo genesal

¥ her parala o ¥ 5 0 |35 MYPIMES 0ei ofiente anfoqueno en el Marco e 1a norma ASmilsirativa, |3 compettvicad ¥ (3
Innavacitn.

2.4 Chjethvos especilcss.

Dtagnostear 3 gastion agminisrativa de los Tanajadores de |as Migymes del onente antioguefio, a partir ge 13 construccion organizsclonal.
Fianear Ia Categonzacion del stado de [ operackin administativa oe 1as Mipymes 3 panir de |3 aplicacion de NeTamientas para [a gestion.
Ejecutar la Impiementacion de |3 esirategla competiina de 13 smpresa .

Evaluar los planes de 13 IZ3con 3 r ged aprovechamiento de 1os recursos di biss 3 ora de uctos, 5 ¥ SETVICIOs.
2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios el proyecto Aprendices, MIPYMES, Sector Empresartal y Comunidad en General.
2.5.2Impact
Mejora Wida o2 5UE 13 emp , 1a unkiades de Negocio Mas Organizadas y preparadas para
== Satatacet las nevesidacs del enie.
Al Implemetar y cualficar (35 estrateglas Smpresanales s refe)d SUMento &n 105 INGREs0s que penmiten mejorar 3 calldad de vida de los nvolucrados. B
empresanio a7 & principal beneficland de este PrOGEE0 POMUE ENCONtTard estrategias orientadas & Mejoraminto 02 106 rEsUIL3d0s 2aNCmicos de i3 MIPYME.

Mejorar en cada momento Ia responsablidad amiental gue ienan las MIPYME, en el mans|o de resliuos sailos, reciiale, contaminadion auditva y visual;
| Amblental: Para sugenr y contrioulr 3 una disminucion ds 13 Nueia ecologica, & IMpacty amblental penmite gue |3 empresa sea responsable en este aspacto.

E usuaelas'rlcmwa)qllerug:rlznm ayuda 3 rrurearyourmz 08 DOCES0S de manera efigents; de acusndo con &l diagnostic en esta area
acomp on o 135 O slstematizacion en prOCes0s que tackiten & buen desempefio de las
MIFYMES Involucradas.

22/02/2022 D&:45:06 GFPI F-016 v2 Pagina 2 de 18

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sisterna Integradeo de Gestién y Autocontrol
7AY Procedimients Ejecucion de la Formacidn

PROYECTO FORMATIVO

Mestuic da Mnicrs

25. 0 rlesgos asociados ¥

“Falta de Interés o2 13 comunidad empresanal a |3 paricipacion en el proyecto - SOLUCION: Previo acemamiento y motvackn con entrega de resuitados angioles.
Rasistencia al cambio - SOLUCION: Sensiplizar e INvallcrar en 13 Implamentacion dal cambio de manera gradua.

Inestabiidad poiltica y 2conamica - SOLUCKON: Mantenerse achualizado y planes de confngencia

E 35 y NEMamientas que no COMESDONEN con 13 realgad del negodo - SOLUCION: Evaluar i 30 consultar una i3 ppinisn.

2.5.4. Producios o resultados del proyecto

Diagnastico de |as disrentes areas de |3 oiganizacion alravez de un Mujd grama de Procesos.
Disefio de hemamientas adminisirativas para determinar 136 estrataglas comespondientea 3 1 areas diagnosticadas Dase de 0alos.

Informe ged resuliado e estrateglas y Nemamientas aplicadas atraves del Brochure em presarial y estudo de menado.
nidages de MElora 3 raves te g |os resuitados £n 13 aplicacon de hemamientas i35, con lisias da | on

2.5 Innovacion/Gestion Tecnologica

El proyecio resueive una necesidad del Secor productiva ™ sl
Elp for 2 Si
El proyecio Imvolucra & uso de nuewas técnicas y tecnologlas de proceso? Sl
Los produetos Snales son susceptibles 3 protecelén Industial yio denechos de autor? NO
LS Procucios obtenidos &n @l proyesio pUsden S2r posiclonados en & mercado? Si
2.7 Valioracicn Productiva

Con & desamoilo del proyecto s2 pueds satisfacer la necesidad de un clente potencial™ Sl
Viabilitad de proyecto para pian de negocio? sl

2.3
3.1. Fases del Proyesio 32 Aotwicadec del Proyecio ¥ cel 3.4, Compstencia Accolada

ACTUAL

DIAGHOS TTCAR EL ESTADD =
525103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
DE LAS AREAS FUNCIONALES DE LA AEENTALES Y DE ST EX CLIENTA =‘ROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

ANALISIS EMPRESA. IDENTIFICAR e = e | TRABAJO DE ACUERDC CON LAS POLITICAS
LAS HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS |52 - 3 o Sanis a1, SRt SOGIAL GREANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD
MAS UTILIZADAS PARA EL FROCESO - |wigenTE.
221022022 08:45:06 GFPI- F-018v2 Pagina 3 de 18
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Guia Aprendizaje

PROCEST BIRECCION DE FORMACISN PROFESSON AL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIEAJE

£ ENTIFICACION D L GUIA DE ARRENDIZAE
s Dwnominatin dil Poojress da Forsacida TECNICO EN INTEGRAOIOIN DE OPERACIOMES LOGISTICAS
»Cidgn dul Pregrama de Fermatidn: 137136 ¥

sho=bre dul Proyecte: Meoramisnto es ko Frovess Leginico de L Cadima de Abastecisiesio an s
amprasis dal Sriemte Antiogueds

b il Pesyactan madbsis, joncenci, i aluieiin,
o Acthuidad i Progwete:

Contantaaliar ol preceso form i cos su proyecte de vids de scuerdo con ol comente social y prodectin.

A friar las secasidades del enteeno y prepenes drsativas da aeeidn,

Delinir y delirminar la opracons gatics, § SOpores Tecnoidgices an |ob difis

i

sl el ican d lah cpi o qui componim 1 tidani de sbastetimants

Guserar secionas du migeeamiontn s procasod 4o i empeais & la regdn lesunds e cunts e

imaraceion social

Ewibhs
cadiria & abaitesimimito.

o D i

R — it ben preces o logsticn

*Enmpetenia:
ATEMDER CLIENTES DE ACUERDE CON PROCEDIAIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

-*RusuRtade du Aprendicaje Aleansar:

03 sroparor

=y siarvicin al diimse, cara, apbeands sctituidis y valores: ol

prototoks, 4 etiguita y ks palticas 4 1 organizacin, di scoards con les etindars da calidad
wilabiacided

[
ey

i e o Lk run osss da la organ acide, lenbndo an commta ol sbjein

iradas y las polbitieas in

GFPIF-135

{fwearn oLt e wath

Acthidad 3.2. actividad de refiaxién Iniciol

D0 Iguial saners dufisa o sus palabias os o

ru doi e i

Al g = Atucie
s st o fuat P umg Y LABM SRtk ~ Servicia al dlinse wa 3 pasat

sim s,

realizacidn del wvinto, de acuerdo con o propasito, objetiva v plin, 08 aplicar sccionses g majora frante a

aituit iona relationadis con el dervdio, de dcuerdo co% pollaces Gopd e iond iy S0 Etha vigente.

04 itilizar i os y techslofia dissonib ke en ki protocales S slendon & et ¢ usuenio de scoerda

sinaias, nar=ativa y reeurs s dispasibbes 06 v rificar | aplica s d atancién y

v 4l iest trireds die meding leenoliptes, 9 dousrdo con 1§ poltic nstitesonal §

los eatdndared de calidid it iblecdos.

05 b pii i v OTRANIES San ki, anien do bn eoar alacslo y pelilicas

01 racenader b organizacion, beos & clentien, pradudtad y sevicon que olrecs, lenkndo en coenta i

sltjetn secisly namatiidad lugal dgente

adur 36 b

2. PRESENTAOION

La atancion y servici 4l chame es de vitd| imgortancis en cuaiquisr m prasi e pegueiis, mediing o grinde,
die wits dapends L lidelickds de nu
wilritigficn v eleclivg, puid no ok eilesed wedeeds nesiliol protucton ¥ srvtion dise
propectase [ imagen du M erpanizacién.

ke die muencada. Por eks ol deovdio dl Sleste neciila dr

[T —— pon e b wmprasa di nu o alles o

Tengaaie varbl y o v, oo e

wan 4 jugar a guin

il lesd snlide porgue Tene dinti, perque produce bfie v senvicon que datiilesm sus
it d s,

Uhi ary
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Mtlhien qui de Gl y L0 sl sl di mejer , cosecmimbed que b e

aprandis & ealasdr mapen ol CoMiI0 41 G W i naieen

3. FORMULACKEN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZASE

Acihidad 3.1 actvidad de reflexdén Inkclol

e el nta analizanda las vide ot sugernidos y slabone un resamen de cads e de ellos s e de
aps conceziusl o cusdo win Gptice.
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SENA

Obligacién 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segln la programacién
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estdndares del SENA

Evidencia
&« & 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1TuPZ-ERxDdxK6r_kzKPj8Z5k0sMMrn24/edit?gid=1021569693#gid=1021569633 Q &
A 87 % de almacenamiento usado e S, %
Puedes liberar espacio u obtener mas almacenamiento en Drive, Gmail y Google Fotos. Consigue mas almacenamiento — 74 % de descuento durante 3 meses.
E] ADMINISTRATIVO wm e 0D 8 - ® Compartir - Cambiarapla.. 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 &S 100% - | € % o 0 m cabi v |-[n]+|B I = A% @ E-t-P-A-eo @B @Y @S ~ a
G5 - f
A 5 c o e F G H J
1
. CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION L
E H)
4 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 0
124
125 HORAS AL DIA
135 i
137 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
128 | 1 [ 2 | 3 I 4 |
MUNICIPIO: SAN RAFAEL MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO. GUATAPE MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO: SANTUARIO
LE: SAN RAFAEL LE: NUESTRA SENORA DE LAS LE- NUESTRA SERORA DEL PILAR LE: PIO XI LE: PRESBITERO LUIS RODOLFO
Programa: TECNICO INTEGRAGION DE :‘]"ERCEDEST ECNICO ASISTENCIA Programa: TECNICO ASISTENCIA :LOG:NNC’“S TECNICO RECURSOS sOMFJ TECNICO ASISTENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS rograma. ADMINISTRATIVA rograma:
N° de Ficha: 3445123 Horario: 2:00 pm - | ADMINISTRATIVA N° de Ficha: 3431315 Horario: 2:00 Pm - | N° de Ficha: 3163865 Horario: 2:00 Pm - | ADMINISTRATIVA
600 pm N° de Ficha: 3432922 Horario: 800 am - |00 pm 6:00 Pm N° de Ficha: 3432860 Horario: 7:00 a .
_.Competencia: Recibir la mercancia 12:00m Ce Elaborar de |Comp Procesar datos de acuerdo | 11:00 am =
+ - JUAN FERNANDO MUNOZ V. ~ MAURICIO CARDONA MACIA ~ JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~ SUSANA JARAMILLO RIVAS ~ MARYORY HENAQ ~ < ’
< € % docs.google.com/spreadsheets/d/1TuPZ-ERxD4xK6r_kzKPjBZ5k0sMMrn24/edit?gid=1021569693#gid=1021569593 Qv & = @
A 87 % de almacenamiento usado Gestionar almacenamianto X
Puedes liberar espacic u obtener mas almacenamiento en Drive, Gmail y Google Fotos. Consigue mas almr i — 74 % de durante 3 meses.
[] ADMINISTRATIVO *m o 0D B @- ® Compartir - Cambiarapla.. -4 o
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o e & F 1W0% - € % O 9 m|Clbi v |[-[N]+|B I 5 A% H i B A-|lo @ @Y B3 " a
G5 - A
A 5 c o B 3 & H 3
1
. CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
2 -
4 RCOLES JUEVES VI S 0
" 7 8 | 9 | 10 | 1
MUNICIPIO: SAN RAFAEL MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO. GUATAPE MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO: SANTUARIO|
LE: SAN RAFAEL 1E: NUESTRA SENORA DE LAS LE- NUESTRA SERIORA DEL PILAR LE: PIO XI 1E: PRESBITERO LUIS RODOLFO
Programa: TECNICO INTEGRACION DE :"ERCEDEST ECNICO ASISTENGIA Programa: TECNICO ASISTENCIA :ﬁ)r\gn::v"gs TECNICO RECURSOS EOMEZ TECNICO ASISTENGIA
OPERACIONES LOGISTICAS rograma. ADMINISTRATIVA rograma: +
N de Ficha: 3445123 Horario: 2:00 pm - | ADMINISTRATIVA N° de Ficha: 3431315 Horario: 2:00 Pm - | N° de Ficha: 3163865 Horario: 2:00 Pm - | ADMINISTRATIVA
600 pm N° de Ficha: 3432922 Horario: 8:00 am - |5.00 prp 6:00 Pm N° de Ficha: 3432860 Horario: 7-00 a
C Recibir la r i 12:00m Competencia: Elaborar documentos de | Competencia: Procesar datos de acuerdo| 11:00 am
142 segiin procedimientos iécnicos Competencia: Gestionar procesos acuerdo con técnicas y normativa con procedimiento técnico y metodologia (Competencia:  Elaborar documentos
Resultado: Recibir la carga segin propios de la cultura emprendedora y |a estructura de | eStadistica acuerdo con técnicas y normativa
politicas de la empresa y normatividad empresarial de ﬂ“‘e’f"? con &l perfil un texto segun reglas de ortografia y R““"ﬂd‘?: Pr&sema.l |nfmmel.f') del i der la "
Actividad de aprendizaje: personal y los requerimientos de los gramatica procesamiento de la informacién, de un texto segin reglas de ortografia y
izacion e i i i6n de p y social. Actividad de aprendizaje: acuerdo al plan trazado y las politicas de la|gramatica
conocimientos necesarios para el Resultado: Caracterizar la idea de contextualizacion  identific organizacion Actividad de aprendizaje:
aprendizaje negocio teniendo en cuenta las conocimientos ividad de apr izaje: Actividades de izacion e identifi on de
opnarttunidades v i del sectar iacion del i
- >
+ = JUAN FERNANDO MUNOZ V. ~  MAURICIO CARDONA MACIA ~ JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~  SUSANA JARAMILLO RIVAS ~ MARYORY HENAO ~ <
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87 % de almacenamiento usado

SENA

docs.google.com/spreadsheets/d/1TuPZ-ERxD4xK6r_kzKPj8Z5k0sMMrn24/edit?gid="1021569693#gid=1021569693

Puedes liberar espacio u obtener mas almacenamiento en Drive, Gmail y Google Fotos. Consigue mas almacenamiento — 74 % de descuento durante 3 meses.

o 82 o

a % &

= 0

Gestionar almacenamiento

X

® Compartir - Cambiarapla.. 4 o

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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.
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‘ JUEVES VIERNES _ _
Con én de prodi y social ;; de aprendizaje: acuerdo al plan trazado y las politicas de la | gramatica Q
conocimientos necesarios para el Resultado: Caracterizar |a idea de or izacion e i i de izacio Actividad de aprendizaje:
aprendizaje negaciu.leniendo en m{enta las conocimientos Al:livi.daﬂ de ap izaj Actividades de xtu: izacion e identifi 6n de
. anorunidades v del sactor ~ del conocimisnia N
143 HORASALDIA | HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA | HORASALDIA |
144 [ 15 15 [ 7 18 +
MUNICIPIO: SAN RAFAEL MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO. GUATAPE MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO: SANTUARIO
LE: SAN RAFAEL LE: NUESTRA SENORA DE LAS LE- NUESTRA SERIORA DEL PILAR LE: PIO XI LE: PRESBITERO LUIS RODOLFO
Programa: TECNICO INTEGRACION DE |MERCEDES Programa: TECNICO ASISTENGIA Programa: TECNICO RECURSOS GOMEZ
OPERACIONES LOGISTICAS Programa: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA HUMANOS Programa: TECNICO ASISTENCIA
N de Ficha: 3445123 Horario: 2:00 pm - | ADMINISTRATIVA N° de Ficha: 3431315 Horario- 2:00 Pm - |N° de Ficha: 3163865 Horario: 2:00 Pm - | ADMINISTRATIVA
6:00 pm N° de Ficha: 3432922 Horario: 8:00 am - (g.gg pm . 6:00 Pm N° de Ficha: 3432860 Horaric: 7:00 a
Comp Recibirla r 1200 m Competencia: Elaborar documentos de Competencia: Procesar datos de acuerdo |11:00 am
145 segun procedimientos técnicos Competencia: Gestionar procesos acuerdo con técnicas y i con dimi técnico y r dologi; Ci Elaborar documentos
Resultado: Determinar los recursos propios de la cultura ¥y der la estructura de | estadistica acuerdo con técnicas y normativa
requeridos en la recepcién de mercancias, |empresarial de acuerdo con el perfil 1in texta seain renlas de artnarafia v Resultado: Presentar informes del Resultad: la
+ = JUAN FERNANDO MUNOZ V. ~ MAURICIO CARDONA MACIA ~  JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~ SUSANA JARAMILLO RIVAS ~ MARYORY HENAO ~ < ’
< > C 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1TuPZ-ERxD4xK6r_kzKPj8Z5k0sMMrn24/edit?gid=1021569693#gid=1021569693 Q W &
A 87 % de almacenamiento usado Gystionarmbnacenamionto X
Puedes liberar espacio u abtener mas almacenamiento en Drive, Gmail y Google Fotos. Consigue mas o — 74 % de durante 3 meses.
ADMINISTRATIVO *m e O B @-  ©comparti - Combiorape. 4 (@)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Qo e @& wo%-|€ % O W o Cai v | -[N]+|B I 5 A %@ ol Al M @E Y B 3 A o
G5 - fic
A 5 c o B F s H 5
1
5 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION L]
.
2 -
k; MIERCOLES JUEVES VIERNES
KeSUIlaao: Laracienzar ia 10ea o ion e identificacion de ACTIVIOad ae aprenaizaje: Q
Conie?«uahzacmn e |de_r|l|ﬂcacmn de nagocm_lamendo en cL._iema las eonotmientas A _" _"'de apr dades de x I & identifi de
' nara sl sy del sectar g anroniacidn del N
145 HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA |
147 21 | 2 | F=) [ 2 | 25 |
MUNICIPIO: SAN RAFAEL MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO. GUATAPE MUNICIPIO: LA UNION MUNICIPIO: SANTUARIO it
LE: SAN RAFAEL LE: NUESTRA SENORA DE LAS LE- NUESTRA SENORA DEL PILAR LE: PIO XI LE: PRESBITERO LUIS RODOLFO
Programa: TECNICO INTEGRACION DE |MERCEDES Programa: TECNICO ASISTENGIA Programa: TECNICO RECURSOS GOMEZ
OPERACIONES LOGISTICAS Programa: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA HUMANOS Programa: TECNICO ASISTENCIA
N® de Ficha: 3445123 Horario: 2:00 pm - ADMINI.STRATIVA ) N° de Ficha: 3431315 Horario: 2:00 pm - | N° de Ficha: 3163865 Horario: 2:00 Pm - ADMINIISTRATIVA )
6:00 pm N° de Ficha: 3432922 Horario: 8.00 am - |g.00 pm 6:00 Pm N° de Ficha: 3432860 Horario: 7:00 a

148

Competencia: Recibir la mercancia
segln procedimientos técnicos
Resultado: 3. Inspeccionar la carga
segn las politicas de la empresa y

JUAN FERNANDO MUNOZ V. ~

12:00 m

Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y
‘empresarial de acuerdo con el perfil

MAURICIO CARDONA MACIA -

Competencia: Elaborar documentos de
acuerde con técnicas y normativa
Resultado: comprender la estructura de
un texto segun reglas de ortografia y
gramatica

JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~

SUSANA JARAMILLO RIVAS ~

Competencia: Procesar dates de acuerdo

11:00 am
C ia:  Elaborar

con procedimiento técnico y m
estadistica

Resultado: Presentar informes del
procesamiento de la informacién, de

acuerdo con técnicas y normativa
la
un texto segun reglas de ortografiay —

MARYORY HENAQ ~ <

GCCON-F-087 V3

16



SENA

87 % de almacenamiento usado
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.
2 -
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_anrendizaie oo y del sector |anraniacin del |
148 HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA [ HORAS AL DA [ |HORAS AL DIA [ [HORAS AL DIA [
180 28 [ 29 [ 30 I
NEINCH B> s i MUNICIPIO: GUATAPE
ELz B ] JeA BER R B 1At LE: NUESTRA SENORA DEL PILAR &
:;"ERCEDEST e AR Programa: TECNICO ASISTENCIA
ORI ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA ; N° de Ficha: 3431315 Horario: 2:00 Pm -
N° de Ficha: 3432922 Horario: 8:00 am - |g.00 prm
i JORNADA DE DESARROLLO 1200m . Comp Elaborar de
CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES |Competencia: Gestionar procesos acuerdo con técnicas y normativa
propios de la cultura emprendedora y Resultado: comprender la estructura de
empresarial de acuerdo con el perfil un texto segun reglas de ortografia y
personal y los requerimientos de los. gramdtica
contextos productive y social. Actividad de aprendizaje:
Resultado: Caraclerizer la idea de contextualizacion e identificacion de
+ = | JUANFERNANDO MUNOZV. v MAURICIO CARDONA MACIA ~  JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~  SUSANA JARAMILLO RIVAS ~  MARYORY HENAO ~ ¢ ?
— —
& > C  ANoesseguro edu.co/sofia/home/principal faces * & 0
seha
SOﬁaplus 7/\ & GERMAN MAURICIO ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v 2
_ ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
NIS 14258725
(# Gestién de Ambientes v Nombre del Instructor GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 15438479
Gestion Ambientes v 7
Responsabilidad INSTRUCTOR ASEM
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/09/2026
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/09/2026

Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[ Gestion de Tiempos < Mensual v
@ LMS < ["] Tiempo Disponible

[l Evento Asignado

I C.cnntn. Catnaninnada,

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a143,
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Consultar Fichas Instructor [l Evento Asignado
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Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos <
Z Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
[ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a143;
€ > C A Noesseguro edu.co/sofia/h incipal.faces e . o

Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos <
# Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
# sGs <

| Anterior 4 siguiente) |

=
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Drive
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Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
83 9 NUEVOS FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA- REUNION 16-06-26 G candelosand... 16jun -
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I8 1. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje 0 mediatecnica... 2 jul - 3
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B BASE DE DATOS ASEM 13may26.xlsx =% m mediatecnica... 25 may 28kB
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Q  Buscar en Drive X ® 3 4  cambiar..

Compartido con... > Asem - Administr.. > 11.Proyectos Formati... ~ & (v=| %8 ) © a
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Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea = (]
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacién etapa productiva

= M Gmai Q insent X @ ® 4 cm = @
/ Redactar & o = 8 : 1de 610 > Es~
O Recibidos 8 Mauricio Cardona <mcardonam3i@gmail.coms @ 1539 (hace Ominutos) Yf @ & H
para motalvaro ~
Yr Destacados s
(® Pospuestos
T mportantes Buenas tardes Mary Luz Otalvaro
>  Enviados Adjunto envio la plantilla para el registro de la etapa productiva de grado 11
[ Borradores J Ficha de Caracterizacion: 3163865
#  Compras N Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos
2 ;
B Area: Articulacion Sena con la Educacién Media ASEM
&, Social
Atentamente
Notificaciones 130 =
By Foros Mauricio Cardona Macia
Movil 3113482765
©  Promociones 45
v Més
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ &} Adadir a Drive
Etiquetas +
' e RV
[+ Responder )( ~* Reenviar ) | )
®  Personal h i PAAN /’ ‘:O,«’

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacién Inicio Etapa Productiva

& > € % drivegoogle.com/drive/folders/1eSVgTp-6wdfg5zmkRTolgDIxSFRBbRXU () preguntara Google [% ¥ 0 :
: Drive Q, Buscar en Drive Ers @ & + Cambiar ... b @
+ Nuevo Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > SANRAFAEL-LE.S..~ (v=| 8 ) 0® a
@ Pagina principal X 1seleccionado (o Preguntar a Gemini jn & 4 B B o H
RIGYECEEE Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = (]
* @ Miunidad B3 L.E SAN RAFAEL 3436997 OPERACION TURISTICA LOCAL @ maribelmune... 15 may — .
» [0 Ordenadores -
I 1.E. SAN RAFAEL_FICHA 3433869_INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA o dmosquera0... 28 abr -
2, Compartido conmigo
® ReGiante B I.LE. SAN RAFAEL_FICHA 3445123 INSTRUCTOR MAURICIO CARDONA 0 yo 24 abr - : +
¢ Destacados
@ Spam
W Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...
12,97 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento 5
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+ Neevo Compartido... > = > LE.SANRAFAEL.. > 17.GD-F-007 Acta.. ~ 2

Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘

Proyectos

@ P

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes = ®

®

Mi unidad 0 17. GD-F-007 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva.docx == @ yo 24 mar 2023 74 kB i -

»[0 Ordenadores
[  Acta Inicio Etapa Practica_Ficha 3445123 _San Rafaelpdf & 0O 3 jul 506 kB
Compartido conmigo

Reciente +

Destacados

Spam

Papelera

Paoe %ok

Almacenamiento (usado:...

12,97 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

m Acta Inicio Etapa Practica_Ficha 3445123_San Rafael.pdf &
Archivo Visualizar Insertar Herramientas Ayuda

Abrir con Documentos de G.

Pagina \T\ /4 & =] - 100%~ -+ Comentar 4 Solicitar firma electronica Jlit Crear resumen de audio

IN

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de la Etapa Productiva a los
aprendices del grado 10 del programa TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS, Ficha 3445123 de la Institucion Educativa San Rafael del Municipio de San Rafael
CIUDAD Y FECHA: San Rafael, 27 de Julio de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 1:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa San DIRECCION / REGIONAL /

Rafael CENTRO: CENTRO: DE LA
INNOVACION LA AGROINDUSTRIA ¥
LA AVIACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes.

2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.

3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.

4. Bitdcoras Etapa Productiva.

5. Seguimiento a la etapa productiva.

6.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar Socializacién de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, Ficha 3445123 de la Institucién
Educativa San Rafael del Municipio de San Rafael

26
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SENA

vAy
A
ACTAND. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socaliracitn de |a Etapa Productya a los
SE?\IA aprendices del grado 10 del programa TECMICO EN ASISTENCUL ADMINISTRATIVA, Ficha
7Av 3432860 de la Institucién Educativa Presbitern Luis Rodolfo Gémez Ramirez del Municipio
diel Samtuaric.
CIUDAD Y FECHA: El Santuario, 31 de Julio de
ACTANo. 2 2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de la Etapa Productiva a los LUGAR /10 ENLACE: [T —
aprendices del grado 10 del programa TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, Ficha Preshtena Lus Bodolfn
3431315 de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del Municipio de Guatapé Gémez Ramirez
CIUDAD Y FECHA: Guatapé, 29 de Julio de HORA INICIO: | HORA FIN: AEENDA O PUNTOS PARR —
2026 2:00 pm 6:00 pm
1. Presentackin de los asstentes.
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa DIRECCION / REGIONAL / 1. Reglamento del aprendiz- Ezapa Froductiva.
Nuestra Sefiora del Pilar CENTRO: CENTRO: DELA 3. Ahernativas para desarrallar b Eapa Productiva.
INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y 4. Biticoms Eapa Productiva.
LA AVIACION 5. Seguimiento a ka etapa productiva,
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de los asistentes. OBIETIVO(S] DF LA REUNIGH:

Realtzar Saciaizacién de la Etapa Productia a los aprendices del grade 10 del progrmma
TECNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, Ficha 3432860 de b institucsdn Educativa
Preshitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez en el Munidpso de El Santuario.

2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.

3. Ahernativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitacoras Etapa Productiva.

5. Seguimiento a la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: DESARROLLD DE LA REUNION

Realizar Socializacién de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, Ficha 3431315 de la Institucidn Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar en el Municipio de Guatapé.

Se da inicio a reunidn contanda con asistencia de:
»  Mauncio Cardona = Instructor SENA, Articulacédn con b Educacidn Media, Centro de
2 Innovacksn, |2 Agroindustria y b Aviacién,
# Aprendices del pragrama Técnico en Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNIGN De acuerde con el GFPI-M-004 Maula Articulacidn con b Educacidn Mediar abril 2021, se

Se da iniclo a reunidn contando con asistencla de
& Mauricio Cardona — Instructor SENA, Articulacién con la Educacién Media, Centro de
la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn. - Reglamerts del Aprerdiz: Desarrolle de kb Exapa Productiva.
& Aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa

realiza la sodalizacién de b etapa productra dande se explica los aspectos a tener presente:

Capitulo V. Desamollo de la Etapa Productiva. Fardgrafo 3: El SENA evaluard periddicamente
las dferentes alternativas de etapa productiva come parte del seguimiento v la evaluacén
permanente en el marce del mejoramiento continue, ¥ como estrategia de aseguramienta de
Ia calidad de b formacién profesonal integral.

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacién con la Educacidn Media- abril 2021, se
realiza la socializacién de la etapa productiva donde se explica los aspectos a tener presente:

. Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de la Etapa Productiva.

GOR-F-084 Vi

me e
N

ACTANo. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNKON: Socalizacitn de la Etapa Froductaa a los
aprendices del grade 10 del programa TECNICE EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, Ficha
2432907 de Ia Institucitn Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio de La
Unin

CIUDAD ¥ FECHA:

La Unidn, 28 de Julic de
2028

HORA INICID: | HORA FIN:
1000 pm i2:30pm

LUGAR ¥/0 ENLACE:

Institucidn Educatna
Musestra Seficra de las
Mercedes

DIRECCION | REGIONAL [
CENTRO: crsmao-oe i
TR ATION LA ACADINDUSTREA ¥

LA AMADION

AGENDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:
Fresentacidn de los asitentes.

. Reglamento del aprendiz- Ezapa Productiva.

. Alernatvas para desarrallar ks Etapa Broductiva.
Bitdcoms Etapa Productiva.

. Seguimiento a b etapa productiva.

[ERr AT

OBIETIVO(S) DE LA REUMION:

Realizar Saciadizacikin de la Etapa Productra a los aprendices del grade 19 del progama
TECNICD EN ASISTENCLA ADMINISTRATIVA, Ficha 3432822 de bs instituciin Educativa
Nuestra Sefiora de las Mercedes en el Municipio de La Unién.

DESARROLLD DE LA REUNION
S da Inicic a reunién contanda con asistencia de:
® Mauricio Cardona — Instructor SENA, Articulacién con b Educacién Media, Centro de

la la v .
»  Aprendices del pragrama Técnico en Asistencia Admiristrativa

O acuerdo con el GFPI-M-004 Mauls Articulacidn con ks Educacidn Medis abril 2021, se
realiza la sacializacién de ks etapa productia dands se explica los sspectes a terer presente:

- Reglamentn del Aprendiz- Desarmilo de & Etapa Productiva.

Capétulo V. Desarrollo de la Efapa Productiva. Pardgrfo 3: EI SENA evaluard periddicamente
las dfferentes alternativas de stapa come parte del via &
permanente en el marco del mejor ritinue, d d
a calidad de & formacién profesional integral.

GOR-E-D0E4 VT
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-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva
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SENA

N

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo

de cinco (5) dias habiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de aprendices y

emision de juicios de evaluacién.

Evidencia

Portafolio Instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zqgju_?usp=sharing

L Drive

+

® B

Lo

e

20 %0

&

L

+

0@ P

Q, Buscar en Drive = @ & 4 @
; ; i ’ &= = B
Nuevo Compartido conmigo > Asem - Formacion - & (v=| 2 )0
pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ | | Modificade ~ | ‘ Fuente ~ |
Minldad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodea = @
Ordenadores
B3 ACTAS EQUIPO ASEM & limababeag.. 949 = .
Compartido conmigo "
Reciente B Grado10° m mediatecnica... 25 nov 2025 =
Destacados B Grado1r® 0 mediatecnica... 25 nov 2025 - +
SR B3 1LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX @ yo 25 nov 2025 =
Papelera
o B3 Listas de chequeo M avalenciad8é6.. 25 nov 2025 —
13,27 GB de 15 GB usado BB Proyeccion 2026 m mediatecnica... 25 nov 2025 =
Obtener mas Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &% 0 mediatecnica... 27 nov 2025 9,3 MB
almacenamiento
>
c 25 drive.google.com/drive/folders/1L0tFuzUowayfhNQWKNKO7uh82Kr7Nocf Cr @) preguntara Google  ¥r & @
Drive Q, Buscar en Drive 5 @ & 4 @
Nuevo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > LAUNION-LE... - & (v=| 8 )0 -
Fagina principel | Tipe ~ || Personas ~ \ | Modificade - \ | Fuente - \
Rilnkia Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodes = @
Ordenadores
B 1. 1.E. PIO XI 3165655 SAE SANTIAGO LONDONO o slondonochic... 4 abr 2025 — a
Compartido conmigo -
Reciante B LLE. PIO XI FICHA 3166350 INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA MORENO o dmosquera0... 15 mar 2025 —
Bestacaday B3 1E. PIO XI_Ficha 3163865_MAURICIO CARDONA_BIBIANA PINO 0 28 abr 2025 - +
Spam
Papelera

DEe #*olk

13,27

Almacenamiento (usado:...

GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de |
SOFIA Plus

Evidencia

Pantallazos de correos de respuesta a deserciones

SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

a informacién en

= N' Gmail Q,  Buscar correo 5= ® @& Cambi... L 2R 0
¢/ Redactar € B] jof B @ 6de1951 ¢ > Es~
o Oficio de retiro o desercion de SENA Recibidos x e n
Ed Recibidos 183
¢ Destacados Institucion Educativa Nuestra Sefora del Pilar <iepilarguatape@hotmall com= @& mi¢, 9sept, 14:45 (hace 4 dias) ¥ @) €
T para mi, freddyfsena2024@gmail.com
D  Importantes B Parece que este mensaje esta en inglés X
B Enviatios Traducir al espaiiol
D Borradores Buenas tardes,
) Compras
2, social Adjunto documento de desercién de Sena.
(@ Notificaciones 35 Feliz Tarde
B Foros
©  Promociones 5 [Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
v Més
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ©@ &) ARadir a Drive
Etiquetas g 5 . _
B ersonsi \ © Responder ) (™ Reenvier ) ( @ ) f
Reporte ACTUALIZADO de deserciones por fichas asignadas
) DESERCI
TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA ONES
ACADEMICO
# FICHA
I. E. NUESTRA
ASISTENCIA < . . GERMAN MAURICIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA |S)IIELI\IA?{RA DEL GUATAPE TECNICA CARDONA MACIA 6 3431315
I. E. PBRO. LUIS
ASISTENCIA . GERMAN MAURICIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA RODOLFO SANTUARIO TECNICA CARDONA MACIA 0 3432860
GOMEZ
I. E. NUESTRA
ASISTENCIA - . . GERMAN MAURICIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA SENORA DE LAS LA UNION TECNICA CARDONA MACIA 0 3432922
MERCEDES
INTEGRACION DE
OPERACIONES ADMINISTRATIVA I. E. SAN RAFAEL | SAN RAFAEL TECNICA GERMAN MAURICIO 0 3445123
LOGISTICAS CARDONA MACIA

GCCON-F-087 V3
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N

Obligacidn 6. Mantener la documentacién de la ejecucidon de la formacidn al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

RUTA OPERACIONES LOGISTICAS_ 3445123 SAN RAFAEL

v G comobuscarunproyectoer X Se Sofia plus X (O (5 WhatsApp X | OB Asociar aprendicesaunaru. X | BB Crear utadeaprendiza € X | + = X
“ @ A Noesseguro 1s.edu.cofsofia/t ipal faces * & =0
| sea
aPIus | 7/\ & GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v -
(F: Dessitrolls Girsiilar o Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje < o I 5 md 1
rograma de Formacién Consultar

Gestién de Proyectos v &

Comiiar Priyectos Hips La operacion se realizo exitosamente
Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
(# Ejecucidn de la Formacién 3
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a207;

. : p B0
ﬂ R Buscar x g AD T R P g O

31
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SENA

Salir &

~ G comobuscarun proyectoense X Sp Sofia plus x (5) Whatshpp X | BB Asociaraprendicesaunarutac X | 4 =
&« » O A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b ¢
Wa Plus %Ke & GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
D y Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
i i v Ficha de 3445123 - INTEGRACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje i LOGISTICAS 0«
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajer  RUTA OPERACIONES LOGISTICAS _ 3445123 SAN miQ

Generar Excel de Planeacion RAFAEL ;

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 37 ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

Asociar Aprendiz a una Ruta de OPERACIONES LOGISTICAS_ 3445123 SAN RAFAEL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a Ia ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masi

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H O Buscar o

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a207;

RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432922 LA UNION_NTRA SRA DE LAS MERCEDES

s77:€ & GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular A
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Salir &

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <
P ) Programa de Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Gestién de Proyectos v =
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proyectos SIGP N
Nombre de Ia Ruta de aprendizaje”. RUTAASISTENCIAADMINISTRATIVA_ 3432922 LA UNION_NTRA ¢
Consultar Ruta de Aprendizaje
Ficha de Caradterizacion® Ficha 3432922 (ASISTENCIAADMINISTRATIVA ) 1 ¢

Gestionar Proyectos de Aprendizaje Y

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Compefenciasibiogramalde Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje Formacion
Reportes < &
p Registrar informacion de acuerdo con normativa y proced Resultado Aprendizaje

Razonar cuanitativamente frents a situaciones susceptib , o4

o . . L : ;

[# Ejecucion de la Formacién APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, : N

APLICACION DE HERRAMIENTAS =

‘ Proyecto Aprendizaje S

@ Reportss . Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto proguctivo oyecto A i ADMIMISTRATIVAS EN LAS .

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR¢ INSTITUCIONES FDUCATIVAS Y | C04

Utilizar herramientas informaficas de actierdo con las nec

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- a142;
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Soﬁa Plus \5/‘;'{'%

Equipo desarrollo curricular

[ Desarrollo Curricular

Gestién de Actividades de Aprendizaje <

Gestién de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
[# Ejecucion de la Formacion

(¥ Reportes

Instructor
# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& GERMAN MAURICIO

SENA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacion md

La operacion se realizo exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-142;

Ficha de caraclerizacions 3432922 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUTAASISTENCIAADMINISTRATIVA 3432922 LA Q

Ruta de A} dizaje”
ARHI SO R UNION_NTRA SRA DE LAS MERCEDES

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basices (Tipo|
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), este, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que]
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

TI 1040042147 JOSE MIGUEL CARDONA HENAO Induccion
TI 1036781727 JAVIER ESTEBAN ARIAS OCAMPO Induccion
TI 1040041875 JUAN JOSE MAZQ PATINO Induccion
TI 1032020438 VALERIA ARIAS OROZCO Induccion
TI 1036943754 SALOME 0OSORIO BOTERO Induccion
TI 1040042619 PAULINA LONDORNO GOMEZ Induccion
T 1040042540 SARA JIMENEZ GIRALDO Induccion
TI 1039310304 MARIAISABEL GALLEGO RESTREPO Induccion
TI 1036781469 LIZETH ZAPATA GARCIA Induccion

LN averord REY siquiemod J}
Paqina 2 de 2

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogola - Colombia- ~-a142;
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SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor v
(& Diseiio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SENA

& GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave

Asocciar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de blsqueda

Ficha de 3432922 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o
caracterizacion®

RUTAASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432922 LA m<dQ

IS UNION_ NTRA SRA DE LAS MERCEDES

Consultar Aprendices

La ion Asociar i a ruta se realizo exi | R 19 i i a la Ruta de izaje: RUTA ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA_ 3432922 LA UNION_NTRA SRA DE LAS MERCEDES. Se ha enviado un correo 0 alos a la ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a142;

RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3431315 GUATAPE_NTRA SRA DEL PILAR

Lista de Roles

Equipo desarrollo curricular v

[# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestion de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyecios de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion <
[ Reportes d

& GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Salir &

FEEEE o FEETD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de aprendizaje™ RUTAASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3431315 GUATAPE_NTRA ¢

Ficha de Caracterizacién® Ficha 3431315 (ASISTENCIAADMINISTRATIVA ) g ¢

7

CompetenuasiBrogiamalc Filtros Proyectos de Aprendizaje

Formacién

Regisirar informacion de acuerdo con normativay proced  pocikado Aprendizaie
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptin

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, .

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo  Proyeclo Aprendizaje ﬁﬂ%ﬁg}gNA_REAHSEngIENTAS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR# INSTITIICIONFS FDIICATIVAS ¥ o4

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec | I E—

o4

N

d1r

N

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;
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SENA

seha

7/\V & GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Equipo desarrolio curricular hd -
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

(# Desarrollo Curricular v

Gestién de Actividades de Aprendizaje < N
Frograma de Formacién

Gestién de Proyecios v
Consuitar Proyectos Hijos La operacién se realizé exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
& Ejecucion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ©® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a142;

sena

7/\V & GERMAN MAURICIO ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3431315 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

RUTAASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3431315 Q

Ruta de Aj dizaje”
FIEDGTI )5 GUATAPE_NTRA SRA DEL PILAR

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprend\zaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que venfque sus datos basicos (Tipol
nimero de el Al Recuerde que)

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

T1 1022152243 ANAMARIA SALAZAR MORALES Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1041231577 JUAN MANUEL SALAZAR ARISMENDY Induccion
T1 1021920994 LUNA ATEHORTUA GONZALEZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje
T A04108R112 LEINY VAuANA svBBE? ThRRES Inducrion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a142;
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SENA

L ]
AN & GERMAN MAURICIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

N

Soﬁa Plus

Salir &

Instructor v
N . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucidn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v s 3431315 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . me

Consultar Ruta del Aprendiz
RUTAASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3431315 meQ

Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion GUATAPE_NTRA SRA DEL PILAR )

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar ap ices a ruta se realizo exi IR 30 Ap: i
Asociar Aprendiz a una Ruta de ADMINISTRATIVA_ 3431315 GUATAPE_NTRA SRA DEL PILAR. Se ha enviado un correo

Aprendizaje

alos ap dos a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- ~-a142;

) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA ASISTENCIA

RUTA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432860 SANTUARIO_PRESBITERO

Salir &

*
SOﬁa Plus 577\“\ & GERMAN MAURICIO == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Equipo desarrollo cummicular v
R — . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aj dizaje <
estion de Actividades de Aprendizaje Programa de Formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Gestién de Proyectos v “
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP o
Nombre de la Ruta de aprendizaje* RUTAASISTENCIAADMINISTRATIVA_ 3432860 SANTUARIO_PRE

Consultar Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracierizacion® Ficha 3432860 (ASISTENCIAADMINISTRATVA ) 10 ¢

Gestionar Proyectos de Aprendizaje v
Gestionar Ruta de Aprendizaje v c " . P d
ompetencias Frograma dae 9 = r
e m— Eormacién Filtros Proyectos de Aprendizaje
Repories 3 Registrar informacion de acuerdo con normativay Proced  poguitado Aprendizaje
. ~ Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptib P E.‘Q,
) e DD AT ¢ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, - =~
e . Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo  Proyecto Aprendizaje g #%gﬁ’;ﬁ&fgms'mms =
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORF INSTITHCIONFS FOIICATIVAS Y~ (04

Utilizar herramientas informaticas de acuerdn con 1as ner

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;
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Soﬁa Plus \515.'(‘

Equipo desarrollo curricular

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestién de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
[# Ejecucion de la Formacién

[# Reportes

Instructor
(& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SENA

& GERMAN MAURICIO = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacion

La operacion se realizo exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a142;

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

- Ficha de caracterizacion: 3432860 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

nessmee  WHSEEEADIETIA SO

Aprendices

r Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de apren
nimero de nombres.

al Aprendi.
con el fin de &

icarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol
Tes en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que)

debe
i

TI 1020226727 LAURA MONTOYA GOMEZ Induccion
TI 1045020676 ARLEX DAVID RAMIREZ CASTARNO Induccion
TI 1044531537 JUAN JOSE SALAZAR ZULUAGA Induccion
ST 123 4 5 IETIETTE M
Pagina 5 de 5

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;
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N

Sofiarius

Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

& GERMAN MAURICIO

SENA

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de bisqueda
v
- Ficha de 3432860 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o<
caracterizacion®
y
Ruta de Aprendizajer  RUTAASISTENCIA ADMINISTRATIVA_ 3432860 meQ

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

‘nasofiaplus.edu.co/sofia-public

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 43 Ap
ADMINISTRATIVA_ 3432860 SANTUARIO_PRESBITERQ. Se ha enviado un correo

SANTUARIO_PRESBITERQ

(s) a la Ruta de Ap
i i ala

alos ap

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a142;

Reporte ACTUALIZADO de juicios evaluativos

izaje: RUTA ASISTENCIA
ruta

03
PROMO
VER EL
uso
RACION
AL DE
36180 - Enrique Low Murtra- RELCC:JSRS
Interactuar en el contexto 0%
produstlv.o 'y so’u'al de acuerdo NATURA
con principios éticos para la LES A
construccién de una cultura
de paz. 37371 - Utilizar PAS;-IR
herramientas informaticas de
. CRITERI
acuerdo con las necesidades 0S DE
3163865-RECURSOS P de manejo de informacion MAURICIO
HUMANOS. ADMINISTRATIVA | PIO XI LA UNION 08/09/2026 37714 - INTERACTUAR EN zloLSI‘I;EAI\I;I CARDONA
LENGUA INGLESA DE FORMA v
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SUSTEN
CONTEXTOS SOCIIALES Y TABILID
LABORALES SEGUN LOS AD
CRITERIOS ESTABILECIDOS POR ETICA Y
EL MARCO COMUN EUROPEO NORMA
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. TIVA
VIGENTE
.04
CONTRI
BUIR
CON EL
FORTAL
ECIMIEN
38
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N

TO DE
LA
CULTUR
ADE
PAZ A
PARTIR
DE LA
DIGNID
AD
HUMAN
AY LAS
ESTRATE
GIAS
PARA LA
TRANSF
ORMACI
ON DE
CONFLIC
TOS. 03
VERIFIC
AR LOS
RESULT
ADOS
OBTENI
DOS, DE
ACUERD
O CON
LOS
REQUER
IMIENT
05 04
IMPLEM
ENTAR
BUENAS
PRACTIC
AS DE
Uso, DE
ACUERD
O CON
LA
TECNOL
OGIA
EMPLEA
DA 05
COMUN
ICARSE
DE
MANER
A
SENCILL
AEN
INGLES
EN
FORMA
ORALY
ESCRITA
CON UN
VISITAN
TEO
COLEGA
EN UN
CONTEX
TO
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N

LABORA
L
COTIDIA
NO

3432922-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRATIVA

40146 - Elaborar documentos
de acuerdo con técnicas y
normativa

NUESTRA
SENORA DE LAS
MERCEDES

LA UNION 13/09/2026

RAO1.
COMPR
ENDER
LA
ESTRUC
TURA
DE UN
TEXTO
SEGUN
REGLAS
DE
ORTOGR
AFIAY
GRAMA
TICA
RAOQ2.
INGRES
AR
DATOS
TENIEN
DO EN
CUENTA
TECNICA
SDE
DIGITAC
ION

MAURICIO
CARDONA

3431315-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRATIVA

Elaborar documentos de
acuerdo con técnicas y
normativa

NUESTRA
SENORA DEL
PILAR

GUATAPE 13/09/2026

RAO2.
INGRES
AR
DATOS
TENIEN
DO EN
CUENTA
TECNICA
SDE
DIGITAC
ION

MAURICIO
CARDONA

3432860-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRATIVA

Elaborar documentos de
acuerdo con técnicas y
normativa

PRESBITERO LUIS
RODOLFO
GOMEZ

EL SANTUARIO 13/09/2026

RAO1.
COMPR
ENDER
LA

ESTRUC
TURA DE
UN

TEXTO
SEGUN
REGLAS
DE

ORTOGR
AFIA Y
GRAMA
TICA

RAO2.
INGRES
AR

DATOS
TENIEN
DO EN
CUENTA

MAURICIO
CARDONA

GCCON-F-087 V3
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SENA

TECNICA
S DE
DIGITAC
ION

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRaS9b1bJSspDwCaFj4x856Zqgju_?usp=sharing

L Drive Q_  Buscar en Drive = ® & 4+
. . - P \ .
+ Nuevo Compartido conmigo > Asem - Formacion - & (v= 8B )0 o
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ | | Modificade ~ | ‘ Fuente ~ |
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodes = &
+[0 Ordenadores
B3 ACTAS EQUIPO ASEM ‘ liimababe@g... 9:49 - .
2, Compartido conmigo .
@® Reciente B Grado10° 0 mediatecnica... 25 nov 2025 -
W Destacados B Grado1r® m mediatecnica... 25 nov 2025 = 3 +
@ spam B3 1LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX 0 25 nov 2025 =
[ Papelera
& Al atenamien s B Listas de chequeo M avalencia486.. 25 nov 2025 —
13,27 GB de 15 GB usado B Proyeccion 2026 0 mediatecnica... 25 nov 2025 -
N
Obtener mas | [ Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &% m mediatecnica... 27 nov 2025 93MB
almacenamiento
>
& > C 25 drive.google.com/drive/folders/1L0tFuzUowayfhNQWKNKO7uh82Kr7Nocf Cr @) preguntara Google  ¥r & @ :

1
Tl

L Drive Q, Buscar en Drive i @ & 4 = @

3 . P =¥ =
+ Nuewo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > LAUNION-LE... - & (v=| 8 )0 e
@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ H Fuente ~ }
* @ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = @
» [0 Ordenadores
B3 1. 1E. PIO XI 3165655 SAE SANTIAGO LONDONO ° slondonochic... 4 abr 2025 — -
2, Compartide conmigo -
® Reciente B 1E. PIO XI FICHA 3166350 INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA MORENO @ dmosquera0... 15 mar 2025 —
3 Destacadas B3 1E. PIO XI_Ficha 3163865_MAURICIO CARDONA_BIBIANA PINO 0 28 abr 2025 = H s
@ Spam
@ Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...
13,27 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
>

41
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SENA

N

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1eSVgTp-6wdfq5zmkRTolgDIX5SFRBbRXU

L Drive

DE e

Pao % 0ol

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (usado:..

13,66 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive

+

0E e

De

B e ¥

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (usado:..

13,66 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Compartido ... >

Asem - For... > Grad.. >

\_ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4

3436997 OPERACION TURISTICA LOCAL

I.E. SAN RAFAEL_FICHA 3433869_INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA

I.E. SAN RAFAEL_FICHA 3445123_INSTRUCTOR MAURICIO CARDONA

Propietario

° maribelmune...
a dmosquera0..
0

SAN RAFAEL-LLE... ~ =

Fecha de modific...

14 mar

28 abr

24 abr

@ & 4+

(v=]u) o

Tamafiodes =

ﬂ

Q, Buscar en Drive

Compartido ... > = >

SAN RAFAEL - I... »

\_ Tipo ~ || Personas - H Medificado  ~ H Fuente ~ |
Nombre
B 1. Plantilla de Minuta Articulacion con la Media

2. Plan operativo

3. Ficha de Apertura

4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro

6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional

7. GD-F-007 Acta Articulacién Curriculo Educacion Media

8. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacién Media

GCCON-F-087 V3

—r

I.E. SAN RAFAEL Fl... - &

Propietario
Q-
O -
0 -
O -
O
O -
O
O~

& \
v= 8B )0
pu
Fecha de modific.. Tamafiodes =

24 abr

24 abr

24 abr

24 abr

24 abr

24 abr

24 abr

24 abr

G
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https://drive.google.com/drive/folders/1QIY4FfV_5v-ymSy9R3VjLezJeQGnCgQQ

BPEeo olk

> C %

Pégina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (usado:...

13,66 GB de 15 GB usado

-

(&

+

|

e

BPEOo %0

Obtener mas
almacenamiento

Drive

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (usado:...

13,66

GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

drive.google.com/drive/folders/1QIY4FfV_Sv-ymSy9R3VjLezleQGnCqQQ

Compartido ... > Asem-For.. > Grad.. >
‘. Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4+

B3 E NTRA SRA. DE LAS MERCEDES_FICHA 3432922_INSTRUCTOR MAURICIO ...

Q, Buscar en Drive

Compartido ...

LAUNION - CO... >

> e >

|‘ Tipo - H Personas - H Modificado ~ H Fuente - ‘

Nombre 4

B 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media

2. Plan operativo

3. Ficha de Apertura

4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro

6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional

7. GD-F-007 Acta Articulacién Curriculo Educacion Media

8. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacién Media

GCCON-F-087 V3

14
Thl-

LAUNION - COLE... ~ =&

Propietario

0

0
1it

IENTRASRA.DEL... ~ &

Propietario
0~
0~
0 -
0~
0
0
Q-
0

Fecha de modific...

24 abr -

Fecha de modific...

24 abr = H

24 abr -

24 abr =

24 abr = H

24 abr -

24 abr =

24 abr - 3

24 abr -

Tamafiodea =

Tamafodes =
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https://drive.google.com/drive/folders/1LOtFuzUowayfhNQWkNkO7uh82Kr7Nocf

L Drive

—+  Nuevo

(@ Pagina principal
» [&]  Miunidad
]

Ordenadores

De

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

PEO6 %0

13,66 GB de 15 GB usado
“( Obtener mas
almacenamiento

L Drive

—+  Nuevo

@ Pégina principal
»[B  Miunidad
Lo

Ordenadores

2

Compartido conmigo

b

Reciente

Destacados

Spam

86 %0

Papelera

/A Almacenamiento (usado:...

13,66 GB de 15 GB usado
"4 Obtener mas
\ almacenamiento

Almacenamiento (usado:...

Q, Buscar en Drive

Compartido ...

>

Asem - For... > Grado 1.

|‘ Tipo - ‘ ‘ Personas - ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘

Nombre P

B8 1.1.E. PIO X1 3165655 SAE SANTIAGO LONDONO

B8 LE. PIO XI FICHA 3166350 INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA MORENO

B8 LE. PIO XI_Ficha 3163865_MAURICIO CARDONA

Q, Buscar en Drive

Compartido c...

LAUNION - I.E... >

. >

‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ |

Nombre 4

8 1. Plantilla de Minuta Articulacion con la Media

2. Plan operativo

3. Ficha de Apertura

4. Relacién de Estudiantes - Comunicado Rad

6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional

7. GD-F-007 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media

B
B
B
BB 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro
B
B
B

8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media

GCCON-F-087 V3

14
Tll

> LAUNION-LE..~ = (v=| =)

Propietario

° slondonochic...

G dmosquera0...

0 -

it

l.LE. PIO XI_Ficha 316... ~ & [

Propietario
0
0
0
o
0
0
0
[

Fecha de modific...

4 abr 2025

15 mar 2025

21:24

Fecha de modific...

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

21 mar 2025

Tamafodes =

Tamafiodes =

m
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https://drive.google.com/drive/folders/1pOrEVJOIYCaSzo1GA1lpzyg5K7Nh__9X4

€ > C % drivegoogle.com/driveffolders/1pOrEVI0YCaSzo1GATpzyq5k7Nh_9X4 e 4L 50
L Drive Q, Buscar en Drive ot @ @& 4 @
z . ~ -
+ Nuewo Compartido... > Asem-For.. » Grad.. > GUATAPE-LE.NU.. - & )0 B
@ Pagina principal [ Tipo ~ } l Personas ~ } [ Modificado ~ ‘ [ Fuente ~ J
"B Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes = @
» [0 Ordenadores
B I.LE. NSDP_FICHA 3431315 INSTRUCTOR MAURICIO CARDONA o yo 24 abr = o
2, Compartido conmigo -
(® Reciente
Y% Destacados
+
© Spam
T Papelera
/A Almacenamiento (usado:...
13,66 GB de 15 GB usado
Obtener mas i
almacenamiento
>
L Drive Q,  Buscar en Drive = HH
+ Nuevo Compartido ... > = > GUATAPE-ILE... > LE.NSDP FICHA34..~ & )
@ Pagina principal I Tipo ~ J ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘
@ wiunided Nombre 1T Propietario Fecha de modific... Tamafodes = @
» [0 Ordenadores
B 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media @ yo 24 abr = A
o ; i o]
&, Compartido conmigo
@® Reciente B 2. Plan operativo @ yo 24 abr —
T Destacados 3. Ficha de Apertura o 24 abr - :
P! ¥e +
@ spam I8 4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad @ yo 24 abr =
[ Papelera
A Almacenamiento (usado: B 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro @ yo 24 abr =
13,66 GB de 15 GB usado I3 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional 0 yo 24 abr —
[ Obtener mas \‘ I 7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media 0 yo 24 abr =
almacenamiento )
. e
I8 8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media @ yo 24 abr =
>
= -
=

45
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https://drive.google.com/drive/folders/1leX9nqQ_OW37q2iByBCc90QuzHR5GEIW

L Drive Q_  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido.. > Asem-For.. > Grad.. >
@ Pagina principal \ Tipo ~ | \ Personas ~ \ \ Madificado ~ \ | Fuente ~ J
» 8]  Mi unidad Nombre @R
»[0 Ordenadores
I3 1.E.LRGRFICHA -3437357- INSTRUCTOR EDUARDO CASTRO
2. Compartide conmigo
@© Reciente I3 1.E. LRGR FICHA 3432860 INSTRUCTOR MAURICIO CARDONA
¥ Destacados
@ Spam
M Papelera
/A Almacenamiento (usado:...
13,66 GB de 15 GB usado
-
[ Obtener mas
almacenamiento
L Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido... > = > SANTUARIO-I... >
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N

Obligacidn 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que

sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacion de Proyecto formativo y guias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13jWUG1BBkifUh7_Rx6Fx2iCvmyPjlgkq

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

f Drive

4+ HNuevo

B

Pagina principal

O]

Proyectos

Mi unidad

Ordenadores

0 ®

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

0DEOe % olk

12,82 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Almacenamiento (usado:...

Q  Buscar en Drive X @ & 4  cambir.. m
Compartido con... > Asem - Administr... > 11.Proyectos Formati... ~ & ¢ =| %8 )0 W
| Tipo ~ || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ H Fuente ~ |
Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea = ®
B3 Equipo Ejecutor - ADMINISTRATIVOS 0 yo 2jul — .
-
B8 Equipo Ejecutor - AGROINDUSTRIA G elianaotero19... 2 jul —
B8 Equipo Ejecutor - AGROPECUARIA e candelosand... 2jul - +
B3 Equipo Ejecutor - Ambiental. e gongirf@gm... 2 jul -
BB Equipo Ejecutor - Sistemas o informatica.i.. 2jul -
B8 Equipo Ejecutor - SOFTWARE 0 mediatecnica... 2 jul -
B8  Equipo Ejecutor - XXXXXX 0 mediatecnica... 2 jul -
B8 Equipo Ejecutor TURISMO o maribelmune... 2 jul -
_ = bd
—
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T
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SENA

Obligacién 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia
A B C [u] E F G H |
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Documento no Controlado
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

N

Cédigo del Frograma de Formacién

Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la

Plantilla Proyecto Formativo Aviscién

134101 Versién del Pragrama 3 Fichas Asociadas

1.1Centro de Formacion

CENTRODE LA INNOVACION, LA AGROINOUSTRIA

W LA AVIACION 1.2 Regional ANTIOQUIA

1.3 Nombre del Proyecto Formativoe

APLICACION DE HERRAMENTAS ADMINISTRATIVAS EN LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS Y MIPYMES DE LOS MUNICIPIOS OE INFLUENCIA DEL CIAA

1.4 Programa de Formacion al que
da respuesta

TECMICO ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA

15 Tiempo estmado de ejecucion
del proyecto [meses)

24 MESES

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su | lacién o

SEMNA - ClaA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOGUERD

1.7 Palabras claves de bisqueda

Gestidn administrativa, PuMEs, Oriente Antioquefio, Desaralla regional, Competitividad empresarial, Henramientas digitales, Estrategias administrativas

4 Itad diza Th I
j 1. 9 Ndmero de 1.9.1 Ndmero de de ap P que se con el 7

1.8 Nimero total de Itados d proyecto:

resultados de aprendizaje acasce 1.9.2 Ndmero de Itados de dizaj que se al con el

g aprendizaje por P 20

del programa de . proyecto

formacidn: P - 1.9.3 Ndmero de resultados de aprendizaje claves que se alcanzan con el

competencia to 18

proyecta:

2.1Fl i del probk o

id d I

d que se

En un contexto internacional caracterizado por la transformacién digttal, la globalizacion de los mercados vy la necesidad de fortalecer la competitividad empresarial, las micre, pequefias y medianas empresas (MIPyMEs)
enfrentan el reto de adaptar sus procesos administrativos a modelos de gestion mas eficientes, sostenibles e innovadores. Organismos como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos han
sefiglado que las MIPYMEs representan mas del 90 % del tejido empresarial mundial y generan una parte significativa del empleo, pero también son las mas vulnerables frente a probleméticas relacionadas con baja
productividad, limtaciones tecnolégicas y debilidades administrativas (OCDE, 2023). En el contexto nacional, las MIPyMEs i constituyen aproxi €l 99,5 % de las empresas del pais v aportan cerca

del 65 % del empleo, COMO un eje para el crecimiento econémico v el desarrollo social, sin embargo, muchas presentan dificultades asociadas con la planeacion estratégica, €l control
administrativo, |a incorporacion de herramientas tecnoldgicas v la toma de decisiones gerenciales oportunas, lo cual afecta su sostenibilidad v competitividad (Ministeric de Comercio, Industria y Turismo [MinCIT], 2023).
En el departamente de Antiequia, particularmente en la subregién del Oriente Antioguefio, esta problematica adquiere una relevancia especial debido al acelerado crecimiento econdmice, demografice y empresarial gue
ha experimentado el territoric durante loe Gtimos afios. Segiln datos de la Gobernacion de Antieguia (2023), el Oriente Antioguefio cuenta con una poblacion aproximada de 727.559 habitantes, de los cuales &l 61,7 %
reside en zonas rurales, situacidn que genera retos importantes en términes de acceso a tecnelogias, conectividad, capacitacin empresarial y fortalecimiente de capacidades administrativas. Asimismo, la region se ha
consolidade come la segunda subregidn mas poblada del departamente, lo gue incrementa la dindmica comercial y productiva, pero también exige mayores niveles de organizacién y eficiencia empresarial.

En muchas organizaciones persisten practicas empiricas de gestidn, auzencia de planeacion estratégica, debilidades en los procesos contables y financieros, baja adopcion de tecnologias digitales y limitaciones en Ia
gestion del talento humano, factores que reducen su capacidad de adaptacion frente a los cambios del mercado. De acuerde con estudios realizados por Confecadmaras (2023), una de las principales causas de
mortalidad empresarial en Colombia esta relacionada con falencias administrativas y escasa capacidad de innovacion, especialmente en pequefias empresas que no cuentan con estructuras organizacionales sdlidas.
Las causas de esta situacion estdn azociadas, principalmente, a Ia limitada formacién administrativa de algunos emprezarios, la insuficiente inversidn en transformacion digital, las barreras de acceso a herramientas
tecnolégicas en zonas rurales y la falta de estrategias integrales de fortalecimiente erganizacional. Como consecuencia, muchas MIPyMEs presentan baja competitividad, dificutades para sostenerse en el mercado,
escasa capacidad de expansian y limitaciones para generar empleo formal y sostenible en la region. Esta problematica afecta no solo el crecimiento economico empresarial, sine también el desarrollo social y productivo
del Oriente Antioquefio, considerando gue las MIPyMEs son actores fundamentales para la dinamizacion de la economia local

Por tanto, surge la siguiente pregunta ;De qué manera la optimizacion de la gestion administrativa puede fortalecer la competitividad, sostenibiidad y eficiencia operativa de las MIPyMEs del Oriente Antioquefio frente a
las exigencias de un entorno empresarial globalizado y digitalizado?

2.2 Justificacion del proyecto

El proyecto formative “Implementacién de herramientas administrativas co
fortalecer las capacidades administrativas y organizacienales de las micr|

regional, debido a su aporte en la generacién de empleo, dinamizacion delleomercic y
administrativos, limitando su capacidad de crecimiente, sostenibiidad y adaptacion a las exigencids.de
En este sentide, el proyecte busca contribuir al cierre de las brechas existentes entre el potencial formative v |a aplicacién practica de herramientas administrativas en los sectores productive, comercial y de servicios
de |a region. A través del desarrollo de competencias propias del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se pretende gue los aprendices adguieran conocimientos y habiidades orientadas a Ia planeacion,

de los mu s de influencia del CLAA" surge como una respuesta a la necesidad de
0, &n un cofitexto caracterizado por cambios ecor 08, tecnoldgicos v
5 MiPYMES fépresentan uno de los principales motores del desarrolle econémico
barge, muc de estas organizaciones presentan debilidades en sus procesos

ej presaria

n entorno globalizado y digitalizado.

Plantilla 2026 corregida | Plantilla 2026 (] [4]

to (1,‘( Accesibilidad: es necesario investigar E
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SENA

2.6k ]

IGestién T 15qi
El proyecto resuelve una necesidad del sector productiva? E]

El proyecta mejora el procesolpraductalservicio existente ® Sl

El proyecto invaluera el uso de nuevas téenicas y tecnologias de pracesa? ]

Los productas finales son susceptibles a proteceisn industrial wa derechos de autar? WO
Los productas obtenidos en el proyecto pueden ser posicionades en el meicado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desanollo del proyecto se puede satisface la necesidad de un cliente potencial? Sl

Wisbilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3.3. Resultados de Aprendizaje C Técnico | 3.4. Resultados de Aprendizaje T I yla Clave
| i . ™
3.1Fases Del Proyecto 3.2 Actividades Del Proyecto |21 Tiempos [Meses : 552 Freedieds e : 502 Foarleds e
3.3.1 Competencia P 3.4.1Competencia o
P Aprendizaj
210602001 TRAMITAR RECONOCER DOCUMENTOS RELACIONAR LOS PROCESOS|
OOCUMENTOS DE ACUERDD | ORGANIZACIONALES COMURNICATIVOS TENENDO
COMPROCESOS TECHICOSY | TENENDO EN CLENTA SU EM CUENTA CRITERIOS DE
] NORMATIVA TIPOLOGIA LOGICA
210601020 ATENDER ANALIZARLOS
CLENTESDE ACLERDO DN (AP0 TEREARELENTES. | necapnoL0 DE PROCESDS | oOMPONENTES DE L
PROCEDMENTO DE SERVICID | e o oo o DE COMUNICACION EFICACES | COMUNICACION SEGUN SUS
i ¥ NORMATIVA ¥ EFECTWOS, TEMENDOEN | CARACTERISTICAS,
S ELAEEE COMPREMDER LA CUENTA SITUACIONES D [ESTABLECER PROCESOS DE
OOCUMENTOS OF AcUEAnD | ESTRUCTURA DEUNTEXTD | ORDEN SOCIAL. PERSONAL'Y | ENRIGUECIMENTOLEXICAL Y
AP IDENTIFICAR EL ESTADD CONTECHICAS Y NORMATIos | EEUN REGLAS DE FRODUCTIO ACCIONES DE MEJORAMENTO)
] F1: AMALISIS ADMIMSTRATIVD ACTUAL DE LAS 3 ORTOGRAFIAY GRAMATICA EHEL
MIP'YMES DEL ORENTE ANTIDGUERID 210601027 REGISTRAR RECONOCER LAS ARGUMENTAR ENFORMA
INFORMACION DE ACUERDD | HERRAMENTAS Y ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO|

ik Plantilla 2026 corregida

Plantilla 2026 |

®

[

Plantilla 2026 corregida

Plantilla 2026

| @
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SENA
VALORAR LA PROPUESTA DE
MEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURAY
WECESIDADES DEL SECTOR
LIS |8 1 L R Ep——————
MGLESADEFORMACRALY | oo on o el o
RPN (ol 3 EXPRESIONES COMUNES DE
CONTERTOSSQCIALESY g 4o s prupaCONAL.
LABORALES SEGUNLOS USANDO FRASES SENCILLAS,
ERMERIDSESTABLECIDOS | cipme oRaL v ESCRITA
PORF MARCO COPIR
APE: APLICAR LOS CONOCIMENTOS RESULTADOS OE GRICAER IAESONTEEN
EN CONTEXTOS REALES DEL SECTOR 4 APRENDIZAJE ETAPA e
CEOIEE TR SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMENTOS,
3.5 Organizacién del proyecto
3.5.1No. Instructores requeridos 5 3.5.2 No. Aprendi idos para participar en el p| 30

3.6D. ipcidn del ambi de dizaj; id,

Ambiente de aprendizaje convencional con condiciones ambientales y de infraestructura adecuadas en luminacidn v ventilacién con el siguiente mabiliario: Ttablero acrilico o pantallainteractiva, 30 sillas, 30 mesas individuales
colaborativo, Tescritorio, 1 silla para escritorio, Ttelevisor de minima 54 Video Beam, Cables de conesion HOM, con sulicientes puntos de red y conectividad elétrica
Ambiente de aprendizaje de informatica con Treinta y un [37) computadores portitiles o de esoritorio con conectividad estable a internet y saftw are licenciado

3.7 Recursos Estimados

EETEES db Materiales de formacian Talento Humano Ambiente de Aprendizaje

[consumibles) (Instructores) Tipificado

formacién devolutivos:
(EquiposiHerramientas)

Actividades del Proyecto (Duracidn Escenario

Descripeién | Cantidad [ Deseripoién Cantidad Especialidad Cantidad

I I
Plantilla 2026 corregida Plantilla 2026

52
GCCON-F-087 V3



N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Lilestad y e
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 15438479
Chien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cibdigpe: 20200056 - Versddn: 2
En testimonio de lo anterior. s firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) digs del mes de Octubre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

2605401 - 300,2025

Mo Y FEC HA REGE TR

ERIKA MARIA PINEDA HOYOG
Subdireetora (F) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGICNAL ANTIOOQUILA

La auemecshd de ese docwnemo puale s venficads en ol reppaen elecwdinen que §e encuenEa en la pigena web hme fertfcados semaduco, bajo el oenen
SRMIEIE01056 ZEACCT 54384 T
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3445123
3163865
3432922
3431315
3432860

FECHA: mes de septiembre

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

#

ACCION

ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente

Formacioén)

NA

OBSERVACION

Optimiza el
consumo de

agua

Se cierran los grifos cuando no se necesita agua,

se informa sobre las fugas.

Enciende la
luz solo
cuando sea

necesario

Se apagan las luces cuando se sale de los
ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

natural que entra por las ventanas.

Mantén los
niveles de
climatizacién

adecuados

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacion
de la temperatura de forma natural con ventanas
abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

GCCON-F-087 V3
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N

Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacién de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencioén en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecolégicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.
Certificado Procuraduria
Certificado Contraloria
Certificado Medidas Correctivas

Certificado Antecedentes Judiciales

Certificacion de consulta al REDAM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4740914

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
15438479, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 05228-299881 desde el 09
de Abril de 2015, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 367.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que' la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:59:26
No. 302844202 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 15438479:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
septiembre de 2026, a las 14:00:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15438479

Caodigo de Verificacion

15438479260913140033

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/9/26, 14:01 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/09/2026 02:01:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15438479 y Nombre:
GERMAN MAURICIO CARDONA MACIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147566773 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



13/9/26, 14:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:56 PM horas del 13/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15438479
Apellidos y Nombres: CARDONA MACIA GERMAN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico R GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 15438479 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/09/2026 02:04 PM

Cadigo Verificacion: EAYFRM81VK

Valida hasta: 13/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sensibilizaciones a grado noveno

ACTA Mo, 02

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REURMION:
Rewnidn Sensibilizacion del programa de articulzcion SEMA con |a Educecion Media ante Iz comunidad
=ducativa, estudiantes de grado noveno de |z Institucian Educstive San Refael

5an Rafael -
X . HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Antioguia, 14 de
X 1:30 pm 230 pm
zeptiembre de 2028

DIRECCION f REGIOMAL / CENTRO: Antioguia/ Centro
LUGAR ¥/O EMLACE: I.E San Rafzel dela Innovacion, I3 Agroindustria v la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. P'E.enlﬁ:i-_in de log asistentes. ]
Z. Sorializacion de |as generehidades del SEMA v &l programa Articulacion
3. Fressntacion de los programas de Formadian
4. Reguerimiento para matricula

OBJIETIVO{S) DE LA REUNIOMN:
Fealizar sensitilizacion del programa de articulacian SENA con |z ESucacion Mediz ante |z comunidad
educativa, estudiantes de grado noveno de |z Institusian Educstive San Refael

DESARROLLD DE LA REUMION

Se inicia la reunicn con |z pressntacion por parte de Directivos v Coordinadores de k3 institucion educativa
y loz Instructores del Cantro de la Innovecian, Iz Agroindustria y |z Avizcion del SEMS, dan |z bienvenida a
estudiantas v padres de familia de grado noveno.

Los instructores SEMA, inician su presentzcion dande & conocer & I3 comunidad educstiva: Directivos,
Coordinadores, Docentes de Establecimientos Educativos, Pedres de familia v Estudiantes |35 generslidades
propias ded Servicio Macionzl de Aprendizaje - SEMA, 25 mismo, |os objetivos del programz de Articulzcian
del SEMA con la Educzcion Bedia. sus alcances, beneficios, el impacto, los actoras imvolucrados,
resoonzabilidades, generalidadzs del Cantro de Formacian Profesional Integral qus z2 articuls

Ze enfatizs en & apoyo v colsborecion que deben tener los padres de familiz quisnes firman el
compromise y son responsables de apoyar al aprendiz en el logro de sus resultados de aprendizaje, la
mportancia que tiene & docente pars en la gjecucion de la formacidn, 2l igusl & compromisc que
adquiere |3 Institucion Educativa.

Adicionalmente, se brinda informacidn ded o (los) programals) de formacicn a articular en el grado 10:
Técnico en Promotoriz de manejo amkisntal, Técnico en Cperacion turistics local y Técnico en Asesoria
comercizl, sxplicande de forma sendllz v precisa su duracion, tiempos de ejecucion de la formacicn,

GOR-F-DE4 WVOZ

GCCON-F-087 V3
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N

inscripcion v matricula, induccdon, reglamento del eprendiz SEMA, etaps lectiva v productive, tiempos de
gjeoucion de |z formadidn, certificadian v cadenz de formacion, entre otros.

D= igual manera z2 informa que & beneficio de Is continuidad en lz eduecacdn superior impartida por el
ZEMA en ko que respecta 2l encadenamiento ded nivel téonico con & tecnologo, esté condicionado @ la
aprotacion de los registros calificados gue el Ministeric de Educacion otorgz en los programas
tecrologicos.

Finalmente, s= explican bos documentos requendos para k3 matricula.

Se znerxs 2 2cts asistencis de los slumnos de grado 2y comunidad E{::Iutat:ua.

REGISTRO FOTDGERAFICO:

i

4,09/ 20

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

BEMA

N

COMNCLUSIONES

El compromiso de ka buena efecucian y funcionamienta de la Articulacién SENA con |a Educacidn Meda
debse ser de todos kas actores: Directivas, Coordinadores, Docentes, Padres de famalia y Estudiantes de la

mnstiuddn educatea e instructores SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA EESPONSABLE FIRMA O
PARTICIFACION
VIETUAL
Carta con &l ligtado
consolidada de Widdima 30 de Rector (a} y Coordinacidn
aspirantes par pragrama noviembre de 2026 académica
¥ registro en aphcatvo
Safiaplus
DE: ASISTENTES ¥ APROBACIGN DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA OBSERVALIGN FIRMAA O
EMPRESA 151/m0) PARTICIFACION
WIRTUAL
i mcumrra o L Ley 1503 e 2002, = Macicral de 5
I meguridedl y proteccise de los dato qum = ¥ mx et
GOR-F-0R4V02
N
ANEXOS

Registro da Asistencia

GCCON-F-087 V3
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