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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero 2021.

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216863
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual
Mes FEBRERO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216863 del afio 2021.

YENY MARCELA RAMOS MACIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.016.014.727
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en C.E.E.T. Centreo Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 37.901.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA -

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el | Desarrollo Curricular, apoyo a la Planilla control diario de
area especifica del respectivo programa de | formacion actividades.

formaciéon, en las fases o mddulos
establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Desarrollo Curricular, apoyo a la Planilla control diario de
desarrollo de proyectos formativos y/o | formacion actividades.
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productivos en las respectivas etapas de
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Formatos de Lista de chequeo Aplicar la guia de
y tecnologias, de las fases o médulos en los | para publicaciéon de programas aprendizaje y recibo de
cuales se desarrolla la formacion de los | de formaciéon complementaria evidencias de la misma.
aprendices. virtual.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Desarrollo Curricular, apoyo a la Informe y Aplicativo
desempefio para la cual fue seleccionado | formacion Sofia Plus.
debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion.

5 Desarrollar el programa de formacion en el | Desarrollo Curricular, apoyo a la Planilla control diario de
cual he sido designado (Preparar, orientar, | formacion actividades.
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas
del SENA, en particular para el programa de
formacion

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Mantener actualizada la | El reporte de

plazo maximo de dos (2) dias, todas las | plataforma de Sofia incluidas las | actividades en Sofia
actividades que de acuerdo con los | hoyedades exigidas por el Centro | incluidas las novedades
procesos que son de su responsg’bllldad, de Formacion. y Black Board.
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacidon de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y | Aplicar los formatos | El registro de
demas formatos) requeridos sobre las | correspondientes a la formacion | novedades en Sofia, e
acciones encomendadas y los productos | complementaria virtual y dejar | informe mensual de
resqltantes de procesos de' aprgndlzaje soporte de la finalizacién del | ejecucion contractual
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos curso
estipulados por la Coordinacion Académica
del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Informacién en el ambiente de | Visita por parte de

normas, reglamentos e instrucciones de uso | formacion virtual de las reglas de | coordinacion a los
de los ambientes de formacion Y | convivencia y manejo de la | ambientes de
regla.rpentos e |nstrucc'|ones del Sistema de plataforma formacion.
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | de calidad del CEET plataforma BLackboard
para el Centro de Formacion. actividades a evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por | Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia

el Centro, la Direccién Regional y/o la
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Direccién General del SENA.

11

Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato;

Presentar la  documentacion
necesaria mensual  como
soporte de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual GTH-
F-062  version V4,
planilla de  control
diario, Planilla de pago
version Enero 2020 -

con los soportes correspondientes, . .

atender oportunamente todos los demas 1.20 y demas soportes

requerimientos solicitados. entregados en la
coordinacion
académica.

12 | Atender oportunamente todos los demas | Cumplimiento con los | Planilla de asistencia
requerimientos solicitados. requerimientos solicitados

13 | El contratista deberd cumplir con los | Cumplimiento de los estandares | Planilla de asistencia
protocolos de bioseguridad para mitigar, | de calidad del CEET
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices emitidas por
el Sena, para tal fin.

14 Los Instructores de Formacion virtual y a | Cumplimiento de desempefio del | Guia Orientacion
distancia deberan cumplir con el Manual de | instructor Formacién ambientes
desempefno del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje
virtuales de aprendizaje. - GFPI-G-014:

15 | Para la formacién virtual en todos los | Cumplir con lo establecido en la | Guia Orientacion
niveles, debera incluirse como una de las | Guia Orientacion Formacion | Formacién  ambientes
obligaciones contractuales, el cumplimiento | ambientes virtuales de | virtuales de aprendizaje
de lo siguiente, establecido en la Guia | aprendizaje - GFPI-G-014 - GFPI-G-014:

Orientacion Formacioén ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la
ejecucion de la formaciéon que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional”

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

N[—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48223571 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo. FEBRERO (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

YENNY MARCELA RAMOS MACIAS
Contratista

C.C. No. 1.016.014.727 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2216863 de 2021
Coordinador Académico.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016014727 YENNY MARCELA RAMOS MACIAS | Calle 16 Dno 96 G 64 | 3133110289 ing.ymramos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-01 2021-01 ! LR $269.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 113.600 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 145.400 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.800 4.800 0 0 4.800 4.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 5.500 0 0 5.500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. Aemi s peioante=lCelCERRAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 113.600 113.600
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 145.400 145.400
ICBF Riesgos Laborales 1 4.800 4.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 1 5500 5500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 269.300 269.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016014727 YENNY MARCELA RAMOS MACIAS | Calle 16 Dno 96 G 64 | 3133110289 ing.ymramos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-01 2021-01 ! 48223571 $269.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 g
gl e g . § . Kondo Fondo . . g -
No. [ TiD0 | yemttice ion Apellidos y Nombres I HE HEEEE EEEEE e Gl B P \/’;’;g:‘":r:"‘; PETIE] pensional de | Cod. EPS | 1BC EPS [ouzacion /| Co¢- | iscarL | & | cotizacion [ 0090 [ 1cccr | Aporte p'aBrg""S‘C'gfes Aporte | Aporte | Aporte. [ Aporte
9« b g solidaridad | Subsistencia g
© o
1 cc 1016014727 RAMOS MACIAS YENNY MARCELA 59| 0 N 25-14 908.526 145.400 0 0 0 EPS005 908.526 113.600 14-23 908.526 1 4.800 CCF21 908.526 5.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YENNY MARCELA RAMOS MACIAS C.C.: 1.016.014.727 DE BOGOTA D.C. MES: 1AL 28 DE FEBRERO ANO: 2021
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
4/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
5/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
8/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
9/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
10/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
11/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
12/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
15/02/2021 Virtual 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio Curricular y apoyo a la formaciop virtual Disefio Curricular y apoyo a la formacion virtual
TOTAL HORAS DEL MES 64  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: W Vo.Bo. COORDINADOR:




