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Capitulo I: Descripcion general

1. Banco de Proyectos: 2024251260042

Linea Estratégica 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL
203. Garantizar el funcionamiento de 32 deportes,
Meta de Bienestar actividades y/o modalidades que forman parte de las
1.1. Detalle Plan de escuelas de formacién polideportiva
Desarrollo: Apoyo vy fortalecimiento del deporte, la recreacién, la
Objetivo Priorizado actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en
el municipio de Caijicd
Programa presupuestal 8. Cajicd Deportiva

2. Fecha de elaboracion SEPTIEMBRE DE 2024

del estudio previo:

3. Nombre del funcionario
que diligencia el
estudio previo:

4. Dependencia
solicitante:

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON

Instituto Municipal de Deportes y Recreacion

5. Tipo de Contrato: ‘ Prestacién de servicios

Capitulo II: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la Contratacion

Que articulo 209 de la Constitucidon Nacional establece que "la funcidn administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacidon de las funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica en todos sus drdenes tendrd un control interno que se ejercerd en
los términos que sefale la Ley".

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd,
conrecursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentard la materia”.

Con la presente contfratacién, de manera general se busca el cumplimiento de los fines
estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007 segun el cudl los servidores publicos tendrdn en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la contfinua y
6. Descripcion de la eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de

necesidad: los administrados que colaboran con ella en la consecucidon de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entfidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 52 modificado por el articulo 1 del
Acto legislativo N° 2 de 2000 indica: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tiene como funcién la formacion integral de las
personas , preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, el deporte y la
recreacién, forman parte de la educacion y constituye gasto pUblico social, se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacién a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y confrolara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberdn ser democrdticas.

Que, la ley 181 de 1995 establece como objetivos generales de la misma: Los objetivos
generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion,
la planificaciéon, la coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento de la prdctica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la
educacién extraescolar de la nifez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales
del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una
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formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades
y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.
Ademds, en su en su articulo 4 establece que “El deporte, la recreacion el
aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor
bdsico en la formacién integral de las personas, su fomento desarrollo y practica son parte
integral del servicio publico educativo.”

Que el Concejo Municipal de Cajicd mediante Acuerdo Municipal N° 024 de 18 de
diciembre de 1996 modificado por el Acuerdo Municipal N° 011 del 15 de junio de 1999,
normatividad mediante la cual se crea el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Caijicd, constituyéndose como ente rector del Deporte y la Recreacién del Municipio de
Cajicd.

Que el articulo 13 del Acuerdo Municipal 011 de 1999, establece que son funciones del
director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion del Municipio de Caijicd (...) a)
Organizar, dirigir y controlar las actividades propias del Instituto. {(...)

Que con el fin de dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el Instituto Municipal de
Deporte y Recreacién de Cajicd, segun las condiciones establecidas en el Acuerdo
Municipal 001 del 3 de septiembre de 2004, por medio del cual el Instituto se constituye
como el ente rector del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacién extraescolar a nivel municipal y su régimen de contrataciéon, administracién de
personal y los demds actos serd el mismo que rige para los establecimientos publicos
descentralizados de orden municipal.

Que la mision del Instituto Municipal de Deportes de Cajicd como ente descentralizado de
la administracién municipal, se enfoca en el disefio, planeacién, estructuraciéon y ejecucion
de las politicas deportivas del Municipio de Cajicd, a fravés de programas recreo
deportivos conforme a las disposiciones de Ley; con el fin de fomentar la prdctica del
deporte, buen uso del tiempo libre, reduccién del sedentarismo y la construccién del tejido
social para la paz. Enmarcados en pardmetros de inclusion social, sostenibilidad
econdémica y ambiental en busca de un reconocimiento y aceptacion a nivel municipal,
regional y nacional, con el fin de dar cumplimiento a los programas establecidos en el plan
de desarrollo.

Que mediante el Acuerdo No. 01 de 2024 de fecha 29 de mayo de 2024,  Por el cual se
adopta el plan de desarrollo municipal * Cajicd Ideal 2024 — 2027 se encuentra ubicado
el programa Cajicd deportiva el cual tiene como objetivo garantizar la cobertura de los
servicios deportivos y recreativos de la comunidad Cajiguena, mediante la
implementacién de programas de formacién deportiva, las transiciones hacia los altos
logros y el fomento y desarrollo e inclusidn social, buscando potenciar la participacion
ciudadana en los eventos deportivos a nivel municipal, departamental y nacional. Asi
mismo, escenarios deportivos en éptimas condiciones, implementacién de modelos
pedagdgicos enfocados en la calidad de vida, buen uso del tiempo libre y la promocién
de la salud a través del deporte, fortaleciendo asi el posicionamiento de Cajicd como
referente deportivo a nivel regional y nacional.

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd desarrolla la Escuela de
Formacién Polideportiva, la cual se dedica a promover la ensenanza metodoldgica de una
amplia variedad de deportes y programas, totalizando 32 en su oferta, lo cual beneficia a
mds de 5800 personas para la vigencia 2026, brinddndoles recursos, apoyo técnico
especializado, logistico, asi como incentivos. Estos esfuerzos tienen como objetivo permitir
una preparacién deportiva integral y competitiva para los deportistas en formacion,
aquellos que buscan altos logros y de rendimiento deportivo destacado.

Asi mismo, dentro del plan de desarrollo se encuentran establecidas las siguientes
estrategias fundamentales para el desarrollo del sector deportivo:

e Implementar al 100% el plan de accién anual del Politica PUblica del Deporte.

e  Garantizar el funcionamiento de 32 deportes, actividades y/o modalidades que
forman parte de las Escuelas de Formacién Polideportiva.

e Elaborar e implementar 1 Plan anual de eventos recreo deportivos para el Fomento
de Desarrollo Social, Deporte Formativo Escolar y Deporte Competitivo.
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e Elaborar e implementar 1 Plan anual de actividades destinadas a promover el
deporte comunitario mediante el Fomento y Desarrollo Social.

e Elaborar e implementar 1estrategia anual para garantizar el funcionamiento de los
programas deportivos del proceso de deporte de altos logros y/o rendimiento
deportivo.

e Articular con las 6 Instituciones Educativas PUblicas para apoyar la clase de
educacion fisica.

e Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la construccidon, mantenimiento vy
adecuacién de escenarios deportivos y recreativos.

Razdn por la cual de acuerdo con las estrategias planteadas, Insdeportes Cajicd tiene el
compromiso de vincular a 5.000 personas en actividades deportivas, recreativas vy fisicas
anualmente con el fin de lograr impactar para el aifo 2027 a 25.000 personas, es asi que
deberd implementar estrategias para garantizar y evaluar el buen desarrollo de los
procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica, promoviendo los diferentes eventos
como una herramienta fundamental que garanticen la participacién e integracién de la
poblacién, pero sobre todo el fortalecimiento de los valores. De tal forma el Instituto
desarrolla eventos que se convierten en la manifestacion de los postulados de la ley
nacional del deporte y de las politicas planteadas a nivel nacional por el Ministerio del
Deporte y a nivel municipal con el cumplimiento del plan de desarrollo mencionado, lo
cual deberd generar una identidad entre usuarios, deportistas, contratistas y persona de
planta de la entidad permitiendo identificar al Instituto en diferentes escenarios deportivos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y los principios de eficiencia, economia vy
responsabilidad que orientan la funcién administrativa, el Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacién de Cajicd -INSDEPORTES- debe garantizar el adecuado desarrollo
de sus funciones misionales y administrativas mediante la disponibilidad de los bienes y
servicios necesarios para su operacion.

En ese sentido, es importante destacar que los eventos deportivos, recreativos y de
actividad fisica constituyen componentes fundamentales en la educacién y el bienestar
de la comunidad, al considerar estas actividades como medios esenciales para la
formacién integral del individuo. Su promocidn y desarrollo forman parte del gasto publico
social y contribuyen al fortalecimiento de la cohesidn comunitaria y a la prevenciéon de
problemdticas sociales.

Para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, teniendo en cuenta el plan de
desarrollo en su meta 203, la cual consagra (...) Garantizar el funcionamiento de 32
deportes, actividades y/o modalidades que forman parte de las Escuelas de Formacion
Polideportiva (...) el Instituto requiere dar cobertura y adelantar los diferentes procesos de
contratacién requeridos para el normal funcionamiento de las disciplinas asi como el
enfoque a la prestacion del servicio, la estructuracién técnica misional constituye un factor
determinante para la mejora contfinua y el crecimiento de la entfidad.

Que de acuerdo con las actividades y promedio de participantes de las disciplinas de
porrismo y gimnasia, lo que demuestra una necesidad que se requiere satisfacer a través
del contrato de servicios con el fin de dar mayor cobertura y contar con mds horas de
practica durante el desarrollo de las jornadas semanales para garantizar la calidad del
servicio ofrecido a los usuarios de los programas mencionados, permitiendo entonces el
adecuado desarrollo de las jornadas de clase para fortalecer las habilidades y destrezas
de los usuarios beneficiarios.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajicd actualmente cuenta con un (1) Unico inmueble destinado para el
desarrollo de la Escuela de Formacion Polideportiva, el cual no dispone de los elementos
técnicos especializados ni de las condiciones adecuadas para la prdctica de las disciplinas
de gimnasia y porrismo, se hace necesario adoptar medidas que permitan garantizar la
coberturag, calidad y continuidad de estos procesos deportivos.

En este sentido, con el propdsito de fortalecer la oferta institucional y asegurar espacios
adecuados para el entrenamiento de los deportistas y usuarios, asi como para el desarrollo
de estas actividades, se hace indispensable contar con la prestacion de un servicio integrall
gue incluya elementos deportivos especializados y la disponibilidad de un espacio fisico
como componente operativo del servicio, bajo la administracion y control del contratista,




o
L4
INSDEPORTES

CAJICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

junto con la logistica, montaje, desmontaje y mantenimiento necesarios para el correcto
funcionamiento de las actividades deportivas.

En ningun caso el espacio fisico constituye el objeto del contrato ni implica la entrega
material, uso exclusivo o tenencia del mismo a favor de la Entidad para el desarrollo de las
actividades de las disciplinas deportivas de gimnasia y porrismo. El espacio se incorpora
exclusivamente como un componente operativo necesario para la adecuada prestacion
del servicio integral, manteniéndose en todo momento bajo la administracién, control y
disposicion del contratista.

Es importante precisar que, si bien para la ejecucién del contrato se requiere el uso de
elementos deportivos, estos no constituyen el objeto principal del contfrato, sino un medio
necesario para la prestacion del servicio. En consecuencia, el valor del contrato no
remunera el alquiler de bienes. Asi mismo, el espacio fisico requerido para la ejecucién del
contrato no constituye un bien entregado en arrendamiento ni bajo ninguna otra
modalidad de uso o goce a favor de la entidad, manteniendo el confrafista en todo
momento la administracién, control y disposicidon del mismo, sino la disponibilidad integrall
del servicio, incluyendo su operacion, logistica, adecuacion del espacio y soporte
requerido para el desarrollo de las actividades deportivas.

De igual manera, es importante tener en cuenta que en el sector se ofrecen estos servicios,
tanto por personas naturales como juridicas, con la capacidad y experiencia para dar
cumplimiento al objeto confractual, sin embargo, para el caso concreto, la Entidad
considera que lo mds conveniente es contar con la persona juridica que por su experiencia
este en la capacidad de cumplir con las obligaciones establecidas, es asi que la entidad
solicité la preventa a posibles oferentes, para determinar el valor del contrato, la cual
teniendo en cuenta los aspectos que anteceden se encuentra coherente y proporcional
a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificaos para
el proceso de contratacion.

Con la presente confratacion se busca beneficiar a los deportistas y/o usuarios de la
Escuela de Formacién Polideportiva, para quienes se ha identificado que, si bien la entidad
dispone de un escenario de entrenamiento y de algunos implementos deportivos que
permiten el desarrollo bdsico de las actividades, estos no resultan suficientes para atender
de manera adecuada la demanda actual del servicio. Lo anterior, teniendo en cuenta
que a la fecha se encuentran inscritos doscientos cincuenta y cuatro (254) deportistas en
las disciplinas de gimnasia y porrismo, lo cual supera la capacidad operativa de los
elementos disponibles.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que los procesos de formacién y preparaciéon
deportiva desarrollados por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd
tienen un cardcter continuo y progresivo, por cuanto el desarrollo de las capacidades
técnicas, fisicas y competitivas de los deportistas requiere de procesos de entrenamiento
sostenidos en el tiempo. En este sentido, la finalizacién del contrato que permitidé atender
las necesidades identificadas durante la vigencia anterior no implica la desaparicion de la
necesidad institucional, toda vez que persiste la demanda de los deportistas vinculados a
las disciplinas de gimnasia y porrismo y, a su vez, resulta necesario garantizar la continuidad
de las condiciones técnicas y operativas requeridas para el adecuado desarrollo de sus
procesos de preparacion.

Asi mismo, teniendo en cuenta la programacién y proyeccién de las actividades deportivas
para la vigencia 2027, se hace necesario disponer oportunamente de las condiciones que
permitan continuar con la preparacion y fortalecimiento de los deportistas, evitando
interrupciones que puedan afectar la progresidn de sus procesos de formacion y
entrenamiento. La continuidad del servicio permitird consolidar los avances alcanzados,
mantener una preparacion sistemdtica y generar condiciones adecuadas para la
participacion de los deportistas en los diferentes eventos, festivales, competencias y demds
actividades contempladas dentro de la programacién institucional, de acuerdo con los
niveles y objetivos deportivos definidos para cada disciplina.

En consecuencia, la presente confrataciéon responde a una necesidad actual vy
proyectada de la Entidad, orientada no solamente a atender las condiciones requeridas
para el desarrollo de los entrenamientos, sino a garantizar la continuidad de un proceso
deportivo que demanda infraestructura, elementos especializados, soporte operativo y
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a celebrar:

7.1. Objeto del contrato:

7.2 Clasificacion UNSPSC:

7.3. Descripcion de las
caracteristicas del
servicio a contratar.

condiciones técnicas adecuadas. Por lo anterior, se requiere contar nuevamente con la
disponibilidad integral de estos componentes durante el periodo contfractual, de manera
que los deportistas puedan continuar su preparacion de forma organizada y progresiva,
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales previstas para las vigencias
2026 y 2027.

En este contexto, se evidencia la necesidad de contar con la prestacion de un servicio
integral que incluya la disponibilidad de elementos deportivos especializados y un espacio
fisico adecuado como componente operativo, junto con su respectiva logistica,
administracion, montaje, desmontaje y mantenimiento, bajo responsabilidad del
contratista. Lo anterior, con el fin de garantizar condiciones técnicas dptimas para el
desarrollo de los entfrenamientos, mejorar la cobertura y calidad del servicio, y asegurar la
continuidad de los procesos de formacién deportiva durante la presente vigencia, en
concordancia con las necesidades de la poblacion beneficiaria.

De igual forma, por medio de esta contratacion se busca dar cumplimiento a la politica
pUblica para el deporte y la actividad fisica en el municipio de Cajicd adoptada mediante
Acuerdo Municipal No. 022 de 2023 (CAJICA CUMBRE DE CAMPEONES), con el fin de
atender de forma eficiente y oportuna a las personas inscritas de los programas de
gimnasia y porrismo, permitiendo a la comunidad explorar y desarrollar todo su potencial
deportivo, dando importancia al aprovechamiento del tiempo libre, valores, frabajo en
grupo, y emprendimiento, propendiendo por una formacién integral, como alternativa
para complementar el proceso educativo general, a fravés de la garantia del uso eficiente
de los espacios deportivos y recreativos a cargo de la entidad.

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones de la vigencia 2026 mediante el cual se fiene contemplada la
contratacién del personal necesario para fortalecer la funcidon administrativa y permite el
cumplimiento total de las obligaciones a su cargo.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias) requeridas para el contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE USO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS Y PEANA
REQUERIDOS PARA LA PRACTICA DE PORRISMO Y GIMNASIA DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
Y USUARIOS DE INSDEPORTES CAJICA.

CODIGO UNSPSC NOMBRE UNSPSC

49171500 Equipos de gimnasia

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se adjunta tabla con especificaciones técnicas y cantidades de cada uno de los servicios
requeridos por la entidad.

UNIDA
D DE
p CANTIDA
|":': COMPONENTE DESCRIPCION D MINIMA ME:ID

Prestacidn del servicio que incluye la disponibilidad de
infraestructura y elementos deportivos especializados
como parte infegral del servicio, necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
deportivas.

Servicio de|| o5 elementos corresponden a una referencia minima
disponibilida || e querida, pudiendo el coniratista disponer de

d ., Y|lelementos equivalentes o superiores que garanticen
gperacmn condiciones técnicas, de calidad y seguridad.
e
infraestructur| prq 16 ejecucion del servicio, se deberd contar como
a Y|iminimo con:
Zlemﬁtﬂos I;E DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANT
epo vos -9 Flexiroll importados marca Dollamur. -
Medidas de 12,81mts x 1,83mts y 5cm de
PEANA espesor. -71 tablas de 2,44 x 1,22 mts en
COMPLETA DE Triplex de 15mm, 2200 juegos de resortes por
1 COMPETENCIA tabla que constan de (tapas plasticas, resortes 1
PARA PORRISMO de 5cm de didmetro y 10cm de alto, cauchos
Y GIMNASIA antideslizantes). -71 tablas de 2,44x 1,22 mts

en Triplex de 9mm, con valoro para ajuste y
unién.
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-Fabricacién nacional en estructura metalica -
Medidas de 15mts x 2mts y 60cm de altura -

2 TUMBLE TRACK Lona importada y resortes nacionales de 10 1
cm de largo
3 COLCHONETA DE Espuma densidad 30 y forro en lona carpa - 3
SEGURIDAD Medidas de 200x200x20cm.
Espuma densidad 30 y forro en lona carpa
COLCHONETA DE Plega.ble en tres mddulos, desplegada base.d’e
4 RECEPCION trabajo compacta y plegada base de recepciéon 4
suave. -Medidas plegada de 200x200x20cm.
Medidas desplegada de 400x200x10cm.
5 COLCHONETA DE Espuma densidad 30y forro en lona carpa 6
APOYO Medidas de 200x100x30cm.
Espuma semi compacta y forro en lona carpa.
6 CILINDRO -Medidas de 60cm de didmetro x 80cm de 2
alto.
7 PLANO Espuma semi compacta y forro en lona cama. 2
INCLINADO -Medidas de 200x100x40-10cm.
Estructura nacional cuadrada graduable en
altura, Medidas de 120x120x20-50cm. Malla
8 MINITRAMP en Lona importada de fibra negra de 40cm de 2
lado.
Reglamentaria de 5 mts de largo, altura
9 VIGA DE graduable de 80 a 120cm y ancho de 10 cm, - 2
EQUILIBRO Metaliza forrada en madera y tapizada -Base
en estructura metdlica.
Estructura importada graduable en altura y
separacion para barra alta y baja, con sistema
10 BABRA de anclaje y guayas. -Bandas importadas 1
ASIMETRICA Certificadas por la Federacion Internacional de

Gimnasia en fibra de vidrio y cubiertas de
madera de 40mm de didmetro.
Estructura nacional graduable en altura con
11 BARRA FIJA sistema de anclaje y guayas. -Barra Nacional 1
de alta resistencia metalica.

12 ROUTER/ Importado marca American Gymnastics de 6 3
TRAMPOLIN resortes medidas 100x60x20cm
13 CAJON SUECO Mddulos de 6 cajones con tapa acolchonada 4
14 CAJONES Mddulos de madera en forma de trapecio 3
PARKOUR para educativos
15 MESA DE SALTO Importada marca JF, Medidas de 120x100x90 1
al20cm
16 AIRTRACK Inflable en lona carpa -Medidas de 12mts x 1
2mts y 20cm de altura — Producto Importado
17 SOGA Y TELAS Material educativo par.a pr[actlcas de Fuerzay 3
acrobacia aérea
AROS, LAZOS,
18 CONOS, Material educativo para précticas de 10
BALONES, coordinacion, agilidad, y preparacion fisica
PELOTAS
19 ESPALDERAS Material educativo para précticas de Fuerzay 2

Flexibilidad

Disponer de un espacio fisico especifico
destinado a la realizacién de festivales,
muestras y clausuras de las diferentes
escuelas de formacién deportiva, con un area
minima de 350 m?, que permita su adecuacion
20 ESPACIO ABIERTO y distribucién de acuerdo con las necesidades 1
y requerimientos de cada modalidad
deportiva. Este espacio debera contar con
sillas, sofds, mesas, escritorio y televisor,
necesarios para el desarrollo de dichas
actividades

Los elementos deberdn encontrarse en éptimas
condiciones de funcionamiento y seguridad durante
toda la ejecucion del contrato.

Espacio
fisico
adecuado

Disponer de un espacio fisico general, adecuado vy
suficiente para la ejecucion de los servicios objeto del
contrato, que garantice condiciones de seguridad,
funcionalidad, accesibilidad y disponibilidad para el
desarrollo de las actividades deportivas, asi como
para la instalaciéon, disposicidon, almacenamiento y
utilizacién de los elementos y equipos deportivos
requeridos durante la ejecucién del contrato.

Logistica 'y

Organizacién, coordinacion y ejecucion del servicio,
incluyendo apertura y cierre del escenario, control de
acceso, supervision de actividades, disponibilidad de

operacién . . -
personal operativo y atencidon de requerimientos
durante el desarrollo de las jornadas
Instalacién, adecuacion, configuracién y desmontaje
Montaje y de los elementos deportivos requeridos, asi como su
desmontaje |[reubicacién cuando sea necesario para la correcta
ejecucién del servicio
. . _|[Ejecucidn de mantenimiento preventivo y correctivo
Mantenimien . .
to de los elementos deportivos, garantizando su
. adecuado funcionamiento, condiciones de
preventivo y . . - . .
R seguridad y disponibilidad durante toda la ejecucion
correctivo

del confrato.

MESES
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7.4. Plazo de ejecucion
del contrato:

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

7.6. Obligaciones del
contratista:

Coordinacién general del servicio, programaciéon de
actividades, supervision operativa, disponibilidad
permanente y articulacion con la entidad para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Administraci
6n del
servicio

Nota. Los elementos necesarios para la prdctica de gimnasia y porrismo para los usuarios y deportistas del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd deberdn estar resguardados en un bien inmueble, bajo techo, que
proteja los elementos en préstamo con condiciones minimas para el buen funcionamiento de los bienes y que,
ademds, permita la préctica del deporte en caso de lluvia. El lugar destinado para la préctica deportiva deberd
enconfrarse ubicado en el perimetro urbano del municipio de Cajicd. En ese sentido, el confratista deberd garantizar
no solo la disponibilidad de los elementos, sino también del espacio fisico adecuado, condiciones de seguridad,
almacenamiento, montaje, desmontaje y apoyo logistico.

El término de duracion del contrato serd de tres (03) meses, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contfrato, previa expedicion del registro presupuestal, entrega de
garantias y constancia de inicio de ejecucion en plataforma SECOP |l.

La ejecucidn del contrato y el domicilio contractual serd en el Municipio de Cajicd.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la disponibilidad y uso de los elementos deportivos como parte integral de
la prestacidn del servicio mencionados en el acdpite de caracteristicas y/o
condiciones técnicas requeridas durante minimo 50 horas semanales en los horarios
establecidos por el supervisor del contrato.

2. Garantizarla prestacion del servicio en el espacio donde se desarrollan las actividades,
el cual serd administrado y controlado por el contratista, de acuerdo con los horarios y
condiciones definidas por la supervisién, sin que ello implique la entrega o uso exclusivo
del mismo a favor de la entidad.

3. Permitir el ingreso mensual de los deportistas y profesores de la escuela Polideportiva
en las disciplinas de PORRISMO Y GIMNASIA del Instituto, segun los horarios acordados
con la supervision del contrato.

4. Relizar el montaje y desmontaje de los elementos deportivos.

5. Mantener la administracién, control y disposicién del espacio fisico donde se ejecuta
el servicio, garantizando su uso Unicamente en funcién de la prestaciéon del objeto
contractual, sin generar derechos de uso exclusivo o tenencia a favor de la entidad.

6.  Administrar el uso de los elementos deportivos en el horario acordado con el supervisor
del contrato.

7. Permitir a INSDEPORTES CAJICA la organizacién de festivales y graduaciones segin el

calendario que el Instituto tenga establecido.

Diligenciar minuta de control del acceso y uso de los elementos deportivos.

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo tanto a los elementos deportivos

como al espacio fisico donde se encontraran los elementos deportivos.

10. Mantener comunicacién directa con la supervisibn del contrato para todas las
situaciones que se presenten referentes al contrato.

11. Los dias festivos que se presenten en la ejecucion del contrato se repondrdn el siguiente
dia hdbil de la misma semana de manera concertada.

12. Garantizarla presencia de personal de apoyo responsable de la prestacion del servicio

13. Garantizar la continuidad del servicio durante todo el plazo contractual.

14. Permitir el acceso a vestieres / duchas a los usuarios de la Escuela Polideportiva del
Instituto.

15. Responder por el mantenimiento de los elementos deportivos en horarios que no
afecten el servicio a Insdeportes.

16. Brindar apoyo logistico necesario para el desarrollo de las actividades lideradas por el
Instituto.

17. Entregar el informe correspondiente a la cuenta de cobro cada fin de mes, con el
debido soporte fotogrdfico y planilla de asistencia de los profesores con usuarios
ingresados.

18. Cargar a la plataforma SECOP |l el informe correspondiente, pago de aportes a
seguridad social (Salud, Pensiones y ARL) la cuenta de cobro cada fin de mes, con el
debido soporte fotogrdfico y planilla de asistencia de profesores con usuarios
ingresados

o ®

B. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutariddneay oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contfractual evitando dilaciones y
frabamientos que afecten el debido desarrollo.

3. Llevar registro, archivos y controles que se requieran para brindar informacién
oportuna y confiable respecto a la ejecucién del contrato.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasién del objeto contractual.

5.  Cumplir con el objeto confractual.

6. Atfender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del confrato
y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

7. Cargar actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar, en los casos
que apligue, de conformidad con la plataforma virtual de publicacion indicada.
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7.7. Obligaciones de
INSDEPORTES:

7.8. Plazo de liquidacion
del contrato:

8. Fundamentos juridicos
de la modalidad de
seleccion:

8. El contratista deberd cumplir con sus obligaciones fiscales y tributarias durante la
ejecucion del presente confrato

9. Encontrarse y permanecer dfiliado al Sistema de Seguridad Social durante la
ejecucion del contrato de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
presentar a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes
respectivos.

10. Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

11. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualguier circunstancia que
afecte la debida ejecuciéon del contrato.

12. En caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o
incompatibilidad preceptuada en la Constitucion y en la Ley, en especial las
instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y una vez entre
en vigencia la Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen y/o
complementen, el contratista deberd informar al supervisor de forma inmediata y
por escrito tal circunstancia.

13. Atender los requerimientos efectuados por el Supervisor del Contrato, los cuales
podrdn realizarse a través de los medios tecnolégicos dispuestos para tal fin.

14. Las demds obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Designar el supervisor del confrato.

Expedir el registro presupuestal a la suscripcion del contrato

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento

Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor

quien impartird las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida

ejecucion, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, designar la

Supervision del contrato; la cual tiene sus funciones establecidas en la Ley y en el

Manual de Contratacion.

6. Adelantarlas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar

7. Verificar la dfiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales (si aplica), efectuados por el contratista de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en

el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

9. Todas aquellas que se consideren pertinentes.

10. Aportar los certificados de retencion de IVA e ICA, segun correspondan, respecto
al pago realizado. Lo anterior, con base al Articulo 615 pardgrafo 2° del Estatuto
Tributario, Articulo 7° de Decreto 380 de 1996, concordante al Articulo 66 de la Ley
383 de 1997 vy el Articulo 59 de la Ley 788 de 2002 los cuales establecen armonizar
las normas tributarias en cuanto al régimen procedimental del Estatuto Tributario
Nacional; y los entes territoriales para efecto de administrar sus tributos deben
seguir procedimientos andlogos por el Gobierno Nacional en su Estatuto Tributario
como lo establece el Decreto-Ley 1333 de 1986.

aproObd=

De conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
decreto 019 del 2012y el articulo 11 de laley 1150 2007, la liguidacidn del contrato se hard
de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones a sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término
la liquidacion, se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicidon del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no
se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la Facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado liquidacion, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos
(2) anos siguientes al vencimiento del término o que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los procesos de seleccién de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacién estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa,
consignados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

La ley 1474 de 2011 establece las reglas para la contratacion cuyo valor no excede de 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, para las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda de diez por ciento (10%)
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de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, cuyas
reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de
2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el
valor enunciado.

El articulo 2.2.1.2.1,5.2. del decreto 1082 de 2015 indica el procedimiento para la
contratacién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de seleccion de
minima cuantia deberd adelantarse cuando la confratacion requerida no exceda del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, que
corresponde hasta $ 49.025.340 para el ano 2026.

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
confrato estardn a cargo de DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON - DIRECTOR del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION y/o quien haga sus veces.

Capitulo llI: Descripcion financiera
ANALISIS DEL SECTOR

9. Supervision:

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el instituto realizo el
presente andilisis sobre la necesidad de confratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE USO DE
ELEMENTOS DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS Y PEANA REQUERIDOS PARA LA PRACTICA DE
PORRISMO Y GIMNASIA DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA Y USUARIOS DE INSDEPORTES
CAJICA. Teniendo en cuenta la informacién encontrada y suministrada por los diferentes
proveedores en relacién con las condiciones similares y particulares de contratacion, esto
con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y
suficientes para la satisfaccién de la necesidad.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
A. En el presente andlisis se fuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revisidn histérica y

comparativa de contratos celebrados por ofras enfidades con igual o similar
objeto encontrando lo siguiente:

Modalidad

No.
Contrato

de
contrataci

Contratista

Objeto

Cuantia

Duracion

on

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
DE USO DE
LOS
ELEMENTOS
DEPORTIVO

10. Andlisis que soporta el
valor estimado del
contrato y justificacion

del mismo:

2025

PS 289 2025

Minima
Cuantia

ALMIGHTY
SPORT
BRAND

SYDE
PEANA
PARA
FORTALECE
R LA
FORMACIO
N
DEPORTIVA
MEDIANTE
LA
PRACTICA
DE
PORRISMO
PARA LOS
USUARIOS
BENEFICIAR
|OS DEL
INSTITUTO
MUNICIPAL
DE CHIA

$
36.899.520

4 MESES

2024

Contrato
240 2024

Minima
Cuantia

ALMIGHTY
SPORT
BRAND

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
DE USO DE
LOS
ELEMENTOS
DEPORTIVO
SYDE
PEANA
PARA
FORTALECE

$9.138.360

45 DIAS
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R LA
FORMACIO
N
DEPORTIVA
MEDIANTE
LA
PRACTICA
DE
PORRISMO
PARA LOS
USUARIOS
BENEFICIAR
|OS DEL
INSTITUTO
MUNICIPAL
DE CHIA

En este andlisis encontramos que durante los Ultimos dos (02) afos se han realizado
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares; y de iguall
manerag, se encontrd que en otras entidades se han realizado procesos de minima cuantia.

De acuerdo con el alcance que fuvieron estos contratos, se pudo constar que en los
contratos se adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

ESTUDIO DE MERCADO:
El andlisis del mercado permite a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer un
proceso de seleccidon mediante la modalidad de minima cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se realizaron los respectivos
estudios de mercado a través de cotizaciones, donde se establecen los valores unitarios.

1. Propuesta econdémica de LS. SPORTS S.A.S

. LS. SPORTS S.A.S
p Cantida Unidad
ITEM | DESCRIPCION d dP: Valot: c!el % IVA VALOR IVA Valor Total
medida servicio con IVA
Servicio de
disponibilidad %
1 operacién de
infraestructura vy
elementos
deportivos
) Espacio fisico
adecuado
3 LogiSt'?? y 3 MESES | $43.718.773 | 19% | $8.306.567 | $52.025.340
operacion
Montaje y
4 .
desmontaje
Mantenimiento
5 preventivo y
correctivo
6 Administracién del
servicio

2. Propuesta econdmica de ROCKSTARS CHEERLEADING AND GYMNASTIC

Cantid Unidad ROCKSTARS CHEERLEADING AND GYMNASTIC
ITEM | DESCRIPCION MM de | valor del Valor Total
d medida servicio %IVA | VALORIVA con IVA
Servicio de
disponibilidad %
1 operacién de
infraestructura vy
elementos
. 3 MESES | $38.676.756 19% $7.348.584 $ 46.025.340
deportivos
) Espacio fisico
adecuado
3 Logistica %
operaciéon
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11. Valor Estimado del
contrato, incluyendo
Fuente y Recursos:

Montaje y
desmontaje
Mantenimiento

5 preventivo y
correctivo

Administracion del
servicio

Andlisis y promedio de cotizaciones.

COTIZACI | COTIZACIO
ON1 N2

ITE | pEscripion | €2ntid | Unidad de PROMEDIO VALOR
M ad medida Valor total | Valor total TOTAL

coniva coniva

Servicio de
disponibilidad y
operacioén de
infraestructura
y elementos
deportivos
Espacio fisico
adecuado
Logisticay
operacién
Montaje y
desmontaje 4 MES $52.025.3
40

$

46.025.340 $49.025.340

Mantenimiento
5 | preventivoy
correctivo

Administracion
del servicio

Es importante destacar que las cotizaciones se solicitaron conforme al servicio integral, los
cuales dependen de las exigencias en fiempo real de la entidad y del presupuesto
asignado. Porlo anterior se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como
resultado del promedio de las cotizaciones por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE, iva incluido, junto
con todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista.

El valor estimado del confrato corresponde a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE, iva incluido, a un
monto agotable, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

NOTA 1: Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacién de las propuestas serdin de su propia cuenta y riesgo.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal:
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12. Forma de pago y
requisitos:

13.Descuentos tributarios
y gastos de
estampillas

RUBRO 2.3.01.01.01.02.02.02.009.01

FUENTE 1.2.3.1.10

CERTIFICADO DE | NUMERO CDP 2026000463
DISPONIBILIDAD FECHA CDP 28/08/2026

PRESUPUESTAL VALOR CDP $ 49.025.340

El Contratante pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y se pagard de la siguiente manera:

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion y de Caijicd pagard al contratista el valor
del contrato de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: cuatro
(03) pagos mensuales de acuerdo con el avance, prestacién del servicio y cumplimiento
del objeto del contrato, previa certificacion del supervisor del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En todo caso para realizar el respectivo pago el contratista
deberd presentar:

. Factura y/o cuenta de cobro,

. Certificaciéon de cumplimiento y recibo a conformidad, expedida por el Supervisor
del Contrato.

. Acreditacién del pago relativos a los sistemas de seguridad social integral (pensién

y salud) y general de riesgos laborales de acuerdo con lo normado en el articulo 23° de la
Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el
nombre del fitular de la misma en donde EL INSTITUTO consignard el respectivo pago.
Cuando se redlicen contfratos con auto retenedores, deberdn informar en la factura,
cuenta de cobro y/o documento equivalente (segin régimen aplicable: comin o
simplificado) esta condicién a fin de no redlizar retencién alguna. Los proponentes deben
manifestar la aceptaciéon expresa de la forma de pago establecida por EL INSTITUTO.

INSDEPORTES sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuard pagos a terceros.

La acreditacion del pago relativos a los sistemas de seguridad social integral (pensidn y
salud) y general de riesgos laborales de acuerdo con lo normado en el articulo 23° de la
Ley 1150 de 2007.

Dicho pago podrd hacerse por transferencia electrénica toda vez que el contratista lo
solicite mediante documento respectivo dirigido al Instituto de Deportes y Recreacion del
Municipio de Caijicd.

Estos pagos serdn cancelados previa radicacidén de la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor, los informes de ejecucion del
contratista y el recibo de pago de los aportes en Salud, Pensién y ARL, de acuerdo en lo
sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que
reglamentan la materia.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se hardn de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia.

Para el Ultimo pago serd necesario acreditar el pago de la planilla de seguridad social del
mes que se estd cobrando correspondientemente.

INSDEPORTES; sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuard pagos a terceros.

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA efectuard los descuentos de
ley del orden nacional y municipal vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, "por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el
Estatuto de Rentas del Municipio de Cajicd”, y las normas que lo reglamenten, modifiquen
o sustituyan, en consonancia con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a
la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

En lo que respecta al Impuesto de Industria y Comercio (ICA) y ala Retencidn en la Fuente,
los porcentajes aplicables podrdn variar de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista y la actividad gravada, razén por la cual serd obligacién del
mismo informarse y suministrar oportunamente la informacién correspondiente. En caso de
encontrarse exento o excluido de alguno de estos tributos, dicha circunstancia deberd ser
debidamente acreditada ante la Entidad.

e PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y TASA

De conformidad con el Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, constituyen hecho
generador de las estampillas y tasas municipales la expedicidn o suscripcién de
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14. Criterios para
seleccionar la oferta
mds favorable y
limitacion Mypimes:

confratos, con o sin formalidades plenas, asi como sus adiciones, modificaciones o
prérrogps, celebrados con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, aplicdndose las siguientes:

e Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor

De conformidad con el Estatuto de Rentas vigente, la tarifa es del tres por ciento
(3%) del valor total del confrato o convenio, incluidas sus modificaciones vy
adiciones, antes de IVA.
El valor correspondiente serd descontado por el Area Financiera al momento de
efectuar cada pago y consignado en la cuenta que para tal efecto determine la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Caijicd.

e  Estampilla Pro-Cultura
De conformidad con el Estatuto de Rentas vigente, la tarifa es del uno por ciento
(1%) del valor total del contrato o convenio, incluidas sus modificaciones y
adiciones, antes de IVA.
Dicho valor serd descontado por el Area Financiera y consignado en la cuenta que
determine la Secretaria de Hacienda Municipal.

¢ Tasa Pro-Deporte y Recreacion

En los términos del Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, y en armonia con la Ley
2023 de 2020, la tarifa es del uno por ciento (1%) del valor total del contrato.
Este valor serd descontado por el Area Financiera de manera proporcional a los
pagos efectuados y consignado en la cuenta dispuesta por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Caijicd.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de laley 1150
de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento
mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo establecido por el literal c), articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la
entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el MENOR PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la
presente convocatoria publica.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la seleccién del
contratista se debe hacer de la siguiente manera. 1. La Entidad Estatal debe senalar en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se refieren
los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
conftrato. 2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion
correspondiente en la invitacién. 3. La invitacidn se publicard por un término no inferior a
un (1) dia hdbil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 4. La Entidad Estatal incluird
un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerad: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el
numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la
invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora
prevista para la presentaciéon de ofertas de que frata el Ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término
adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrdn
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subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion. 6. La
Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de readlizar la aceptacion de la oferta
seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
confratista el nombre del supervisor o interventor del contrafo. 8. En caso de empate, la
Entidad Estatal aplicard los criterios de que frata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacion
constituyen el contrato estatal. ..."”

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la Propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido
en el Anexo No. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y serd firmada por el
Proponente. Si la Propuesta es presentada por una Persona Juridica, en Unidn Temporal o
Consorcio deberd venir suscrita por el Representante Legal, debidamente facultado en los
términos de Ley. Este tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccidn, que acepta sus condiciones
y que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Los Proponentes que son personas juridicas deberdn presentar el certificado de existencia
y representacién legal con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre de la presente convocatoria, documento que deberd acreditar que la
constitucion de la empresa es mayor a la de la vigencia del contrato y seis (06) meses mds.

En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro mercantil de la
cdmara correspondiente y que se encuentre renovado.

OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL.
El participante deberd acreditar mediante certificado de la cdmara de comercio que
posee objeto social conforme a las actividades del objeto de la presente Convocatoria.

PROPUESTAS CONJUNTAS.

Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los
integrantes deberd presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su
naturaleza, Persona Natural o juridica.

Adicionalmente, deberd presentar el documento de constitucidon del Consorcio o Unidn
Temporal, de conformidad con lo seialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en el cual
constard por lo menos:

a. El objeto del Consorcio o Unidn Temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar.

b. La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre
y representacién legal del Consorcio o Unidn Temporal; igualmente, deberd designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c. En caso de Unidn Temporal, sus integrantes deberdn sefalar los términos y porcentaje de
la participacion de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucién del Contrato, los
cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de EL INSTITUTO.

d. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unidén temporal.
e. Senalar las reglas bdsicas que regulan su relacidn. Para el caso de la unién temporal, los
términos y extension de la participacién en la propuesta y en las obligaciones derivadas
del objeto y de la ejecucidén del contrato, las cuales no podrd modificar sin el
consentimiento previo y escrito del Departamento.

f. Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

g. Cuando se trate de miemlbros del consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y
tratdndose de los miembros de la unidn temporal, la responsabilidad es solidaria por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn
de acuerdo con la participacién (porcentaje o extension) en la ejecucién de cada uno de
los miembros de la unién temporal.

h. Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato
objeto del presente proceso y un (1) afio mds.

i. Cuando en el documento de conformacion de la Unidn Temporal no se discriminen los
términos y porcentajes de la participacién en la Propuesta y en su ejecucion de cada uno
de sus integrantes, se entenderd que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
consecuencia, en caso de sanciones, EL INSTITUTO las aplicard por igual a todos los
integrantes.

EXTRANJEROS.
Cuando el Proponente sea una Persona Natural extranjera sin domicilio en el Pais o una
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Persona Juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberd presentar los documentos que
acrediten su existencia y representacién legal con las formalidades establecidas en el
Articulo 480 del Codigo de Comercio, si es el caso. Adicionalmente, deberd acreditar un
Apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar Propuesta
y celebrar el Contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Cuando no se indiquen claramente las facultades, el Representante Legal de una Persona
Juridica proponente o integrante de un consorcio o unidn temporal, tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre del mismo y por consiguiente suscribir el contrato
en caso de ser favorecido con la propuesta, deberd adjuntar a la propuesta el documento
del érgano competente de la sociedad o el que haga sus veces de acuerdo al certificado
de la Cdmara de Comercio, determinando la cuantia vy su responsabilidad ilimitada, asi
mismo deberd allegar la autorizacion del érgano competente para la presentacion de la
propuesta y suscripcién del contfrato. Si no cumple algunos de los requisitos anteriores la
propuesta es considerada NO ADMISIBLE.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el cumplimiento del pago de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, INSTITUTO Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA) a la presentacién de la propuesta, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; en los Ultimos seis (6)
meses.

Si es persona juridica, debe adjuntar con su propuesta una certificacién en la cual acredite
el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad, integral de salud,
pensiones, Riesgos Profesionales, Parafiscales (Cajas de compensacién Familiar, ICBF, y
SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si de acuerdo
con la legislacion vigente existe obligacidn de tenerlo, o en su defecto, debe estar suscrita
por el representante legal de la sociedad proponente.

En caso de haberse suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadores respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas deberd el revisor fiscal o en su defecto el
representante legal manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unidn temporal, cada
uno de sus integrantes deben cumplir con este requisito en forma independiente
certificada por el representante legal o revisor fiscal respectivo y segin correspondal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente deberd anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la
fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberd presentarse por
todos y cada uno de sus infegrantes.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el Instituto
verificard los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

La entidad verificard que no presente antecedentes judiciales, vigente ala fecha de cierre
(30 dias) de la presente Convocatoria pUblica. En la fecha de evaluacion o verificacién
de las propuestas. La verificacion se efectuard tanto de los representantes legales de la
persona juridica; en caso de consorcio o uniones temporales la verificacién serd de cada
uno de sus integrantes y del representante legal.

CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES.

El proponente, organizacién y sus miembros, cuando se frata de consorcio o unién
temporal, no deben estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables fiscales expedido
por la Confraloria General de la RepuUblica, para lo cual la entidad hard la respectiva,
vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante
la Circular No. 05 del 25 de MARZO de 2008, el Instituto verificard que los proponentes no se
encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
El proponente, organizacién y sus miembros, cuando se frata de consorcio o unién
temporal no debe tener antecedentes de Medidas Correctivas, vigente a la fecha de
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cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1801 de 2016, EL INSTITUTO verificard que los
proponentes no se encuentren reportados en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro Unico tributario.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigird de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unidn Temporal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50 ANOS.
— REP. LEGAL Del representante legal si es persona juridica y de cada uno de los
participantes del consorcio o unién temporal

CERTIFICACION BANCARIA.
Se deberd presentar certificacién bancaria del proponente, con fecha de expedicién no
mayor a 3 meses.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente diligenciard el formato contemplado en el presente Pliego de
condiciones con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion.

REDAM. El proponente deberd presentar el certificado de Registro de Deudores Morosos de
Alimentos del representante legal de la persona juridica con una vigencia no mayor a tres
(03) meses.

16.1 EXPERIENCIA: El proponente deberd acreditar experiencia mediante certificacion
en la ejecucién y terminacién de mdximo dos (2) contratos cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades ejecutadas estén relacionados con la prestaciéon de servicios de uso de
elementos deportivos y/o operacién logistica de escenarios deportivos. Entiéndase por
certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el particular. La
sumatoria del valor de los contratos aportados deberd ser igual al 50% del valor del
presupuesto oficial.

Los documentos soporte deberdn contener la siguiente informacion:

- Nombre o razén social del contfratante.

- Nombre o razén social del contratista.

- Objeto del contrato.

- Descripcion de las obligaciones contractuales.

- Fecha de suscripcion del contrato.

- Fecha de iniciacidn del contrato

- Fecha de terminacion del contrato

- Valor del contrato.

- Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion
estard suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento).

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el
particular o el acta de recibo final o de liquidacion final, aprobadas por el supervisor.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por
cada uno de ellos.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas u Oftrosi, se
entenderd como un solo contrato certificado.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unidén temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. Si el
proponente es un consorcio o una unidn temporal, se tendrdn en cuenta los certificados
aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o unidn temporal.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar
mediante copia del confrato con la respectiva acta de liquidacidn, siempre y cuando
estén firmados y contenga la informacién solicitada anteriormente.

En el evento de que la anterior experiencia se acredite con la ejecucién de contratos con
enfidades privadas, el oferente deberd ademds de las certificaciones o actas de
liguidacién o copias de contratos, allegar copia de la respectiva factura electronica,
donde se verifique la ejecucion del contrato

16.1.2. EXPERIENCIA FACTOR DIFERENCIA DE MIPYME:
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Acogiendo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021) con el fin de dar alcance al art 31de la Ley 2069 de 2020 Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas, los proponentes que estén
registrados como empresas MiPymes podrdn acreditar para:

Experiencia General: El proponente deberd acreditar experiencia mediante certificaciéon
en la ejecucién y terminacién de mdximo dos (2) contratos cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades ejecutadas estén relacionados con la prestaciéon de servicios de uso de
elementos deportivos y/o operacién logistica de escenarios deportivos. Entiéndase por
certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el particular. La
sumatoria del valor de los contratos aportados deberd ser igual al 50% del valor del
presupuesto oficial.

Los documentos soporte deberdn contener la siguiente informacion:

Para acreditar la experiencia el proponente deberd allegar:
e Certificaciones de experiencia, o
e Copia del contrato y acta de recibido y/o acta de liquidacion,
e Para empresas privadas adjuntar copia de la factura electrénica

Nota: Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo la siguiente
informacion: Entidad contratante, contratista, objeto del contrato, especificaciones de los
elementos contratados que deberdn estar relacionados con los requeridos dentro del
presente proceso, fecha de suscripcién, valor, fecha de inicio, fecha de terminacion,
personas o funcionarios de la expide, firma del responsable.

16.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS:

1.6.2.1 OFERTA TECNICA: el oferente deberd presentar la oferta técnica deberd cumplir con
los requerimientos técnicos minimos sefalados en el numeral 7.3. del presente estudio
previo y la invitacién publica en el ANEXO é.

La oferta que no cumpla con el presente requerimiento serd evaluada como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, por lo tanto, el proponente podrd ofertar mejores especificaciones
técnicas, precisando que este ofrecimiento no constituye factor de seleccién y/o
ponderacidn; el proponente que no adjunte las mismas al cierre del proceso, se tendrd
como rechazado aclarando que dicho requisito no podrd ser sujeto de subsanacién por
considerarse mejora de la oferta, de conformidad con el pardgrafo primero del articulo
5delaley 1150 de 2007.

16.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente deberd acreditar que cuenta con la
infraestructura necesaria para la adecuada prestacién del servicio, para lo cual podrd
disponer de un inmueble propio o bajo cualquier modalidad que le permita garantizar la
ejecucién del objeto contractual en el perimetro urbano del municipio de Cajicd. Dicha
acreditacion se realizard mediante certificado de tradicidon vy libertad o el documento
que demuestre la disponibilidad juridica del inmueble.

En caso de no ser propietario, deberd anexar copia del contrato que le permita el uso
del inmueble para adelantar actividades deportivas en gimnasia, suscrito por las partes
correspondientes. Lo anterior se exige exclusivamente como un requisito de capacidad
operativa del proponente para la prestacién del servicio, sin que ello implique que el
objeto del contrato recaiga sobre el uso, goce o arrendamiento del bien inmueble, ni
genere derechos de uso exclusivo o tenencia a favor de la entidad contratante

16.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El oferente deberd presentar un equipo minimo de
trabajo el cual serd el encargado de ser el enlace entre el contratista es Insdeportes
Cajicd.

item Cantida

Cargo / Rol d Titulos Académicos Experiencia Requerida
Minimo 01 afo de experiencia
Titulo Bachiller Académico, el | como apoyo logistico para
Apoyo . . - .
1 P cual se deberd acreditar|eventos o torneos de gimnasia
logistico y/o 1

mediante diploma y/o acta|o porrismo, el cual deberd
de grado certificar a través de
certificaciones de contratos.

administrativo

Minimo 02 afos de experiencia
en coordinacién de programas
deportivos  y/o eventos o
torneos deportivos, el cual
deberd certificar a través de
certificaciones de contratos.

Titulo Profesional en dreas
afines a las ciencias del
1 deporte, el cual se deberd
acreditar mediante diploma
y/o acta de grado

2 Coordinador
operativo

El proponente deberd anexar la siguiente documentacién con el fin de verificar las condiciones
requeridas:
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1. Copia de Cedula de Ciudadania
2.Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el desarrollo del contrato resultante del presente objeto del proceso.

Debe presentarse conforme a la informacion exigida en la INVITACION PUBLICA, lo que en
consecuencia no permite presentar propuestas alternativas, o propuestas parciales. En
todo caso, el INSTITUTO, se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en sus ofertas.

En caso de redondeo de centavos,se redondeard al peso/unidad
17. Oferta Econdémica: inmediatamente anterior si el rango es de 1 a 49 decimales / centavos, o al peso superior
si el rango es de 50 a 99 decimales / centavos.

El valor total de la propuesta deberd incluir la totalidad de los costos directos e indirectos
derivados de la ejecucidon adecuada de los trabajos del presente Proceso de
CONTRATACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes se deberdn incluir la estimacién, tipificacién y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

18. Andlisis de riesgo y la
forma de mitigarlo:

Para tal efecto en atencién al objeto, y las condiciones de ejecucién del contrato, se
procedié hacer la tipificacién y asignacion de los riesgos que pueda afectar la correcta
ejecucion del contrato para lo cual se procedié a diligenciar el Anexo Matriz de Riesgos.

Teniendo en cuenta el valor estimado del contrato, la naturaleza de los elementos a
adquirir y correcto funcionamiento de estos, la entidad considera que se debe exigir al
contratista los siguientes amparos de los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
contrato mediante la constitucién de cualquiera de las garantias previstas en los articulos
2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

AMPARO VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Por el Diez (10) % Vigente por el término
Cumplimiento del valor del de duracién del contrato
contrato. y seis (6) meses mds.
Por el Diez (10) % Vigente por el término
Calidad del Servicio | del valor del de duracién del contrato
contrato. y seis (6) meses mds.
19. Garantias a exigir: Vigente igual a la
Responsabilidad civil | Doscientos (200) duracion del contrato a
extracontractual smimv partir de la expedicion
de la garantia

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato el contratista requerird
utilizar personal. El valor estimado para la misma corresponde al minimo exigido por el
Decreto 1082 de 2015 y permitird al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA cubrir los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de
la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado, de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecuciéon del contrato amparado.

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto No. 1082 de 2015, reglamenta que el
estudio previo debe contener la indicacién de si el proceso de contratacion estd cobijado
por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El proceso de Confratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las ofertas de bienes vy servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serdn
20. Indicacion de si la fratados como oferta de bienes y servicios colombianos.

contratacién esta
cobijada por un Acuerdo

Comercial vigeni? para ACUERDO COMERCIAL VALOZSA::L:%RAIEEE CUAL EI)\(PCI.IEgiL?EI APLICABLE
el Estado Colombiano: Adquirir bienes y servicios
CHILE a partir de $655.366.000
Alianza Servicios de construcciéon 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15 NO
pacifico a partir de ,16,28,28,55
PERU $16.384.153.000

Adquirir bienes y servicios | 1,2,3,4,5,8,12,14,15,1
CHILE a partir de $643.264.000 6,17,18,19,28,28,32,3 NO
Servicios de construccion 3.34,35,36,37,47
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a partir de
$16.081.602.000

Adquirir bienes y servicios
a partir de $655.366.000 1,2,.3,4,5,6,10,11,12,1
Servicios de construccién | 4,15,16,17,19,28,29,3

Estados AELC a partir de 0,31,32,33,34,35,36,3 NO
$16.384.153.000 7
Tridngul . 1,2,3,4,5,6,8,9,14,20,
o Norte Guatemala No incluye valores 2150.51.52,53 NI

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estdn sujetos a acuerdos
comerciales: Tridngulo del Norte y Guatemala y la decision 439 de la secretaria de la CAN
reciben frato nacional.

Firma Lider de la necesidad:

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON
DIRECTOR

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma Proceso

Elaboré: Erika Catalina Cely ; Gestion Contractual
Cabezas

Aprobé: Duvan Alejandro Lopez % Director
Calderdén

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones consfitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo
nuestra responsabilidad.
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ANEXO. 1 MATRIZ DE RIESGOS
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