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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 11 septiembre de 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montafez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8974701 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre
de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8974701de 2026

Diana Marcela Arenales Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63556497, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 49.427.885,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, y demas funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

Elaborar los documentos
de desarrollo curricular:
aprendizaje,
pedagdgica,
planes de trabajo, disefio

guias de
planeacién

de instrumentos de

evaluacion y  material

didactico, para el logro de

los resultados de

aprendizaje en los

programas de formacion.
AP3_Registrar operaciones
comerciales del ente
econémico de acuerdo a
normatividad legal
vigente.

AA_3: Reconocer y medir
activos fijos, intangibles y
diferidos de acuerdo con
normativa y politicas.
AA_4: Reconocer el
inventario de acuerdo a
normativa y  politicas
contables.

contables Ficha: 3410558.

Documentos del desarrollo
curricular para la Ficha:
3410558 que reposa en el
portafolio del aprendiz
(Fisico/ Digital) e instructor
- digital.

Programar y reportar al coordinador académico
o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales vy
legales, (presencial y/o virtual).

Se realizé la programacioén
del instructor para el mes
de septiembre de 2026,
Ficha # 3410558.

Correo electrénico
enviado para creacién
programacién de eventos.
— Reporte de horas en
Sofia plus - Pantallazo
disponibilidad
programacién Sofia Plus.
Total, de horas reportadas:
160.
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPl son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidn de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Se realizd programacion
del instructor para el mes
de septiembre de 2026,
entregado a coordinacion
académica.

-Reporte de inasistencias
en Sofia Plus.

- Correo electrdnico
enviado para registro de
eventos.

- PDF de asistencia

a formacion.

- Pantallazo de registro de
inasistencias.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Apropiacién y aplicacién
del reglamento al aprendiz
acuerdo 009 de 2024.

Registro de asistencia -
Evidencias fotograficas.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa del area tematica
objeto del contrato, segin los lineamientos
Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Se ejecutd la formacién a
aprendices en la Ficha No
3410558 de acuerdo a la
planeacién pedagdgica.

-Portafolio, Guias,

instrumentos, material de

apoyo.
-Evidencias  fotograficas
que se registran en la

bitdcora y en el portafolio
del Instructor como en el
del Aprendiz.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la accién de
formacion y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

Se solicita ambiente,
equipos para la ejecucion
de la formacion.

Registro fotografico.
Asistencia
Guia de aprendizaje.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

productiva de los aprendices que le sean |informe no se ejecutaron|no se ejecutaron acciones

asignados y documentar esta actividad segun el | acciones referentes al | referentes al

procedimiento de ejecucién de la FPI, |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

(presencial y/o virtual). obligacidn. obligacidn.

Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las

competencias de los aprendices, emitir . .

regis?rarlos]uicios evaluatFi)vos de ca,da aprendiz se orienta FPI en la ficha . A
No. 3410558 con | Registro de juicios

(Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios de

evaluacion permanente en
plataforma classroom.

evaluativos en Sofia Plus.
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evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan
de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial
y/o virtual).

Apropiacién y aplicacién
de los documentos:
-GFPI-P-006
Procedimiento Ejecucion
de la Formacidn
Profesional Integral.

- GFPI-F-023 -

Planeacidn, seguimiento y

Formato

evaluacion etapa
Participar en las actividades relacionadas con la | productiva. - GFPI-F-021 | Aplicacién de documentos
9 ejecucion del aseguramiento de la calidad de la |- Formato Notificacion | actualizados de acuerdo a
FPI segun los lineamientos institucionales y Novedades Ambiente. plataforma Compromiso
necesidad del Servicio. GD-F-007 - Formato acta. SENA.
- GFPI-F-025 - Formato
Lista de verificacion a la
Ejecucion de la Formacion
Profesional.
- GFPI-G-012 - Guia
Desarrollo  Curricular. -
GFPI-G-013
- Guia para desarrollar los
procesos formativos.
-Evidencias  fotograficas
Realizar seguimiento a la ejecucién de cada jornada de
accion de formacién asignada, participar en o
- . L acompafiamiento
comités de evaluacidn y seguimiento, | -Jornadas de| " o
10 | documentar en actas y registros la ejecucion de | acompafiamiento a | &lecucion contractual.
los seguimientos, como las novedades que se | ejecucidn contractual. - Listas de asistencia
presenten en la accion de formacién, (presencial jornada de
y/o virtual). acompafamiento
ejecucion contractual.
Reportar y sistematizar segun plan operativo del Documentos que reposan
programa, las acciones de formacién en los en el portafolio del
portafolios de evidencias y en documentos|Se alimentd portafolio | Instructor en el Drive
(Actas de evaluacion de programas con revision | digital de la ficha 3410558. | correspondiente a la Ficha
del disefio curricular y documentos de desarrollo | Tecndlogo en  Gestion | No: 3410558.
11 | curricular, sobre la pertinencia y validez de | Contable y de Informacién
estos, indices de desercién y/o oportunidades | Financiera, segun los
de mejora, Actas de empalme, Actas de |lineamientos del
seguimiento  Trimestral, Casos exitosos, | programa.

sistematizacién de practicas pedagodgicas para la
ejecucién de la FPl) que demuestren los
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resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12

Apoyar la gestion para seguimiento vy
verificacién del cierre de fichas de los programas
de formacién titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Apoyar las actividades de promocion vy
divulgacion de la oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creaciéon de las fichas de
formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de administracion
educativa segun procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.

Se brindé apoyo a la
difusion de la Cuarta
Oferta de Formaciéon a
través de  diferentes
estrategias de
comunicacién, incluyendo
la publicacién permanente
de piezas informativas en
estados de WhatsApp y la
participacion en jornadas
de divulgacion externas.

Registro fotografico.

14

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico
para fortalecer el proceso de formacion en el
area tematica objeto del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15

Participar en las actividades programadas por el
SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de Disefio vy
desarrollo curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades nacionales vy
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Se realizan actividades de
desarrollo curricular para
los programas de
formacion TG  Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera.

Asistencia y evidencias

fotograficas.

16

Acompafiiar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor.

Se acompafié a los
aprendices en las
actividades programadas
por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Asistencia y evidencias

fotograficas.

17

Apoyar la inscripcion y actualizacion en el
sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando
la consignacion de informacidén, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

18

Los instructores que impartiran formacion
virtual titulada y/o complementaria deberdn
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje o tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Aplicacion a la norma de
competencia “Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.

Anexo certificado vigente-
“Orientar formaciéon E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.
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Participar en las jornadas de seguimiento,

Se participd en la reunién

Asistencia y evidencias

19 acompafnamiento, actualizacidén, capacitacion, | de red. fotograficas.
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Aplicaciéon a la norma de | Pantallazo Bitacora.
de competencia “Orientar Procesos Formativos | competencia “Orientar
Con Base En Los Planes De Formacion |formacién presencial de
Concertados, O La Actualizacion "Orientar | acuerdo con
Formacion Presencial De Acuerdo Con |procedimientos técnicos y

20 | Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su | normativa”.
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual.

. ., ., | Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme
Apoyar con la revisidn, proyeccion y evaluacion | . . . .
en las etapas precontractual, contractual y pots- |nfc?rme no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

21 L, acciones referentes al | referentes al
contractual de los procesos de contratacion de . L
bienes y servicios, cuando se requiera. cur’ppllr.nllento de  esta cur’ppllr.nllento de esta

obligacidn. obligacidn.
El contratista que realice comisiones de servicios | Para el periodo del | Parael periodo del informe
o desplazamientos autorizados por el supervisor | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

2 debera presentar dentro de los cinco (5) dias | acciones referentes al | referentes al
habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
comision, la respectiva legalizacion al area de | obligacion. obligacion.

Contable o quien haga sus veces.

Se realiza de manera|-Correo electrénico por
Hacer entrega oportuna al supervisor del oportuna soportes de parte de coordinacidon
contrato, segln cronograma que se establezca | cuenta de cobro | ;cadémica.
por parte de la entidad y atendiendo la forma de | correspondiente al mes de . . .

23 | pago establecida de los documentos y soportes | septiembre de 2026. - Lista de asistencia a la
de cuenta de cobro, con el fin de dar entrega de cuenta de
cumplimiento a la meta de ejecucidén cobro.
presupuestal. - Registro en SECOP Il de

GFy GC.
Se realiza entrega | Documentos publicados en
Reportar de manera oportuna como usuario | oportuna de los | la plataforma del SECOP I,
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual | documentos  requeridos | item 7 ejecuciéon del

22 dentro de la plataforma SECOP II, los soportes | para la cuenta de cobro | contrato, cuenta de cobro
correspondientes que evidencien la correcta | como: archivo de Gestion | # 07 septiembre de 2026
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento | Contractual “GC” vy el |del presente contrato.
del contrato de prestacion de servicios suscrito. | archivo de Gestion

Financiera “GF”.

Se anexa el soporte de|Planilla de pago de
El CONTRATISTA debera acreditar que se pago de la planilla del mes segur_itl:lad. soci-al en GF
encuentra al dia en el pago de los aportes al de agosto ~de 2026.](Gestion Financiera).

25 , . S 6029699046 de la
5|sterrja de seguridad social integral (salud, planilla, SO
pensién y riesgos laborales). Acredito estar al dia en el

pago a los aportes al
6
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sistema

de seguridad

social integral.

26

Atender los requerimientos que le realice el
marco del

supervisor dentro del

contractual.

Se estd
objeto

atento a los

requerimientos que realice
el supervisor.

Se estd atento a los
requerimientos que realice
el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificaciéon de antecedentes fiscales: 14/09/2026
Certificacion de antecedentes penales: 14/09/2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/09/2026

Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 14/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029699046 de la planilla, SOI referente al
periodo mes de agosto 2026.

Cordialmente,

S

Tuoheuaks

Diana Marcela
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Contratista
C.C 63556497

&7, iy
Erika' Barrefa Montaiiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8974701 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.”
Se incluye apartado en relaciéon con la obligacion de adjuntar los

3 Julio 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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Evidencias del 13 del mes agosto de 2026 al 11 del mes septiembre de 2026

OBLIGACION #1.

ILink portafolio

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de Desarrollo curricular segun el programa de formacion asignado.

=+ 3410558 TG GestionContableFinanciera

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de
desarrollo curricular
seglin el programa de
formacion asignado.

1/09/2026
AL
05/09/2026

A3 Inventarios X + - o
< ™ C % |Iniciar respaldo > AAA3_Inventarios Buscar en AA3_Inventarios Q
@ Nuevo - N Ordenar ~ = Ver (D vVista previa
P Nombre : Fecha de modificacion ipo Tamaiio
W Galria 5 C1_C_AP3_AA3 - Nivelacion /2026 08:15 a. m. Documento de Micro. 135K
C1.CAP3 AA3 2607:49 8. m. Documento de Micro. 88K
OneDrive - Personal
Guia_AP3_AA3 1:05a. m. Documento Adobe A. 267K
7 LCH1_P_AP3AA3 721a.m. Documento de Micro. 101K
W crorio ’ Nivelacion /2026 0736 2.m.  Documento Adobe A 465 K
& Descarges * B plan de trabajo AP3_AA3 /2026 07:20 3. m. o de M. 731K
=] Documentos »
IR iméagenes »
O Musica »
Selecciona un archivo para obtener la vista
[ Videos » previa
ACTAS
MATERIAL
Material
SEPTIEMBRE
> @ OneDrive
> @ OneDrive
v B Este equipo
é\e\er;en:o;r o =
® Huevo - & 0 B @ W A Odenars = ver (D vista previa
A o & Nombre Fecha de modificacin Tipo Tamario A
B caes % 1-cuestionario-de-propiedad- plarta-y-equipod.. m 9%
@ AP4 A1 I
OneDrive - Personal 1.Mayo D2: Compra 50 pares de zaj
@ BEROICIOS Foja de célaulo de M, 4909€ ¢ 5
@ EVIDENCIA CONOCMIENTO Solucion Dowumento de Micro o7 2 |CUENTA |DESCR
& Esoitor N 3 620524 COME
@ EVIDENCIA CONOCIMIENTO Dooy [ 200801] VA4 DI
. + - e
4 Descarges % Wota de dlase 52, propiedad planta y equipo 10/10/20% 29 p.m 154 3 236540 RIE A
N _ 6 220505 PROVI
= Doumentos # 1 @ Propicdad plertay equipo 7 'suMAs
R Imagenes * @ Taller 1 Propiedad, planta y equipo [
) 9
O misica # | taerfsoludon 38K 2.Mayo 04: Vende 10 pares de zag
0 videos # | Tollr 2 Propiedad, plantay equipo 210212025 002 2.1 7k 10 —
N 11 /CUENTA ESCR
TS B TALLER 2 SOLUCION 0972026 12:08 p. m By 113524] PODU
@ TALLER 3 DE SOLUCION 4092026 0815 8.m. Hoja de caloulo de M.. 19k 13 240802) VA G|
MATERI - ) - L 111005 BANC
) @ Taller 3 Propiecd, planta y equipo Dowmento de Micro 3C 4z Imas
Material —
% taller ppye Documenta Adebe A.. ¢ 16
SEPTIEMBRE o 7
% taller-z-contabilidad-nota-78 Documento Adube A (S
(& taler-propiecat plata - eqipo contobidac-. Doumento Adobe A v 3Maya0S:Vende 15 pares dezap
18
> @ OneDrive E taller-propiedad-planta-y-equipo-resugtta JE X 19 |CUENTA DESCR
» @ OneDiive 0 tasas 02 mno D spc 0| 413504 PODY
20y 240802 WA 61
v Wisteeqie 2| 1355] ANTIC
. Hoj i »
[T — —
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/PORTAFOLIOS%202026/TITULADA%20REGULAR/Administ_Finan/3410558_TG_GestionContableFinanciera?csf=1&web=1&e=hvthjo

SENA
Ara_PRYE x o+ o x
« o G @ Iniciar respalde > < AA4_PPYE Buscar en AA4_ PPYE qQ
@ Nueve - M Ordenar B T Wista previa
D Nombre N Tamano
P Gaierts B CONSULIANK 1 177K
. OneDiive Personal @ Digpositvas NICTG PPE 50K
B Guin AP1ANS 155K
&' METODGS SALD0S DECLINANTES O DECRECIE 83K
B Escritorio * & ol o
4 Descargas »
4 Documentos *
P imagenes »
@ Misica +
B videos *
ACTAS
MATERIAL
Malstial
sien

~ W Este onuipo

5 elementos 2

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Programar y reportar all 31/08/2026
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar.

Diana Marcela Arenales Castellanos &) < &~ i~ v & -

® Ppara: @ Erika Barrera Montafiez Lun 31/08/2026 9:36

CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/08/2036 9:36

av E:I'E'I:;I'IEMBRE FORMATO_PLA... ~

Cordial saludo,

Apreciada Coordinadora
Erika Barrera Montafiez

Adjunto, envid programacion de eventos mes de

septiembre del 2026.

Muchas gracias

a Reservar un momento para reunirse conmigo -

11
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad.

OBLIGACION #3.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

-Correo programacion de

eventos. 01/09/2026

Diana Marcela Arenales Castellanos @ € &~ I v

® Ppara: @ Erika Barrera Montariez Lun 31/08/2026 9:36

CC: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/08/2036 9:36

@l E}I’EE;I'IEMBRE FORMATO_PLA...

Cordial saludo, .

Apreciada Coordinadora
Erika Barrera Montariez

Adjunto, envio programacion de eventos mes de
septiembre del  2026.

Muchas gracias

a Reservar un momento para reunirse conmigo v

—— 4
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de 3227536-GESTION CONTABLE Y DE P
cargelerizacion INFORMACION FINANCIERA
%
Competencia de Reconocer recursos financieros de acuerdo con 04
aprendizaje* metodologia y normativa
P
Aprendiz* o4
Jujclo Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
Consultar Resultados de Aprendizaje
oo
oo
Instructor v
1101567644 SONIAYADIRA ALVARADO EAUTISTA
(# Disefio Curricular <
1 1036953704 LUSBINELIECER EUENO BUENO
([ Ejecucion de la Formacion v TI 1101597538 MIGUEL ANGEL GUARIN TARAZONA
CC 1102042606 NATALIA CAROLINA TARAZONA HERNANDEZ
Administrar Ruta de Aprendizaje v
101597465 ANDRES FELIPE REATIGA GRMALDOS
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1096948608 JUAN DIEGO AARENALES ZAMBRANO
. ) CC 91476712 LUZBINANTONIO RAMIREZ CHVATA
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica 1 1096953363 CAROL DAYANA JAIMES VILLAMIZAR
I 10369531€2 KEMER MARTINEZ BUENO
Generar PDF de Proyecto Formativo .
FPT 7986954 ADRIANA VALENTINA ALARCON PERA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1100504121 MORELIS CORREACHIA
o aa FPT 5220574 LEUSME=R DANIEL FENAVILLAMIZAR
Aprendizaje CC 1096955884 NIN JOHANA MALDONADO AYALA
R T 101597532 ERICAPAOLA SIERRA CACERES
CC 1096953607 IGNACID VELOZATORRES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo _
1 1096953208 WILLIAM FERNANCO JEREZ DEHOYES
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
U1 IUEINHITIVAR LA ES IMUG 1 URAUEL
TR Restitado de aprendizale” SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢

(# Gestion de Ambientes <

18°C
Parc. scleado

Juicio Evaluaiivo®

v 04
REGALIAS, DE ACUERDO CON NORMATIVA P

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Q Buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -« © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombiz- +2169;

< 27C.D
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OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se Orienta

complementario
FICHA: 3592876
EJECUCION
PRESUPUESTAL DEL|
GASTO EN EL SISTEMA DE
PRESUPUESTO Y GIRO DE|
REGALIAS.

10/08/2026 o
AL
14/08/2026

Se orienta la competencia
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
normativa/
RECONOCIMIENTO DE|
RECURSOS FINANCIEROS
Tg. gestion contable y de
informacion  financiera
ficha # 3410558 - 1970812026, 9.5 20/0812028014:07183 Al
AP3_Registrar : e , glsle > 2
operaciones comerciales
del ente econdomico de|
lacuerdo a normatividad
legal vigente.

AA_3: Reconocer y medir
lactivos fijos, intangibles y
diferidos de acuerdo con
normativa y politicas|
contables.

18/08/2026
AL ‘ - .
21/08/2026 R L,V ,- A .0r 026 7:55:44 2. m

tander, Colombia

15
GCCON-F-087 V3



SENA

Se orienta la competencia
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
normativa/
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
Tg. gestion contable y de|
informacion  financiera
ficha # 3410558
IAP3_Registrar
operaciones comerciales|
del ente econémico de
lacuerdo a normatividad
legal vigente.

IAA_3: Reconocer y medir|
lactivos fijos, intangibles y
diferidos de acuerdo con
normativa y politicas|
contables.

24/08/2026
AL
28/08/2026

16
GCCON-F-087 V3




o
SENA

N

OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se orienta la competencia 31/08/2026, i ol s
Reconocer recursos  5/08/2026 Sreinos eezels . , B et 1518
financieros de acuerdo AL ' ! : d S A G
con metodologia | ) o |
normativa/ 04/09/2026

RECONOCIMIENTO DE|
RECURSOS FINANCIEROS
Tg. gestion contable y de
informacion  financiera
ficha # 3410558
IAP3_Registrar
operaciones comerciales
del ente econdmico de
lacuerdo a normatividad
legal vigente.

AA_3: Reconocer y medir
lactivos fijos, intangibles y
diferidos de acuerdo con
normativa y politicas|
contables.

AA_4: Reconocer el

inventario de acuerdo 7/09/2026
a normativa y politicas AL
contables.

11/09/2026

17
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OBLIGACION # 8.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

18
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Se orienta FPI en la 1 =g
ficha No. 3410558 con 10/08/2026 SOﬁaPJUS N & DIANA MARCELA © EBandejadetamas @ LMSSENA @ CambiarCave

evaluacion

v ©C 1060894288 SMEYDY YUREY BELLO LOZANO Formacion .
permanente en - CC 1006950291 YENIFER PAOLA PEREZ HERNANDEZ Fomacion
# Disefo Curricular
plataforma classroom. . CC 1140898854 JHON EDISON CACERES GONZALEZ Fommacion
A F3ouoicm o M Fombion GC 1056358038 JENNYFFER NATALIA RODRIGUEZ LEAL Fomacion
. ] CC 1048000 MARIA ISIDORA ROARODRIGUEZ Formacicn
G 1010243641 JUDY MARCELA GASTELLANOS SANABRIA Fomacion
Consultar Ruta d
” a CC 1000957141 SANDRA JOHANA DUARTE GOMEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1098130029 MARIBEL SEPULVEDA CHIVATA Fomacion
Pedagtgica ] CC 1126456684 KAROL DAYANA BRICERO SANDOVAL Fomacion
") Genwa PDF o Pryecio Fomatic ] cefosesdony ANYI CAROLINA ‘CALDERON JOYA Formacion
Pagina 1 ¢e 1
8 Apre '-‘!\71_‘ v "
Resutado ce 4 REGISTRAR OPERACIONES o4
) aprondaap’ COMERCIALES DELENTE ECONOMICODE ¥ =
Asociar Aprendia a una Ruts de A4 IFRI (A NORMATIVA r

Aprendizaje

Juicio Evaluatho® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Gusrds  Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconacinisnto de Aprendizaje
Provios Masivo
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OBLIGACION #20.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y

Normativo".

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Aplicacion a la norma de
competencia “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”.

Liber o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63556397
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normaltiva - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los siete (7) dias del mes de de dos mil

Firmado Digitalmente por

2011019 0771172021 <
No ¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES,
RLGIONAL SANTANDLR

pieade ser verificada en el registre clectimion que se nenentra o Ia phgina weh hitp: ey

1a suten
9345007

(2024)

A e, Imjo el aimers,
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OBLIGACION #25.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se anexa el soporte de
pago de la planilla del mes
de AGOSTO de 2026.
6029699046 de I3
planilla, SOI

Acredito estar al dia en el
pago a los aportes al
sistema de seguridad
social integral.

31/08/2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Bancolombia
501 COMPROBANTE DE PAGD 2
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAN 4 NUMERO DE IDENTIFICACION: 83556487
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS
CIUDADMUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 12 N 1062 TELEFONO: ea01128
TIPD APORTANTE: 12-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: ) PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidarles requladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBLITARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: 6029699046 TPODE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: AR 026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA 0 )
FECHA PAGO {aaalmenidd) 2026831 NOMERD AUTORZACICN: B02036434

NOVEDADES

]
ING | REI'ITDE| TAE|TDP ITAF‘ICORI VSR WST[SLN |cor..1| IGE |LMAI‘JAC | AP | w:"ri IRP |

LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | conigo | NOMERE
B I 230301-PORVENIR, 5303.200
SUBTOTAL: $303:200
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | conigo | NOMERE
BIO2514406 [ EPSO0S | EPSO0S-SANITAS 5.4 $236.900
SUBTOTAL: $236.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | conigo | NOMERE
E00111538] 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 $9.800
SUBTOTAL: §9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: §0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
21
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PIUUNAMALIUN SEMANAL UL AU IIVIUAUEY ALAUEMILAD UEL IND UL 1UR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO CELULAR 3103169196
63556497
1
FICHA PROGRAMA DE MUNICIPIO HORARIO (COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
3 FORMACION
03-sep 3410558 TG.GESTION MALAGA 2003 10:00 Reconocer recursos  |REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES | AP3_Registrar operaciones comerciales del | AA_3 Reconocery medir activos fijos,
CONTABLEYDE financieros de acuerdo [DEL ENTE ECONOMICO DE ACUFRDO CON | ente econdmico de acuerdo a normatividad intangibles y diferidos de acuerdo con 2%
INFORMACION conmelodologiay  |LAPOLITICA CONTABLE INSTITUCIONAL Y legal vigente normativa y politicas contables
1 FINANCIERA normaival INORMATIVA
11-sep 3410558 TG.GESTION MALAGA 2003 10:00 Reconocer recursos  |REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES | AP3_Registrar operaciones comerciales del | AA_4:Reconocer el inventario de acuerdo
CONTABLEYDE financieros de acuerdo [DEL ENTE ECONOMICO DE ACUFRDO CON | ente econdmico de acuerdo a normatividad anormativa y politicas contables 0
i INFORMACION conmelodologiay  |LAPOLITICA CONTABLE INSTITUCIONAL Y legal vigente
i EINANCIFRA narmatival NORUATIVA
18-5ep 3410998 TG.GESTION NALAGA 2003 10:00 Reconocer recursos — |REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES | AP3_Registrar operaciongs comerciales del | AA_4: Reconocer el inventario de acuerdo
CONTABLE Y DE financieros de acuerdo [DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON | ente econdmico de acuerdo a normatividad anormativay politicas contables 0
INFORMACION conmetodologiay LA POLITICA CONTABLE INSTITUCIONAL Y legal vigente.
i EINANCIERA normatival NORMATIVA
25-5ep
COMPLEMENTARIO @
7
30-sep 3410558 TG.GESTION MALAGA 200a10:00 Reconocer recursos  |REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES | AP3_Registrar operaciones comerciales del | AA_4: Reconocer elinventario de acuerdo
CONTABLE Y DE financieros de acuerdo DELENTE ECONOMICODE ACUERDO CON | ente econdmico de acuerdo a normatividad anormativay politicas contables %
INFORMACION conmelodologiay  |LAPOLITICA CONTABLE INSTITUCIONAL Y legal vigente
i EINANCIFRA nomatival NORATIVA
3 160
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO Df APOYO
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PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA APY_AAL_ Apficr tdonices de reconacimients y madicién de les instramentos nanderon y de patrimonio de scuerdo con normativa y politicas contables.

COMPETENCIA. Reconocm recursas Rnancieros de acuerde con metodologla y normativa

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS
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MA DE FORMAGION: TG GESTION CONTABLE Y DE INFORM

|C£NTRO: Agroempresarial y tunstico de los Andes

ACION FINANCIERA AP3I_AA3_ Aplicar técnicas de reconocimiento y medicl

7‘ " [ i U SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Eran,

A: LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
e e i o ettt FORMATO DE APOYO

FMII(NTE/INST.(DUCT - Ambiente Salon Gourmet SENA-CATA

?KHA' 3410558

4n de los Instrumentos financieros y de patrim

anlo de acuerdo con normativay politicas contables

| S S S S S—

cmmmmmm*oamﬁmm'mm
NSTRUCTOR: Diana MARCELA ARENALES CASTELLANOS o .
VOCERO DF FORMAGION: FErCLv TATUANA AMADOR CRISTANGHO T seuinns 25/08/2028 |  26/08/2026 l 27/08/2026 1 28/08/2026 OBSERVACIONES
v NOMBRE co/m CORREO ELECTRONICO T TELEFONO ”—_fwms MARTES if MIERCOLES [ JUEVES VIERNES
1 JANGEL HERNANDEZ URIBE CC - 10&‘&50213_#——-——__‘_——1 [ 3176168880 (A £ | +— ,
2 |ANGIE D7 NIELA JAIMES SANDOVAL CC - 1007017184 | oo e 7B amail com k 3162227582 A, 4“”’"
n ANYI CAROLINA VEGA BASTO CC - Linagmses | 3214347742 7 &
4 |BRIYITH YURANY VARGAS CARVAJAL CC - 1098150655 3219594497 .
§ |CRISTIAN CAMILO MEDINA BARRERA T - 1098101252 | 3222419901
6 |DIANA CAROLINA ISAQUITA DUARTE T! - 1089302450 I 3203026543
7 |DIDIER SANTIAGO RODRIGUEZ MERCHAN T! - 1097358048 3118092631
8 |DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA o | €C- 1088047133 |4 -7esaomona o 28 | 3124883573
® |ESLENDY YULIANA LAMUS LOZANO CC - 1098476158 | oo cfvvilianaiamus famarl com 3142595686
10 [FRANK STEVEN BAUTISTA BASTO T1- 1098130890 |y s ctabmernfarmal corm | 3163467204
11 [HERLLY TATIANA AMADOR cmsm«c:c; | ©C- 1096948400 |nernyamaor0?¢gamai com 3023573293
MARYURY ELIANA CARRERO ABRIL T1- 1097684173 | rurvurvelsnaDamai com 3214010291
13 Jgsrus ENRIQUE FERNANDEZ BARON LCC:_LW ternancerbaron342 @ammil com e 3209863870
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/14/26 7:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/14/26 7:33 AM

Page 2 of 4




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120.00
FICHA 3592876 - EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GASTO EN EL
DE APRENDIZAJE: SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE REGALIAS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE REGALIAS, DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REGISTRAR INFORMACION EN EL APLICATIVO SPGR DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
03 VALIDAR INFORMACION DE REGISTRO DEL COMPROMISO Y OBLIGACION PRESUPUESTAL TENIENDO EN CUENTA
DEDUCCIONES Y NORMATIVA

04 REALIZAR AJUSTES PERTINENTES PARA LA AUTORIZACION DE LA ORDEN DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS CON BASE EN
NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS

05 REALIZAR LA MIGRACION DE LOS DATOS DEL SPGR A LOS DIFERENTES SISTEMAS INFORMACION DE ORDEN NACION, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

9/14/26 7:33 AM Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

9/14/26 7:33 AM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/14/26 1:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/14/26 1:22 PM

Page 2 of 3




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

9/14/26 1:22 PM Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 08:16:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63556497

Caodigo de Verificacion

63556497260914081623

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



[

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [T}
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 08:26:37
No. 302860141 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63556497:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 8:27 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:27:37 AM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63556497
Apellidos y Nombres: ARENALES CASTELLANOS DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/9/26, 8:27 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

14/9/26, 8:33 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 08:33:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63556497 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147584996 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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